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Agenda

1. Procesos institucionales para la gestión de 
proyectos FDI.

2. Aplicación procesos y buenas prácticas en el 
área estratégica de desarrollo curricular e 
innovación académica



1. Postulación 2. Ejecución 3. Institucionalización

Proceso UDD: Gestión Fondos de Desarrollo Institucional



Facultades, Vicerrectorías 
y Unidades Centrales 

Facultades, Vicerrectorías 
y Unidades Centrales 

Comité de rectoría 
prioriza de acuerdo con 

intersección entre 
lineamientos FDI con 

intereses institucionales

Apoyo y seguimiento 
DPDT

Llamado interno 
propuestas

Evaluación  
propuestas

Desarrollo formulario 
de postulación

1. Postulación 2. Ejecución 3. Institucionalización

Proceso UDD: Gestión Fondos de Desarrollo Institucional



Traspaso de experiencia 
institucional a equipo 

proyecto

Seguimiento y control 
ejecución proyecto

Cambios y mejoras en 
gestión y ejecución

1. Postulación 2. Ejecución 3. Institucionalización

DPDT y VRE asegura cumplimiento requerimientos FDI y compromisos institucionales

Proceso UDD: Gestión Fondos de Desarrollo Institucional



Proceso UDD: Gestión Fondos de Desarrollo Institucional

Evaluación y aprobación 
plan de continuidad y 
recursos requeridos

Cierre FDI y traspaso 
proyecto a área funcional 

de la Universidad

Evaluación y seguimiento 
del cumplimiento de 

objetivos

1. Postulación 2. Ejecución 3. Institucionalización

Apoyo DPDT
Jefatura directa y

Proyecto Estratégico 
asociado



Desarrollo Curricular e 
Innovación Académica

Proyectos Estratégicos UDD vs Áreas Estratégicas FDI

EXPERIENCIA

UDD

IMPACTO CON

SENTIDO

ACADEMIA PARA 

EL FUTURO

TRANSFORMACIÓN

PERMANENTE

Vive UDD

Ecosistema de Emprendimiento e Innovación

Personalización

Interdisciplina

Globalización

Investigación con Impacto

Universidad para la Sociedad y Empresa

Responsabilidad Pública

Región del Bío - Bío

Primer Trabajo: Talento UDD

Académicos para el Siglo XXI

Nuevos alumnos para la UDD

UDD Futuro

Lifelong Learning

Gestión del Talento: Nuevas formas de Trabajar

Transformación Digital

Campus para el Futuro

Diversificación del Financiamiento



Impacto proyectos FDI en Plan de Desarrollo UDD
Desarrollo curricular e innovación académica

Universidad para la 
Sociedad y Empresa

Primer Trabajo: 
Talento UDD

UDD Futuro
Académicos para 

el Siglo XXI

Personalización

Ecosistema de 
Emprendimiento e 

Innovación

Transformación 
DigitalUDD Futuro

Primer Trabajo: 
Talento UDD

Ingeniería con la Empresa (2020)
Proponer e implementar una estructura de planes de estudio duales, desde pregrado hasta el postgrado, que permitan la 
integración de la UDD y el mundo productivo a través de un programa de ingeniería con la empresa, como modo de 
reflexión que articule y potencie la formación de profesionales idóneos para el mundo laboral y las necesidades del país, 
mejorando su empleabilidad.

ExploraTec (2021)
Democratizar los beneficios de las tecnologías disruptivas a través de un programa académico interdisciplinario 
presencial, virtual e híbrido, que forme y certifique competencias para explorar con nuevas tecnologías en todos los 
alumnos de pregrado, alumnos de posgrado y docentes de la UDD, y en el mundo escolar, con resultados en la obtención, 
conservación, desarrollo y creación de nuevos empleos



Transformación 
Digital

PersonalizaciónUDD Futuro
Académicos para el 

Siglo XXI

RealiTec (2019)
Innovar en los procesos de enseñanza aprendizaje a través de la incorporación de realidades extendidas (Realidad 
Aumentada, Realidad Virtual, Realidad Mixta), que permiten potenciar y expandir las instancias de aprendizaje experiencial 
dentro del currículum de todas las carreras UDD en las sedes de Concepción y Santiago, para fortalecer el desarrollo de las 
competencias de los estudiantes.

Ecosistema de 
Emprendimiento e 

Innovación

Impacto proyectos FDI en Plan de Desarrollo UDD
Desarrollo curricular e innovación académica



2019

Adjudicación FDI / 
Diseño modelo 

pedagógico 

2020

Equipo / Construcción 
y habilitación espacios

2021

Inicio proyectos / 
Cierre FDI

2022

Inauguración y 
consolidación / Red de 

laboratorios





Revisión y selección 
de resultados de 
aprendizaje de la 

asignatura que se
potenciarán con la 

experiencia



- Sistematización
- Publicación de 

resultados

- Integración 
curricular



Integración curricular en 18 de 26 carreras



• 3 versiones (2021, 2022, 2023)
• Invitados internacionales
• Experiencias docentes UDD
• Experiencias docentes otras IES

• 9 publicaciones en revistas
• 7 presentaciones en congresos 

internacionales
• Diversas presentaciones en 

seminarios y congresos nacionales



Equipo de programación

Profesor

2 Arquitecto de experiencias 3

1 Diseñador Digital 3D 1

Estudiantes

0 Encargado de laboratorio 2

0 Ayudante de laboratorio 1

1 Subdirector Tecnologías CID 1

0 Alumnos monitores 6

1 Analista de datos 1



Laboratorio Principal Santiago



Laboratorio Principal Concepción



Laboratorio Clínica UDD Santiago



Laboratorio Clínica UDD Concepción



Laboratorio CADA / RealiTec Santiago
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