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TERMINOS DE REFERENCIA
CONCURSO DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE AREAS ESTRATEGICAS PARA EL
SUBSISTEMA UNIVERSITARIO - FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024

Nota importante: El presente documento ha sido elaborado a partir del contenido de las bases de concurso, las
que se encuentran en proceso de aprobacion administrativa, por lo que su contenido puede variar.

Para efectos de la presentacion de propuestas, se debe considerar estrictamente lo establecido en las bases de
concurso totalmente tramitadas, las que serdn publicadas en la pdgina web (http://dfi.mineduc.cl).

1. Antecedentes

La Subsecretaria de Educacién Superior (SUBESUP), a través de la Divisién de Educacion Universitaria, presenta
los actuales términos de referencia para el concurso de propuestas de proyectos de areas estratégicas para
informar, entre otros, los objetivos, montos de la convocatoria, las areas estratégicas, acciones y plazos
estimados, que permita a las instituciones de educacion superior anticipar la elaboracion de sus propuestas.

2. Objetivo General del Concurso.
El objetivo general del concurso es financiar proyectos que tengan por objeto fortalecer las instituciones de
educacidn superior en elementos asociados a los desafios del contexto, en areas que mejoren su calidad. En
ese marco, para el concurso 2024 se ha considerado el desarrollo e incremento de la relevancia, calidad,
eficiencia y efectividad de determinadas areas del quehacer institucional, en conformidad con la misién,
objetivos y metas institucionales en las areas estratégicas definidas en el marco de la presente convocatoria.

3. Areas Estratégicas y acciones.

Las areas estratégicas son las siguientes:

Area estratégica 1 Innovacién educativa para la articulacion, flexibilidad y calidad de la oferta
formativa para el desarrollo de las habilidades del siglo XXI.

Area estratégica 2 Trayectorias formativas para una educacidn superior orientada al bienestar,
con perspectiva de género y prevencion de la violencia, inclusion e
interculturalidad en un contexto de diversidad estudiantil.

Area estratégica 3 Educacion superior para una formacién al servicio de los territorios y su
desarrollo sostenible.

Area estratégica 4 Fortalecimiento de las pedagogias y de la formacidn inicial docente.

Las propuestas de proyectos corresponderan a iniciativas innovadoras, que tengan por objeto el
fortalecimiento de procesos formativos articulados, flexibles y pertinentes a los desafios del siglo XXI, junto
con la consolidacion de capacidades institucionales en las areas estratégicas contempladas en la presente
convocatoria. Las iniciativas podran considerar tanto la implementacién de tematicas emergentes como el
escalamiento de iniciativas en desarrollo, asegurando, en ambos casos, su institucionalizacidn y sostenibilidad
a través de evaluaciones de procesos y resultados de las acciones comprometidas.

Las instituciones deberan ejecutar las iniciativas en el marco de sus proyectos institucionales y planes de
desarrollo, y en coherencia con sus politicas y modelos de aseguramiento de la calidad. Asimismo, para la
implementacion de las propuestas, se deberan comprometer las capacidades de analisis institucional y el
monitoreo y evaluacidn para la mejora continua en el drea seleccionada.


http://dfi.mineduc.cl/

Junto con ello, en la formulacién de las propuestas, las instituciones podran considerar criterios transversales
de salud mental y bienestar, igualdad de género, interculturalidad, no discriminacién e inclusién, segun
corresponda a la iniciativa.

Para cada area estratégica, se debera abordar al menos una de las acciones especificas que se indican a
continuacion:

Area estratégica 1. Innovacién educativa para la articulacién, flexibilidad y calidad de la oferta formativa
para el desarrollo de las habilidades del siglo XXI.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Implementaciéon de mecanismos institucionales que contribuyan a consolidar trayectorias formativas
flexibles y articuladas (vertical y horizontalmente) en carreras y programas de pregrado y posgrado.
Implementacidn de procesos de innovacion curricular e implementacidn del sistema de créditos
transferibles SCT-Chile o su equivalente, junto con mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacion
de estos procesos.

Implementacién y evaluacién de iniciativas de movilidad estudiantil de pregrado y posgrado a nivel
nacional e internacional, que incluyan mecanismos de convalidacién y reconocimiento de aprendizajes
a través de créditos transferibles SCT-Chile o su equivalente.

Implementacion de programas con metodologias innovadoras de ensefianza-aprendizaje centradas en
las y los estudiantes, con distintos formatos y modalidades de aprendizaje (por ejemplo, b-learning,
aprendizaje-servicio), y la incorporacion de nuevas tecnologias, entornos digitales de aprendizaje e
inteligencia artificial.

Implementaciéon de mecanismos de seguimiento y vinculacidon con personas egresadas vy tituladas, asi
como de mecanismos de monitoreo del entorno para asegurar la actualizacién continua, pertinencia y
calidad de la oferta formativa de pregrado y posgrado.

Fortalecimiento de la investigacién en docencia y procesos de ensefianza-aprendizaje, junto a
mecanismos que vinculen sus hallazgos a la actualizacion de modelos formativos y al desarrollo de
acciones de formacién y actualizacién de competencias docentes para académicas y académicos de la
institucion.

Implementacion de acciones que fomenten una mayor participacién de las mujeres en las areas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, apoyando las trayectorias educativas y académicas de las
mujeres en areas masculinizadas.

Area estratégica 2. Trayectorias formativas para una educacién superior orientada al bienestar, con
perspectiva de género y prevencién de la violencia', inclusién e interculturalidad en un contexto de
diversidad estudiantil.

a)

b)

d)

Disefio e implementacion de politicas y planes de accién orientados al bienestar de las comunidades
educativas y al cuidado de la salud mental, con especial énfasis en el desarrollo y fortalecimiento de
programas de promocién, prevencion y derivacion oportuna para la comunidad de la institucidon
(estudiantes, personal administrativo y de colaboracion, y cuerpo académico).

Disefio y fortalecimiento de mecanismos o programas de acompafiamiento de insercidn a la educacion
superior, de los procesos de diagndstico académico, vocacional y psicosocial de las y los estudiantes, e
implementaciéon de mecanismos de nivelacién y acompafiamiento en las diversas etapas de su proceso
educativo y trayectoria formativa (ingreso, permanencia, egreso, titulaciéon y empleabilidad).
Implementacién de sistemas de seguimiento a las trayectorias formativas de las y los estudiantes,
considerando el desarrollo de mecanismos de acompafnamiento, monitoreo de las trayectorias, sistemas
de alertas tempranas, y planes de accidn oportunos ante situaciones problematicas, con foco en la
prevencion y en la participacion de la comunidad educativa.

Implementacion de acciones formativas de preparacion para la vida laboral, enfocadas en el desarrollo
de competencias que mejoren la insercidon y desempefio profesional, con perspectiva de género y la
inclusion de personas con discapacidad y/o con trastorno del espectro autista.?

1 En consideracion de las disposiciones de la Ley N°21.369
2 En consideracion de las disposiciones de la Ley N°21.545




e) Desarrollo de acciones de perfeccionamiento y capacitacion del cuerpo académico y docente,
atendiendo a las necesidades del estudiantado, en materias de igualdad de género, inclusion,
interculturalidad educativa, relacion profesor/a estudiante, y bienestar y salud mental.

f) Desarrollo, fortalecimiento y/o institucionalizacion de politicas y programas formativos que
transversalicen la igualdad género, la prevencién de la violencia, la corresponsabilidad y la autonomia
de las mujeres en los planes de estudios de las carreras y programas de pregrado y posgrado, conforme
a lo establecido en la Ley N° 21.369.

Area estratégica 3. Educacién superior para una formacién al servicio de los territorios y su desarrollo
sostenible.

a) Implementacién de iniciativas académicas y docentes que generen vinculacion bidireccional con el
territorio regional, local y/o internacional, con una mirada multi-actor y con especial consideracién a los
desafios y las oportunidades del desarrollo sostenible para el pais y sus regiones.

b) Implementacién de instancias formales y sistematicas de encuentro entre la institucién y aquellos
desafios y requerimientos relativos a procesos de innovacidn, investigacidn, difusién, adopcion y
transferencia tecnoldgica, asi como la generacidon de capacidades para el desarrollo territorial sostenible
identificados en las Estrategias Regionales de Desarrollo, las Estrategias Regionales de Innovacién u otras
instancias, tales como los Comités de Desarrollo Productivo Regional, y cuyo foco contribuya a la
solucién de problematicas compartidas con el entorno y permita un involucramiento activo de la
comunidad educativa.

c) Implementacion de planes de innovacidn curricular en pregrado y posgrado basados en la formacion de
profesionales comprometidos con los desafios del desarrollo sostenible del pais y de la expresién de
estos desafios en contextos regionales, locales y territoriales.

d) Disefio e implementacidn de acciones orientadas a fortalecer areas estratégicas para promover el
desarrollo productivo sostenible del pais y de las comunidades regionales y locales con una mirada de
mediano y largo plazo, resguardando el cuidado, respeto y proteccion medioambiental y el desarrollo
social justo y consciente de las diversidades culturales.

e) Desarrollo e implementacion de politicas y acciones que fomenten la autonomia econdmica de las
mujeres en los territorios y consideren programas de formacidn para la disminucidn de la brecha digital
de género etaria y/o rural.

Area estratégica 4. Fortalecimiento de las pedagogias y de la formacién inicial docente.

a) Fortalecimiento de los mecanismos de atraccion y permanencia en programas de formacién
pedagdgica3, por medio de procesos de diagndstico académico, vocacional y psicosocial de estudiantes
con vocacién docente; implementacién de mecanismos de nivelacién y acompafiamiento en las diversas
etapas de la trayectoria formativa (ingreso, permanencia, proceso educativo, egreso y titulacién e
insercion laboral) de estudiantes de carreras de pedagogia.

b) Implementacién de metodologias innovadoras de ensefianza-aprendizaje en la formacion inicial
docente, que promueva practicas y sistemas de optimizacién de la gestion académica y de la gestion
curricular, y que consideren una formacion en condiciones de bienestar y salud mental.

c) Fortalecimiento de los sistemas de actualizacion curricular acorde a los requerimientos de calidad del
sistema universitario y escolar, considerando los estandares pedagodgicos y disciplinarios para la
Formacién Inicial Docente.

d) Disefio e implementacién de programasy acciones formativas que transversalicen la igualdad género, la
prevencién de la violencia, la corresponsabilidad y la autonomia de las mujeres en las carreras y
programas de pedagogia, con pertinencia a los estandares pedagdgicos y disciplinarios para la
Formacién Inicial Docente.

e) Implementacion de mecanismos integrales de vinculacidon con el sistema escolar y de educacidon
parvularia en los ambitos de identificacion de disposiciones pedagdgicas en estudiantes de educacién
media, practicas pedagdgicas tempranas, investigacidon-accion en educacion, mentorias, vinculo con
egresados, liderazgo educativo y gestidon del cambio, entre otras.

3 En consideracién de las disposiciones de la Ley N°20.129 y sus modificaciones por la Ley N°20.903.



4. Instituciones elegibles.
Las instituciones que podran postular al presente concurso son las siguientes:

e Universidades privadas referidas en el articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, Ministerio de Educacion,
(Universidades Privadas Tradicionales, G9).

e Universidades privadas sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, Ministerio de Educacidn,
que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L. N°4, de 1981, Ministerio de Educacion.

e |Instituciones de educacién superior referidas en la letra d) del articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del
Ministerio de Educacidn, que impartan carreras con licenciatura.

5. Montos de la convocatoria.
Por medio del presente concurso se seleccionardn y adjudicaran propuestas de proyectos considerando:

e MS$2.509.875.- (dos mil quinientos nueve millones ochocientos setenta y cinco mil pesos) que se
adjudicaran entre las universidades privadas referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del
Ministerio de Educacién.

e MS$2.227.063.- (dos mil doscientos veintisiete millones sesenta y tres mil pesos) que se adjudicaran
entre las universidades privadas sefialadas en el articulo 52 del DFL N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educacion, y las instituciones de la letra d) art. 52 D.F.L. N°2, de 2009, de Educacién, que impartan
carreras con licenciatura.

Todas las instituciones de educacién superior deben contar con acreditacidn institucional vigente, en
conformidad a lo establecido en la ley N° 20.129.

6. Montos minimos y maximos a solicitar por propuesta.

Las propuestas de proyectos deberan solicitar un minimo de M$200.000.- (doscientos millones de pesos) y
hasta un maximo de M$300.000.- (trescientos millones de pesos). Cabe sefialar que el monto que se
considerara como valido en la postulacidn sera el indicado en la portada del Formulario de Postulacién, para
evitar diferencias en caso de que en otra seccion del Formulario figure o sume otra cifra como total.
Finalmente, es necesario recalcar que, si no se cumple este rango de valores por proyecto, las propuestas
serdn catalogadas como no admisibles y, por tanto, no seran evaluadas.

Adicionalmente, y dada la disponibilidad presupuestaria, las propuestas deberan considerar, en lo posible,
una proporciéon lo mas cercana a un 60% para gastos corrientes y a un 40% para gastos de capital, respecto
del monto total solicitado en la propuesta.

En particular, respecto de los recursos considerados para “Transferencias Corrientes”, se podran financiar
gastos, como, por ejemplo, de personal, viaticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes
relacionados con el proyecto, segln especifique el “Formulario de Postulaciéon” y segun lo establecido en el
descriptor de gastos de vigente que serd entregado oportunamente para la elaboraciéon de las propuestas.

Cabe sefialar que los montos de las propuestas podran ser objeto de ajuste en base a lo que recomienden los
Comités de evaluacion y/o preseleccion, y segun la disponibilidad presupuestaria.



7. Plazo de ejecucion de los proyectos y vigencia del convenio.

El plazo minimo y maximo de ejecucion de los proyectos, en cualquiera de las areas, sera de veinticuatro (24)
y treinta y seis (36) meses, respectivamente, contados desde la total tramitacién del ultimo acto
administrativo que apruebe el convenio respectivo. (la total tramitacion se estima para diciembre 2024).

8. Numero de propuestas a presentar por institucion y areas estratégicas que considera.

Cada institucion elegible podra presentar un maximo de dos (2) propuestas de proyecto considerando, cada
una, solamente un area estratégica; sin embargo, sélo podran adjudicarse una (1) de ellas, la de mejor
puntaje.

9. Forma, plazo y lugar de presentacion de las propuestas.

Para efectos de presentar sus propuestas, las instituciones postulantes elegibles deberan subirlas y enviarlas
en la plataforma de postulacién puesta a su disposicidn por la Subsecretaria de Educacidn Superior, utilizando
los Formularios de Postulacidn correspondientes, preferentemente en formato PDF. El enlace a la plataforma
de postulacidon en linea se encontrard en la pagina http://dfi.mineduc.clhttp://dfi.mineduc.cl y estara
disponible desde las 08:00 horas del dia que inicie la convocatoria hasta las 12:00 horas del dia (mediodia) en
que vence el plazo de postulacion. Cabe reiterar, que la propuesta se debe enviar a través de la plataforma
sefialada, utilizando el botén de la plataforma denominado “Enviar Postulacion”, en caso contrario, las
propuestas no seran evaluadas.

El plazo de postulacién para presentar las propuestas de proyectos de este concurso comprende quince (15)
dias habiles. Dicho plazo inicia a las 00:01 horas del dia habil subsiguiente a la completa tramitacién del acto
administrativo que apruebe las bases, y finaliza a las 12:00 horas del dia (mediodia) que vence la postulacidn.

10. Revision de admisibilidad.
La revision de admisibilidad incluye:

e Que las propuestas sean presentadas por instituciones elegibles.

e Que las propuestas sean presentadas de la forma, plazo y lugar que se sefale en las bases.
e Que las propuestas consideren los plazos minimos y maximos de ejecucion y vigencia.

e Que la postulacién considere la cantidad maxima de propuestas y areas por propuesta.

e Que las propuestas cumplan con los montos minimos y maximos.

11. Evaluacién y preseleccion.
Las propuestas serdn evaluadas por un Comité de Evaluacion y por un Comité de Preseleccion.

El Comité de Evaluacion sera el encargado de calificar las propuestas que hayan sido declaradas admisibles,
determinando su calidad, segun los criterios y subcriterios establecidos en las bases de concurso.

El Comité de Preseleccion serd el encargado de entregar al Subsecretario de Educacion Superior, una
recomendacion de preseleccion de las propuestas presentadas, segun los criterios establecidos en las bases.

El puntaje final de cada propuesta se obtendra de acuerdo con el promedio ponderado de cada iniciativa,
correspondiendo 70% a la evaluacién realizada por el Comité de Evaluacién, y 30% a la realizada por el Comité
de Preseleccion.
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12. Criterios de evaluacion y preseleccion.

Criterios de evaluacion.

Respecto de las propuestas admisibles, los Comités de Evaluacion deberan determinar su calidad,
considerando su coherencia y consistencia, la magnitud

compromisos.

Para determinar la coherencia y consistencia de la propuesta, el comité considerara los siguientes criterios y

subcriterios, y sus respectivas ponderaciones:

de los resultados y sustentabilidad de sus

Ponderacion

Criterios Subcriterios -
Subcriterio
Suficiencia y pertinencia del diagndstico | El diagndstico presenta un analisis pertinente de variables internas y
para definir con claridad el problema de | externas, con datos cuantitativos y cualitativos relevantes que permiten 5%
la propuesta. definir el problema y dimensionar su alcance y beneficiarios.
La coherencia entre diagndstico que | El objetivo general contribuye a la solucién, total o parcial, del problema 5%
. (]
fundamenta el foco de la propuesta y los | o foco enunciado.
objetlvols y estrategias presentadas para La propuesta se encuentra alineada con la mision y propdsitos 4%
. - . (]
abordarlo. institucionales.
Implementacién de iniciativas en temas emergentes para la institucion,
que aseguren institucionalizacion y sostenibilidad de los resultados de
Sostenibilidad de las iniciativas a nivel | la iniciativa; o de escalamiento de iniciativas desarrolladas en la 5%
institucional. Institucion que demuestran un avance sostenido en las areas a °
desarrollar y aseguren impactos en dreas estratégicas para la institucién
y su institucionalizacién.
Los objetivos especificos resultan pertinentes y suficientes para el logro 4%
del objetivo general de la propuesta.
Los hitos estdn formulados correctamente, corresponden a resultados 2%
. ., intermedios y son suficientes y pertinentes para el logro de los objetivos. ’
La calidad en la formulacién de los L ~idad I - I o r
objetivos, estrategias y acciones de la as acth| ades son relevantes y pertinentes para el cumplimiento de 2%
cada hito de la propuesta.
propuesta. - — -
Los medios de verificacion dan cuenta de manera integra de los
resultados comprometidos en el hito, siendo documentos formales, 2%
validados por las instancias pertinentes y se presenta un medio de ?
verificacién por cada hito.
. - Los indicadores son pertinentes y suficientes para medir los objetivos
La capacidad de definir metas vy P P y P | 4%
. o especificos de la propuesta.
resultados vinculados a los objetivos del - —
Las metas comprometidas son razonables en relacién con el plazo de
proyecto. . L, . 3%
ejecucion de la iniciativa.
Los equipos de la propuesta resultan suficientes, pertinentes y cuentan
con una dedicacién adecuada al desarrollo de sus funciones, y 2%
propenden a la paridad de género en su conformacion. °
Idoneidad del modelo de gestion para la | EIl modelo de gestidn identifica los procesos claves y los procesos de 2%
implementacion de la propuesta. soporte conducentes al logro de los objetivos de la propuesta. ?
El modelo de gestion contempla mecanismos de articulacién y
comunicacion con actores internos y externos suficientes y pertinentes 2%
para la implementacidn de la propuesta.
La capacidad de la institucion de . . -
e X Los mecanismos de monitoreo de procesos y de evaluacién de
planificar y monitorear adecuadamente ., -
. resultados que contempla el modelo de gestion, resultan suficientes y
las  acciones, resguardando  su X o 3%
L . ., | pertinentes para asegurar el logro de los objetivos del proyecto, en los
cumplimiento en los plazos de ejecucién . . )
. plazos de ejecucion del convenio.
del convenio.
X . . ..., | El monto del presupuesto es pertinente para el cumplimiento de los
La pertinencia del monto y distribucion L P P P P P 5%
L .. | objetivos de la propuesta.
de los recursos solicitados en relacién —— - ”
o La distribucién de los recursos en los items y sub-items es coherente con
con los objetivos de la propuesta. . . 5%
los hitos e indicadores de la propuesta.
Subtotal Criterios Sub total Subcriterios 55%




Los criterios de evaluacion para determinar la magnitud de los resultados y sustentabilidad de los
compromisos de la propuesta consideraran los siguientes criterios y subcriterios, y sus respectivas
ponderaciones:

Ponderacion

Criteri Subcriteri -
erios erios Subcriterios

Los indicadores presentan metas desafiantes, respecto de la situacién

basal del problema (foco) en la institucion. 4%
La propuesta considera de manera transversal elementos para el

La capacidad de la institucion para | gyance hacia la igualdad de género y la no discriminacion, la inclusién 4%

comprometer cambios relevantes v | /s |a interculturalidad, segiin corresponda.

alcanzar desempefios destacados. La propuesta representa un aporte significativo a la innovacién y o
desarrollo de la institucion. 4%
La propuesta representa un aporte significativo a la innovacién y a%

desarrollo del sistema de educacién superior.

La propuesta considera el desarrollo de mecanismos internos de
El efecto de la propuesta en el | aseguramiento de lacalidad, que contribuyen alos procesos de mejora 3%
fortalecimiento de los procesos de | continua de la institucion.

aseguramiento de la calidad | La propuesta considera instancias de participacién de los diversos

SR o 3%
institucional y/o en el desarrollo de | estamentos institucionales.
capacidades humanas, materiales y de | La propuesta propone cambios relevantes para la estructura
gestion de la institucién. organizacional, el modelo de gestién, las normativas y/o politicas 3%
internas.
La propuesta es liderada por actores con facultades para proponer 3%
o o cambios y tomar decisiones estratégicas a nivel institucional.
!.a .V|a.b|I|d|ad del las .clonjlfllones La propuesta se encuentra alineada con las politicas y normativas 3%
n on r n r L. . . . s (]
stitucionales para la gestl.o. &l logro estratégicas de la institucion.
del proyecto y la sustentabilidad de sus - - I
. . La propuesta considera estrategias concretas de validacién ante las
compromisos, una vez concluida su | . o . R 3%
ejecucion instancias internas y/o externas pertinentes a la iniciativa.
La propuesta considera mecanismos concretos para su proyeccion, 3%
continuidad y escalabilidad.
La propuesta contribuye a alguna necesidad del medio productivo y 4%
i i . . . (]
El alln.eamlento dela p.ropuesta cc.)n las social, regional y/o nacional.
necesidades del medio productivo y - - L A -
. . R La propuesta se alinea con politicas publicas vigentes concernientes, o
social, regional y nacional. . . X 4%
en los dmbitos regional o nacional.
Subtotal Criterios Sub total Subcriterios 45%

Criterios de Preseleccion.

Luego de la evaluacién de cada propuesta admisible, realizada por el Comité de Evaluacion, los Comités de
Preseleccion deberan considerar criterios adicionales en el analisis conjunto de las propuestas, que tomen en
consideracion, los siguientes criterios y subcriterios, y sus respectivas ponderaciones:

Criterio Subcriterio Ponderacién
(i) Larelevancia de la Alineamiento de la propuesta con prioridades y criterios transversales.
propuestay su La propuesta considera al menos uno de los criterios transversales de salud
alineamiento con las mental y bienestar, igualdad de género, interculturalidad, y no discriminacion 349%
prioridades del e inclusion, relevando su importancia para la implementacion y los resultados
Ministerio de previstos en el proyecto.
Educacién.
(ii) Las caracteristicas Adecuacion y consistencia de la propuesta con las caracteristicas, mision y
institucionales para la propdsitos institucionales.
gestion del logro de la La propuesta es consistente y pertinente a las caracteristicas de la institucion,
propuesta. demuestra una comprension compartida de sus principios y definiciones 33%
estratégicas, e identifica su entorno significativo y los usuarios o grupos de
interés prioritarios para la institucion.




(iii) La contribucién de la
propuesta al
mejoramiento del

Contribucion de la propuesta al mejoramiento e innovacion continua del
sistema de educacion superior y de su entorno relevante.
La propuesta establece una contribucion especifica al desarrollo y la innovacion

) i ) . L . . . . 33%
sistema de educacion continua del sistema de educacion superior chileno, asi como al fortalecimiento ?
superior. de la articulacién del sistema educativo con las necesidades y prioridades del

medio productivo y social, regional y/o nacional.
100%

Respecto del criterio (i) de la tabla precedente, se considerard como prioridad del Ministerio de Educacion,
conforme a sus lineamientos y para el caso de esta convocatoria, la promocion de la salud mental y el
bienestar, la igualdad de género, la interculturalidad, y la no discriminacién e inclusién en las trayectorias
formativas en educacion superior.

13. Plazos estimados de convocatoria

Todos los plazos y fechas sefialados a continuaciéon son estimativos ya que dependen de la fecha de total
tramitacién de las bases de concurso (actualmente en aprobacidn administrativa).

e Tramitacidn bases de concurso: 19 de julio.

e Periodo de postulacién: 22 de julio al 9 de agosto.

e Reformulacidon propuestas preseleccionadas: 23 al 27 de septiembre.

e Adjudicacion: primera semana de noviembre.

e Suscripcion y tramitacion de convenios que aprueban el proyecto y entrega de garantias: segunda
semana de noviembre.

e Transferencia de recursos: diciembre 2024.




