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1. ANTECEDENTES GENERALES DEL PROGRAMA Y LA INSTITUCION

1.1. Identificacidn Institucional:

Institucion Universidad Autonoma de Chile

RUT 71.633.300-0

Direccidn principal Avenida Pedro de Valdivia 425, Providencia, Santiago

Nombre del programa “Academia Pedagdgica UA” Programa de Atraccion de Talento

Pedagdgico

Sede Temuco, Avda. Alemania Nro. 01090, Temuco

Sede Talca, 5 Poniente Nro. 1670, Talca

Sede Santiago, Ricardo Morales 3369, San Miguel (Campus El
Llano

Sede(s) donde se imparte el programa

Fecha de presentacion 30 de abril de 2024

1.2. Contraparte institucional
(Incorpore o elimine filas si es necesario)

Nombre completo Cargo en la institucion Responsabilidad en el Programa

Rodrigo Fuentealba Jara Decano de la Facultad de
Educacioén

Director del Programa

1.3. Carreras de pedagogia que imparte la institucién:
(Incorpore o elimine filas si es necesario)

N° Carrera Sede (nombrey | Nivel de Acreditacion ¢El Programa PAP se Ndmero de
region) institucional indique ofrece para esta Cupos de
Periodo; y % fecha de carrera? (SI — NO) Admisidn
expiracion de
acreditacion de la
carrera’
1 | Pedagogiaen Temuco (IX 01/06/2020 al Sl 5
Educacién Regidn) 01/06/2025 (5 afios)
Basica
2 | Pedagogiaen | Santiago (Regién | 01/06/2020 al Sl 5
Educacion Metropolitana) | 01/06/2025 (5 afios)
Basica
3 Pedagogia en | Talca (VI Region) | 01/06/2020 al Sl 5
Educacion 01/06/2025 (5 afios)
Bdsica
4 Pedagogia en | Temuco (IX | 14/10/2021 al Sl 5
Educacion Regidn) 14/10/2025 (4 afios)
Fisica
5 Pedagogia en | Santiago (Regién | 14/10/2021 al Sl 5
Educacién Metropolitana) 14/10/2025 (4 afios)
Fisica
6 Pedagogia en | Talca (VIl Regién) | 14/10/2021 al Sl 5
Educacion 14/10/2025 (4 afios)
Fisica

2 Al momento de presentarse al reconocimiento.
3 En caso de no estar acreditada indicar “No”.




7 Pedagogia en | Temuco (IX | 28/02/2024 al Sl 7
Educacion Regidn) 28/02/2030 (6 afios)
Parvularia

8 Pedagogia en | Santiago (Regién | 28/02/2024 al Sl 7
Educacién Metropolitana) 28/02/2030 (6 afios)
Parvularia

9 Pedagogia en | Talca (VIl Regidn) | 28/02/2024 al Sl 8
Educacion 28/02/2030 (6 afios)
Parvularia

10 | Pedagogia en | Temuco (IX | 10/08/2022 al Sl 6
Inglés Regidn) 10/08/2025 (3 afios)

11 | Pedagogia en | Santiago (Region | 10/08/2022 al Sl 6
Inglés Metropolitana) 10/08/2025 (3 afios)

12 | Pedagogia en | Talca (VII Regién) | 10/08/2022 al Sl 6
Inglés 10/08/2025 (3 afios)

13 | Pedagogia en | Talca (VII Regién) | 19/10/2022 al Sl 5
Educacion 19/10/2025 (3 afios)
Diferencial (Programa sin

titulados)

14 | Pedagogia en | Temuco (IX | 19/10/2022 al Sl 5
Educacion Regidn) 19/10/2025 (3 afios)
Diferencial (Programa sin

titulados)

15 | Pedagogia en | Talca (VII Regién) | 02/08/20023 al Sl 5
Lengua 02/08/2026 (3 afios)
Castellana vy
Comunicacién

16 | Pedagogia en | Talca (VII Regién) | 16/12/2021 al Sl 5
Historia, 16/12/2024 (3 afios
Geografia vy
Cs. Sociales

Total de Cupos del Programa PATP 90

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

En el presente item se debe describir brevemente el Programa. En este sentido, se debe considerar
la trayectoria que recorre el estudiante que ingresa al Programa en Ensefianza Media vy
posteriormente avanza hacia una carrera o programas de pedagogia en la Educacion Superior,
poniendo énfasis en los perfiles de ingreso, egreso de los estudiantes y la coherencia de estos con el
perfil de ingreso a la educacion superior.

2.1. Objetivos del Programa

Indicar el objetivo general y objetivos especificos del Programa (Referir explicitamente al Programay
no al objetivo del Decreto N°239 del afio 2016, modificado por el decreto N°85, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacion Superior). (Extension maxima % pdgina)



Atraer, retener y egresar de forma oportuna a jovenes con vocacion por educar y talento académico que se
encuentren cursando cuarto medio en colegios que son parte de los Centros de Practicas en convenio con la
Universidad Autonoma de Chile, a través de un programa de acompafiamiento vocacional, desarrollo cultural
y fortalecimiento de capacidades académicas.

Dicho objetivo es coherente con el modelo educativo de la Universidad Autonoma de Chile, que promueve la
entrega de herramientas practicas, para enfrentar, de mejor forma, el desafio de una carrera universitaria,
logrando asi aprender a aprender. Se fortalecen habilidades (cognitivas, intra e interpersonales) y actitudes
como habilidades de comunicacion; abstraccion, analisis y sintesis; desarrollo personal; trabajo en equipo;
comportamiento ético; pensamiento critico y responsabilidad social, caracteristicas que en la Universidad
Auténoma se valoran como competencias distintivas de una formacién integral.

2.2. Descripcién General del Programa
Describir brevemente las caracteristicas generales del programa, sefialando numero de cupos,
duracion y metodologia (Extension maxima % pagina)
El principio orientador de la “Academia Pedagdgica” dice relacion con la generacion de un entorno inclusivo,
posibilitando que jovenes con talento pedagdgico, provenientes de sectores, principalmente urbano —
marginales, tradicionalmente discriminados por su condicidon socioecondmica y cultural accedan a la
educacion superior (Martinez, 2016).
Junto con lo anterior, la Academia Pedagdgica UA tiene estrecha relacion con el Modelo Educativo,
declarado por la Universidad Auténoma tanto en su Misidn*y Vision. El propdsito es que los estudiantes que
ingresan puedan lograr las competencias declaradas en los perfiles de egreso de las carreras de pregrado,
facilitando entornos para el aprendizaje de calidad, apoyos y acompafiamientos necesarios para el desarrollo
integral, en toda la trayectoria formativa.
El modelo formativo implementado en la Academia Pedagogica UA evidencia alto nivel en torno a la
predictibilidad de la captacion del Talento para la Pedagogia. Podemos sefialar que en laimplementacién de
las tres versiones anteriores (2021, 2022, 2023) los datos reflejan que los postulantes han ido en aumento
(21, 19 y 26 respectivamente); los seleccionados han ido progresivamente aumentando su matricula en las
carreras de pedagogia, partiendo en un 38%, luego un 60% en el afio 2022 y un 73% en el afio 2023.
Al realizar el seguimiento del rendimiento académico una vez matriculados, se constata que el 100% de los
matriculados se mantiene en las carreras de pedagogia, con un rendimiento sobre la media de los
estudiantes de las cohortes respectivas.
La “Academia Pedagdgica UA” para el proceso 2024 abrird 90 cupos para estudiantes de Cuarto afio de
Ensefianza Media del Sistema educativo, los cuales se distribuiran en las 7 carreras de la Facultad. Para el
logro de este fin, este proceso ird acompafiado de la difusioén, las charlas y actividades relacionadas con
atraer estudiantes con vocacion docente.
La Academia Pedagdgica UA durara un semestre, con inicio en julio de 2024, culminando en noviembre del
2024. La metodologia utilizada serd talleres presenciales y online divididos en dos dmbitos:

- El arte de ser docente busca a través de 4 talleres estimular el crecimiento artistico cultural de los
estudiantes mediante actividades artisticos y de encuentros con referentes del mundo de la
educacion.

- El docente integral, busca a través de sus 6 talleres, desarrollar habilidades cognitivas, curriculares,
tecnoldgicas y competencias genéricas que faciliten la insercién en la Formacion Inicial Docente.

Como requisito de aprobacién de la Academia Pedagdgica UA se requiere la aprobacion de todos los talleres.

4 La Universidad Auténoma de Chile tiene por Misién formar, en los distintos niveles del sistema, graduados y titulados
competentes, socialmente responsables y orientados hacia una educacién permanente, proporcionando para ello un
entorno académico de calidad, que promueva el desarrollo de la docencia, la investigacidn y la vinculacion con el medio,
contribuyendo asi al progreso de la sociedad. La UA cree y sustenta el valor de la libertad personal, el desarrollo individual
y social a través de la educacién y la cultura, e impulsa y fomenta el respeto a las personas como seres libres e iguales en
dignidad y derechos, la responsabilidad, la ética y la calidad.



2.3. Perfil de Ingreso al Programa
Describir el perfil de Ingreso al Programa. Enumerar las competencias y/o habilidades esperadas que
debe tener una o un estudiante de ensefianza media antes de ingresar al Programa. (Extensién
maxima ¥ pagina)
Los estudiantes que ingresan al programa se caracterizan por evidenciar adaptabilidad a situaciones diversas,
una alta capacidad de resolucién de problemas de manera creativa, asi como, el analisis del contexto
evidenciando tolerancia a la frustracion.

2.4, Perfil de Egreso del Programa
Describir el perfil de egreso del Programa. Enumerar las competencias y/o habilidades esperadas que
debe tener una o un estudiante de ensefianza media al egresar del Programa. (Extensién maxima %
pagina).
Los estudiantes que han aprobado el programa se caracterizan por demostrar una alta disposicion al trabajo
en entornos diversos que demandan sus capacidades de analisis de contexto, analisis critico que les permite
resolver problemas tanto individual como colaborativamente, aportando soluciones creativas e innovadoras.

2.5. Perfil de Ingreso a la Carrera de Pedagogia
Evaluar coherencia entre el perfil de ingreso esperado de los estudiantes de pedagogia de su
universidad, especificando la relacion de este con el perfil de egreso de las y los estudiantes del
programa. (Extension maxima 1/2 pagina)

La Facultad de Educacion espera que los estudiantes que se incorporan a sus diferentes carreras evidencien
capacidad para la toma de decisiones, un comportamiento ético y que sean capaces de trabajar tanto
individual como colaborativamente en entornos que demandan respuestas creativas e innovadoras.

La Academia Pedagdgica UA, busca potenciar en sus egresados, la capacidad de resolucién de problemas,
creatividad y colaboracion, este conjunto de competencias, se relacionan directamente con las
competencias transversales de los programas de pedagogia de la Facultad de Educacion, toda vez que ellos
buscan que sus futuros profesores cuenten con las capacidades para enfrentar en contextos diversos
tomando decisiones, actuando éticamente y buscando soluciones creativas e innovadoras en contextos
colaborativos.

3. INGRESO AL PROGRAMA?®

3.1. Requisitos para el ingreso al Programa
Sefialar los requisitos que debe cumplir un estudiante para ingresar al programa, por ejemplo, cartas
de recomendacion, entrevistas, examenes de ingreso, etc. Indicar, también, el curso en el que los
estudiantes ingresan al programa. (Extensién maxima % pagina)

Los requisitos de ingreso a la Académica Pedagdgica de la Universidad Autonoma son:

- Ser alumno/a regular de cuarto medio en el afio que ingresa al programa.
- Que el promedio de la ensefianza media se encuentre en el 25% superior del rendimiento de su
cohorte.

5 Para la elaboracién de este apartado debe tener poner en perspectiva los criterios vinculantes a
los principios de equidad y a la normativa nacional en lo referido a inclusidn, estudiantes migrantes
y género.



- Adjuntar una carta compromiso y aceptacién de los apoderados.

- Adjuntar una carta compromiso del director/a o una autoridad del colegio.

- Losjovenes interesados deberdn adjuntar ademas una carta donde describa su motivacién para
ingresar a este programa.

- Cédula de Identidad por ambos lados.

- Sesefiala que pueden postular estudiantes que estando en cuarto afio medio, hayan cursado su
parte de su formacién en el extranjero, evidenciando su rendimiento académico.

- Losjovenes postulardn mediante plataforma web que se habilitara en la pagina de la Universidad.

3.2. Mecanismo de postulacién al Programa
Describir el proceso de postulacion al PATP. Incluir periodo de postulacién, seleccién y mecanismo
utilizado para detectar el interés pedagdgico® e ingreso. (Extension maxima 1 pagina).
El mecanismo de postulacion a la “Academia Pedagogica UA” se basa en el mérito de los desempefios que
los jévenes han desplegado durante su ensefianza media y que se relacionan con las caracteristicas del perfil
de ingreso a las carreras de Pedagogia de la Facultad de Educacién UA: Compromiso social, pensamiento
critico, trabajo con pares, asi como habilidades de expresion tanto oral como escritas.

El programa posee un total de 90 vacantes y el proceso de postulacion para la “Academia Pedagdgica UA”,
sera el siguiente:

1.  Difusion del Programa: Invitacion abierta y motivadora para que los jovenes interesados postulen a la
“Academia Pedagogica UA”, en la cual se dara a conocer el perfil de jovenes que el Programa busca
atraer. La difusion contempla la entrega de dipticos informativos con las condiciones de acceso y egreso
de la Academia y las carreras a las cuales pueden acceder los jévenes. (Meses: Mayo — Junio).

2. Postulacién: Los jévenes postularan mediante plataforma web, inscribiendo datos personales y
académicos, asi como también, su interés de ser parte de la “Academia Pedagdgica UA”. En esta
plataforma ademads los estudiantes interesados deberdn adjuntar los documentos que se describen en
el punto 3.1. (Mes: Junio).

3. Diagn6stico de intereses, competencias y vocacion pedagodgica: Los estudiantes que postulan pasaran
por un proceso de diagndstico vocacional. Esto se realizard a partir de una serie de entrevistas
individuales y la aplicacién de un cuestionario de disposicion a la docencia. (Mes: Junio).

4. Resultados de la postulacion: Para la seleccion de los jovenes se realizard un ranking interno de los
antecedentes de postulaciéon mas los resultados del diagndstico de disposicion a la docencia. (Mes:
Junio)

5. Posteriormente se dard a conocer la ndmina de seleccionados a los establecimientos educacionales via
correo electrénico, mediante la inscripcion al programa “Académica Pedagdgica UA”. A su vez, se le
enviard una carta a cada uno de los estudiantes seleccionados. Para aquellos estudiantes aceptados,
se convocard a sus apoderados a una reunion informativa en la cual explicitar el programa, que
conozcan la UAy las posibilidades que se ofrecen para sus hijos. (Primera semana de Julio)

3.3. Mecanismos de diagndstico de estudiantes que ingresan al Programa
Sefialar el o los mecanismos de diagndstico aplicados a los estudiantes al momento de ingresar al
PATP. Indicar, también, que habilidades o competencias son las que este o estos instrumentos buscan
evaluar, considere coherencia con lo declarado en 3.1.
(Incorpore o elimine filas si es necesario)

6 El mecanismo de seleccién debe permitir establecer una relacion entre el perfil de ingreso y egreso del
programay el perfil de ingreso de carrera de pedagogia.



Instrumento de evaluacion Habilidades o competencias que evalla

Entrevista Individual Apunta a la identificacion de componentes claves para el trabajo
en pedagogia: Instancias de trabajo colaborativo; capacidad de
resolucion de problemas; capacidad creativa para enfrentar
situaciones problema.

Cuestionario de Disposicion a la Orientado a la identificacion de las disposiciones: Intrinsecas,
Docencia Extrinsecas y Altruistas que orientan la decision de los
estudiantes por iniciar su formacién en carreras de pedagogia.

3.4. Relacién de los mecanismos de diagndstico con el perfil de ingreso
Describir como los mecanismos de diagndstico tributan a la caracterizacion del perfil de ingreso de
los estudiantes del programa. Indicar, ademas, cdmo se utiliza la informacién recabada en el
diagnostico para la definicién del programa. (Extensién maxima 1 pagina).

La entrevista individual aporta con insumos que permiten evidenciar la existencia de motivaciones iniciales
para estudiar pedagogia y elementos de su trayecto vital que den cuenta de formas de actuacién en la
resolucién de problemas, asi como en la busqueda de soluciones creativas; se indaga ademas por evidencia
que dé cuenta del abordaje de situaciones que han producido frustracién y de formas de resolucion.

El Cuestionario de Disposicion a la Docencia se empalma con el perfil de egreso se orienta a la distincion de
mecanismos propios o de otros para optar por la pedagogia, permitiendo distinguir entre disposiciones
extrinsecas, intrinsecas y altruistas en la eleccién vocacional por parte de los postulantes.

3.5. Estrategias de acompafiamiento
Describir los mecanismos y estrategias de acompafiamiento que serdn implementadas para
garantizar la permanencia de los estudiantes que ingresan a un PATP. (Extensidn % pdgina)
Como estrategias de acompafiamientos se realizaran las siguientes acciones:

El seguimiento de los estudiantes se realizard RUT a RUT, entendiendo esta accion como clave para el éxito
del Programa. El soporte de los sistemas que utiliza la universidad permitird centralizar la informacion y
obtener reportes en tiempo real, permitiendo desplegar acciones de contingencia por parte del equipo para
evitar la desercion y aumentar las posibilidades de aprobacién del Programa.

Existirda un sistema de alerta temprana que, apoyada por los sistemas informaticos, permitird hacer
seguimiento por parte del equipo de docente sobre la asistencia y el avance curricular de cada uno de los
estudiantes del programa.

El sistema de alerta temprana constara de tres alertas:

- Avance curricular del estudiante,
- la asistencia
- Auto reporte sobre desempefio académico

En cada una de ellas se realizardn diferentes estrategias para asegurar la permanencia y aprobacién del
programa, paralelo a esto cada docente asignado al taller, debera presentar un informe al final de cada curso
sobre el grupo y alertar al equipo sobre posibles deserciones al programa.




4. EGRESO DEL PROGRAMA

4.1. Requisitos de aprobacion del Programa
Indicar todos los requisitos para la aprobacién del PATP, por ejemplo, porcentaje minimo de
asistencia, porcentaje de aprobacion de cursos, entre otros. (Extension maxima % pagina).

Para aprobar el programa, los estudiantes deben cumplir las siguientes condiciones:
- Haber aprobado cada uno de los talleres.
- Cumplir con un 75% de asistencia en cada uno de los talleres.
- Asistir en 75% en las actividades extraprogramaticas del programa.

4.2. Evaluacién del Programa
Describir las estrategias del PATP para medir la satisfaccion de las y los estudiantes y de la comunidad
escolar (directivos, profesores y apoderados de las y los estudiantes participantes del Programa)
empleadas por la institucién, en caso de que corresponda. Se sugiere incorporar también una
evaluacién a los estudiantes de educacidn superior que, habiendo cursado un PATP, ingresen a
carreras de pedagogia.

Instrumento a utilizar Publico objetivo (estudiantes, —
. L Descripcion del documento
(entrevista, encuesta, etc.) directivos, profesores, apoderados)
. . . Escala Likert con una escala de 1
Encuesta de satisfaccion Estudiantes a7
) L, Escala Likert con una escala de 1
Encuesta de satisfaccion Apoderados a7
Ticket de Salida Docentes que imparten la asignatura Preguntas abiertas
Entrevistas Directivos de colegios Preguntas abiertas
Encuesta de percepcién a
estudiantes que aprueban la . ) .
. g p. Estudiantes matriculados Preguntas abiertas
academia y se matriculan en
la Universidad

5. MODELO DE GESTION

A continuacion, deberd realizar una breve caracterizacion del modelo de gestién del Programa de
Atraccion al Talento Pedagogico presentado por su institucién. Para dar cumplimiento a estos items,
la elaboracion del modelo de gestidn del PATP debe enmarcarse en el proyecto institucional, modelo
educativo y/o pedagdgico de la universidad.

5.1. Indique el equipo de gestién de la iniciativa (afiada filas segin corresponda)
Nombre completo Cargo en la institucion Responsabilidad en el Programa

Rodrigo Fuentealba Jara Decano Facultad de Educacién Director del programa

Francisco Gallegos Celis Vicedecano Facultad de Coordinador Sede Talca
Educacién Sede Talca

Nathalie Vera Gajardo Vicedecano Facultad de Coordinador Sede Temuco
Educacion Sede Talca

Jacqueline Abarca Gonzdlez Directora del Departamento de Coordinadora Sede Santiago
Educacién




5.2. Descripcién del modelo de gestion del programa
Describir el modelo de gestién del PATP especificando: Dependencia del Programa, Identificar

unidades y actores institucionales y territoriales clave (establecimientos escolares, equipos
directivos, docentes, apoderados, DAEM, etc.), funciones de los actores, principales mecanismos de
coordinacion.

En materia de inclusidn, incorporar articulacion interna con los programas de acompafiamiento para
estudiantes en situacion de discapacidad, de modo de garantizar condiciones de accesibilidad
universal para todos los estudiantes. Por ultimo, incorpore un esquema de la coordinacién y gestién
asociado al programa. (Extensidon maxima 2 paginas)



El programa “Academia Pedagdgica UA” se aloja en la Facultad de Educacion de la Universidad Auténoma de Chile, el que estard bajo la responsabilidad de la
Decanatura de la Facultad. El modelo de gestion y Ciclo de funcionamiento de la Academia Pedagégica UA es el siguiente:

Difusion, contacta con » Resp. Direccidn de Admizian
establecinr kos, » Actoqes. cloves: de esta stapa:
inscripcion yregistrode * Equipas Directhas de las
F‘E yie = Establecimieniias
postuiantes de la Academia Elucnésonslen: Denartaments
Pedagogic UA de Educacian Municipal

» R Equips de Gestidn de ba
Facuttad de Educacidn
* Actades claves de esta etapa:

| programa. = Estudiantes
a padresy + Padres y apaderadas
apoderados de los selecdonados R ey e
el : et Facutad

uiadaa la Universidad

* Remp: Cquipa de Gestian
g - Facultad de Educacan
Impiementacion deios 10 tallerss g o -
Conversatori T = Padres y apuderadas
Autonomay GaleriadeArtes = ELNayiet
= Equipo avadémica de la
Facultad de Educacian

= Resp fquipo de Gestidn
Facultad de Educacidn.

= Aowres cloves deesta etapa
= - Admisian
= - Estudiantes
- Padres y apoderadas

COmMmDP»mMO D —COmMOmMIBOA4—-—20Z%Z

C.

En el proceso de seleccién de los postulantes, aquellos seleccionados que tengan algun tipo de discapacidad serdn puesto en contacto con la Direccién de Equidad
de Género, Diversidad e inclusion.
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Los estudiantes una vez matriculados se insertan en los diferentes dispositivos de monitoreo y acompafiamiento del programa Zero.

Paralelo a ello, el equipo de Gestién de la Facultad realiza un seguimiento y monitoreo a los estudiantes matriculados provenientes de la Academia Pedagdgica
UA, para ello utiliza las herramientas de gestion informatica. Al término del primer semestre se lleva a cabo una instancia de encuentro con los matriculados
para detectar, corregir y/o adecuar mecanismos que faciliten la buena insercion a los estudios por parte de los egresados de la Academia Pedagdgica UA.

6. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

Para el desarrollo de este item, se debe describir las actividades académicas y no académicas, las cuales deben ser coherentes con los objetivos general
y especificos del PATP, dotando de especial importancia las competencias y/o habilidades que se esperan desarrollar en el estudiantado.

6.1. Actividades académicas

Sefialar todas las actividades académicas. Se entendera por actividades académicas a todas aquellas en las que participen las y los estudiantes del PATP,
y que estén relacionadas con el cumplimiento de los objetivos del Programa y el desarrollo de competencias y habilidades. (Incorpore o elimine filas si es

necesario)
Tipo de actividad
Formacién Competencias o
F(Jedagégica Noml:_>r_e dela Descripcion actividad habiIFi)dades que Horas
\ - actividad totales
nivelacion espera desarrollar
académica, otro)’
Formacion Taller Reflexion | Taller cuyo objetivo principal es comprender principales caracteristicas del rol y la identidad | Analisis critico, 24
Pedagdgica sobre el rol e docentes, como motivacién y desarrollo de sus propias capacidades. Se distribuye con 12 | Resolucién de
identidad horas tedricas y 12 horas de trabajo auténomo. problemas y Analisis
docente de contexto

7 Se entenderan por actividades de formacién pedagdgica todas aquellas actividades que busquen desarrollar habilidades o competencias relacionadas con la
formacion de futuros docentes y/o desarrollar el talento pedagdgico de los estudiantes. Un 70% del tiempo debe estar destinado a actividades de esta indole. Se
entenderd por actividades de nivelacion todas aquellas que desarrollen competencias en areas disciplinares como matematicas, lenguaje, ciencias naturales, entre

otras. Finalmente, en otras actividades se incluiran todas aquellas que no tributen ni a la formacién pedagdgica ni a la nivelacidon académica, pudiendo estas ser
actividades de indole cultural, socioemocional, entre otras.
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Formacion Pasién por la Taller que contempla las voces de educadores destacados que compartiran su experiencia | Analisis de contexto, 16
Pedagdgica Educacion: con los integrantes de la Academia Pedagdgica UA, revisando elementos comunes de la analisis critico,
Maestros que profesion docente, desafios, oportunidades y aprendizajes. Este taller se distribuye en 8 innovacion
inspiran horas tedricas y 8 horas de trabajo auténomo
Cultura Taller La musica | Taller que aporta herramientas de la disciplina musical a las vy | Trabajo en equipo, 8
como los estudiantes que se preparan para entrar en carreras de pedagogia. | analisis critico
herramienta de | Apunta al reconocimiento y uso de habilidades musicales vy visualicen sus
aprendizaje potencialidades, utilizando estas para desarrollar actividades pedagdgicas. Este taller se
compone de 4 horas practicas y 4 horas de trabajo autonomo
Cultura Taller de artes Taller que resalta el valor y comprensién de las artes visuales en el desarrollo personal y | Innovacion, Trabajo 8
social. Este taller se compone de 4 horas practicas y 4 horas de trabajo autonomo en equipo, analisis
critico
Nivelacion Taller de Taller que promueve el desarrollo de estrategias de escritura para elaborar textos de | Creatividad, 16
Académica Escritura cardcter argumentativo. Se distribuye con 8 horas prdcticasy 8 horas de trabajo auténomo. | innovacion, resolucién
Creativa de problemasy
analisis critico
Formacion Taller de Comic | Taller que introduce al mundo del comic tanto en su historia como en la posibilidad de | Trabajo en equipo, 12
Pedagdgica desarrollo de ellos como parte del acervo comunicativo diverso. Se distribuye con 6 horas | innovacién, analisis de
practicas y 6 horas de trabajo auténoma. contexto
Formacion Taller de teatro | Taller que aborda de manera integral las condiciones necesarias para la docencia, tales | Trabajo en equipo, 12
Pedagdgica como conocimiento de si mismo, comunicabilidad con los otros y andlisis de contexto. Se | andlisis de contextoy
distribuye con 6 horas practicas y 6 horas de trabajo auténomo. resolucion de
problemas
Formacion Inteligencia Este taller busca introducir a los estudiantes en las herramientas de la Inteligencia Artificial | Trabajo en equipo, 20
Pedagdgica Artificial para (IA) y como estas herramientas pueden aportar los procesos formativos de los estudiantes. | innovacidn, analisis de
educacion Se distribuye con 10 horas practicas y 10 horas de trabajo auténomo. contexto
Formacion Robdtica Este Taller busca introducir a los estudiantes en la resolucion de problemas de manera Trabajo en equipo, 20
Pedagdgica Pedagdgica colaborativa, innovando y utilizando pensamiento légico. Se distribuye con 10 horas Innovacion analisis
practicas y 10 horas de trabajo auténomo. critico
Socioemocional Manejo de las Identificar las diferentes emociones, como influyen en el | Trabajo en equipo, 8

emocionesy
habilidades
interpersonales

comportamiento, las actitudes, las relaciones humanas y su relevancia
para la docencia. Se distribuye con 4 horas tedricas y 4 horas de trabajo auténomo.

resolucion de
problemas




6.2. Actividades no académicas Incluir todas las actividades no académicas. Se entenderd por
actividades no académicas todas aquellas en las que, por un lado, se incorpore a otros actores,
como padres y apoderados o directivos de las escuelas; y, por otro lado, todas aquellas
actividades de indole operativo como, por ejemplo, charlas de beneficios estudiantiles.

(Incorpore o elimine filas si es necesario)

Nombre de la actividad

Descripcion de la actividad

Participantes

Horas totales

Visita Casa Autonoma Estudiantes, padres y | Estudiantes, 4 horas (2 horas
apoderados visitan asisten a las | Padres y | bimensual)
exposiciones de arte de la Casa | apoderados
Autonoma de la sede Santiago.

Visita Galeria de Artes Estudiantes, padres y | Estudiantes, 4 horas (2 horas
apoderados visitan asisten a las | Padres y | bimensual)
exposiciones de arte de la | apoderados
Galeria de artes de la sede
Talca.

Reunidon con padres y | Director de programa se retdne | Padres y | 4 horas (2 horas al inicio

apoderados con los padres y apoderados de | apoderados y 2 horas al final del
los estudiantes que han sido programa)
seleccionados en la Academia
con la finalidad de dar a
conocer los lineamientos del
Programa

Inauguracion de la | Al inicio del programa el | Directores, Jefes | 2 horas

Academia Pedagdgica Decano de la Facultad realiza | de UTP,
una inauguracion con la | apoderados,
finalidad de conocer a los | estudiantes,
estudiantes.  Esta actividad | equipo de la
cuenta ademas con una | academia
exposicion de un docente
destacado.

Conversatorios con | Actividad de conversatorio de | Directores, Jefes | 6 horas (3

actores relevantes del
mundo educativo

actores relevantes en el mundo
de la educacion, por ejemplo,
Director de un Departamento
Provincial o DAEM, un
representante del SLEP.

de UTP, docentes,
estudiantes,
equipo de la
academia

conversatorios)

6.3. Seguimiento a las y los estudiantes
Describir las actividades de seguimiento que se realizan a las y los estudiantes en el transcurso del
PATP. Este seguimiento debe considerar el avance en el desarrollo de las habilidades y competencias
que se busca trabajar durante el Programa. (Extension maxima 1 pagina).

Sistema de alerta Temprana y Asistencia

El seguimiento de los estudiantes se realizard RUT a RUT, entendiendo esta accion como clave para el éxito
académico del programa. Esto sera monitoreado por el equipo académico de la Academia Pedagodgica.

Se contempla el uso del Sistema de Alerta Temprana que resguarda el rendimiento académico vy la
permanencia de los estudiantes en la Academia Pedagdgica UA. Este mecanismo promovera un proceso de
seguimiento y acompafiamientos hacia los estudiantes que participen de ella. Este seguimiento posibilitara
la articulacién entre educacién media y educacidon superior, lo que segun la experiencia internacional
facilitaria la movilidad y continuidad de estudios de los estudiantes que sean parte de la Academia
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Pedagdgica UA. De la informacién obtenida se desprenderan las siguientes alertas para un posterior plan de
accion:

Alerta N91: Avance curricular: En caso de presentarse un bajo avance curricular en los talleres pedagogicos,
se desplegaran las siguientes acciones:

Acompafiamiento individualizado de un tutor en el moédulo

Este mecanismo se activard una vez que el estudiante participante de la Academia Pedagdgica UA presente
un descenso en el avance curricular. Bajo esta condicion se proveera de un mentor, quien bajo este rol,
orientara la comprension de conocimientos disciplinares descendidos y también favorecerd la integracion o
socializacion del estudiante durante su trayecto en el programa (Tinto y Pusser, 2006 en Vries, et. Al 2011)
Plataforma de informacién para el estudiante

La posibilidad del estudiante de tener acceso al sistema a través de Canvas, permitird monitorear el proceso
de participacién en la Academia Pedagdgica UA. A su vez, posibilitara proveer de un sistema de informacién
y datos a los establecimientos educacionales. Asi este mecanismo favorecera la informacion oportuna entre
los actores involucrados (Donoso-Diaz, Neira, Donoso, 2018) y el conocimiento del proceso formativo para
el propio estudiante.

Alerta N2 2: Asistencia a las actividades desarrolladas por el programa. La asistencia como factor
fundamental del éxito del programa tendra el siguiente tratamiento:

Informe de asistencia mensual a los directores de liceos en convenio.

Este procedimiento permitiria a los equipos directivos de los establecimientos, conocer la asistencia mensual
de los estudiantes que participan de la academia pedagdgica UA. Esta informacién oportuna contribuiria al
trabajo articulado para la toma de decisiones en torno a una situacién en particular.

Entrevista con el estudiante que esté en condicidén de reprobacion por inasistencia, en el establecimiento
educacional.

Tras los mecanismos antes sefialados, se promueve un trabajo articulado con el establecimiento. Bajo este
precepto se estableceran entrevistas con personal idoneo en el establecimiento a fin de apoyar la condicidon
de reprobacién del estudiante. El minimo de asistencia seria del 80%.

Acompafiamiento individualizado en orientacién vocacional y socioemocional en la UA.

En el caso de las inasistencias reiteradas, se contara con el acompafiamiento y orientacién socioemocional
por parte de un profesional de la Universidad Auténoma, permitiéndole al estudiante contar con sesiones
de orientacion enfocadas en el tratamiento de las causas que podrian interferir en la trayectoria de
preparacion del estudiante en la academia universitaria (Vries, et. Al 2011)

Alerta N23: Auto reporte sobre desempefio académico. La autoevaluacion del estudiante durante su transito
por la Academia Pedagdgica UA, proveerd de indicadores de grado de interés y motivacion por medio de un
sistema de registro personal que realizard el estudiante.

Formulario autoevaluacién y monitoreo de interés y esfuerzo académico

Este mecanismo permitira al equipo ejecutivo del programa, monitorear las expectativas y autoconcepto
académico que poseen los estudiantes durante su transito por la Academia Pedagdgica UA a través de grupos
focales mensuales. Por otro lado, conocer la percepcion de los estudiantes de sus logros y dificultades
entregarian al equipo ejecutivo indicadores cualitativos de la persistencia o no de los estudiantes durante
este proceso (Donosso y Schiefelbein, 2007)

Al finalizar cada taller, los docentes deberdn hacer entrega de un informe sobre el estado de avance del
cumplimiento de competencias del taller, asi como también de los posibles estudiantes que estén en
condiciones de desertar del programa.
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7. INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR

7.1. Ingreso a la Educacién Superior
En caso de contar con un sistema de apoyo al estudiante durante la transicion del egreso del
Programa al ingreso a la Educacion Superior, describir brevemente. (Extension maxima % pagina)

Procedimiento de Matricula de los Estudiantes de la Academia Pedagdgica UA:

Los estudiantes que hayan aprobado la Academia recibiran una carta de la Facultad de Educacion
indicandoles que fueron aprobados.

El proceso de matricula serd ejecutado en una fecha exclusiva para tales fines, contando con profesionales
dedicados a generar un proceso expedito y focalizado en los estudiantes de la Academia Pedagdgica UA.

Dado que los intereses vocacionales son parte del programa, la Facultad apoyara de orientacién vocacional
para los estudiantes en este proceso.

Mediante los datos obtenidos en el proceso de participacion de la Académica, se conocera con anticipacion
las carreras de destino de los jovenes que aprobaron el programa, por lo cual los cupos serdn reservados,
impidiendo asi, que se generen problemas en el periodo de matricula regular.

Las condiciones de matricula y el procedimiento en general, desde el llenado de FUAS en adelante, sera
acompafiado por los profesionales del equipo, procurando asi, que los estudiantes cumplan con la
documentacién en los plazos establecidos por el sistema nacional de matricula y postulaciéon a Becas y
Créditos. Para ello, se les entregara dipticos informativos y cartas personalizadas, a través de su correo
electrénico y en forma presencial en su establecimiento educacional.

7.2. Mecanismos de seguimiento y acompafiamiento
Describir los mecanismos de seguimiento de la trayectoria académica de las y los estudiantes que
ingresaron a la universidad a través del PATP. Indicar, también, quién o quiénes seran los encargados
de este seguimiento. Mencione si cuenta con mecanismos prioritarios de acompafiamiento para las
carreras de pedagogia (Extensién maxima 1 pagina)

En primer lugar, se caracterizan a los estudiantes a través del Programa Zero, este programa se
estructura de tres encuestas de Caracterizacién: enfoques de aprendizaje, gestion del tiempo y antecedentes
sociodemograficos; ademas, de cinco evaluaciones de Diagndstico: lenguaje, matematica, biologia, fisica y
qguimica. Estos resultados dan inicio al proceso de acompafiamiento, Esto implica dos acciones prioritarias:
reforzamiento de aprendizajes y reforzamiento psicoeducativo

De este modo, la caracterizacion y diagndstico se constituye como un mecanismo institucional clave para
apovyar la insercién y el primer afio de los estudiantes. Con ello la Universidad refuerza sus estrategias para
mantener el liderazgo en la retencion de primer afio y avanzar en la reduccién de las brechas en los niveles
superiores.

Comunidades Académicas (CCAA)

Las CCAA se focalizan en el seguimiento de los aprendizajes de las y los estudiantes, mediante el trabajo
pedagdgico y colaborativo entre las y los académicos de un mismo nivel semestral, que organizan el
proceso formativo para mejorar los aprendizajes, posibilitando la reflexion pedagdgica para la toma de
decisiones docentes, considera en esta instancia el ajuste del balance de carga para las y los estudiantes
del nivel al cual tributa la CCAA. Es importante sefialar que a partir del programa ZERO, las CCAA analizan
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en conjunto resultados de la caracterizacién inicial estudiantil de forma de conocer quiénes son sus
estudiantes y asi tomar decisiones en torno a cudles serdn los talleres SAAC que se ofreceran.

Sistema de Apoyo Académico Complementario (SAAC)

Un dispositivo del Sistema de Gestién Pedagdgica es el SAAC, programa que tiene por finalidad
acompafiar a las y los estudiantes desde su ingreso a la instituciéon y brindarles herramientas
complementarias que faciliten su trayectoria académica. Este mecanismo se orienta a fortalecer el
desarrollo de aprendizajes significativos, a través de un conjunto de dispositivos:

e Mentorias, su objetivo es apoyar a las y los estudiantes en términos académicos en el primer afio
de la carrera y los casos criticos en niveles superiores, con la finalidad de disminuir la desercion
estudiantil en la UA y favorecer una mejor adaptacion a la vida universitaria. El Mentor es un
estudiante de segundo afio o de cursos superiores que presta apoyo académico y también en forma
complementaria, brinda orientacion administrativa y social.

e Tutoria de pares, que buscan favorecer la permanencia de las y los estudiantes del Ciclo Inicial, y
brindar orientacion en aspectos sociales y administrativos propios de la UA, promoviendo en el
estudiante conductas académicas estratégicas y autorreguladas, que favorezcan el éxito académico.

e Ayudantias, destinadas a reforzar los aprendizajes de las y los estudiantes en asignaturas
disciplinares que presentan un mayor grado de complejidad. Los ayudantes son estudiantes de
segundo afio o de niveles superiores de la carrera, que han

e Talleres de Apoyo Psicopedagdgico (TAP), que tienen como propdsito desarrollar estrategias de
aprendizaje y fortalecer las habilidades personales que favorecen la permanencia del estudiante
en la Universidad. Cuentan con un procedimiento para la planificacion, desarrollo y evaluacién.
Durante el semestre se ofrecen talleres a las carreras, de acuerdo con los resultados obtenidos en
los diagndsticos aplicados a las y los estudiantes de primer afio.

e Atencién Psicopedagodgica Individual (APSI), tiene como objetivo fortalecer las estrategias de
aprendizaje conforme a las necesidades individuales de cada estudiante. Se trata entonces de una
instancia de apoyo personalizada, solicitada por Direccion de Carrera

Cada uno de estos dispositivos serd monitoreado por el equipo de gestidn de las carreras de Pedagogia

de la Universidad.

Paralelo a ello, el equipo de Gestién de la Facultad realiza un seguimiento y monitoreo a los estudiantes
matriculados provenientes de la Academia Pedagdgica UA, para ello utiliza las herramientas de gestion
informatica. Al término del primer semestre se lleva a cabo una instancia de encuentro con los
matriculados para detectar, corregir y/o adecuar mecanismos que faciliten la buena insercion a los
estudios por parte de los egresados de la Academia Pedagdgica UA.

8. ALIANZAS CON INSTITUCIONES

8.1. Descripcidn convenio con establecimientos educacionales
Sefialar los 10 establecimientos educacionales priorizados por la universidad con los que se vinculard
para la ejecucién del Programa.

N° | Nombre establecimiento RBD Dependencia® Descripcién del convenio®
1 Colegio Particular San José 3530 Particular No existe convenio, pero esta
Subvencionado establecida anualmente la

vinculacién y participacién de
estudiante en la Academia

8 Particular, particular subvencionado, municipal, de administracién delegada, SLEP
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2 Licco  Bicentenario de 16441 Particular Existe convenio marco. Sin fines
Excelencia Santa marta Subvencionado de lucro y de renovacion
automatica
3 Colegio Concepcion de 3433 Particular Existe  convenio con la
Parral Subvencionado Municipalidad de Parral. Sin
fines de lucro y de renovacién
automatica
4 Colegio Nueva Concepcidn 19981 Particular Existe convenio marco. Sin fines
de Temuco Subvencionado de lucro y de renovacion
automatica
5 Liceo Polivalente Sagrada 16587 Municipal No existe convenio, pero esta
Familia establecida anualmente la
vinculacién y participacién de
estudiante en la Academia
6 Colegio Francisco Arriaran 8658 Particular No existe convenio, pero esta
Subvencionado establecida anualmente la
vinculacién y participacién de
estudiante en la Academia
7 Liceo Elvira Brady 10544 Municipal Se estd a la espera de la firma
Maldonado del convenio de colaboracion
8 Complejo Educacional 10255 Municipal Se estd a la espera de la firma
Juanita Fernandez Solar del convenio de colaboracion
9 Complejo Educacional 5663 Particular Convenio marco amplio de
Padre Oscar Moser Subvencionado colaboracion, investigacion vy
desarrollo. Es un convenio sin
fines de lucro y se renueva
automaticamente.
10 | Liceo Abate Molina 2973 Municipal Convenio marco amplio de

colaboracion, investigacion vy
desarrollo. Es un convenio sin
fines de lucro y se renueva
automaticamente.

(Incorpore o elimine filas si es necesario)

8.2. Alianzas con otras universidades o instituciones

Sefialar las universidades u otras instituciones con las que se tiene convenio para implementacion del
Programa. Anexar convenio entre instituciones.
(Incorpore o elimine filas si es necesario)

N° | Universidad/ Institucion | Carreras de pedagogia | N°de Cupos Descripcion del convenio
en convenio disponibles Caracter y condiciones
1 | Fundacion Magisterio de | Todas las carreras de la 15 Convenio marco amplio de
la Araucania (Novena Facultad colaboracion, investigaciéon y
region) desarrollo. Es un convenio sin
fines de lucro y se renueva
automaticamente.
2 | Servicio Local de Todas las carreras de la 15 Convenio marco amplio de

Educacion Publica
Barranca (Region
Metropolitana)

Facultad.

colaboracién, investigacién y
desarrollo. Es un convenio sin
fines de lucro y se renueva
automaticamente.
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3 | DAEM de Talca (Séptima Todas las carreras de la 15 Convenio marco amplio de
region) Facultad. colaboracidn, investigacién y
desarrollo. Es un convenio sin
fines de lucro y se renueva
automaticamente.

9. INDICADORES DE EFECTIVIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA

9.1. Metas Estimativas
Con el objetivo de cuantificar resultados de implementacién, a continuacion, se despliega la tabla

gue acompafa y que debe ser completada con las proyecciones realizadas por la institucion al
momento de elaborar el PATP, y en el caso que corresponda, los resultados obtenidos de los
procesos anteriores.

Cohortes?®

Linea
Base | 2024 | 2025 | 2026

11

Metas Estimativas

Porcentaje de satisfaccién de usuarios del programa 95% 96% 97% 97%
(12
g Tasa de aprobacién del programa 63% 67% 72% 75%
5
S Tasa de retencion de estudiantes de programa 80% 80% 84% 86%
5
©
(N N]

Porcentaje de estudiantes del programa matriculados en primer
afio de pedagogia'?

60% 70% 72% 74%

9.2. Resultados

En el caso que cuente con estudiantes PATP que se encuentren cursando la carrera de pedagogia
complete los siguientes campos. Si es la primera vez que se presenta al proceso de reconocimiento
no debera completar esta tabla en este proceso; sin embargo, se debe tener presente que estos
datos serdn requeridos por la Subsecretaria durante el informe anual de gestidn y seguimiento,
siendo responsabilidad institucional su construccién y elaboracion al momento de remitir el

informe.

10 Los datos de cada cohorte se obtienen al afio académico siguiente.

11 | 3 estimacion de la linea base de las tasas de retencidn se debe realizar considerando el promedio de las
tasas de los ultimos 3 afios. En caso de no contar con linea base para alguna de las metas consignadas, se
solicita indicar N/A.

12 Corresponde sélo a programas que ya cuentan con reconocimiento previo, si es primera vez que presenta

PATP; indicar N/A.
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Cohortes®®
Linea
Resultados Base | 2024 | 2025 2026
14
Tasa de estudiantes del programa nivelados y acompafiados 100% | 100% | 100% | 100%
durante el primer afio de pedagogia®®
Tasa de estudiantes del programa monitoreados durante el 100% | 100% | 100% | 100%
primer afio de pedagogia'®
G | Tasa de retencién en el primer afio de estudiantes del programa | 100% | 100% | 100% | 100%
@ | matriculados en carreras de pedagogia’’
= 0, 0, 0, 0,
g Tasa de retencidn en el segundo afio de estudiantes del 100% | 100% | 100% | 100%
S programa matriculados en carreras de pedagogia®®
()
-I§ Porcentaje de aprobacion de créditos académicos al primer afio, | 100% | 100% | 100% | 100%
de estudiantes del programa matriculados en carreras de
pedagogia’®
Tasa de Titulacion de los estudiantes del programa?°
10. Anexos

Consignar el listado de todos los anexos que complementaran la presentacion del programa:

1. Carta Firmada Rector
2. Carta Gantt del Programa

13 Los datos de cada cohorte se obtienen al afio académico siguiente.

14 | 3 estimacion de la linea base de las tasas de retencidn se debe realizar considerando el promedio de las
tasas de los ultimos 3 afios. En caso de no contar con linea base para alguna de las metas consignadas, se
solicita indicar N/A.

15 Corresponde sélo a programas que ya cuentan con reconocimiento previo, si es primera vez que presenta
PATP; indicar N/A.

16 Corresponde sélo a programas que ya cuentan con reconocimiento previo, si es primera vez que presenta
PATP; indicar N/A.

17 Corresponde sélo a programas que ya cuentan con reconocimiento previo, si es primera vez que presenta
PATP; indicar N/A.

18 Corresponde sélo a programas con mas de dos afios de ejecucidn, de lo contrario indicar N/A.

1% Corresponde sélo a programas que ya cuentan con reconocimiento previo, si es primera vez que presenta
PATP; indicar N/A.

20 Este campo debe ser completado sélo en el caso de universidades que cuentan con Programas de
Preparacién y Acceso de estudiantes de Educacién Media para continuar estudios de Pedagogia en la
Educacion Superior, correspondientes a los afios 2016, 2017, 2018 y 2019, o programas cuya duracion sea
menor y cuente con estudiantes PATP titulados.



