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DOCUMENTO TOTALMENTE TRAMIDO Y cONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion es
la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacidn en
todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar ia calidad y la equidad
del sistema educativo.

Que, la Subsecretaria de Educacidén Superior, creada por la Ley N° 21.091, forma
parte de |la organizacién del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en la letra
d) del articulo 3° de la mencionada Ley N° 18.956.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publico para el
ano 2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
213y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 404, ambas Glosa 05; contempla recursos para
“Educacion Superior Regional™.

Que, la referida Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregardn
para financiar convenios de desempefio para potenciar a las Instituciones de
Educacidn Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del
Ministerio de Educacidn, que se encuentren acreditadas en conformidad con la Ley
N° 20.129, y aquellas creadas mediante la Ley N° 20.910, y cuya casa central este
localizada fuera de la Region Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefalade en la Glosa 05, antes mencionada, los recursos
comrespondientes a o asignhacidon presupuestaria en cuestion se entregardn en
conformidad a lo establecido en la Resolucidon N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacién y sus modificaciones.

Que, de acverdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la referida Resolucion N° 36,
los montos a distribuir entre las instituciones se determinardn mediante el acto
administrativo respectivo y conforme lo sefialado en su articulo 3°. Por su parte, el
articulo 5° de la mentada Resolucidon N° 36, establecid que el financiamiento de los
proyecios de la asignacion presupuestaria denominada "Educacion Superior
Regional” se redlizard a través de los respectivos convenios de desempefo.

Que, en cumplimiento de lo sefalado en el considerando precedente, a fraves de
la Resolucion Exenta N° 755, de 2023, de la Subsecretaria de Educacidon Superior, se
determinaron los montos de recursos a distribuir entre las Instituciones de Educacidn
Superior, en el marco de la asignacion presupuestaria “Educacion Superior Regional”
afio 2023.

Que, luego, mediante Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de Educaciodn,
se realizé la distribucion de recursos entre las Instituciones que indica, en el marco de
la asignacién presupuestaria “Educacién Superior Regional” afio 2023.



9°. Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, este Ministerio, luego de verificar
respecto a las Instituciones de Educacion Superior que se indicardn, las
circunstancias de acreditacion institucional y de localizacidon de su casa central
fuera de la Regidn Metropolitana, celebrd los respectivos convenios de desempeno
ceon el Centro de Formacién Técnica de la Regién de Coquimbo, para la ejecucion
y desarrollo del proyecto denominado “Implementaciéon del Fondo Concursable de
Vinculaciéon con el Medio del Centro de Formacién Técnica de la Regidn de
Coquimbo”, Cédigo "CRC2395"; y con el Centro de Formacién Técnica de la Region
de Los Lagos, para la ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Escuela de
Oficios del CFT Estatal de la Regidn de Los Lagos: Fortaleciendo la equidad de
género”, Coédigo “CRL2395"; que por medio del presente acto administrativo se
aprueban, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18,956, que Reestructura el Ministerio de Educacidn y sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado v sistematizado fue fijado
por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia; en la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector
publico para el ano 2023; en la Resolucidn N°® 34, de 2017, del Ministerio de Educaciény
sus modificaciones, que reglamenta la asignacidn y uso de los recursos de la asignacion
presupuestaria "Educacion Superior Regional’; en |a Resolucidon Exenta N° 755, de 2023,
de la Subsecretaria de Educacion Superior, que determind los montos a distribuir en el
marco de la asignacion presupuestaria "Educacion Superior Regional” afio 2023; en el
Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de Educacion, que distribuyd recursos entre
las instituciones que indica en el marco de la asignacién presupuestaria “Educacidn
Superior Regional” afo 2023; en el Memordndum N°06/589 de fecha 23 de mayo de 2023,
de la Jefa del Departamento de Fortalecimiento Institucional; en los Certificados de
Disponibilidad Presupuestaria N°19 y N°20, ambos de fecha 8 de mayo de 2023 del Jefe
Departamento de Presupuesto, de la Division de Administracién y Presupuesto de la
Subsecretaria de Educacién Superior; v, en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14, de
2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:
ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de desempefio celebrado con fecha 4 de

mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacién y el Centro de Formacion Técnica de o
Regidn de Coquimbo, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
EL CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE COQUIMBO
“Implementacion del Fondo Concursable de Vinculacién con el Medio del Centro de

Formacién Técnica de la Regién de Coquimbo”
Cédigo “CRC2395"



En Santiago, Chile, a 4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacién, en adelante
e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de Educacion
Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos efectos en Av.
Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por una parte; y por la otra,
el Centro de Formacién Técnica de la Regidon de Coquimbo, en adelante e
indistintamente “la Instituciéon”, representada por su Rector, don Hugo Humberto Keith
Acevedo, ambos domiciliados en Libertad N° 343, Ovalle, en adelante denominados
colectiva e indistintamente "las Partes"”, se suscribe el sigutente convenio:

PRIMERQ: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publice para el afo
2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 213y
Subtitulo 33, ftem 03, Asignacidon 404, ambas Glosa 05, contempla recursos para
"Educacioén Superior Regional”.

Que, la Glosa 035, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregardn para
financiar convenios de desempefio para potenciar a la Instituciones de Educacién
Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministeric de
Educacién, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129, y
aquellas creadas mediante [a Ley N° 20.910, y cuya casa central esté localizada fuera
de la Regién Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefialado en la Glosa 05 antes mencionada, los recursos
comespondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestion se entregaran en
conformidad con lo establecido en la Resolucidn N° 34, de 2017, del Ministerio de
Educacidn, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta la asignacion y uso de los recursos de la asignacion presupuestaria
"Educacién Superior Regional”, modificada por la Resolucién N° 11, de 2018, de la misma
Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que los montos a distribuir para cada
una de las instituciones de educacion superior se determinardn mediante el acto
administrativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucion Exenta N° 755, de 2023, de la Subsecretaria
de Educacién Superior, se determinaron los montos de recursos a distribuir entre las
instituciones de educacidén superior, por concepto de asignacién presupuestaria
"Educacion Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 21,514, de
Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publico para el afio 2023. Por su parte,
mediante el Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de Educacidn, se
distribuyeron los mencionados recursos entre |as instituciones de educacion superior,

Que, teniendo presente lo anterior, para Ia asignacion de estos recursos, es necesario
que la institucion y el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDOQ: Objetivos del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 05 y en el articulo 5° de la Resolucidn N¢
36, de 2017, y sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente convenio
que tiene por finalidad la ejecucidn y desarrollo del proyecto denominado
“Implementacién del Fondo Concursable de Vinculacion con el Medio del Centro de
Formacién Técnica de la Regidén de Coquimbo”, cddigo CRC2395 en adelante e
indistintamente, “el Proyecto”, que considera el plan a ejecutar por la institucion, el cual
contiene actividades e hitos:

Objetivo general: Fortalecer el Modelo de Vinculacion con el Medio institucional
mediante la generacion de actividades de vinculacion con el medio que involucre, en



su disefic y ejecucion, a la comunidad institucional y sectores y grupos de interés
definidos en la Politica de Vinculacién con el Medio, buscando ejecutar proyectos
innovadores que centribuyan ol desarrollo de comunidades con  carencias
socioecondmicas.

Objetivos especificos:

1. Establecer el disefio y organica del Fondo Concursable de Vinculacion con el Medio.
2. Implementar Fondo Concursable de Vinculacién con el Medio interno que financie ia
ejecucién de actividades de Vinculacion con el Medio.

3. Disefiar e implementar mecanismos de evaluacidn para el Fondo Concursable de
Vinculacién con el Medio.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1

« Hito 1: Equipo de gestidn establecido.

« Hito 2: Diagnostico institucional de necesidades de cada Escuela redlizado.

« Hito 3: Bases administrativas del Fondo disefiadas vy validadas.

« Hito 4. Convocatoric de Fondo Concursable y seleccidn de proyectos ler
semestre 2024 redlizada.

¢ Hito 5: Convocatoria de Fondo Concursable y seleccidn de proyectos 2° semestre
2024 redlizada.

e Hito é: Convocatoric de Fondo Concursable y seleccion de proyectos ler
semestre 2025 realizada.

Hitos Objetivo Especifico N° 2
« Hito 1: Proyectos de VcM (Vinculacion con el Medio) ler semestre 2024
ejecutados.
* Hito 2: Proyectos de VcM 2° semestre 2024 ejecutados.
Hito 3: Proyectos de VcM ler semestre 2025 ejecutados.
¢ Hito 4: Proyectos de VcM evaluados.

Hitos Objetivo Especifico N° 3
¢ Hito 1: Mecanismos de evaluacién disefiados.
+ Hito 2: Mecanismos de evaluacion implementados.
+ Hito 3: Informe de retrodlimentacién difundido vy validado.

E cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, serdn medidos a
través de los informes indicados en la cldusula novena.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, |a Institucidén asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujeténdose estrictamente alas
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la Resolucién N° 34, de 2017, del
Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las directrices que el
Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacién Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecuciéon del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 {reinta) meses, contados a partir de la
fecha de total framitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para fines de
seguimiento posterior al término de la ejecucién del Proyecto, de manera de monitorear
los avances y evaluar el desarrollo y ejecucidn del Proyecto. Esta vigencia incluye el
plazo de ejecucién del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro) meses, contabilizados
desde el inicio del mismo.



Siempre gue existan motivos que |o justifiqguen, previa solicitud escrita de la Insfitucion,
con al menos un (1) mes de anticipacidon al vencimiento del plazo de ejecucidn, el
Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucién del presente acuerdo,
respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan
un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucion y de ta vigencia se concederd por una sola vez y
no podré exceder de doce (12} meses, contados desde la fecha de término del plazo
de ejecuciéon del Proyecto y de la vigencia de este convenio, respectivamente. Para
tales efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacion de convenio y
aprobarse mediante la emisién del correspondiente acto administrativo de la autoridad
competente, sujeto a la tframitacién pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y sufra alguna situaciéon que
haga necesaria su modificacién, las Partes podran celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente por la
Institucion al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la correspondiente
modificacién del convenio y aprobarse mediante acto administrative de la autoridad
competente.

QUINTO: Costo total de ejecucién del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende a la suma de
$50.000.000.- (cincuenta millones de pesos). Dicha cantidad, serd aportada por el
Ministerio segun lo estipulado en la cldusula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacidn.

El Ministerio aportard ala Institucion la cantidad Unica y total de $50.000.000.- [cincuenta
millones de pesos), en una sola cuota, la que se entregard una vez que se cumplan
copulativamente las siguientes condiciones:

a} Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que aprueba el
presente convenio;

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

c) Que se haya informado a completa satisfaccién del Ministerio la cuenta coriente
exclusiva para administracion de los recursos, sefialada en la cldusula séptima.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

La Institucion deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que debera informar
al Ministerio en un plazo de diez {10} dias hdbiles, contados desde la fecha de la totat
tramitacidn del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente instrumento,
destinada exclusivamente al manejo y administracién de los recursos aportados
mediante el presente convenio y llevar una contabilidad de acuverdo a la normativa
vigente y redlizar rendiciones de cuentas peridédicas, segun se indica en la cldusula
décima.

En la referida cuenta corriente se depositard el aporte del Ministerio a la Institucion, de
acuerdo con el monto sefialado en la cldusula sexta precedente.

Adicionalmente, la Institucion deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucidn del presente convenio, de acuerdo con las normas vigentes

y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y transparente
administracién de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.



|. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos y
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la cldusula
tercera.

La Institucion se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir cuentas y
permitir la supervisiébn del presente Convenio, segin lo estipulado en las cldusulas
novena, décima y undécima de este convenio.

b) Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Invertir los recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecuciéon e
implementacién del Proyecto.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacidn, financieros y contables
propios de la Instifucidn, de acuerdc con la normativa vigente que le sea
aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestion del Proyecto v que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del plazo
qgue corresponde entregar el primer Informe de avance sefalado en la clausula
novena e informarlo en el citado informe.,

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta a la Institucion, una vez cumplidos
los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna y
sistemdticamente a la Institucién, sobre la ejecucion del Proyecto. Esta labor serd
levada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de
Educacidn a través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

c) Redlizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a cabo
por la Subsecretaria de Educacién Superior, del Ministerio de Educacion a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

NOVENO: informes.

La Institucidn deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacién, en la moddalidad y/o sistemas que disponga, los
Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo dei Proyecto, los cuales se
indican a continuacién:

a. Informes de Avance Semestral. que deberdn dar cuenia del progreso del convenio
que debera ser entregado al Ministerio, a mds tardar transcurridos diez {10) dias hébiles
siguientes contados desde el término del semestre calendario respectivo. En términos
concretos, estos Informes deberdn entregarse dentro de los 10 primeros dias hdbiles de
los meses de enero y julio de cada afio.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de enero del aio
2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente tramitado
el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

b. Informe Final, que deberd incluir informacién respecto de los avances al término de
la ejecucion del convenio y ser entregado por la Institucidn dentro de los treinta (30) dias



habiles siguientes al término de la ejecucién del presente convenio y tendrd como
objeto evaluar y determinar si la Institucion cumplié con ias obligaciones asumidas por
ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefialados en los fiterales a. y b.
de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucion a més tardar dentro de los cinco {5) dias
habiles siguientes a la recepcidn del informe respectivo, la recepcidon del mismo
y su conformidad con los elementos de forma o bien, las observaciones que se
detecten en ese sentido. La Institucion dispondrd de un plaze de cinco (5) dias
habiles, contados desde la comunicacién de las observaciones, para enviar una
version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde la
recepcién del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Definicién

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde Ias
observaciones posibles no afectan la planificacion y logro del

mismo.
Satisfactorio Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
con del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos que no

observaciones | afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuverda la presentacidn de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdximo de diez (10) dias habiles,
contados desde la comunicacidon de la evaluacién. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecio,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacion de un "Plan de Viabilidad”, en un
plazo mdaximo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la
comunicacién de la evaluacién. Este plazo no contabilizard
el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Instituciédn los formatos de los Informes sefialados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, ¢on a lo
menos diez (10} dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que corresponda entregar el
respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sehalado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

DECIMO; Rendicién de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el Ministerio,
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de 2015, de io
Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la que deberd
presentarse mensualmente dentro de los primeros quince {15) dias hdbiles siguientes almes
que corresponda. La primera rendicion se presentard dentro del referido plazo, sélo una
vez gue se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el



presente convenio y la Institucidn haya recibido el aporte de recursos sefclados en la
cléusula sexta.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacidn Superior, revisard la rendicidén de
cuentas en un plazo de sesenta (60) dias comidos, contados desde su recepcidn y podrd
aprobarla v observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los
cinco {5) dias cormidos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendra un plazo
de diez (10) dias cormidos, contados desde la fecha de recepcidén de la comunicacién
oficial de las observaciones, para hacer las comrecciones o aclaracicnes pertinentes y
entregarias ol Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos
siguientes a la fecha de recepcidn y podrd aprobarlos o rechazarlos, 1o que comunicard
dentro de los cinco {35) dias conidos siguientes, al plazo previsto para la revisidon.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion y la
Institucién deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso exclusivo
para el Proyecto, sefialada en la cldusula séptima del presente convenio, en el caso de
que el referido proyecto se encontrase en ejecucidn; en caso contrario, esto es, que el
Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no rendidos u observados,
deberdan ser devueltos segun las instrucciones que entregue el Ministerio, de acuerdo
con las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de
que la Institucién no devuelva o no restituya los recursos observados, el Ministerio pondrd
término anticipado al presente Convenio mediante acto administrativo fundado, y
exigird la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo
previsto en la cldusula décimo quinta.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucidn del presente convenio que deba redlizar el
Ministerio, las efectuard la Subsecretaric de Educacién Superior o través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las otras
unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento v la
experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestién
del sistema de educacién terciaria y mantendrd una comunicaciéon fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacién
realizadas por la institucién.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervisidn y conirol de gestion a la
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento de
los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos
confractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre ofras, que se
consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.

A su vez, la Institucién deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacion del Proyecto, cuya organizacion deberd ser agpropiada
para asegurar el éxito de su implementacidn. Los cambios de integrantes del equipo
responsable del Proyecto que se produzcan durante la vigencia del presente convenio,
deberdn ser comunicados oportunamente al Ministerio.

El seguimiento de la ejecucidn del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo, en el
sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de control, crientado a que la Institucion readlice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las normas y
procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.



1. Programacién de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base alas instrucciones entregadas por el Ministerio, una programacién
de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de Fortalecimiento
Institucional dentro del primer trimestre de cada aio de ejecucidn, por las vias que dicho
Departamento indique.

El Ministerio, entregara a la Institucion las instrucciones para la programacién de gastos,
con a lo menos diez (10) dias hébiles de anticipacién a la fecha en que corresponda
entregar la mencionada programacién.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podran financiar gastos de inversidén en una
acepcion amplia, que incluyen el costo de formacién de recursos humanos (no
conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoric y costos de
operacion, ademds los gastos asociados a la adguisicion de bienes y la contratacién
de obras menores {ampliacidon, habilitacion y/o remodelacion), que deberdn
corresponder a necesidades de implementacién del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para “Transferencias
Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, viaticos,
bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se relacionen directamente
con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos especificos se encuentra en el
Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula vigesimoprimera de este
instrumento.

DECIMO TERCERQ: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucidn deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada uno
de los procedimientos de adquisicidon y contratacion ejecutados. Los registros deberdn
estar clasificados segun tipo de gastos y contener Ia totalidad de la documentacién en
original. La Institucidén deberd organizar y sistematizar la informacién, de manera qgue
pueda ser de facil busqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. Al
mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su
deterioro.

En todo caso, la Institucidn deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula octava punto "I letra e).

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucidon del presente convenio, la Institucidn podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del convenio y
la adecuada crientacion de los recursos aportados por el Ministeric al cumplimiento de los
objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd fa Onica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones
gue le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO QUINTO: Término anticipado y suspensidn del Convenio.



El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) La ejecucidon del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o no
modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula cuarta.

c) Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta a
lo comprometida.

d) Lo Institucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda en
la cuenta corriente exclusiva del proyecto, que se sefiala en cldusula séptima del
presente Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e} Lapérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 20.129.

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactoric, en los
términos de la cldusula novena del presente convenio.

g) La no devolucidn o restitucion de gastos observados en la rendicidén de cuentas,
segun sefala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado al
presente convenio de desempeno, la Institucion deberd proceder a la restitucidon de los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante
la implementacion del Proyecto, segin se sefala en la cldusula décimo sexta.

Por su parte, el Ministerio podré disponer la suspension del convenio en el evento que la
Institucidn no acredite Ia existencia de los recursos disponibles en la cuenta corriente de
uso exclusivo acreditada para el proyecto que se senala en cldusula séptima, y que
comesponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el Ministerio y los que
hayan sido rendidos por la Institucion. Cabe precisar que la suspension del convenio en
los ferminos expresados, no implica de pleno derecho la prérroga del plazo de vigencia
y ejecucion del convenio. En caso de requerirse préroga del convenio, deberd
solicitarse en los términos establecidos en su cldusula cuarta.

La adopcidon por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente cldusula,
no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado al
presente convenio, por la causal sefalada en literal a) de la cldusula décimo quinta del
presente convenio, la institucidon deberd proceder a la restitucidon de la totalidad de los
recursos asignados por el Ministerio para fa ejecucion e implementacion del mismo, la
que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias coridos, contados desde
la notificacidon de la Resolucidn fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales seficladas en los literales
b}, ¢). d). e}, f) o g} de la cldusula decimo quinta del presente convenio, la Institucion
debera restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, a la fecha de la notificacion del termino antficipado del convenio. Para
cumplir con esta obligacion la Institucién tendrd un plazo de sesenta (60) dias corricdos
contados desde ia notificacion por carta certificada del acto administrativo que ponga
término anticipado al presente convenio.

Por su parte, siluego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados
por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados © comprometidos mediante los
contratos, érdenes de compras o actos administrativos correspondientes, aprobados
por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un plazo de sesenta (60} dias corridos
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siguientes a la comunicacién por escrito de la aprobacién de la Ultima rendicion de
cuentas, segun lo establecido en la cldusula décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucién que hayan
sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado © en la Ultima rendicidon correspondiente, y los que, aungue no se
encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente,
también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del
presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucién del presente Convenio,
segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucion en virtud de lo precedentemente
senalado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el Ministerio al momento
de la notificacién o comunicacidon correspondiente, sin perjuicio de las normas legales
que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Cesion de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucién no
podran ser objeto de cesion, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo
ante el Ministerio, en caso de incumr en incumplimiento total o parcial del presente
acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Crellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Hugo Humberto Keith Acevedo, para representar al Centro de

Formacion Técnica de la Regidn de Coquimbo, consta en Decreto N°121, de 2021, del
Ministerio de Educacion,

DECIMO NOVENQ: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes fijan
su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago vy prorrogan competencia para ante sus
tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

£l presente convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucidn.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompafia como Anexo el Proyecto denominado: "Implementacién del Fondo
Concursable de Vinculacion con el Medio del Centro de Formacion Técnica de la Regidn
de Coquimbo” cddigo CRC2395, relative al convenio de desempeno para la educacion
superior regional afo 2023.

FDO.: HUGO HUMBERTO KEITH ACEVEDO, RECTOR, CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA
REGION DE COQUIMBO; VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION",
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ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el convenio de desempefio celebrado con fecha 4 de
mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacién y el Centro de Formacion Técnica de la
Regidn de Los Lagos, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

EL CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE LOS LAGOS

“Escuela de Oficios del CFT Estatal de la Regién de Los Lagos: Fortaleciendo la equidad
de género”
Cédigo "CRL2395"

En Santiago, Chile, a 4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacién, en adelante
e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de Educacion
Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos efectos en Av.
Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por una parte; y por la otra,
el Centro de Formacidén Técnica de la Regién de los Lagos, en adelante e
indistintomente “la Institucién”, representada por su Rector, don José Fernando Vial
Valdés, ambos domiciliados en Vicente Pérez Rosales 529, piso 2, Llanquihve, en
adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente
convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N°21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para el aio
2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 213y
Subftitulo 33, item 03, Asignacién 404, ambas Glosa 05, contempla recursos para
“Educacién Superior Regional”.

Que, la Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregardn para
financiar convenios de desempefio para potenciar a la Instituciones de Educacién
Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministeric de
Educacion, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129, vy
aquellas creadas mediante la Ley N° 20.910, y cuya casa central esté localizada fuera
de la Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefalado en la Glosa 05 antes mencionada, l0s recursos
correspondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestion se entregaran en
conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 34, de 2017, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucidn N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta la asignacién y uso de los recursos de la asignacién presupuestaria
‘Educacidn Superior Regional’, modificada por la Resolucidn N° 11, de 2018, de la misma
Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que los montos a distribuir para cada
una de las instituciones de educacidn superior se determinardn mediante el acto
administrativo corespondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucidn Exenta N° 755, de 2023, de la Subsecretaria

de Educacién Superior, se determinaron los montos de recursos a distribuir entre las
instituciones de educacion superior, por concepto de asignacidn presupuestaria
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"Educacién Superior Regional”, de conformidad a lo establecido enla Ley N° 21,514, de
Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publico para el afio 2023. Por su parte,
mediante el Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de Educacion, se
distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de educacidn superior,

Que, teniendo presente lo anterior, para la asignacidén de estos recursos, es necesario
que la institucion y el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDQ: Objetivos del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 05 y en el articulo 5° de la Resolucidn N°
36, de 2017, y sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente convenio
que tiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Escuela de
Oficios del CFT Estatal de la Regidn de Los Lagos: Fortaleciendo la equidad de género™,
cddigo CRL2395 en adelante e indistintamente, “el Proyecto™, que considera el plan a
ejecutar por la institucién, el cual contiene actividades e hitos:

Objetivo general: Contribuir a la formacién técnica de mujeres de la Regidn de Los
Lagos mediante el disefio e implementacidn de un Programa Piloto de capacitacién en
perfiles y certificaciéon de competencias laborales, tradicionalmente masculinizados o
con menor participacidén femening, en el marco de la creaciéon de una futura Escuela
de Oficios.

Objetivos especificos:

1. Articulor redes con organizaciones comunitarias e instituciones publicas para
identificar y convocar beneficiarios.

2. Desarrollar un Programa Piloto de capacitacidn en perfiles laborales masculinizados
enfocado a mujeres.

3. Favorecer la cerificacion de competencias laborales de mujeres participantes de la
Escuela de Oficios.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1

Hito 1: ldentificacién de publico objetivo.

Hito 2: Diagndstico de Necesidades/Intereses de capacitacién aprobado.
Hito 3: Disefio de propuesta formativa.

Hito 4: Convocatoria a participar de cursos.

Hitos Objetivo Especifico N° 2
e Hito 1: Preparacidn de logistica para dictaciéon de cursos.
« Hito 2: Cursos ejecutados.
» Hito 3: Programa Piloto evaluado.

Hitos Objetivo Especifico N° 3
o Hito 1: Confratacién de Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales.
o Hito 2: Evaluaciéon de Competencias Laborales.
e Hito 3: Cerfificacidén de Competencias Laborales.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialados, serdn medidos @
fravés de los informes indicados en la cldusula novena.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cidusula anterior, la Institucion asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente a las
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estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la Resolucion N° 34, de 2017, del
Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las directrices que el
Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacién Superior,

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecuclén del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de la
fecha de total framitacidn del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para fines de
seguimiento posterior al término de la ejecucion del Proyecto, de manera de monitorear
los avances y evaluar el desarrollo y ejecucion del Proyecto, Esta vigencia incluye el
plazo de ejecucidn del Proyecto que serd de 24 {veinticuatro) meses, contabilizados
desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucién,
con al menos un {1) mes de anticipacion al vencimiento del plazo de ejecucién, el
Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucidon del presente acuerdo,
respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan
un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensién del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola vez y
no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término del plazo
de ejecucion del Proyecto y de la vigencia de este convenio, respectivamente. Para
tales efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacidon de convenio vy
aprobarse mediante la emisién del correspondiente acto administrativo de la autoridad
competente, sujeto a la tramitacién pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y sufra alguna situacién que
haga necesaria su modificacién, las Partes podrén celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, 1o cual deberd ser solicitado fundadamente por la
Institucion ol Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la correspondiente
modificacién del convenio y aprobarse mediante acto administrativo de la autoridad
competente.

QUINTO: Costo total de ejecucién del Convenio,

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende a la suma de
$50.000.000.- (cincuenta millones de pesos). Dicha cantidad, serd aportada por el
Ministerio segun lo estipulado en la clausula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard ala Institucion la cantidad Unica y total de $50.000.000.- (cincuenta
millones de pesos). en una sola cuota, la que se entregard una vez que se cumplan
copulativamente |as siguientes condiciones:

a} Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrative que aprueba el
presente convenio;

b} Exista disponibiidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano respectivo.

¢} Que se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la cuenta comiente
exclusiva para administracion de los recursos, sefalada en la cldusula séptima.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

La institucidn deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que deberd informar
al Ministerio en un plazo de diez {10} dias hdbiles, contados desde la fecha de la total
tramitacidn del Jdltimo acto administrativo que apruebe el presente instrumento,
destinada exclusivamente al manejo y administracion de los recursos aportados
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mediante el presente convenio v llevar una contabilidad de acuerdo a la normativa
vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica en la cldusula
décima.

En la referida cuenta corriente se depositard el aporte del Ministerio a la Institucién, de
acverdo con el monto sefialado en la clausula sexta precedente.

Adicionaimente, la Institucidn deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucidon del presente convenio, de acuerdo con las normas vigentes
y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y transparente
administracion de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
l. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucidn asume los siguientes compromisos y
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la cldusula
tercera.

La Institucién se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir cuentas vy
permitir la supervision del presente Convenio, segun lo estipulado en las cldusulas
novena, décima y undécima de este convenio.

b) Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento de! Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas quinta
y sexta del presente convenio al desamollo del Proyecto.

d) Invertir los recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecuciéon e
implementaciéon del Proyecto.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y contables
propios de la Institucién, de acuerdo con la normativa vigente que le sea aplicable,
de una manera adecuada para la efectiva gestién del Proyecto y que permitan un
buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f} Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del plazo
gue corresponde entregar el primer Informe de avance sefalado en la clausula
novena e informarlo en el citado informe.

ll. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recurscs referidos en la cldusula sexta a la Institucidn, una vez cumplidos
los requerimientos que en la citada clGusula se indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna y
sistemdticamente a la Institucion, sobre la ejecucién del Proyecto. Esta labor serd
levada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de
Educacion a traves del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

c) Redlizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo vy evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a cabo
por la Subsecretaria de Educacién Superior, del Ministerio de Educacién a fravés del
Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

NOVENO: Informes.

La Institucién debera presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacioén, en la modalidad y/o sistemas que disponga, los
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Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del Proyecto, los cuales se
indican a continuacioén:

a. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio
que deberd ser entregado al Ministerio, a mds tardar transcurridos diez (10} dias habiles
siguientes contados desde el término del semestre calendario respectivo. En términos
concretos, estos Informes deberan entregarse dentro de los 10 primeros dias hdbiles de
los meses de enero y julio de cada ario.

El primer informe de Avance Semestral deberG entregarse en el mes de enero del ano
2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente tramitado
el ultimo acto administrativo que gpruebe el presente Convenio.

b. Informe Final, que deberd incluir informacién respecto de los avances al término de
la ejecucion del convenio y ser entregado por la Institucién dentro de los treinta {30) dias
hdbiles siguientes al término de la ejecucién del presente convenio y tendrd como
objeto evaluar y determinar si la Instituciéon cumplid con las obligaciones asumidas por
ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefalados en los literales a. y b.
de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucidon a mdés tardar dentro de los cinco (5) dias
h&biles siguientes a la recepcidn del informe respectivo, la recepciéon del mismo
y su conformidad con los elementos de forma o bien, las observaciones que se
detecten en ese sentido. La Institucién dispondra de un plazo de cinco (5) dias
habiles, contados desde la comunicacidn de las observaciones, para enviar una
versidon corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluarQ, en un plazo de treinta (30) dias hdbiies, contados desde la
recepcién del informe respectivo, de acuerdo a los siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El informe da cuenia del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacién y togro del

mismo.
Satisfactorio Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
con del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos que no

observaciones | afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acverda la presentacidn de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdximo de diez {10} dias hébiles,
contados desde la comunicacidén de la evaluacidon. Este
plazo ho contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarroflo del mismo.
Se acuerda la presentaciéon de un “Plan de Viabilidad"”, en un
plazo maximo de diez {10) dias hébiles, contados desde la
comunicacion de la evaluacién. Este plazo no contabilizard
el mes de febrero.
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El Ministerio entregard a la Institucidon los formatos de los Informes sefalados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con a lo
menos diez [10) dias hdbiles de anticipaciéon a la fecha en que corresponda entregar el
respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo senalado, el Ministerio podrd solicitar informaciéon adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asilo ameriten.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucidn entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el Ministerio,
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidon N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la que debera
presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dias hdbiles siguientes al mes
que corresponda. La primera rendicidn se presentard dentro del referido plazo, solo una
vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio y la institucidn haya recibido el aporte de recursos sefalados en la
cléusula sexta.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la rendicidn de
cuentas en un plazo de sesenta (60) dias comidos, contados desde su recepcidn y podrd
aprobarla u observarla, o que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los
cinco (5) dias cormridos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrd un plazo
de diez (10) dias comidos, contados desde la fecha de recepcién de la comunicacion
oficial de laos observaciones, para hacer las comecciones o aclaraciones pertinentes y
enfregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos
siguientes a la fecha de recepcidn vy podrd aprobarios o rechazarlos, lo que comunicard
dentro de los cinco (5} dias comidos siguientes, al plazo previsto para la revisién.

En caso de gue las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacidn y la
Institucion deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso exclusivo
para el Proyecto, sefialada en fa cldusula séptima del presente convenio, en el caso de
que el referido proyecto se encontrase en ejecucidn; en case conirario, esto es, que el
Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no rendidos u observados,
deberdn ser devueltos segun las instrucciones que entregue el Ministerio, de acuerdo
con las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de
que la Institucién no devuelva o no restituya los recursos observados, el Ministerio pondré
término anticipado al presente Convenio mediante acto adminisirativo fundado, y
exigird la restitucidn de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo
previsto en la cldusula décimo quinta.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenlo.

Las labores de supervisidn de la ejecucidn del presente convenio que deba realizar el
Ministerio, las efectuard la Subsecretariac de Educacién Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las otras
unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la
experiencia adquirida en beneficio del desarmrollo del Proyecto y de una mejor gestion
del sistema de educacion terciaria y mantendrd una comunicacion fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacion
reclizadas por la institucidn.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y confrol de gestion a la

Institucidon, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimienio de
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los sistemas de gestidn utilizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y gestidn financiera, entre otras, que se
consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucidn deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacion del Proyecto, cuya organizacion deberd ser apropiada
para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de integrantes del equipo
responsable del Proyecto que se produzcan durante la vigencia del presente convenio,
deberdn ser comunicados oportunamente al Ministerio.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo, en el
sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades vy fines, como de conirol, orientado a que la Institucidn realice
oportunamente |las adecucaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las normas y
procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Programacién de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presenie convenio, deberd elaborar
anualmente, en base alas instrucciones entregadas por el Ministerio, una programacion
de gostos lao que deberd ser presentada al Depariamento de Fortalecimiento
Institucional dentro del primer timestre de cada afio de ejecucidn, por las vias gue dicho
Departamento indique.

Elf Ministerio, entregard a la Institucion las instrucciones para la programacidén de gastos,
con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacidn a la fecha en que coresponda
entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrén financiar gastos de inversion en una
acepcion amplia, que incluyen el costo de formacidn de recursos humanos (no
conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacidn, ademdas los gastos asociados a la adquisicion de bienes y la contratacidn
de obras menores (ampliacion, habilitacion y/o remodelacién), que deberdn
corresponder a necesidades de implementacion del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para “Transferencias
Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, vidticos,
bienes y servicios de consumo y otros gastos comientes gue se relacionen directamente
con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos especificos se encuentra en el
Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula vigesimoprimera de este
instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucidn deberd mantener archivos con la documentacidon que ampara cada uno
de los procedimientos de adquisicidén y contratacion ejecutados. Los registros deberdn
estar clasificados segun tipo de gastos y contener ta totalidad de la documentacioén en
original. La Institucidon deberd organizar y sistematizar la informacion, de manera gue
pueda ser de facil busqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. Al
mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su
deterioro.

En todo caso, la Institucion deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en |a cldusula octava punto . letra e).
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DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucidn del presente convenio, la Institucidn podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, ias
cauciones necesarias gue tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del convenio vy
la adecuada orientacién de los recursos aportados por el Ministerio al cumplimiento de los
objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la institucién serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumpiimiento de las obligaciones
que le impone el presente convenic, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO QUINTO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecucidn del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucién.

b) La ejecucidn del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado ¢ no
modificaciones al mismo, en tos términos contemplados en la cldusula cuarta.

¢} Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta a
la comprometida.

d) La Institucion no acredite la existencia del monto de saldo que cormrresponda en
la cuenta cormiente exclusiva del proyecto, que se sefala en cldusula séptima del
presente Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido enla Ley
N° 20.129.

fy Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula novena del presente convenio.

g} Lo no devolucion o restitucién de gastos observados en la rendiciéon de cuentas,
segun sefala la clausula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga términe anticipado al
presente convenio de desempefio, la Institucion deberd proceder a la restitucidn de los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante
la implementacién del Proyecto, segin se sefiala en la cldusula décimo sexta.

Por su parte, el Ministerio podré disponer la suspension del convenio en el evento que la
Institucidn no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta corriente de
Uso exclusivo acreditada para el proyecto que se sefiala en clausula séptima, y que
comesponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el Ministerio y los que
hayan sido rendidos por la Institucidn. Cabe precisar que |a suspensidn del convenio en
los términos expresados, no implica de pleno derecho la proroga del plazo de vigencia
y ejecucion del convenio. En caso de requerirse prémroga del convenio, deberd
solicitarse en los términos establecidos en su cldusula cuarta.

La adopcidn por parte del Ministerio, de ias medidas descritas en la presente cldusulg,
no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la Institucién.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucidn fundada, ponga término anticipado al
presente convenio, por la causal sefalada en literal a) de la cldusula décimo quinta del
presente convenio, la institucidon deberd proceder a la restitucion de la totalidad de los
recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e implementacion del mismo, la
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que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde
la noftificacion de la Resolucidén fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los literales
B). ¢}, d). e), f) o g) de la cldusula décimo guinta del presente convenio, Ia Institucidn
deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, a la fecha de la noftificacién del término anticipado del convenio. Para
cumplir con esta obligacién la Institucidn tendrd un plazo de sesenta (60) dias corridos
contados desde la noftificacion por carta certificada del acto administrativo que ponga
término anticipado al presente convenio.

Por su parte, st luego de la ejecucién del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados
por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los
contratos, drdenes de compras o actos administrativos correspondientes, aprobados
por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos
siguientes a la comunicacién por escrito de la aprobacidén de la Ultima rendiciéon de
cuentas, segun lo establecido en la cldusula décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidn que hayan
sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado o en la Ulfima rendicién comespondiente, y los que, aunque no se
encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente,
también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al términc anticipado del
presente convenio o con fecha anterior at término de ejecucion del presente Convenio,
segun corresponda.,

Todos ios reembolsos que deba hacer la Institucidn en virtud de lo precedentemente
senalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el Ministerio al momento
de la noftificacidn o comunicacién correspondiente, sin perjuicio de las normas legates
que rijan al momento de producirse la restitucién.

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucidon no
podran ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo
ante el Ministerio, en caso de incunir en incumplimiento total o parcial del presente
acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministeric de Educacién.

El nombramiento de don José Fernando Vial Valdés, para representar al Centfro de
Formacion Tecnica de la Regiodn de Los Lagos, consta en Decreto N°124, de 2021, del
Ministerio de Educacion.

DECIMO NOVENO: Domicilio y Prémoga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes fijan
su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para ante sus
tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

H presente convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de Ia Institucion.
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VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “Escuela de Oficios del CFT Estatal
de la Regidn de Los Lagos: Fortaleciendo la equidad de género” cddigo CRL2395, relativo
al convenio de desempeno para la educacidn superior regional ano 2023.

FDO.: JOSE FERNANDO VIAL VALDES, RECTOR, CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA
REGION DE LOS LAGOS; VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION".

ARTICULO TERCERO: ImpUtese el gasto que irogue el presente acto administrativo a las
siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la Ley N° 21.516, de

Presupuesto de ingresos y gasios del sector publico para el ano 2023:

Asignacién Presupuestaria | Monto en {$) Cdédigo Proyecto
09-90-02-24-03-213 41.000.000 | CRC2395
09-90-02-33-03-404 2.000.000 | CRC2395
09-90-02-24-03-213 41.000.000 | CRL2395
09-90-02-33-03-404 2.000.000 | CRL2395

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

uBLICA
D
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Lo que transcribo para su conocimiento [Decreto Exento que aprueba convenios de
desempefo entre el Ministeric de Educacion y las instituciones que se indican, en el
marce de la asignacion “Educacién Superior Regional”, afo 2023).

Saluda atentamente a Ud.,

VICTOR GRELLANA CALDERON
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucién;
- Departamento de Fortalecimiento Institucional (DFI) 1C
- Ceniro de Formacion Técnica de la Regidn de Coquimbo 1C
- Centro de Formacion Técnica de lo Region de Los Lagos 1C
- Gabinete Subsecretaria de Educacidn Superior 1C
- Divisidn Educacién Superior Técnico Profesional 1C
- Divisidn de Administracidn y Presupuesto Subesup 1C
- Divisidn Juridica Subesup 1C
- Oficing de Partes 1C
- Archivo 1C
Total 9C

Exp. N°19.277-2023
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FORMULARIO DE PRESENTACION

PROPUESTA DE PROYECTO
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2023
UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

Centro de Formacion Técnica de la Reglén de

Nombre institucion:

e ... .. .|Cogquimbo —— e oo
RUT mstttucuon e 1 61.999.280- 6 _
Direcmén casa central mstntucnén _ | Libertad # 343. Ovalle. ]
Implementacidn del Fondo Concursable de
Titulo de la Propuesta: Vinculacidn con el Medio del Centro de
L o Formacion Técnica de Ia Regidn de Coquimbo.

Duracién de la propuesta " 724 meses

I_l\a'lonto a5|gnado (en miles de gesosl- 1$50.000
Nombre de representante Iegal dela
| Institucidn (o méxima autoridad):

Firma de r representante legal de la o { HUGO HUMBERTO  Fimado diitaimsnt poc Huco
HUMBERTO KEITH ACEVEDG

_institucién {0 maxima autoridad): KEITH ACEVEDO " rechrzeaoa 01532253 0400

Hugo Keith Acevedo




EQUIPOS DE LA PROPUESTA
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EETiCargo'enproyecto ans

gl

] _Rector

asi

Directivo J 1

Miguel Aguirre Robles Director Académico (S) Directivo ! 1
Maximiliano Caceres ;. Director Econdmico y Financiero Directivo | 1
lorge Miranda Ugalde Fiscal Directivo 1
Alejandra Toro Collins ’ Superi.risora Ejecucién - 2

Jefa Vinculacién Con el Medio

R HES

jombre yapeliido S %

Encargado de f‘ormac[én

Coordinador Institucional

M lo Rojas Rubi !
arcelo Rojas Rub na Continua y Proyéctos . 2
. Representante Escuela de
- . . Jefa de Escuela de Gestién, ) o N
Neivi Molina De Rojas - - . Gestin, Servicios y Tecnologla 2
Servicios y Tecnologfia Digital .
Digital )
‘Reprasentante Escuela
Aldo Martini Bravo lefe de Escuela Desarrollo Desarrollo Industrial 2
Industrial Sustentable L
Sustentable
René Romero Pizarro fefé de Docencia y Curricular Represgnt_antel Depto. : 2
) Docencia y Curricular
Edith Valdivia Delgado | Encargada Unidad de Personal Encargada de Rendicién 1
| . -
Andrea Marsano Diaz Contro! de Gestién Vlnculacuén Encargada Control de Gestién ; 2
con el Medio,
Juan Andrés Veldsquez _Encarga do de Comunicaclones Encargado de anusién interna 1
Lazo y externa.

Marcelo Rojas Rubina

Encargado de Formac[én
“Continua y Proyectos

Jefe de Proyecto

4

ACTORES EXTERNOS PARTICIPANTES

Universidad de La Seréna

0 E.1: Establecer ef
del fondo concursable.

d|5eﬁo ¥ orgémca

_Como umversndad tutora asesorard en
" el pfoceso de dnseﬁar la orgdnica del

fondo concursable.

Municipalidad de Ovalle

Oficina de Fomento Productivo de |,

0.E.2: Implementar Fondo
Concursable interno que financie la
ejecucién de actividades de
Vinculacién con el Medio,

Hito 1: Proyectos de VcM ler
semestre 2024 ejecutados.

Hito 2: Proyectos de Ve 2° semestre
2024 ejecutados. ' '

Apoya a las actividades que se ejecuten
en el territorio de su|pertenencia. Esta
organizacién tambuén es parte de
Comité Asésor de Desarrollo Productivo
y Tecnolégico del Centro de Formacién
Técnica. '




e

Hito 3: Proyectos de VcM 1er semestre
2025 ejecutados.

3. Oficina de Fomento Productivo de |I.
Municipalidad de lllapel

0O.E.2: Implementar Fondo
Concursable interno que financie la
ejecucidn de actividades de
Vinculacién con el Medio.

Hito 1: Proyectos de VcM ler
semestre 2024 ejecutados.

Hito 2: Proyectos de VcM 2° semestre
2024 ejecutados.

Hito 3: Proyectos de VcM ler semestre
2025 ejecutados.

Apoya a las actividades que se ejecuten
en el territorio de su pertenencia.

4. Sociedad Agricola del Norte

0.E.2: Implementar Fondo
Concursable interno que financie la
ejecucion de actividades de
Vinculacién con el Medio.

Hito 1: Proyectos de VcM ler
semestre 2024 ejecutados.

Hito 2: Proyectos de Ve 2° semestre
2024 ejecutados.

Hito 3: Proyectos de VcM ler semestre
2025 ejecutados.

Organizacidon  gremial, que reune
productores agricolas de la Regidn, lo
que posibilitard la vinculacién con sus
entidades socias. Esta organizacién
también es parte de Comité Asesor de
Desarrollo Productivo y Tecnoldgico del
Centro de Formacién Técnica Region de
Cogquimbo.

5. Asociacién de Municipios Rurales

O.E.2: Implementar Fondo
Concursable interno que financie la
ejecucidn de actividades de
Vinculacién con el Medio.

Hito 1: Proyectos de VcM ler
semestre 2024 ejecutados.

Hito 2: Proyectos de Ve 2° semestre
2024 ejecutados.

Hito 3: Proyectos de VcM ler semestre
2025 ejecutados.

Apovya a las actividades que se ejecuten
en el territorio de su pertenencia. Esta
organizacién también es parte de
Comité Asesor de Desarrollo Productivo
y Tecnoldgico de Centro de Formacion
Técnica Regidn de Coquimbo.

6. Pisco Chile A.G.

C.E.2: Implementar Fondo
Concursable interno que financie la
ejecucidn de actividades de
Vinculacidn con el Medio.

Hito 1: Proyectos de VcM ler
semestre 2024 ejecutados.

Hito 2: Proyectos de VcM 2° semestre
2024 ejecutados.

Hito 3: Proyectos de VcM ler semestre
2025 ejecutados.

Apova a las actividades que se ejecuten
en el territorio de su pertenencia. Esta
organizacion también es parte de Comité
Asesor de Desarrollo Productivo vy
Tecnoldgico de Centro de Formacidn
Técnica Regidn de Coquimbo.




3. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

El Centro de Formacidn Técnica Estatal de la Regién Coquimbo desde sus inicios ha desarrollado actividades con su
entorno significativo para fortalecer su proceso de formacion. Las actividades realizadas antes de la aprobacion de la
Politica de Vinculacion con el Medio y su Modelo de Gestién, fueron desarrolladas de forma esporédica y carecieron de
medicion de impacto y/o contribucion al proceso docente y al entorno.

Desde el afio 2022 y con la implementacién del Modelo de Vinculacién con el Medio, esta institucién de educacion
superior establecié los lineamientos para que la vinculacién con el medio, con aquellos sectores y grupos de interés
identificados, cumpla con estdndares que permitan evidenciar la contribucién y generar procesos de mejora continua
que permitan avanzar en los requerimientos de esta Dimensién considerada como obligatoria en el proceso de
acreditacion institucional.

La propuesta “Implementacion del Fondo Concursable de Vinculacidn con el Medio del Centro de Formacion Técnica
Estatal Regién de Coquimbo” considera |a puesta en marcha, en modo “Piloto”, de una instancia concursable interna a
|a que podran postular las Escuelas gue componen el Centro de Formacién Técnica: Escuela de Desarrollo Industrial
Sustentable y la Escuela de Gestion, Servicios y Tecnologia Digital.

Esta propuesta tiene por finalidad implementar un fondo concursable semestral en los siguientes periodos: Primer
semestre académico afio 2024, segundo semestre académico 2024 y primer semestre académico 2025. El Fondo
financiara cuatro proyectos cada semestre académico ya mencionado y permitira solventar gastos por un monto total
de $1.150.000 que correspondan a iniciativas presentadas por las Escuelas, que cumplan con el Modelo de Vinculacién
con el Medio.

Para realizar |o anterior, se generara una instancia de coordinacidn interna que, liderada por el/la Jefe/a de Proyecto,
debera generar las bases técnicas y administrativas del fondo concursable, realizar el proceso de convocatoria,
implementar el procedimiento de seleccién de proyectos, supervisar la correcta ejecucion de los proyectos, medir el
impacto/contribucion de los proyectos en la docencia y el entorno, evaluar |a ejecucién de los proyectos, realizar
actividades de cierre de los proyectos, disefiar e impiementar los mecanismos de evaluacién y elaborar el informe de
retroalimentacion del Fondo Concursabie.

Esta instancia de coordinacion interna estard compuesta por: Encargado de Formacién Continua y Proyectos (Jefe de
Proyecto), Director Académico, Director Administrativo y Econémico (o quién él designe), jefes de Escuelas, Jefa de
Vinculacién con el Medio, Jefe del Departamento de Docencia y Curriculum, Profesional contratado/a en el equipo de
gestion del proyecto y funcionaria Control de Gestidn de Vinculacién con el Madio,

Para la elaboracidn de las bases del fondo concursable, el/la Jefe/a de Proyecto, debera gestionar la asesoria de los
servicios publicos o unidades municipales pertinentes en temas de género y de interculturalidad, junto con
representacién de un/a integrante del Comité Asesor de Desarrollo Productivo y Tecnoldgico Regional para el Centro
de Formacion Técnica {CADPYT), con el objetivo que las bases administrativas consideren perspectiva de género,
interculturalidad y la visién del entorno productive. .

De la misma forma, una vez levantada la convocatoria, se establecerd un equipo revisor de los proyectos postulados
que deberd tener representacion del entorno. Para la realizacién de esta instancia se aprovechard el buen
funcionamiento que ha presentado el Comité Asesor de Desarrollo Productivo y Tecnoldgico Regional para el Centro de
Formacién Técnica, que esta operativo desde junio del aflo 2022 y que cuenta con dos comisiones de trabajo. A este
Comité se le solicitard que designe a 3 integrantes que, junto a 4 integrantes de la instancia de Coordinacién interna
mencionada anteriormente, evaluaran los proyectos y designaran las dos iniciativas por semestre que seran financiadas
con el Fondo Concursable de Vinculacién con el Medio.

Como se menciond anteriormente, el Centro de Formacidn Técnica Estatal de la Region de Coquimbo estd
implementando el Modelo de Vinculacién con el Medio en linea con lo establecido por los criterios y estandares de
calidad para la acreditacion institucional del Subsistema Técnico Profesional, por o que para cumplir con esa premisa,
en la ejecucién de este proyecto, se ejecutard una modalidad de revision bidireccional con el Departamento de
Aseguramiento de la Calidad de la Direccién Académica y la funcionaria a cargo de Control de Gestion de Vinculacién
con el Medio. Esta modalidad permitird evidenciar desviaciones a tiempo y permitird su correccién tempranamente.




También es importante mencionar que al ser este Fondo Concursable un “Piloto”, permitird, una vez ejecutado, hacer
una evaluacidn y corregir aquellas actividades evaluadas desfavorablemente una vez que se implemente como accion
permanente del Departamento de Vinculacidn con el Medio.

A cantinuacion, se detalla la organizaciédn funcional que se implementara para la ejecucion de esta propuesta:

1. Organigrama del Departamente de Vinculacion con el Medio:
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El Centro de Formacién Técnica Estatal tiene en su estructura orgdnica instancias de coordinacion que seran parte de
la implementacidn de esta propuesta, tales como el Consejo Académico que se reune de manera semanal y que esta
compuesta por el Director Académico y las/os seis jefas/es de departamento que componen la Direccidn Académica.
También esta operativo el Consejo de Vinculacién con el Medio que lo compone el Rector, los Directores Académico y
Econbémico y Administrativo, un/a representante de los/as docente, la lefa de Vinculacién con el Medio y el Encargado
de Formacién Continua y Proyectos. Finalmente, el Comité Asesor de Desarrollo Productivo y Tecnoldgico Regional para
el Centro de Formacién Técnica que redne a representantes significativos de los sectores y grupos de interés
identificados en el Modelo de Vinculacién con el Medio, este Comité se reune se forma trimestral y tiene dos comisiones
de trabajo que operan mensualmente.

Para la buena ejecucion de esta propuesta, se establece que el lefe de Proyecto, de manera mensual informe al Consejo
Académico y al Consejo de Vinculacion con el Medio en cada sesién. De la misma forma, cada vez gque se redna el
CADPyT, se entregue informacién respecto del involucramiento de sus representantes en el Equipo Revisor de
Proyectos.

Es importante mencionar que existe la potencialidad de que alguna de las iniciativas que sean financiadas por el Fondo
Concursable se ejecute con una entidad que no sea integrante del CADPyT, por lo que en esos casos |a relacién con el
entorno se desarrollard mediante reuniones de coordinacidn presenciales, las que serdn debidamente registradas bajo
responsabilidad de cumplimiento del Jefe del Proyecto.

De acuerdo con la planificacion de actividades, esta propuesta tiene los siguientes procesos claves:
1. Instalacién del Equipo Ejecutivo.

Realizacion de Convocatoria.

Evaluacion de proyectos postulados al Fondo Concursable.
Ejecucion de proyectos ganadores.

Evaluacién del Fondo Concursable

A

El impacto a la comunidad interna y externa sera medido de acuerdo con lo siguiente:

a) Se incorporara en las bases administrativas del Fondo Concursable que cada equipo ejecutor de una iniciativa
financiada mediante esta modalidad debera emitir un informe en el que se identifique:

e Contribucion al proceso formativo de estudiantes: Evidenciar el/los descriptor/es de resultado/s que han sido
trabajados por las/os estudiantes, identificando el aporte al proceso formativo.

s Contribucidn al sector y/o grupo de interés beneficiario: Medir la contribucién cuantitativa y/o cualitativa al
sector o grupo de interés que se ha beneficiado con la ejecucién del proyecto. ldentificando linea base y
proyecciones en el caso de dejar instaladas capacidades que permitan sustentabilidad de la iniciativa.

b} Se considera la elaboracién de un informe final de la implementacién del “Piloto” que entregue a la institucidn
directrices para:

¢ Fortalecer el proceso formativo de las carreras del Centro de Formacién Técnica evidenciando aquellas
competencias que se identificaron como “No lograda” y aquellas “Logradas suficiente” en el proceso de
ejecucidn de los proyectos.

« Implementar mejoras en las bases administrativas del Fondo Concursable.

* Incorporacion de un monto acorde en el presupuesto anual del Departamento de Vinculacion con el Medio para
la implementacién del Fondo Concursable de forma permanente.




4. INCORPORACION PERSPECTIVAS TRANSVERSALES

4.1 Mecanismos transvérsales para Ja incorporacién de la perspectiva de género.

La ejecucién de la propuesta considera mecanismos para que las actividades que se vayan a desarrollar se ejecuten con
una perspectiva de género.

Segun la composicién actual del Centro de Formacién Técnica, la instancia de Coordinacién interna estaria compuesta
de manera paritaria. Respecto del Equipo Revisor de Proyectos Postulados, se propiciard que ia representacién de
mujeres y hombres sea igualitaria.

Se incorporara en las Bases Administrativas del Fondo Concursable un puntaje adicional para aquellos equipos que: a)
estén conformados de manera paritaria y b} que las organizaciones o entidades con las que vayan a trabajar sean
organizaciones de mujeres o tengan enfoque de género en sus lineamientos estratégicos.

Al ser esta una propuesta que establecera una forma de gestidn nueva, no se tiene informacién diagnéstica, por lo que
se generard un registro con indicadores con enfoque de género respecto de la participacién estudiantil en proyectos
ejecutados con el entorno en los afios 2021y 2022 en el médulo de Desafios de Integracion Curricular. Esta informacion
permitird tener una linea base interna.

Respecto del entorno, se generard un registro del nimero de mujeres y hombres que son impactadas/os con la
implementacion de los proyectos, lo que serd un insumo al Departamento de Vinculacién con el Medio, que desde el
presente afio inicié el registro de sus actividades con enfoque de género.

4.2 Mecanismos transversales para la incorporacién de la perspectiva intercultural.

Se incorporard en las Bases Administrativas del Fondo Concursable un puntaje adicional para aquellos equipos que: a)
tengan dentro de sus integrantes representantes de pueblos originarios, pueblo tribal afrodescendientes o
comunidades migrantes y b) aquellos equipos que desarrollen su proyecto en una comunidad pueblos originarios,
pueblo tribal afrodescendientes o comunidades migrantes.

Finalmente, se establecerd dentro de los indicadores de contribucién o impacto de los proyectos ejecutados, el nimero
y porcentaje de personas de pueblos ariginarios, pueblo tribal afrodescendientes o comunidades migrantes.

5. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA

5.1 DIAGNOSTICO DE LA PROPUESTA. =

En la Regién de Coquimbo existen 15 instituciones de educacién superior, de las cuales siete corresponden a entidades
que tienen programas formativos técnicos de nivel superior. En |a provincia de Limari hay cuatro instituciones de
educacion superior, de las cuales dos imparten programas técnicos de nivel superior. Respecto de la Provincia de
Choapa, existen solamente dos instituciones de educacidn superior, una de ellas es el Centro de Formacién Técnica
Region Coquimbo que en abril del presente aflo empezard a impartir dos carreras en la comuna de lllapel, lo que se
suma al plan formativo que desde e! afio 2022 se ejecuta en la comuna de Canela.

La Region de Coquimbo, de acuerdo a la informacién obtenida de la plataforma Big Data de la Universidad de La Serena,
tiene un total de 11.730 personas que cursan algln programa formativo en educacion superior. De este total, el 77%
corresponde a personas que estudian en la provincia de Elgui. El otro 17% son personas que cursan alguna carrera en
1a provincia de Limari (61% mujeres y 38% hombres) y el 5% en la provincia de Choapa {48% mujeres y 51% hombres).

El Centro de Formacién Técnica Regién de Coquimbo con presencia en Ias tres las provincias de la regién, tiene una
composicion del estudiantado, considerando [a matricula global unificada del afto 2022, de un 50,7% de hombres y un
49,3% de mujeres. La representacidn por comunas se indica en la siguiente tabla:




T Vicuna- ™
Canela® { Andacolla LaSerena cufia Combarbald onltem Ovalle Punitaqui | RlofHurtado
Coquimbo | Pathuano Patria
Hombres 45% 35% 53% 32% 40% 48% 53% 59% 73%
Mujeres 55% 65% 47% 68% 60% 52% 47% 41% 27%

Fuente: Elaboraclén propla.

La distribucién histdrica por género en las matriculas ha tenido un avance importante hacia la paridad, tal como lo
demuestra el siguiente grafico:
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Fuente: Informe Matricula 2019-2022 Direcclén Académica Centro de Formaclén Técnlca Regidn Coquimbe, Agoste 2022,

Si bien, su composicidn se centra en la provincia de Limari, no se condice con la condicidn de centralizacidn de la oferta
formativa de la Regién de Coquimba que se produce en la conurbacién La Serena-Coquimbo, lo que genera que la
actividad de vinculacién con la academia y el sector productivo se desarrolle mayoritariamente en la provincial de Elqui.

Lo anterior, se evidencia en el documento de la Estrategia Regional de Innovacién que sefiala como ias organizaciones
del sistema de innovacién regional a 5 entidades de educacién superior, de las cuales solo 2 tienen representacion en
la provincia de Limari y ninguna en la provincia de Choapa, de entre 20 organizaciones identificadas.

Esta carencia de instituciones de educacién superior es un desafio hacia esta institucién pues se hace necesario
fortalecer el relacionamiento de la actividad académica con [as comunidades presentes en el territorio. Esta premisa
con dos objetivos: obtener retroalimentacion del sector productivo respecto de los pianes formativos y, como segundo
objetivo, generar transferencia al entorno, ya sea del sector productivo u organizaciones establecidas en el territorio.

La propuesta presentada tiene como finalidad cubrir esa brecha, generando las condiciones financieras necesarias para
poder realizar proyectos en conjunto que permitirdn que el Céntro de Formacién Técnica Regidn Coquimbo sea
reconacido por su medio y comunidad, tal como se determina en el Nivel 3 de! Criterio 13 “Resultados e impacto de la
vinculacién con el Medio”, del Subsistema Técnico Profesional para la acreditacién institucional.

Respecto de las dreas con la cuales el Centro de Formacién Técnica debe ejecutar sus acciones de Vinculacién con el
Medio, |a Estrategia Regional de Innovacién, antes mencionada, identifica las principales actividades econémicas por
provincia de acuerdo con la siguiente tabla:
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Fuente: Actualizacldn Estrategia Regional de Innovacidn 2018-2026 Regidn de Coquimbo.

Lo anterior, demuestra que las 11 carreras del Centro de Formacion Técnica tienen una fuerte vinculacién con [a
actividad productiva del territorio. Es importante mencionar que desde el afio 2022 el Centro de Formacidn Técnica
Estatal de la Region de Coquimbo tiene presencia en las tres provincias de la regidn a través de planes formativos en
las comunas de Vicuiia, Andacollo, Canela, Monte Patria, La Serena y desde el afio 2023 en Illapel.

Esto podria orientar el énfasis que se ponga en la generacidn de iniciativas que propicien la generacién de ideas y/o
actividades innovadoras y de servicios especialmente en las comunas que son consideradas como pertenecientes a las
Zonas Rezagadas, que para las provincias de Limari y Choapa son Monte Patria, Rio Hurtado, Combarbald, Punitaqui,
Canela, lllapel, Salamanca y Los Vilos.

Este escenario es propicio para que la actividad formativa permee a la sociedad a través de la implementacién del
Modelo de Vinculacién con el Medio del Centro de Formacién Técnica Regidn Coquimbo que determina que como
institucion de educacion superior realizara acciones de vinculacién con el sector productivo y con organizaciones del
territorio.

Este lineamiento también esta refrendado en el Plan de Desarrolio Comunal de Ovalle, que declara como uno de sus
objetivo en su propuesta para el Desarrollo Productivo y Fomento del Turismo el sentar las bases para una economia
circular en sectores rurales y urbano, lo que se ejecuta a través de la promocién de convenios de asesoramiento con
centros especializados en estudios de economia social y solidaria y sistemas cooperativos, lo que se enlazan con las
competencias sellos del Centro de Formacién Técnica Regién Coquimbo que son Emprendimiento, Asociatividad,
Sostenibilidad, Seguridad y Salud Ocupacional.

Estos lineamientos gubernamentales y comunales orientan la relacién con el entorno que debiera fomentarse en fa
institucién, razon por la que la propuesta cumpliria con establecer una primera accién que, de ser evaluada
favorablemente, podria implementarse se manera permanente.

5.2 PROBLEMA DELAPROPUESTA -~~~ . -0 . = 0 e

Esta propuesta pretende generar las condiciones para revertir el bajo el relacionamiento de las comunidades {urbanas
y rurales) de las provincias de Limari y Choapa con el Centro de Formacién Técnica Regién Coquimbo de acuerdo con
su Modelo de Vinculacién con el Medio. Este problema se genera por las siguientes causas: 1) Baja generacion de ideas
de proyectos segun el modelo de vinculacidn con el medio de parte de las unidades académicas del Centro de Formacién

Técnica que beneficien a comunidades con carencias socicecondmicas. 2) Escaso relacionamiento de la comunidad
{urbana y rural) con la academia.

La definicién de Vinculacién con el Medio para el Centro de Formacién Técnica Regién Coquimbo considera que esta
es una funcién que debe propiciar, mantener y fortalecer los vinculos con otras instituciones para fa construccién de
redes asociativas de accién y aprendizaje, contribuyendo asi a la retroalimentacion de todos sus grupos de interés,
permitiendo mejorar la calidad, pertinencia y cobertura de las actividades académicas, de docencia, de investigacién
aplicada y de responsabilidad social.




Asimismo, esta funcion es una actividad de soporte a la academia, considerando que debe generar actividades que
aporten al proceso formativo de las/os estudiantes, sin embargo, actualmente las necesidades de vinculacion con los
sectores y grupos de interés que tienen las escuelas del Centro de Formacion Técnica no son cubiertas en su totalidad
por las actividades que promueve el Departamento de Vinculacidén con el Medio.

Esta situacién hace que la relacion con el entorno no sea dptima lo que podria generar una desactualizacion respecto
de las competencias necesarias que deben tener tituladas/os al momento de su insercién laboral. Asimismo, como
institucion se carece de un diagndstico por Escuela de las actividades/iniciativas/proyectos que pueden realizarse con
el sector productive o de servicios que potenciaria las competencias especificas asociadas al proceso formativo.
Actualmente, los requerimientos desde las unidades educativas hacia el Departamento de Vinculacién con el Medio
estan enfocados en gestion de cupos para practicas laborales y, desde el Departamento hacia las Escuelas, se ha
enfocado en gestionar charlas de expertos/as y coordinacidn de visitas estudiantiles a sectores industriales, empresas,
entre otras. :

La implementacién de un Fondo Concursable interno impactara de manera favorable el modelo de gestién de la
institucion, avanzando hacia la autonomia de }as unidades académicas en su refacion con el entorno segln el Modelo
de Vinculacién con el Medio y, desde el Departamento de Vinculacién con el Medio, reduciendo laimposicién de acciones
hacia las Escuelas.

Esta modalidad de trabajo sera beneficiosa para el proceso formativo de las/os estudiantes del Centro de Formacidn
Técnica, para los equipos de cada Escuela que deberan diagnosticar sus necesidades de Vinculacidn con el Medio de forma
permanente. lgualmente, las comunidades en las que se desarrollen los proyectos y/o los sectores y grupos de interés
que sean parte de estas iniciativas.

La propuesta pretende establecer, de manera semestral, la revision de las necesidades de cada Escuela respecto de las
actividades de vinculacion con el medio requeridas para el fortalecimiento de su proceso formativo y |a elaboracién de
un catastro de actividades que deberian ser financiadas por la institucién.

Se privilegiara que las Escuelas presenten proyectos al Fondo Concursable de Vinculacién con el Medio que cumplan
con resolver problemas que presenten comunidades pertenecientes a las provincias de Limari y Choapa y que se
relacionen directamente con las carreras que el Centro de Formacién Técnica imparte en el territorio.

Adicionalmente, la ejecucion de esta propuesta permitira reducir la brecha de retacionamiento de la educacién superior
con las comunidades de las provincias de Limari y Choapa que tienen menor oferta académica en comparacion con la
provincia de Elqui que aglutina a la mayor cantidad de Instituciones de Educacién Superior {IES) en la conurbacién La
Serena y Coquimbo. Este escaso relacionamiento genera condiciones de retraso en implementacion de proyectos de
innovacion y acceso a iniciativas que propicien el desarrollo de las comunidades, lo que se establece como una condicién
a abarcar por el Programa de Zonas Rezagadas que reconoce que las condiciones de desarrollo socio-econémico de
comunas de las provincias de Limari y Choapa deben estar enfocadas en reducir las brechas de desigualdad entre
quienes han decidido vivir en el campo y quienes han decidido vivir en la ciudad.

Si bien en fa provincia de Limari, el Centro de Formacidn Técnica Region Coquimbo ha generado proyectos con la
participacién del entorno a través de la ejecucién del médulo “Desafios de Integracién Curricular”, estas acciones han
sido minoritarias y el impacto/contribucion al entorno no ha sido medido de acuerdo con el Modelo de Vinculacién con
el Medio, dado el corto plazo de su puesta en marcha y lo esporddicas de las intervenciones.

En la provincia de Choapa, esta propuesta permitira generar una relacién con el entorno considerando que el Centro
de Formacién Técnica Regidon Coquimbo inicia este afio 2023 su presencia con una sede en la comuna de lllapel, lo que
le permitird iniciar la gestién con la implementacién de proyectos y/o actividades con la comunidad de las comunas
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aledafias a la capital del Choapa (Canela, Salamanca, Los Vilos), reduciendo la brecha de relacionamiento entre la
academia y la comunidad en general,

Esta propuesta posibilitard que en las comunidades de las provincias de Limari y Choapa, las unidades académicas del
Centro de Formacidn Técnica (docentes y estudiantes), generen proyectos asociados a las carreras que se imparten gque
vayan en beneficio de las/os habitantes ¢ comunidades que presenten indicadores de pobreza o estén en condiciones
€on menor acceso a iniciativas de innovacidn y/o servicios.

6. OBIJETIVOS DE LA PROPUESTA

- Sy - 6.10BJETIVOGENERAL ' =~ -~ - - " - "
Fortalecer el Modelo de Vmculauén con el Medio institucional mediante la generaaén de actwndades de vinculacidn
con el medio que involucre, en su disefio y ejecucion, a la comunidad institucional y sectores y grupos de interés
definidos en la Politica de Vinculacién con el Medio, buscando ejecutar proyectos innovadores que contribuyan al
desarrollo de comunidades con carencias socioecondmicas.

: _ '6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS _. T - -
1. Establecer el duseﬁo y organica del Fondo Concursable de Vmculamén con el Medm

2. Implementar Fondo Concursable de Vinculacién con el Medio interno que financie la ejecucion de actividades
de Vinculacién con el Medio.

3. Disefiar e implementar mecanismos de evaluacién para el Fondo Concursable de Vinculacidn con el Medio.

7. PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 18 a 24 MESES)

OBIETIVO ESPECIFICO'N* 1 | Establecer el disefio y orgdnica del Fpng'o Concursable de Vipculatién con él Medio.™

" Medios de verificacion

. Hitos - Actlvidades R

Contratacién profesmnal Jefefa deproyectoe |nstaIaC|én

Hito 1: Equipo de gestién | de equipo ejecutivo del proyecto.

Informe presentado en el Consejo

establecido. Diseio de estructura de Fondo Concursable. Académico
Mes1aMes2 Validacién de estructura en instancias internas )
pertinentes,
Realizacién de benchmarking de Fondo Concursable
Hito 2: Diagnéstico | Internos de otras IES chilenas.
institucional de necesidades | Realizacién de diagnéstico de necesidades unidades | Informe diagnéstico enviado a!

de cada Escuela realizado. educativas del CFT no cubiertas por programas de VcM. | Director Académico.

Mes 2 a Mes 4 Elaboracién de informe que dé cuenta del diagndstico vy
propone lineamientos a cubrir por el Fondo Concursable,
Elaboracién de instancias participativas para recoger
insumos del entorno y organismos pertinentes para la
Hito 3: Bases y oré P P

administrativas del Fondo
disefiadas y validadas.
MesSoMes6

elaboracién de las bases.

Elaboracidén de Bases Administrativas para el Fondo
Concursable.

Validacién de Bases Administrativas en estamentos del
CFT correspondientes.

Informe de actividades realizado por la
Jefatura de V¢M enviado al Director
Académico.
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Hito 4: Convocatoria de
Fondo Concursable vy
seleccion de proyectos ler
semestre 2024 realizada.
Mes 8a Mes 9

Publicacidn de Bases Administrativas en plataforma de
VcM.

Realizacidn de capacitacién sobre el Fondo Concursable
a docentes y personal administrativo del CFT,

Realizacién de convocatoria para Fondo Concursable.

Realizacién de actividades de difusion del Fonde
Concursable.

Seleccién de integrantes que formaran el equipo revisor
de proyectos.

Seleccitn de 4 proyectos a financiar en el semestre.

Informe de actividades realizadas
enviado al Director Académico que
incluya la publicacién de las bases
administrativas en la plataforma de
VeM y el Acta de Adjudicacion de los 4
proyectos.

Hito 5: Convocatoria de
Fondo Concursable ¥
selecciéon de proyectos 2°
semestre 2024 realizada.
Mes 13 a Mes 14

Realizacién de convocatoria para Fondo Concursable.

Realizacién de actividades de difusién de! Fondo
Concursable.

Seleccion de integrantes que formardn el equipo revisor
de proyectos.

Seleccién de 4 proyectos a financiar en el semestre.

Informe de actividades realizadas
enviado al Director Académico que
incluya el Acta de Adjudicacion de los 4
proyectos.

Hito 6: Convocatoria de
Fondo  Concursable vy
selecciéon de proyectos ler
semestre 2025 realizada.
Mes 20 a Mes 21

Realizacion de convocatoria para Fondo Concursable.

Realizacidon de actividades de difusion del Fondo
Concursable.

Seleccidn de integrantes que formardn el equipo revisor
de proyectos.

Seleccidn de 4 proyectos a financiar en el semestre.

Informe de actividades realizadas
enviado al Director Académico que
incluya el Acta de Adjudicacién de los 4
proyectos.

 OBJETIVO ESPECIFICO.N®

!mplementa Fondo Concursab!e‘de Vmcu!ac;én con el Med:o mtem

au ﬁr’?’ﬁhfr‘%‘ la ejecuciénde .

;Actlvudades .

act:wdades de;VmcuIandn “con el'Med.'o

Hito 1: Proyectos de VcM
ler semestre 2024
ejecutados.

Mes 10 a Mes 12

Reallzauén de reuniones mstalacnén de proyectos
seleccionados y entorno pertinente.

Realizacidn de talleres para equipos de | proyectos
seleccionados.

Ejecucidn de proyectos seleccionados por cada Escuela.

Difusidn de la seleccién y ejecucidn de los proyectos con
sectores y grupos de interés,

Realizacién de actividad de cierre técnico de proyectos
ejecutados en conjunto con comunidad/entorno
participante,

Informe Ejecutivo de implementacion
de proyectos.

Hita 2: Proyectos de VcM
2° semestre 2024
ejecutados.

Mes 15a Mes 17

Realizacién de reuniones instalacion de proyectos
seleccionados y entorno pertinente,

Realizacién de talleres para equipos de proyectos
seleccionados.

Ejecucion de proyectos seleccionados por cada Escuela.

Difusidn de la seleccién y ejecucion de los proyectos con
sectores y grupos de interés,

Realizacidn de actividad de cierre técnico de proyectos
ejecutados en conjunto con comunidad/entorno
participante.

Informe Ejecutivo de implementacion
de proyectos.

Hito 3: Proyectos de VcM
ler semestre 2025
ejecutados.

Mes 22 g Mes 24

Realizacidn de reuniones instalacién de proyectos
seleccionados y entorno pertinente,

Realizacidn de tallerés para equipos de proyectos
seleccionados.

Ejecucidn de proyectos seleccionados por cada Escuela.

Informe Ejecutivo de implementacién
de proyectos.

12



Difusidn de la seleccién y ejecucién de los proyectos con
sectores y grupos de interés.

Realizacién de actividad de cierre técnico de proyectos
ejecutados en conjunto con comunidad/entorno
participante.

Hito 4: Proyectos de VeM
evaluados.
Mes 15 a Mes 24

Revisidn de gastos ejecutados.

Realizacion de encuestas de satisfaccidn y medicion de
contribucidn al entorno.

Entrega de certificacidn a estudiantes participantes de
los proyectos.

1 informe de cierre por cada proyecto.

OBJETIVO ESPECIFICON® 3

Disefiar e implementar mecanismos de evaluacion para el Fondo Concurseble de Vinculacion con el

Medio,

Hitos

Actividades

Médios de verlficacién

Hito 1: Mecanismos de
evaluacién disefiados.
Mes 12 g Mes 14

Disefio y elaboracidn de mecanismas de evalvacién.

Validacién de mecanismos con instancias internas del
CFT pertinentes.

Informe con mecanismos de
evaluacién enviado al Director
Académico.

Hito 2: Mecanismos de

evaluacién implementados.

Mes 14 ¢ Mes 24

Recoleccién de evidencia de ejecucién de proyectos
financiados por el Fondo Concursable.

Realizacidn de evaluacién de proyectos financiados por
el Fondo Concursable.

Registro de aplicacién de mecanismos
de evaluacidn.

Hito 3: Informe de
retroalimentacién
difundido y validado.
Mes 24

Elaboracidn de pre-informe de evaluacién de la
implementacidn del Fondo Concursable,

Validacién del informe en instancias internas
pertinentes del CFT y recoleccidn de oportunidades de
mejora del Fondo Concursable.

Elaboracién de propuestas de mejoras a las bases
administrativas del Fondo Concursable.

Realizacidn de actividad bidireccional de cierre del
proyecto para la difusién de Informe Final de evaluacién
de Fondo Concursable.

Informe de actividades de difusidn del
Informe Final de Evaluacién del Fondo
Concursable.

8. INDICADORES DE LA PROPUESTA

OEN* Nombre Indicador Férmula Célculo Base Meta Meta Medios de Verificacidn
afo 1 afio 2 - .

O.E. % de carreras con proyectos | % de carreras con - 60% 80% Acta de evaluacién

N°1 postulados. proyectos adjudicacion de
postulados = [N° financiamiento de proyectos
de carreras realizada por el Depto. De
representadas en Vinculacidn con el Medio.
proyectos

postulados / total
de carreras del
Centro de
Formacién
Técnica) * 100
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N® de entidades pertinentes | N° de entidades 3 - Lista de asistencia de
que participan de la | pertinentes que instancia de participacién
elaboracion de bases | participan. entregada por las Escuelas
administrativas del Fondo ejecutoras de los proyectos.
Concursable.
O.E. N° Ejecucion de proyectos. N° de proyectos 3 6 Informe ejecutivo de
N°2 ejecutados. implementacién elaborado
por el Depto. De Vinculacién
con el Medio.
% de entidades | % de entidades 60% 75% Registro de asistencia
representantes del entorno | participantes = entregada por las Escuelas
gue participan en la actividad ;| (N° de entidades ejecutoras de los proyectos.
de cierre de los proyectos por | participantes / N°
semestre. total de entidades
involucradas en la
ejecucion de los
proyectos) *100
% de participacion con | % de participacidn 25% 40% Listas de asistencias e
enfoque de género. con enfogue de informe elaborado por el
génera = (N° de Depto. De Vinculacidn con el
mujeres que Medio.
participan en la
gjecucidon de los
proyectos / n° de
mujeres que
forman la
comunidad que
participa del
proyecto) * 100
O.E. % de proyectos evaluados | % de proyectos n/a 65% Informe final de evaluacidn
N°3 favorablemente. evaluados del Fonde Concursabie
favorablemente = elaborado por et Depto. De
(N® de proyectos Vinculacién con el Medio.
evaluados
favorablemente
Jrotal de
proyectos
evaluados)*100
N° Mecanismos de N° de - 2 Registro de aplicacién de
Evaluacién definidos € | mecanismaos rmecanismos de evaluacién
implementados de! Fondo | implementados. elaborado el Depto. De
Concursahle, Vinculacién con el Medio.
% de la comunidad | % com. educ. - 75% Registros de actividades de

institucional sensibilizada con
los mecanismos de evaluacién
del Fondo Concursable del
Fondo Concursable,

sens, = (N°
perschas de la
com. Educ. sens.
/N° personas
totales de la com.
Educ.)*100

sensibilizacién elaborado
por el Depto. De Vinculacion
con el Medio.
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9.  ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].

9.1 PRESUPUESTO
Afc 1 Ao Total
ITEM SUBITEM GASTO [EnM$) 2
[En
M)
MINEDUC MINEDUC | MINEDUC
Contratacion de Remuneraciones {Docentes)
Docentes Honorarios (Docentes) 5920 51.840 $2.760
Seguros de accidente {Docentes)
Remuneraciones {Académicos)
Contrat'ac:én d.e Honorarios {Académicos)
académicos (exclusivo
UES} Transferencias postdoctorales (Académicos)
Seguros de accidente {Académicos)
SECURS Remuneraciones (Equipo de gestidn)
HUMAN Contratacién ~ de | o rarios (Equipo de gestion) $ 5.000| $9.000 | $18.000
oS equipo de gestién
{Cta Seguros de accidente (Equipo de gestién)
Corrien
te) Remuneraciones {Ayudantes)
Contratacion  de | [5norarios (Ayudantes)
ayudantes y tutores
Transferencias a estudiantes {Ayudantes)
Otras Remuneraciones (Otras contrataciones)
contrataciones Honorarios (Otras contrataciones)
Movilizacién (Visita especialista)
Visita de Mantencién {Visita especialista)
especialista Seguros (Visita especialista)
Honorarios (Visita especialista)
Movilizacidn (Formacion)
Actividades de | viaticos/mantencién (Formacién)
formacion ¥
GASTOS especializacién Seguros (Formacidn)
ACADEMIC Inscripcién (Formacién)
g:sta Movilizacién (Vinculacién) $ 200 $400 | $600
Corrien Actividades de | Viatico/Mantencidn (vinculacién) 5200 $ 400 $600
te) vinculacidn y gestion | seguros {Vinculacién)
Servicios de alimentacién (Vinculacidn)
Movilizacién (Movilidad)
Mantencidn (Movilidad)
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Movilidad Seguros {Movilidad)
estudiantil — —
Inscripcién (Movilidad)
Asistencia a Movilizacién (Asist. Reuniones) 200 S 400 600
reuniones Mantencién/ Vidtico {Asist. Reuniones)
actlwdafies Seguros (Asist. Reuniones)
académicas - - .
Serv. de alimentacién {Asist. Reuniones) 300 | $600 900
Mantencién/ Vidticos (Org. Talleres) 300 | $500 800
Seguros {Org. Talleres)
Honorarios (Org. Talleres)
Otros servicios (Org. Talleres) $ 640 640
Maovilizacién (Org. Talleres)
Serv. de alimentacién {Org. Talleres}) 600 | 51.500 2.100
Sarvicio y productos de difusidén (Org. $1.000 1.000
Talleres)
Materiales e insumos (Org. Talleres)
Organizacién de Material pedagégico y académico {Org. 600 | $1.000 1.600
o Talleres)
actividades, talleres y
seminarios Serv. De apoyo académico (Org. Talleres)
Servicios audiovisuales y de comunicacién
{Org. Talleres)
Arriendo de espacios (Org. Talleres) $2.000 2.000
Arriendo de equipamiento {Org. Talleres)
Contrataciones {(Fondos concursables)
Fondas Servicios de consultoria {Fondos
concursables concursables)
Otros gastos corrientes (Fondos 2600 |5 5.200
7.800
concursables}
Mantenimiento y reparaciones
Servicios de Servicios de acceso y suscripcion
mantencién, Servicios de telecomunicaciones
reparacién, soportey | Servicios basicos
SEeguros - -
Gastos envio correspondencia
Seguros
GASTOS ArriendD de equipamiento
Otros gastos Arriendo de espacios
DE
OPERACION Otros
(Ca . Materia!es Materiales e insumos 400 | $500 900
Corrient pedagbgicos e
e) insumos Material pedagdgico y académico
Servicios de apoyo académico
Servicios de apoyo Servicios y productos de difusién 700 700
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académico y difusidn

Servicios audiovisuales y de comunicacién

Tasas publicaciones cientificas

Impuestos, patentes

Impuestos
y otros

{exclusivo UES) Patentes
SERVICIOS
DE Consultoria de fi It
CONSULTO | Consultorias sultoria defirma consuftora
RI
A Consultoria individual

(Ct

a.
Corriente)

Bi | bl

'enes Inmuebles y Bienes Inmuebles y terrenos
terrenos
Equipamiento e instrumental de apoyo para > 1.000  152.000 3.000

Equipamiento e {la docencia, innovacidn, investigacion,

instrumental de |laboratorios y/o talleres

apoyo Equipamientc audiovisual, computacional y
BIENES de informacidn

(Ct
a. Soporte informatico y bases de datos
. Otros Bienes

Capital) Desarrollo de softwares

Alha'J?m‘lento Y Alhajamiento y mobiliario

mobiliario

Fondas Bienes {Fondos concursables) $ 2.000 | $4.000 6.000

concursables

Obra Nueva Obra Nueva

Ampliacidn Ampliacidn
OBRAS . ‘e

Remodelacién Remodelacion
(Cta.
Capital) . . - . .

Estudios de obras Estudios prefactibilidad, factibilidad y disefio
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CAPITAL 9.000
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CORRIENTE 41.000
TOTAL, ANUAL M$ 50.000
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Recursos humanos

Para elaboraci6n de estrategia e 1mplementar !os planes de trabajo que
se indica con relacién a los Fondos Concursables, se requiere de la
contratacién de persenal para €l equipo de gestldn que complementard
las actividades que actualmente desarro!la en el equmo interno del
Centro de Formacidn Técnica. Para conformar el ‘equipo se ha
considerado lo siguiente: - .
< 1Profesional {1/2 jornada) = M$750/mes = M$9.000/afio 1
y M$9.000/afi0 2 -> M$18. 000/24 meses.
Se considera la contratacidn de horas docentes por escuelas para
apoyar en la ejecucién de los proyectos seIeccnonados de
acverdo con lo siguiente: -
- Personal de apcyo a la academia por escuela (12 horas
mensuales x 4 meses por semestre) = M$115/mes MS$920
aflo 1y M51.840 Aﬁo 2 -> M52.760 24 meses.
Ademds, la institucién aportard con 8 profesnonales que formaran parte
del equipo técnico del proyecto:
-1 Profesional que corfesponde a Jefa de Vnnculaclén con el Medio con
2 horas semanales = M$118/mes = M$1400/aﬁ0 1 y M$1400/afic 2 ->
M$2800/ 24 meses.
-2 Profesional que corresponde a Jefefa de- Escueias con 2 horas
semanales = M$240/mes ‘= M$2800/afio 1 y MS5600/afio 2 -»
MS$11400/ 24 meses,
-1 Profesional que corresponde a Jefa de Departamento Bocencia y
Curriculo con 2 horas semanales = M$120/mes = M$1400/afto 1 y
MS$1400/afio 2 -> MS2800/ 24 meses.

-1 Profesional que corresponde a .Iefe de Departamento de Finanzas

con 1 hora semanal =
M$349/ 24 meses. ‘
- 1 Profesional que corresponde a la Encargada de Unidad de Personal
con 1 hora semanal = M$37/mes M$74laﬁo 1 y MS$74/afio 2 ->
MS$148/ 24 meses.

-1 Profesional que corresponde a Jefa de Vinculacién con el Medio con
2 horas semanales = M$118/mes = M$1400/afto 1 y M$1400/afio 2 ->
M$2800/ 24 meses.

- 1 Profesional que corresponde a apoyo administrativos con 2 horas
semanales = M$37/mes.= M$440/afio 1y M$440/afio 2 -> M$880/ 24
meses.

M$87/mes = M$174/aﬁo 1y M$174/afio 2 ->

Junto con lo anterior, y en concordancia con la implementacién de un
sistema de control del proyecto, el Retctor de la Institucidn, junto con el
Director Académico y Fiscal participaran de actividades indicadas en |a
aplicacién de r"necanismo§ de monitoreo y evaluacidn, lo que no serd
cargado al proyecto.

En este caso, los recursos internos {Rector, Fiscal, Director Académico
y Direccién Econdmica y Administrativa) aportardn con horas a esta
funcién, ademds dé supervisar de la marcha

general del proyecto, que serdn financiadas por la institucién, de
acuerdo con la siguiente valorizacién:

OE N° 1 -
HitoN® 1
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- Rector: 1 h/semanal

- Director Académico: 1 h/semanal

- Fiscal: 1 h/semanal

- Direccidn Econdmica y Administrativa 1h/semanal

Gastos académicos

El desarrollo de las actividades derivadas de esta propuesta, que ests
alineada con los objetivos de |a Politica de Vinculacién con el Medioy la
Misidn del Centro de Formacién Técnica, requiere la realizacion de
actividades de vinculacidn y gestién, para lo que se han destinado los
siguientes items de gastos:

Se considera la organizacién de talleres y seminarios de difusién del
Fondo Concursable con talleres de capacitacién y reuniones con
representantes del entorno y sectores y grupos de interés, docentes y
personal administrativos del Centro de Formacidn Técnica para lo que
se considera los siguientes gastos:

- Otros servicios (organizacidn de talleres), a través de externalizacion de
estos servicios, que se realizard en el afio 2 por M5640.

- Compra de materiales e insumos pedagdgicos para la realizacién de
talleres, seminarios y/o lanzamientos con representantes de entidades
internas y externas, en M$600 para el afio 1 y M5$1,000 para el aflo 2.

- Arriendo de espacio para la realizacidn de taller por actividad de cierre
técnico de proyectos en el afio 2 de M$2.000.-

- Servicio de traslado para el equipo de gestidn y ejecucion del proyecto,
fos que se realizarlan al menos cuatro ocasiones para el afio 1 en MS
200; Afo 2 en M$ 400, los que considera pago de servicio de transporte.
- Servicio de alimentacién para la organizacién de capacitaciones y/o
talleres, los que se realizarian al menos dos veces al aficl en MS600 y
para el afio dos en MS1.500 para la actividad de cierre de proyecto.
También se considera Servicio de alimentacion para las y los estudiantes
las que corresponderdn a “colaciones frias” para los estudiantes y
docentes. MS 300 para el afio 1 y M$ 600 para el afio 2.

Viaticos, asociados a las actividades anteriores de al menos dos
integrantes del equipo de gestidn con cargo al proyecto en al menos dos
ocasiones el afio 1 {sin pernoctacion) con cargo al proyecto Afio 1 en M$
300; afio 2 en M$500, los que considera pago de vidtico para integrantes
del equipo de gestidn que asisten a actividades relacionadas con el
proyecto en otras camunas.

Ademds, se consideran gastos para Fondos Concursable para el afio 1 en
MS$ 2.000 y para el afto 2 M$ 4.000 los que se distribuyen de la siguiente
manera, considerando 4 proyectos el afio 1 y 8 proyectos el afio 2:

- Movilizacién para estudiantes en el afio 1 MS$ 400 y para el afio 2 en
MS 800.

- Material pedagégico y académico para el aflo 1 M$700 vy para el afio 2 en

MS1.400.

0.E.1/H1/H2/H3
O.E.2/H1/H2/H3

C.E.3/H1/H2/H3
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- Materiales e insumos para la organizacion de talleres el afio 1
M$1.000 y para el afio 2 en M$2.000.

- Servicio de alimentacidn para estudiantes para el afio 1 M5$500 y para
el afio 2 en M51.000.

Gastos de operacién

Los gastos asociados a la operacién del proyecto se detallan a

continuacién:

- Materiales e insumos de oficina para en el afio 1 M$ 400 y para el afio
2 en M$ 500,

- Servicios y productos de difusién, Disefio de maquetas digitales para
difusién en redes sociales de la ejecucién de los proyectos. 1 M$ 700

O.E1/H1/H2/H3
O.E.2/H1/H2/H3

0.E.3/H1/H2/H3

Servicios de No se contemplan servicios de consultoria externas.
consultoria
Bienes Se contemplan gastos asociados a: O.E.2/H1/H2/3
- Fondos Concursables: para el financiamiento de cuatro proyectos
en el afio 1 en M$ 2,000 y para el financiamiento de ocho proyectos
el afio 2 en MS 4,000,
- Eguipamiento e instrumental de apoyo para la ejecucién del
proyecto en el afio 1 M$ 1.000 y para el afio 2 en M$ 3.000.
Obras No se cantempla la realizacidn de obras.
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10. ANEXOS

CURRICULO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL PROYECTO

DATOS PERSONALES
I APELLIDO PATERNO " UAPELLDO MATERNO NOMBRES 1
f KEITH ACEVEDO HUGO HUMBERTO
" CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
HUGG.KEITH® CFTCA.CL 512362300 RECTOR
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
1
FORMACION ACADEMICA
[ TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado) _ . .
CONTADOR AUDITOR UNIVERSIDAD ARTURO PRAT CHILE 1990
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCIGN
{postgrado)
DATOS PERSONALES
i APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES i B
TORO COLLINS ALEJANDRA MARCELA

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

" CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

ALEJIANDRA.TORO® CFTCO.CL 512362300 JEFA DE VINCULACION CON EL MEDIO i
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
2
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAfS ARD OBTENGIGN |
[pregrado) - N - -
Periodlista P. UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARA(SO CHILE 2001
Ingentera Comercial UNIVERSIDAD PEDRO DE VALDIVIA CHILE 2018
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ANO OBTENCION
{postgrado} N
DIPLOMADO EN GESTION Y ESTRATEGIAS FINANCIERAS UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE CHILE 2007
DATOS PERSONALES
APELUDOPATERNO | ~ APELLIDO MATERNO NOMBRES
AGUIRRE ROBLES MIGUEL LUIS
" CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
MIGUELAGUIRRE® CFTCQ.CL 512362300 DIRECTOR ACADEMICO {5)
IORNADA DE TRABAIO ACTUAL
F {en horas semanales)
1
FORMACION ACADEMICA
’ TiuLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
[pregrado} ioe e e
INGENIERO MECANICO P. UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO CHILE 2005
GRADOS ACADEMICOS ~ . i - o
{postgrado) UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCIGN
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DATDS PERSONALES
S RFAPELLIOD] pAreaNo""—-‘e;‘-'—?—’ﬁ?;“%

Rl s re e o

f T T TECT T T T Wy et obeperpmyy
: NOMBRES -ﬂr&g’;f% =

MARTINI ,

FEECORREQ ELECTRONICO] msmuaonmw 7

T ST i i T AT BN TNE TN 1 AN oD et
TELEFONO INSTITUCIONAL | S T lCARGO ACTUAL EN INSTITUCION REEIZEE

ALDO.MARTINI® CFTCQ.CL-

JEFE DE ESCUELA DIS

""'*'" TORNADA’ DE -TRABAJO' AC'IUAI.’“’"- &8
o L LR P IR BEgis A
Mﬁﬂ\_&en horas semanales) ro . endbans

FORMACION ACADEMICA-

R Wﬂwms =
-st:TaT-m e st 5
m ﬁ_ﬁ—‘-‘f@ P (pre’gLFLafdu} it

INGENIERO AGRONOMO

1984

P “""GRADOS‘ACADEMIQQ'S_I-‘_&‘ S ad%
N | postgrado) J%%&,m=

A SR
ANOOBTENFIGN 3

MOLINA o

e

3 APELLIDO MATERNO

ﬂaconneo ELECTRONIGO INSﬂTUCIONAL“&;ﬂ""“ :

Neivi.mofina@cfteq.cl

03752 JORNADA DE TRABAID AcmALa‘:%:;

\
s g-,a(en horas semanales]"ﬁ' 5 !
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DATOS PERSONALES

APELUDO PATERNOD

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

MARSANO

plaz

ANDREA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

ANDREA.MARSANO®@ CFTCQ.CL 512362300 CONTROL DE GESTION VINCULACION CON EL MEDIO
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
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CACERES MELLA MAXIMILIANO
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VALDIVIA DELGADD EDITH
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PARA EL EMPRENDIMIENTO EN EL SISTEMA EDUCATIVO UNIVERSIDAD CATOLICA CHILE 2011
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Subsecretaria
de: Edutacion
Superior

Golterno de Chilo

FORMULARIO DE PRESENTACION

PROPUESTA! DE PROYECTO
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2023
UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

T . T ién Técni I de la Regi
Nombre institucién: Centro de Formacidn Técnica Estatal de la Regidn de Los

L U Lagos. R
RUT institucién: - ° .| 61.999.290-3
Direccién casa central institucién: "1 vicente Pérez Rosales 503

F — ———— -

Escuela de Oficios del CFT Estatal de la Regién de Los Lagos:
Fortaleciendo la equidad de género.

k'Titqu_de Ia Prppuésta:‘_
Duracién de fa propuesta: : 1 24 meses

, Monto a;lgnado {en mile;_c!g_gesbs]; T MS50.000.-

"Nombre de representante legal de la

| Institucién {o méxima autoridad): e Fernando Vial Valdés.

Firma de representante legal de la instituclén
{o méaxima autoridad); S

! Las propuestas deben ser auto-explicativas, contenlendo toda (a informacidn necesaria para su comprensién, En el caso de las siglas o acrdnimos, estos deberén
explicitar su significado en la primera aparicién, ya sea en el cuerpo del texto o a ple de pagina.



»
e A
r AR

P e i L o & T
/(‘ R PPN

Fe —

1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA?

Fernando Vial Valdés

Direccidn Alterna.

Johanna Luksic Lagos

Directora Administrativa y
Econémica

Encargada  de
presupuestaria,
administrativos
rendiciones.

gestidn
procesos
Y

Richard Villegas Gamboa

Director Académico

Coordinaciénl Académica.

Sophia Lillo Riveros

lefa

de

Institucionales

Relaciones

Encargada de . Relaciones

tnstitlicionales,

Y

Comunicaciones’

Miguel Angel Medina Uribe

Encargado de Proyectos

Direccidn de Proyecto

Marcela Bravo Novoa

Encargada Proyecto ESR
2022 B

Encargada .de Vinculacion

. conelMedic .

Melissa Ovalle Lépez

Encargada de Andlisis
Institucional

Seguimiento y Evaluacién

Pablo Zamorano Morales

Encargado de Proyecto de
Aseguramiento de la |
Calidad

Encargado Disefio
Instruccional

Luis Nufiez Manriquez

Encargado Proyecto ESR
2021 OTEC

Encargado de OTEC

2 La informacién presentada en este apartado estard disponible publicamente, por razones de transparencla.




Catherin Pefia Ancamit Encar'gade-: de Asuntos Difusién 6
Estudiantiles
1.3. RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIONAL
Nombreyapellido -+ ° . | Cargoenlalnstitucién | Cargo en proyecto - Horas asignadas/semana - . .
Miguel Angel Medina Uribe Encargado de Proyectos Direccion de Proyecto 6
2. ACTORES EXTERNOS PARTICIPANTES
Nombre actor o instituclén Objetivo e hito asoclado a su

participacién

Describir rol

1. Organizaciones comunitarias de [a
comuna de Llanquihue (JJVV, Clubes)
y comunas vecinas (Frutillar y Puerto
Varas).

OE1 - Hito 1 “Identificacién de puablico
objetivo”

OE1 - Hito 2 “Diagndstico de
Necesidades/Intereses de
capacitacién”.

OE 1 - Hito 3 “"Convocatoria a participar
de cursos”.

OE2 - Hite 2 “Desarrcllc de Programa
Piloto”.

OE2 - Hito 3 “Cierre de Programa Piloto”

Se constituyen como asociados para la
identificacion y  tonvocatoria  de
beneficiarias del proyecto.

2. Instituciones publicas con presencia
local y proximidad con grupos
objetivos del presente proyecta.

QEl - Hito 1 “Identificacidn de publico

objetivo”
OE1 - Hito 2 “Diagndstico de
Necesidades/Intereses de

capacitacion”,

OE 1 - Hito 3 “Convocatoria a participar
de cursos”,

QE2 - Hito 2 “Desarrolic de Programa
Piloto”.

QE2 - Hito 3 “Cierre de Programa Piloto”.

Se constituyen como asociados para la
identificacién vy convocatoria de
beneficiarias del proyecto.

3. Chilevalora.

OE3 - Hito 2 “Evaluacién de
Competencias Laborales”,
OE3 - Hite 3 “Certificacidn de
Competencias Laborales”.

Proporciona los perfiles laborales y
valida los resultados del proceso de
evaluacién de competencias, otorgando
la certificacidn de competencias.




3. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

a) Descripcigén modelo:

La Institucién se organiza atendiendo a sus estatutos en tres areas organizacionales, todos implicados en esta propuesta, siendo
ellos la Rectoria y sus Direcciones. Dependiente de Rectoria, la Jefatura de Relaciones institucionales funciona como enlace con el
medio generando vinculos beneficiosos y reciprocos con actores de relevancia institucional, a través de sus unidades estratégicas,
siendo estas, las Unidades de Vinculacion con el Medio, Admisién, OTEC (Educacién Continua), y Proyectos; esta ultima unidad,
encargéndose particularmente de gestar proyectos para la institucién y gestionar el correcto desarrollo de los proyectos que hoy
se encuentran en ejecucidn. Estos proyectos son de desarrollo institucional, para generar organicas y procedimientos institucionales
que permitan optimizar el trabajo interno en favor de la misién y vision institucionales, El Encargado de Proyectos es el responsable
de la coordinacidn institucional para la ejecucién de esta iniciativa, lo que implica llevar el control de la ejecucion de actividades y
consecucién de hitos, convocando a las unidades/direcciones de la institucién que sean pertinentes de acuerdo al tipo de tareas
que deban ejecutarse. Considerando que el presente proyecto tributa a la dimensién de Vinculacidn con el Medio, es que la unidad
encargada de la misma desempefiard un rol clave de coordinacidn y gestién en todo lo relacionado con la generacién de alianzas,
vinculos y redes en general, gue permitan materializar la sinergia necesaria para el desarrollo de esta iniciativa. Asimismo, este
proyecto permitira a la institucion desarrollar y fortalecer el drea de Vinculacién con el Medio y su correspondiente unidad.

La Jefatura de Relaciones Institucionales, participard de manera activa colaborando para la gestion de alianzas y vinculos
pertinentes con los objetivos planteados en el proyecto, la difusién del mismo, asl coma la realizacién de toda accién comunicativa,
incluyendo aguellas actividades de cardcter protocolar, y contard con apoyo especifico de parte de la Encargada de Asuntos
Estudiantiles para difusién. Para desarrollar el seguimiento a la ejecucidn del proyecto, se contard con el apoyo de la Unidad de
Analisis Institucional, que se encargara del disefio e implementacién de un sistema de seguimiento, evaluacidén y mejora continua,
ocupandose de organizar y desarrollar los procesos de recogida de informacién, organizando gabinetes de andlisis de datos para la
generacion de resultados, los que se constituirdn como insumos para la toma de decisiones. Por su parte, el OTEC de la institucidn
serd la unidad encargada de la dictacién de los cursos desarrollados en el marco del programa piloto de la futura Escuela de Oficios,
para lo que contard con apoyo del Encargado de Curriculum y Evaluacion para el disefio instruccional de los cursos, asi como
también se encargara de coordinar el proceso de evaluacién y certificacién de competencias.

Las direcciones también estardn involucradas en la ejecucidn de esta iniciativa, siendo la Direccion Econdmica y Administrativa
responsable de todo uso de los recursos financieros, econdmicos o fisicos asociados a la propuesta, gestién presupuestaria,
contrataciones y adquisiciones, como asimismo cada acto administrative y supervision de todo lo procedimental. La Direccién
Académica tendrd la responsabilidad de toda coordinacion de actividades del proyecto que impliquen participacién de académicos,
estudiantes o trabajo para y con los planes y programas de las carreras que dirige, abocdndose al andlisis y/o disefio de acciones y
mecanismos generados al alero de los proyectos, para propiciar su integracién en el curriculo, cuando corresponda.
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Cabe aclarar que serd el Encargado de Proyectos de la institucidn quién asumird |a Direccién del presente proyecto. Por otro lado,
es importante sefalar que la institucién se encuentra en proceso de implementar su nueva estructura organizacional, proceso que
permitird la creacién de la Unidad de Vinculacién con el Medio, con la consecuente provisidn del cargo de Encargada/o de
Vinculacién con el Medio. En el intertanto, el Proyecto ESR 2022 CRL 2295 se constituye como el espacio desde el cual comienza a
estructurarse el funcionamiento de la mencionada unidad y !a puesta en marcha de sus labores. En el contexto del presente
proyecto, la Encargada de Proyecto £SR 2022 ejercerd la labor de Vinculacién con el Medio, puesto ademds que el presente proyecto
representa una oportunidad para fortalecer el desarrollo del drea en la institucién. En el caso del Encargado de Proyecto ESR 2021
CRL 2195, si bien la institucidn cuenta con OTEC vigente, producto del mencionado proceso de implementacién de la nueva
estructura organizacional, es que aun no se cuenta con el cargo de Encargado de OTEC, siendo el Encargada de Proyecto ESR 2021
guien ejerce dicha funcién, y siendo el mencionado proyecto el espacio de trabajo desde el cudl se ha recertificado y puesto en
operaciones el OTEC. Finalmente, en el caso del Encargado de Proyecto de Aseguramiento de Calidad CRL 19102, es el profesional
encargado de Curriculum y Evaluacidn, mientras se genera el cargo durante el proceso de implementacién de nueva estructura
organizacional de la institucion.

¢l Mecanismos de comunicaclén y articulacién internos y externos:

La estrategia comunicacional interna propone a la Direccién de Proyecto en primera instancia reportar al Equipo Directivo los
avances o requerimientos de apoye adicional, lo que permite asegurar el despliegue de acciones institucionales en favor del
proyecto, tanto para lo que es convocatorias internas, validacién de rendiciones financieras, agilizacién de procedimientos
administrativos y solicitudes de aprobacién al Directoric u otras instancias superiores para completar los hitos. Por otra parte,
generar y entregar informacidn durante la ejecucidn de la iniciativa y sus principales hitos, que sirva como insumo para que la
Unidad de Comunicaciones pueda producir material grafico y escrito, y difundirlo a la comunidad educativa que involucra a todos
los actores internos de la institucién, favoreciendo asi su internalizacion e involucramiento.




Respecto de la comunicacién con actores externos convocados a participar del mismo, asl como en lo relacionado con la difusidn
de las actividades e hitos alcanzados, la Unidad de Proyectos con apoyo de la Unidad de Comunicaciones y de Vinculacion con el
Medio, se encargara de disefiar y organizar las acciones necesarias para activar y establecer tanto los contactos como la generacion
de alianzas con los actores externos involucrados, y de difusién de informacién, principales hitos y convocatorias a actividades en
el marco de esta iniciativa.

£n lo referido a la articulacién con actores externos, el presente proyecto en esencia busca conectar con potenciales beneficiarias
interesadas en formarse y certificarse en algin perfil a identificar en el diagndstico de necesidades/intereses de capacitacién. Aun
cuando pueda ser un propdsito bastante especifico, se espera que esta instancia de articulacion se constituya como un primer paso
hacia una futura estructuracién de una mesa de trabajo con enfoque de género, gestionada y acompafiada por una Unidad de
Género o similar, que se proyecta sea creada en ta institucidn, siendo por tanto esa la unidad que lidere la elaboracién de un pian
de trabajo que otorgue sustento a una articulacién permanente e institucionalizada, que pueda ser un espacio de trabajo tanto
para el analisis y diagndstico de brechas de género en formacidn técnico profesional, asi como un espacio desde el cual potenciar
la accesibilidad a la formaciéon técnica de mujeres, la que a su vez pueda ser operacionalizada desde la creacidn de una futura
Escuela de Oficios.

Mecanismaos de monitores, evaluacién v mejora continua:
La Direccién del Proyecto realizard seguimiento a la ejecucion del proyecto, para lo cual se mantendréd un protocolo de reuniones

periddicas de revision de avances y resultades, lo que permitird evaluar el nivel de efectividad de las acciones desplegadas,
implementando modificaciones en las estrategias y acciones, en caso de que la consecucidn de los hitos y objetivos del proyecto se
vean comprometidos. Tales modificaciones serén a su vez evaluadas con el fin de determinar los mejares cursos de accidon en pro
del cumplimiento de las metas propuestas, volviéndose a su vez insumos para nuevos disefios. Ademas, con la colaboracién de la
Unidad de Analisis Institucional, se disefiard e implementard un sistema de evaluacién y mejora continua, en base a instrumentos
y técnicas de recogida de informacidn que proporcionardn los insumos informativos necesarios para la mejora continua de
procesos.

Por otro lado, el proyecto procura la validacién de cada contenido que propone, como medio de aseguramiento de la pertinencia
y aporte de la iniciativa implementada. Por ello, El Hito 2 del OE1 propone una recogida de informacién para identificar necesidades
e intereses de capacitacion, lo que permitird disefiar una oferta de formacién, que serd posteriormente presentada y sometida a
validacidn por parte de las participantes.

El Hite 1 del OE2 estéd destinado al disefio e implementacién de un proceso de evaluacién de la experiencia en general, mediante la
generacidon de un disefio metodoldgico para recoger y analizar informacidn, el consecuente trabajo de campo para levantar dicha
informacidn, el analisis y sociallzacién de la misma -con énfasis en la retroalimentacién que los participantes puedan entregar-,
procurando recoger vy dilucidar todos los aspectos en los cuales se requiera redisefic y mejora, las cuales deberdan ser
implementadas posteriormente. La Unidad de Andlisis Institucional, en el marco de su funcién, incorporaré también el seguimiento
al desarrollo de esta iniciativa, participando de las acciones de anélisis de informacién y retroalimentacidn en funcién de cémo los
resultados observados son posibles de modificar para adaptarios de mejor manera al cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales definidos en el PDI.

4. INCORPORACION PERSPECTIVAS TRANSVERSALES

4.1 Mecanismos transversz neorporacion‘de la perspectiva de género.,

a. Paridad en la conformacién de equipos: Ei equipo ejecutivo propuesto en el presente proyecto esta compuesto por 7
funcionarias/os, de |as cuales 4 son mujeres. A su vez, en el equipo directivo compuesto por 3 personas, 1 es mujer.

b. Participacién de actores externos: Se considera en el proyecto, la articulacién de redes con organizaciones sociales,
instituciones puablicas y programas que tengan estrecha relacién con las mujeres y trabajen con ellas tales como el
programa mujeres jefas de hogar y otros vinculos. Se realizardn contactos con dichos actores y geﬁerarén reuniones o




instancias participativas con las mujeres interesadas para sondear su disponibilidad v preferencias de perfiles de
capacitacién. Esta articulacidn se espera siente las bases para trabajos mds sostenidos en el futuro.

c. Diagnostico: En el diagndstico se consideran insumos como la estrategia regional de desarrolio, informe SIES de brechas
de género, informe de observatorio laboral de Los Lagos en brechas de género, estadisticas INE ademas de datos propios
de la institucidn que dan cuenta de las inequidades de género que se proponen abordar.

d. Indicadores: Todos los indicadores estdn construidos considerando el registro y participacidn activa de las beneficiarias.
Otro: No se incluyen otros aspectos relevantes para la propuesta.

4.2 Mecanismos transversales-para la‘incorporacion de la perspectiva intercultural,

La instituclon no registra acciones orientadas a la incorporacién de la perspectiva intercultural, sin embargo, el afo 2022 se aplicé
una encuesta de caracterizacién estudiantil que recogié la cantidad de estudiantes que pertenecen a pueblos originarios. De 139
estudiantes que respondieron |a encuesta, 56 se reconocen como Mapuche, o gue ya nos da luces de una menor participacién de
personas de pueblos originarios en la formacién técnico profesional de la comuna de Llanquihue.

No se han realizado catastros formales de organizaciones que trabajen y desarrolien la perspectiva intercultural. De la misma
manera, el CFT no cuenta con una unidad dedicada a la interculturalidad, ni mecanismos de accidn, ni sensibilizacién al respecto.
Incorporar esta perspectiva a través de las acciones propuestas a continuacién constituye el primer acercamiento de la institucion
a esta materia, marcando un punto de inicio para el CFT en las temdticas interculturales:

a. Conformacién de equipos: El presente proyecto no implementa este mecanismo.

b. Participacién de actores externos: Se considera la articulacién de redes con organizaciones sociales e instituciones publicas
que cuenten con asociadas y/o beneficiarias pertenecientes a pueblos originarios, a quiénes se les dard preferencia para
el acceso a cursos y proceso de evaluacion y certificacion de competencias.

¢. Diagnéstico: Entre las variables relacionadas con la desigualdad de oportunidades, ademds del género, se considera a la
pertenencia a pueblos originarios, constituyéndose como una de las condiciones que permite comprender y apreciar parte
del crigen de las desigualdades. Se utilizan como fuentes la encuesta CASEN, PLADECO de Llanquihue y el Observatorio
Laboral de Los Lagos de Sence.

d. Indicadores: Se considera desagregar los datos identificando pertenencia a pueblos originarios.

e. Otro: No se incluyen otros aspectos relevantes para la propuesta.

5. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA

5.1 DIAGNOSTICO DE LA PROPUESTA " *.. "

El Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regidn de Los Lagos, ubicado en la comuna de Llanquihue, nace a partir de la
promulgacién de la Ley 20.910 que permite la creacién de 15 centros de formacién técnica estatal a lo largo de todo el pals. El
principal objetivo es el de formar técnicos de nivel superior, con foco en la calidad v en la mejora de su empleabilidad, fomentando
su Insercién en el mercado laboral de alta calificacién, contribuyendo al desarrollo material v sostenido, sustentable y equitativo
de la regidn en que se encuentre. Asi mismo, debe promover la productividad v competitividad de &stas diversificando la matriz
productiva regional y del pals.

Desde la Ley General de Educacién (20.370) se plantea como deber del estado promover politicas educacionales que reconozcan y
fortalezcan las culturas originarias. En esta misma linea, el convenio 169 de la OIT conmina a los gobiernos a asumir la
responsabilidad de proteger tos derechos de estos pueblos, incluyendo acciones que aseguren a los pueblos gozar de manera
igualitaria derechos y oportunidades. En CASEN (2017) el porcentaje de personas indigenas de 19 afios 0 mds sin educacién media
completa asciende al 45%, cifra gue ha ido disminuyendo sostenidamente al menos desde el 2006, pero que, sin embargo, sigue




siendo alta. De la misma forma la tasa neta de asistencia por pertenencia a pueblos indigenas en educacién superior es de un
32,7%. En este sentido, la institucion estd mandatada a incluir un criterio de interculturalidad, que tenga en consideracién facilitar
el acceso a pueblos originarios, histéricamente excluidos de la educacion y formacién. Asi, se entiende que los CFT deben cumplir
la misién de formar técnicos integrales, a la vez que asumir un compromiso no sdle productivo y econdmico, sino que de
responsabilidad social con el entorno y el territorio en el que se encuentra.

Desde el observatorio laboral de Los tagos se realiza una caracterizacién socicdemogréafica de personas pertenecientes a pueblos
originarios y participan del mercado del trabajo regional. Asi, muestra que un 23% del total de personas con ocupacion, consideran
pertenecer o ser descendiente de personas de pueblos originarios, un 98% de ellas pertenece al pueblo Mapuche. El sector al que
mas se dedican es el terciario, es decir a los servicios, donde el comercio ocupa el 18% del trabajo en personas pertenecientes a
pueblos ariginarios de la regidn. El 35,8% de los ocupados pertenecientes a pueblos originarios tiene un empleo informat. En cuanto
a las brechas salariales, los y las trabajadoras que pertenecen a pueblos originarios perciben menos ingresos gue los gque no
pertenecen, esto es, una brecha negativa del 12%. Asi, observamos desigualdades importantes entre personas pertenecientes a
pueblos originarios y personas que no pertenecen. Como parte del compromiso de responsabilidad social que asume el CFT-ELL es
que se incluye la consideracién de cupos especiales para mujeres que pertenezcan a pueblos originarios para sumarlas a esta
iniciativa, y, de esta misma forma, tomar contacto con agrupaciones que trabajen con ellas para acercarlas al proyecto.

Durante el 2022, la institucidn aplicéd una encuesta de caracterizacidn estudiantil que fue respondida por 139 estudiantes, donde
56 de ellos afirman pertenecer a pueblos originarios, el 100% de ellos corresponde al Pueblo Mapuche, lo que ya entrega indicios
de una menor participacién de personas de pueblos originarios en la formacian técnico profesional, al menaos de la comuna de
Llanquihue.

La Estrategia de Desarrollo Regional (ERD 2030} propone un conjunto de temas transversales que deben estar considerados para
un concreto avance en el desarrollo social, econdmico y ambiental de la regidn, uno de estos es el de equidad de género, que tiene
por objetivo promover la participacion y empoderamiento de las mujeres en el desarrollo e incorporar este enfogue en el disefio
de politicas publicas con pertinencia territorial. Este objetivo busca pavimentar avances en materia de brechas e integracién
socioterritorial y en participacidn ciudadana garantizando la equidad de género.

Para llevar esto a cabo, Ja ERD 2030 propone ocho lineamientos estratégicos, en donde al menos tres de ellos, a saber, “Bienestar
territorial”, “Integracién social” y “Capital humano calificado”, consideran la inclusién de |a variable de género, buscando disminuir
las brechas de inequidad en el acceso y calidad en {a provisién de bienes y servicios publicos, con foco en los grupos més vulnerables,
implementar currfculos educativos con pertinencia local, petenciar programas y proyectos enfocados en disminuir la violencia de
género, generar una oferta de capacitacidn para las dreas econdmicas prioritarias de la regién, generar capacidades en innovacién,
entre otros, incluyendo siempre la mirada de género en todos los programas de formacidn y capacitacidn de la regidn.,

El ohservatorio Laboral de Los Lagos, liderado por Sence, nos muestra la gran brecha gue existe entre hombres y mujeres a la hora
de emplearse, si bien las mujeres tuvieron un aumento sostenido en la participacién laboral entre 2010 y 2014, producto de la
emergencia sanitaria se observa una importante salida de mujeres de la participacién laboral. Ademds, también queda en evidencia
la diferencia de rubros en los que se desempefian mujeres y hombres, siendo estos Gltimos 1os que se desarrollan en los dmbitos
economicos mds relevantes de la regidn, mientras que las mujeres lo hacen en servicio doméstico, educacidn y salud, sectores que
han estado histdricamente vinculados a ellas. Asi, también vemos que, a nivel nacional, [as mujeres ejercen menos ocupaciones, lo
que disminuye sus opciones de trabajo. Esta realidad puede explicarse a partir de los roles histdricos asociados a hombres y mujeres
y a la falta de corresponsabilidad en los cuidados y tareas del hogar. Frente a este escenario, la OCDE recomienda promover la
participacién de mujeres en ocupaciones relacionadas can la ciencia, tecnologia, ingenieria y matemadticas, que, por una parte,
amplia las oportunidades laborales para las mujeres, también permite disminuir brechas salariales.

Desde |la subcomisidn de estadisticas de género, coordinada por el INE se observa en el ultimo trimestre del 2022 una brecha
negativa en la ocupacion laboral entre hombres y mujeres de - 17, 3 p.p., en la Region de Los Lagos. En cuanto a brechas salariales,
en la regidn se observan también al 2021 de -12,2 p.p. En microemprendimiento, al afio 2019 se observaba una brecha negativa de
39,1 p.p. en la regién. Estos antecedentes dejan en evidencia las desigualdades en accesos al mercado laboral o emprendimientos

propios y asi mismo en brechas salariales que dan cuenta de la condicidn de desventaja en la que se encuentran las mujeres en
dichos ambitos.




En el informe de Brechas de Género 2022, elaborado por SIES, se plantea que el concepto de brecha de género se utiliza “cuando
se quiere indicar |a diferencia que se manifiesta entre la situacién de las mujeres y la de los hombres, es decir, fa distancia que hace
falta recorrer para alcanzar la igualdad”, y nos muestra la realidad en términos de brechas de género en educacién superior. El
informe da cuenta de brechas positivas en el total de mujeres matriculadas en Universidades y Centros de Formacidn Técnica a
nivel nacional; y, segregado por dreas de! conocimiento se observan brechas positivas en carreras del 4rea de la salud, educacién
y Ciencias Sociales, sin embargo, se observan brechas negativas en las dreas de Ciencias y Tecnologia. Al momento de revisar las
carreras STEM, las brechas en el perfodo 2018-2022, son negativas, en el caso particular de los CFT, éstas son de -76,3 p.p. Estos
datos dejan en evidencia la necesidad de abrir y desarrollar nuevos caminos para la entrada de mujeres a especialidades gue han
side mayormente masculinas a lo largo del tiempo.

En el caso de la regidn de Los Lagos, desde las estadisticas del INE, al 2021 del total de titulados en carreras técnicas, s6lo un 20,4%
fueron mujeres, versus un 79,6% de titulados hombres. Cuando afinamos la mirada y observamos las matriculas en las dreas que
efigen las mujeres, en las bases de datos de SIES, al afio 2022 vemos la mayor cantidad de matriculas en instituciones de formacién
técnico profesional concentradas en carreras de salud y servicios sociales (10282 matrlculas), educacién (3936 matriculas), ciencias
saciales, ensefianza comercial y derecho {6107 matriculas), al contrario en carreras STEM observamos bajas matriculas en mujeres,
por ejemplo, en ingenierla, industria y construccién fueron 6075 hombres matriculados en contraste con 1304 matriculas
femeninas, de la misma manera, en carreras de ciencias, se observan 196 matriculas de mujeres, contra 1452 matriculas
masculinas. Asi, somos testigos de como los esterectipos de género estdn normalizados de manera que las mujeres no fogran
visualizarse en carreras que han sido masculinizadas a lo largo del tiempo.

Para el caso del CFT-ELL?, si bien para el afio 2022 la mayor cantidad de matriculadas fueron mujeres, se puede observar que estas
matriculas fueron en dreas del conocimiento predominantemente feminizadas, tales como administracidén de empresas, técnico
en educacion de parvulos y técnico en educacidn especial y diferencial. En ese mismo sentido, carreras como técnico en electricidad
y electrénica no tuvieron matriculas femeninas y mantenimiento industrial sélo conté con 2 mujeres. Esta realidad reduce sus
posibilidades laborales en términos de diversificacién de &mbitos de desempefia.

Ante este escenario, donde desde la Ley, el objetivo principal del CFT es el de formar técnicos integrales y facilitar su empleabilidad,
como también cumplir un rol social y territorial, aportando al desarrollo de la comuna y la region; donde desde la ERD se propone
como un gje transversal en sus lineamientos estratégicos el enfoque v |a igualdad de género; donde ademds, desde fa dimensidn
laboral, observamos importantes brechas salariales, y, desde la dimensién educacional, brechas en el acceso a dreas del
conocimiento donde la mayor participacién es masculina, es que el CFT como institucidn, asume la tarea vy el deber de incorporar
el enfoque de génerog, con el fin de ser un aporte en el compromiso sostenido de disminuir estas brechas vy la desigualdad de
oportunidades y accesos que generan para las mujeres.

La institucién hoy en dfa cuenta con una politica contra la violencia, desigualdad y discriminacién de género, aprobada en
Septiembre de 2022, que tiene por objetivo promover una cultura institucional libre de violencia de género, desigualdad y
discriminacién en et CFT-ELL, a través de iniciativas que contemplen educar a la comunidad educativa en el reconocimiento de la
violencia de género y acoso sexual y diversidades, institucionalizar la defensa de la igualdad vy el respeto a las diversidades que
integran la comunidad educativa, y, también, difundir interna y externamente acciones realizadas por la institucién. Esta politica
es un primer paso para el CFT-ELL en materia de equidad de género que, sin duda, constituye un avance en incorporar este enfoque,
sin embargo, es un pasc muy inicial. Para poder avanzar en equidad se hace necesario materializar acciones que se conecten con
la realidad de las mujeres del territorio y que faciliten su acceso a la educacién técnica de manera de ser un aporte a sus
posibilidades de empleabilidad. Asi, un primer avance es la politica contra la violencia, desigualdad y discriminacién hacia las
mujeres y este proyecto constituirfa una primera accidn con enfoque de género, en tanto no existen experiencias previas en la
institucién.

El CFT-ELL, ademds, cuenta con experiencias previas en términos de capacitacién y certificacion Sence, en cursos de la linea de
cantinutdad de estudios; también en convenio con el Ministerio de Energia se realizaron capacitaciones y certificaciones en los
perfiles de Instalador/a Eléctrico/a Clase D e Instalador/a de Sistemas Solares Fotovoltaicos. Ademds, el proyecto ESR 2021 CRL
2195, que se encuentra en desarrollo, considera dar operatividad al OTEC del CFT, con la misién de convocar actores para constituir
un comité empresarial intersectorial y generar un programa piloto de capacitaciones. Dichas experiencias, han generado

* Centro de Formacién Técnica Estatal de Los Lagos.



aprendizajes importantes que sin duda serdn un aporte a la hora de pensar en un ‘Programa Piloto para la estructuracu.‘m de una
futura Escuela de Oficios, ;

PROPUESTA S

AL i T S A St T3

Segon lo expuesto, la institucidn se encuentra en la necesidad de materializar acciones que faciliten el acceso a las mujeres  la
formacién técnica, aportando en la generacién de capital humano especializado qué pueda-contribuir a amplidr sus posibilidades
laborales de cara a las dificultades que hemos observado en su empleabilidad, brecha salarial'y acceso a una oferta educacional
diversa. .

Para esto, la propuesta es generar un programa piloto de capacitacién en perfiles laborales y cértificaciéri de competencias
laborales en el marco de la implementacién de una futura escuela de oficios de la institucién, la que tendrd por objetlvo contribuir
a la formacién técnica de mujeres de 1a provincia de Llangquihue. - :

El programa piloto pondré especial deducactén a su fase inicial, donde se propone articular redes con orgamzac;ones comunitarias

e instituciones publicas que permitan identificar a las ‘beneficiarias, para luego. levantar- -jornadas dlagnéstncas con ellas, en un

espacio de construccién colectiva, donde en conjunto se puedan determinar los perflles laborales, asegurando la pertinencia de

$stos por una parte y la participacién de las mujeres por otro. Ademis, eI programa piloto con5|dera el favorecer la certificacién de
competencias laborales de las mujeres participantes.

Esta propuesta es de suma relevancia para el CFT-ELL en tanto se configura como el puntapié inicial en el proceso para implementar
esta Escuela de Oficios como un mecanismo permanente que pueda replicarse anualmente, en'un compromiso sostemdo por parte |
de la institucidn y de otros actores con los que se haya generado-articulacidn con la mtegracnén de un enfoque de género que
considere acercar a las mujeres a la formacién técnica. Por otro lado, el presente provecto aporta al desarrollo y fortalecimiento
de la dimensién de Vinculacién con el Medio de la institucion, asi como a la estructuracidn'y puesta en marcha del trabajo de la
Unidad de Vinculacién con el Medio, mediante el desarrollo de acciones concretas para materializar un beneficio bidireccional
sustentado en la sinergia entre la institucién, organizaéfones sociales e instituciones publicas y sus respéctivas asociadas vy
beneficiarias. :

6. OBIETIVOS DE LA PROPUESTA

Contribuir a la formacién técnica de mujeres de la Regién de Los Lagos mediante el disefio e implementacion dejun Programa Piloto
de capacitacién en perfiles y certificacién de competencias laborales, tradicionalmente masculihizados o con menor participacién
femenina, en el marco de la creacidn de una futura Escuela de Oficios.

1. Artlcular redes con organuzacnones comumtanas e lnststumones publlcas para |dent|f' icar y convocar benefncnar[as

2. Desarrollar un Programa Piloto de capacitacidn en perfiles laborales masculinizados enfocado a mujefes.

3. Favorecer |a certificacién de competencias laborales de mujeres participantes de la-Escuela de Oficios.

Posteriormente, el foco o problema debera traducirse en el objetivo general, mientras que las causas principales del foco o problema deberén traducirse en los
objetivos espedficos de la propuesta . \
i
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7. PLAN DE TRABA!O: OBJETIVOS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 18 a 24 MESES)

" OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

¥ convocar beneficlarias.

Hitos ®

Actividades®

Medios de verificacién’

1. Articular redes con organizaciones comunitarias e instituciones pablicas para identificar ‘

Hito 1: Identificacion de
pablico objetivo.
Mes 1 a Mes 5°

Hito 2: Diagnéstico de . d€ necesidades/intereses de capacitacién. -
Necesidades/Intereses de Recogida de informacién para identificar necesidades e

capacitacién aprobado.
Mes 6 a Mes 7

. Elaboracion de disefio metodoldgico para identificacion
. de publico objetivo del proyecto.

Identificacién de organizaciones comunitarias locales e
instituciones publicas con proximidad al puablico
: objetivo.
* Reuniones de coordinacién con organizaciones

intereses de capacitacién.

. Anadlisis de resultados.

, Validacién de resultados con publico objetive.

Disefioc metodolégico y andlisis de
resultados de identificacién de publico

Necesidades/Intereses
Capacitacidén.

o AR - objetivo,
comunitarias e instituciones publicas. i
identificacion de personas que componen pudblico
o objetivo. L .
Elaboracion de disefio metodolégico para identificacién
TN i 1 Informe Diagnéstico de !

_ Hito 3: Disefio de propuesta _ Eiaboracién de propuesta de capacitacion,

!
-

formativa. . Disefto instruccional de cursos. _ _ 4' Disefio y Programas de Cursos. g
Mes 8 a Mes 9 . Validacién de propuesta de capacitacién.

N Reuniones informativas para dar a conocer
Hito 4: Convocatoria a _Pprocedimientos de admisién a curso.

participar de cursos.
Mes 10 g Mes 12

. Proceso de admisién a curso.

| Caracterizacién de participantes de curso.

i Calendarizacion de curso.

Lista de matriculadas y cale
de cursos.

ndarizacién

~ OBJETIVO ESPECIFICO N 2

mujeres.

2. Desarrollar un Programa Piloto de capacitacidn en perfiles laborales enfocade a

Hitos

Actividades

Contratacién de Coordinador/a de cursos.

.- ——— ——

Hito 1: Preparacion de @ Definicidn de equipo de reiatores y apoyo logistico.
logistica para dictacién de | Adquisicion de recursos materiales asociados a cada

Cursos.

© Mes 9a Mes 12

Curso.

- Disefio e Implementacidn de sistema de evaluacién de |
proceso y mejora continua. i

Maedios de verificacién |

Informe del sistema de evaluacién de

proceso y mejora continua.

S

Los hitos son entendidos coma resultados intermedios que contribuyen al logro de los objetivos especificos y corresponden a 1os bienes y/o servicios que produce o

entrega el proyecto para cumplir cada objetivo especifico. Deben expresarse como un producto fograde o un trabajo terminado (sistemas instalados, poblacién
capacitada, alumnos egresados, etc.).

6 ) , .
Las actlvidades son tas principales tareas que se deben cumplir para el logro de cada uno de los hitos. Deben presentarse come un listado de actividades claves, en
orden cronolégico y secuencial, agrupadas para cada uno de los hitos.

7 Los medios de verificacién son |a evidencia concreta que permite acreditar el logro del resultado de cada uno de los hitos. Debe presentarse yn medio de
verificacidn preciso per hito y concreto que apunte directamente al cumplimiento de éste {no de fas actividades realizadas).

Para la programacidn de los hitos, considerar mes de inicio y mes de térming, con extensién maxima de un semestre g, excepcionalmente, un afo.
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Ceremonia de lanzamiento de Programa Piloto.

Hito 2: Cursos ejecutados.

Dictacién de Cursos.

Informe de reshltados de la

Mes 13 o Mes 18

Cierre del proceso de capacitacién.

impleméntacién del-Programa Pitoto.

Ceremonia de entrega de diplomas,

Clerre de proceso de recogida-de mformacnén (segun

disefio elaborado en OE2- H1).

Hito 3: Programa Piloto
evaluado,

Andlisis de datos.

Mes 18 g Mes 19

Identificacién de mejoras necesarias de désarroliar.

Piloto. :
|

iSﬁ"detompetencﬁ

2 C i i
o . o]
a v--hirra‘F':m:-ﬂ\lu e e e I T e Pt B ook

Hite 1: Contratacién de

Elaboracién de bases técnicas vy admlmstratwas para
contratacion de Centro.

Centro de Evaluacién y

-Licitacién Pablica o Trato Directo, segun corresponda de:

Contrato de Centro de Evaluacién y'

Certificacion de’ | acuerdo a normativa vigente. <. Certificacion de? Competencias
Competencias Laborales. Presentacién de Centro a partlcspantes de Programa: | Laborales,
Mes 18 o Mes 19 Piloto e induccién acerca del proceso de evaluacidn y
certificacién. . ..

Hito 2: Evaluacién de | Preparacién logistica y calendarizacién de actwldades L S

. Informé deé resultados de ejecucién de
Competencias Laborales. ‘Reclutamiento de participantes. - - R

evaluacién de competencias laborales.

Mes 20 a Mes 23 Evaluaciones Tedricas y Practicas. i - !
Hito 3: Certificacién de | Revision de resultados de evaluaciones por Chllevalora "

Competencias Laborales.

.Entrega de resultadas.

Informe  Final _resultados de

| de
certificacidn. "

Mes 23 a Mes 24

Ceremonia de Certificacién.

8.

INDICADORES DE LA PROPUESTA

’; VL Fao o e et e feo - —Zﬁ_""'..—‘@"-"w’f"f‘\t_ﬁ;:‘ ' -, LA
é\)(() _%#J%jg;mbre%ga Fkérmula_C?ng{L% Base N;;- )i
XY E e et FpeE e I aflo. 108 2 a ;
OE1 Cantidad de personas que Cantidad de 0 60 No aplica Cartas de consentimiento
participan del proceso de personas que informado firmadas.
diagnéstico de participan como ‘
necesidades/intereses de informantes para-
capacitacion ~diagndstico.
OE1 Cantidad de matriculadas en Cantidad de 0. " 60 No aplica Lista de matriculadas.
cursos. - matriculadas. :
OE2 Aprobacién de cursos. (Cantidad de 0 No aplica 75% Informe de notas finales de
participantes que cada curso {resultados
aprueban desagregados segin
cursos/Cantidad ~

9

Los medios de verificaclén son la evidencla concreta que permite acreditar el Iogro de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un medno de verificacién preciso
por Indicador, que apunte directamente at cumplimiento de éste.
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de participantes
que finalizan
cursos)*100

pertenencia a pueblos
originarios).

OE3 Logro de certificacion.

(Cantidad de
participantes que
alcanzan la
certificacién en
cada
perfil/Cantidad
de participantes
que se presentan
a
certificacién)*100

No aplica 80%

Informe final de resultados
de certificacién (identifica
pertenencia a pueblos
originarios).

9. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - SM].

9.1 PRESUPUESTO

ITEM

SUBITEM

GASTO

ARo 1 [En MS]
MINEDUC

Afio 2 [En M$]
MINEDUC

Total
MINEDLUIC

RECURSOS HUMANQS
{Cuento corriente)

Contratacion de
Docentes

Remuneraciones {Docentes)

Honorarios (Docentes)

1.500

1.500

3.000

Seguros de accidente {Docentes)

Contratacién de
académicos (exciusivo
UES}

Remuneraciones {Académicos)

Honorarios {Académicos}

Transferencias postdoctorales
{Académicos)

Seguros de accidente
{Académicos)

Contratacion de equipo
de gestion

Remuneraciones (Equipo de
gestion)

2,250

2.250

4.500

Honorarios (Equipo de gestidn)

Seguros de accidente (Equipo de
gestién)

Contratacidn de
ayudantes y tutores

Remuneraciones {Ayudantes)

Honorarios {Ayudantes)

Transferencias a estudiantes
{Ayudantes)

Otras contrataciones

Remuneraciones {Otras
contrataciones)

Honorarlos (Otras
contrataciones)

Visita de especialista

Movilizacidn {Visita especialista)

Mantencidn (Visita especialista)

Seguros (Visita especialista)

Honorarios {Visita especialista}

Movilizacidn {Formacién)
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GASTOS ACADEMICOS
(Cuenta corriente)

Actividades de formacién
y especializacidon

Vidticos/mantencion
{Formacion)

Seguros (Formacidn)

Inscripcidn {Formacién)

Actividades de vinculacién
y gestion

Movilizacidn (Vinculacion)

600

600

1.200

Viatico/Mantencion
(Vinc_u_la!cién)

Seguros (Vinculacién)

Servicios de alimentacidn
(Vinculacion)

Movilidad estudiantil

Movilizacidn {(Movilidad)

Mantencidén (Movilidad)

Sepuros {Movilidad)

Inscripcion (Movilidad)

Asistencia a reunionesy
actividades académicas

Movilizacion (Asist. Reuniones)

Mantencién/ Vi-ético {Asist.
Reuniones)

Seguros (Asist. Reunianes)

Serv. de alimentacion (Asist.
Reuniones)

Organizacién de
actividades, talleres y
seminarios

Mantencion/ Vidticos (Org.
Talleres)

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios (Crg. Talleres)

Otros servicios (Org. Tafleres)

Movilizacién {Org. Talleres)

1.800

Serv. de alimentacidn {Org.
Talleres)

2.288

Servicio y productos de difusién
{Org. Talleres)

Materiales e insumos {Org.
Talleres)

Material pedagdgicoy .
académico (Org. Talleres)

Serv, De apoyo académico {Org.
Talleres)

Servicios audiovisuales y de
comunicacidn {Org. Talleres)

Arriendo de espacios (Org.
Talleres)

Artienda de equipamiento (Org.
Talleres)

Fondos concursables

Contrataciones (Fondos
concursables)

Servicios de consultoria (Fondos
concursables)

Otros gastos corrientes (Fondos
concursablaes)

Mantenimiento y reparaciones
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Servicios de acceso y suscripcion
. . Servicios de telecomunicaciones
Servicios de mantencidn,
reparacion, soporte y Servicios bdsicos
SegUros ., .
Gastos envio correspondencia
Seguros
GASTOS DE Arriendo de equipamiento
Al
OPERACION . Otros gastos Arriendo de espacios 662 662 1.324
{Cuenta corriente)
Otros 1.800 1.800
. Materiales e insumos 3.500 3.500 7.000
Materlales pedagdgicos e
insumos Materlal pedagégico y
académico
Servicios de apoyo académico
Serviclos de apoyo Servicios y productos de difusién 1.000 1.000 2.000
académico y difusidn — —
Servicios audiovisuales y de
comunicacién
Tasas publicaciones cientificas
Impuestos, patentes y
otros (exclusivo UES) Impuestos
. Patentes
SERVICIOS DE Consultorfa de firma consultora 12.000 12.000
CONSULTORIA Consultorfas
{Cuenta corriente) Consultorfa individual
Bienes Inmuebles y .
terrenos 8ienes Inmuebles y terrenos
Equipamiento e instrumental de
?poyo plara I‘a docenmfx, 9.000 9.000
Equipamiento e innovacién, investigacién,
instrumental de apoyo laboratorios y/o talleres
BIENES Equipamiento audiovisual,
{Cuento copital) computacional y de informacién
Soporte informatico y bases de
Otros Bienes datos
Desarrollo de softwares
AlhajJamiento y mobiliaric | Alhajamiento y mobiliario
Fondos concursables Bienes (Fondos concursables)
Obra Nueva Qbra Nueva
Ampliaci Ampliaci
OBRAS pliacidn mpliacion
{Cuenta capitol) Remodelacidn Remodelacién
. Estudios prefactibilidad
Estud '
udios de obras factibilidad y disefio
..m B T YIS mEmreIE
cnp‘i‘%“ix‘t“zﬁﬂ e e % iﬁ&%:g;
-s--.-'-_—.-—-.-l..._:.-n.l_ 33 r. a3 ¥ :u(
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Recursos humanos

En el subitem Contratacién de Equipo de Gestlén se |
considera la contratacién de una persona para la labor de
coordinacién de los cursos que ¢omponen el Programa
Piloto, durante los meses que dure su ejecucién. Se.
considera una remuneracion bruta de M$ 450.000 mensual
para el cargo, con un total de M$ 4.500, durante la ejecuuén
del proyecto.

En el subitem de Contratacién de Docentes, se considera
gastos de honorarios (Facilitadores) para contratar los
servicios de docencias asociados a la dictacion de los cursos
det Programa Piloto. Se estima un gasto total durante el
periodo del proyecto de M$3.000, equivalente a dos
Programas de Oficio de 60 hrs. cronolégicas cada uno.

Gastos académicos

En el subitem Actividad de Vinculacién y Gestidn' se
consideran gastos en Movilizacién “(Vinculacién)  para
financiar gastos de traslado del equipo ejecutivo y la
Coordinacidén de Programa Piloto, para reuniones vy
gestiones con las entidades y actores asociados al proyecto.
Se estima un gasto de $600 para el primer afio y un gasto de
$600 para el segundo aflo, con un total méximo de M51.200
durante la ejecucidén del proyecto.

En el subitem de Organizacién de Actividades, Talleres y
Seminarios se considera el -gasto de Movilizacién (Org.
Talleres), para las usuarias  gue serén‘b#erneﬁciarias del
Programa Piloto, considerando la geografia de la provincia
de Llanquihue para acceder al lugar de capacitacidn, se
considera un maximo de 60 beneficlarias, estimando un
gasto de M$1.800 para el primer afio y M5 1.800 para el
segundo afio, con un total méximo de M$ 3.600 durante la
ejecucién del proyecto. '

En el subitem Organizacién de Actividades, Talleres y
Seminarios, se considera el gasto de Servicios de
Alimentacién (Org. Taller), servicios de coffee breaks para las
beneficiarias del Progran'\‘a Piloto, en la dictacién de las
clases. Se estima un gasto de M$2.288 para el primer afio y
gasto de M$2.288 para el segundo afio, con un total de
M$4.576 durante la ejecucién de! proyecta. .

OE N° 1 — Hito N° 1: Hito N° 2,
Hito N° 3, Hitd N°* 4

OE N° 2 - Hito N* 1; Hito N° 2.

Gastos de operacién

En el sub item Otros ‘Gastos se considera Arriendo de
Espacios, para la dictacién-del Programa.Piloto, en'lo que
corresponde la ejecucién-de fas clases tanto teéricas como
précticas se considera uq ‘gésto de 5662 para el primer afio y
un gasto de $662 para el segundo afid, con un total méximo
de M$1.324, durante la’ejecucién del proyecto.

"OE N* 1 - Hito N° 1; Hito N* 2,
_Hito N* 3.

- Hito N* 3.

OE N* 2 - Hito N° 1; Rito N° 2,
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En el subitem Otros, se considera gastos para el proceso de
Titutacién de las beneficiarias al Programa Piloto, se estima
un gasto de M51.800 durante la ejecucion del proyecto.

En el sub item Materiales Pedagdgicos e Insumos se
considera gasto en Materiales e Insumos, para la ejecucién
del Programa Piloto, en relacidn al desarrollo de las clases
tedrico/préctico, se estima un gasto de M$ 3.500 para el
primer afio y un gasto de MS 3.500 para el segundo afio, con
un total maximos de M$ 7.000 durante la ejecucién del
proyecto.

En el subitem Servicio de Apoyo Académico y Difusidn, se
considera gasto en Servicios y Productos de Difusién, para la
contratacién de servicio de difusion en medios de
comunicacion escritos, digitales y otros. Se estima un gasto
para el primer afio de M$1.000 y un gasto para el segundo
afio de M$1.000, con un total maximo de M$2.000 durante
la ejecucion del proyecto.

Servicios de consultoria

En el subitem Consultorias se considera gasto en Consultoria
de firma Consultora, para la contratacién de los servicios de
Certificacion de Competencias Laborales con perfiles de
Chile Valora, a las beneficiarias del Programa Piloto de la
Escuela de Oficios. Se considera un maximo de 60 cupos para
el proceso de certificacién, estimando un gasto de M$12.000
para el segundo adlo y en total durante la ejecucién del
proyecto.

OE N°3 —Hito N® 1; Hito N* 2,
Hito N* 3.

Bienes

En el subitem Equipamiento e Instrumental de Apoyo se
consideran los siguientes gastos en Equipamiento
Audiovisual, de computacidn y de informacion.

Adquisicién de 5 computadores para las operaciones
administrativas asociadas a ejecucidn del Programa de
Oficios, se consideran un gasto individual de M$1.000,
estimado un gasto total de M$5.000.

Adquisicién de 2 proyectores multimedia para la ejecucidn
del Programa de Oficio, se considera un gasto individual de
%500y un maximo de M$1.000.-

Adquisicién de 2 maquetas interactivas en las dreas de
Construccidn e Industrial para la ejecucién del Programa
Piloto de la Escuela de Oficios, se considera un gasto
individual de M$1.500, y un total de M$3.000

OE N° 1~ Hito N° 1; Hito N* 2,
Hito N*® 3, Hito N° 4.

OE N* 2 —Hito N* 1; Hito N* 2,
Hito N*® 3.

Obras
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10. ANEXOS

CURRICULO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL PROYECTO
{1 pAgina por persona como maximo).

DATOS PERSONALES ' S L :
SR EPAPELLIIDO] PATERNO%‘E*“F"’E’%APELLlDo AATERNORL o R DR B R ﬂm
VALDES -, . !
@’%CdﬁR—Eb' LECTRO! Sk j'aTELEFONO%%
=Gl = ;
L INSTITUCIONAL 5 -m%msrlrucmmm : e e T
fernando.vial@cht-ell_ 56985961372 - T Rector ! |
'_“"‘%‘EJORNADArnErTRA%QJoi‘?——’%. o .
T *ﬁm—%&%}r m‘“‘me-;;: = P > AR TRt
e | ot UNIVERSIDAD S35t TANO OBTENCION 3
-ﬁéﬁ%ﬁt‘ﬁ%‘ﬁw ] b s "ﬁ{zﬁﬁﬂ&"ﬁz AT R ’f—‘kan.m-“m—*
Ingenlero Comerclal 1990 !

JGRADos*ACADEmcos#?'* R e ,,, AT
;%:@.@i:;i?(pogtgrado)'ﬁi%}f ERIUNIV i | AR % : Aﬁo.ejBIENGIQN

Magister

Universuiad de
. Concepcién, . o . ;
Ph. D. U lilinois Estados Unidos 2006 !
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

- APELLIDO MATERNO NOMBRES -
VILLEGAS GAMBOA RICHARD
. CORREO ELECTRONICO ) o C ap N ANETITL o
INSTITUCIONAL - .TELEF(_JI_‘\I(? INSTITUCIOI\.IA_I. - CA"RGO ACTUA_L_ EN‘INSTITUCI?I\I_
richard.villegas@cft-ell.cl +569 96429789 Director Académico
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
TITULOS ' ARO
[ ¢
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS .| OBTENCION
Administrador Publico Universidad de Los Lagos Chile 1997
GRADOS ACADEMICOS - . . ARO
(postgrado) UN_'VERS'DAD PAIS OBTENCION
Master en Finanzas Universidad Alcal3 de Henares Espaiia 2005
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DATOS PERSONALES

u..'.-FB

hﬁmfi"flﬂsrnucmm a;;f,

johanna.luksic@cft- ell o

65 2 332554

E Dlre_ctora E:onémlca y Admlnlstratlva

I@JORNADA‘DE JRABAJO

45

O T

=y -k-t,?{_gw T i

UNIVERSIDAD

2 % "Kﬂ "o‘;aé“’é,-'”-!*s

& e
W:r—{i'é:..‘*ﬁu‘ﬁﬁ"?&ﬁ%ﬁ‘ kit || OBTENCION.

n@f&.

Admlmstradora Puhhca

Chile ] 2009
— ‘
t

postgrado)%"“‘”‘” gﬁ

o %%c

Aoéﬁﬁit‘és*‘*ﬁfﬂ*?ﬁﬁé =

Magister en Estudios Internacionales

Un{versldad de' Chile
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
LILLO RIVEROS SOPHIA ELIZABETH
CORREO ELECTRONICO '
INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
. sophia.lillo@cft-etl.cl +569 90369929 JEFA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
[ JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
TITULOS ARNO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Relaciones Publicas Mencién Marketing DUOC UC CHILE 2015
GRADOS ACADEMICOS ARO
(postrada) UNIVERSIDAD PAlS OBTENCION
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DATOS PERSONALES

e ?APE”LQGBPATEFTN@%%% e

RIBE

. 4569 99686509

S L
‘ %g;m;,gﬁ;fm&h, _-
it EFONO‘-INSTITUCIONA

e e e e

(5 i T
S CARGO.ACTUALJEN
R R e T

- Encargado de Proyectos

OBTENCI

‘_‘E_-' £ "jﬁqﬂgﬂ; NH ]

g%,g'

2006

;"”“—W}‘

ERITE (postgrado];;cF L

Magn’ster en Psico|ogia

Universidad de la Frontera
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG._ - .NOMBRES -
ZAMORANO MORALES PABLO FERNANDO
CORREO ELECTRONICO L N o e .
INSTITUCIONAL _TELFFONQ INSTITUCIONAL - - CARGO ACTUAL EN INST—I'I'UCIF)N
Encargado del Proyecto de
pablo.zamorano@cft-ell.cl 995150173 aseguramiento de I calidad
.JORNADA DE TRABAJO ACTUAi..
{en horas semanales) -
a4
FORMACION ACADEMICA
TITULGS - T nvenamio 1. ™ TANO
{pregrado) » UN'VERT_C‘_'_E_’AD. . PAls OBTENCION
Profesor de educacién fisica Universidad Autdnoma de Chile Chile 2011
Licenciado en educacién Universidad Auténoma de Chile Chile 2011
GRADOS ACADEMICOS ' S o s ' . ARO o
(postgrado) _UNIVER:S_"_)AD L !?AFS ' OBTENCION
Magister en liderazgo y gestion educativa Dlego Portales Chile 2019
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DATOS PERSONALES

R APELLIDOPATERN Opiibyr] Gt EEE %@%ﬁﬁwﬁﬁﬁﬁﬁﬁ
OVALLE I.OPEZ T T ‘- MELISSA ALEXANDRA
B mww et T e T BT @q‘*ﬂﬁ“ﬂ%{t&%‘rgﬁwﬁﬁﬁ; \ Nif“ -;_i;
connse ELECTRGNICO INSTITUCIONALZ | satinns =T LEFONO;IN S
3‘& _._ﬂ&@lg SEERS ?é‘-ﬁ"\‘"mh:?ﬂ ‘I;‘T :‘Eﬁ by 83 o 4 % e e Y %mj!?%
P L E
melissa.ovalle.|@cft-ell.cl +569 54638580 "carga“ de Andlisis
: Instltuclonal

B ,‘i:JORNADA‘DEiTRABAJO Ac'fﬁﬂ}’;
P VE

Py horas;semanales)

e

44

Ao “"‘r"‘@
‘UNIVERSIDAD“

. s e
e *}:ﬁ*wﬂ_. 2T
Universidad de Chlle .

Magister en Politicas Publicas y

uhiversldad del Desarrollo
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

" APELLIDO MATERNO

BRAVO

NOVOA

MARCELA ALICIA

CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION - -

marcela.bravo@cft-ell.cl

Encargada de Proyecto ESR 2022

_ JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

45hrs

FORMACION ACADEMICA

Pablica

TiTuLOS T S ARO ™
. {pregrado)  UNIVERSIDAD PAlS ‘OBTENCION
Sociéloga Universidad Arcis Chile 2012
- GRADOS ACADEMICOS : i .- - . aANO .
~_Apostgrado) ‘ UNIVERSIDAD - _pats. OBTENCION
M
dster en Antropologia de Orientacion Universidad Auténoma de Madrid Espafia 2016
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DATOS PERSONALES
A@Apsmoo PATERN

»‘m.lh.u.w .4%:

if,w"m T
‘@-,TELEFONOINSTITUCIONAL S

974034063

2dik: h_.fn.——;:: R TR R s SR A e
i(énshoras semanales) Ly

45 Semanales

FORMACION ACADEMICA

Unwersldad Tecnoléglca de Chnle
" INACAP. .

= | e T MW&‘-_::r_j 1 S | 3

s.

2| ‘_l-l'-'

D e
o %&W‘Mﬁmﬂéuwhr
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
PERA ANCAMIL CATHERIN ANDREA
CORRED ELECTRONICO . : o , '
INSTITUCIONAL - TELEFONO INSTITUCIONAL . CARGO ACTI._J_AL EN INSTITUCI(?I*i
catherin.pena@cft-ell.cl +569 49935989 Encargada de Asuntos Estudiantil |
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITuLos ’ : ARNO’ :
{pregrado) UNIVERSIDAD PAls o OBTENCION
Trabajadora Social Universidad de la Frontera Chile 2016
GRADOS ACADEMICOS - . ANO_.
(postgrado) UNIVERSIDAD PAIS "OBTENCION
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