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Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 18.956, el Ministerio de Educacién
es |la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacion
en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad v la
equidad del sistema educativo.

Que, la Subsecretaria de Educaciéon Superior, creada por la Ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacidn, segin lo establecido en la
letra d) del articulo 3° de la mencionada Ley N° 18,956,

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publico
para el afio 2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item
03, Asignacién 213 y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacion 404, ambas Glosa 05;
contempla recursos para "Educacion Superior Regional",

Que, la referida Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se
entregardn para financiar convenios de desempefio para potenciar a las
Instituciones de Educacion Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N°
4, de 1981, del Ministerio de Educacién, gue se encuentren acreditadas en
conformidad con la Ley N° 20.129, y aquellas creadas mediante la Ley N° 20.910,
y cuya casa central esté localizada fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdo conlo senalado en la Glosa 05, antes mencionada, los recursos
correspondientes a la asignacidn presupuestaria en cuestion se entregardn en
conformidad a lo establecido en la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacidn y sus modificaciones.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la referida Resolucidn N°
36, los montos a distribuir entre las instituciones se determinardn mediante el acto
administrativo respectivo y conforme lo sefalado en su articulo 3°. Por su parte,
el articulo 5° de la mentada Resolucion N° 36, establecid que el financiamiento
de los proyectos de la asignacion presupuestaria denominada "Educacion
Superior Regional" se realizard a tfravés de los respectivos convenios de
desempenio.

Que, en cumplimiento de lo sefialado en el considerando precedente, a fraves
de la Resolucion Exenta N° 755, de 2023, de la Subsecretaria de Educacidn
Superior, se determinaron los montos de recursos a distribuir entre las Instituciones
de Educacidn Superior, en el marco de la cmgnoaon presupuestaria “Educacién
Superior Regional” afio 2023.
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8°. Que, luego, mediante Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de
Educacion, se realizé la distribucién de recursos entre las Instituciones gue indica,
en el marco de la asignacién presupuestaria “"Educacién Superior Regional” afo
2023.

9°. Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, este Ministerio, luego de
verificar respecto a la Institucién de Educacidn Superior que se indicard, las
circunstancias de acreditacién institucional y de localizaciéon de su casa central
fuerac de la Regidn Metropolitana, celebré el respectivo convenio de
desemperio con el Centro de Formacion Técnica de la Regién de Valparaiso,
para la ejecucidn y desarrollo del proyecto denominado “Fortalecer el Modelo
de Vinculacidon con el Medio (VeM) del Centro de Formacidn Técnica de la
Regidn de Valparaiso, a través de la realizacién de fondos concursables con
enfoque de género y perspectiva intercultural”, Cédigo "CRV23%5"; que por
medio del presente acto administrativo se apruebag, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion vy sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575 Orgdanica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la Ley N° 21.514, de Presupuesto de ingresos y gastos
del sector publico para el afo 2023; en la Resolucién N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacidn y sus modificaciones, que reglamenta la asighacion y use de los recursos
de la asignacidén presupuestaria "Educacién Superior Regional”; en la Resolucidn
Exenta N°® 755, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion Superior, que determind
los montos a distribuir en el marco de la asignacion presupuestaria “Educacion
Superior Regional” ano 2023; en el Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministeric de
Educacion, que distribuyd recursos entre las instituciones que indica en el marco de
la asignacion presupuestaria "Educacion Superior Regional” ano 2023; en el
Memorandum N°06/58% de fecha 23 de mayo de 2023, de la Jefa del Departamento
de Fortalecimiento Institucional; en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N°25, de fecha 8 de mayo de 2023 del Jefe Departamento de Presupuesto, de la
Divisidon de Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion Superior;
y. enlas Resoluciones N° 7, de 2019, y N°® 14, de 2022, ambas de la Contraloria General
de la Repubilica.

DECRETO;
ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de desempeno celebrado con fechao 4
de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacién y el Centro de Formacidn Técnica
de la Region de Valparaiso, cuyo texto es el siguiente:
“"CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION

Y

EL CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE VALPARAISO



“Fortalecer el Modelo de Vinculacion con el Medio (VcM) del Centro de Formacidn
Técnica de la Reglén de Valparaiso, a través de la realizacién de fondos
concursables con enfoque de género y perspectiva intercultural”

Cédigo “CRV2395"

En Santiago, Chile, a 4 de mayo de 2023, enire el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerlo”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por una
parte; y por la otra, el Centro de Formacion Técnica de la Regién de Valparaiso, en
adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Rodrigo
Carlos Jarufe Fuentes, ambos domiciliados en Cancha 70, Viiia del Mar, en adelante
denominados colectiva e indistintamente “las Partes”, se suscribe el siguiente
convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para
el afio 2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 213 y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 404, ambas Glosa 05, contempla
recursos para “"Educacién Superior Regional”.

Que, la Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregardn para
financiar convenios de desempeno para potenciar a la Instituciones de Educacion
Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educacién, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129, y
aquellas creadas mediante la Ley N° 20.910, y cuya casa central esté localizada
fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefalado en la Glosa 05 antes mencionada, 10s recursos
correspondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestion se entregaran en
conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucidon N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta la asignacion y uso de los recursos de la asignacién presupuestaria
"Educacién Superior Regional”, modificada por la Resolucién N° 11, de 2018, de la
misma Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que los montos a distribuir
para cada una de las instituciones de educacidn superior se determinardn
mediante el acto administrativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucion Exenta N° 755, de 2023, de la
Subsecreiaria de Educacién Superior, se determinaron los montos de recursos a
distribuir entre las instituciones de educacién superior, por concepto de asignacion
presupuestaria “Educacion Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en
la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para el afio
2023. Por su parte, mediante el Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de
Educacidn, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de
educacicn superior.

Que, teniendo presente lo anterior, para la asignacidn de estos recursos, es
necesario que la institucion y el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Obijetivos del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 05 y en el articulo 5° de la Resolucién
N® 36, de 2017, y sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente
convenio que tiene por finalidad la ejecucidn y desarrollo del proyecto denominado



“Fortalecer el Modelo de Vinculacién con el Medio (VeM) del Centro de Formacién
Técnica de la Regién de Valparaiso, a través de ia realizacion de fondos
concursables con enfoque de género y perspectiva intercultural”, cédigo CRV23%5
en adelante e indistintamente, “el Proyecto”, que considera el plan a ejecutar por
la institucidn, el cual contiene actividades e hitos:

Objetivo general: Forialecer el Modelo de Vinculacidén con el Medio (VcM) del
Centro de Formacidn Técnica de la Regidon de Valpardgiso, a fravés de la realizacién
de fondos concursables con enfogue de género y perspectiva intercultural, que
permitan a académicos y estudiantes desarrollar acciones que den respuesta a las
necesidades de los agenies externos relevantes definidos y permitan profundizar la
relacion del CFT con el temitorio.

Objetivos especificos:

1. Diagnosticar problemdticas pertinentes al quehacer del CFT con enfoque de
género y perspectiva intercultural del tenitorio, involucrando en el proceso de
levantamiento de informacién y retroalimentaciéon a estudiantes y académicos de
la carrera Gestidn Publica y agentes externos relevantes definidos en el Modelo de
VcM, aplicando las herramientas de gestion establecidas en el Manual de VM.

2. Bjecutar los proyectos adjudicados de los Fondos Concursables de VCM en
conjunto con una agenda de acciones de formacidn, acompanamiento y
concientizacién sobre enfoque de género y perspectiva intercultural, para
fortalecer la formacién integral de las y los estudiantes e impactar positivamente a
la comunidad.

3. Evaluar la implementacion de los proyectos adjudicados y socializar los resultados
de éstos a la comunidad educativa y a actores externos relevantes, sistematizando
los resultados y asegurando la bidireccionalidad con foco en la mejora continua, de
acuerdo con el Modelo de VcM del CFT.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1

« Hito 1: Problemdéticas teritoriales atingentes a la VCM ({Vinculaciéon con el
Medio} diagnosticadas.

+ Hito 2: Fondo Concursable de VCM del CFT ({Centro de Formacién Técnica) v
sus herramientas de gesticn disefiadas.

e Hito 3: Mecanismos para la convocatoria y fomento a la postulacidén de
proyectos alos FFCC de VeM definidos.

+ Hito 4. Proyectos del Fondo Concursable adjudicadoes, publicados y con
recursos asignados.

Hitos Objetivo Especifico N° 2

* Hito 1. Actividades de los Fondos Concursables realizadas.

* Hito 2: Actividades de vinculacién con el medio, formacidn y concientizacidon
sobre enfoque de género y perspectiva intercultural en colaboracion con
agentes externos relevantes realizadas.

+« Hito 3: Proyectos ejecutados evaluados, con indicadores de enfoque de
género e interculturalidad incorporados.

Hitos Objetivo Especifico N° 3
+ Hito 1: Resultados de las evaluaciones de proyectos ejecutados socializados.
¢ Hito 2: Publicacién de cierre del FF.CC [Fondos Concursables), incluyendo la
perspectiva de género e interculturalidad realizada.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, serén
medidos a través de los informes indicados en la cldusula novena.



TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cl&usula anterior, |a Institucidn asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la Resolucidn N° 36, de
2017, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacidn
Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaclones.

La vigencia del presente convenio serd de 28 (veintiocho) meses, contados a partir
de |la fecha de total tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucidn del Proyecto, de manera
de monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucion del Proyecto. Esta
vigencia incluye el plozo de ejecucion del Proyecto que serd de 22 (veintidds)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de o
Institucion, con al menos un (1) mes de anticipacidn al vencimiento del plazo de
ejecucidn, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucién del
presente acverdo, respectivamente, cuando concumran circunstancias calificadas
por este gue impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensién del plazo de ejecucién y de la vigencia se concederd por una sola vez
y no podra exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término del
plazo de ejecucidn del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la comrespondiente
modificacién de convenio y aprobarse mediante la emisidén del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion v sufra alguna situacién que
haga necesaria su modificacidn, las Partes podrdn celebrar una medificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucion al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse Ia
correspondiente  modificacidn del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la avtoridad competente.

QUINTO: Costo total de ejecucién del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucidn del Proyecio asciende ala suma
de $50.000.000.- {cincuenta millones de pesos). Dicha cantidad, serd aportada por
el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula siguiente.,

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacidn.

El Ministerio aportard a la Institucién la cantidad Unica y total de $50.000.000.-
{cincuenta millones de pesos). en una sola cuota, la que se entregard una vez que
se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

g) Que se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrative que
aprueba el presente convenio;

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano respectivo.

c) Que se haya informado a completa satisfaccidn del Ministerio la cuenta
coriente exclusiva para administracién de los recursos, sefialada en la cldusuia
séptima.



SEPTIMO: Cuenta Corriente.

La Institucion deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo gue deberd
informar al Ministerio en un plazo de diez (10} dias hdbiles, contados desde la fecha
de la total tramitacién del dltimo acto administrative que apruebe el presente
instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administracion de los recursos
aportados mediante el presente convenio v llevar una contabilidad de acuerdo o
la normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica
en ia cldusulo décima.

En la referida cuenta corriente se depositard el aporte del Ministerio a la Institucidn,
de acverdo con el monto seftialado en la cldusula sexta precedente.

Adicionalmente, la Institucién deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucion del presente convenio, de acuerdo con las normas
vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y
fransparente administracién de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucidn del Proyecto, la Institucidn asume los siguientes compromisos y
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefclada en la
clausula tercera.

La Institucion se compromete a:

a} Entregar los Informes de Avance Semesirales y Final del Proyecto, rendir
cuentas y permitir Ia supervision del presente Convenio, segun lo estipulado en
las cldusulas novena, décima y undécima de este convenio.

b} Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c}  Asegurar el adecuado vy oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d} Invertir los recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucion
e implementacién del Proyecto.

e) Utillizar los procedimientos de adgquisicion o contratacion, financieros vy
contables propios de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente que
le sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestion del
Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del
plazo que corresponde entfregar el primer Informe de avance senalado en la
cldusula novena e informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete a:

a) Transferir 1os recursos referidos en la cldusula sexta a la Institucidn, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir  consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportunay sistemdaticamente ala Institucidn, sobre la ejecucidon del Proyecto. Esta
labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del
Ministerio de Educacidon a traves del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma. :

c) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a



cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior, del Ministerio de Educacion a
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

NOVENOQ: Infermes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior del Ministerio de Educacién, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cudles se indican a continuacién:

a. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado al Ministerio, a mds tardar transcurridos diez (10)
dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre calendario
respectivo. En términos concretos, estos Informes deberdn entregarse dentro de los
10 primeros dias hdbiles de los meses de enero vy julio de cada afio.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de enero del
ano 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre fotalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

b. Informe Final, que deberd incluir informacion respecto de los avances al término
de |la ejecucidn del convenio y ser entregado por la Institucidn dentro de los treinta
{30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion del presente convenio y tendré
como objeto evaluar y determinar si la Institucidon cumplid con las obligaciones
asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefialados en los literales a. vy
b. de esta clausula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucion a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la recepcién del informe respectivo, ia recepcion del
mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucidn dispondrd de un
plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacidon de las
observaciones, para enviar una versién corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde
la recepcidn del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias
de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacién y logro del

mismo.
Satisfactorio Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
con del Proyecto, pero presenta retrgsos y/o reparos que no

compromisos contenidos en el mismo.

observaciones | afectan de forma significativa el cumplimiento de los

desarrollo de! mismo.

plazo no contabilizard el mes de febrero.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el

Se acwverda la presentacion de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo méximo de diez {10) dias hébiles,
contados desde la comunicacion de la evaluacién. Este




sighificando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.

el mes de febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad", en un
plazo méximo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la
comunicacién de la evaluacion. Este plazo no contabilizara

El Ministerio enfregard a la Institucidn los formatos de los Informes sefalados en la
presente clausula, con las indicaciones que comrespondan para cada caso, con a
lo menos diez {10) dias hdbiles de anficipacidén a la fecha en que corresponda
enfregar el respectivo informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar informacidén adicional, si el
avance del presente convenio U otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

DECIMO: Rendicidn de cuentas.

La Institucién entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la RepUblica, o la normativa que la reemplace, la que
deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15} dias hdbiles
siguientes al mes que comesponda. La primera rendicion se presentard dentro del
referido plazo, sdlo una vez que se encuentre fotalmente tramitado el Ulitimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucién haya recibido el
aporte de recursos sefalados en la cldusula sexta.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacidn Superior, revisard la rendicion
de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias comidos, contados desde su recepcidn y
podrd aprobarla u observaria, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5) dias comidos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrg un
plazo de diez (10} dias coridos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacion oficial de Ias observaciones, para hacer las comecciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de
los diez (10} dias comidos siguientes a lo fecha de recepcidon v podrd aprobarlos ©
rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco (5) dias comidos siguientes, al plazo
previsto para la revision,

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacidon y
la Institucidn deberad restituir el monto observado o la cuenta coriente de uso
exclusivo para el Proyecto, sefialada en la cldusula séptima del presente convenio,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucidn; en caso
contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no
ejecutados, no rendidos u observados, deberan ser devueltos segin Ias instrucciones
que entregue el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que rijan al momento
de producirse este rechazo. En caso de que la Institucidn no devuelva o no restituya
los recursos observados, el Ministerio pondrd término anticipado al presente
Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigird la restitucion de los saldos
no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula décimo
quinta.

UNDECIMO: Supervisién de la efecucidn del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucidn del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educaciéon Superior a través del



Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las otras
unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento v la
experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestién del sistema de educaciédn terciaria y mantendrd una comunicacion fluida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y
evaluacion realizadas por la institucién.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervisién y control de gestién a la
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucién que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestién utilizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestidn financiera, entre otras,
que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucidn deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacidn del Proyecto, cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacidn. Los cambios de integrantes
del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la vigencia del
presente convenio, deberdn ser comunicados oportunamente al Ministerio.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendré tanto un cardcter sustantivo, en
el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucidn realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La Instituciéon, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacién de gastos la que deberd ser presentada ai Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucion,
por las vias que dicho Departamento indique.

El Ministerio, entregard a la Institucion las instrucciones para la programacién de
gastos, con a lo menos diez {10} dias hdbiles de anticipacion a la fecha en gque
corresponda entregar la mencionada programacién.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdan financiar gastos de inversidén en
una acepcion amplia, gue incluyen el costo de formacién de recursos humanos (no
conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacién, ademds los gastos asociados a o adquisicion de bienes y la
contratacién de obras menores {ampliacién, habilitacion y/o remodelacidn), que
deberdn comrresponder a necesidades de implementacién del Proyecto.

En podicular, cabe consignar que con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por gjemplo, gastos
en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y ofros gastos comientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la clausula
vigesimoprimera de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.



La Institucién deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicién y contratacién ejecutados. Los registros
deberan estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacion en original. La Institucion deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucion deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la clausula octava punto “L." letra e).

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucidn del presente convenio, la Institucién podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del convenio
y la adecuada corientacion de los recursos aportados por el Ministerio al cumplimiento
de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia gue la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones
que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO QUINTO: Términe anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en |os
siguientes casos:

a) La ejecucién del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) Lo ejecucidn del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o no
modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula cuarta.

c) Haber destinado la Institucidn los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta ¢ lo comprometida.

d) La Institucién no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta corriente exclusiva del proyecto, que se sefala en cldusula
séptima del presente Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de ia cldusula novena del presente convenio.

g} La no devolucidén o restitucidn de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun sefala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado al
presente convenio de desempeno, la Institucién deberd proceder a la restitucion
de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, durante la implementacion del Proyecto, segun se sefiala en la cldusula
décimo sexta.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenio en el evento
que la Institucidn no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
corriente de uso exclusivo acreditada para el proyecto que se sefiala en cldusula
séplima, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el
Ministerio v los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar que |a
suspensidn del convenio en los términos expresados, no implica de pleno derecho
la préroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
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prérroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su cldusula
cuarta,

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cléusula, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado al
presente convenio, por la causal sefalada en literal a) de la cldusula décimo quinta
del presente convenio, la institucidn deberd proceder a la restitucién de la totalidad
de los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e implementacion del
mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta {60} dias corridos,
contados desde la notificacién de la Resolucién fundada que ponga término al
convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b). ¢}, d). e}, f) o g} de la cldusula décimo quinta del presente convenio, la
Institucion deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, ala fecha de la noftificacion del término anticipado del
convenio. Para cumplir con esta obligacion la Institucidn tendrd un plazo de sesenta
(60) dias comidos contados desde la notificacion por carta certificada del acto
administrative que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, dérdenes de compras © actos  administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (40) dias corridos siguientes a la comunicacidon por escrito de la
aprobacidon de la Oltima rendicidn de cuentas, segun lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidn que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicidén correspondiente, y los que, aungue no
se encueniren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del
presente Convenio, segln comresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucion en virtud de lo precedentemente
sefclado, los efectuard segun ias instrucciones que entregue el Ministerio al
momento de la notificacion o comunicacion corespondiente, sin perjuicio de [as
normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucidn no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incumir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

Q_IECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministerio de
Educacién.
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El nombramiento de don Rodrigo Carlos Jarufe Fuentes, para representar al Centro
de Formacidén Técnica de la Regidn de Valparaiso, consta en Decreto N°56, de 2022,
del Ministerio de Educacién.

DECIMO NOVENO: Domicilio y Prémroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres {3) ejemplares de igual tencr, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “Fortalecer el Modelo de
Vinculaciéon con el Medio (VcM) del Centro de Formaciéon Técnica de la Regidn de
Valparaiso, a fravés de la realizacién de fondos concursables con enfoque de género
y perspectiva intercultural” cédigo CRV2395, relativo al convenio de desempeioc para
la educacion superior regional afo 2023.

FDO.: RODRIGO CARLOS JARUFE FUENTES, RECTOR, CENTRO DE FORMACION TECNICA
DE LA REGION DE VALPARAISO; VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: ImpUtese el gasio que irogue el presente acto administrativo a
las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes o la Ley N° 21.516, de
Presupuesto de ingresos y gastos del sector publico para el aio 2023:

Asignacion Presupuestaria | Monto en ($) Cédigo Proyecto
09-90-02-24-03-213 41.000.000 | CRV2395
09-90-02-33-03-404 9.000.000 | CRV2395

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"
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Lo que transcribo para su conocimiento (Decreto Exento que aprueba convenio de
desempenfio enfre el Ministerio de Educacién y el Centro de Formacién Técnica de

la Regién de Valparaiso, en el marco de la asignacién “Educacién Superior
Regional”, ano 2023).

Saluda atentamente a Ud.,

VICTOR LLANA CALDERON
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucién:
- Departamento de Fortalecimiento Institucional {DFI) 1C
- Centro de Formacién Técnica de la Regién de Valparaiso 1C
- Gabinete Subsecretaria de Educacién Superior 1C
- Divisidén Educacidn Superior Técnico Profesional 1C
- Division de Administracidn y Presupuesto Subesup 1C
- Divisidn Juridica Subesup 1C
- Oficina de Partes 1C
- Archivo 1C
Total 8C

Exp. N°19.277-2023
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FORMULARIO DE PRESENTACION

PROPUESTA! DE PROYECTO
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2023
CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

(3 0 menos afios de funcionamiento)

Centro de Formacién Técnica Estatal de la
- o4 Regibn de Valparaiso

65.165.411-4
Cancha 70, Vifia del Mar
| Fortalecer el Modelo de Vinculacion con el
Medio (VcM) del Centre de Formacidn Técnica
de la Regién de Valparaiso, a través de la
realizacién de fondos concursables con enfoque
de género y perspectiva intercultural.

"Nombre institucién:
RUT institucién:

Direccidn casa central institucion:

Titulo de la Propuesta:

—

Duracién de la propuesta:

22 meses

Monto asignado (en miles de pesos):

S50MM

institucion (o maxima autoridad):

Nombre de representante legal de la -

‘| Rodrigo Jarufe Fuentes, Rector

Firma de representante legal de la
. institucién (o méximaautoridad):

1 Fimado digitalmente por Rodrigo Carlos
Rodrigo Carlos Jarufe Fuentes Jarufe Fuentes
./ Fecha; 2023.04.11 10:40:30 0400

1 Las propuestas deben ser auto-explicativas, contenlendo toda la Informaclén necesaria para su comprensidn. En el caso de las slglas o acrénimos, estos deberdn

explicltar su significado en [a primera aparicién, va sea en el cuerpo del texto o a ple de pagina.
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA?

En el siguiente apartado se deberd identificar a las personas que conforman los equipos de la propuesta. Se espera que los equipos
directivos, ejecutivos y responsables de lo coordinacién institucional propendan a una coriformacidn paritaria de género y consideren

lo participacidn de los diversos estamentos que componen lo institucion.

*‘Nombre Vapellidos AT
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Gestion [nstitucional

Arsenio Vallverdd Dlrector Académlco ' Dtrector de Proyecto
Director de ‘
Gustavo Villa Administracién y Apoyo Directivo 4
Finanzas .
. Subdirectora de ) .
Rosemarie Suarez Apoyo Directivo 4

E172

EINombre:y! apellidr.?‘r

Subdlrector de VCM

: "%Carg_ e proyecto@g@gfgﬁ 3

Ricardo Séez “'Director Ejecutivo
Katherine Flores tefa Curricular Ejecutivo 1
Elizabeth Copaira’ Jefa Inclusién y Equidad Ejecutivo 2
Sebastidn Oyarce Jefe de Comunicaciones ‘ Ejecutivo 3
German Grellana Jefe de Calidad Ejecutivo 4
Ejecutivo 5
Gianina Venegas (Administracién y 4
Finanzas)
Paula Gonzélez Ejecu.h:‘; i;ﬁ;ryc;f)es:onal 22

R:cardo Séez

Subdnrector de VCM

Durector Ejecutlvo

2 s irformacion presentada en este apartado estard disponible pdblicamente, por razones de transparencla: *




2.

ACTORES EXTERNOS PARTICIPANTES

En la siguiente tabla, se espera que la institucidn registre el listado de los actores externos a la institucidn que serén parte de lo
propuesto. Para ello, se requiere asociarlos a un objetivo e hito y describir su rol dentro del hito. En caso de que los actores tengan un
popel transversal en lo propuesta, indicar ef objetive e hito, y el rof principal.

Para dor cuento de su participocion, la institucion deberd contar con un medio de verificacién de cada actor, ef cual seré solicitado en
los informes de avance semestral (asociado al hito correspondiente).

En caso de que sea pertinente para el problema a resolver con la propuesta, se velorard la incorporacion de actores territoriales
vinculados con lo igualdad de género, diversidad y lo interculturolided, especialmente de pueblos indigenas, pueblo tribai-
afrodescendiente y comunidades migrantes.

Nombre actor o institucién - Objetivo e hito asociado asu_ Tie - - Describirfel G
T T ‘ participacién- cee T
1. Nombre Participacion en realizacién de
2. Oficina de lo Mujer de la QE1, Hito 1, Realizacién de diagnésticos | diagndstico de problematicas territoriales
Municipalided de Vifia del Mar. de problematicas territoriales con | atingentes, apoyo en convocatorias a
. . participacion  de  estudiantes vy | agentes de la sociedad civil a los grupos
3. Oficina de ta Mujer de la académicos de la carrera Gestién Publica | focales con representantes de los agentes
Municipalidad de San Antonio. junto con representantes de los dmbitos | externos relevantes declarados en el
4. Oficina Municipal de la Mujer de Los de impacto externo del Modelo, en Vida | modelo. Su pertinencia radica en que
Andes, del Mar, San Antonio y Los Andes. estos actores trabajan directamente con
5. Dideco San Antonio actores territoriales vinculados con la
6. Dideco Los Andes igualdad de género, diversidad y la
. . interculturalidad y nos permitirdn tener
7. Dideco Viia el Mar un mejor diagndstico de la situacién del
territorio.
B. Oficina de la Mujer de la
Municipalidod de Vifia del Mar Convocatoria y conformacidon de jurado
9. Oficina de lo Mujer de I de los FF.CC., paritario y con participacién
e . de representantes de los agentes
Municipalidad De San Antono. externos relevantes declarados en el
10. Oficina Municipal de la Mujer de Los modelo. A su vez, permitirdn trabajar
Andes. OF1, Hito 3, Hito 3: Proyectos del Fondo | directamente con ellos los distintos
11. Comunidad Logistica de San Antonio, Conéursablé adjudicados, publicados y proyectos que buscan precisamente dar
COLSA. con recursos asignados. solucién a problemas levantados por este
12. Corporacion de Desarroflo Estratégico grupo de actores relevantes.
de San Antonio.
13. Corporacion de Desarrollo
Progconcaguo.
14. Oficina de la Mujer de la OE2, H1: Coordinacién y desarrollo del EJecumé.n del . plan de actividades
Municipalided de Vifio del Mar. . . presenciales y virtuales de los FF.CC. de
- ' plan de actividades de formacién y VCM. Ademds, apoyardn desde su
15. Oficina de fa Mujer de la concientizacién con enfoque de género e Queh.acer I eje::ucién de Ias actividades
Municipalided De San Antonio. interculturalidad, con la cofaboracién de programadas.
16. Oficina Municipal de lo Mujer de Los | 38entes externos relevantes.

Andes.




17. Universidad de Playa Ancha

18, Oficina Comunal de Puebios
Originarios y Descolonizacidn de fa
I. Municipalidad Valparaiso.

19. Municipalidad de San Antonio

20. Oficina de la Mujer de la )
Municipalidad de Vifia def Mar. Definicién de actores externos relevantes
, invitados. Se Invitara a actores externos
21. Oficing de la Mujerde la .
o . relevantes que cuenten con experiencias
Municipalidad De Son Antonio.

y casos de éxito relevantes para la
22. Oficing Municipal de la Mujer de Los Regidn, en temas de inclusidn de politicas

Andes. de género, con representacién del sector
23. Comunidad de Gperadores Logisticos econdmico y  productivo, publico,
de San Antonio OF3, Hito 2: Realizacién Jornada de | sociedad civil, y EMTP. Serén parte de!
24. Asociacién de Industriales de cierre def Primer Fondo Concursable. jurado y expondrdn casos de éxito en

ternas de género e interculturalidad

Valparaiso {ASIVA) desarrollados en sus dreas de desarrollo.

25. Corporacion de Desarrollo Pro
Aconcagua

26. Corporaciéon municipa! de Vifig del
Mar.

27. tHlustre Municipalidad de San Antonio

3. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

El CFT de la Regidn de Valparalso cuenta actualmente con una Subdireccion de Vinculacion con el Medio, por io que la coordinacidn
de este proyecto recae en el subdirector. Junto con él, un equipo de profesionales del CFT participara en la direccion y ejecucién de
éste, junto con algunos asesores externos.

Asimismo, el proyecto estard ligado con ¢l dmbito curricular del CFT, ya que el Area Curricular participarad activamente en el
proyecto, a través de la Jefa Curricular, asegurando el alineamiento de los planes y programas con el modelo de VcM, esto es muy
importante, ya que debe haber una coherencia entre lo que dicen los planes y programas con el Modelo. Esto dice relacion con el
aseguramiento de |a calidad. La articulacién con estudiantes y académicos recaerd en el Subdirector de VcM.

Al tratarse de un proyecto que husca instalar el enfoque de género en la institucion, especificamente en las acciones de Vinculacion
con el Medio, se coordinardn las actividades del proyecto en conjunto con la Unidad de Inclusion y Equidad, contando con la
asesoria constatarte de esta unidad en el disefio y la ejecucidn de las actividades comprometidas. Esto le da fuerza a los proyectos
seleccionados, ya que irian en linea con la politica institucional del tema. La idea es articular todas las unidades para que se cumplan
con los estandares institucionales y se asegure la calidad de los proyectos realizados.

Ademds, se incorpora al jefe de Comunicaciones quien en coordinacién con el Subdirector de VeM y de la profesional de Apoyo
ejecutardn distintas campafias de concientizacién y difusion de temas de género e interculturalidad. El Jefe de Calidad, ayudara con
el levantamiento de indicadores articuldndose con la Profesional de Apoyo y el Subdirector de VcM.

Para identificar mas claramente los actores relevantes que participan en la gestién de este proyecto, se ha efaborado el siguiente
organigrama:




De esta manera, los equipos estardn conformados de la siguiente forma:

- Equipo directivo: Formado por el Director Académico del CFT, el Director Econdmico y Administrative, lo Subdirectora de Gestidn
Institucional y el Subdirector de Vinculacion con el Medio, quien ejerce como director ejecutivo y coordinador del proyecto. Serd
responsable de entregar los lineamientos de nivel estratégico, verificar el avance del proyecto, velar por el buen uso de los recursos,
proporcionar fas mecanismos de soporte que sean necesarios para la ejecucién del proyecto y del andlisis oportuno del riesgo que
pueda atentar contra el logro de resultados esperados, propiciando las acciones de mejoras que sean pertinentes.

Equipo ejecutivo: Formado por 6 profesionales (jefa Curricular, lo jefa de la Unidad de Inclusién y Equidad, una ejecutiva de
Administracién y Finanzas, una profesional Coordinadora del proyecto y el subdirector de Vinculacion con el Medio quien ejercerd el
rol de Director Ejecutivo del proyecto, Jefe de Comunicaciones, quien liderard las distintas campafias que se requieran realizar y el
jefe de Calidad quien velard por el seguimiento de los indicadores. Este equipo serd responsable de lo implementacién operacional de
los procesos claves y de reportar avances oportunos y eficientes respecto del estado de logro de cada indicador e informes que den
cuenta de los medios de verificacién,

Nota: El equipo ejecutivo se encuentra compuesto por una porte de aportes no pecunigrios financiados por ef CFT y otra parte por
profesionales financiados por el proyecto, enunciados en el presupuesto como equipo de gestion.

- Responsable de coordinacidn institucional: Como ya se sefiald, ia coordinacion recoerd en Subdirector de Vinculacion con el Medio.
Serd responsable de crear cronogramas de hitos, redactar pautas de trabajo y formatos de entrega porg el equipo ejecutivo,
coordinar y preparar reuniones, y preparar informes resumidos técnicos para el equipo directivo, generando estimaciones precisas de
estado de avance del proyecto, ademds de coordinar con las autoridades del Departamento de Fortalecimiento institucional.

Cabe sefialar que los participantes antes mencionados han sido identificados en el apartado 1 de esta propuesta y los respectivos
CV se acompafian como anexos.




b) Mecanismas de comunicacidn y articulocién:

Los mecanismos de participacién, comunicacién y ejecucién gue se definen para el proyecto son:

- Reuniones mensuales del equipo directivo.

- Reuniones quincenales de coordinacién entre los equipos directivos y ejecutivos.

- Cuando sea pertinente, reuniones con octores externos y otras instancias o estamentos similares de coordinacion.

- Periodos de trabajo por equipos con tiempo acotado, conforme a lo planificacién del proyecto.

- Sistemas de recogida de informacion por medio de actas de reuniones e informes de avance, por objetivos, hitos y actividades
especificas del proyecto.

¢} Mecanismos de monitoreo y evaluacion:

Referente o mecanismos de monitoreo se contard con:

- Verificacién mensual por parte del equipo directivo pare comprobar que lo implementacién de avance esté de acuerdo con lo
planificado.

- Revisién mensual del avance del proyecto en fos niveles de hitos, actividades y de resultodos esperados.

- Identificacién e implementacién de acciones correctivas, cada vez que sea necesario.

- Verificacién de cronogramas del proyecto, por poarte del equipo ejecutivo.

Referente o mecanismos de evaluacidn de procesos, de resultado y de mejora continug, contard con:

Diagndsticos: revisién bibliogréfice v fuentes secundarias, junto a lo realizacién de grupos focales para identificor probleméticas
locales acordes a los dmbitos y prograomas de la Vinculacidn con el Medio del CFT.

Evaluocidn de los resuitodos esperados obtenidos y pertinencia de su vahdez, evaluando logros y cambios expresados o lo largo del
proyecto.

Qué:

- Analizar informacién hocia el logro de objetivos, y

- Lo contribucidn del logro de objetivos en el impacto deseado.

Por qué:
- Medir eficacia del proyecto y logro de objetivos.
- Determinar que se estd haciendo bien y que se debe mejorar.

Cudndo:
- De modo trimestrol.

Cémo:
- Evaluacidn interna del equipo Directivo.

4. INCORPORACION PERSPECTIVAS TRANSVERSALES

4 1 Mecanismos transversales para Ia incorporac:én de la; perspectwa de género. C e L T
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Defma ¥ descnba, en lo que sea pertmente a Ia iniciativa, los mecanismos transversales de igualdod de génem y no d:scrrmmac:én,
mencionando apartados de la propuesta donde se observen sus compromisos, en cuanto a:
a. Paridad en la conformacién de equipos: e! proyecto se compromete a incentivar la paridad de género en la conformacidn
de los equipos de trabajo, es asf como el equipo directivo y ejecutivo (aporte pecuniario al proyecto por ser funcionarios del
CFT), corresponde a cinco hombres y cinco mujeres. El equipo ejecutive del proyecto se encuentra compuesto
principalmente por mujeres y se espera contar con al menos dos espacios que involucren a los actores externos relevante
del CFT, que aportaran en la toma de decisién y eje'cucién del proyecto, estos son:
- Conformacién del jurado de los Fondos Concursables de VcM: se conformard un jurado con paridad de género y
representativo de los territorios.




Las bases de los Fondos Concursables de VeM, se comprometen a fomentar |a paridad de género en |la conformacién de los
equipos de trabajo asociados a los proyectos, asi como mecanismos para fomentar {a interculturalidad.

Realizacién jornada de cierre del Primer Fondo Concursable de VCM del CFT: esta jornada contaré con exposiciones sobre
casos de éxito del sector productivo, social y educacional sobre |a integracién de la perspectiva de género junto con
proyectos destacados ejecutados por el Fondo Concursable. El proyecto se compromete a cuidar la paridad en las y los
expositores.

Participactén de actores externos.

El OE1, Hito 1, comprende en sus actividades la realizacién de un diagndstico de prablemdticas territoriales atingentes a tos
ambitos y programas de VM, revisando fuentes secundarias y realizando grupos focales con representantes de los agentes
externos relevantes declarados en el modelo”, cansiderando la presencia de! CFT en Vifia, Los Andes y San Antonio, se
contard con la participacién de agentes claves de cada uno de los territorios, recogiendo sus particularidades y
problematicas locales para consolidar un marco de convergencia de probleméticas que sean atingentes a los territorios y a
las posibles respuestas de acuerdo al que hacer del CFT.

La participacién de los agentes claves externos y relevantes, presentes en los territorios también se incluye en el El OF1,
Hite 3, la Convocatoria y conformacién de jurado de los FFCC, paritario y con participacion de representantes de los agentes
externos relevantes declarados en el modelo. De esta manera este proyecto, que contempla la apertura de Fondos
Concursables para sus académicos y estudiantes, bajo las lineas de Vinculacién con el medio, y sub lineas gue se levanten
de acuerdo con los resultados del diagndstico y los grupos focales antes sefialados, permiten asegurar la participacion,
inquietudes y problematicas en el desarrollo de las actividades conectadas con las necesidades de los territorios y las
comunidades. El Jurado, que seleccionard los proyectos a desarrollar v financiar estard compuesto por un equipo paritario
que sera concientizado sobre la perspectiva de género.

En el OE2, Hito 1, en paralelo a la ejecucién de los proyectos que se desarrollen gracias al FFCC de VcM, se plantea realizar
actividades de formacién sobre practicas territoriales, laborales, pablicas y privadas que destaguen por el contrario con un
enfoque de género, asumir problemdticas y propuesta de soluciones frente las brechas de acceso para mujeres al mundo
pablico, laboral y social, en cada una de las sedes. Configurando una agenda de actividades de formacién en temas de
género en cada una de las sedes y territorios del CFT.

El OE3, Hito 2, Levantamiento de casos de éxito en temas de equidad de género con agentes externos relevantes de
sectores productivos y sociedad civil, para ser sociabilizados en la Jornada de cierre de los Foandos Concursables de VeM.
Donde espera generar una plataforma para compartir casos de éxito sobre la inclusién de la perspectiva de género en los
diversos dmbitos externos de interés del CFT, junto con destacar los proyectos ejecutados gracias a los FF.CC de VeM

Diagnéstico.

Para el Disefio y ta implementacién de Fondos Concursables de Vinculacién con el Medig, QF1, H1, se ha considerado la
realizacidn de un diagndstico territorial, representativo de las tres sedes; Vifia del Mar, Los Andes y San Antonio,
involucrando agentes claves del sector econdmico productivo, publico, sociedad civil, EMT e IES, realizando grupos focales
con representantes de dichos sectores, donde estos agentes externos relevantes puedan compartir problematicas locales
atingentes a los dmbitos y programas de la Vinculacion del CFT que corresponden a: Responsahilidad Social y Ciudadanfa,
Innovacidn, Emprendimiento y Transferencia Tecnolégica, Formacién profesional, empleabilidad y adaptabilidad,
sostenibilidad y economla circular. De esta manera la convocatoria de proyectos tendrd ejes ternaticos y estratégicos
asociados a las necesidades de los territorios, fomentando Ia bidireccionalidad de tas acciones de VcM asociadas. Este
diagnéstico incorporard indagaciones sobre teméticas de género, inclusion y diversidad, interculturalidad, con el objeto de
incorporar el enfoque de género y la interculturalidad en las lineas que conduciran los proyectos a desarrollar, Asimismo,
este diagndstico comprende la revisién de fuentes secundarias fo que permitird armar un marco tedrico y conceptual sobre
el enfoque de género e interculturalidad, junto con consolidar un matriz de convergencia de probleméticas que sean
atingentes y propias de los territorios levantadas en los grupos focales, para ser utilizada como insumo para la toma de
decision sobre las beses y lineamientos de los FFCC de VcM.




d. Indicadores. En el OE2, H3, Se contempla disediar y socializar con la comunidad educativa y los proyectos seleccionodos por
el FF.CC de VeM, indicadores con enfoque de género e interculturalidod para incorporar en las herramientas de evaluacion
de vincuwlacion con el medio disefiodos. En el OE2, H3 se sociolizaran los resultados de las evaluaciones con énfasis en 1os
indicadores de evaluacién con enfoque de género e interculturalidad,

e. OQtro: incorporar otros aspectos relevantes de la propuesta.
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Defina y describa, en lo que sea pertinente a la iniciativa, los mecanismos transversales de incorporacion de la perspectiva
intercuftural, mencionando apartados de lo propuesta donde se observen sus compromisos, en cuanto a:

a. Conformacién de equipos.

h. Participacion de actores externos.

En el OE1, se incorporara la dimensién de la interculturalidad en los diagndsticos territoriales, para identificar probleméticas y
futuras acciones en torno a esta variable, asi como levantar opiniones de las comunidades participantes al respecto.
El OE1, Hito 3, la Convocatoria y conformacién de jurado de los FFCC, paritario y con participacién de representantes de los agentes
externos relevantes declarados en el modelo, se espera contar con un jurado que conozca sobre interculturalidad en la Region.
En el OE3, Hita 3, se realizard el cierre de los FF.CC, se contard con una experiencia exitosa, que puede provenir de los FF.CC
ejecutados o de agentes externos relevantes bajo la tematica de |a interculturalidad se expondrd un caso de éxite en la Jornada de
cierre del Primer Fondo Concursable, el que ademas se incluird en la Publicacidn de cierre del FF.CC.

c. Diagndstico:

Para el Disefio y la implementacién de Fondos Concursables de Vinculacion con el Medio, OE1, H1, se ha considerado la realizacion
de un diagndstico territorial, representativo de las tres sedes; Vifia del Mar, Los Andes y San Antonio, involucrande agentes claves
del sector econdmico productivo, publico, sociedad civil, EMT e IES, realizando grupos focales con representantes de dichos
sectores, donde estos agentes externos relevantes puedan compartir problematicas locales atingentes a los ambitos y programas de
la Vinculacién del CFT que corresponden a: Responsabilidad Social y Ciudadanfa, Innovacion, Emprendimiento y Transferencia
Tecnolégica, Formacion profesional, empleabilidad y adaptabilidad, sostenibilidad y economia circular. De esta manera la
convocatoria de proyectos tendrd ejes tematicos y estratégicos asociados a las necesidades de los territorios, fomentando la
bidireccionalidad de las acciones de VcM asociadas. Este diagndstico incorporard indagaciones sobre temdticas de género, inclusidn
y diversidad, interculturalidad, con el objeto de incorporar el enfoque de género y la interculturalidad en las lineas que conduciradn
los proyectos a desarrollar. Asimismo, este diagndstico comprende la revisidn de fuentes secundarias lo que permitird armar un
marco tedrico y conceptual sobre el enfoque de género e interculturalidad, junto con consolidar un matriz de convergencia de
probleméticas que sean atingentes y propias de |os territorios levantadas en los grupos focales, para ser utilizada como insumo para
la toma de decisién sobre las beses y lineamientos de los FFCC de VcM.

d. Indicadores.

En el OE2, H3, Se contempla disefiar y socializar con la comunidad educativa y los proyectos seleccionados por el FF.CC de VM,
indicadores con enfoque de género e interculturalidad para incorporar en las herramientas de evaluacién de vinculacién con el
medio disefiadas. En el OE2, H3 se socializaran los resultados de |as evaluaciones con énfasis en los indicadores de evaluacién con
enfoque de género e interculturalidad.

e. Otro: incorporar otros aspectos refevantes de la propuesta.




5. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA

5.1 DIAGNGSTICO DE LA PROPUESTA- = "' .. . 7 7 7 T

€l Centro de Formacién Técnica de la Regidn de Valparaiso (en adelante “el CFT”) tiene como misién "Aportar al desarrollo
sustentable de la regién de Valparaiso, como un actor protagonista en la formacién de técnicos de nivel superior, a partir de un
modelo basado en la tecnologia y en la vinculacién con empresas y comunidades a las que servimos®{Plan de Desarrollo
Institucional, Centro de Formacién Técnica de la Regién de Valparaiso, diciembre 2019), con valores institucionales de integridad,
trabajo colaborativo, respeto por el medio ambiente, inclusién y diversidad. Tal como se expresa en la misidn del CFT, la Vinculacién
con el Medio {en adelante “VcM”), basa parte de su quehacer institucional en construir y consolidar relaciones bidireccionales con
los agentes externos relevantes, que se declararan en el modelo de gestidn, conformados por el sector econdmico y productivo, e!
sector publico, comunitario y sociedad civil, y los establecimientos de ensefianza media técnico profesional junto con instituciones
de Educacidon Superior. Estos vinculos se traducen en relaciones territoriales, que permiten dar respuasta a problematicas locales,
conectando con los sectores productivos y sociales para ajustar la oferta formativa de cara a las necesidades territoriales y
requerimientos de la industria, lo que permite generar oportunidades reales de desarrcllc y empleabilidad a nuestros/as
estudiantes, junto con visibilizar las necesidades y probiemdticas propias y especificas de los agentes que componen e! tejido social
de cada territorio, brindando oportunidades a la comunidad educativa a responder a las demandas de! desarrolio local desde el
efercicio personal y profesional, de una ciudadania responsable y comprometida, impulsando la innovacién y el emprendimiento, la
transferencia tecnolégica, la sostenibilidad, la economia circular entre otras dmbitos de accidn que respondan a necesidades locales
identificadas, promoviendo que estas acciones se sustenten siempre en los valores institucionales,

Se diagnostican, como variables internas y problemdticas que movilizan este proyecto; la necesidad de recursos para fortalecer el
modelo de vinculacién con el medio que permita dar continuidad a las acciones que se han desarrollado gracias a los convenios de
Desarrollo Regional MINEDUC, junto con lograr incorporar a la comunidad educativa y los agentes externos relevantes de manera
activa, generando asi mayor apropiacién de la comunidad sobre |a misién, las acciones y los objetivos de la VCM, pilar relevante del
PDI, junto con lograr diagnosticar y conectar a través de metodologlas aplicadas, las necesidades y probleméaticas de los territorios
donde e CFT se emplaza, pudiendo de esa manera cumplir su misidn, alcanzando los criterios de calidad establecidos para poder
aportar al desarrollo regionat y local, incorporando la bidireccionalidad y 1a mejora continua.

Tal como se introdujo, existen criterios, brindados por la CNA, que permiten esclarecer los pasos y estdndares de calidad para el
area. Enrefacién con los criterios sobre POLITICA Y GESTION DE LA VINCULACION CON EL MEDIO, NIVEL 1 indica que “La institucién
ha definido lineamientos que orientan la funcidn de vinculocién con el medio, en consideracion o sus propdsitos y se desarrollon
actividades consistentes con su proyecto educative, para contribuir al medio interno ¥ externo. 5e disponen mecanismos paro el
desarrolio de los actividades que se propone realizar” junto con el NIVEL 2 “Existe una politica y planificacién de los actividades de
vinculacidn que responde a los propdsitos institucionales. La politice y los mecanismos para su operacionalizacién son evaluados
periédicamente y existe evidencias de los resultados de su aplicacién®; la VCM en el CFT ha presentado avances sustanciales en estos
dos niveles, gracias a la ejecucién del Convenio de Educacién Superior Regional 2021 que ha permitido |a difusién de la polltica de
VeM, el disefio de un modelo de VeM, un manual de gestién del modelo, junto con la reciente implementacién de los instrumentos
de planificacién y evaluacién, propiciando la gestién y el desarrollo del 4rea. En paralelo, se inicia la ejecucién del Convenio de
Educacién Superior Regional 2022, que permitird crear la Oficina de Transferencia Tecnoldgica, Innovacién y Emprendimiento del
CFT, que tiene como objetivo contar con herramientas y metodologfas de levantamiento de problemiticas y desaflos territoriales
atingentes a estos temas para ser desarrollados por el CFT,

Si bien, gracias a estos avances, la VcM se encuentra en pleno proceso de institucionalizacién, el trabajo con la comunidad
académica se estd instalando, mediante instancias de mayor formalizacién de la planificacién e integracién de las herramlentas de
evaluacién. Sin embargo, adn falta probar empiricamente todas las herramientas de gestion, incluyendo las herramientas de
evaluacidn, que se aplican posterior al cierre cada actividad.

Se identifica en este proyecto la posibilidad de fortalecer el modelo de vinculacién con el medio, entendiendo este como el marco
conceptual y procesual que el CFT y su comunidad educativa han definido para su VCM. Se espera poder desarrollar el proceso
completo de un actividad de VeM durante el afio 2023 cumpliendo las recientes planificaciones de actividades institucionales junto
con el desarrollo de los proyectos en ejecucién, para asi, implementar las mejoras pertinentes y comenzar a incorporar nuevas
metas de cumplimiento para alcanzar el Nivel 3, que indica la CNA, en temas de politica y gestion que corresponde a: “La politica
identifica los resultados de las actividades de vinculacion que contribuyen tanto a sus procesos formativos como g su medio externo
relevante. La politica y sus mecanismos son ajustados en el tiempo en funcidn de sus resultados, las prioridades institucionales y
combios en ef entorno”.

Como otro factor externo se encuentran, también, dictados por la CNA, aquellos relacionados a los criterios de RESULTADOS E
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IMPACTO DE LA VINCULACION CON EL MEDIO, donde diagnosticamos que hemos desarrollado el nivel 1, que nos indica que “La
institucién identifica su entorno relevante, los sectores y grupos de su interés para su vinculacidn y colaboracion bidireccionol.
Desarrofia actividades consistentes con los propdsitos institucionales, y cumple con las metas de corto plazo definidas”, y nos
encontramos desarroilando el NIVEL 2, que consiste en que “La institucién planifica e implementa proyectos con su entorna definido,
relevante y priorizndo @ través de los instrumentos de planificacidn que se estdn implementando...Los resultados se evaltion
sistemdticamente en funcién del cumplimiento de las metas definidas y propdsitos, los que se dan a conocer tanto interna como
externamente. Los resultados han sido utilizados para introducir mejoras a los planes de estudios o ol proceso formativo”, esperamos
contar con dichos resultados cerrando el proyecto CRV2195-911, gue incluye el disefio de una trayectoria formativa como resultado
del proceso de identificacién y convergencia de las necesidades de capacitacion expuestas por los agentes del medio externo
relevantes del sector econdmico y productive de |a regidn, durante su ejecucidn.

Por ende, es fundamental comenzar a gestionar tos recursos humanos y presupuestarios para implementar el 3° nivel POLITICA ¥
GESTION DE LA VINCULACION CON EL MEDIO; que indica que “La politica identifica los resultados de las actividades de vinculacion
que contribuyen tanto a sus procesos formativos como a su medio externo relevante. La politica y sus mecanismos son ojustados en
el tiempo en funcién de sus resultados, las prioridades institucionales y combios en el entorno”, y el 3° nivel de los RESULTADOS E
IMPACTO DE LA VINCULACION CON EL MEDIO, que detallan que “La institucion desarrollo proyectos gue son reconocidos por sy
medio y comunidad, con redes de asociatividad local, regional, nacionol o internocional,_segun sea el coso. Los resultados
retroalimentan los procesos y actividodes, evidenciando fa_generacién de nuevos provectos. La institucion se constituye en un
referente en alqunos de los dmbitos y/o territorios en los gue actia”

Para dar cumplimiento a estos niveles de gestidn y calidad en la VeM, se ha detectado gue la institucién requiere contar con
recursos, que permitan incentivar |a puesta en marcha de los instrumentos desarrollados, invelucrando no solo a funcienarios,
académicos y estudiantes, sino también a los agentes externos relevantes definidos.

Como variables externas se identifican preblemdticas propias de la region en relacidn la empleabilidad, fin Gltimo de la VCM. La
necesidad de contar con diagndsticos propios y territoriales para reconocer los factores y problematicas que afectan a los agentes
externos relevantes, atingentes al quehacer del CFT, situacién que reafirma la necesidad de Fortalecer el Modelo de VCM. Que las
actividades y programas de Vinculacion con el Medio respondan a probleméticas globales y locales como los son la necesidad de
incorporar los enfoques de interculturalidad y el enfoque de género en el trabajo de la unidad junto con las acciones territoriales, as
como el fortalecer los vinculos con otras unidades del CFT que aborden estas tematicas, junto con otros agentes de la sociedad civil
y el sector publico y privado que estén abocados a estas tareas.

Impulsar acciones de VCM, que tendrén como fin Gltimo incrementar la empleabilidad de las y los egresados, y por ende aportar al
desarrollo de |a empleabilidad regional. Junto con ello potenciando la VCMc tal como se expres6, podremos conectar y diagnosticar
mas apropiadamente la realidad de los territorios, de los que hoy podemos levantar desde fuentes secundarias datos relevantes a
los que debemos dar respuesta, entre ellos, el “Termémetro laboral Valparaise”, boletin informativo realizado El Observatorio
Laboral de la Regién de Valparaiso (OLV) integra la red de Observatorios Laborales del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
(SENCE), ejecutado por el Centro de Estudios y Asistencia Legistativa de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso con el apoyo
de |a Direccién Regional de SENCE Valparaiso. Este boletin tiene como objetivo monitorear mensualmente indicadores del mercado
laboral de la Regién de Valparaiso, en su informe de marzo 2023, “Considerando el trimestre mévil Nov-Ene 2022-2023 en la region
de Valparaiso, la tasa de ocupacién alcanzé el 54,9%. Tenemos una tendencia sostenida al alza en la ocupacion, gue es transversal
en la mayoria de sus segmentaciones {genero, nivel educacional y edad). Solo rompen esta tendencia el tramo de edad entre 15y 29
afios, y la educacién técnica completa, respecto al mismo trimestre del afio anterior. En relacién con la tasa de ocupacién femenina,
ésta sube 2,2 puntos porcentuales en un afig, alcanzando un 45,6% en el trimestre estudiado. En cuanto a la tasa de ocupacién por
edad, destaca el tramo entre 45 y 59 afios, que presentd |la mayor variacidn anual al alza liegando a 4,4 puntos porcentuales
respecto del mismo trimestre del afio 2021.

Como CFT, con un rol en la empleabilidad regional, debe generar estrategias de vinculacién con jévenes, potenciales y actuales
estudiantes del CFT, para vincularios con el mundo de! trabajo, asi como involucrar acciones de apoyo al empleo de quienes cuenten
con educacién técnica completa, y seguir aportando el fortalecimiento ef incremento en la tasa de ocupacién femenina. Poder
asegura la continuidad del desarrollo de la Vinculacién con el Medio, permitira lograr avances en los estdndares y atender las
necesidades territoriales, puede aportar en incrementar la empleabilidad en la Regidn, incorporar enfoques de género junto con
enriquecer las précticas formativas y de vinculacién asumiendo contextos de creclente diversidad cultural. Siendo una institucion
estatal y pluralista, que basa su mision y declara como valor la inclusién y diversidad.

En relacién con la diversidad y la interculturalidad, “A pesar de que la multiculturalidad no es una cuestién de hoy, y menos las
migraciones, siempre conlleva desafios nuevos y diferentes respecto a los de ayer, en términos de lenguas, religiones, origenes,
experiencias en otros contextos o practicas educativas previas. En un escenario evidentemente marcado por el cambio, constante y
rapido, la escuela tiene que elegir si optar por la transformacién y un compromiso de lucha a las desigualdades o si rendirse a las
barreras comunicativas y al emerger de nuevas disparidades” (MEDIACION INTERCULTURAL Troduccidn entre culturas: una
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herramienta poro una educacién intercultural como proceso y proyecto. Volenting Rossi). El Cft estd comprometido con la
transformacion, que signifigue mayor y mejor desarrolle de los territorios, junto con atender las particularidades de la Regién.
Valparaiso es una de las regiones que, segln estudios datos del Informe del INE y del DEM sefiala que el nimero de personas
extranjeras crecid en todas las regiones entre 2018 y 2020, especialmente en la Metropolitana, Antofagasta y Valparafso donde
habitan 11.167 extranjeros y la comuna de Valparaiso concentra el 6,6%, de extranjeros viviendo en Chile, La interculturalidad es
una variable a atender, pero, considerando que el CFT cuenta con una baja cantidad de extranjeros/as estudiando; de un total de
1179 estudiantes, 22 son extranjeros/as, por ende, ain representan solo 1. 8% de las y los estudiantes, no representar una
problematica urgente 2 abordar. Sin embargo, debido a la realidad regional antes expresada y el compromiso con la inclusién y las
diversidades, que son parte de una cultura que promueve la interculturalidad se reafirma la necesidad de realizar diagnésticos
propios territoriales donde se aborde, entendiendo la interculturalidad involucra también a los pueblos originarios y el poner en
relacidn todas las sociedades y culturas presentes [y no presentes) que estén constituidas por diferentes aportaciones, tradiciones y
valores, en sintesis, es basal para crear un proyecto para todos y todas. Futuros diagndsticos de problematicas territoriales y futuras
acciones de vcm que se realicen deberdn apuntar a desarrollar una cultura institucional que promueva la interculturalidad, el
fomento de la igualdad, valoracién y comprensién de la diversidad cultural tanto dentro del medio interno como externo.

Desde el PD!y las diversas politicas se establece que, quienes forman parte de la comunidad CFT, realizando acciones que aportan al
cumplimiento de su misién y razdn de ser, actéien con honestidad, ética, equidad, respeto y trato justo hacia los demds, alto
compromiso con su tarea y responsabilidad en todos los aspectos del quehacer; entendiendo que esta institucidn educativa estd
Inmersa en una sociedad cada vez mds abierta hacia el respeto por todas las personas, independientemente de su condicién fisica,
pueblo originario, género y religién. En este contexto, el CFT establece medidas que permiten construir espacios seguros y libres de
violencia de género, sexual o cualquier tipo de discriminacion arbitraria para su comunidad educativa. Por ende, es de esperar que
sus acciones de Vinculacién con el Medio, y sus aportes a la empleabilidad de las y los estudiantes integren todas estas medidas,
que, estan orientadas a prevenir y manejar las situaciones de este tipo y resguardar el derecho a estudiar, trabajar y convivir en un
ambiente de respeto y tolerancia.

Para el desarrollo de la VcM en coherencia con los propdsitos estratégicos institucionales, considerando que las presentes bases
buscan incentivar el compromiso con incorporar acciones de VeM. Se considera afines al momento de desarrolio de la VeM en el
CFT el “Disefio de fondos para financiar acciones consolidadas o emergentes de vinculacién con el medio bidireccional, en el marco
de la Politica de Vinculacién con el Medio, con el objetivo de aplicar el modelo institucional de gestidn y sus mecanismas”,
incorporando ademds mecanismos transversales para la incorporacién de la perspectiva de género.

La perspectiva de género es un tema en que se ha trabajado transversaimente en diversas dimensiones de trabajo del CFT vy, por
ende, existen acciones y compromisos atingentes a la inclusién de dicha perspectiva. Se asume también el desafio de aportar a la
empleabilidad femenina de calidad en !a regidn, estableciendo acciones que aseguren el derecho a la educacidn y la participacién
igualitaria. Una de [as acciones que apunta al cumplimiento de esta meta, s la creacién de la Unidad de Inclusidn y Equidad, con la
que se colaborard en forma constante para el desarrollo de este proyecto, ya que su especificidad técnica se identifica como
fundamental, tiene a cargo la implementacién de medidas que permitan construir espacios seguros y libres de violencia de género,
sexual o cualquier tipo de discriminacién arbitraria para su comunidad educativa., Estas medidas estdn orientadas a prevenir y
manejar las situaciones de este tipo y resguardar el derecho a estudiar y trabajar en un ambiente de respeto y tolerancia.

Junto con ello, existen diversos antecedentes del compramiso con Integrar la perspectiva de género, que se detallan en diversas
politicas institucionales. Entre ellas, la POLITICA DE ACCESO del CFT, se propone “Contar con programas de apoyo y
acompadfiamiento en las dreas académica, socicafectiva y econdmica pertinentes y acordes al universo, a los y las estudiantes
pertenecientes a los cuatro primeros deciles de menaores ingresos del pais, a los inmigrantes y quienes tengan carencias de apayo
familiar. Adoptar medidas tendientes a disminuir la brecha de género en las carreras que imparta”. La POLITICA PERFIL DE INGRESO
Y EGRESC del CFT establece desde el modelo educativo y su proyecto de desarrollo institucional, compromises con: Formalizar
instancias de levantamiento y andlisis de informacién que permitan caracterizar a las y los estudiantes de inicio con el fin de
identificar el perfil de ingreso y orientar estrategias de induccién y acompafiamiento al proceso formative, tomando como
referencia la progresidén académica y asegurando instancias de autorregulacién basados en la calidad de! servicio. Una de estas
instancias es la encuesta de caracterizacidn de las y los estudiantes de primer afio que se realiza anualmente, que nos permite
contar con datos relevantes que deben movilizar la gestién y sus enfoques. Uno de los datos que arroja la encuesta 2023, es que, de
un universo de 722 matriculas de inicio, 491 son mujeres y la mayoria se encuentra en el rango de edad entre los 26 y 35 afios. Un
68% de estudiantes son mujeres adultas lo que también representa un incentivo para |a incorporacién de la perspectiva de género
en las actividades curriculares, co-curriculares y extracurriculares de VeM, disponibles para las actuales y potenciales estudiantes.

5& suma a estos antecedentes la POLITICA DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO, la cual, conforme a la ley
contiene acciones de prevencién, informacién, sensibilizacién, sancidn, capacitacién y formacién relacionadas con |a violencia vla
discriminacion de género, y mecanismos de monitoreo y evaluacién de su impacto. Asimismo, cuenta con una estrategia de
comunicacién que garantiza que esta politica, los modelos, protocolo y plan de accién sean conocidos en el interior de las
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instituciones de educacién superior. Esta politica entre otras acciones se compromete a realizar acciones de prevencion de forma
periddica, que permitan lograr aspectos de respeto, no sexistas, igualdad de género, que avance hacia una institucién en
perspectiva de género por medio de las unidades de prevencidn y de investigacidn y sancidn.

Por ende, se diagnostica la necesidad de poder implementar recursos para desarrollar un plan de actividades y programas de VcM
que permita dar continuidad a! desarrollo de la VeM, acorde a los desafios que nos presenta fa CNA, fortaleciendo la formacion
integral de las y los estudiantes, para dar cumplimiento del rol del CFT en el ecosistema social y praductivo regional, invelucrando a
la comunidad educativa y los agentes externos relevantes en el disefic y ejecucion de actividades de vem, que atiendan mediante
diagndsticos territoriales las necesidades de estos reconociendo probleméticas pertinentes al quehacer del CFT, con enfoque de
género junto con comenzar a instalar la perspectiva intercultural segun las necesidades del territorio,

5.2 PROBLEMA® DELAPROPUESTA * - 7 . = = . SRR

£l problemo de lo propuesto se entenderd como una situacién identificada como deficitaria, negativa o de requerimiento de
desarrollo incremental, o partir de los resultodos del diagnéstico y of cual la IES contribuya a resolver por medio del proyecto,

El CFT de la Regidn de Valparaiso, cuenta en la actualidad con importantes avances en las gestidn, sistematizacion y evaluacién de la
VcM, sin embargo aun no ha lograde desarrollar un trabajo sistematico de de acciones y programas de fa VcM gue cumplan el cicle
completo de dichas acciones que ha sido definido en el modelo, por ende, no ha logrado implementar el modelo de gestidn y sus
herramientas de planificacién, evaluacién, seguimiento y mejora continva, ya disefiadas, a través del desarrollo de acciones
consolidadas y sistematizadas, aportando soluciones a las probleméticas presentes en los territorios e integrando informacién y
experiencias a la institucién y la comunidad educativa, incorporando asi, la bidireccionalidad.

En relacién con las problemdticas de los territorios, existe un déficit en la informacién requerida que permita levantar diagnésticos
de problemiéticas atingentes al quehacer del CFT, principalmente de los territorios; Vifia del mar, Los andes y San Antonio donde el
CFT se encuentra emplazado. Si bien, desde diagndsticos regionales, asi como los desaflos que plantea el Mineduc y los criterios de
acreditacidn, entre otros factores externos, se logra identificar una hoja de ruta de trabajo con los territortos, faltan evidencias y
datos propios, de reconocimiento de problemdticas de primera fuente que afecten a los agentes externos relevantes.
Preliminarmente, se ha diagnosticado la falta de inclusién de la perspectiva de género e interculturalidad, en la formacién
profesional e integral del estudiante, y en la cultura institucional, definidas, ademds, como probleméticas sociales presentes a nivel
regional y nacional.

De esta manera el Cft reconoce como problema la necesidad de fortalecer el modelo de vinculacidén con el medio, dando
continuidad a su proceso de desarrollo e institucionalizacién para incorporar en la cultura institucional acciones que permitan
disminuir las brechas e inequidades frente a la participacién, debiendo incorporar mecanismos que permitan desarrollar acciones
que incentiven la participacion activa de la comunidad educativa vinculada con la sociedad, incentivando el desarrollo proyectos que
se enfoquen en los desafios presentes en los territorios, contribuyendo al desarrollo institucional, local y regional, junto con
incorporar evaluaciones de sus contribuciones e impactos, lo que también se diagnostica como deficiente. Estas evaluaciones

permitirdn reconocer el aporte al desarrollo regional del CFT, y cudn efectivas resultan las acciones de VCM frente al desarrollo de
soluciones de dermandas y probleméticas locales atingentes.

3 Posteriormente, el foco o problema deberd traducirse en el objetlvo general, mientras que las causas principales del foco o problema deberdn traducirse en los
objetivos especificos de la propuesta.
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6.  OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Los objetivos de la propuesta deberdn responder directamente al problema identificado, donde el objetivo general debe corresponder
o lo troduccion del problema principal y los objetivos especificos a sus causas especificas (del problemal),

, S .t -61OBIETIVOGENERAL. =~ .2 %0 <en. o

Fortolecer el Modelo de Vinculacién con el Medio (VeM) del Centro de Formacién Técnico de la Regidn de Valparafso, o través de la
realizacion de fondos concursables con enfoque de género y perspectiva intercultural, que permitan a académicos y estudiantes
desarrollar acciones que den respuesta o las necesidades de los ogentes externos relevantes definidos y permitan profundizor la
relacién del CFT con el territorio.

w0 n-6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS - e

1. Diagnosticar problemdticas pertinentes al quehacer del CFT con enfoque de género y perspectiva intercultural del territorio,
involucrando en el proceso de levantamiento de informacién y retroalimentacidn a estudiantes y ocadémicos de la carrera

Gestion Publico y agentes externos relevantes definidos en el Modelo de VeM, aplicando las herramientas de gestién
establecidas en el Manual de Ve,

2. Ejecutar los proyectos odjudicados de los Fondos Concursables de VCM en conjunto con una agenda de acciones de
formacién, acompafiamiento y concientizacién sobre enfoque de género y perspectiva intercultural, paro fortalecer la
formacién integral de lus y los estudiantes e impactar positivamente o la comunidad.

3. Evaluar la implementacién de los proyectos adjudicados y socializar los resultados de éstos a la comunidad educativa ya
actores externos relevantes, sistematizando los resuitados y asegurando lo bidireccionalidad con foco en la mejora continua,
de acuerdo con el Modelo de VeM del CFT.
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7. PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV {DURACION 18 a 24 MESES_)

OBIEI'IVO Especiﬂgqf_ni B
5

-'tifar ‘@ﬂﬁga Sy ecaciol

Hite 1: Problemiticas
territoriales atingentes a la
VCM diagnosticadas.

Mes 1aMes 3

Rewsnér'\'r teérlca de la mp!ementamén del Enfoque de
género y la perspectiva intercultural en 1ES.

Disefio de diagndstico de- problemdticas territoriales
atingentes a los dmbitas y programas’ de VcM revisando
fuentes secundarias y ‘realizando grupos focales .con
representantes de los agentes externos. relevantes
declarados en el modelo, . .

Realizacién de diagnésticos-de prob!emétlcas terntorlales‘-

con participacion de estudiantes y académnco_s de la
carrera Gestién Publica‘jlinto con representantes de los
dmbitos de impacto eterno- del Modelo, en Vifia del
Mar, San Antonio yLos Andes. :

Informe de ) Diagnpsticos territoriales
implementados y sistematizados.

Hito 2: Fondo Concursable

de VCM del CFT y sus
herramientas de gestion
disefiadas.

Mes3aMes 4’

Definicién de lineamieritos de los FFCC de acuerdo con la
informacién sistematizada de los diagndsticos " de
problemiticas territoriales realizados.

Creacién de las bases de los FF. CC de vcM, mcorporando.

la informacién levantada en los diagndsticos * de
probiemaéticas territoriales  atingentes realizados,
enfoque de género e interculturalidad. -

Disefio de las herramientas’de postulacidn, seguimiento
y evaluacion, mcorporando indicadores con enfoque de
género.

lnforme de Ios1 instrumentos de
gestnén. postulacién. segiimiento vy
evaluaciéh de los FFCC de VCM.

Hito 3: Mecanismos para la
convocatoria y fomento a la
postulacién de proyectos a
los FFCC de VeM definidos.

Mes 4 aMes 6

Definicién de plan de difusidn de los FF.CC. de VcM, y su
convocatoria con enfoque de género.

Implementacién de charlas y talleres para |a postulacion.

a los FF.CC. en cada sede y entrega de lineamientos
sobre disefio de proyectos, definiciones sobre -enfoque
de género e intercuituralidad.

Informe de Ila
convocatoria
asociadas.

1 .
‘realizaciéon de la

y: sus actividades
}

*Los hitas son entendidos como resultades Intermedios que contribuyen al logro de los objetivos especificos y cofresponden a los bienes y/o servicios que produce 0
entrega el proyecto para cumplir cada obletivo espedifico. Deben expresarse come un producto Iogrado o un trabaje terminado {sistemas Instalados poblacién

capacltada alumnos egresados, etc.).

5 Las actividades son las principales tareas que se deben cumplir para el logro de cada uno de los hitos. Deben presentarse como un listado de actividades claves, en
orden cronoldgico y secuenclal, agrupadas para cada uno de los hitos.
6 Los medios de vertficacién son [a evidencla concreta que permite acredltar eilogro del resultado de cada ung de {os hitos. Debe presentarse un medio de

veriflcacién preclso por hitoy concreto que apunte directamente al cumpllmiento de éste {no de las actividades realizadas). I
T para la programactén de los hitos, considerar mes de inicio y mes de término, con extensién maxima de un semestre o, excepciona[mente,! un afio.




Reuniones de apoyo técnico en disefio de proyectos,
consultas y apoyo en la postulacién a los FF.CC.

Hito 4: Proyectos del Fondo
Concursable  adjudicados,
publicados y con recursos
asignados.

Mes 6 a Mes 8

Convocatoria y conformacién de jurado de los FF.CC.,
paritario y con participacién de representantes de los
agentes externos relevantes declarados en el modelo.

Sesiones de trabajo y coordinacién con jurado de los
FF.CC.

Publicacidén de resultados, reuniones de instalacién de los
proyectos y formalizacién de transferencia de recursos.

Informe de cierre de proceso de
evaluacién y resultados de los FFCC de
vem ¥ lista de proyectos
seleccionados.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2

Ejecutar los proyectos adjudicados de los Fondos Concursables de VCM en conjunto
con una agenda de acciones de formacidn, acompafiamiento y concientizacién
sobre enfoque de género y perspectiva intercultural, para fortalecer la formacién
integral de las y los estudiantes e impactar positivamente a la-comunidad.

_Hitos

Actividades

. Medlos de verificaciéon

Hito 1: Actividades de los
Fondos Concursables
realizadas.

Mes 9a Mes 15

Planificacién y socializacién de actividades de los FF.CC.
Adjudicados.

Actividades de apoyo y seguimientc a los proyectos
adjudicados.

Ejecucion del plan de actividades presenciales y virtuales
de los FF.CC. de VCM.

Informe de actividades de los FFCC
realizadas junto a sus medios
verificadores comprometidos.

Hito 2: Actividades de
vinculacién con el medio,
formacidn y conclentizacién
sobre enfoque de género y
perspectiva intercultural en
colaboracién con agentes
externos relevantes
realizadas.

Mes 9a Mes 15

Convocatoria y seleccién de agentes externos relevantes
para participar en actividades de formacion vy
concientizacion sobre temas con enfoque de género.

Coordinacién y desarrollo del plan de actividades de
formacidn y concientizacién con enfoque de género e
interculturalidad, con la colaboracién de agentes
externos relevantes.

Difusién del plan de actividades de formacién vy
concientizacion con enfogque de género con Ila
colaboracian de agentes externos relevantes.

Informe de actividades de
concientizacién y formacién sobre el
enfoque de género y sus respectivas
evidencias

Hito 3: Proyectos ejecutados
evaluados, con indicadores
de enfoque de género e
interculturalidad
incorporados.

Socializacién de indicadores con enfoque de género e
interculturalidad segun corresponda e incorporar en las
herramientas de evaluacién de vinculacion con el medio
disefiadas.

Informe de cierre de proyectos
ejecutados con los FFCC de VOV que
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Mes 14 a Mes 16

incorporen indicadores con enfoque de

Realizar el cierrey la evaluacién de proyectos
adjudicados vy ejecutados.

" género & interculturalidad en sus
evaluaciones.

Sistematizar las evaluaciones comprometidas -
Indicadores con enfoque-de género e lnterculturahdad
aplucados en los proyectos ejecutados. :

Realizar jornada de retroalimentacidn, tanto -para los

_proyectos desarrollados como de las bases formuladas,

para asegurar la mejora continua de la iniciativa,

Hito 1: Resultados de las
evaluaciones de proyectos
ejecutados socializados.

Mes 15 a Mes 184!

AP o i R
ha0: Ios'rgggjtad y“"w"n;
jove e

.acuerdo.con’
ey y3gaXt |}

LevantamIento de casos de éxlto en temas de equldad
de género con agentes externos relevantes (sectores
. productivos y sociedad civil}

Seleccién de proyectos ejecutadas con FF.CC.
destacados.

.género de agentes externos relevantes (sectores

Seleccién ‘'de casos de éxito en temas dé equidad de

productivos y sociedad civil}

Disefio del programa de Jornada de cierre de FF ccy
socializacién de resuitados disefiado..

.currlculares' y descripcibn  de

informe con Programa, resefias

actividades'de |2 Jornada de cierre de
FF.CC.

Hito 2: Publicacién de
cierre del FF.CC,
incluyendo Ia perspectiva
degéneroe’

Mes 18 o0 Mes 22

Elaboracién de material de apoyo para la difusién y
gestién del conocimiento, publicacidn,

Disefio e impresién de material de_apoyo para la-
difusién y gestion del conocimiento, publicacién... -

interculturalidad realizada.

Difusién Jornada de cierre del .Primer Fondo-
Concursable '

Realizacién Jornada de cierre del Primer Fondo
Concursable, ‘

_cierre del Primer Fondo Concursable.

‘asistencias y fotografias.

Informe ‘'de Reallzacibn jornada de

Con ‘medios verlﬁcadores: listas de

1
- I

8losh tes son entendlides como resultados intermedias que contrlbuyen al logro de los ob)etivos espedﬂcos ¥ corresponden & los bienes y/o servicios que produce o
entrega el proyecto para complir cada ob]etlvo especifico. Deben expresarse como un producto Iogrado oun traba]o termlnadu (slstemas instalados poblacién

capacitada alumnos egresados, etc.).

2 Las actividades son las principales tareas que se deben cumplir para el fogro de cada uno de los hitos. Deben presentarse como un listado'de actividades claves, en
orden cronoldglco y secuencial, agrupadas para cada uno de los hitos.
10 Los medios de ver!ﬁcacién son la evidencia conereta que permite acreditar el Iogro del resultado de cada uno de los hlr.os Debe presentarse yn medio de

verlficaclan preciso por hita y concreto que apunte directamente 2l cumplimlerito de éste {no de las actlvldades rezlizadas).

13 para la programacién de los hitos, considerar mes de inicio y mes de térming, con extensidn rdxima da un semestre o, excepctonalmente, un afto.
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8. INDICADORES DE LA PROPUESTA

Defina indicadores que permitan medir, al menos, la eficacia®? de los objetivos especificos del proyecto (no se busca
que los indicadores midan hitos ni actividades. Se debe considerar minimo un indicador y mdximo tres indicadores por
objetivo especifico.

En el caso de aquelfos indicadores que midan resultados en torno a personas beneficiarias y participantes del
proyecto, se espera que se presenten desagregados por sexo. De igual manera, en coso de que el proyecto considere
beneficiarios de pueblos indigenas, pueblo afrodescendiente y comunidades migrantes, indicar a cud! de estos grupos
pertenece.

Ademds de lo anterior, se valorard la incorporacion de indicadores especificos de género o andlisis de genero de los
datos desagregados®

OEN°X |~ 'Nombreindicador " | FérmulaCalculo®’| --Base [ Meta < "Meta . |+ Medios de Verificacién™
e e T e B T R P L B e S
OE1 Diagndstico de problematicas N*de Valor Valor Valor

territoriales atingentes, con participantes Listas de asistencia,
participacién de representantes de 0 20 0 indicando empresa u
representantes de los dmbitos fos dmbitos de organizacién a la que
de impacto externo del impacto externo representa, o dmbito de
Modelo de VeM por sede. del Modelo de impacto y territorio al que
VcM por grupo representa.
focal.
o] ] Proyectos adjudicados del N* de proyectos 0 10 0 Proyectos adjudicadosy del
Fendo Concursable de Vem adjudicados del Fondo Concursable de Ve,
evaluados. Fondo que hayan sido evaluados
Concursable de incorporando indicadores
Ve, evaluados con enfoque de género e
con enfoque de ' interculturalidad.
género e
interculturalidad.
OE2 Proyectos ejecutados del N° de proyectos 0 o 5 Proyectos ejecutados del
Fondo Concursable de VcM adjudicados del Fondo Concursable de VcM,
evaluados liderados por Fondo que hayan sido liderados
mujeres o migrantes Concursable de por mujeres o migrantes
VcM liderados
par mujeres o
migrantes
QE3 Participantes de actividades N° de asistentes 0 S0 50 Listas de asistencia,
de los proyectos adjudicados totales, que indicando si es parte de la

12 5o antendera por eficacla el grado de cumplimiento de los objetivos de un programa o proyecto. Dicho de otra forma, mide los logros entre lo planificado v lo
obtenido o, en qué medida se estd cumpltendo con los objetlvos.

'3 Las estadisticas de género son una “representacién numérica de hechos que se ublcan en el tiempo y el espacio y desempefian un papel importante en la
eliminaclén de estereotlpos, en la formulacién de politicas y en su seguimiento para el logro de la plena igualdad entre hombres y mujeres” [Fuente:
CEPAL, Estadisticas e Indicadores de Género).

¥ Los medlos de verificactén son la evidencia concreta que permite acreditar el fogro de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un medio de verlficacién
precise por indicador, que apunte directamente al cumplimiento de éste.
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de los Fondos Concursables
de VcM, y actividades de

formacidn en teméticas de

género e interculturalidad.

forman parte de
la comunidad
educativa y los
territorios que
han asistido a las
actividades de
FE.CC, formacidn
en tematicas de
género e
interculturalidad
y jornadade
cierre de los
FF.CC.

comunidad educativa,
estamento al que

pertenece, género, edad, y o

si es parte activa de los

territorios donde se realizan
las actividades. Fotos de las

actividades.
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9.  ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].

Contratacidn de
Docentes

Honorarios (Docentes)

Seguros de accidente {Docentes)

Contratacién de
académicos {exclusivo UES}

Remuneraciones (Académicos)

Honorarios {Académicos)

Transferencias postdoctorales
{Académicos)

Seguros de accidente
{Académicos)

RECURSOS HUMANOS

{Cuenta corriente) Contratacién de equipo de

gestion

Remuneraciones {(Equipo de
gestidn)

Honorarios (Equipo de gestién)

$16,440

$13.700

$30.140

Seguros de accidente (Equipo de
gestion} '

Remuneraciones (Ayudantes)

Contratacion de ayudantes | Honorarios {Ayudantes)
y tutores Transferencias a estudiantes
[Ayudantes}

‘ Otras contrataciones

Remuneraciones {Otras
contrataciones)

Honorarios (Otras contrataciones)

Visita de especialista

Movilizacion {Visita especialista}

Mantencidn (Visita especialista)

Seguros (Visita especialista)

Honorarios (Visita especialista)

Actividades de formacién y
especializacién

Movilizacién {Formacién)

Vidticos/mantencion (Formacién)

Seguros (Formacién)

Inscripcidn (Formacidn)

Actividades de vinculacién
y gestidn

Movilizacidn {Vinculacién)

Viatico/Mantencién (Vinculacién)

Seguros (Vinculacidn)

Servicios de alimentacidn
{Vinculacidn}

Movilidad estudiantil

Movilizacion {Movilidad}

Mantencidn {Movilidad)

Seguros {Movilidad)

Inscripcidn (Movilidad)

Asistencia a reuniones y
actividades académicas

Movilizacién {Asist. Reuniones)

Mantencidn/ Vidtico {Asist.
Reuniones)

Seguros [Aslst. Reuniones)
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GASTOS ACADEMICOS
{Cuenta corriente)

Serv. de alimentacion (Asist.
Reuniones)

Organizacién de
actividades, talleres y
seminarios

Mantencidn/ Vidticos (Org.
Talleres)

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios (Org. Talleres)

Otros servicios {Org. Talleres)

Movilizacidn (Org, Talleres)

Serv. de alimentacién {Org.
Talleres)

Servicio y productos de difusion
(Org. Talleras)

Materiales e insumos {Org.
Talleres)

Material pedagogico y académico
{Org. Talleres)

Serv. De apoyo académico (Org.
Talleres})

Servicios audiovisuales y de
comunicacién (Org. Talleres)

Arriendo de espacios (Org.
Talleres)

Arriendo de equipamiento (Org.
Talleres)

50

$500

$500

|

Fondas concursables

Contrataciones (Fondos
concursables)

Servicios de consultoria (Fondos
concursables)

Otros gastos corrientes {Fondos
concursables)

$0

$10.360

$10.360

Servicios de mantencion,
reparacion, soporte y

Mantenimientae y reparaciones

Servicios de acceso y suscripcidn

Servicios de telecomunicaciones

Servicios basicos

SEEUros
Gastos envio correspondencia
Seguros
’ Arriendo de equipamiento
Otros gastos Arriendo de espacios
Otros
l Materiales pedagégicos e | Materiales e insumas
insumos

Material pedagdgico vy académico

GASTOS DE OPERACION i
(Cuenta corriente) Servictos de apoyo

académico y difusién

Servicios de apoyo académico

Servicios y productos de difusién

Servicios audiovisuales y de
comunicacién

Impuestos, patentes y

Tasas publicaciones cientificas

otros {exclusivo UES) Impuestos
Patentes
SERVICIOS DE Consultoria de firma consultora
CONSULTORIA Consultorfas

{Cuenta corriente)

Consultoria individual
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Bienes Inmuebles y Bienes Inmuebles y terrenos
terrenos
Equipamiento e instrumental de
apoya para la docencia,
Equipamiento e innovacidn, investigacidn,
instrumenta! de apoyo laboratorios y/o talleres
BIENES Equipamlento audiovisual, $6.400 s0 $6.400
{Cuenta capitol) computacional y de informacion
Soporte informdtico y bases de
Otros Bienes datos
Desarrollo de softwares
Alhajamiento y mobiliario | Alhajamients y mobiliario $2.600 0 $2.600
Fondos concursables Bienes (Fondos concursables)
Obra Nueva Obra Nueva
OBRAS Ampliacién Ampliacién
{Cuenta capitol} Remodelacidn Remodelacidn
Estudios prefactibilidad,
Estudlos de obras factibilidad y disefio
| SUBTOTAL CUENTA GASTOS CAPITAL $9.000
!SUBTOTAL CUENTA GASTOS CORRIENTE, o : $41.000
TOTAL ANUAL M$ I $25.440 J $24.560 $50.000
9.2 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS
ITEM DESCRIPCION Y JUSTIFICACION OBJETIVO E KITO ASOCIADO

Recursos humanos

Contratacién de 2 profesionales para el equipo de
gestidn, responsables de la implementacién operacional
de los procesos clave y de reportar avances oportunos y
eficientes respecto del estado de logro de cada indicador
e informes que den cuenta de los medios de verificacidn.

OEN*1-HitoN*1,2y3, OEN®
2-HitoN*1,2y3, 0OEN*3 -
Hito N®1y2

Gastos académicos

Ejecucidn de los Fondos Concursables y actividad de
cierre con comunidad educativa, agentes externos
relevantes y territorios

OEN®2-HitoN°1,2y3 OEN®
3~HitoN" 2

Gastos de operacién

Servicios de consultoria

Bienes Equipos Computacionales para equipo de gestién y OEN*1-HitoN®°1,2y3, OEN’®
habilitacién lugar de trabajo y de reuniones con 2-HitoN*1,2y3, OEN*3 -
estudiantes y agentes externos relevantes que Hito N°1y2
participan del proyecto.

Obras
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10. ANEXOS

CURRICULO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL PROYECTC
{1 pagina por persona como méximo).

DATOS PERSONALES
Eﬁ%}%{’g@ﬂ@fﬁ@ﬁhﬂoﬁiﬁ "a‘pﬁ*’nﬂdboﬁiﬂiﬂoa
Vallverdu
EFECHANACIMIENTO 254;
16-11-1968
s U RUT e | e e CARGO ACTUATER
10.383.875-4 Dlrector Académico v
TEREGION | CIUDAD 23 5B ﬁ%@amﬁomscam DE*TRABAIO
Valparalso JVu’ia del Mar Calle Cancha 70

Arsemo Andres

T ST

cb‘riﬁe‘tjgaéf:mémcom

i ¥ Aty P
Bi(eniHoras temanales)
| 4

FORMACION ACADEMltA
3 in srrrd"‘é:’:éw"ﬂsa e

Magmter en Ingenlerfa en Construccnén PU(fV T : ‘Chile ~ 2019 -

TRABAJOS ANTERIORES - .
ISR NINSTITUCION BEiiTiss ﬁ‘:&i@icma@? %‘f’ﬁ'foesneﬁ,_.L ‘m“:;:msm‘fm
Duoc Director de Carréra " o001 - 2011
Duoc - |Director de Operacignes 2011 ‘ {2013
Esucomex-Iplacex ‘ Director de Escueta - 2013 _ | 2015




_DATOS PERSONALES
. APELLIDO PATERNO

" APELLIDOMATERNO NOMBRES
_lRiq__ o o - Gustavu]\gol?d o
CORREO ELECTRONICO ) 'FONO FAX
_l_gy_ll@ggp_olngicovalparaiso cl 1 979685245 .
__CARGO ACTUAL |

Tblrector econémico y administrativo e

villa
 FECHA NACIMIENTO
301272
RUT
1107344187
' REGION CIUDAD
v [Viﬁa del Mar
| JORNADA DE TRABAIOD
| (en horas semanales)
45

FORMACION ACADEMICA

DIRECCION DE TRABAJO T
~ | cancha 70, vifia del mar

| TITULOS
[pregrado}
.Ingeniero Comerclal

GRADOS ACADEMICOS

| - (Chite .
I R J
—_—— - — - L o e !

INSTITUCION PAIS ANO OBTENCION
. e - . |

UvMm . Chile "2001

+

. INSTITUCION PAIS ARO OBTENCION i
(postgrado) T o [
, . Frankfurt School of I !
: !\naste.r en Ciencias {en Finanzas e Finance and ! Alemania 2006 |
inversiones) ' i
. N _Management i :
. Diplomado en Gestién y Asesoria de UAI | Chile 2012
- Negocios o ) i
TRABAJOS ANTERIORES o L
INSTITUCION _____cARGO " DESDE _HASTA
Cémara de Comercio y . ‘ '
-. ' produccién Valparaiso o tierente de Adm y Fzas | 2017 2017 |
' Deloitte Consulting Gerente de Consultoria i 2010 2017
. o Financiera e L
. Vantaz Group , Consultor Senior i 2008 2010
; Pernaud Ricard Andes . Controller r2007 2008 i
PWL o ' Consultor Semnr ‘201 j2007 |
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DATOS PERSONALES

EAPELUIDOIPATERNOSSEA]S

SUAREZ
FENEECHANACIMIENTORZSNE
"15/04/1979

RN EAPELLIDDMATERNO SRR 1

PSR NOMBRES S50

ESTAY ,

ROSEMARIE SIRIA -

Valparalso Vma de1 Mar

“Cancha N° 70

%JORNADA D'E;IRABAJO-_ i
?;; E (en: horasfsemanales) ?El

45

FORMACION ACADEMICA

T A ST TULOS e s sy
R b e e s el s
Er Spregrado) b e

Ingeniero Industrial

Experto en Prevencion de Riesgos

: ;,.:GRADos*ACADEMlcos‘%

e

Chile ~ 2017'

| Magister Ingemerla Industnal UNAB :

Diplomada en Sistemas de Gestién U. P. CATALURA .

Infegrados BUREAU \/ERlTAs{ Chile 2018-2012
Diplomada Disefio Instruccional BuUOC UC Chile - 2016
Diplomada Educacién Vocacional DUOC UC Chile . 2015
Diplomada Diseiio Curricular puocuc Chile 2014
Licenciada en Ciencias de la Ingenieria UDLA Chile 2010 .
Diplomada en Ergonomfa USACH Chile 2004
TRABAJOS ANTERIORES

R NS TTUCON S e P A ARG O BN #wnnswz?ﬁ
Otec Creavalor Ltda. - Gerente General “ 20160 - .. 2019
Asesorias Sudrez Borja Ltda. Gerente de Proyectos 2012 : 2017
Constructora Ahumada Ltda. Coordinadora DPR 2013 2019
Duoc UC Docente 2005 Alafecha
UNAB Docente 2014 2019
Inacap Docente 2009 ) 2015
INP Sector Activo Jefe Area Gestidn Preventiva 2003 2007
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i

APELLIDO PATERNO APElLIOb M:ATERNO NOMBRES
_ Flores Aravena | Katherlne Susan )
FECHA NACIMIENTO CORREO ELEC'I'RONICO FONO FAX
12- 12 1973 kfloresg@tgcnologlcwalgaralgo cl 1 -05632 2182597 )
RUT CARGDACTUAL '
12 489 181-7 Jefa Curricular
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAID
Valparalso ! Viﬁa del Mar ! Cancha 70
IORNADA DE TRABAID
{en horas semanales)
a5 ]
FORMACION ACADEMICA S S
TITULOS - INSTITUCION PAlS ARO OBTENCION
{pregrado} _ C ;
Disefadora de Ambientes Instltuto Profestonal Santo | Chile 2000
~_Tomas ' o o
GRADOS ACADEMICOS
' " (postgrado) , INSTITUCION - ,Pf[s, - ,,fﬂo, omucugu
Maglster ‘c) En Desarrallo Curricular ¥ Proyectos Universidad Andrés Bello l Chlle En seminarie
- Educativos. B [
TRABAJOS ANTERIORES =~ oL e
INS‘HTUCION CARGO DESDE HASTA
. - . - S e -
Directora (s) Naclonal de Desarrollo Curricular del | Abrll 2017 Octubre 2017 |
! H
CFT/ IP Santo Tomds, CFT-IP Sante Tomds | ,
Vicerrectorla Acadérmica Lider Currlcular de Proyectas MCTP ~ Eleva - ‘ ! !
Convenio Articulacion EMTP con Ministerlo Enero 2019 Febrero 2020 :
—_—— e ——,,——— e e — —— e ————— = - e e ————— . — o —= |
' Coordinadora de Desarrollo Curricular, Encargada | .
CFT/ P Santo Tomas, | de desarrollo de proyecto Eleva y Desarrollo y 2016 . 2018

Vicerrectorla Académica

Duoc UC, Escuela de
Construccion

| Diseflo de la Oferta Académica CFT- IP Santo
Tomds )
analista Currlcular Escueta de Construccién

: Asesorar en metodologia para el desarrollo
| de proyectos de creacldn y actualizacion de
1 planes de estudio, basados en modelo en

| formacion por competencias

Duoc UC, sede Valparalso

Duoc UC, sede Valparalso

Asesor metodoléglco, Unidad de Tecnologia
Educatlva ) o
1 Docente asignaturas linea dibuje, representacidn
.y tecnologla de carreras de Disefio de Ambientes,
i Ing. y Téc en Construccién, Tec. En Dibujo
, Arquitecténlco

Ce—t——

1

2011 2015
R S
2007 ;, 2010 |
4 B
H
2001 ; 2010
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DATOS PERSONALES

JEv

ZTEC

ﬂ"a&‘ \,

oYl fﬁfi’

’-t.l- lA—n-

SUBDIRECTOR

R,
er,‘.‘P'vf\- 3 "’ﬁ"_'&l B

2Rt CIUDABRLIR 255
VALPARAISO VIRA DEL MAR |

CANCHA 70 .

ﬁ’mﬁmnmm DE TRABNO!»' @;
BT (o horas T mEnIcs) ol ke,

45

FORMACION ACADEMICA
33;" “f}f’“‘mgﬁ.ﬂ'ruwrﬁ

g ad ) L

~ UNIVERSIDAD DE ARTES .
CIENCIAS Y COMUNICACION
{UNIACC),

R

M:w“"‘ﬁ

'umveasmo DE ARTES

i
= E
o W%EY;‘}'

LICENCIADOQ EN COMUNICACION SOCIAL CIENCIAS Y COMUNICACION CHILE 2002
) {UNIACC).
TRABAJ OS ANTERIORES N ) .
AL CARGO S i Fﬁﬁ‘z‘:}{?ossnsuﬂ SHASTATSVE)
suaomscma DE VINCULACION
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS {UDLA) CON EL MEDIO Juu_o 2017 ABRIL 2019~
1EFE DE COMUNICACIONES ¥ o -
DUOC UC EXTENSION NOVIEMBRE 2007 JUNIO 2017
AGENCIAS TRES PUNTOS / OVERVIEW PERIODISTA Juuo 2003, OCTUEBRE 2007
LA TERCERA (Suplementos COPESA) PERIODISTA SEPTIEMBRE 2000 _ MARZO 2003
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DATOS PERSONALES

APELLIDO FATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
COPAIRA GARClA Elizabeth Leonor
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
17-11-1990 ,ecopaira@tecnologicovalparaiso.cl 989972459
RUT CARGO ACTUAL
17.559.905-3 Unidad de Inclusion y Equidad del CFT de la Regidn de Valparaiso
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAIO
Valparaiso Vifia del Mar Calle Cancha 70
JORNADA DE TRABAIO
{en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
Tiutos INSTITUCION PAls ANO OBTENCION
{pregrado)
Titulo v licenciada en Trabajo Social Umversnldad de Chile 2017
Valparaiso ]
Diplomado en liderazgo para Universidad Arturo Prat  Chile 2015
dirigentes indigenas
GRADOS ACADEMICOS INSTITUCION PAlS ARlO OBTENCION
(postgrado)
MaglsFer en eFiucaFlén para la Universidad de , En curso (finaliza primer
Inclusién, 13 diversidad y la . Chile
. Valparaiso semestre del 2023).
Interculturalidad
Ct:|r59 en enfoque de género y gestion Unwersu_iad de Chile 2020
publica. Concepcitén
X . Universidad de .
Diplomado en Salud Familiar . Chile 2018-2019
Valparaiso
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
CFT de 2 Region de Valparaiso ~ Coordinadora de Bienestar ), 2022
Estudiantil
CFT de {a Universidad de Profesional de la Direccidn de
Valparaiso Asuntos Estudiantiles {DAE) 2018 . 2019
Fundacidn Esperanza (Vifia del Asesora de Banca Comunal Mayo 2018 Junio 2018
Mar) (S)
Hospital Santo Tomas de Limache Trabajadora Social (S} Enero 2018 febrero 2018

CONAF

Hospital Santo Tomdas de timache
CESFAM Juan Bautista Brave

Capacitadora programa
PROFOCAP
Trabajadora Secial (s)
Trabajadora Social (5)

Agosto - 2017

_Julio 2017
Junio 2017

Diciembre- 2017

Julio 2017
Junio 2017
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DATOS PERSONALES

S TAPELLIDO;PATERN O%:3| &1

Q‘?APELLIDO MATERN %‘“ﬁ

Oyarce

S FECHANAGIMIENTO 25| i

01-08-1984

15.830.090-7

@*&%ﬁanomanﬁsﬁ‘ﬁ s

[EREGION 1 N CIUDAD S| Bt

Valparaiso | Vita del Mar | Calle Cancha 70

JORNADA'DEY TRABNO'
e g
a{en;horas’ semanales) J
45

FORMACION ACADEMICA

Penod|sta vy licenciado en
comunicacidn social

T _(postgrado)

e mr

TRABAJOS ANTERIORES ,
S INSTITOCION S e gﬁéy%‘%*«'é‘ﬁcmeo R im- SDESDE

Duoc UC (sede Vifia del Mar)

Jefe de comunicaciones

UBQTi

Jefe mesa de ayuda

Canal del Fatbol {CDF)

lefe de multiplataforma




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ORELLANA COFRE GERMAN ANTONIO
FECHA NACIMIENTO CORREOQ ELECTRONICO FONO FAX
03/01/1989 ' GORELLANA@TECNOLOGICOVALPARAISO.CL 569 95846568
RUT CARGO ACTUAL
17188424-1 ' ANALISTA DE GESTION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
REGION  CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Valparaiso "Vifia del Mar ' Calle Cancha 70
JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)
45

FORMACION ACADEMICA
TiTutos

INSTITUCION PAiS ARO OBTENCION
{pregrado} :
Ingenierfa Civil Industrial Universidad Andrés Bello Chile 2013
GRADOS ACADEMICOS INSTITUCION pals ARO OBTENCION
{postgrado)
Master en Direccién y Administracién Universidad Europea de
de Empresas, MBA Madrid . Espafia 2015
Magister en Data Science Universidad Adolfo Ibafiez Chile 2023
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Social Learning Lider Regional de Datos Enero 2022 Junio 2022
Instituto Profesional IPP ] Jefe de Analisis Institucional Junio 2020  Diciembre 2021
Instituto Profesional IPP lefe de Programas Académicos Junio 2017  Diciembre 2020

Universidad Andrés Bello + Director Administrativo Facultad Ingenierfa  Enero 2017 " Junio 2017
IPSOS Analista de Proyectos de Marketing Junio 2014 Julio 2015



