1°,

2°,

3°.

4°,

5°.

6°.

7°.

8°.

" Subsecretaria
. de Educacion
Superior
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BOCUMENTO TOTALMENTE TRAMITADO CONSIBERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 18,956, el Ministerio de Educacion
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacion
en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la
equidad del sistema educativo.

Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la Ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en la
letra d) del articulo 3° de la mencionada Ley N° 18.956.

Que, la Ley N° 21.5164, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para
el afo 2023, en la Partida 09, Capftulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacién 213 y Subfitulo 33, item 03, Asignacién 404, ambas Glosa 05, contempla
recursos para “"educacion Superior Regional”.

Que, la referida Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se

entregardn para financiar convenios de desempeho parag potenciar a las
Instituciones de Educacidn Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N°
4, de 1981, del Ministerio de Educacion, que se encuentren acreditadas en
conformidad con la Ley N° 20.129, y aquellas creadas mediante la Ley N° 20.910,
y cuya casa central esté localizada fuera de la Region Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefalado en la Glosa 05, antes mencionada, los recursos
correspondientes a la asignacion presupuestaria en cuestion se entregardn en
conformidad a lo establecido en la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacién vy sus modificaciones.

Que, de acverdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la referida Resolucidn N° 36,
los montos a distribuir enfre las instituciones se determinardn mediante el acto
administrativo respectivo y conforme lo sefialado en su articulo 3°. Por su parte, el
articulo 5° de la mentada Resolucién N° 34, establecid que el financiamiento de
los proyectos de la asignacién presupuestaria denominada "Educacion Superior
Regional” se realizard a través de los respectivos convenios de desempenfio.

Que, en cumplimiento de lo seficlado en el considerando precedente, a fravés de
la Resolucidn Exenta N° 755, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion Superior,
se determinaron los montos de recursos a distribuir entre las Instituciones de
Educacion Superior, en el marco de la asignacidon presupuestaria “Educacion
Superior Regional” afo 2023.

Que, luego, mediante Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de Educacion,
se realizé la distribucidn de recursos entre las Instituciones que indica, en el marco
de la asignacion presupuestario “Educacidén Superior Regional” afo 2023.
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9°. Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, este Ministerio, luego de verificar
respecto ala Instituciéon de Educacion Superior que se indicard, las circunstancias
de acreditacion institucional y de localizacién de su casa central fuera de la
Regién Metropolitana, celebréd el respectivo convenio de desempefio con ia
Universidad del Bio-Bio, para la ejecucién y desarrollo del proyecto denominado
“Programa Piloto de desarrollo de habilidades cientificas-tecnolégicas con
perspectiva de género, inclusidn e interculturalidad, en Establecimientos
Educacionales publicos seleccionados de ensefianza bdsica-media y en la
Universidad del Bio-Bio, que permita generar una comunidad de aprendizaje y un
espacio de cualificacién para la co- construccién entre los distintos actores de la
Regiéon de Nuble", Cddigo "UBB2395", que por medio del presente acto
administrativo se aprueba, v:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion y sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia; en la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector
publico para el afio 2023; en la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién
y sus modificaciones, que reglamenta la asignacién y uso de los recursos de la
asignacion presupuestaria "Educaciéon Superior Regional”; en la Resolucién Exenta N°
7355, de 2023, de la Subsecretaria de Educacién Superior, que determiné los montos a
distribuir en el marco de la asignacion presupuestaria “Educacién Superior Regional”
ano 2023; en el Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de Educacién, que
distribuyd recursos entre las instituciones que indica en el marco de la asignacion
presupuestaria "Educacién Superior Regional” ano 2023; en el Memordndum N°06/589
de fecha 23 de mayo de 2023, de la Jefa del Departamento de Fortalecimiento
Instituciona; en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°12 de fecha 8 de
mayo de 2023, del Jefe del Departamento de Presupuesto de la Divisibn de
Administracion y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacidon Superior; vy, en las
Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la
Republica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de desempeno celebrado con fecha 4 de
mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacidn y la Universidad del Bio-Bio, cuyo texto
es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

“Programa Piloto de desarrollo de habllidades cientificas-tecnolégicas con
perspectiva de género, inclusién e interculturalidad, en Establecimientos
Educacionales puiblicos seleccionados de ensefianza bdsica-media y en la
Universidad del Bio-Bio, que permita generar una comunidad de aprendizaje y un
espacio de cualificacién para la co- construccidn entre los distintos actores de la
Regién de Nuble”

Cédigo “UBB2395"



En Santiago, Chile, a 4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacién, en adelante
e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de Educacién
Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos efectos en Av.
Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por una parte; y por la
ofra, la Universidad del Bio-Bio, en adelante e indistintamente “la Institucién”,
representada por su Rector, don Benito Eliot Umafia Hermosilla, ambos domiciliados
en Av. Collao N° 1202, Concepcidon, en adelante denominados colectiva e
indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para el
afo 2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
213y Subtitulo 33, item 03, Asignacion 404, ambas Glosa 05, contempla recursos para
“Educacién Superior Regional”.

Que, la Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregardn para
financiar convenios de desempeno para potenciar a la Instituciones de Educacidn
Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educacién, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129, y
aquellas creadas mediante la Ley N° 20.210, y cuya casa central esté localizada fuera
de la Regidon Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sehalado en la Glosa 05 antes mencionada, los recursos
correspondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestién se entregardn en
conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones.

Que, por su parte, lIa Resolucion N° 36, de 2017, del Ministeric de Educacion, que
reglamenta la asignacion y uso de los recursos de la asignacidon presupuestaria
"Educacion Superior Regional’, modificada por la Resolucién N° 11, de 2018, de la
misma Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que los montos a distribuir para
cada una de los instituciones de educacidon superior se determinardn mediante el
acto administrativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucion Exenta N° 755, de 2023, de ia
Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los montos de recursos a
distribuir entre las instituciones de educacién superior, por concepto de asignacién
presupuestaria "Educacion Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en la
Ley N°21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para el ano 2023,
Por su parte, mediante el Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de Educacion,
se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de educacidn
superior,

Que, teniendoe presente lo anterior, para la asignacidn de estos recursos, es necesario
que la institucidn y el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 05 y en el articulo 5° de la Resolucion
N° 36, de 2017, y sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente
convenio que tiene por finalidad la ejecucion y desamollo del proyecto denominado
“Programa Piloto de desarrollo de habilidades cientificas-tecnolégicas con
perspectiva  de género, inclusidon e interculturalidad, en Establecimientos
Educacionales publicos seleccionados de ensefianza bdsica-media v en la
Universidad del Bio-Bio, que permita generar una comunidad de aprendizagje y un
espacio de cudlificacién para la co- construccion entre los distintos actores de la



Regidn de Nuble", cddigo UBB2395 en adelante e indistintamente, “el Proyecto”, que
considera el plan a ejecutar por ia institucidn, el cual contiene actividades e hitos:

Objetivo general: Desarroliar habilidades cientificas-tecnoldgicas con perspectiva de
género, inclusibn e inferculturalidad, mediante un  programa piloto  en
Establecimientos Educacionales publicos seleccionados de ensefianza bdsica-media
y en la Universidad del Bio-Bio.

Obijetivos especificos:

1. Diagnosticar el estado del enfoque educativo STEM {Science, Technology,
Engineering y Mathematics) para el desarrollo de habilidades cientificas-tecnolégicas
en establecimientos educacionales de ensefianza bdsica-media, y superior.

2. Implementar un piloto para el desarrollo de habilidades cientificas-tecnoldgicas
mediante la incorporacién del enfogue educativo STEM en establecimientos
educacionales publicos seleccionados con perspectiva de género, inclusion e
interculturalidad.

3. Generar una comunidad de aprendizaje regional que contard con un espacio de
cudlificacién STEM en la Universidad del Bio-Bio.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1

« Hito 1: Estado del arte del enfoque educativo STEM (Science, Technology,
Engineering y Mathematics) usade en educacion, elaborado.

* Hito 2. Instrumentos de diagndstico cualitativos en STEM para los docentes y
estudiantes de los establecimientos de Educacién Bdsica, Media y Superior,
aplicados.

* Hito 3: Instrumentos de diagndstico cuantitativos de las précticas pedagdgicas
en STEM en establecimientos de Educacidn Bdsica, Media y Superior,
aplicados.

e Hito 4: Propuesta de incorporacion de las metodologias activas de aprendizaje
parala carrera de Pedagogia en Ciencias Naturales y el Magister en Ensefianza
de las Ciencias de la Universidad del Bio- Bio.

Hitos Objetivo Especifico N° 2

e Hito I: Manual de entornos de aprendizaje con situaciones contextualizadas a
la regidn para abordar la diversidad de competencias en aula STEM Nuble,
validado.

» Hito 2: Kit de actividades practicas pedagogicas en STEM para abordar la
diversidad e inclusion en el auig, construido.

* Hito 3: Programa de capacitacidn docente para implementar el uso del Kit de
practicas pedagdgicas en STEM, realizado.

» Hito 4: Piloto de Kit en STEM en establecimiento de la Regién Ruble,
implementado y evaluado.

Hitos Objetivo Especifico N° 3
» Hito 1: Comunidad de aprendizgje regional, conformada.
* Hito 2: Anteproyecto para espacio de cudlificacién para el desarrollo de
habilidades cientificas- tecnoldgicas en la regidn de Nuble, realizado.
e Hito 3: Proyecto de disefio arquitectdnico y de especialidades para el espacio
de cudlificacidén para el desarrollo de habilidades cientificas- tecnoldgicas en
la regién de Nuble, elaborado.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialados, serdn medidos
a través de los informes indicados en la clGusula novena.

TERCERO: Normativa Aplicable.



Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Institucidon asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente a
las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la Resolucidn N° 34, de 2017,
del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las directrices que
el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 {treinta) meses, contados a partir de la
fecha de total tramitacidn del ditimo acto administrative que lo apruebe, para fines
de seguimiento posterior al término de la ejecucién del Proyecto, de manera de
monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucion del Proyecto. Esta vigencia
incluye el plazo de ejecucidn del Proyecto que serd de 24 {veinticuatro) meses,
contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucién,
con al menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucion, el
Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del presente acuerdo,
respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan
un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensidn del plazo de ejecucidén y de la vigencia se concederd por una sola vez
y no podrd exceder de doce ({12) meses, contados desde la fecha de término del
plazo de gjecucidn del Proyecto y de la vigencia de este convenio, respectivamente.
Para tales efectos se deberd suscribir la comrespondiente modificacién de convenio y
aprobarse mediante lo emision del correspondiente acto administrative de la
autoridad competente, sujeto a la tramitacidn pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucién y sufra alguna situacion que
haga necesaria su modificacién, las Partes podran celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente por
la Instifucidbn al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
comespondiente  modificacidén  del convenio y aoprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

QUINTO: Costo total de ejecuciéon del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucidn del Proyecto asciende a la suma
de $560.418.000.- (quinientos sesenta millones cuatrocientos dieciocho mil pesos).
Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula
siguiente.

SEXTQ: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a la Institucién la cantidad Unica vy total de $560.418.000.-
[quinientos sesenta millones cuatrocientos dieciocho mil pesos), en una sola cuotaq, la
que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que aprueba
el presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en |a Ley de Presupuestos del afio respectivo.

c) Que se haya informado a completa satisfaccidon del Ministerio la cuenta cormiente
exclusiva para administracién de los recursos, sefialada en la cldusula séptima.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.,



La Institucion deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que deberd
informar al Ministerio en un plazo de diez {10} dias habiles, contados desde la fecha
de la total framitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administracion de los recursos
aportados mediante el presente convenio y llevar una contabilidad de acuerdo ala
normativa vigente y redlizar rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica en I
cldusula décima.

En la referida cuenta comiente se depositard el aporte del Ministerio a la Institucién,
de acuerdo con el monto sefialado en la cldusula sexta precedente.

Adicionaimente, la Institucidn debera llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucién del presente convenio, de acuerdo con las normas vigentes
y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y transparente
administraciéon de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
l. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucién del Proyecto, la Institucidn asume los siguientes compromisos y
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la clausula
tercera.

La Institucién se compromete a:

a)  Enfregarlos Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir cuentas
y permitir la supervisibn del presente Convenio, segin lo estipulado en las
clausulas novena, décima y undécima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Aseguror el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d} Invertir los recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucién e
implementacién del Proyecto.

e}  Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacién, financieros y contables
propios de la Institucién, de acuerdo con la normativa vigente que le sea
aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestién del Proyecto y
que permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Publicar el presente Convenio en elsitio electrénico institucional, dentro del plazo
que corresponde entregar el primer Informe de avance sefalado en la cldusula
novena e informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta a la Institucion, una vez cumplidos
los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna
y sistematicamente a la Institucidn, sobre ia ejecucién del Proyecto. Esta labor serd
llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de
Educacidn a través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

c) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacién,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a cabo
por la Subsecretaria de Educacion Superior, del Ministerio de Educacién a fravés
del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.



NOVENOQ: Informes.

La Institucidn deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacién, en la modalidad y/o sistemas que disponga., los
Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del Proyecto, los cuales
se indican a continuacién:

a. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio
qgue deberd ser entregado al Ministerio, a mds tardar transcurridos diez (10) dias hébiles
siguientes contados desde el término del semestre calendario respectivo. En términos
concretos, estos Informes deberdn entregarse dentro de los 10 primeros dias habiles
de los meses de enero vy julio de cada afo.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de enero del afio
2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totaimente
tramitado el Ultimo acto administrative que apruebe el presente Convenio.

b. Informe Final, que deberd incluir informacidn respecto de los avances al término de
la ejecucidn del convenio y ser entregado por la Institucion dentro de los treinta {30)
dias hdbiles siguientes al término de la ejecucién del presente convenio y tendra
como objeto evaluar y determinar si la Institucion cumplié con las obligaciones
asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefialados en los literales a. y b.
de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucion a mdés tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la recepcidn del informe respectivo, la recepcién del
mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las observaciones
que se detecten en ese sentido. La Institucidén dispondrd de un plazo de cinco
(5) dias hdbiles, contados desde la comunicacién de las observaciones, para
enviar una versidén corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde
la recepcidn del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satisfactorio Bl Informe da cuenta det cumplimiento total y/o significativo

de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacién y iogro del
mismao.

Satisfactorio
con
observaciones

Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos que no
ofectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de
Insatisfactorio

El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acvuerda la presentacidn de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo méximo de diez (10) dias hdbiles,
contados desde la comunicacidén de la evaluacion, Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio

El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.

Se acverda la presentacion de un “Plan de Viabilidad", en un
plazo maximo de diez {10) dias hdbiles, contados desde la




comunicacién de la evaluacién. Este plazo no contabilizard
el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucién los formatos de los Informes sefialados en ia
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada ¢aso, con a lo
menos diez {10} dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que corresponda entregar
el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asilo ameriten.

DECIMO: Rendicidn de cuentas.

La Institucidn entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidon N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la que
deberd presentarse mensuaimente dentro de los primeros quince (15) dias hdbiles
siguientes al mes que comesponda. La primera rendicion se presentard dentro del
referido plazo, sélo una vez que se encuentre totaimente tramitado el Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio v Ia Institucién haya recibido el aporte
de recursos sefalados en la cldusula sexta.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacidn Superior, revisard la rendicidén de
cuentas en un plazo de sesenta (60) dias conmidos, contados desde su recepciéony podrd
aprobaria u observarla, io que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los
cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision.,

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrd un
plazo de diez {10) dias comidos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacién oficial de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los diez {10)
dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que
comunicard dentro de los cinco (5) dias cormridos siguientes, al plazo previsto para la
revision,

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion y la
Institucidn debera restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso exclusivo
para el Proyecto, sefidlada en la cldusula séptima del presente convenio, en el caso
de que el referido proyecio se encontrase en ejecucion; en caso contrario, esto es,
gue el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no rendidos v
observados, deberdn ser devueltos segun las instrucciones que entregue el Ministerio,
de acuerdo con las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo.
En caso de que la Institucidon no devuelva o no restituya los recursos observados, el
Ministerio pondrd término anticipado al presente Convenio mediante acto
administrative fundado, y exigird la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos
U observados, segun lo previsto en la cldusula décimo quinta.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucién del presente convenio que deba redlizar el
Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacidn Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las otras
unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento vy la
experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestion
del sistema de educacion terciaria y mantendra una comunicacidn fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo vy evaluacion
reclizadas por la institucion.



La supervisidn podrd incluir reuniones, visitas de supervisién y control de gestion a la
institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento de
los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre otrgs,
que se consideren necesarias para su implementaciéon y seguimiento.

A su vez, la Instifucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacion deberd ser apropiada
para asegurar el éxito de su implementacion. Los cambios de integrantes del equipo
responsable del Proyecto que se produzcan durante Ia vigencia del presente
convenio, deberdn ser comunicados oportunamente al Ministerio.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo, en
el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades vy fines, como de control, orientado a que la Institucién realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las normas
y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO; Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacion de gastos.

La Institucidn, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacion de gastos la que deberd ser presentada al Deparfamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada afo de ejecucion,
por las vias que dicho Departamento indique.

El Ministerio, entregard a la Institucion las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez {10) dias habiles de anticipacion a la fecha en que
corresponda entregar la mencionada programacién.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podran financiar gastos de inversion en
una acepcion amplia, que incluyen el costo de formacion de recursos humanos (no
conducentes a titulo o grado académico), servicios de consuitoria y costos de
operacién, ademds los gastos asociados a la adquisicidon de bienes y la contratacion
de obras menores {ampliacién, habilitacidn y/o remodelacidn), que deberdn
corresponder a necesidades de implementacién del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para “Transferencias
Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal,
vidticos, bienes y servicios de consumo y ofros gastos corrientes que se relacionen
directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos especificos se
encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula vigesimoprimera
de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucidn deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicion y contratacién ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacion en original. La Institucion deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revisidn,



preferentemente en un Unico lugor. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucién deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adguisiciones dispuesto en la cldusula octava punto "1." letra e).

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucidon del presente convenio, la Institucién podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del convenio
y la adecuada orientacidn de los recursos aportados por el Ministerio al cumplimiento
de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que 1a Institucidn serd la Onica responsable ante
terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones
que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO QUINTO: Término anticipado y suspensidn del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
sigutentes casos:

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucién.

b) La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o no
modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula cuarta.

c) Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta
a la comprometida.

d) LaInstitucién no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda en
la cuenta cormrriente exclusiva del proyecto, que se sefala en cldusula séptima
del presente Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e} La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 20.129.

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula novena del presente convenio.

g) La no devolucidn o restitucion de gastos observados en la rendicidn de
cuentas, segun sefala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado al
presente convenio de desempeno, la Institucidon deberd proceder a la restitucidon de
los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados,
durante la implementacion del Proyecto, segun se sefiala en la cldusula décimo sexta.

Por su parte, el Ministerio podré disponer la suspensién del convenio en el evento que
la Institucidn no acredite la existencia de los recursos disponibles en fa cuenta
comiente de uso exclusivo acreditada para el proyecto que se sefiala en cldusula
séptima, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el
Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados, no implica de pleno derecho la
préroga det plazo de vigencia y ejecucidon del convenio. En caso de requerirse
préroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su cldusula
cuarta.

La adopcidén por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente cldusula,
no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la Institucion.,
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DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes,

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado al
presente convenio, por la causal sefialada en literal a} de la cldusula décimo quinta
del presente convenio, la institucién debera proceder a la restitucién de la totalidad
de los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucién e implementacion del
mismo, la que debera reclizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la notificacién de la Resolucidn fundada que ponga término al
convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefaladas en los
literales b), c), d). e). f} o g) de ko cldusula décimo quinta del presente convenio, la
Institucidn deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacién del término anticipado del
convenio. Para cumplir con esta obligacién la Institucion tendrd un plazo de sesenta
(60} dias corridos contados desde la nofificacion por carta certificade del acto
administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidon del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los confratos, ordenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un plazo
de sesenta (60} dias comidos siguientes a la comunicacién por escrito de la
aprobacion de la ultima rendicién de cuentas, segin lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidn que hayan
sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado o en la dltima rendicidén correspondiente, y los que, aungue no se
encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente,
también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del
presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del presente
Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucién en virtud de lo precedentemente
sefialado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el Ministerio al momento
de la notificacion o comunicacion correspondiente, sin perjuicio de las normas legales
que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Cesidn de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adguiere ia Institucidon no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo
ante el Ministerio, en caso de incumir en incumplimiento total o parcial del presente
acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Benito Eliot Umafa Hermosilla, para representar a la
Universidad del Bio Bio, consta en Decreto N° 143, de 2022, del Ministerio de
Educacion.

DECIMO NOVENO: Domicllio y Prérroga de la competencia.
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Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, Ias Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiage y prorogan competencia para
ante sus tribunales ordinarics de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha vy validez,
guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “Programa Piloto de desarrollo de
habilidades cientificas-tecnoldgicas con  perspectiva de  género, inclusidon e
interculturalidad, en Establecimientos Educacionales publicos seleccionados de
ensefianza bdsica-media y en la Universidad del Bio-Bio, que permita generar una
comunidad de aprendizaje y un espacio de cudlificacién para la co- construccion entre
los distintos actores de la Regidn de Nuble” cédigo UBB2395, relativo al convenio de
desempeno para la educacidn superior regional afio 2023.

FDO.: BENITO ELIOT UMANA HERMOSILLA, RECTOR, UNIVERSIDAD DEL BIO-BiO; VICTOR
ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION.".

ARTICULO SEGUNDO: ImpUtese el gasto que irrogue el presente acto administrativo a
las siguientes asignaciones presupuestarias, corespondientes a la Ley N° 21.516, de
Presupuesto de ingresos y gastos del sector pUblico para el afio 2023:

Asignacién Presupuestaria | Monto en ($) Cédigo Proyecto
09-90-02-24-03-213 459.585.000 UBB2395
09-90-02-33-03-404 100.833.000 UBB2395

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo que transcribo para su conocimiento (Decreto Exento que aprueba convenio de
desempeno entre el Ministerio de Educacidn y la Universidad del Bio-Bio, en el marco

de la asignacion "Educacion Superior Regional”, afio 2023).

Saluda atentamente a Ud.,

Disiribucién:
- Departamento de Fortalecimiento Institucional {DFI)
- Universidad del Bio-Bio
- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior
- Divisién de Educacién Universitaria
- Divisidn de Administrocion y Presupuesto Subesup
- Divisidn Juridica Subesup
- Oficina de Partes
- Archivo
Total

1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
8C
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A Neéxo

UBBL3 2§

FORMULARIO DE PRESENTACION
PROPUESTAWDE PROYECTO
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2023

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

Nombre institucién:r :

e et T e S

Universidad del Bio-Bio

RUT institucién:

60.911.006-6

Direccién casa central institucidn:

Av. Collao 1202 Concepcidn, Regién del Biobio.

Titulo de la I5ropuesta:

b e e e = s

Programa Piloto de desarrollo de habilidades cientificas-tecnolégicas
con perspectiva de género, inclusion e interculturalidad, en
Establecimientos Educacionales plblicos seleccionados de ensefanza
bésica-media y en la Universidad del Bio-Blo, que permita generar una
comunidad de aprendizaje y un espacio de cualificacién para la co-
construccién entre los distintos actores de la Regién de Nuble.

:.Duraclén de la propuesta: . 24 meses
‘ Monto asigna&o {en miles de pesos): | MS 560.418

- Nombre de representante legal de la
institucién (o maxima autoridad):

Frmmmrrb e e a4 abe s  ————

Benito Umaria Hermosilla

Firma dé representante legal de la
' institucién (o méxima autoridad):

BENITO ELIOT ;Z:“;gﬁr?ci?gag“:“‘e
UMANA JMANA HERMOSILLA
HERMOSI ngA

~FOThE; 2023.04.12
11:51:30 -04'00"

(1]

Las propuestas deben ser auto-explicativas, contenlendo toda la informacion necesaria para su comprension. En el caso de 1as siglas o acrénimos, estos deberdn

explicitar su significado en la primera aparicidn, ya sea en el cuerpo del texto ¢ a ple de pagina.
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA!

QUIPO S OIRECTIVO

S
ﬁ%rzﬁmm‘fﬁqmay s

roye e,

Bl .&:’u oAt B

Presidente Equipo

Postgrado

Directivo -

Benite Umaiia Hermosilla -Rector . \ 2
. Directivo

Julia Fawaz Yissi Prorrectora In.tegr?nte Qel Equipo 2
Directivo

Erik Baradit Allendes Vicerrector Académico In.tegr‘a'nte del Equipo 2
Directivo

Mauricio Gutiérrez Urzda Vu:errecFor de Asuntos Integrante del Equnpo 2
Econdmicos Directivo -

Vicerrectora de ' Integrante del Equipo
Maria Angélica Caro Gutiérrez Investigacién y 8 .oauip 2

Fernando Toledo Montiel

Académico

G6enT proyec
ik eﬁﬁ?‘?fwﬁﬁ-\?}tﬁ—um A

Director

Ivén Sdnchez Soto

Académico

Résponsab]e del
Objetivo 1 .

Javier Pulgar Neira

Académico

Responsable de!
Objetivo 2

15

Patricia Arancibia

Académica

Académiica responsable
del Objetivo 1y 2

- 10

Ximena Torres Pincheira

Atadémica

Responsable de
coordinacion con
establecimientos
educacionalés

10

Edith Herrera San Martin

Académica

Académica ir'u_\)'estig;_adora
en area STEM y Género

10

Roberto Aedo Garcla

Académico

Responsable del drea
tecnolédgica

' STEM: Science, Technology, Engineering y Mathematics.
La informacién presentada en este apartado estard disponible publicamente, por razones de transparencia.




Directora General de Responsable del drea de
Paulina Wegertseder Martinez Relaciones \ P Ce 15
T vinculacion institucional
Institucionales
Ximena Elgorriaga Silva Encargada de la Profesional del drea de 4
& & Oficina de Vinculacién vinculacion
- . . Directora General de Responsab_le del drea de
Alicia Hermosilla Avila i género a nivel 4
Géneros y Equidad s
institucional
ional . .
2 profesmna es, garantizando Profesionales Profesionales del a4
paridad de género Proyecto
'53.-  RESPONSABLE DE COORDINACIGN INSTITUCIONAL .- .
Nombre y apellido - ) | Cargoen laInstitucion _ | Cargoenproyecte’' .= . - | Horas asignadas/sén‘lana 2
Ma. Pilar Arriagada C. Coordinadara Coordinacién 6
Institucional Institucional
Marina Ramirez Lagos Profesional Profesional de Gestidn 6
Fabian Zambrano Parra Profesional Profesional de Gestién 6
Jaqueline Arriagada S. P'rofesmnal de Coordinadora Financiera 6
Finanzas




2. ACTORES EXTERNOS PARTICIPANTES

o.institucién

1. Equipo deta Secretaria
Regional Ministerial
{SEREM!) de Educacidn
Region de fuble

Qr. i

il Al LA e
R

Ee 3 o wr—ﬁé%«:g*‘g

OE N*2 - Hito N2, N°3 y N°4

Ahoyar la constitucidn de la mesa de técnica de trabajo
con actores educacionales claves de la regién
Apdyér'la définicién de los lineamientos y seguimiento
dela frﬁplementacién del programa piloto de desarrollo
de habilidades cientlficas-tecnolégicas.

2. Departamento de
Administracién de
Educacién Municipal
(DAEM} y
Establecimientos
Educacionales
Seleccionados

OE N*1-Hito N° 2, N'3y N°4

OE N*2 - Hito N°2, N°3 y N*4

Generar vinculacién vy coordinaciones con los
esta_)blledmientos -educacionales para el levantamiento
de informacién y parte del programa piloto de
desarrollo de habilidades cientificas-tecnolégicas.

1

3. Comisidn de Educacién,
Cultura, Ciencia y
Tecnologia del Gobierno
Regional de Nuble

OE N*1- Hito N 2, N"3y N°4
OE N*2 - Hito N2, N3y N°4

Participacién en la mesa técnica de trabajo
Participar en el levantamiento de informacién
diagnéstica del enfoque educativo STEM'.

4. Equipos directivos de los
establecimientos
educacionales de la
Regién de Ruble.

OE N®1- Hito N* 2, N*3 y N°4
OE N*2 - Hito N°2, N*3 y N°4

Articulacion con . equipos directivos de
estabiecimientos educacionales para la
implementacién del programa y desarrollo del
programa piloto.

*STEM: Science, Technology, Engineering y Mathematics.




3. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

La organizacidn funcional de la propuesta se compone por un Equipo Directivo, Equipo Ejecutivo y Equipo de Gestién. Las principales
funciones de los equipos y la dependencia en la estructura orgénica de la institucién se definen y describen a continuacién:
Equipo Directiva: Responsable de dar los lineamientos estratégicos en casos que corresponda en el disefio, implementacién de los
avances, seguimiento y evaluacion del proyecto. El equipo estard compuesto por Rectoria, Prorrectoria, Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado, Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos.

Direccidn General, Fernando Toledo Montiel, Académico de la Facultad de Ciencias.

Equipo Ejecutivo: Responsable de los aspectos metodolégicos del proyecto y desarroliardn los diferentes hitos y actividades del
proyecto. Mantendrd vinculacién continua con Facultades y la Direccién General de Géneros y Equidad.

Director del Proyecto y Académicos-Investigadores de |a Facultad de Ciencias.

Direccidn General de Relaciones Institucionales,

Direccién General de Géneros y Equidad

Profesionales de apoyo (por definir}

Equipo de Gestién: Responsable de coordinar, organizar los diferentes procesos (Administrativo, financieros vy de adquisiciones) de
la iniciativa, ademas de aplicar mecanismos de monitoreo de manera transversal,

Coordinacion Institucional, Ma. Pilar Arriagada, Vicerrectoria Académica.

Marina Ramirez, Encargada de gestién.

Fabian Zambrano, Encargado de gestién.

Jacqueline Arriagada, Encargada de Finanzas, Vicerrectoria Econémica.

Profesionales y Ayudantes de apoyo a la gestion y monitoreo (Por definir, resguardando la paridad de género).

a. Qrganigrama funcional: incorporacidn de un organigrama o mopo conceptual que permita visualizar gréficamente el
modelo de gestion, considerando la dependencia, las articulaciones y los procesos de mejora.




Maodelo de gestidn
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MECANISMOS DE GESTION DEL PROYECTO

Monitoreo

Evaluacién y Retroalimentacion

Equipo Directivo

« Orientar al equipo ejecutivo para el
curmnplimiento del proyecto.

* Socializar antecedentes de los avances
del proyecto.

* Reuniones de coordinacién
Institucional, convocadas por el
Rector al equipo gjecutivo.

* Revisidn de Informes de avances
semestrales, generados por el
equipo ejecutive y validados por el
drea de Gestidn Institucional.

informes
avances del

*  Revisién de
semestrales de los
proyecto, en  coordinacidn  con
el drea de Gestidn Institucional.
s Solicitud de acciones de mejora
(para objetivos con dificultad de
cumplimiento), al Equipo
Ejecutivo




Equipo Ejecutivo

Funciones:

* Ejecutar y monitorear el cumplimiento
del proyecto.

* Entregar antecedentes de los avances
del proyecto.

= Ejecutar actividades en conjunto con
alianzas del drea STEM.

= Vincular a2 la Universidad del Bio-Bio
con organismos publicos

* Generar informes de avance del
proyecto para el Ministerio de
Educacion

Reuniones de coordinacién del
equipo ejecutivo, convocadas por
el director de!l Proyecto, para
revisar estado de avance del
proyecto.

* Seguimiento al plan de compras y
al plan de actividades, coordinado
con el drea de Gestion
Institucional.

* Reportes con el cumplimiento de
indicadores, coordinados con
responsables de objetivos,

* Informes semestrales de avance
del proyecto.

Reuniones del equipo gjecutivo

con el drea de gestién

institucional para evaluacién de
estado de avance.

* Generacidn de reportes acerca

de los resultados parciales y
acciones pendientes del proyecto
en coordinacién con el drea de
gestion Institucional.

 Evaluacidn de resultados con
representantes de organismaos publicos
de Educacién.

Planificacién de actividades con
estudiantes y profesores de
establecimientos educacionales para
acciones bidireccionales.

Area Gesti6n Institucional: Responsable de ejecutar, controlar y brindar soporte a aspectos administrativos y
financieros, articulando las capacidades institucionales con las necesidades de implementacién del proyecto, a través de una
coordinacién permanente con el Equipo directivo y el Equipo ejecutivo.

Organismos plblicos de educacién: Responsable de orientar acerca de los requerimientos regionales en Educacién y
participar en iniciativas en conjunto con el Equipo ejecutivo.

Establecimientos educacionales: Instituciones que forman parte del pilotaje del proyecto, y que contribuiran a la definicién y
planificacién de actividades en conjunto con el Equipo ejecutivo.

Facultades: Unidades académicas de la Universidad del Bio-Bio con experiencias STEM.

Direccién General de Géneros y Equidad {DIRGEGEN): Unidad dependiente de Rectoria, que contribuye — a partir de su

misién- orientar con politicas educativas con enfoque de género, a nivel del curriculum de formacién de pre y post grado, de
capacitacion permanente, e implementacién de politicas con enfoque de género que favorezcan las relaciones igualitarias de
todas las personas.

A su vez, se identifican |ideres del equipo ejecutivo, encargados de la ejecucién de los objetivos e implementacién del proyecto:

Lideres del Equipo MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

Ejecutivo

Articulacién Comunicacidn

Coordinacién con el drea de
Gestidn Institucional.

Consejo de Facultad de Ciencias.
Coordinacién con decanos de
otras facultades Universidad del
Bio-Bio.

Coordinacién con Direccidn
General de Géneros y Equidad
Coordinacién con autoridades
instancias regionales y de

Responsables:

lvan Sanchez Soto/lavier
Pulgar Neira/Edith Herrera
San Martin/Patricia
Arancibia Avila
Encargados de liderar la
ejecucion y cumplimiento
del objetivo especifico N°1

Reuniones con directores de departamentos académicos,
para la definicidén de cursos de STEM.

* Reuniones con la Direccién General de Géneros y Equidad
para definir y planificar actividades orientadas a disminuir la
brecha de género

* Reuniones de trabajo con autoridades regionales y
provinciales del drea de la educacidn y de establecimientos
educacionales, a efecto de indagar creencias en el 4rea
STEM.

* Revisidn de acciones STEM. en establecimientos, en los




establecimientos educacionales

Ultimos 5 afios.

Responsables:;

Javier Pulgar Neira/lvan
Sanchez Soto/ Ximena
Torres Pincheira/Patricia
Arancibia Avila

Encargado de liderar la
ejecucion y cumplimiento
del objetivo especifico N°2

Coordinacidn con el drea de
Gestidn Institucional.

Consejo de Facultad de Ciencias.

Coordinacién con Direccidn
General de Géneraos y Equidad

* Reuniones con instancias internas y externas para
compartir logros alcanzados en actividades de Vinculacién
bidireccional con el Medio.

*Reuniones para la definicién de lineamientos de trabaio
conducentes al disefio y validacién de instrumentos de
diagndstico.

* Reuniones con instancias internas y externas para la
validacion de instrumentos de diagnéstico.

* Reuniones de trabajo con autoridades regionates y
provinciales del 4rea de la educacién y de establecimientos
educacionales, a efecto de compartir y analizar resultados
del diagnéstico,

*Reuniones con Decanos de Facultades para compartir
informacién sobre dreas STEM y que requieren la aplicacién
de metodologias activas.

Responsable:

Fernandao Toledo Montiel:
encargado de liderar la
ejecucion y cumplimiento
del objetivo especifico N°3

Coordinacién con el drea de
Gestién Institucional.

Consejo de Facultad de Ciencias.

Coordinacion con jefe de
Departamento de Proyectos y

+ Carta Gantt del programa para el disefio arquitectdnico.
* Reuniones de monitoreo y supervisién de los avances del
equipo encargado del proyecto de Disefio Arguitecténico y
especialidades

Construcciones Universidad del
Bio-Bio.

b. Mecanismos de comunicacién y articulacién internos y externos: definicion y descripcidn de mecanismos de participacion,
comunicacion y articulacion con direcciones, unidades académicas y de gestion internas, y con actores externos del medio
involucrados en la propuesta {considerar los identificados en punto 2 del formuiario).

Se realizara una articulacidén con actores estratégicos a nivel regional (se sefialan en punto 2.1} a través de reunignes de
coordinacidn y la generacidn de convenios activos con instituciones publicas del dmbito de educacién, ciencias y tecnologia que
favorezcan el desarrollo de iniciativas en conjunto de Vinculacion con el medio de manera bidireccional, estas alianzas estratégicas
con las instituciones educativas de ensefianza bésica, media y superior de la regién de Ruble serdn realizadas con el apoyo de la
Direccion General de Relaciones Institucionales, en coordinacién con la Facultad de Ciencias, sus directivos y académicos, también
se favorecerd la vinculacion de la Facultad de Ciencias con instituciones a nivel nacional en el dmbito de del desarrollo de fa dreas
cientificas-tecnolégicas en STEM provenientes de instituciones publicas. En el medio interno se potenciard la participacion de las
unidades académicas que son parte de |a propuesta mediante un plan de gestion y articulacién de actores internos / externos para
generar estrategias de difusién y comunicacién, el desarrolio de investigaciones y programas de STEM con perspectiva de género,
inclusidn e interculturalidad en las comunidades educativas vinculadas a la iniciativa, y en el disefio y pilotaje del Centro de aulas
STEM en ia Universidad del Bio-Bio.

¢.  Mecanismos de monitoreo, evaluacih v mejora continua: definicién y descripcién de mecanismos de monitoreo de los
procesos clave del proyecto y mecanismos de evaluacion que permitan medir los resultados del proyecto y su contribucién
o lo comunidad interna y externa a la institucién. Por dltimo, definir y describir mecanismos que permitan incorporar o
generar cambios a partir de fos resultados de la evaluacidn,

La Direccién y equipo de gestion del proyecto incorporara verificaciones constantes del plan establecide para comprobar que la
implementacion avanza como se planifico. identificard y gestionaré activamente los riesgos del proyecto que pueden mermar su




capacidad de alcanzar los resultados para que ta poblacién final aproveche los beneficios del proyecto y confirmara que todos los
cambios propuestos para el proyecto (de alcance, presupuesto, cronograma, calidad, adquisiciones, monitoreo y evaluacién,
transicion, etc.) sean evaiuados y registrados, y que se realicen las acciones apropiadas.

Es importante recordar que el plan para implementar el proyecto es un modelo de como se espera que avance el proyecto. Los
procesos de monitoreo, evaluacién y control comparan continuamente el desempefio real con el plan de implementacién del
proyecto (analisis de variacién). Si se encuentran variaciones, los equipos de objetivos deben analizar su causa, identificar posibles
acciones correctivas e implementar los cambios para realinear el modelo (el plan para implementar el proyecto) con la realidad del
contexto del proyecto.

*$TEM: Science, Technology, Engineering y Mathematics.

4. INCORPORACION PERSPECTIVAS TRANSVERSALES

4.1'Mecanismos transversales para la incorparacién dé la-perspectiva-de género. - .

o . o . . o b

Los mecanismos transversales para la incorporacién de la perspectiva de género serdn disefiados de acuerdo al Manual para la
gestion de investigacién, desarrollo e innovacién con igualdad de género en Universidades, denominado también Huella de Género
{documento desarrollado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, Chile). En este se indican siete
dimensiones de relevancia en el disefio y ejecucion de propuestas de desarrolio, con sus respectivos niveles de madurez (Cero,
Principiante, Aprendiz, Maduro y Referente). El proyecto considera {as siguientes estrategias para abordar de forma transversal la
perspectiva de género:

Dimensidn e Indicadores Propuesta Nivel de
Madurez

Dimensién 1. Institucionalizacién del
principio de igualdad de género en la
gestidn de la investigacién que realizan
las Instituciones Generadoras de
Conocimiento {(IGC).

- Declaracién de igualdad de género entre profesionales

Indicador 1: Adopcién de una gestion e investigadores. Principiante -
organizativa de 1a igualdad de género en - Sedesigna un comité paritario de Igualdad de Géneroy | Aprendiz
la investigacién Equidad con los/as integrantes del Equipo Ejecutivo.

- Elabora un reglamento que define lineamientos
paritarios para el trabajo de los/as profesionales del
centro; politicas de contratacidn; participacion de
terceros {ej., docentes de colegios, estudiantes;
colaboradores, etc.); trato de personas.

Indicador 2: Comité por la igualdad de - Sedesigna un comité paritarlo de Igualdad de Géneroy | Principiante -
género entre investigadores dentro de Equidad con los/as integrantes del Equipo Ejecutive (4 | Aprendiz




las instituciones Generadoras de
Conocimiento (IGC).

Integrantes), responsables por el seguimiento y
monitoreo de programas, contrataciones
investigacion con perspectiva de género.

Indicador 3: Actividades formativas para Con apoyo de la Direccién General de Género y Aprendiz
los/as investigadores en Equidad Universidad del Bio-Bio se disefia y aplica, 2
perspectivas/teorias de género veces por afio capacitaciones a los/as profesionales e
contemporaneas en las Instituciones investigadores. Participacion de al menos el 75% del
Generadoras de Conocimiento (IGC). personal. Capacitacién organizada por el comité de

lgualdad de Género y Equidad. Areas de capacitacién:

curricutum oculto y sesgo en STEM; pedagogia no

sexista; lenguaje; contextos; relaciones profesionales y

politica de contrataciones; entra otros.
Dimensién 2. Gestidn de personas
{Investigadores/as) con igualdad de
género.
Indicador 7: Procesos de contratacién Politica de contratacion paritaria para equipo de Principiante -
sin discriminacion e igualdad de profesionales {e]., docentes; disefiadoras/es; Aprendiz
oportunidades entre académicos/as. comunicadoras/as) coherentes con los lineamientos del

reglamento: prohibicion de lenguaje e imagenes

sexistas en publicidad, detafle de responsabilidades en

ltamados a concursos sin sesgos de género; prohibicién

de indagar sobre planes personales, familiares y/o

otras dimensiones de la vida personal de el/la

candidata,

Elaboracién y socializacién al comité de seleccion de un

manual con el reglamento de igualdad de géneroy

equidad, y sus direcciones para la conduccién de

entrevistas y proceso de seleccién de personal.

Socializacion a las nuevas contrataciones del

reglamento y los lineamientos sobre polfticas y

programas de lgualdad de Género y Equidad;

presentacion de organigrama y protocolos.
Indicador 8: Promedio de distribucién 45% - 55% distribucidn de paridad por género en Maduro
por sexo de quienes integraron las comités de seleccidn.
comisiones evaluadoras encargadas de
seleccionar y contratar académicos/as
en la institucion durante el Glitimo afio.
Indicador 9: Distribucién por sexo de Se busca conseguir una distribucién cercana al 50% de | Maduro
académicos/as en el Ultimo afo. hombres y mujeres en todas las dimensiones de su

organigrama donde exista mas de un cargo disponible.
indicador 11: Promedio de la Los trabajos emanados como el Kit Tecnoldgico STEM, | Maduro

distribucidn por sexo de los productos
de investigacion {articulos indexados,
capitulos de libro, catalogos de arte,
etc.) que la Instituciones Generadoras

sus respectivos manuales de actividades para
estudiantes primarios y secundarios; manuales de
capacitacién docente; programas de vinculacion y
actividades de aprendizaje STEM a nifias; entre otros,




de Conocimiento IGC considere relevantes
para medir la productividad en
investigacién, publicados en el uitimo afie

serdn desarrcllados por equipos de distribucién
paritaria, y liderados en igual proporcién de mujeres y
hombres.

Dimensidn 3: Promocidn del liderazgo
de las investigadoras

tndicador 18: Valor absoluto de la Se busca en su reglamentacién y organigrama interno Aprendiz
diferencia promedio en |a promocién de una distribucién paritaria de las horas de gestidn,
horas de gestién segin sexo entre los y acercandose a un nivel de aprendiz, es decir: entre 15y
las investigadoras en el dltimo afio. S puntos porcentuales.
Dimensidn 4: Estrategias para el cierre
de la brecha salarial de género
Indicador 21: Valor absoluto de la Se determina un salario igual para hombres y mujeres Maduro -
brecha salarial de género promedio (%) que sean contratados para desempeifiar las mismas Referente
entre las y los investigadores de la funciones. Esto aplica a los cargos que tengan dos o
Instituciones Generadoras de més cargos disponibles, cuya contratacidn serd
Conocimiento (IGC} en diciembre del paritaria y en igualdad salarial. Responde al modelo de
ultimo afio. renta Universidad del Bio-Bio.
Dimensién 6: Promocion de ambilentes
laborales libres de acoso sexual y acoso
sexista,
Indicador 28: Compromiso con la Declara su compromiso con la erradicacidn del acoso Aprendiz
erradicacién de la violencia basada en sexual y sexista mediante [a creacién del comité de
género entre las y los académicos. Equidad (formade por un grupo paritario del equipo
ejecutivo), el reglamento, su socializacion y
oportunidades de capacitacidn y protocolos ya
existentes en la Universidad del Bio-Bio.
Indicador 29-30: Actividades de Con apoyo de |a Direccién General de Génerpy Aprendiz
formacidn y sensibilizacién para la Equidad se disefia y aplica, 2 veces por afio
prevencidn, atencién y sancién del capacitaciones a los/as profesionales e investigadores,
acoso laboral entre académicos. Participacién de al menos el 75% del personal.
Capacitacién organizada por el comité de lgualdad de
Género y Equidad.
Dimensién 7: Comunicaciones con
enfoque de género
Indicador 33: Productos de investigacién El comité de lgualdad de Género y Equidad visard que Aprendiz

con lenguaje inclusive,

el lenguaje escrito de las comunicaciones y productos
desarrollados contengan lenguaje inclusivo. Ademas,
junto con fa Unidad de Género y Equidad elaboran un
manual de recomendaciones para la redaccion de
productos estudiantiles, profesionales e investigacién
con lenguaje inclusivo, siguiende los lineamientos de
una pedagogia no sexista.




*STEM: Science, Technology, Engineering y Mathematics.
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la mterculturalrdad se refiere al proceso de interaccion entre personas de dlferentes culturas -y la forma en que se construyen
relaciones y se gestionan las diferencias culturales. En el contexto de fa conformacién de equipos, la interculturalidad se convierte
en un factor crucial a considerar para lograr un trabajo efectivo y una convivencia arménica éntre los miembros del equipo, para lo
cual se debe considerar varios aspectos: Di\:ersidad, cultural, comunicacion efectiva; respeto y tolerancia, conocimiento cultural,
Liderazgo inclusivo, El equipo intercuitural debe fomentar la diversidad cultural, Ja comunicacién efactiva, el respetoyla tdlerancia,
el conocimiento cultural y el liderazgo inclusivo. Esto permitird que los miembros del equipo trabajen de manera efectiva y
armoniosa, a pesar de sus diferencias culturales.

Diagndstico para el pilotaje: En la educacién intercultural y STEM, es importante realizar un diagndstico previo para conocer [a
situacién actual y las necesidades de los estudiantes y docentes en relacién a'la integracién de la dimensién intercultural y STEM,
comoson: a) el analisis del curriculo: de STEM para identificar [a inclusién de elementos interculturales y la forma en que se aborda
la diversidad cultural en los contenidc_)s y enfoques, b) Evaluacién de los conacimientos previos: conocer los conocimientos previos
de los estudiantes en relacién a STEM ¥ su perspecfiva sobre la interculturalidad, ¢} Anélisis de las actitudes: conocer las actitudes
de los estudiantes y docentes hacia la mterculturaltdad ¥ STEM d) Observacién en el aula: observar cémo se aborda la
interculturalidad y STEM en el aula, identificando fortalezas y debilidades. E) Entrevistas a estudiantes, docentes y otros miembros
de la comunidad educativa para conocer su perspectiva sobre la inclusién de la interculturalidad y STEM. Y f) Andlisis del entorno
social y cuftural en el que se encuentra la escuela y cémo influye en la inclusién de. Ia dimensién intercultural y STEM. {Obj. 1/Hito
3; Obj. 2/Hito 1).

indicadores: es fundamental incluir indicadores culturales para evaluar el éxito de la iniciativa STEM. Estos pueden incluir la
diversidad de participantes, |a inclusién dé perspectivas culturales en el disefio de proyectos, entre otros.

Conformacion de equipos y participacién de personas: es importante que los equipos de trabajo sean diversos e inclusivos, teniendo
en cuenta diferentes perspectivas culturales. {Obj.2/Hito3)

Formacion en competencias interculturales: es importante que profesores y estudiantes en las iniciativas STEM reciban formacién

"en competencias interculturales, en lo que respecta a la comunicacién intercultural, la comprensién de diferentes valores y
practicas culturales, y problemdticas culturales {escasa representacidn de ciertas culturas en el 4rea de la tecnologia; la brecha
digital en ciertas comunidades; la falta de acceso a recursos tecnoldgicos para comunidades marginadas) , disefo e iniciativas de
actividades que aborden problemdticas culturales, entre otros. (Chj 1/Hito 2) -

Incorporacién de perspectivas culturales en ios objetivos y estrategias: La educacidr intercultural y STEM debe considerar otros
aspectos relevantes como la: a) Equidad en el acceso a la educacidn en STEM, independientemente de su origen cultural, género o
ubicacién geografica, b} Sensibilidad cultural: la interculturalidad |a requiere y la capacidad de comprender y valorar |as diferentes
perspectivas culturales, En STEM, ¢} Conexién con la comunidad: Es importante quelos proyectos y programas en interculturalidad
y STEM se desarrollen en colaboracién con las comunidades locales y se enfoquen en sus necesidades y preocupaciones especificas,
d) enfoque en habilidades y competencias: la educacion y la formacién en STEM se debe centrar en su desarrollo para ser relevantes
y aplicables a la vida real y ) Enfoque en la creatividad y la innovacién: La interculturalidad y STEM para favorecer la creatividad y
lainnovacién al combinar diferentes perspectivas y enfoques culturales, y al alentar la experimentacidn y el pensariento critico en
Ia resolucidn de problemas. (Obj 2/ Hito 2)




Participacién de actores externos y expertos culturales: se debe involucrar & actores externos y expertos culturales en la
planificacién y el disefio de proyectos STEM. Esto permitird asegurar que se incorporen perspectivas culturales relevantes en el
proyecto y gue se aborden las necesidades de las comunidades marginadas. (Obj. 2/Hito 4)

Evaluacion de los proyectos STEM desde una perspectiva intercultural: se deben incluir indicadores y métricas que permitan evaluar
el éxito de los proyectos STEM desde una perspectiva intercultural. Esto permitird evaluar el grado de inclusidn y diversidad en el
proyectoy asegurar que se estan abordando adecuadamente las necesidades culturales.

Estado inicial, Evaluacion y seguimiento de la iniciativa desde una perspectiva intercultural: se consideran indicadores y métricas
que permitan evaluar el éxito de la iniciativa desde una perspectiva intercultural. Esto puede incluir el seguimiento de la inclusién
de personas de diferentes culturas, la medicién de la efectividad de las estrategias interculturales implementadas, entre otros. {
Obj 1/ Hito 1).

*STEM: Sclence, Technology, Englneering y Mathematics.

5. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA

5.1 DIAGNOSTICO DE LAPROPUESTA . ., 0t 750 i

Los resultados internacionales de habilidades cientificas y matematicas posicionan a Chile bajo los promedios mundiales y
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos {OCDE). Un ejemplo de esta medicion es el Programa para la
Evaluacidn Internacional de Estudiantes {PISA) que mide habilidades en mateméticas, ciencias y lectura como resolucién de
problemas, razonamiento y aplicacién del conocimiento a estudiantes de 15 afios. El afio 2018 Chile obtuvo puntajes bajo la media
de la OCDE (2018) en ciencias y matemdticas. En detalle, el promedio nacional en ciencias es de 444 puntos, mientras que el
promediao OCDE es de 489, y en matemdticas Chile obtiene un promedio de 417 siendo el promedic de la Organizacién para la
Cooperacidn y el Desarrollo Econdmicos de 489, en escala de 0 a 1000. En ambas pruebas, ciencias y matematicas, los estudiantes
hombres obtienen 3y 7 puntos mas que las estudiantes mujeres, mientras que a nivel de OCDE estas diferencias son de 5y 2 puntos
en las pruebas de ciencia y matematica respectivamente. Esta evidencia sugiere una deficiente formacién cientifica y matematica,
ademas de una brecha importante de género, la que supera en promedic a los paises que integran la Organizacion para la
Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos {OECD (2023), Science performance Programe para la Eveluacidn Internacional de
Estudiantes (PISA) (indicator). doi: 10.1787/91952204-en)

Situacion similar se observa en otro instrumento de medicidn internacional, Estudio de Tendencias en Matematica y Ciencias
{TIMSS), gue evalia el conocimiento y habilidades en ambas disciplinas. La participacion de la prueba Estudio de Tendencias en
Matematica y Ciencias en Chile incluye aproximadamente 250 mil establecimientos educacionales y cerca de 8.300 estudiantes de
4to y 8vo basico. Los resultados Estudio de Tendencias en Matematica y Ciencias en 4to y 8vo bésico indican un rendimiento bajo
la escala central (500 puntos). Estos resuitados son estables en 4to basico y bordean los 460 y 479 en matematica y ciencias
respectivarmente en el periodo 2011-2015. En el afio 2019, los resultados de Chile a nivel de 4to bésico fueron de 411 puntos en
matematicas, que lo ubican en el puesto 56 de los 64 paises que se someten al instrumento; mientras que en este mismo afo se
observa una disminucién de 11 puntos en ciencias (469) comparado con |os resultados del 2015.

Los resultados de 1a Prueba de Estudio de Tendencias en Matemdtica y Ciencias (TIMSS) en 8vo bésico durante el periodo 1999-
2015 observan mejoras en matematica (392 a 427) y ciencias (420 a 454), pero estas siguen bajo el centro de |a escala, cuyo puntaje
méximo es de 1000. En la Ultima medicion de 2019 a 8vo basico, Chile alcanzé un puntaje promedio de 441 y 469 puntos en
matematica y ciencia respectivamente, manteniendo la tendencia al alza. Finalmente, en 4to basico no existen diferencias en el
rendimiento de hombres y mujeres en ambas disciplinas. Sin embargo, la brecha se acrecienta en 8vo bésico, donde los hombres




obtienen 18 y 12 puritos mas que las mujeres en matematica y ciencias respectivamente. En resumen, la evidencia indica que entre
el 18% y el 30% de los estudiantes en Chile demuestra no poseer conocimientos basicos en las areas evaluadas. Si bien es un
porcentaje alto respecto de lo observado en los demas paises, el porcentaje de estudiantes en Chile es menor que en ! ciclo
anterior del estudio. y en promedio, solo el 1% de los estudiantes en Chile alcanza el nivel avanzado de habilidades (Agencia Educar,
2020).

A nivel nacional, y segun reporta el Departamento de Evaluacién, Medicién y Registro Educacional {DEMRE), los resultados en la
Prueba de Seleccién Universitaria {PSU) entre los afios 2012 y 2016 se mantienen estables con un promedio de 500,2 puntos.
Respecto al Sistema de Medicacion de la Calidad de la Educacidn (SIMCE), instrumento que permite medir habilidades STEM; en
4to basico los promedios nacionales en matematicas han subido 7 puntos {253 a 260) entre 2010y 2018, mientras que la rendicién
en ciencias disminuye entre de 259 a 255 en el periodo 2011-2013. En 6to béasico el promedio en matematica se mantiene estable
y bordeando 250 puntos entre 2013-2018, y para ciencias se observa un aumento de 3 puntos entre 2014 y 2018 (250 a 253 puntos).
En 8vo basico, matemdticas aumenta de 260 a 263 puntos en una década {2009-2019), mientras que los resultados en ciencia
observaron un aiza entre 2009-2013 de 13 puntos (272}, pero van a la baja entre 2013-2017 con un promedio nacional de 258.
Finalmente, en 2do medio ef puntaje promedio nacional en matematica ha experimentado un alza de 16 puntos entre 2001-2018,
y alcanza un promedio de 264, Sin embargo, en clencias el puntaje ha disminuide en 7 puntos del afio 2014 al 2018. (fuente: ben.cl).

Las cifras anteriores son preocupantes, pues muestran en primer lugar una estabilizacién del sistema de educacion chileno, y ia
cristalizacion de ciertos procesos de ensefianza y aprendizaje en matematica y ciencias que no permiten mejoras significativas en
la experiencia comparada. Sumado a esto, la matricula universitaria a carreras cientificas e ingenierias asociadas con disciplinas
STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) ha ido a [a baja a nivel nacional, de acuerdo con indicadores de |a propia
Universidad del Bio-Bio:

Disminucidn de la postulacién efectiva en carreras STEM en ia Universidad del Blo-Blo (afios 2016 - 2022)

Carreras Facultad de Ciencias 60%
Carreras Facultad de Ingenieria 46%
Pedagogia en Educacidon Matematica 72%

Porcentaje de estudiantes matriculados/as por género afio 2022

Hombres Mujeres
Carreras Facultad de Ciencias 50% 50%
Carreras Facultad de Ingenieria 80% 20%
Pedagogia en Educacién matematica 43% 57%

Los resultados en habilidades y conocimientos cientificos y matematicos han impulsado una serie de iniciativas para estimutar y
fortalecer la educacién STEM, considerando que esta contempla una serie de competencias fundamentales para el desarrollo
cientifico-tecnolégico de las naciones (Widya, et al., 2019; Tytler, 2020). Recientemente Corporacién de Fomento de la Produccion
{CORFO) potencia |a formacién STEM a través del proyecto Ciencia 2030 Consorcio Sub-Antartico, y que contempla la integracion
cientifica en procesos de innovacion, desarrollo y transferencia tecnolégica. Uno de los objetivos del proyecto Ciencia 2030 es Ia
creacion de un Centro STEM, pero como espacio virtual de apoyo formativo en STEM.

Las iniciativas mas relevantes implementadas en Chile para mejorar las habilidades v el interés de los estudiantes en areas STEM
se encuentran ubicadas exclusivamente en la Regién Metropalitana. La iniciativa Programa STEM del Ministerio de Educacion de
Chile es relativamente nueva, por lo que atin na existen resultados consolidades a large plazo. Sin embarge, se han implementado




diversos programas e innovaciones que buscan promover la educacién STEM en las escuelas del pais, por lo que se esperan mejoras
en los afios venideros. El otro centro reconocido y ubicado en Santiago pertenece a la Fundacién Mustakis, organizacién sin fines
de lucro que busca promover la educacidn STEM en Chile. La Fundacién ha desarrollado programas y proyectos que buscan
fomentar el aprendizaje y el interés en 4reas STEM de estudiantes en situacidén de vulnerabilidad, al igual que la formacién de
profesores/as en estas areas.

a.1 Lineamientos politicos estratégicos tales como las Estrategias Regionales de Desarrollo Planes de Ordenamiento Territorial,
PLADECO, entre otros

La Universidad del Bio-Blo {UBB), a partir de su naturaleza estatal y piblica cventa con un modelo integrado de Vinculacién con el
Medio (VcM), que estd comprometido con su caracter birregional. En el Modelo Integrado de Vinculacidn con el Medio Universidad
del Bio-Bio se identifican componentes del modelo bidireccional, asociadas a gestién y acciones con el entorno. Por otro lado,
también estan presente la gestién y acciones de vinculacién unidireccionales, come lo son fa Extensién y la Difusién. Por tanto, en
el ambito de Vinculacién con el Medio, el proyecto muestra una preacupacién real por las Comunidades Educativas de ia Regién,
contribuyendo de esta forma a una sociedad més justa y con iguales oportunidades.

En sintonia con las necesidades y propuestas de transformacién del entorno, el proyecto considera |a Estrategia Regionai de Nuble
2020-2028, |a cual, entre otros aspectos, plantea Ejes tematicos (Figura N°1):
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Figura N°1: Visién general de las definiciones estratégicas de la Estrategia Regional de Desarrollo.

El proyecto se identifica con el primer eje temdtico “Territorio y Medioambiente”, en lo que respecta a "promover el desarroilo
territorial de Nuble, de manera integrada y equitativa”, con el segundo eje teméatico “Economia y Capital humang”, y, ademds,
atiende al tercer eje temdtico “Desarrollo Social”, en lo que refiere a “Mejorar las condiciones regionales para un mayor bienestar
de sus habitantes”.

a.2 Desigualdades y discriminaciones de género a nivel territorial vinculadas al problema de la propuesta, especificamente que
afactan a mujeres y personas LGBTIQ+.




Segun el “Informe de Brechas en Educacion Superior 2022”, a nivel nacional persisten importantes brechas de género por areas
de conocimiento; en particular en e drea de |as Ciencias Basicas con un -7,3 puntos porcentuales, y el drea de Tecnologia con -65,5
puntos parcentuales. En lo que respecta al area STEM y la evolucidn de la participacién de matricula a nivel de primer afio de
pregrado, se evidencia la segregacion a nivel de género, en ias carreras STEM,

En nuestro pais, a partir del mayo Feminista del 2018, se comenzaron a cuestionar tas practicas sexistas cotidianas que se daban
en diversos espacios en los cuales habitaban mujeres, nifias y jovenes. Por tanto, la escuela como espacio se ve interpelada,
cuestionando las relaciones patriarcales que se dan dentro de esta, por o cual se toma como bandera de lucha la necesidad de
promover e impulsar una “educacion no sexista, disidente y feminista”, comprendiendo que la escuela no es el origen de las
desigualdades, sino es el lugar en donde se perpetlan, se reproducen y se legitiman las conductas patriarcales y discriminatorias
ante grupos histéricamente desfavorecidos como las mujeres, grupos LGTBQ+* y grupos migrantes {Meyer, 2010).

Desde esta perspectiva son relevantes |os aportes de estudios de género que se vinculan con el campe de la Educacion y en especial
con la ciencia, dado que pueden ser utiles para construir una educacién cientifica que contribuya a una sociedad més justa,
equitativa e inclusiva. Esto porque como sefiala Camacho, {2020} la ciencia en la escuela en nuestro pals se ha ensefiado desde una
visién de ciencia tradicional y androcéntrica, que ha excluido a las mujeres de la actividad cientifica desde sus comienzos, que ha
invisibilizado la produccién cientifica femenina y que ha reproducido estereotipos de género a través de las practicas pedagdgicas.

Para desarrollar iniciativas en el drea de género, la Universidad del Bio-Bio cuenta con el apoye de la Direccidn General de Géneros
y Equidad; de organizaciones internas académicas, tales como “Mujeres por la Ingenieria” y “Mujeres por la Ciencia”; y de
experiencias académicas derivadas de los proyectos Ciencia 2030 e Ingenieria 2030,

a.3 Desigualdades y discriminaciones a nivel territorial que afectan a grupos culturalmente diversos vinculadas al problema de
la propuesta, come lo son el pueblo tribal afrodescendiente, las comunidades migrantes y/o los pueblos indigenas.

En la Regién de Nuble, existen dos establecimientos que cuentan con “Aulas STEAM”. Concretamente, en el Liceo Bicentenario
Técnico Puente Nuble de la Comuna de San Carios y el Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San Nicolds de la Comuna de
San Nicoids. Sin embargo, desde la SEREMI* de Educacién se sefiala que existen mas de un 50% de establecimientos rurales, con
escasos recursos y con alta vulnerabilidad. '

En la regidn de Nuble, hay una falta de acceso a recursos y oportunidades para grupos culturalmente diversos para ei desarrollo de
habilidades en STEM. Concretamente, no existen programas educativos especializados que atiendan las necesidades de estos
Erupos.

b} Variables palitico-estratégicas, académicas y normativas de 13 institucién que incidan en el problema o permitan resolverlo a
través de la experiencia y conocimientos previos, en sus diversas areas de desarrollo {docencia, investigacion, innovacion,
transferencia tecnologica, entre otras)

b.1 Para promover el desarrollo de la dimensién cientifica-tecnolégica, la Universidad del Bio-Bio cuenta con experiencia de
formacién tanto en dreas STEM, a nivel de pregrado como de postgrado (Magister en Ensefianza de las Ciencias), v est3 formando
parte de los proyectos Ciencia 2030 e Ingenieria 2030. De este modo, aspiramos a constituirnos en un Centro STEM orientado a
colaborar con las politicas publicas del Ministerio de Educacidn y del Gobierno regional, favoreciendo la Educacion STEM mediante

la integracién y colaboracidn entre una comunidad interdisciplinaria de académicos universitarios y profesores de Ensefianza
Media.

Las variables politicas- estratégicas son fundamentales para el éxito de la politica STEM en ia Universidad del Bio-Bio, pues esté
presente el compromisc y la voluntad politica de las autoridades universitarias para promover la politica S5TEM, asf como la
capacidad y disposicién de la Universidad para establecer asociaciones con otras instituciones.




Por otro lado, las variables académicas son cruciales para la promocién de la politica STEM en la Universidad y en el entorno. En
particular, en la Universidad del Bio-Bio, estas variables garantizan la calidad de la educacién STEM, la disponibilidad de
oportunidades de investigacién y la capacidad de los docentes para impartir cursos y programas en STEM.

En lo que respecta a las variables normativas, la Universidad del Bio-Bio posee una Direccién General de Géneros y Equidad y cuenta
con una poiltica integral de género, que promueve la igualdad de oportunidades y la no discriminacién.

Por otro lado, la institucion cuenta con la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, la Direccién General de Innovacién y el Centro
de Innovacién, entre otros, que contribuyen a fomentar ecosisteras de innovacién, creatividad, emprendimiento, v €l desarrollo
competitivo y sustentable, actuando en concordancia can las politicas de la Direccidén General de Géneros y Equidad.,

Por tanto, en la promocion de la politica STEM, la Universidad del Bio-Bio cuenta con una combinacién efectiva de compromiso
politico, recursos financieros, calidad académica y politicas normativas; lo anterior, sumado a la estrecha colaboracién con el
Gobierno regional de Nuble, permite enfrentar los desafios futuros en STEM y ayudar a construir una sociedad mas innovadora,
sostenible, con igualdad de género y sin discriminacién.

*STEM: Science, Technology, Engineering y Mathematics.

*OCDE: Organizaclon para la Cooperacidn y ef Desarrolle Econdmico,

*TIMSS: Estudio Internacional de Tendenclas en Matemadticas y Cienclas

*LGTBQ+, Hace referencia al conjunto de leshianas, gals, personas trans, bisexuales, Intersexuales y qeer

*SEREMI. Secretarfa Reglonal Ministerial
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'5.2 PROBLEMA? DE LAPROPUESTA' -

{1) Problema:

El sistema educacional de la Regién de Rluble presenta debilidades en el desarrollo de habilidades cientifico- tecnolégicas STEM en
sus estudiantes debido al bajo uso de metodologias activas, evaluacién auténtica, apoyo y recursos para actividades STEM, que no
favorecen |a paridad de género, Inclusién e interculturalidad. Esta situacién se traduce en un desequilibrio en las oportunidades de
aprendizaje y desarrollo de habilidades STEM de ios estudiantes, lo que puede limitar su futuro académico y profesional.

Principales grupos beneficiarios

El proyecto se abordard mediante un estudio piloto que incluye tres establecimientos en ensefianza basica y media, pablico, mixto
¥ que participen del Programa de Acceso a la Educacién Superior de la Universidad del Bio-Bio (PACE UBB) altamente vulnerable.
Ademas, en educacién superior se considera en la formacién inicial de profesores, |a carrera de Pedagogia en Ciencias Naturales
de la Universidad del Blo-Bio, y a nivel de Programa de postgrade, el Magister en Ensefianza de la Ciencia (MEC).

2
Posteriormente, el foco o problema deberd traducirse en el objetivo general, mientras que las causas principales del foco o problema deberdn traduclrse en los
objetivos especificos de |a propuesta.



{2) Causas especificas del problema a resolver

Los/as profesores/as de ciencias y matematicas, y quienes son responsables de enfrentar el desafio STEM contintan priorizando el
aprendizaje de contenidos por. sobre habilidades cientfficas. Es importante aqul. sefialar que la filosofia STEM posiciona las
habilidades cientificas, y multidisciplinariedad como elementos fundamentales en sus propuestas metodolégicas y practicas a todos
los niveles de educacién. La docencia centrada en contenidos, ya sea en clases tebricas o practicas (ej., laboratorios), no ha
mostrado la eficiencia esperada para el desarrollo de aprendizajes y competencias cientificas.

La dimensidn multidisciplinaria de la educacion cientificay tecnolégica centrada en STEM, colisiona con la ausencia de colaboracién
docente entre profesores de ciencias y matematica. Esta realidad profesional se evidencia de forma transversal en el sistema
escolar, donde profesores/as de disciplinas cientificas trabajan de forma aislada y tradicional {transmisién de contenidos), y sin
atender a 1a naturaleza colaborativa del desarrollo cientifico y sus précticas. Por supuestd que esto producto también de una cultura
escolar que limita la colaboracidn profesional, y que tiene consecuencias directas en la falta de innovacién y aplicacién de nuevas
metodologias en el aula, que inciden en la cristalizacién de ciertos procesos de ensefianza-aprendizaje en matematica y ciencias
que no permiten mejoras significativas en la experiencia comparada. ‘

En la Universidad y a nivel regional, no existe un espacio donde se produzca la cualificacién de diversos actores que contribuyan a
desarrollar las habilidades, y es alli donde se hace necesario un espacio STEM para poder trabajar hoy, en funcién de unprograma
piloto; y en el futuro, para escalar a otros actores de la regidn; de tal forma que . atlenda a un plan de desarrollo estratégico, que
dé cuenta de lineas estratégicas de trabajo, de mecanismos de mejora contlnua de' una marcada bidireccionalidad con fa
comunidad educativa, gobierno regional, Organismos de Educacién Municipal y Eitatales.

£n el intertanto, los esfuerzos realizados para revertir esta situacion se han centrado en capacitaciones en didactica de las ciencias
y sus diferentes metodologias de ensefianza y aprendizaje, ademds de herramientas de evaluacién e investigacién educacional. Sin
embargo, estas nuevas herramientas y metodologias no logran integrarse en las practicas docentes, producto de la ausencia de
seguimientos y acompafiamientos a los/as profesores/as después de {a capacitacién. Alo anterior, se suma la aita vulnerabilidad
socioecondmica de la regién de Nuble, las limitaciones de espacios de aprendizaje colaborativos, y carencias de insumos
tecnolégicos y/o précticas que solo estimulan las practicas docentes tradicionales (transmisidn-recepcién).

Referente a ta bidireccionalidad el proyecto permitira realizar propuestas de mejora en las metodologias activas de aprendizaje
para las asignaturas priorizadas de la carrera de Pedagogia en Ciencias Naturales y del programa Mag/ster en Ensefianza de las
Ciencias de la Universidad del Bfo-Bio. Ademas de generar una comunidad de aprendizaje dé co-construccion entre los distintos
académicos, estudiantes de pre y postgrado, equipos directivos, docentes y estudiantes de los establecimientos educacionales,
junto con los organismos gubernamentales del drea de educacidn a nivel regional. :

TSTEM: Science, Technology, Engineering y Mathematics.

6. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Los objetivos de la propuesta deberén responder directamente al problema identificado, donde el objetivo general debe corresponder
a la traduccién del problema principal y los objetivos especificos a sus cousas especlfi icas {dsl prob!ema)

Desarrollar habilidades cientificas-tecnoldgicas con perspectiva de género, inclusidn e interculturalidad, mediante un programa
piloto en Establecimientos Educacionales publicos seleccionados de ensefianza basica-media'y en la Universidad del Bio-Blo.
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1. Diagnosticar el estado del enfoque educativo STEM para el desarrollo de habilidades cientfficas-tecnolégicas en
establecimientos educacionales de ensefianza basica-media, y superior.

interculturalidad.

2. Implementar un piloto para el desarrollo de habilidades cientfficas-tecnolégicas mediante |a incorporacion del enfogue
educativo STEM en estabiecimientos educacionales publicos seleccionados con perspectiva de género, inclusién e

Bfo-Bio.

3. Generar una comunidad de aprendizaje regional que contara con un espacio de cualificacién STEM en la Universidad del

7. PLAN DE TRABAIO: O OBJETIVOS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV {DURACION 18 a 24 MESES)
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Hito 1: Estado del arte del
enfoque educative STEM
usado en educacién,
elaborado.

Mes 1 a Mes 6*

Revisidn sustematnca de los Gltimos 5 aiios de iniciativas
de STEM.

Establecer la Brecha de género para establecer medidas
adicionales especiales.

Reflexiones sobre creencias y pricticas existentes activas
y participativas

Clasificacion de actividades STEM

Informe de {a elaboracién def estado
del arte del enfoque educativo STEM

Hito 2: Instrumentos de
diagnéstico cualitativos en
STEM para los docentes y
estudiantes de los
establecimientos de
Educacién Baisica, Media y
Superior, aplicados.
Mes1aMesé

Disefio y Validacién de los instrumentos de diagnéstico

Elaboracién de protocolo de entrevistas para el
levantamiento de informacién.

Realizacion de Entrevista a Docentes y estudiantes con
igualdad de geénero de ciencias, tecnologia y matemdtica,

Analisis de los resultados del diagndstico cualitativo.

Informe de resultados de diagnéstico
cualitativo en STEM de los docentes y
estudiantes de establecimientos de
Educacién Bdsica, Media y Superior,

Hito 3: Instrumentos de
diagnéstico cuantitativos de
las practicas pedagégicas en
STEM en establecimientos
de Educacién Bésica, Media
y Superior, aplicados.

Disefio y Validacidn de los instrumentos de diagnéstico

Aplicacidon de la técnica de observacién de clases con
igualdad de género para establecer practicas docentes
en STEM.

Aplicacién de encuesta acerca de las

pedagégicas en STEM.

practicas

Informe de resultados de diagnéstico
cuantitative  de las practicas
pedagégicas en STEM en los
establecimientos de Educacién Bdsica,
Media y Supertor.

Mes 7 a Mes 12 Andlisis de los resultados del diagnéstico cuantitativo.

Hito 4: Propuesta de | Priorizacién de asignaturas de la carrera y programa a | Infarme de la  propuesta de
incorporacién de las | revisar y retroalimentar, incorporacién de las metodologias
metodologias activas de | Revisién de las metodologias de ensefianza utilizadas en | activas de aprendizaje para la carrera

aprendizaje para la carrera

las asignaturas.

de Pedagogia en Ciencias Naturalesy el




Naturales y el Magister en
Ensefianza de las Ciencias
de la Universidad del Bio-
Bio.

Mes 13 a Mes 24

de Pedagogia en Cjencias\

Jornadas de revision de las metodologlas a partlr del .
. dlagnésnco levantado.

Generacién de propuestas de metodologfas activas de
aprendizaje para las asignaturas-priorizadas de la, carrera
y programa.

Retroafiméntacién 2 ' la  carrera vy progfar’na
proporcionando.oportunidades para que estudiantes de

| postgrado y directores de tesis coiaboren en la

recopilacién y  andlisis de datos, validacién  de
instrumentos como insumos de su tesis e investigacidn.

Magister ‘en Ensefianza de las Ciencias
de la Universidad del Bio-Bio.

Hito 1: Manual de entornos
de aprendizaje con
situaciones

de competencias en aula
STEM Nuble, validado.
MeslaMesé

'STEM Science, Technology, Englneermg y Mathematlcs
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Identificacién de los contextos mas significativos de Ea
region para abordar la diversidad e mciusuén en.el aula
STEM Nuble, acorde con las competencias del
estudiantado.

contextualizadas a la regién,
para abordar la diversidad

_Elaboracién de entornos de aprendizaje en contextos,

problemas, indagaciones, ABP y proyecto para abordar
la diversidad e inclusién de competencnas enel aula
STEM Nuble,

Validacion del manual de entornos de aprendizaje en
contextos, problemas, indagaciones, ABP y proyecto-
para abordar la diversidad e inclusién de competencias
en el aula STEM Ruble.

Informe del disefio y validacién del
Manual de entornos de aprendizaje
con situaciones contextualizadas a la
regién para abordar la diversidad de
competencias en aula STEM Ruble.

Hito 2: Kit de actividades
practicas pedagégicas en
STEM para abordar |la

aula, construido.

Identificacién y seleccién de actividades experimentales
en STEM para trabajar |a diversidad e inclusidn en el
aula.

diversidad e inclusién en el

Desarrollo del kit de actividades practicas STEM, para
abordar la diversidad en el aula, a partir de actividades
experimentales.

Informe de la construccién del Kit de
actividades précticas pedagégicas en
STEM para abordar la diversidad e

capacitacién docente para
implementar el uso del Kit

Establecer convenios con instituciones de educacién de
la regién de ftuble.

Mes 7 a Mes 12 Creacién de manuales de uso del Kit STEM pafa abordar | Inclusion en el aula.
la diversidad en el aula y la colaboracuén para docentes
y estudiantes.

Mito 3: Programa de Elaboracidn del programa de capacitacién

Informe de la realizacién del Programa
de  capacitacién  docente  para




de practicas pedagégicas en
STEM, realizado.
Mes 9o Mes 18

Generar espacios de encuentro donde estudiantes de
postgrado e investigadores de la Universidad del Blo-
Bio, y docentes de los establecimientos colaboren en
investigaciones en desarrollo de habilidades STEM.

Realizacién de programa de capacitacién docente en
uso del Kit de actividades de practicas pedagdgicas en
STEM,

implementar ef uso del Kit de practicas
pedagégicas en STEM.

Hito 4: Piloto de Kiten STEM
en establecimiento de la

Regi6n Nuble,
implementado y evaluado.
Mes 13 a Mes 24

Planificacién de actividades préctica pedagdgica en
STEM en establecimientos de la regién de Nuble.

Establecer convenios con instituciones de educacién de
la region de Ruble.

Ejecucién de actividades practicas pedagodgicas en STEM
en establecimientos de la region de Nuble. / Uso de Kit
en STEM. (pasantias, olimpiadas, encuentras, talleres,
entre otros).

Realizacion de seguimiento a las actividades practicas
pedagogicas en STEM.

Establecer la eficacia de la implementacién del proceso
de ejecucion de actividades practicas pedagégicas en
STEM,

Informe de implementacién vy
evaluacidn del piloto de kiten STEM en
la Regién de Nuble,

*STEM: Science, Technology, Engineering y Mathematics.
ABP: Aprendizaje Basado en Problema.

Mes 1o Mes 12

comunidad de aprendizaje.

Hito comunicacional,

) OBJETIVO_ ESPE@:(E!’C'O-N.'???Z Generar una comunldad de aprendlzaje regional que contaré con un espauo de cualrfacaaén STEM‘
T o = ien Ia Umver5|dad del Blo B[o LR ol :
" Hitos _ r—i- : Actlwdades e .' i o )
Identtflcacu‘)n de los actores a nlvel reglonal
Hito 1: Comunidad de | Conformacién del equipo de trabajo.
aprendizaje regional, Definicién de roles y planificacién estratégica de la Informe de la conf?rmac'dn de I3
conformada. comunidad de aprendizaje regional.

Hito 2: Anteproyecto para

espacto  de cualificacién
para el desarrollo de
habilidades cientificas-

tecnoldgicas en la regién de
Nuble, realizado.
Mes 7 a Mes 12

Definicién de recintos y sus usos para determinar la
superficie y distribucién de espacios.

Realizacién del anteproyecto.

Revisidn del anteproyecto.

Validaciéon del anteproyecto con la comunidad de
aprendizaje.

Informe con anteproyecto del espacio
de cualificacién para el desarrollo de
habilidades cientificas-tecnoldgicas en
la regi6n de fuble.

Hito 3: Proyecto de disefio
arquitecténico Y de
especialidades para el

Desarrollo del disefio arquitecténico.

Desarrollo del Proyecto de Ingenieria Estructural

Informe con proyecto de disefio
arquitecténico y de especialidades
para el espacio de cualificacién para el




espacio

para el
habilidades
tecnolégicas en la regién de
Nuble, elaborado.

Mes 13 a Mes 24

desarrollo  de | eléctricas y climatizacién

de cualificacién | Desarrollo del Proyecto de Instalaciones sanitarias, .

cientificas-

Revision y validacion del Proyecto de disefio
arquitecténico con la comunidad de aprendizaje.

desarrollo qe habilidades cientificas-
tecnolbgicas en la regién de Nuble,

*STEM: Science, Technology, Engineering y Mathematics.

8. INDICADORES DE LA PROPUESTA

AT R PR S RS e

T
_Mea%s'de enf“?iclén*
] RE

o T T b T —:J—.
’%a—x;-

o’mb;e Indicad
OEN°1 Ndmero de asignaturas con Namereo de 0 4 Informe de las asignaturas con
propuesta de incorparacién de asignaturas propuesta de mejora.
metodologias activas de
aprendizaje, en carreras de la
Universidad del Bio-Bio.
- DEN®2 | Ndmero de docentes de educacién Numero de 15 24 Informe de docentes
bdsica, media y superior . docentes capacitados,  desagregados
capacitados. porsexo.
OEN°2 Numero de estudiantes de Numero de 30 60 Informe  de  estudiantes
educacién bésica, media y superior estudiantes participantes del programa de
participantes del programa de desarrollo de habilidades
desarrollo de habilidades cientificas-tecnolégicas,
cient(ficas-tecnoldgicas. desagregados por sexo.
OE N°3 Numero de instituciones a nivel Numero de ] 10 Informe de participacidon de
regional participantes de la instituciones instituciones en la comunidad
comunidad de aprendizaje. de aprendizaje regional.

Los medios de verificacidn son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un medio de verificacion prectso

per indicador, que apunte directamente al cumplimiento de dste.



9. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].

9.1 _PRESUPUESTO

Afio 2 [En MS$]

- -} Afo1{enm$] Total
ITEM . -
. ] SUB_ITEM GA-STO MINEDUC. MINEDUC MINEDUC
Remuneraciones (Docentes)
Contratacion de Honorarios {Docentes)
Docentes
Seguros de accidente (Docentes)
Remuneraciones (Académicos)
Honorarios {Académicos)
Contratacién de
acadeémicos {exclusivo Transferencias postdoctorales
vEs} (Académicos)
Seguros de accidente
{Académicos)
Remuneraciones (Equipo de
RECURSOS HUMANOS :
. gestion)
{Cuenta corriente)
Contrat-amén de equipo Honorarios (Equipo de gestién) | 35.000 35.000 70.000
de gestion
Seguros de accidente {(Equipo de
gestién)
Remuneraciones (Ayudantes)
Contratacidn de Honorarios (Ayuda ntes) 3.000 3.000 6.000
ayudantes y tutores
Transferencias a estudiantes
{Ayudantes)
Remuneraciones (Otras
contrataciones)
Otras contrataciones
Honorarios (Otras 15.000 15.000 30.000

contrataciones)

Visita de especialista

Movilizacién [Visita especialista)

Mantencidn (Visita especialista)

Seguros (Visita especialista)

Honorarios {Visita especialista)




GASTOS ACADEMICOS
{Cuento corriente}

Actividades de formacién
y especializacidn

Movilizacidn (Formacién)

2.500

2.500

5.000

Viadticos/mantencidn
{Formacidn}

2.500

2.500

5.000

Seguros {Farmacion)

Inscripcion {Formacion)

5.000

5.000

10.000

Actividades de vinculacion
y gestién

Moavilizacidn (Vinculacion)

7.500

7.500

15.000

Viatico/Mantencién
{Vinculacion)

7.500

7.500

15.000

Seguros {Vinculagidn)

Servicios de alimentacion
{(Vinculacion) -

Movilidad estudiantil

Movilizacién (Movilidad})

Mantencién {Movilidad)

Seguros {Movilidad)

Inscripcidn (Movitidad)

Asistencia a reuniones y
actividades académicas

Movilizacién {(Asist. Reuniones)

2.500

2.500

5.000

Mantencion/ Vidtico {Asist.
Reuniones)

2.500

2.500

5.000

Seguros {Asist. Reuniongs)

Sery. de alimentacién (Asist.
Reuniones)

1.500

1.500

3.000

QOrganizacién de
actividades, talleres y
seminarios

Mantencién/ Viaticos (Org.
Talleres)

5.000

5.000

10.000

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios (Qrg, Talleres)

10.000

10.000

20.000

Otros servicios (Org. Talleres)

Movilizacion {Org, Talleres}

2.500

2.500

5.000

Serv. de alimentacién {Org,
Talleres)

3.500

3.500

7.000

Servicio y productos de difusién
{Org. Talleres)

7.500

7.500

15.000




Materiales e insumos (Org. 7.500 7.500 15.000
Talleres)
Material pedagégico y
académico {Org. Talleres)
Serv. De apoyo académico (Org.
Talleres)
Servicios audiovisuales y de
comunicacion (Org. Talleres)
Arriendo de espacios {Org. 1.500 1.500 3.000
Talleres)
Arriendo de equipamiento (Org.
Talleres)
Contrataciones {(Fondos
concursables)
Servicios de consultoria (Fondos
Fondos concursables
concursables)
Otros gastos corrientes {Fondos
concursables}
Mantenimiento y reparaciones
Serviclos de acceso y suscripcion | 10.000 5.000 15.000
Servicios de mantencién, Servicios de telecomunicaciones
reparacion, soporte y
SEEUros Servicios baslcos
Gastos envio correspondencia
Seguros
Arriendo de equipamiento
Otros gastos Arriendo de espacios
GASTQS DE
OPERACION Otros
{Cuenta corriente)
Materiales e insumos 7.500 7.500 15.000
Materiales pedagodgicos e
insumos Material pedagdgico y 25,000 25.000 50.000
académico
Servicios de apoyo académico
Serviclos de apoyo
académico y difusién
Servicios y productos de difusién 6.000 6.000 12.000




Servicios audiovisuales y de 5.000 5.000 10.000
comunicacion -
Tasas publicaciones cientificas 1.500 1.500 3.000
Impuestos, patentas y
otros (exclusive UES) Impuestos
Patentes
SERVICIOS DE Consultoria de firma consultara | $5.000 45.000 100.000
CONSULTORIA Consultorias
{Cuenta corriente) Consultorfa individual 10.585 10.585
Blenes Inmuebles y Btenes Inmuebles y terrenos
terrenos . oo
Equipamiento e instrumental de | 35.000 20.833 55.833
apoyo para la docencia,
! innovacién, investigacion,
Equipamiento e -
. _laboratorios y/o talleres
instrumental de apoyo - :
Equipamiento audiovisual, 25.000 10.000 35.000
BIENES computacional y de informacién
{Cuenta copital} -
Soporte informdtico y bases de
. datos ’
Otros Bienes
Desarrollo de softwares
Alhajamiento y moblliario | Alhajamiento y mobiliaric 10.000 10.000

Fondos concursables

Bienes (Fondos concursables)

OBRAS
{Cuento copital)

Obra Nueva

QObra Nueva

Ampliacién

Ampliacién |

Remodelacién

Remodelaciéon

Estudios de obras

factibilidad y disefio

Estudios prefactibilidad, -




"y |

T "k"l" -J"k

DESCRIPCION Y.IUSTIFICACION = ;;;;«# -

- J‘-ﬂ‘“mrﬁlﬁx.:f’ln.zf—‘.hp‘ ..}‘

consultoria

diagnosticar el estado de situacidén de aplicacién de metodologias,
ensefianzas y disposicion de aulas STEM, y los factores que producen estas
brechas en los establecimientos educacionales de 1a Regién Nuble.
Servicio de Consultoria para el desarrollo de estudios de disefio
arquitecténico para la factibilidad de construccién de un espacio de
cualificacidn y co construccidn para el desarrollo de habilidades cientificas-
tecnoldgicas con dreas de trabajo para actividades presenciales y virtuales,
en ambientes multifuncionales para estudio colaborativo en contexto, con
perspectiva de género, inclusién e interculturalidad.

ITEM bows | E . T ‘ ik 'OBJETIVO E HITO ASOCIADO
D AT e e AT e T IR nrmuﬁgl I-G‘F-"!"‘ e ﬁt1;---.-.’ !ﬁm P SR N LAY &?kc*
Recursos Profesionales del equipo de gestion con especializacion en vinculacién con OEN®1-HitoN"1, N*2, N°*3y
humanos el medio, capacidades de direccién de equipos y planificacién de N°4
actividades, contratacién de ayudantes y monitores para el trabajo en QEN®2-HitoN°1, N"2, N*3y
terreno que participen de forma transversal en la ejecucién del proyecto N°4
por los 2 afios, y otras contrataciones de profesionales especificos para el OE N*3 - Hito N°3
logro de los objetivos, tales como arquitecto, disefiador gréfico, ingenieros
de apoyo, profescres con especialidad en habilidades cientificas-
tecnolégicas, entre otros.
Gastos Programa de formacién y capacitacién en temas de vinculacién con el OEN°1—HitoN"1, N°2, N3y
académicos medio, ademas de encuentros y seminarios con estandares internacionales N*4
de fortalecimiento de las capacidades de STEM de la Facultad de Ciencias, OEN°2-Hito N" 1, N*2, N*3 ¥y
¥ en las &reas de educacion, tecnologla, v ciencias en los distintos niveles N°4
de ensefianza, que son parte de la propuesta. En estas instancias de
capacitacién participarén directivos, académicos, profesionales y alumnos
de pre y postgrado vinculados a las areas del proyecto.
Gastos de Gastos que permiten cubrir la operacidn del proyecto, materiales OEN°1-HitoN° 1, N°2, N3y
operacién fungibles, equipamiento educativo, servicios y productos académicos y N4
difusién, asistencia a reuniones y actividades académicas, servicios de OEN"2-HitoN®1, N°2, N*3y
coffee para talleres, reuniones, seminarios, arriendo salén, materiales de N°4
oficina, viaticos, pasajes, traslados, entre otros.
Servicios de Contratacién de servicio de consultorias y/o asistencia técnica para OEN°1-HitoN"1yN°2

OEN"3 -Hito N2y N°3

Bienes Equipamiento computacional y audiovisuales para el trabajo del equipo de OEN°1-HitoN®"1, N2, N3y
gestion del proyecto, ademas de equipamiento cientifico tecnoldgico para N°4
investigacién, implementacién de espacios de trabajo a través de la OE N° 2 - Hito N°3, N*4
compra de mobiliario para el desarrofio del kit tecnolégico en STEM.,

Obras

*STEM: Science, Technology, Engineering y Mathematics.




10. ANEXOS

CURRICULO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL PROYECTO

e EQUIPQ DIRECTIVO

DATOS PERSONALES

S
S CORREO] ELECTRONICO.INSTITUCIONA
AR e etanime S Rl e ) e

rectoriaubb@ubiobio.cl

RECTOR uBB

P A
2 ;g(en horas semanales)
S vhn L:;sg-m:-};'__..d-.

FORMACION ACADEMICA

‘{:':*-' r“".x-&.—&‘&;.. R
T St “%hﬂrums

R .,z;il
mumvsnsmnw

Magister en Administracién de Empresas g

Universudad de Santiago S

Doctorado en Contabilidad y Finanzas - -

Universidad de Zaragoza




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

FAWAZ

YiZzi

MARIA JULIA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

mfawar@ubiobio.cl

PRO-RECTORA UBB

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanates)

a4

FORMACION ACADEMICA

- TiTULOS 7 N
‘ UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
; {pregrado)
Socidloga Pontificia Universidad Catélica de Chile Chile 1975
i GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAfS ARO OBTENCION
(postgrado}
Master en literatura Hispanoamericana University of Pittsburgh Estados Unidos 1981
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNQ . NOMBRES
BARADIT ALLENDES ERIK

CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

ebaradit@ubiobio.cl

VICERRECTOR ACADEMICO

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

| 44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD pals ARNO OBTENCION
{pregrado)
Profesor de fisica Universidad Federacién Rusa Rusia 1991
Licenciado en Fisica Universidad Federacién Rusa Rusia 1991
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pAls ARO OBTENCION |
{postgrado)




Magister en Ciencias Matemdticas

Universidad Federacién Rusa

Rusia 1979

Magister en Ciencias Fisica

Universidad Federacién Rusa

Rusia . 1979

Doctor en Ciencias

Universidad Federacién Rusa

Rusia 1891

DATOS PERSONALES

W‘ = P e T
CARGO ACTUAL EN\INSTITUCION,?‘%;
R

R P e e

:VICERRECTOR (13 ASUNTOS ECONOMICOS

%g%%s;n

pEe
g

: 'Uniﬁersidad de Taica .

Magister en Finanzas

Universidad de Chilé

Dr. en Economia Finénclera y Contabilidad

Universidad Complutense de Madrid *-

DATOS PERSONALES

CARO

e
ZABELLIDO MATERNO 0=

A e T *i;-‘*-"-"‘m’ﬂi‘?:‘:‘.zuz:“
Al.s-'

~—TEL€FONO STITUCION

R e R e e B A T

R wr»ﬂmgmﬁ;

@W%‘:EFFW'
-EN NSTITUCION

VICERRECTORA DE INVSTIGACION Y
POSTGRADO

ey JOAENABK‘E)"ETRABA]OW T
[
£ JORNADS DETRABAIO

ﬂ‘.l

- Pe

Ingeniero de Ejecucidm en cOmputadén e
Informética

Universidad de Concepcién -




-GRA'D((; ig::\a%il;mco_s ' UNiVERSI{')AD . pals - N | »;_iﬁq oaréwéléw _
Magister en Ciencias de la Computacién Universidad de Concepcidn Chile 2001
Doctora en Informatica Universidad de Castilla La Mancha Espaiia 2007
e EQUIPO EJECUTIVO
DATOS PERSONALES
l _APEL'LIDO PATERNO B .ﬁl’-l;:l,LIDO MAT;F;ND - o N-OMB—RE_S .
Toledo Montiel J. Fernando

CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL "

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION " _

Profesor Asoclado. Depto. de Ciencias

ftoledo@ubiobio.cl 42(2) 46 3050 Basicas, Facultad de Ciencias.
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
.(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD " PAlS ; " ANO OBTENCION
{pregrado) L ) . ’
Bachiller en Ciencias Universidad Austral Chile 1978
] GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD - PAIS . - | ARO OBTENCION
{postgrado}) . IR o -
Magister en Matematica Universidad de Santiago Chile 1982
Doctor en “Modelos innovadores de Ensefianza,
Aprendizaje y Desarrc.:llo ?,e Instituciones UNED Espafia 2011
Educativas
DATOS PERSONALES
' " APELLIDO PATERNO, - - APELLIDO MATERNG " NOMBRES
Sanchez Soto Ivan

CORREO ELECTRONICO INSTITUdONAL )

" TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION *

isanchez@ubiobio.d

41-3111330

Profesor Titular, Director Magister Ensefianza
de las Ciencias, Depto de Fisica, Facultad de
Ciendas.




JORNADA DE. TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

a4

FORMACION ACADEMICA

TiruLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado} .
Profesor Matematica y Fisica Pontificta Universidad Catélica de Chile Chile 1989
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD Pails ARNO OBTENCION
{postgrada)
Magister en e““”:l’::ade las Ciencias ¢/m Universidad de Concepcién Chile 1998
Doctor en ensefianza de las Ciencias Universidad de Burgos Espafia 2008
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO_ NOMBRES
Pulgar Neira Javier

" CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONG INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

jpulgar@ubiobio.cl

Profesor Asistente; Depto. Fisica, Facultad de
Ciencias, UBB.

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

44
FORMACION ACADEMICA
TiuLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado)
Licenciatura en Cienclas Fisicas Universidad de Concepcion Chile 2010
i
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARNO OBTENCIAN
(postgrado) )
Doctorado en Educacién Universidad de California Santa Barbara Estados Unidos 2019
Magister en Educacién Universidad de California Santa Barbara Estados Unidos 2017
Magister en Ensefianza de las Ciencias Universidad del Bio Bio Chije 2013
DATOS PERSONALES
3 T
APELLIDO PATERNO i APELLIDO MATERNO NOMBRES
Arancibia Avila Patricia




CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONQ INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Pinchelra I
13

b —_— — —— it S — -
parancib®ubiobio.c) 42(2) 46 3120 ! Profesor Titular. Depto. c?e Ciencias Basicas,
X Facultad de Ciencias.
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS
(pregrado) UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
Licenciatura en Biologia Universidad de Concepcidn-Concepcidn Chile 1982
E GRADOS ACADEMICOS
; UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
(postgrado)
Ph.D.
Oceanogr.aphv and Limnalogy with a University of Wisconsin-Madison, Wi Estados Unidos 1994
minor in Botany
DATQS PERSONALES
r /
APELLIDG PATERNO APELLIDO MATERNO | NOMBRES :
Y r
Torres Ximena {

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONOQ INSTITUCIONAL

i

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

! Docente Jornada Completa del Depto de Fisica

APELLIDO PATERNC i

ximena@ubiobio.cl 41 3111366
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
{pregrado)
Licenciatura en ciencias fisicas de Concepcidn Chile 1990
1 GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
3 {postgrado)
Magister en Ciencias Fisicas de Concepcién Chite 1992
Doutorado en Geofisica Espacial INPE Brasil 1998
DATOS PERSONALES
APELLIDO MATERNO NOMBRES




Herrera

San Martln

"de_zb'fﬂmfﬁ‘ﬁk&m"

NSTITUCIONAI.'*??% -._f‘ 7

Profesor asisterité'A', Dpto Ciencias Educacidn,
Facultad de Educacién y Humanidades.

Profesor de Estado en Biologla y Clencias

Naturales
AT W.},:rmﬁxﬂ'x‘g_ﬁ*
et %GRADOS’ACA%EMICOS

Magister en Direccién y Gestién Escolar de
calidad curriculo y Gestién Educativa,
Universidad del Desarrollo

. Universi&ad del Desarrollo -

Magister en Ensefianza de las Ciencas Didactica
de la Cienclas, Universidad del Bio-8io

Universidad del Bio-Bio

Doctor en Educacién en Didéctica dela

Matematica y Ciencias Experimentales

Universidad Auténoma de Barcelona

Chile 2010
Chile 2013
Espafia 2016

DATOS PERSONALES

HESD

F o= ,F,_-_O 5

“1;5,:* Ea"-‘q.n‘f"{'-l‘-\w.‘-«';.-*r.z_?zf AT EEEE Rl

+56 413111102

Docente Media Completa del Depto de Fisica

Ingenieros de ejecucitn en electrénica

Universidad del Bio-Bio




GRADOS ACADEMICOS .
(postgrado) UNI\{'ERSIDQD_ PAlS ARO OBTENCION
Magiste Ensef | i i
gister en Ensefianza de las ciencias mencidn Universidad del Bfo-Bio Chile 2012
Fisica
Magister en ciencias Fisica Universidad del Bio-Bio Chile 2019
DATOS PERSONALES
‘APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERNO ~* NOMBRES
WEGERTSEDER MARTINEZ PAULINA ALEJANDRA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

pwegentseder@ubiobio.cl

DIRECTORA GENERAL RELACIONES INSTITUCIONALES

JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales}

a4
FORMACION ACADEMICA
TITULOS (pregrada) "UNIVERSIDAD bAis ARO
_ OBTENCION
ARQUITECTO UNIVERSIDAD DEL B[O-B[D CHILE 2009
GRADOS ACADEMICOS {postgrado) : UNIUERSI;)AD Pals ARo. -
_ _ - _ OBTENCION
DOCTORA UNIVERSIDAD DEL BI0-BiQ CHILE 2014

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO " APELLIDG MATERNO NOMBRES

ELGORRIAGA SILVA MARIA XIMENA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
28 de abril de 1969 xelgorri@ubiobio.cl -
3111154
-RUT " CARGO ACTUAL _
10.398.635-4 Coordinadora Oficina de Vinculacidn con el Medio
REGION - CIUDAD " DIRECCION DE TRABAJO
Biobio Concepcidn Avenida Collao 1202
JORNADA DE TRABAJO aa
{en horas semanales)
FORMACION ACADEMICA
TITULOS (pregrado) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Ingeniero Civil en Industrias Forestales Universidad del Bio-Blo Chile 1994
GRADOS ACADEMICOS (postgrado) UNIVERSIDAD PAlS - ANO OBTENCION
MBA Executive, Magister en Administracion de .
Universidad de Concepcién Chile 2002
Empresas
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION | " CARGO DESDE HASTA




Universidad del Blo-

Bl Encargada de Convenios, Redes y Proyectos ‘ 2010 2016
io X
Universidad del Bio- | Ingeniero de Proyecto, Direccién Desarrollo y Transferencia
' ' " 2000 2010
Bio Tecnolbgica
Universidad del Bio- | Ingeniero Asesor de Proyectos, Centro de Alta Tecnologia 1908 1995
Bio ' de la Madera (CATEM).

Investigador Principal, responsable de la gestidn Téenico —

Universidad del Bio- | Financiera. Proyecto, Fondef FIO1: "Desarrollo Cieﬁtiﬁéo y
Bio Tecnoldgico del Secado por Vacio para maderas

' ~en Chile"

1994 1997

DATOS PERSONALES

Hermosﬂla .
INSTITUCIONALY

|

T CORRED ELECTRONIC

ahermosil!a@ubloblo cl +56422463305 Diréctora dé la Dlrecdén General de Géneros ¥ Equldad

5 R 'E':kﬁ' R ey
= ‘:JORNADA -RA_BAJO Ac*runv*
W’“ﬁzﬁ&ﬁm‘w‘ﬁm”%a‘k R
44 heras

FORMACION ACADEMICA ] .

@"%‘ﬁ_-i" i
SIDAD
Doctora en Enfermeria Universidad de Concepcidn ’ Chile ‘ 2019
Magister en Enfermerfa Universidad de Concepcion " | Chite 2012

e - EQUIPO COORDINACION INSTITUCIONAL

7 Z‘E"L-"Wéé-:t;f:T&l00 MATERNG
J&gﬁmn_ 2 i : = i
ARRIAGADA . I ;AMPos k T MARIAPILAR
FECHA NACIMIENTO | CORREO ELECTRONICO ' FONO FAX
12 de septiembre 1967 mparrtag@ubioblo.cl - (41)3111097

RUT CARGO ACTUAL
9.544.090-8 . Coordinadora Institucional Proyectos MECESUP

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

8i0-BlO Contepcién ‘Avenida Collao, 1202 - Concepcion -
FORMACION ACADEMICA '




TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION

Mg Administracién de Empresas Universidad de Concepcién Chile 2003

Diplomada en Administracién de Universidad de Concepcidn Chile 2000

Empresas

Contador Auditor Universidad de Concepcidn Chile 1993

TRABAIOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

Universidad del Bio-Bio COORDINADORA INSTITUCIONAL PROYECTOS Octubre 2018 A la fecha
MECESUP

Universidad del Big-Bio Control de Gestldn Proyecto de Ingenieria Julio 2103 Septiembre 2018

2030 - Facuitad de Ingenierfa y Centro
Avanzado de Simulacidn de Procesos — UBB

Universidad del Bio-Bio Docente Part- Time 2004 Ala fecha
Departamento de Ingenieria industrial

Agencia de Desarrollo Productivo, Control de Gestién Enero 2012 Julio 2013

Regién del Biobio

CORFOQ Analista Financiero Junio 2007 Diciembre 2011

ﬁjﬁ-a"’:—f@-‘-'.?-ﬁ? 4;:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Ramirez Lagos Marina Soledad
FECHA NACIMIENTO CORREQ ELECTRONICO FONO FAX
27/03/1988 msramirez@ubiobio.cl {41)3111320
RUT CARGO ACTUAL
16.895.859-5 Profasional de Gestidn Proyecto Institucionales
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAIO
Bio-Bio Concepcion Avenida Collao, 1202 - Concepcidn
FORMACION ACADEMICA
TITULOS ¥ GRADOS UNIVERSIDAD pPals ARO OBTENCION
Ingeniero Estadistico Universidad del Bio-Bio Chile 2015

TRABAJOS ANTERIORES




INSTITUCION

CARGO

DESDE

HASTA

Universidad del Bio-Bio

Gestidn, Control y'Segqimiénfb de proyectos
de Fortalecimiento

2016

alafecha

|"'nomBRes

Parra

Zambrano FabiSr:- Maurlcio
FECHA NACIMIENTO | CORREO ELECTRONICO FONO FAX
17/11/1990 fzambran@ubiobio.cl
RUT CARGO ACTUAL
. 17.445.720-4 Gestor de Préyectos Institucionales
REGION CIuUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Del Biobio Concepcién Av. Collao 1202 ) -
FORMACION ACADEMICA -
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAls ANO OBTENCION
Magister en Ingenieria Industrial Universidad del Bio-Bio Chile 2016
Ingeniero Civil Industrial Universidad del Bio-Bio "Chiie 2015
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO . DESDE HASTA
Universidad del Bio-Bio Docente Pa‘rt- ﬁme - 2018 2023
Departamento de Ingenieria Industrial
Universidad del Bio-Bio Ingeniero de Proyecto 2015 2019
Facultad de Ingenlerfa
Universidad del Bio-Blo Ingeniero de Proyecto Incubadora de Empresas | 2014 2015

ARRIAGADA

JACQUELINE

FECHA NACIMIENTO

CORREO ELECTRONICO

FONO

FAX




08-11-1985

jarriagada@ubiobio.cl

+56{41) 311 1107

RUT: 16.152-386-0

CARGO ACTUAL: ASISTENTE FINANCIERO DE PROYECTOS EXTERNOS

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAIO
Bio-Bio Concepcion Avenida Collac 1202 - Concepcidn
JORNADA TRABAIQ (en horas semanales) a4
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR UNIVERSIDAD DEL BIO-8IO CHILE 2012
TRABAIOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
ERNST & YOUNG AUDITORATI JUNIO 2013 NOVIEMBRE 2013

UNIVERSIDAD DEL BIQ-BIO

ASISTENTE FINANCIERA DE PROYECTOS
EXTERNOS

NOVIEMBRE 2013

2019




