APRUEBA\ ' CONVENIO DE DESEMPENO ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL NORTE, EN EL MARCO DE A
ASIGNACION “EDUCACION SUPERIOR REGIONAL",
ANO 2023.

Solicitud N° 340

MINISTERIO DE EDUCACION SANTIAGO,

[ DOCUVENTO TOMENTE TR0} consiDERANDO:

01 AGO 2023 DECRETO EXENTO N°
747 31072023

2°,

4°,

5°

6°.

7°.

. Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 18,956, el Ministerio de Educacién

es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacién
en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a Oseguror la calidad y a
equidad del sistema educativo.

Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la Ley N° 21.091, forma
parte de la organizacién del Ministerio de Educacidn, segin lo establecido en la
letra d) del articulo 3° de la mencionada Ley N° 18,956.

. Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos v gastos del Sector Publico

para el afo 2023, en la Partida 09, (;opﬁuio 90, Programa 03, Subtitulo 24, item
03, Asignacion 213 y Subtitulo 33, Item 03, Asignaciéon 404, ambos Glosa 08,
contempla recursos para “Educacidn Superior Regional”.

Que, la referida Glosa 08, del Programa 03, dispone gue estos recursos se
entregardn para financiar convenios de desempefio para potenciar a las
Instituciones de Educacién Superior privadas referidas en el articulo 1° del DFL N°®
4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, que se encuentren acreditadas en
conformidad a la Ley N° 20.129 y cuya casa central esté localizada fuera de la
Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdo conlo sefalado en la Glosa 08, antes mencionada, los recursos
correspondientes a la asignacidn presupuestaria en cuestion se entregardn en
conformidad a lo establecido en la Resolucidn N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacién y sus modificaciones.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de g referida Resolucion N°
36, los montos a distribuir entre las instituciones se determinardn mediante el acto
administrativo respectivo y conforme lo sefialado en su articulo 3°. Por su parte,
el arficulo 5° de la mentada Resolucion N° 36, establecid que el financiamiento
de los proyectos de la asignacion presupuestaria denominada "Educacion
Superior Regional" se readlizard a través de los respectivos convenios de
desempeno.

Que, en cumplimiento de lo sefialado en el considerando precedente, a través
de la Resolucion Exenta N° 755, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se determinaron los montos de recursos a distribuir entre las instituciones
de Educacioén Superior, en el marco de la asignacidn presupuestaria “Educacion
Superior Regional” afo 2023,



8°. Que, luego., mediante Decreto Exento N° 194, de 2023, del Ministerio de
Educacidn, se realizd la distribucion de recursos entre las Instituciones que indica,
en el marco de la asignacion presupuestaria "Educacion Superior Regional™ afio
2023.

9°. Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, este Ministerio, luego de
verificar respecto a la Institucidn de Educacidn Superior que se indicard, las
circunstancias de acreditacion institucional y de localizacidon de su casa central
fuera de la Regidn Metopolitana, celebré el respectivo convenio de
desempeno con la Universidad Catélica del Norte, para la ejecucion y desarrollo
del proyecto denominado “UCN (Universidad Catdlica del Norte), agente de
cambio para el desarrollo de comunidades sostenibles en las regiones de
Antofagastay Coquimbo”, Cédigo "UCN2395"; que por medio del presente acto
administrativo se apruebaq, y;

VISTO:;

Lo dispuesto en ia Ley N° 18,956, que Reestructura el Ministerio de Educacion y sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administracidn del Estado, cuyo texto refundido, coordinado v sistematizado fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos
del sector publico para el afio 2023; en la Resclucidn N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacion y sus modificaciones, que reglamenta la asignacién y uso de los recursos
de la asignacién presupuestaria "Educacién Superior Regional’; en la Resolucién
Exenta N° 755, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion Superior, que determiné
los montos a distribuir en el marco de la asignacién presupuestaria “Educacion
Superior Regional” afio 2023; en el Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de
Educacién, que distribuyd recursos entre Ias instituciones que indica en el marco de
la asignacién presupuestaria "Educaciéon Superior Regional” afo 2023; en el
Memordndum N°06/589 de fecha 23 de mayo de 2023, de la Jefa del Departamento
de Fortalecimiento Institucional; en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N°6, de fecha 8 de mayo de 2023 del Jefe Departamento de Presupuesto de la
Division de Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacidén Superior;
en el Certificado de inscripcidn de la Universidad Catdlica del Norte, en el Registro
de Personas Juridicas receptoras de Fondos PUblicos del Ministerio de Educacion; vy,
en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General
de la Republica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERQO: Apruébase el convenio de desempeno celebrado con fecha 4
de mayo de 2023, entfre el Ministerio de Educacién y la Universidad Catélica del
Norte, cuyo texto es el siguiente:

"CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE



“UCN (Universidad Catdlica del Norte), agente de cambio para el desarrollo de
comunidades sostenibles en las regiones de Antofagasta y Coquimbo™
Codigo "UCN2395"

En Santiago, Chile, a 4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerlo”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderdén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertadoer Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por una
parte; y por la ofra, la Universidad Catélica del Norte, en adelante e indistintamente
“la Institucién”, representada por su Rector, don Rodrigo Fernando Alda Varas,
ambos domiciliados en Av. Angamos N°¢ 0610, Antofagasta, en adelante
denominados colectiva e indistintamente “las Partes”, se suscribe el siguiente
convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publico para
el afo 2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03,
Asignacién 213 y Subfitulo 33, item 03, Asignacion 404, ambas Glosa 08, contempla
recursos para "Educacién Superior Regional”.

Que, la Glosa 08, del Programa 03, dispone que estos recursos se entregardan para
financiar convenios de desempefo para potenciar a la Instituciones de Educacion
Superior privadas referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educacion, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129 y
cuya casa central esté localizada fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefalado en la Glosa 08 antes mencionada, los recursos
correspondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestidon se entregardn en
conformidad con lo establecido en la Resolucidn N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacioén, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucidn N° 34, de 2017, del Ministerio de Educacion, gue
reglamenta la asignacidén y uso de los recursos de la asignacidn presupuestaria
"Educacién Superior Regional®, modificada por la Resolucidon N° 11, de 2018, de la
misma Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que los montos a distribuir
para cada una de las instituciones de educaciéon superior se determinarén
mediante el acto administrativo correspondiente,

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucidon Exenta N° 755, de 2023, de lo
Subsecretaric de Educacién Superior, se determinaron los montos de recursos o
distribuir entre las instituciones de educacién superior, por concepto de asignacién
presupuestaria "Educacion Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en
la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para el afo
2023. Por su parte, mediante el Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de
Educacion, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de
educacioén superior,

Que, teniendo presente lo anterior, para lo asignacion de estos recursos, es
necesario que la institucién y el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 08 y en el articulo 5° de la Resolucidn
N® 36, de 2017, y sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente
convenio gue tiene por finalidad la ejecucidén y desarrollo del proyecto denominado



"UCN (Universidad Catdlica del Norte), agente de cambio para el desarrolle de
comunidades sostenibles en las regiones de Antofagasta y Coquimbo”, cddigo
UCN2395 en adelante e indistintamente, “el Proyecto”, que considera el plan a
ejecutar por la institucidn, el cual contiene actividades e hitos:

Objetivo general: Impulsar una cultura del cuidado del medio ambiente a través de
la implementaciéon de estrategias de educacidn a la comunidad sobre la eficiencia
en la gestion de residuos, que fomenten la reduccién, segregacién de residuos en
origen, la valorizacidn y reciclaje de residucs, a fin de generar espacios afines en las
comunidades de las regiones de Antofagasta y Coquimbo.

Objetivos especificos:

1. Potenciar la vinculacidén UCN con las comunidades para el desarrollo de una
cuitura sostenible en las comunas de Tocopilla y Coguimbo.

2. Impulsar la implantacion de la Economia Circular como oportunidad de desarrollo
econdémico en fas comunidades de Tocopilla y Cogquimbo.

3. Integrar la sostenibilidad y medioambiente a la formacion de futuros profesionales
de la UCN, en coherencia con el cuarto valor institucional.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1

» Hito 1: Diagnéstico de experiencias en desarrollo sostenibles y caracterizacion
de las comunas de Tocopilla y Coguimbo, realizado.

» Hito 2. Alianzas estratégicas con universidades del extranjero formalizadas vy
con actividades, desarrolladas.

¢ Hito 3: Programa de Educacién para la sostenibilidad de las comunidades,
creado,

* Hito 4: Programa de Educacién para la sostenibilidad de las comunidades,
implementado.

* Hito 5. Planta Recicla UCN (Universidad Catdlica del Norte), habilitado.

e Hito 6. Programa educativo experiencial de Planta Recicla UCN
implementado.

Hitos Objetivo Especifico N® 2
e Hito 1: Programa de Economia Circular implementados.
e Hito 20 Fondo concursable para proyectos de economia circular,
adjudicado.
« Hito 3: Proyectos en base a economia circular implementados.
+ Hito 4. Expo emprendedores en base a economia circular implementado.

Hitos Objetivo Especifico N° 3
e Hito 1: Levantamiento de necesidades profesionales sobre el cuidado del
medio ambiente en la industria, realizado.
¢« Hito 2! Encuentro con experto internacional en temdticas de economia
circular, sustentabilidad y/o medioambiente realizado.
+ Hito 3: Programas en temdticas medio ambientales, creado.
+ Hito 4: Programas en temdticas medio ambientales, implementados.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula décima.

TERCERC: Normativa Aplicable.
Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Institucidon asume la responsabilidad

directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la Resolucién N° 34, de



2017, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, en el Proyecio v a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 {treinfa) meses, contados a partir de
la fecha de total tramitacidon del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucidn del Proyecto, de manera
de monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucion del Proyecto. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucion del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previag solicitud escrita de la
Institucion, con al menos un {1) mes de anticipacion al vencimiento del plazo de
ejecucion, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecuciéon del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por este que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensidon del plazo de ejecucién y de la vigencia se concederd por una sola vez
y no podrd exceder de doce (12} meses, contados desde la fecha de término del
plazo de ejecucién del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la comrespondiente
modificacion de convenio y aprobarse mediante la emisién del comrespondiente
acto administrative de la autoridad competente, sujeto a la tramitacidn pertinente,
dando cumplimiento a lo establecido en la cldusula novena respecto de las
garantias.

En caso de que el Proyecio haya iniciado su ejecucidn y sufra alguna situacién que
haga necesaria su modificacion, las Partes podrdn celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucion al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse |a
correspondiente  modificacidn del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente, dando cumplimiento a lo establecido
en la cldusula novena respecto de las garantias.

QUINTO: Costo total de ejecucién del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende ala suma
de $398.770.000.- {trescientos noventa y ocho millones setecientos setenta mil pesos).
Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula
siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministeric aportard a la Institucién la cantidad Gnica y total de $398.770.000.-
[trescientos noventa y ocho millones setecientos setenta mil pesos), en una sola
cuotq, la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

Q) Que se encuentre totalmente tramitado el Uitimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio;

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano respectivo.

c) Que se haya informado a completa satisfaccién del Ministerio la cuenta
coriente exclusiva para administracion de los recursos, senalada en la cldusula
séptima, y;



d}) Que se hayan entregado a completa satisfaccidn del Ministerio las garantias a
que se hace referencia en la cldusula novena del presente convenio.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.,

La Institucidn deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que deberd
informar al Ministerio en un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la fecha
de la total tramitacidn del (ltimo acto administrativo que apruebe el presente
instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administracién de los recursos
aportados mediante el presente convenio y llevar una contabilidad de acuerdo a
la normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica
en la cldusula undécima.

En la referida cuenta corriente se depositard el aporte del Ministerio a la Institucion,
de acuerdo con el monto sefalado en la cldusula sexta precedente.

Adicionaimente, la Institucidn deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucion de!l presente convenio, de acuerdo con las normas
vigentes y aplicando los mecanismos y précticas que permitan una adecuada y
transparente administracién de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucidn del Proyecto, la Institucidon asume los siguientes compromisos y
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa seficlada en fa
clédusula tercera.

La Institucidn se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir
cuentas y permitir la supervisidn del presente Convenio, segun lo estipulado en
las clausulas décima, undécima y décima segunda de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

Cc)] Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cléusulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Invertir los recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucidn
e implementacion del Proyecto.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacidon, financieros vy
contables propios de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente que
le sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestion del
Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Otorgar oportunamente y mantener vigentes las garantias, a que se hace
referencia en la clausula novena del presente convenio.

g) Publicar el presente Convenio en el sitio electronico institucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance sefialado en la
cldusula décima e informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerlo:
El Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta a la Instituciéon, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportunay sistemdticamente a la Institucidn, sobre la ejecucién del Proyecto. Esta
labor serd llevada a cabo por la Subsecretaric de Educacidon Superior del



Ministerio de Educacién a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

¢) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada @
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior, del Ministerio de Educaciéon o
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

NOVENQ: Garantias.

La Institucién deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o boletas
de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

Q) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 5%
del valor total del aporte que efectia el Ministerio, sefialado en cldusula sexta.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser emitida dentro del afo
2023, y entregada por la Institucién dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a
la total framitacidn del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, y tener una vigencia de al menos ciento ochenta {180) dias corridos
posteriores al término de la duracion de la ejecucién del presente Convenio.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio anticipe con cargo a su aporte, por
un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser emitida dentro del afio 2023, y
entregada por la Institucidén dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio, y tener una
vigencia de al menos ciento ochenta (180) dias corridos posteriores al término de o
duracién de la ejecucién del presente Convenio.

La Institucidn deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos aportados por el Minisierio que se encuentren pendientes de rendiciéon de
cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido aprobada.

En el evento de tratarse de un aumento en el plazo de ejecucion y vigencia del
presente convenio, las garantias otorgadas deberdn renovarse o reemplazarse,
extendiéndose de tal forma que contemple una vigencia minima de ciento
ochenta (180} dias corridos posteriores a la nueva fecha fijada para el término de la
ejecucion del convenio.

El Ministerio, estord facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberias recibido, para el evento que la
Institucidn no haga devolucién de los excedentes debido al término anticipado al
convenio, segun lo establecido en la cldusula décimo sexta o, si luego de la
gjecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados por el Ministerio,
segun senala la clausula décimo séptima, sin perjuicio de las acciones legales que
procedan para exigir la restitucidon de los aportes que corresponda.

Estas garantias deberan ser entregadas en los plazos sefialados, en la Subsecretaria
de Educacion Superior del Ministerio de Educacion.

En todo caso, la Institucién, tendrd derecho a retirar ambas garantias a contar de la
aprobacién por parte del Ministerio de Ia dltima rendicidn de cuentas, contemplada
en la clausula undécima del presente convenio, siempre y cuando no existan saldos
pendientes por rendir.

DECIMO: Informes.



La Institucidn deberd presentar al Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de
Educacion Superior del Ministerio de Educacion, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacion:

a. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progresc del
convenio gue deberd ser entregado al Ministerio, a més tardar transcurridos diez {10)
dias hdabiles siguientes contados desde el término del semestre calendario
respectivo. En términos concretos, estos Informes deberén entregarse dentro de los
10 primeros dias hdbiles de los meses de enero y julio de cada ano.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de enero del
afio 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

b. Informe Final, que deberd incluir informacion respecto de los avances al término
de la ejecucién del convenio y ser entregado por la Institucion dentro de los treinta
(30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucién del presente convenio y tendrd
como objeto evaluar y determinar si ta Institucidn cumplid con las obligaciones
asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefalados en los literales a. y
b. de esta clausula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicara a la Institucién a mdés tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la recepcion del informe respectivo, la recepcidn del
mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La instituciéon dispondrd de un
plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacién de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias habiles, contados desde
la recepcion del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias
de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacién y logro

del mismo.
Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos

observaciones | que no afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.,

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo maximo de diez {10) dias hdbiles,
contados desde la comunicacion de la evaluaciéon. Este
plaze no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo,
Se acuerda la presentacidn de un "Plan de Viabilidad”, en
un plazo méaximo de diez (10) dias habiles, contados desde
la comunicacién de la evaluacion. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.




El Ministerio entregard a la Institucidn los formatos de los Informes sefialados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada ¢caso, con a
lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asilo ameriten.

UNDECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucidn entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la RepUblica, o la normativa que la reemplace, la que
deberd presentarse semestralmente dentro de los primeros quince (15) dias hébiles
siguientes al semestre que comesponda. La primera rendicidn se presentard dentro del
referido plazo, sdlo una vez que se encuentre totalmente framitado el Gltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucidn haya recibido el
aporte de recursos senalados en la clausula sexta.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacidn Superior, revisard la rendicién
de cuentas en un plazo de sesenta (60} dias comidos, contados desde su recepcion y
podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5} dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, Ia Institucidon tendrd un
plazo de diez (10) dias comidos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las comecciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de
los diez (10) dias cormridos siguientes a la fecha de recepcidon y podrd aprobarlos o
rechazarlos, lc que comunicard dentro de los cinco (5) dias comidos siguientes, al plazo
previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacién y
la institucidn deberd restituir el monio observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para el Proyecto, sefalada en la cldusula séptima del presente convenio,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucidn; en caso
contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finglizado, los recursos no
ejecutados, no rendidos U observados, deberan ser devueltos segun las instrucciones
que entregue el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que rijan al momento
de producirse este rechazo. En caso de que la Institucidon no devuelva o no restituya
los recursos observados, el Ministerio pondrd término anticipado al presente
Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigird la restitucién de los saldos
no ejecutados, no rendidos u observados, segun io previsto en la clausula décimo
sexta.

DECIMO SEGUNDO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio gue deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educaciéon Superior, a traveés del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las otras
unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y Ia
experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecio y de una mejor
gestion del sistema de educacién terciaria y mantendrd una comunicacion fluida
con los responsables del Provecto, respecto a actividades de monitoreo vy
evaluacién realizadas por la institucion.



La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion ala
Institucidon, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la [nstitucion que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestidon utilizado, andlisis y evaluacidn del cumplimiento de
compromisos confractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre otras,
que se consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.

A su vez, ia Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementaciéon del Proyecto, cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacidn. Los cambios de integrantes
del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la vigencia del
presente convenio, deberdn ser comunicados oportunamente al Ministerio.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo, en
el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
acftividades y fines, como de control, orientado a que la Institucidén realice
oportunamente ias adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMQ TERCERO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La Institucidn, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacion de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucion,
por las vias que dicho Departamento indigue.

El Ministerio, entregard a la Institucidn las instrucciones para la programaciéon de
gastos, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdan financiar gastos de inversién en
una acepcion amplia, que incluyen el costo de formacién de recursos humanos (no
conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacion, ademds los gastos asociados a la adquisicion de bienes y la
contratacion de obras menores {ampliacion, habilitacién y/o remodelacion),
que deberdn corresponder a necesidades de implementacién del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados  para
“Transferencias Corrientes”, se podran financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigesimosegunda de este instrumento.

DECIMO CUARTO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicién y contratacién ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacion en original. La Institucidn deberd organizar y sistematizar la
informaciéon, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.
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En todo caso, la Institucidon deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contfratacién y adguisiciones dispuesto en la clausula octava punto “." letra e).

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podra celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del convenio
y ia adecuada orientacidn de los recursos aportados por el Ministerio al cumplimienio
de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Instituciéon serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones
que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
sigutentes casos:

a} La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucién.

b} La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o no
modificaciones al mismo, en tos términos contemplados en la cldusula cuarta.

c) Haber destinado la Institucién los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d} La Institucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta coriente exclusiva del proyecto, que se sefiala en cldusula
séptima del presente Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerde a lo establecido en
o Ley N° 20.129.

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula décima del presente convenio.

g} La no devolucién o restitucidn de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun sefala la cldusula undécima.

En el evento que el Ministerio, por resolucidn fundada, ponga término anticipado al
presente convenio de desempeno, la Institucién deberd proceder a la restitucion
de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, durante la implementacion del Proyecto, segin se sefala en la clausula
décimo séptima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenio en el evento
que la Institucidn no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
cormiente de uso exclusivo acreditada para el proyecto gue se sefala en clausula
séptima, y que comresponden a la diferencia entre los recursos tfransferidos por el
Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados, no implica de pleno derecho
la préroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
prorroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su clausula
cuarta,

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEPTIMO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.
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En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado al
presente convenio, por la causal sefialada en literal a) de la cldusula décimo sexta
del presente convenio, la institucion deberd proceder ala restitucidon de la totalidad
de los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e implementacidn del
mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la nofificacidén de la Resolucidn fundada que ponga término al
convenio.

En coso del término anticipado. por cualquiera de las causales sefaladas en tos
literales b), ¢}, d). e}, f) o g} de la clausula décimo sexta del presente convenio la
Institucidn deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacion del término anticipado del
convenio. Para cumplir con esta obligacién la Institucidon tendrd un plazo de sesenta
(60) dias comidos contados desde la nofificacidn por carta certificada del acto
administrativo que ponga término anticipadoe al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras o© actos administrativos
comrespondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta {60) dias corridos siguientes a la comunicacién por escrito de la
aprobacion de la Gltima rendicién de cuentas, segun lo establecido en la clausula
undécima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicidén correspondiente, y los que, aunque no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecuciéon del
presente Convenio, segun correspondaq.

Todos los reembolsos gue deba hacer la Institucién en virtud de lo precedentemente
sefalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el Ministerio al
momento de la notificacién o comunicacion correspondiente, sin perjuicio de las
normas legales gque rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO OCTAVO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucion no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la  vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderén, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministerio de
Educacién.

La personeria de don Rodrigo Fernando Alda Varas, para representar a la
Universidad Catélica del Norte, consta en reduccién a Escritura Publica de fecha 11
de moarzo de 2021, de Nombramiento de Rector de la Universidad Catdlica del
Norte, a través del Decreto N°2/2021 del Gran Canciller de dicha Universidad, y
anotada bajo el Repertorio N° 925-2021, ante el Notario PUblico Titular de la Segunda
Notaria de Antofagasta, don Julio Abasolo Aravena y en Reduccién a Escritura
Publica de fecha 14 de marzo de 2021, de los Estatutos de la Universidad Cotdlica
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‘del Norte, y anotada bajo el Repertorio N° 909-2011, ante el Notario PUblico Titular
de la Segunda Noftaria de Antofagasta, don Julio Abasolo Aravena.

VIGESIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.
Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para

ante sus ribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucién.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: "UCN {Universidad Catdlica del
Norte), agente de cambio para el desamollo de comunidades sostenibles en las
regiones de Anfofagasta y Coquimbo” codigo UCN2395, relative al convenio de
desempeno para la educacion superior regional ano 2023.

FDO.: RODRIGO FERNANDO ALDA VARAS, RECTOR, UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE;
VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO
DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: Imputese el gasto que irrogue el presente acto administrativo a
las siguientes asignaciones presupuestarias, comrespondientes a la Ley N° 21.5164, de
Presupuesto de ingresos y gastos del sector publico para el afo 2023:

Asignacion Presupuestaria | Monto en {$) Cédigo Proyecto
09-90-03-24-03-213 286.686.000 | UCN2395
09-90-03-33-03-404 112.084.000 | UCN2395

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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"Lo que transcribo para su conocimiento {Decreto Exento que aprueba convenios
de desempeno entre el Ministerio de Educacién y la Universidad Catdlica del Norte,
en el marco de la asignacion "Educacién Superior Regional”, afio 2023).

Saluda atentamente a Ud.,

viCTOR LLANA CALDERON
SUBSECRETARIC DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucién:
- Departamento de Forialecimiento Institucional (GFI) 1C
- Universidad Catdlica del Norte 1C
- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior 1C
- Divisién de Educacién Universitaria 1C
- Divisidbn de Administracion y Presupuesto Subesup 1C
- Divisidn Juridica Subesup 1C
- Oficina de Partes 1C
- Archivo 1C
Totai ac

Exp. N°19.277-2023
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) o "UCN, agente de cambio para el desarrollo de
_Titulodela Propuesta: = . -] comunidades sostenibles en las regiones de
: ’ ' Antofagasta y Coquimbo”.
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 Duracién de lapropuesta: . . | 24 meses
Monto asignado {en miles de pesos): MS 398.770.-

‘Nombre de representante legal de la
institucién (o maxima autoridad): Rector Rodrigo Fernando Alda Varas

S) ’ :
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' ralda@uon.ct

Flrmade electrénicamante spgun Ley 19799

el 17-04-2023 » las 17:58:02 con Flrmbd Eloctrénica Avanzada

Cadigo de Valdacldn: 1681768652189

Valldar en https/www 5. esigner.cliesignercryptofrontd octme ntodverifieor!



Qe

Documentos con Validez Legal Ley N° 19.759. Certificado por E-Sign S.A. | =

! f) - \,-
PR

H

by
| T

G L)

(‘:o 'xg
2
oty
e

.
-

1.  EQUIPOS DE LA PROPUESTA

Rodrlgo Alda Varas

Rector

.PreStdente del Dlrectono

Nelson Fernandez Vergara Vicerrector Académico | Miembro del Directorio 2
Vicerrector de ’

Rodrigo Sfeir Yazigi Investigacion y Miembro del Directorio 2
Desarrclio Tecnoldgico

ingrid Alvarez Arzic Vicerrectoria de_ Miembro del Directorio 2
Asuntos Econdmicos
Vicerrectoria de

Guillermo Ronda Pupo Desarrollo Estratéglco y M_ien'ibr_o'del DiFgctorio 2
Calidad = T T

Elvira Badilla Poblete Vicerrectora de Sede Miembro del Directorio. . 12
Decano Facultad de .

Hernan Céceres Ingenieria y Ciencias Miembro del Directorio 2
Geolbgicas =~ Lo

Niris Cortes Pizarro Dfacar:ua Facultad de _Miembro del Directorio - 2
Ciencias del Mar - N ) |

Yhurka Yafiez Navarrete Directora de Género ~ |-Miémibro del Diréctorio 2
Directora General de L

Olga Marla Valdés Vinculacién con eI 1" Miembro del Directorio 2

Medio

AR o 7 53 L M TRt

EQUI ECUTIVO S

L '\"J."r«

3 Fg0 QLE_ ) P"OYECtO B Tt s!

Dnrectora Genera| de

L

Olga Maria Valdés Vinculacién con el Diréctora " 4
Medio

Karol Trautmann Thomas D|rector? d.'e Relaciones C—o.ordinédora' Objetivo 2 4
Internacionales . S . .

Cristian Bello Vasquez Director de Servicios | Colaboradér Objétivo 1 4

Paula Cavieres Zepeda Secre.tana VEM Sede Directora Alterna 4
Coquimbo
Coordinadorade

Jocelyn Moraleda Jofré Idiomas ‘V Cooperacién Colaboradora Objetivo 2 4
Académica ‘
Internacional

Camila Sandoval Arancibia Directora UCN Coordinadora Objetivo 1 4

Sustentable
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Secretario de
Vinculaciéon con el .
i . j 1 4
Javier Sellanes Lopez Medio Facultad Ciencias Colaborador Objetivo
del Mar
, , Director del Programa .
Juan Antonio Munizaga . . Colaborador Objetivo 2 4
Comunidad Laboratorio
Directora Andlisis y \ -
Katty Dorador Donoso Gestién VRA Coordinadora Objetivo 3 4
Aixa Redunante Federay lefa Seccién Egresados | Colaboradora Objetiva 3 4
. Ingeniero de estudios
4
Fernando Castillo Acufia DGVCM Colaborador transversal
Roberto Moreno Gutierrez .lefe’d‘epartamento de Colaborador transversal 4
servicios y obras
Victor Toloza limenez Dlrector de. Colaborador transversal 4
Comunicaciones
Director Instituto
Cristian Morales Letzkus Politicas Pdblicas UCN - | Colaborador Objetivo 3 4
Coquimbo
5.3 .  RESPONSABLE OE COORDINACION INSTITUCIONAL Sl R
Nombre.y: apel!ido F'Cargo en la:institucién | -|-"Cargo en'proyects *: as asignadas/semana -
Jefe de Departamento . o
al
Marianela Rodriguez de Proyectos Coordinador Institucion 4
Institucionales

6. ACTORES EXTERNOS PARTICIPANTES

- Nombre actor g institucién .

Objetivo & hito asoclado asu

Describir rol

partlcipaclén

1. Gobierno Regionol de
Antofogasto

OE1 Hito 3: Programa de
Educacidn para la sostenibilidad de
las comunidades, implementado y
OE2 Hito: Fondo concursable para

proyectos de economia circular,
adjudicado.

Conformacién de mesa de trabajo
con estudiantes, docentes y actores
relevantes del entorno vy jurado de
seleccion de los Fondos
Concursables.

2. Municipalidad de Tocopilla

OE1 Hito 3. Programa de
Educacién para la sostenibilidad de
las comunidades, implementado y

OE2 Hito 2: Fondo concursable
para proyectos de economia
circular, adjudicado.

Conformacién de mesa de trabajo
con estudiantes, docentes y actores
relevantes del entorno y jurado de
seleccidon de los Fondos
Concursables.
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3. Secretaria Regional del
Medioambiente

QE1 Hito 3: Programa de
Educacidn para la sostenibilidad de
las comunidades, implementado y

OE2 Hito 2: Fondo concursable
para proyectos de economia
circular, adjudicado.

Orientaciones y acompafiamiento
en la preparacién de los programas,
conformacién de mesa de trabajo
con estudiantes, docentes y actores
relevantes del entorno y jurado de
seleccién de los Fondos
Concursables.

4, SQM

QE1 Hito 3: Programa de
Educacién para la sostenibilidad de
las comunidades, implementado y

OE2 Hito 2: Fondo concursable
para proyectos de economia
circular, adjudicado.

Apoyo en el desarrollo de
actividades y participacién en mesas
de trabajo para levantamiento de
informacién, conformaciéon de mesa
de trabajo con  estudiantes,
docentes y actores relevantes del
entorno y jurado de seleccion de los
Fondos Concursables.

5. Sernameg Coquimbo

OE1 Hito 2: Programa de
Educacion para la sostenibilidad de
las comunidades, implementado y

OE2 Hito 2: Fondo concursable
para proyectos de economia
circular, adjudicado.

Apoyo en fa vinculacidn con las
beneficiarias del Proyecto,
conformacion de mesa de trabajo
con estudiantes, docentes y actores
relevantes del entorno vy jurado de
seleccion de los Fondos
Concursables.

6. Municipalidad de Coquimbo

OE1 Hito 3: Programa de
Educacion para la sostenibilidad de
las comunidades, implementado y

OE2 Hito 2: Fondo concursable
para proyectos de economla
circular, adjudicado.

Conformacion de mesa de trabajo
con estudiantes, docentes y actores
relevantes del entorno y jurado de
seleccion de los Fondos
Concursables.

7. Delegacion Presidencial Regitn de
Antofagasta

OE1 Hito 3: Programa de
Educacidn para la sostenibilidad de
las comunidades, implementado y
QE2 Hito2: Fondo concursable para

proyectos de economfa circular,
adjudicado.

Apoyo en el fomento de
emprendimientes en  economia
circular y trabajo con comunidades,
conformacién de mesa de trabajo
con estudiantes, docentes y actores
relevantes del entorno v jurado de
seleccion de los Fondos
Concursables,

8. Delegacidn Presidencial Regi6n de
Cogquimbo

QE1 Hito 3: Programa de
Educacién para |a sostenibilidad de
las comunidades, implementado y
QE2 Hito: Fondo concursable para

proyectos de economia circular,
adjudicado.

Apoyo en el fomento de
emprendimientos en  economia
circular y trabajo con comunidades,
conformacién de mesa de trabajo
con estudiantes, docentes y actores
relevantes del entorng y jurado de
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seleccidn de los Fondos
Concursables.

7. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

La gestidn del proyecto presentado se desarrollorg tomande como marco de occién la politica de Vinculacidn con el
Medio (VEM) que actualmente posee lo Universidad Catélica del Norte(UCN] y su Proyecto Educativo Institucional.

El proyecto considera como principal accién lo generacidn de un programa promeotor de la cultura de cuidado del
medioambiente, que integre educacién y ocompafiamiento a las comunidades para mejorar el tratamiento de residuos
RSD, oplicacion de las 3R e incentivo por emprender en base ¢ la Economia Circular, apoyando a lo vez a mujeres jefas
de hogar de comunidades vulnerables y con olta presencia de migrantes, paro fomentar ef uso de 3R que aporten a fa
sostenibilidad de sus hogares,

£l entorno externo a este proyecto considera a socios estratégicos como son entidades gubernamentales, gobiernos
locales, sector privado e instituciones académicas internacionales, que serdn incluidos pora acompafiar esta propuesta
de valor. Su participacion se orientard o generar los vinculos con las comunidades, asi como entregor informacién clave
para los diagndsticos y émbitos de accién.

a. Descripeién modelo:

Equipo Directivo:

¢ Conformado por lo Direccidn Superior de lg Institucion: Rector, Vicerrectores, Decanos y Directora
General de Vinculacidn con el Medio. Este equipo estard presidido por ef Rector y coordinada por o
Directora General de Vinculacion con el Medio.

e Se encuentra a corgo de establecer politicas y lineomientos bajo fos cucles se direcciono
estratégicamente el proyecto y facilita los medios institucionoles para la correcta y completa ejecucidn.
Orienta y supervisa la marcha general y coording lo participacién de las diferentes Unidades de la
Universidad en el proyecto, por lo tanto, como autoridades mdximas de las unidades académicas,

® Elrolde los Decanos de fa Facultad de Ingenieria y Ciencigs Geoldgicas v lo Facultad de Clencias del Mar
serd contribuir o lo validacidn de lo generacidn de los nuevos programas de estudio, producto de fa
ejecucion del proyecto, actores claves paro asegurar el logro de los objetivos plonteados. Asimismo, a
través de docentes de sus Facultades, que porticipardn en la ejecucion del Prayecto. om

® El proceso de toma de decisiones del equipo directivo es apoyado por la entrega sistemética de
retroalimentacion del desarrollo del proyecto por parte del equipo ejecutivo.

Equipo Efecutivo:
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e Tiene por funcién principal guiar la gestion, implementacidn y seguimiento de lo ejecucién de las
acciones necesarias para asegurar el logro de los objetivos, segun su ambito de competencias del
proyecto, considerando los orientaciones estratégicas del Equipo Directivo,

e fstard encargado de lo creacion de los programas educatives y formativos, identificar los beneficiarios,
seleccionar y articular vinculos con Instituciones de educacién superior internacionales destacadas en
educacidn medioambiental, generar las relaciones con agentes - de cardcter bidireccionales-, ademds
de la articulacion interna de las capacidades.

e Estd compuesto por la Direccién General de Vinculocidn con el Medio, Direccidén de Relaciones
Internacionales, Direccion de Servicios, Direccién de Andlisis y Gestidn VRA, la Secretaria de Vinculacién
con el Medio de Sede Coquimbo, Departamento UCN + Sustentable, Facultad de Ciencias del Mar y del
Programa Comunidad Laboratorio.

Unidad de Coordinacidn institucional
e s uno unidad que cumple el rol de apoyar la gestion de la Direccién del Proyecto en procesos
administrativos y financieros y es el vinculo oficial con el Mineduc.

Direccidn del Proyecto

e Lo Direccion del Proyecto lo asumird la Directora General de Vinculacion con el Medio que tiene como
funcién principal planificar, organizar y velar por la correcta ejecucion de las diferentes lineas de trabajo
del proyecto.

e Supervisa permanentemente la marcha de las diferentes lineas de accion y toma las acciones correctivas
gue sean necesarias, todo ello en el marco de fos procesos de seguimiento institucional.

e (Como apoyo a sus funciones, contard con unfa) Administrador de Proyectos VCM y unfaj asistente
administrativo, de modo de apoyar la gestidn del proyecto. Ademds, se trabajard de forma articulado
con los distintos programas de lo UCN que tengan impacto en este proyecto por temdticas de
emprendimiento, triple R, economia circular, educacion medioambiental entre otros.

Mesas de trabajo

® [Estard compuesto por representantes de los socios estratégicos y beneficiarios, coordinados por la
Direccion del Proyecto.

e Tiene por funcidn principal ser la instancia asesora que orientard y retroalimentard al proyecto, y
constituye el principal vinculo permanente con el medio externo del proyecto.

® Este comité permitird que las estrategias y actividades del proyecto, sean retroalimentadas af Equipo
Ejecutivo, asegurando el logro del objetivo general de la propuesta.

Actores externos:

Sector Publico, privado: estos actores tendrdn funciones especificas en la conformacién de mesa de trabajo con

estudiantes, docentes y actores relevantes del entorno y jurado de seleccién de los Fondos Concursables. OE1
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Hito 3: Progroma de Educacidn pora la sostenibilidad de los comunidades, implementado y OE2 Hito 2: Fondo
concursable para proyectos de economla circular, adjudicado.

Sociedad civil: su rol es fundamental, ya que serén los principales beneficiarios del proyecto OF1 y QE2. los
mecanismos de comunicacién serdn definidos o través del plan de comunicaciones, el cual serd elaborado por
el periodista considerado en el proyecto, se utilizardn los medios comunicacionales que dispone la institucién,
pdging web, radio, RRSS, entrevistas, columnas de opinidn, entre otras. y en las distintas etapas del proyecto
con el apoyo de los socios estratégicos.

Organigrema funcienal:

Externo - EQ!JIPODIR;CTIVO_ : Intermo

T . Direccién Goneral de Vincutackén con el Media
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© Sector Privade’ v 1 SOSTENIBLES s Beuelade "

_v«or‘ma'»i.nmnm

. Prevenaénds
fresne

POty N o
DE vincuLacion coN & MEY
RETROALIMENTACION

Mecanismos de comunicacidn y erticulacion internos y externos:

Lo Direccidn General de Vinculocidn con el Medio (DGVCM), serd lo encargada de lo articulacién interna y externa de o
propuesta:

Interna:;

La DGVCM, mediante reuniones mensuales articula las actividades que deben realizar las direcciones o
unidades académicas del proyecto, para el cumplimiente de cada hito como responsables de los medios de
verificacion: Instituto de politicas pablicas, Direccion de Relaciones Internacionales, Facultad de Ciencias del
Mar, Departamento UCN+Sustentable, Vicerrectorfa de Asuntos Econdmicos y Administrativos, Vicerrectoria
Académica, direccién de Comunicaciones, Facultad de Ingenierla y Ciencias Geoldgicas.

Externa:
La DGVCM, mediante reuniones trimestrales y especificas articula y coordina las actividades que deben contar
con la participacién de los integrantes de la mesa de trabajo v con los beneficiarios de la iniciativa.

d. Mecanismos de monitoreo, evaluacién y mejora continug
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Las estrategios de monitoreo y mejoramiento continuo serdn realizadas por la Direccidn de Vinculacién con el
Medio, el que tendrd lo responsabilidod del control de gestién y monitoreo técnico y financiero del proyecto, de
modo de asegurar su correcto funcionamiento.

£l proyecto se enmarco en el nuevo Plan de Desarrollo Estratégico (PDE UCN 2020-2024) especificamente en el
OE N°2 que se refiere a vincular las capacidades institucionales de docericia, investigacién e innovacion con los
desafios del norte de Chile.

8.

INCORPORACION PERSPECTIVAS TRANSVERSALES

“4.1' Mecanismos transvars

.-

4les pata la-incorporacidn de la’perspectiva de género: .
. \,‘)\;_' el “ﬁ.’: 7 i i . = . ’ .

e I B N S AR R P PRIPIE T AL

Mecanismos transversales de igualdad de género y no discriminacidn

a. Paridad en la conformacidn de equipos.
En el equipo directivo y ejecutivo del proyecto existe equidad de género.

b. Participacién de actores externos.
Objetivo 1 Hito 3: Conformacién de mesa de trabajo con estudiantes, docentes y actores relevantes de!
entorno.
Objetivo 2 Hito 1: Conformacidn de equipo de trabajo para el fomento de la economia circular.

¢. Diagnéstico.
En el censo del 2017, dentro de las estadisticas nacionales, se evidencia que del universo de personas
microemprendedoras (1.992.578 personas), el 60,8% son hombres vy el 39,2 mujeres, produciéndose una
brecha de -21,6% . Antofagasta, con una poblacién de 53.317 microemprendedores, el 56,8% son hombres y el
43,2% mujeres, generando una brecha del -13,6%; en tanto, Coquimbo tiene 84.524 micro emprendedores, el
61,8% son hombres, mientras que el 38,2% mujeres, con una brecha de! -23,7%. Por tanto, en cualquiera de los
sectores se produce brecha, y nuestro grupo objetivo no es una excepcion.

d. Indicadores,
En lo refativo a la medicién de indicadares para evaluar la participacidn en temas de igualdad de género y no
discriminacién, se propone los siguientes:

Porcentaje de mujeres con competencias en cultura sostenible de las comunas de Tocopilla y Cogquimbo.
Porcentaje de mujeres con competencias en economia circular de las comunas de Tocopilla y Coquimbo.
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Otro: incorporar otros aspectos relevantes de lu propuesta. La Universidad Catdlica del Norte considera su
compromiso para desarrollar la presente propuesta bajo los criterios establecidos en su Plan de Desarrollo
Estratégico 2020-2024, concretamente en lo que dice relacién a su objetivo especifico 1.2 sobre ofrecer una
educacidn superior integral con perspectiva de género e inclusiva. Es en esta légica, que la Institucién cuenta
con procesos formativos inclusivos, establecidos mediante una Politica de inclusién, documento que constituye
el eje orientador del quehacer institucional en materia de inclusién y cuyo enfoque se centra en 4 lineas: Género
y diversidad sexual, interculturalidad, desigualdad/brecha socioecondmica de estudiantes UCN, necesidades
educativas especiales y situacién de discapacidad. Es en esta légica, que la Institucion a ha reforzado
permanentemente su compromiso con la equidad de género, lo que se evidencia en el crecimiento del
porcentaje de académicas en la UCN, permitiendo posicionarse en el segundo lugar de las tES de referencia, el
aflo 2021, contando con una dotacidn del 40,8% del total®. Por otro lado, |a casa de estudios cuenta con un
Protocolo para la prevencidn, sancidn y reparacién frente a casos de violencia de género, normativa que es
implementada a través de la Direccidn de Género {Antofagasta) encargada impulsar politicas y normativas
orientadas a la equidad de género que favorezcan la transformacién sociocultural de la Comunidad UCN, v la
Secretarfa de Género (Coquimbo}, cuya labor es promover y gestionar politicas y practicas organizacionales
orientadas a la equidad de género, la prevencidn, sancién y erradicacién de violencia de género al interior de
la Sede Coquimbo, en coordinacién con la Direccidn de Género.

Es importante precisar que actualmente el protocolo se encuentra en revisién y actualizacion, con el objeto de
estar acorde a los cambios que se suscitan en el contexto sociocultural en torno a los aspectos de género.

La ejecucién de las actividades comprometidas en la presente propuesta se cimientan en las normativas
institucionales citadas anteriormente, por tanto, el ente universitario velard en todo momento porque las
actividades que se desarrollen en el marco del presente proyecto, sean implementadas bajo los criterios de
paridad de género y no discriminacidn establecidos por la organizacian.

4.2 Mecanismbos transversales para |a incorporacién de la perspectiva intercultural.

Mecanismos transversales de incorporacion de la perspectiva interculturol

a.

d.

Conformacidn de equipos.

En |a conformacién de mesas de trabajo, estarén incorporados, personas migrantes y/o pueblos originarios.
Participacidn de actores externos.

Objetivo 1 Hito 3: Conformacién de mesa de trabajo con estudiantes, docentes y actores relevantes del
entorno.

Objetivo 2 Hito 1: Conformacién de equipo de trabajo para el fomento de |a economia circular.

Diagndstico

En el censo del 2017, dentro de las estadisticas del 2020, en la regién de Antofagasta, existe una poblacién de
migrantes de 91.953 persanas, 43.229 son hombres y 48.724 mujeres, en Coquimbo, en 2020 tiene una

poblacion de migrantes de 23.987 habitantes, de los cuales 12.401 son hombres y 11.586 mujeres.
Indicadores.

Uinformacién interna entregada por la Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico y Calidad, afio 2022.
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e Porcentaje de migrantes y/o pueblos originarios con competencias en cultura sostenible de las comunas
de Tocopilla y Coquimbo.

e Porcentaje de migrantes y/o pueblos originarios con competencias en economia circular de las comunas
de Tocopilla y Coquimbo.

9. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA

5.1 DIAGNéSTICO DE LA PROPUESTA
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En Chnle eI afio 2020 se generaron poco més de 18 mlllones de toneiadas de resuduos El 96 7% equwale a resnduos no
peligrosos, y el 3,3% a residuos peligrosos. Los residuos no peligrosos contemplan residuos de origen industrial (50,8%),
residuos solidos municipales gue incluyen los domiciliarios {43,6%) y lodos provenientes de Plantas de Tratamiento de
Aguas Servidas {2,4%). Respecto a los residuos no peligrosos generados, el 80% fue eliminado y el 20% valorizado
{séptimo Reporte dei Estado del Medio Ambiente (REMA) 2022).

De los casi 7,9 millones de toneladas de residuos municipales, con una poblacion proyectada de poco mas de 21
millones de habitantes, implica un promedio de 1,03 kilos al dia por hahitante. De ese total de residuos municipales,
un 47% corresponde a la Regién Metropolitana, seguida por las regiones de Valparaiso (11,1% del total nacional), Biobfo
(7,3%) y Los Lagos (7,3%).

La produccidn per cépita de residuos municipales varia igualmente de acuerdo a |a regidn, siendo las dos regiones mas
australes las que generan una mayor tasa de residuos por habitante (1.579 kg/hab./dia), seguidas de cerca por
Antofapasta {1.208 kg/hab./dia), la RM (1.183 kg/hab./dia} y Valparaiso {1.154 kg/hab./dia.

Las regiones de La Araucania (0.443 kg/hab./dia) y Tarapacé (0.480 kg/hab./dia), por su parte, son aquellas con una
menor tasa de generacién de residuos per cdpita, muy por detrds de las regiones que més generan residuos.

De acuerdo con lo declarado por los municipios en cuanto al tratamiento de los residuos domiciliarios y su disposicidn
final el 91,5% de estos se destina a relleno sanitario, un 4,5% a vertederos, y solo en un 3,1% se destina a basurales.

En tanto, el catastro de sitios de disposicién de residuos domiciliarios desarrollado por la Subsecretaria de Desarrollo
Regional (SUBDERE]), la cantidad naciona! de sitios activos de disposicidn final de residucs corresponde a 124 sitios. La
regidn que posee mayor cantidad de sitios activos es la Regién de Aysén (15,3%), luego la Regién de Los Lagos (14,5%),
seguido por la Regidn de La Araucania {12,9%) y la_Regién de Antofagasta {10.5%).

Con respecto al tipo de disposicidn final, los basurales corresponden al 30,6% y ta regién con més basurales del pais es
la regidn de Aysén (10), seguido por la Regién de los Lagos (8), y luego por la Regién de Magallanes y de la Antértica
Chilena (7). Los vertederos corresponden al 38,7% de los sitios de disposicién final, la_regién con mayor nimero_de
vertederos es la repién de La Araucania con 10, seguido por las regiones de Coquimbo v Los Lagos, ambas con 8
vertederos.

Los rellenos sanitarios corresponden al 24,2 % del total de sitios de disposicion final de residuos activos, y la regién del
pais con mayor nimero es la Regién del Maule y del Biobio, ambas con 4 rellenos sanitarios. Por Ultimo, los rellenos
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manuales corresponden solamente al 3,2% de la disposicién final de residuos activos, las Unicas regiones del pals que
poseen este tipo de disposicién es |a Regidn de Tarapacd vy la Regitn de la Araucania.

Antofagasta, genera una gran cantidad de desechos domiciliarios, alcanzando las 320 mil toneladas anuales y no existe
un sistema adecuado de recoleccién y tratamiento de estos residuos {Alvarez, Mancilia & Olave, 2016). Actualmente
supera el promedio nacional alcanzando 1,208 kilos diarios por persona, de los cuales el 9% corresponde a plasticos.
Esto es facilmente evidenciable en las costas, que por cuarta vez consecutiva han recibido el titulo coma las costas mas
sucias del pais, de acuerdo al estudic realizado por los Cient(ficos de la Basura. Coguimbo alcanzé por su parte las 358

mil toneladas anuales y 1.049 kilos diarios por persona.

A partir de las cifras obtenidas de {as fuentes oficiales de los Informes Anuales del Medio ambiente {INE,1996-2017);
“Informe de! Estado del Medio Ambiente, 2016” (M.M.A. 2016); “Diagnéstico de la Situacion por Comuna y Por Region
en Materia de Residuos Sélidos Domiciliarios {RSD) y Asimilables” (SUBDERE, 2018); Proyecciones de Poblacién Censo
2017 (INE,2017). Es posible proyectar ia futura generacién de RSD en la regién de Antofagasta. Cuya tendencia de la
evolucidn de fa generacidn per capita de residuos nos indica que para el afio 2030 |z generacién per capita sers de 51
{Kg/Hab/mes) y la cantidad total de RSD generados en la regidn serd cercana a las 440.000 Toneladas (Avance de
investigacion del Instituto de Politicas Publicas de la Universidad Catélica del Norte. Enerc de 2020).

Por otra parte, ambas regiones en su Estrategia Regional de Desarrollo, tienen lineamientos enfocados a la gestién de
sus residuos sdlidos, lo que permite visualizar la preocupacion de ambas regiones por solucionar este problema comin:

En |la Region de Antofagasta, la Estrategia Regional de Desarrollo 2009-2020, lineamiento N°3: Regién Sustentable busca
“Asegurar fa Sustentabilidad Ambiental Y Territorial a Través de un Sistema Regional de Planificacién de los Recursos
Hidricos y Energéticos y de Proteccién de |a Biodiversidad, Acorde con el Marco Geografico, Socioeconémico y Cultural
de la Regidn de Antofagasta” tiene como Objetivo General 4 Promover la gestidn eficiente de los residuos domiciliarios
e industriales y de los pasivos ambientales derivados de |a actividad econdmica desarroilada en ta Region vy Lineas de
Accion 1, Desarrollar un sistema regional de gestién de residuos sélidos {dormiciliarios y no domiciliarios).

En la Region de Coquimbo, la Estrategia Regional de Desarrolio 2020, lineamiento 1: busca un crecimiento equilibrado
del sistema regional con calidad de vida e integracion social, cuyo objetivo general es favorecer un desarrolio arménico
y equitativo de las ciudades de la regidn y cuyo objetivo especifico 9 es mejorar el tratamiento y disposicién de los
residuos urhanos.

En cuanto a la caracterizacién de la poblacién, segun et diagnéstico del Plan de Desarrollo Comunal de Antofagasta
{PLADECO) 2013 - 2022, la campaosicién de los residuos sélidos de a comuna de Antofagasta el 24%_corresponde a
materiales recuperables, como vidrio, plasticos, papeles, cartones y metales. La diferenciacién por zona geogréfica con
los mismos materiales corresponde al 27% del sector norte y 23% del sector sur, , grupo socioecondmico produce el
27% en nivel GSE Medio Alto - Alto, 23% el GSE Medio y el 27% GSE Bajo y actividad productiva corresponde 19.3% la
actividad comercial y 29% la actividad industrial.

Los vinculos entre la gestién de residuos y la desigualdad de género. "En todos los sectores, vemos la division del trabajo
con base en ideas anticuadas de roles y estereotipos de género. Este también es el caso en el sector de los residuos.
Afortunadamente, al centrarnos en la sostenibilidad, vemos que los roles de las mujeres en la gestién de residuos
evolucionan y mejoran. Esto les brinda oportunidades de empleo que les ayudan a desempeiiar un papel mas igualitario
en la sociedad"” dice Claudia Giacovelli, oficial de programas en el Centro Internacional de Tecnologia Ambiental de
ONU Medio Ambiente, ¢l cual coordiné el informe.
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Respecto a la poblacién indigena de |la comuna de Antofagasta, el 22% es Aymara, 27% Quechua, 27% Mapuche, 13%
Atacamefic y 11% Coya. Respecto de los niveles educacionales, la mayorfa de los pertenecientes o descendientes de
una etnia alcanzan hasta educacidn media, ya sea cientifica, humanista o técnica profesional. Liama la atencion que la
etnia Coya presenta un nuimero importante de educacion universitaria incompleta. Esto dado por la atraccidn que
ejercen las universidades de la comuna hacia un numero significativo de estudiantes del norte de Chile (Fuente Casen
2009). En Coquimbo, Ia poblacién que se considera perteneciente a algin pueblo indigena u originario en la Regidn de
Coguimba ascendié a 64.956 personas en el Censo 2017. Los tres pueblos con mayor porcentaje son Diaguita, Mapuche
y Aymara.

Antofagasta es una de las comunas del pais con mayor desarrollo econdmico dada su vinculacién a la mineria. En los
Gltimos afios el sector de construccion de proyectos inmobiliarios de alto nivel ha tenido un gran auge, todo lo cual
posiciona a la comuna como un foco de atraccion a personas provenientes de diversas regiones de Chile y del
extranjero. A pesar de lo anterior existen brechas significativas en Ia comuna, con amplios sectores sociales gue estan
marginados del desarrollo econdmico de la comuna,

La presencia de pobiacidn peruana y boliviana se ha sumado en los Ultimos afios poblacidn proveniente de otros paises
de la regiédn, especialmente de Colombia. En términos generales |os inmigrantes viven en situacion de mayor pobreza
gue la poblacién nacional de la comuna, principalmente aquellos que estan en el pais en situacidn irregular. El alto
costo de la vida en la comuna ha hecho que habiten en los sectores mas vulnerables de la comuna como campamentos.
Las condiciones de vida que alli se despliegan estan caracterizadas por viviendas de material igero, hacinamiento, falta
de servicios basicos, ausencia de urbanizacién y servicios, entre otros elementos. En relacién a lo laboral, 1a poblacién
inmigrante se concentra en ¢l 4rea de apoyo y servicios a |a industria minera, la construccion y servicios tales como
asesoras del hogar y peluqueria. De acuerdo a cifras arrojadas por |a encuesta Casen 2015, la regién registré un 5,3%
de poblacién extranjera, lo gue corresponde a 30.528 personas, ocupando el segundo lugar a nivel nacional con mayor
presencia de esta poblacién después de la Region Metropolitana (12). En Coquimbo La mayor parte de la poblacién
inmigrante internacional nacié en Colombia, Perd, Argentina y Bolivia. El 50% de la poblacién inmigrante internacional
residente en la Regién de Coquimbo, nacié en los siguientes tres paises Colombia (22,7%), Perd (15,6%) y Argentina
{11,5%). En la region la proporcién de hombres y mujeres inmigrantes internacionales con residencia habitual es
aproximadamente del 50,0%. Sin embargo, la brecha en participacién aumenta en Colombia y Haiti, ya que del total de
personas que declararon nacer en Colombia el 52,8% son mujeres. Por su parte, de la poblacion total que respondieron
nacer en Haiti, el 69,0% son hombres.

En |a Estrategia Regional de Innovacién de Antofagasta, NH1.2 Transicion verde y transformacion digital la apuesta por
la sostenibilidad, la economia circular o la minimizacién de la huella ecoldgica es un vector cada vez mas presentes en
las sociedades y en los mercados, pero las empresas tienen dificultades para adaptar su modelo de negocio a este
nuevo paradigma.

La Estrategia Regional de Innovacion de Coquimbo, tiene en el sector de agricultura, alimentario y turismo, punto 2
instalar conocimientos sobre innovacion adecuados a las necesidades de las empresas y acercar la oferta de 1+D+i a
todo el territorio.

La Universidad Catdlica del Norte, al igual que otras instituciones y organizaciones, se encuentra preocupada por {a
problemética de la basura domiciliaria en su comunidad y su impacto ambiental y social. Una muestra de ello se refleja
en el objetivo estratégico 4 del Plan de Desarrollo Estratégico, que busca avanzar en la sostenibilidad ambiental de los
campus, y de la comunidad en general.

12
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La UCN tras cumplir con una serie de indicadores en relacién a la gestion sustentable, la Casa Central de nuestra
Universidad recibid el afio 2017 la certificacién Acuerdo de Produccién Limpia {APL} “Campus Sustentable”, Esta, fue
entregada por la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico, certificacién que se mantiene a la fecha. Este resultado
posiciona a nuestra Institucién como un referente en materia de sustentabilidad en el Norte de Chile, logré representar
el esfuerzo de la Comunidad Universitaria, en un trabajo colaborativo que cuenta con la participacién de distintas
unidades, es una sefial clara del compromiso de la universidad en este aspecto y puede generar beneficios importantes
en términos ambientales y econémicos. En cuanto a la certificacién del APL, esta implica una evaluacién exhaustiva de
las practicas ambientales de la universidad y la implementacion de medidas para mejorar su desempefio ambiental en
diferentes aspectos, como la gestién de residuos, el uso eficiente de Ia energla, la gestién del agua, entre otros. Esto
puede generar beneficios importantes, comao la reduccion de costos en el uso de los recursos y |a reducciédn de 1a huella
ambiental de la universidad. Sin embargo, estos esfuerzos parecen ser insuficientes a la hora de ver las cifras regionales.

Siguiendo por la linea de la gestién de residuos, en el aflo 2020 se inaugura |a “Planta de Reciclaje UCN” ubicada en la
Casa Central de la Universidad Catdlica del Norte {UCN). la cual produce nuevos productos y filamentos plésticos. EI
recinto tiene la capacidad de procesar botellas de plastico del tipo PET1, que generalmente son utilizadas por la
industria de las bebidas gaseosas, aguas carbonatadas y jugos, entre otros usos, y que son generadoras de basura y
contaminacidn cuando son desechadas en el medio ambiente.

En otros aspectos, la UCN realiza las siguientes actividades en torno a la problemética ambiental:

- Campaiias de concientizaclén y sensibilizacidn sobre la importancia de la separacién de residuos en origeny la
reduccidn, reutilizacién y reciclaje de los mismos.

- Implementacién de programas de gestién de residuos en la institucion (RECICLA UCN), que incluyen la
separacion selectiva en origen, la recoleccién diferenciada, el transporte seguro y el tratamiento adecuado de
los residuos.

- Promocién de la economia circular y el consumo responsable, a través de acciones como la reduccién de
envasesy embalajes innecesarios, el uso de productos y materiales biodegradables y la promocién del comercio
justo y local.

- Fomento de la investigacién y el desarrollo de tecnologias y procesos innovadores para la gestién de residuos,
que permitan minimizar su impacto ambiental y social.

A pesar de los esfuerzos de la universidad por crear una cultura ambiental, que incentive a la comunidad a reducir el
consumo, reutilizar o reciclar nuestra basura domiciliaria, ias cifras de RSD para el 2030 aumentan.

En este Ultimo punto, es preciso senalar que durante los dltimos afios y de manera bastante transversal, se ha abierto
una discusidn social en torno a la democratizacién de conocimientos, donde la pobiacién genéral tiene poco o nulp
acceso a informacion relevante debido al lenguaje usado y practicidad en su vida diaria. Efectivamente, para avanzar
en una regidn sostenible ambientalmente, es necesario formar profesionales que tengan conocimientos y habilidades
especializadas en temas medioambientales y una perspectiva internacional e intercultural. Lo anterior implica una
educacion y capacitacién continua en los Ultimos avances y mejores pricticas en gestién ambiental, asi como el
desarrollo de habilidades interpersonales y de liderazgo necesarias para trabajar en un contexto global.

5.2 PROBLEMA DE LA PROPUESTA
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£l problema de la basura domiciliaria es un tema de preocupacidn a nivel regional, nacional y mundial, sin embargo,
solo algunos paises han logrado una gestién eficaz y adecuada de los residuos sélidos: México es el pais que mas genera
basura en América Latina, con 1.16 kg/diarios, seguido por Chile con 1.15 kg/diarios, Argentina con 1.14 kg/diarios,
Republica Dominicana con 1.08 kg/diarios y Brasil con 1.04 Kg/diarios. En contraposicidn, Suiza es el pais gue mas recicla
(100%) seguido de Suecia {(99%), Austria (63%), Alemania {62%), Bélgica {58%) y paises bajos (41%), estudio del Banco
mundial 2019.

Comgo _se_mencioné en el diagnéstico, en el 4mbito regional, Antofagasta genera una gran cantidad de desechos
domiciliarios, alcanzando las 320 mil toneladas anuales y 1,208 kilos diarios por persona. Coquimbo por su parte

alcanzd las 358 mil toneladas anuales y 1.049 kilos diarios por persona, ambas superando el promedio nacional,
convirtiéndose en nuestro foco principal del problema a abordar.en el presente proyecto.

La causa principal del problema radica en la gestién de |os residuos RSD, la escasa prevencién y valorizacién, y baja
tasa de eliminacién. A su vez, |a falta de politicas y programas que fomenten la separacién de residuos en origen, el
reciclaje, la valorizacion de residuos y reduccion consumo principalmente. Otra de las causas, es la reducida educacién
de la comunidad sobre las RRR {reducir, reutilizar y reciclar), y bajo perfeccionamiento de nuestros académicos en los
paises gue estan a la vanguardia en el reciclaje, en topicos medioambientales con una perspectiva internacional e
intercultural esenciales para avanzar en una region sustentable ambientalmente y para enfrentar los desafios
ambientales globales. La inclusién y equidad en la formacién también son fundamentales para lograr una gestion
ambiental justa y sostenible.

En ambas regiones, todas las comunas tienen puntos verdes o puntos limpios, en la Regién de Antofagasta,
especificamente en la comuna de Antofagasta se cuenta con la planta Recitla UCN en donde se valorizan los RSD y una
de las comunas que fomenta el reciclaje es Tocopilla, por lo que se espera en este proyecto educar para lograr que
lleguen a valorar los residuos y asi bajar [a tasa regional. Por otra parte, en la Regién de Coquimbo, la mayoria de sus
comunas genera RSD humedos provenientes de las hortalizas, siendo bajo sus RDS5, por lo que para lograr un impacto
en laregién se debe intervenir lacomuna de Coguimbo, que tienen un avance en la recoleccién de basura de las playas,
10 que nos indica fa nula cultura medicambiental de lacomunidad. Se seleccionan ambas comunas comao piloto regional,
a fin de ser replicado en las otras comunas en una préxima iniciativa

Los beneficiarios del proyecto serdn mujeres jefas de hogar que ademas consideren migrantes y/o pueblos originarios
de_las_comunas de Tocopilla v Coquimbo, con lo que se espera fortalecer la sensibilizacién sobre las mujeres
recicladoras, las desigualdades de género e interculturalidad asociadas con la recuperacion de residuos, lo que
contribuye a la eficiencia en la gestién de residuos. Ademas de fomentar el respeto por el medio ambiente y su
sostenibilidad .

10. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Los objetivos de la propuesta deberdn responder directomente al problema identificado, donde el objetivo general debe
corresponder a la traduccion del problema principal y 1os objetivos especificos a sus causas especificas (del problemal.
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6.1 QOBJETIVO GENERAL

Impulsar una culturo del cuidado del medic ambiente o través de lo implementacion de estrategios de educacién a la
comunidad sobre la eficiencia en la gestién de residuos, que fomenten la reduccidn, segregacidn de residuos en origen,
la valorizacidn y recicloje de residuos, o fin de generor espacios afines en las comunidades de los regiones de

Antofagosta y Coquimbo.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Potencior la vinculacién UCN con los comunidades para el desarroflo de una cultura sostenible en las comunas
de Tocopilia y Coquimbo.

2. Impulsar la implantacién de la Economia Circular como oportunidad de desarrollo econdmico en las
comunidades de Tocopilla y Coquimba.

3. Integrar lo sostenibilidad y medioambiente a fa formacién de futuros profesionales de la UCN, en coherencia
con el cuarte valor institucional,

PLAN DE TRABAJO: OBIETIVQS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 18 a 24 MESES)

OBJETIVO ESPECIFICO N°
1 .

Potenciar la vinculacidn UCN con los comunidodes para el desarrollo de unao cultura

sostenible en las comunas de Tocopille y Coquimbo.

Hitos

Actlv-idades

Medios de verificacién

Hito 1: Diagndstico de
experiencias en
desarrollo sestenibles y
caracterizacién de las
comunas de Tocopilla y
Coquimbo, realizado.

Levantamiento de experiencias de desarrolio
sostenible en las comunas de Tocopilla y Coquimbo.

Caracterizacion de las comunas de Tocopilla y
Coquimbo.

Informe del Diagndstico.

Informe Diagnéstico de
experiencias en desarrollo
sostenibles y caracterizacién de las
comunas de Tocopilla y Coquimbo.

(Instituto de Politicas Pablicas UCN)

Mes1aMesé

Revisién y seleccion de universidades con centros

abiertos de educacién medioambiental y
Hito 2. Alianzas | sostenibilidad.
esfraté?;ca: ‘:"; Firma de convenio y propuesta de trabajo Informe de resultados de
universida fes lizad & | conjunta con universidades seleccionadas. experiencia.

xtranjero formaliz - - - L .

extranj adasy | pasantia para estudiantes del equipo de trabajo (Direccion de Relaciones
con actividades, ) s \
desarrolladas del programa de educacidn para la sostenibilidad. | Internacionales)
Mes 1d Mes 6 Conversa'tono de las experiencias adquiridas por

los estudiantes con sus pares.

Informe de resultados de 1a experiencia.
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Hito 3: Programa de
Educacion para Ia
sostenibilidad de las
comunidades, creado.
Mes 7 a Mes 12

Conformacién de mesa de trabajo con estudiantes,
docentes y actores relevantes del entorno, los que
acordaran las teméticas a impartir en el programa
de educacion para la sostenibilidad.

Creacion del programa de educacién para la
sostenibilidad, con cursos y talleres a impartir.

Socializacién del programa de educacion parala
sostenibilidad, tanto en el proceso de convocatoria
y ejecucion.

Documento Programa de
Educacidn para la sostenibilidad de
las comunidades.

(Facultad de Ciencias del Mar-
Departamento UCN+Sustentable)

Hito 4: Programa de
Educacion para la
sostenibilidad de las
comunidades,
implementado.

Mes 13 aMes 18

Implementacidn de taller de sostenibilidad para
beneficiarios en los sectores definidos en
diagnéstico (mujeres jefas de hogar, migrantes y/o
pueblos originarios)

Implementacién  de abiertos  de

sostenibilidad,

Seguimiento de los talleres y sus beneficiarios.

Evaluacién de los programas implementados.

Informe de resultados de la
implementacién del: Programa de
Educacién para la sostenibilidad de
las comunidades

(Facultad de Cienc'ias del Mar-
Departamento UCN+Sustentable)

Hito 5. Planta Recicla
UCN , habilitado.

Habilitacién nuevo espacio para planta Recicla
UCN

Conformacion equipo de trabajo para programa
educativo experiencial, estudiantes monitores y
profesionales.

Informe de la habilitacién del
Programa educativo en la Planta
Recicla UCN.

Departamento UCN+Sustentable
Mes 6 a Mes 10 Vichrectoria de Asunto’s’
Inauguracién nueva planta Recicla UCN Econdmicos y Administrativos
Visitas de establecimientos educacionates y juntas
Hite 6.  Programa | vVecinales ala Planta Recicla UCN. Informe del Programa educativo en
educativo experiencial de | Seguimiento de las visitas educacionales a |a Planta | la Planta Recicla UCN.
Planta  Recicla  UCN | Recicla UCN vy a sus beneficiarios. Departamento  UCN+Sustentable/
implementado. Evaluacién de las visitas educacionales a la Planta | Vicerrectorfa de Asuntos

Mes 11 a Mes 12

Recicla UCN.

Econdmicos y Administrativos
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OBJETIVO ESPECIFICO-N® |-

A

Impulsar:la :mplantacuon de la economia circular como oportumdad de desarrollo
econémico en las comunidades de Tocopllla y Coqunmbo ' ;

Hitos :

Activldades

o ;V!edios de :v:e_rificac"ibn'

Hito 1.
Economia
implementados.
Mes 3 o Mes 12

Programa de
Circular

Conformacidn de equipo de trabajo parz el
fomento de la economia circular

Pasantia internacional de docentes a centros de
economia circular.

Programa de fomento de economia circular
elaborado

Plan de difusian del programa de fomento de
economla circular definido e implementado

Programa de fomento de econom(a circular
Implementado

Seguimiento de los beneficiarios del Programa de
fomentc de economia circular.

Evaluacién de los beneficiarios y el Programa de
fomento de economia circular.

Informe del Programa de Economia
Circular.
{Vicerrectoria Académica)

Hito 2: Fondo
concursable para
proyectos de economlia
circular, adjudicado.

Mes 8 a Mes 14

Levantamiento de emprendimientos que practican
las economia circular

Elaboracién de bases del fondo concursable.

Difusién y promocidn de los fondos concursables.

Definicién del jurado de seleccién de los Fondos
Concursables que integre academia, sector publico
y sector privado (mesa de trabajo).

Adjudicacién de los proyectos presentados por las
comunidades.

Documento con la lista de los
proyectos adjudicados.

(Direccidn General de Vinculacidn
con el Medio)

Hito 3: Proyectos en base

Reunidn inicial con las comunidades de proyectos
adjudicados.

Acompafnamiento en la ejecucion de sus proyectos.

Informe de proceso de fabricacién
de prototipo.

a economfa  circular | Revisidn y aprobacién de prototipo.
implementados. Fabricacién de productos para la expo | (Facultad de Ciencias del Mar-
Mes 14 a Mes 20 emprendedores en economia circular. Direccién General de Vinculacién
Informe de proceso de fabricacidn de prototipo, | €N el Medio)
incluye evaluacién,
Hito 4: Expo | Plan de medios y comunicacién.

emprendedores en base
a economia circular
implementado.

Mes 21 a Mes 24

Expo emprendedores economia circular

Informe de resultados

Informe de resultados de la expo
emprendedores Economia Circular,
{Direccién de Comunicaciones)
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Hito 1: Levantamiento de
necesidades
profesionales sobre el
cuidado del  medio
ambiente en la industria,
realizado.

mformacnﬁn sobre capacidades 'y habilidades en
profesionales sobre sostenibilidad.

implementacién de metodologia de levantamiento
de informacién sobre capacidades y habilidades en
profesionales sobre sostenibilidad.

Analisis de resultados e informe de! levantamiento

Informe sobre | necesidades

_profestonales sobre }el cutdado del
.medio ambiente en la industria.

{Direccion General de Vinculacién

experto internacional en
temiticas de economia
circular,
y/o medioambiente
realizado.

Mes 3 a Mes 12

Visita de experto Internacional a las sedes UCN

sustentabilidad

Talleres y reuniones de experto-internacional a
docentes, estudiantes UCN y beneficiarios del
proyecto.

Seguimiento de los berieficiarios de los tal!eres

Evaluacidn de los talleres y sus beneficiarios

Mes 3 a Mes 9 con el Medio / Vicerrectoria
esJaMes de informacién entregado a la Vicerrectoria | académica)

Académica. ‘
Hito 2: Encuentro con | Seleccién de experto internacionat. %

Informe de visita.

Relaciones

{Direccién de ‘
Internacionales) |
|

Hito 3: Programas en
tematicas medio
ambientales, creado.
Mes 12 a Mes 18

Creacidon de Minor piloto en leI dmbito de
sostenibilidad para estudiantes de la UCN.

Plan de difusién y atraccién de estudiantes para el
Minor

Evaluacion del piloto

4.Documento  de

Informe propuesta de cursos complementarios en
el tema para estudiantes UCN

Creacién de linea anual en el Centro Extensién
Universitaria (CEU) en temas medioambientales.

icreacion  de
Programas en teméticas medio
ambientales

{Vicerrectoria Académica/ Facultad
de Ingenierfa y Ciencias Geoldgicas)

Hito 4: Programas -en
temiéticas medio
ambientales,
implementados.

Mes 18 o Mes 24

Implementacién del curso en temas
medioambientales en el CEU, online y gratuito
para la comunidad y beneficiarios del proyecto.

Seguimiento a los beneficiarios del curso

Evaluacion del curso en temas medioambientalesy

los beneficiarios.

informe  de resultados de los
programas

{Vicerrectorla Académlca/ Facultad
de Ingenierfa y Clencias Geoldgicas)
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11. INDICADORES DE LA PROPUESTA

OEN®..| .. Nombrelndicador. :~ | .“Férmula. | Base .| Meta..| Meta -|.. Medios de Verificacion
1 Porcentaje de personas N° de 0% 0% 50% Informe de personas con
con competencias en migrantes, de competencias en cultura
cultura sostenible en la personas de sostenible de Tocopilla,
comuna de Tocopilla. pueblos desagregado por enfoque
originarios, de género e
mujeres y interculturalidad.
hombres con
competencias (Facultad de Ciencias del
en cultura Mar- Departamento
sostenible x UCN+Sustentable)
100/ N° de
participantes de
los programas
de educacién
de la comuna
de Tocopilla

1 Porcentaje de personas N° de 0% 0% 50% Informe de personas con
con competencias en migrantes, de competencias en cultura
cultura sostenible en la personas de sostenible de Coquimbo,
comuna de Coquimbo. pueblos desagregado por enfoque

originarios, de género e
mujeres y interculturalidad.
hombres con
competencias (Facultad de Ciencias del
en cultura Mar- Departamento
sostenible x UCN+Sustentable)
100/ N° de
participantes de
los programas
de educacién
de la comuna
de Coquimbo.

2 Porcentaje de personas N° de 0% 5% 50% Informe de personas con
con competencias en migrantes, de competencia en
economla circular en la personas de economla circular en
comuna de Tocopilla. pueblos Tocepilla, desagregado

ariginarios, por enfoque de género e
mujeres, interculturalidad.
hombre y

emprendedores {Vicerrectoria Académica)
con
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competencias
circular con
competencias
en economia
circular x
100/N°® de
emprendedores
capacitados en
economia
circularenla
comuna de
Tocopilla.

Porcentaje de personas
con competencias en
economia circular en la
comuna de Coguimbo.

N° de
migrantes, de
personas de
pueblos
originarios,
mujeres,
hombre y
emprendedores
con
competencias
circular con
competencias
en economia
circular x
100/N° de
emprendedores
capacitados en
economia
circularen la
comuna de
Coquimbo

0%

5%

50%

Informe de personas con
competencia en
economia circular en
Cogquimbo, desagregado
por enfoque de género e
interculturalidad.

(Vicerrectoria Académica)

Porcentaje de alumnos con
competencias en
sostenibilidad y
medioambiente en la
regién de Antofagasta.

N° de alumnos
con
competencias
en
sostenibilidad y
medio
ambiente x 100
/ N° de alumnos
dela
Universidad
Catdlica del
Norte
participantes

0%

20%

30%

Informe de alumnos con
competencias en
sostenibilidad y medio
ambiente en la regién de
Antofagasta.

(Vicerrectoria Académica/
Facultad de Inhgenieria y
Ciencias Geoldgicas)
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dei MINOR de
sostenibilidad

Porcentaje de alumnos con | N° de alumnos 0% 0% 30% Informe de alumnos con
competencias en con competencias en
sostenibilidad y competencias sostenibilidad y medio
medioambiente en la en ambiente en la regién de
region de Coquimbo, sostenibilidad y Coquimbo.
medio
ambiente x 100 {Vicerrectoria Académica/
/ N° de alumnos Facultad de Ingenieria y
dela Ciencias Geoldgicas)
Universidad
Catdlica del
Norte
participantes
del MINOR de
sostenibilidad
Porcentaje de participacion | N° de docentes 0% 30% 0% Informe de participacién

de docentes y estudiantes
a talleres de experto
internacional en temdticas
de economia circular,
sustentabilidad y/o
medioambiente

y estudiantes
asistentes a los
talleres x 100/
N° de inscritos a

los talleres.

de docentesy
estudiantes a talleres de
experto internacional en
tematicas de econom(a
circular, sustentabilidad
y/o medioambiente.

{Direccién de Relaciones
Internacionales}
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12. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].

RECURSOS
HUMANOS
{Cuenta corriente}

Contratacion de
Docentes

{Docentes}

Honorarios {Docentes) -

Segurds de accidente
(Docentes)

Contratacién de
académicos
{exclusive UES)

Remuneraciones
{Académicos)

Honorarios (Académicos)

Transferencias
postdoctorales
{Académicos)

Sepuros de accidente
{Académicos)

Contratacidn de
equipo de gestidn

Remuneraciones {Equipo -

de gestién)

21.600

21.600

43.200

Honoerarios (Equipo de
gestion)

38.400

21.200

69.600

Seguros de accidente
(Equipo de gestién)

Contratacién de
ayudantes y tutores

Remuneraciones
(Ayudantes)

Honorarios (Ayudantes)

Transferencias a
estudiantes (Ayudantes)

8.000

8.000

16.000

Otras contrataciones

Remuneraciones (Otras
contrataciones)

Honorarios {Otras

‘ contrataciones)

3.000

3.000

6.000

Visita de especialista

Movilizacion {Visita
especialista)

3.000

3.000

6.000

Mantencién {Visita
espetialista)

3.000

3000

6000

Seguros (Visita
éspecialista)

250

250

500

Actividades de
formaciony
especializacién

Movilizacién (Formacién) -

2000

2000

4000

Vidticos/mantencién
(Farmacién)

3000

3000

6000
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GASTOS
ACADEMICOS

(Cuenta corriente)

Seguros (Formacidn)

250

250

500

Actividades de

vinculacién y gestién

Movilizacién (Vinculacidn)

12.000

12.000

Viatico/Mantencién
{(Vinculacidn)

10.000

10.000

Seguros (Vinculacién)

Servicios de alimentacién
{(Vinculacidn)

Movilidad estudiantil

Movilizacién (Movilidad)

10.000

10.000

20.000

Mantencidn (Movilidad)

13.000

13.000

26.000

Seguros y visas {Movilidad)

1.25¢0

1.250

2.500

Asistencia a
reuniones y
actividades
académicas

Movilizacidn (Asist,
Reuniones)

Mantencidn/ Viatico
(Asist. Reuniones)

Seguros (Asist. Reuniones)

Serv. de alimentacién
{Asist. Reuniones)

1.000

1.000

2.000

Organizacion de

actividades, talleres y

seminarios

Mantencién/ Vidticos
(Org. Talleres)

Seguros (Org. Talleres)

Honerarios (Org. Talleres)

Movilizacién (Oré.

Otros servicios (Org.
Talleres)

Talleres)

2.000

2.000

4.000

Serv. de alimentacién
{Org. Talleres}

5.000

5.000

10.000

Servicio y productos de
difusién (Org. Talleres)

Materiales e insumos (Org.
Talleres)

3.000

3.000

6.000

Material pedagégico vy
académico {Org. Talleres)

Serv. De apoyo académico
{Org. Talleres)

Servicios audiovisuales y
de comunicacién (Qrg.
Talleres)

Arriendo de espacios {Org.
Talleres)

1.000

5.000

6.000

Arriendo de equipamiento
(Org. Talleres)
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Contrataciones (Fondos
concursables)
Servicios de consultorfa
Fondos concursables
(Fondos concursables)
Otros gastos corrientes 386 10.000 10.386
{Fondos concursables)
Mantenimiento y
reparaciones
Servicios de acceso y 2.000 2.000 4.000
Servicios de suscripcidn
mantencio'n’ Servicios de
reparacién’ soporte Vi telecomunicaciones
seguros Servicios basicos
Gastos envio 2.000 2.000 4.000
correspondencia
Seguros .
Arriendo de equipamiento
Otros gastos Arriendo de espacios
Otros
Materiales Materiales e insumos 2.500 2.500 5.000
pedagdgicos e Material pedagdgico y
insumos &mi
GASTOS DE B 7acqg:e'm1co —
OPERACION Servicios de apoyo
(Cuenta corriente) académico
Servicios de apoyo Servicios y productos de 5.000 5.000
académico y difusién | difusidn
Servicios audiovisuales y
de comunicacion
Tasas publicaciones
Impuestos, patentes | cientificas
y otros (exclusivo T T T e
Impuestos
UES) P
Patentes
SERVICIOS DE Consultorfa de firma
CONSULTORIA Consultorias consultora o
{Cuenta corriente) Consultoria individual
Bienes Inmuebles y Bienes Inmuebles y
terrenos terrenos B
BIENES Equipamiento e 11.000 11.000
(Cuenta capital) Fqulpamlento e instrumental d_e apoyo
instrumental de para la docencia,
Apoyo innovacién, investigacion,
laboratorios y/o talleres
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' Equipamiento audiovisual, 11.084

., computacional y de
- informacion

11.084

Otros Bienes bases de datos

» Soporte informético y

Desarrollo de softwares

Alhajamiento y ! 30.000 25.000
maobiliario

| Alhajamiento y mabiliario

55.000

Fondos concursables

Bienes (Fondos
i concursables)

Obra Nueva | Obra Nueva

20.00C

20.000

15.000

~15.000

OBRAS

Ampliacién | ampliacién

{Cuenta capital) Remodelacion Remodelacidn

Estudios de obras

Estudios prefactibilidad,
I factibilidad y disefio

SUBTOTAL CUENTA GASTOS CAPITAL
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CORRIENTE

TOTAL ANUAL M$

112.084
286.686
398.770

; 9.2 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS
|

i
l

ITEM

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

OBJETIVO E HITO
ASOCIADO

Recursos humanos

Contratacién de 1 profesional comercial o industrial,
para el levantamiento del diagndstico, informes y
articulaciones del proyecto
{12x$1.400.000=516.800.000).

Contratacion de 1 profesional Ingeniero Civil Industrial
para administracién del proyecto
(24x51.800.000=543.200.000).

Contratacion de 1 profesional Periodista para
comunicacién y difusién actividades del proyecto
(24x51.000.000=524.200.000).

Contratacién de 2 profesionales para la operacién de
la planta Recicla UCN {2x12X$800.000=$19.200) 6
meses por afo

Contratacién de ayudantes para talleres {20
estudiantes x $100.000 x 8 meses= $16.000.000)

Coordinadores académicos de actividades en terreno

transversal

transversal

transversal

OE N°1 - Hito N*4

OE N°3 - Hito N°2

OE N°3 - Hito N*2

2 x 2 afios §_3£09.0£0_ 0 SﬁO(lO.(EO_
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Gastos académicos

Arriendo de espacio para expo emprendedoras $
6.000.000

Visita de especialistas (4 visitas x $2.000.000 pasajes x
$1.500.000 mantencién x $ 125.000 seguro} =
$14.500.000

Actividades de gestion y vinculacion (4 profesionales x
$3.000.000 pasajes x 5 2.500.000)

Coffee talleres visita (5 coffe x $1.000.000x 2
afios=510.000.000)

Vidticos talleres 4 millones

Materiales e insumos talleres $6.000

Traslado Visitas de establecimientos educacionales y
juntas vecinales a la Planta Recicla UCN.(2 visitas por
afios 52.000.000=54.000.000)

Actividades de formacidn vy especializacién (4
académicos x $1.5000.000 mantencién x $ 1.000.000
pasajes x § 125.000 seguro)= 10.500.000

Movilidad estudiantil 02 H3 {20 estudiantes x
$1.000.000 pasajes x $1.300.000 mantencidn x
$125.000 seguro) = 548,500,000

Fondos concursables {6 proyectos x 5 5.000.000 x 3 por
comuna= $30.386.000)

OE N°2 - Hito N°4

OE N°3 - Hito N°2

OE N°1 Hito N° 2
OE N°3 - Hito N°2
OE N°3 - Hito N°2

OE N*3 - Hito N°2

OE N°1 Hito N°5

OE N{2 Hito N°1

OE N°1 Hito N°2

OE N°2 Hito N° 2

Gastos de operacién | Productos de difusién $5.000.000 Transversal
Materiales e insumos pedagdgicos $ 5.000.000 Transversal
Gastos de envio v correspondencia $4.000.000 Transversal
Servicios de acceso y suscripcion $4.000.000 Transversal

Servicios de
consultoria

Bienes

Adquisicion de equipo de amplificacidn e iluminacién,
notebook, proyector, maquina fotogréfica, pizarra
interactiva $11.084.000

Adquisicién de mesas para la expo, toldos arafia

3 container, mohiliario y contenedores de residuos
nuevo espacio para planta Recicla UCN zona modular
70m2 $ 55.000.000

Adquisicién de tamizador con tamices $5.000.000)
Adquisicién de prensa $ 6.000.000

OEN"2 -Hito N°* 4

OE N°2 - Hito N°5
OE N°1 - Hito N°5

OE N°1 - Hito N°5
OE N°1 - Hito N°5

Obras

Habilitacién nuevo espacio para planta Recicla UCN
zona modular 70m2 5$15.000.000 {radier container)

OE N°1 - Hito N°5
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13. ANEXOS

CURRICULO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL PROYECTO

DATOS PERSONALES .
e APELLIDO AT ERNO A e TR E LD ATERN O e A NONBRE S T B
| Alda Varas ; ‘_R'o'dri'g'o Fernando .
A2 CORREOELECTRONICOINSTITUCIONALZE] ‘1TE"_EEEBNo‘msnTucmNAL?ez%CKRG'O?NCTUKL!‘EMNSTi‘_T‘jujCi‘QN,ﬁ;‘f
ralda@ucn.cl - 55-2355002 Réctor!
?%Lonng" IDETRABAIO! Ag;[yAr i ’
e (R horas semanales) famioen ;
45 :
FORMACION ACADEMICA L
: % = EE A ] BT e e 5] Bt me e e
% Lﬁ%%;gg;ﬁi%@ UN’I%"Eigfoh&% _‘ ﬁﬁzﬁ ; 1 % gﬁ“ﬂf‘@ﬁf

"”‘#“"GYngos‘ACAosmncos%'_‘
2 "““‘?‘?i‘x.(postgrado)"ﬁ’ s

Diplomado Estudios Avanzados en gestién de empresas

= i 3 et r il e p gutrte
Doctorado en Gestién de Empresas ' Umversudad de Deusto Bllbao Espaiia 2009.
Universidad de Deusto, Bilbdo | Espafia | 2003

DATOS PERSONALES

Vergara

G S e e
LEoN ,“INSTITUGONALsh- :

\hcerrector Académuco
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FORMACION ACADEMICA

TiTuLos " UNIVERSIDAD PAlS |  ANO OBTENCION
. . _ (pregrado} o R i i .
Ingeniero Comercial Universidad Catdlica del Norte Chile 1998
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
.. lpostgrado)} |\ T L .
Magister en Direccidn de Empresas Universidad Catdlica del Norte Chile 2003
Doctor... Universidad Rey Juan Carlos Espaia 2022
DATOS PERSONALES
APELLIDQ PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES’
Babilla Poblete Elvira Isabel
_CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
ebadilla@ucn.cl 55-209981 Vicerrectora Sede Coquimbo
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
45
FORMACIGON ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAIS | ARO OBTENCION
oo _.._. fpregrade) ¢+ T - e
Licenciada en Derecho P. Universidad Catdlica de Chile Chile 1994
Abogado (Corte Suprema De Chile)
GRADOS ACADEMICOS - UNIVERSIDAD - PAlS ARO OBTENCION-
_ |postgrado} - I L R
Magister en Ciencia Juridica P. Universidad Catélica de Chile Chile 2010
Doctora en Derecho
Doctora en Derecho P. Universidad Catdlica de Chile Chile 2015
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DATOS PERSONALES

‘as

_"_ J* e i
M2 TERNO‘*@-
R

Dela Torre

55 2651793

Diréctora General de Vmculacu&n con el Medio

NADADE: TRABAI ACT
R ST e A ST
5 :";;(enihoras semanales)=s
3 5;;.:@,@ o r% -z.ﬂﬁnqx_:‘:ap 2 3
LEve i 1'}%!7" I

H

[}

Penodlsta .

i ”‘"‘Uvaméaﬁﬂi"mA =

Ulersad Catéllca deINorte

e e ]
f BTENCIONL -
Y by e HUITs

Licenciado en Ciencias de la Comunicacién -

- Unlver5|dad Catdhca del Norte’

ey (post'g‘Fado)?‘ia e =
Magfster én Diréccion de Empresas

o “M‘"%ﬂ&,‘s‘g‘st
GG JéUNWERsm
g gm"g, ZREREEIET

Unwers:dad Catéllca del Norte ‘

DATOS PERSONALES ,
5 *‘aﬁpeumo PATERNO%

Bl ot

o hg L -
o T s

ﬁfwﬁ

%ﬂhé'ﬁfiﬁﬁjﬁﬂfé RNOZiE

@GOR‘R'EOEEEEG‘I‘EONii:'OEiNST[‘[UﬁI‘dNEF%3;;5

R EEE]

,h —’?i&";ﬁviN OMBRESﬁﬁﬁu&?ﬁt

‘_-1

{

b} ) snwmomﬁe;;

N |

}
|

o

o No;oarmaéﬁgw_.}f =
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO . APELLIDO MATERNQ . NOMBRES
Rodriguez Vildosola Marianela
CORREO ELECTRONICO TELEFONO - ST A
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
mrodriguez@ucn.cl 55-2355730 Jefe Departamento de Proyectos
Institucionales
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA 7
- Tituos UNIVERSIDAD . " pals | ANO OBTENCION
. . (pregrado) . " L. IR o
Contador Auditor-Contador Piblico Universidad Catdlica del Norte Chile 2004
GRADOS ACADEMICOS - UNIVERSIDAD Pals ANO OBTENCION
. .. _ (postgrado} A TR AR
Magister en Direccion De Empresas Universidad Catélica del Norte Chile 2007
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