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APRUEBA CONVENIOS DE DESEMPENO ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES
QUE SE INDICAN, EN EL MARCO DE LA ASIGNACION
“EDUCACION SUPERIOR REGIONAL”, ANO 2023.

Solicitud N° 343

MINISTERIO DE EDUCACION

SANTIAGO,
X 01 450 2023 X DECRETO E)EENTO N°

BOCUVENTO TOTALVENTE TRAMTADO 744 31072023

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo conlo dispuesto en la Ley N° 18.954, el Ministerio de Educacion
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la
educacién en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
calidad y la equidad del sistema educativo.

Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la Ley N° 21.091, forma
parte de la organizacién del Ministerio de Educacién, segun lo establecido en
la letra d) del articulo 3° de la mencionada Ley N° 18.956.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico
para el afo 2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item
03, Asignacién 213 y Subtitulo 33, ltem 03, Asignacién 404, ambos Glosa 08,
contempla recursos para "Educacién Superior Regional™.

Que, la referida Glosa 08, del Programa 03, dispone que estos recursos se
entregardn para financiar convenios de desempefio para potenciar a las
Instituciones de Educacién Superior privadas referidas en el articulo 1° del DFL
N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, que se encuentren acreditadas en
conformidad a la Ley N° 20.129 y cuya casa central esté localizada fuera de la
Regidn Metropolitana.

Que, de acverdo con lo sefalado en la Glosa 08, antes mencionada, los
recursos correspondientes a la asignacion presupuestaria en cuestion se
enfregardn en conformidad a io establecido en la Resolucion N° 36, de 2017,
del Ministerio de Educacién y sus modificaciones.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la referida Resolucion N°©
36, los montos a distribuir entre las instituciones se determinardn mediante el
acto administrativo respectivo y conforme lo sefialado en su articulo 3°. Por su
parte, el articulo 5° de la mentada Resolucién N° 34, establecidé que el
financiamiento de los proyectos de la asignacidn presupuestaria denominada
"Educacidn Superior Regional” se realizard a través de los respectivos convenios
de desempefio.

Que, en cumplimiento de lo sefalado en el considerando precedente, a través
de la Resolucion Exenta N° 755, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se determinaron los montos de recursos a distribuir entre las Instituciones
de Educacidon Superior, en el marco de la asignacién presupuestaria
"Educacién Superior Regional" afic 2023.

Que, lvego, mediante Decreto Exento N° 194, de 2023, del Ministerio de
Educacién, se redlizé la distribucidon de recursos entre las Instituciones que
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indica, en el marco de lg asignacién presupuestaria “"Educacion Superior
Regional" afo 2023.

9°. Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, este Ministerio, luego de
verificar respecto a las Instituciones de Educacidn Superior que se indicardn, las
circunstancias de acreditacién institucional y de localizacién de su casa central
fuera de la Regidn Metropolitana, celebré los respectivos convenios de
desempeno con la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, para la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “PUCYV Prioriza: articulacion de
programas para el desarrollo de capacidades en grupos prioritarios de Ia
Regidn de Valparaiso”, Cédigo "UCV2395"; v con la Universidad Técnica
Federico Santa Maria, para la ejecucidn y desarrollo del proyecto denominado
"Potenciar la capacidad de adopcidn de soluciones practicas y tecnoldgicas
en las comunidades escolares rurales de nuestra regidn por medio de la
Vinculacion con el Medio en la UTFSM (U. Técnica Federico Santa Maria) a la fuz
de las Competencias Transversales Sello declaradas”, Cédigo “FSM2395"; que
por medio del presente acto adminisirativo se aprueban, v;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion v sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575 Crgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos
del sector piblico para el afio 2023; en la Resoluciéon N° 36, de 2017, del Ministerio
de Educacidn y sus modificaciones, que reglamenta la asignacién y uso de los
recursos de la asignacion presupuestaric "Educacion Superior Regional’; en la
Resolucion Exenta N° 755, de 2023, de la Subsecretaria de Educacién Superior, que
determiné los montos a distribuir en el marco de la asignacién presupuestaria
"Educacién Superior Regional" afio 2023; en el Decreto Exento N° 196, de 2023, del
Ministerio de Educacidn, que distribuyd recursos entre |as instituciones que indica en
el marco de la asignacién presupuestaria “Educacidn Superior Regional” afio 2023;
en el Memordndum N°06/58% de fecha 23 de mayo de 2023, de la Jefa del
Departamento de Fortalecimiento Institucional; en los Certificados de Disponibilidad
Presupuestaria N°1 y N°®8, ambos de fecha 8 de mayo de 2023 del Jefe
Departamento de Presupuesto de la Divisidn de Administracion y Presupuesto de la
Subsecretaria de Educacién Superior; en los Certificados de inscripcidon de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso y de la Universidad Técnica Federico
Santa Maria, en el Registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos PUblicos del
Ministerio de Educaciédn; y, en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14, de 2022, ambas
de la Contraleria General de la Republica.

DECRETO:
ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de desempefo celebrado con fecha 4

de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacién y la Ponfificia Universidad
Catdlica de Valparaiso, cuyo texto es el siguiente:

"CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO



“PUCY Prioriza: articulacién de programas para el desarrollo de capacidades en
grupos prioritarios de la Regién de Valparaiso”
Codigo “UCV2395"

En Santiago, Chile, a 4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderdn, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por la otra, la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, en
adelante e indistintamente “la Instituciéon”, representada por su Rector, don Nelson
Vasquez Lara, ambos domiciliados en Av. Brasil N° 2950, Valparaiso, en adelante
denominados colectiva e indistintamente “las Partes”, se suscribe el siguiente
convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para
el ano 2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacion 213y Subtitulo 33, item 03, Asignacion 404, ambas Glosa 08, contempla
recursos para “Educacion Superior Regional”.

Que, la Glosa 08, del Programa 03, dispone que estos recursos se entregardn para
financiar convenios de desemperio para potenciar a la Instituciones de Educacién
Superior privadas referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educacidn, gue se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129 y
cuya casa central esté localizada fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo seialado en la Glosa 08 antes mencionada, los recursos
comespondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestion se entregaran en
conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 34, de 2017, del Ministerio de
Educacidn, y sus modificaciones.

Que, por su partfe, la Resolucidn N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta la asignacién y uso de los recursos de la asignacidn presupuestaria
"Educacién Superior Regional”, modificada por la Resolucion N° 11, de 2018, de la
misma Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que los montos a distribuir
para cada una de las instituciones de educacidn superior se determinardn
mediante el acto administrativo correspondiente.

Que, en virfud de lo anterior, por Resolucion Exenta N° 755, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los montos de recursos a
distribuir entre las instituciones de educacién superior, por concepto de asignaciéon
presupuestaria "Educacién Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en
la Ley N°21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para et afo
2023. Por su parte, mediante el Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de
Educacion, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de
educacidn superior.

Que, teniendo presente lo anterior, para la asignacion de estos recursos, es
necesario que la institucion y el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDOQ: Objetivos del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 08 y en el articulo 5° de la Resolucién
N° 36, de 2017, y sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente
convenic que ftiene por finalidad la ejecucidon y desarrollo del proyecto
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denominado “PUCV Prioriza: articulacidon de programas para el desarrollo de
capacidades en grupos pricritarios de la Regidn de Valparaise”, cédigo UCV2395
en adelante e indistintamente, el Proyecto”, que considera el plan a ejecutar por
la institucion, el cual contiene actividades e hitos:

Objetivo general: implementar un modelo de articulacion y fortalecimiento de
programas de desarrollo de capacidades para mejorar ta calidad de vida, con
perspectiva de género e interculturalidad, para tres grupos prioritarios de la Regidn
de Valparaiso: personas mayores, personas con discapacidad y poblacién
migrante.

Objetivos especificos (OE):

OEl: Fortalecer la gobernanza y capacidades institucionales asociadas «
programas al servicio de grupos prioritarios.

OE2: Fortalecer el Programa Adulto Senior, destinado a mejorar la calidad de vida
de las personas mayores de la comunidad.

OE3: Implementar un programa de desarrollo de capacidades sociolaborales para
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Ot4: Implementar un programa de fortalecimiento de capacidades laborales y de
emprendimiento en la poblacion migrante.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1 (OE1)

o Hito 1: Ajuste en lineamientos institucionales propuesto.

* Hito 2: Ajuste en lineamientos institucionales formalizado.

o Hito 3: Acciones de forfalecimiento de equipos implementadas en afio 1, primer
semestire,

* Hito 4: Mecanismos de articulacién interna implementados en afio 1, primer
semestre.

» Hito 5: Mecanismos de articulacién interna implementados en afo 1, segundo
semestre.

» Hito 6 Mecanismos de articulacién interna implementados en afio 2, primer
semestre.

» Hito 7: Mecanismos de articulacién interna implementados en afio 2, segundo
semesire.

» Hito 8 Mecanismos de vinculacidén y colaboracidén con actores externos
implementados en afio 1, primer semestre.

e« Hito 9: Mecanismos de vinculacién y colaboracién con actores externos
implementados en ano 1, segundo semestre,

e Hito 10: Mecanismos de vinculacion y colaboracién con actores extermnos
implementados en afo 2, primer semestre.

¢ Hito 11: Mecanismos de vinculacidon y colaboracién con actores externos
implementados en afio 2, segundo semestre.

e Hito 12: infraestructura para Centro de Desarrollo Comunitario implementada.

« Hito 13: Mecanismos de visibilizacion, sensibilizacion y difusidon implementados
en ano 1, primer semestre.

* Hito 14: Mecanismos de visibilizacion, sensibilizacion y difusidon implementados
en afo 1, segundo semestre.

» Hito 15 Mecanismos de visibilizacién, sensibilizacion y difusion implementados
en afo 2, primer semestre.

* Hito 16: Mecanismos de visibilizacién, sensibilizaciéon y difusidn implementados
en ano 2, segundo semestre.

Hitos Objetivo Especifico N° 2 (OE2)
e Hito I: Lineamientos normativos definidos para el desarrollo e incorporacion
de personas mayores a programas formativos de la Universidad.



Hito 2: Diagnéstico redlizado de las necesidades formativas de personas
mayores.

Hito 3: Programas formativos para personas mayores disefiados.

Hito 4: Programas formativos para personas mayores implementados en
primer semestre afio 2.

Hito 5: Programas formativos para personas mayores implementados en
segundo semestre ano 2.

Hito 4: Convenios o acuerdos de colaboracién establecidos con
organizaciones del mundo publico y privado para el desarrollo de
oportunidades de formacion para personas mayores,

Hito 7: Modelo establecido de promocidn y difusién de servicios destinados
a la poblacidén de personas mayores.

Hito 8: Acciones implementadas para el desarrollo en conjunto con unidades
académicas y programas para la entrega de servicios a las personas
mayores, primer semestre ano 1.

Hito 9: Acciones implementadas para el desarrollo en conjunto con unidades
académicas y programas para la entrega de servicios a las personas
mayores segundo semestre ano 1.

Hito 10: Acciones implementadas para el desarrollo en conjunto con
unidades académicas y programas para la entrega de servicios a las
personas mayores, primer semestre afo 2.

Hito 11: Acciones implementadas para el desarrollo en conjunto con
unidades académicas y programas para la entrega de servicios a Ias
personas mayores, segundo semestre ano 2.

Hito 12: Eventos implementados de integracién con propdsitos culturales y
calidad de vida, entre jévenes universitarios, personas mayores e invitados
del mundo escolar, en segundo semestre afio 1.

Hito 13: Eventos implementados de integracidon con propdsitos culturales y
calidad de vida, entre jdvenes universitarios, personas mayores e invitados
del mundo escolar, en primer semestre afio 2.

Hito 14: Eventos implementados de integracidon con propdsitos culturales y
calidad de vida, entre jdvenes universitarios, personas mayores e invitados
del mundo escolar, en segundo semestre afo 2.

Hitos Objetivo Especifico N° 3 {OE3)

Hito 1: Diagnéstico de necesidades formativas especificas de personas con
discapacidad.

Hito 2 Programas formativos para personas con discapacidad disefados.
Hito 3: Programas formativos para personas con  discapacidad
implementados en primer semestre afo 2.

Hito 4: Programas formativos para personas con  discapacidad
implementados en segundo semestre afio 2.

Hito 5: Mecanismos de colaboracién disefiados para promover la insercion
laboral de personas con discapacidad.

Hito é6: Mecanismos de colaboracidon implementados para promover la
insercion laboral de personas con discapacidad, segundo semestre ano 1.
Hito 7: Mecanismos de colaboracidn disefados para promover la inserciéon
laboral de personas con discapacidad, primer semestre ano 2.

Hito 8: Mecanismos de colaboracion disefiados para promover la insercion
laboral de personas con discapacidad, segundo semestre afo 2.

Hito 9: Acciones implementadas para el acompafamiento multidisciplinar
para atender las necesidades especificas de las personas con
discapacidad, primer semestre ano 1.

Hito 10: Acciones implementadas para el acompanamiento multidisciplinar
para atender las necesidades especificas de las personas con
discapacidad, segundo semestre aio 1.



+ Hito 11: Acciones implementadas para el acompanamiento multidisciplinar
para  atender las necesidades especificas de las personas con
discapacidad, primer semestre ano 2.

+ Hito 12: Acciones implementadas para el acompafamiento multidisciplinar
para atender las necesidades especificas de las personas con
discapacidad, segundo semestre afio 2.

Hitos Objetivo Especifico N° 4 (OE4)

« Hito 1: Programa disefiado de insercion laboral para migrantes.

¢ Hito 2. Acciones implementadas de formacidon de capacidades para
insercion laboral para migrantes, segundo semestre afio 1.

e Hito 3. Acciones implementadas de formacién de capacidades parg
insercion laboral para migrantes, primer semestre afio 2.

e Hito 4. Acciones implementadas de formacidn de capacidades para
insercion laboral para migrantes, segundo semestre afo 2.

e Hito &5 Programa disefiado de desamollo de capacidades en
emprendimiento para poblacién migrante.

» Hito 6: Acciones implementadas de formacion de capacidades en
emprendimiento para poblacidn migrante, segundo semestre afo 1,

*» Hito 7. Acciones implementadas de formacion de capacidades en
emprendimiento para poblacidn migrante, primer semestre afio 2.

o Hito 8. Acciones implementadas de formacidon de capacidades en
emprendimiento para poblacidn migrante, segundo semestre afio 2.

e Hito 9: Acciones implementadas para el acompainamiento multidisciplinar
para atender las necesidades especificas de las personas participantes
migrantes en el programa, primer semestre ano 1.

* Hito 10: Acciones implementadas para el acompafamiento multidisciplinar
para atender las necesidades especificas de las personas participantes
migrantes en el programa, segundo semestre afio 1.

« Hito 11: Acciones implementadas para el acompanamiento multidisciplinar
para atender las necesidades especificas de las personas participantes
migrantes en el programa, primer semestre afic 2.

e Hito 12: Acciones implementadas para el acompafamiento multidisciplinar
para atender las necesidades especificas de las personas participantes
migrantes en el programa, segundo semestre afo 2.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialados, seran
medidos a traves de los informes indicados en la cldusula décima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento ala cldusula anterior, la Institucion asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la Resolucidon N° 36, de
2017, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en el Proyecto vy a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacidn
Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total framitacidn del Ultimo acto administrativo que o apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecuciédn del Proyecto, de manera
de monitorear los avances y evaluar el desarrollo v ejecucidén del Proyecto. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucion del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo.



Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucion, con al menos un {1} mes de anticipacion al vencimiento del plazo de
ejecucion, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensidn del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucidon del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacidén de convenio y aprobarse mediante la emisién del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto ala tramitacion pertinente,
dando cumplimiento a lo establecido en lo cldusula novena respecto de las
garantias.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucidn y sufra alguna situacién que
haga necesaria su modificacién, las Partes podran celebrar una modificaciéon del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucidén al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse 1a
cormespondiente modificacién del convenio y aprobarse mediante acto
administrative de la autoridad competente, dando cumplimiento a lo establecido
en la cldusula novena respecto de las garantias.

QUINTO: Costo total de eJecucion del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende alasuma
de $252.329.000.- (doscientos cincuenta y dos millones trescientos veintinueve mil
pesos). Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio segin lo estipulado en la
cldusula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a la Institucién la cantidad Unica y fotal de $252.329.000.-
{doscientos cincuenta y dos millones trescientos veintinueve mil pesos}, en una sola
cuotaq, la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Jlitimo acto administrative que
aprueba el presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

c) Que se haya informado a completa satisfaccidn del Ministerio la cuenta
corriente exclusiva para administracidén de los recursos, sefalada en la cldusula
séptima, y;

d} Que se hayan entregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias ¢
que se hace referencia en la cldusula novena del presente convenio.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

La Institucidn deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que deberd
informar al Ministerio en un plazo de diez (10) dias habiles, contados desde la fecha
de la total framitacién del Uitimo acto administrativo que apruebe el presente
instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administracidon de los recursos
aportados mediante el presente convenio y llevar una contabilidad de acuerdo @
la normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica
en la cldusula undécima.

En la referida cuenta corriente se depositard el aporte del Ministerio a la Institucidn,
de acuerdo con el monto sefalado en la cldusula sexta precedente.



Adicionalmente, la Institucién deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucion del presente convenio, de acuerdo con ias normas
vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y
transparente administracion de los mismos,

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
1. Compromisos que asume la Institucion,

Durante la ejecucidn del Proyecto, la institucidon asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la
cldusula tercera.

La Institucion se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir
cuentas y permitir la supervision del presente Convenio, segUn lo estipulado
en las cldusulas décima, undécima y décima segunda de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c)  Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Invertirlos recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucién
e implementacidén del Proyecto.

e} Utilizar los procedimientos de adguisicidn o contrataciéon, financieros vy
contables propios de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente que
le sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestion del
Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

f) Otorgar oportunamente y mantener vigentes las garantias, a que se hace
referencia en la cldusula novena del presente convenio.

g} Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance sefalado en la
cldusula décima e informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
B Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta a la institucidn, una vez
cumplidos ios requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a la Institucion, sobre la ejecucién del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del
Ministerio de Educacion a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

c) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacioén,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacion Supericr, del Ministerio de Educacién a
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de Ia misma.

NOVENQ: Garantias.

La Institucidn deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o boletas
de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 5%
del valor total det aporte que efectla el Ministerio, sefialado en cldusula sexta.



Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser emitida dentro del afio
2023, y entregada por la Institucidn dentro de los diez {10) dias coridos siguientes a
la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, y tener una vigencia de al menos ciento ochenta (180) dias corridos
posteriores al término de la duracién de la ejecucién del presente Convenio.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio anticipe con cargo a su aporte,
por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser emitida dentro del afo 2023, v
entregada por la Institucidn dentro de los diez {10} dias corridos siguientes o la total
tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente convenio, y tener una
vigencia de al menos ciento ochenta (180) dias corridos posteriores al término de
la duracién de la ejecucidn del presente Convenio,

La Institucion deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos aportados por el Ministerio que se encuentren pendientes de rendicién de
cuenta, o efectuada dicha rendicidén, mientras ésta no haya sido aprobada.

En el evento de tratarse de un aumento en el plazo de ejecucion y vigencia del
presente convenio, las garantias otorgadas deberdn renovarse o reemplazarse,
extendiéndose de tal forma que contemple una vigencia minima de ciento
ochenta (180) dias corridos posteriores a la nueva fecha fijada para el término de
la ejecucion del convenio.

El Ministerio, estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recibido, para el evento que
la Institucion no haga devolucion de los excedentes debido al término anticipado
al convenio, segun lo establecido en la cldusula décimo sexta o, si luego de la
ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados por el Ministerio,
segun senala la cldusula décimo séptima, sin perjuicio de las acciones legales que
procedan para exigir la restitucion de los aportes que corresponda.

Estas garantias deberan ser enfregadas en los plazos sefialados, en la Subsecretaria
de Educacidn Superior del Ministerio de Educacion.

En todo caso, la Institucidn, tendrd derecho a retirar ambas garantias a contar de
la aprobacién por parte del Ministerio de la Ultima rendicién de cuentas,
contemplada en la cldusula undécima del presente convenio, siempre y cuando
no existan saldos pendientes por rendir.

DECIMO: Informes.

La Institucidn deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacidn Superior del Ministerio de Educacion, en la modalidad y/o sistermnas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continvacién:

a. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado al Ministerio, a mas tardar transcurridos diez
(10) dias hdabiles siguientes contados desde el término del semesire calendario
respectivo. En términos concretos, estos Informes deberdn entregarse dentro de [os
10 primeros dias habiles de los meses de enero y julic de cada ano.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de enero del
ano 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totaimente
tramitado el Oitimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.



b. Informe Final, que deberd incluirinformacién respecto de los avances al término
de la ejecucién del convenio y ser entregado por la Institucién dentro de los treinta
{30) dias habiles siguientes al término de la ejecucién del presente convenio y
tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucidn cumplié con las
obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefalados en los literales a.
y b. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicaré a la Institucion a més tardar dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes a la recepcidn del informe respectivo, la recepcién
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucién dispondrd de
un plazo de cinco (8) dias hdbiles, contados desde ia comunicacion de las
observaciones, para enviar una versidon corregida de dicho informe.

El Ministeric evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcidn del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidon

Satisfactorio £l Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacién y logro

del mismo.
Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenia retrasos y/o reparos

observaciones | que no afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo maximo de diez {10} dias hdbiles,
contados desde la comunicacion de la evaluacidn. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retfrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacién de un “Plan de Viabilidad”, en
un plazo maximo de diez (10} dias habiles, contados desde
la comunicacidn de la evaluacidn. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la institucion los formatos de los Informes sefialados en la
presente clausula, con las indicaciones que correspondan para cada ¢aso, con @
lo menos diez (10} dias hdabiles de anticipacién a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo senalado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi to ameriten.
UNDECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucidon entregara rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de

2015, de la Contraloria General de la RepuUblica, o la normativa que la reemplace, la
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que deberd presentarse semestralmente dentro de los primeros quince (15) dias
hdbiles siguientes al semestre que corresponda. La primera rendicion se presentard
dentro del referido plazo, sélo una vez que se encuenire totamente tramitado el
Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio v la Institucién haya
recibido el aporte de recursos sefalados en la cldusula sexta.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la rendicion
de cuentas en un plazo de sesenta (60} dias corridos, contados desde su recepcion y
podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucidn tendré un
plazo de diez (10) dias comidos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las comrecciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro
de los diez (10) dias comidos siguientes a la fecha de recepcidn y podrd aprobarios o
rechazarlos, io que comunicard dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes, al
plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro dei
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y la Institucidn deberd restituir el monto observado ¢ la cuenta corriente de uso
exclusivo para el Proyecto, sefialada en la cldusula septima del presente convenio,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucidon; en caso
contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no
ejecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devueltos seguin las
instrucciones que entregue el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que
rian al momento de producirse este rechazo. En caso de gque la Instituciéon no
devuelva o no restituya los recursos observados, el Ministerio pondrd término
anticipado al presente Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigird
la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo
previsto en la cldusula décimo sexta.

DECIMO SEGUNDO: Supervisién de la ejecucién del Convenlo.

Las labores de supervision de la ejecucién del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacion Superior, a traves del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio de! desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestion del sistema de educacion terciaria y mantendrd una comunicacién fluida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo vy
evaluacion redlizadas por la institucion.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervisidn y control de gestion a la
Institucién, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones exiernas de la Institucién que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestién financiera, entre
otras, que se consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.

A su vez, la institucidn deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacidn deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio, deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.
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El seguimiento de la ejecucidn del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucién realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias v se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO TERCERO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
progromaciéon de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucién,
por las vias que dicho Departamento indique.

El Ministerio, entregard ¢ la Institucion las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez (10} dias hdbiles de anficipacién a la fecha en que
corresponda enfregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdan financiar gastos de inversidon en
una acepcién amplia, que incluyen el costo de formacién de recursos humanos
{no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operaciéon, ademds los gastos asociados a la adquisicidn de bienes y la
contratacién de obras menores (ampliacidén, habilitacion  y/o
remodelacion), que deberdn corresponder a necesidades de implementacidn
del Proyecto.

En particular, cabe consignar que c¢on los recursos considerados para
*Transterencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigesimosegunda de este instrumento.

DECIMO CUARTO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidon y contratacién ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de ia
documentacidn en original. La Institucidn deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de fdcil bUsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la institucidn deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula octava punto “I." letra e).

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucidn del presente convenio, la Institucidn podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes conirate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de ios objetivos del mismo.

12



Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contfratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual algunc para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
sigutentes casos:

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos gue sean imputables a la
Institucion,

b) La ejecucidn del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
cuarta.

c) Haber destinado la Institucidon los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) LaInstitucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta corriente exclusiva del proyecto, que se sefiala en cldusula
séptima del presente Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo ¢ lo establecido en
la Ley N° 20.129,

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula décima del presente convenio.

g) La no devolucidon o restitucion de gastos observados en la rendicidn de
cuentas, segun seiala la cldusula undécima.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio de desempenio, la Institucién deberd proceder a la restitucion
de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, durante la implementacion del Proyecto, segun se sefala en la
cldusula décimo séptima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidn del convenio en el evento
que la Institucion no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
corriente de uso exclusivo acreditada para el proyecto gque se sefiala en cldusuia
séptima, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el
Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucion. Cabe precisar que Ia
suspension del convenio en 1os términos expresados, no implica de pleno derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucidn del convenic. En caso de requerirse
proroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
clausula cuarta.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la Institucién.

DECIMO SEPTIMO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucidén fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, por la causal sefialada en literal @) de la cldusula décimo
sexta del presente convenio, la institucién deberd proceder a la restitucidn de la
totalidad de los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e
implementacién del mismo, la que deberd reclizarse dentro de un plazo de sesenta
{60) dias corridos, contados desde la nofificacién de la Resolucion fundada que
ponga término al convenio.
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En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b), c}. d), e}, f} o g) de la cldusula décimo sexta del presente convenio ia
Institucidn deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacién del término anticipado
del convenio. Para cumplir con esta obligacién la Institucidn tendrd un plazo de
sesenta (60) dias corridos contados desde la notificacion por carta certificada del
acto administrative que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucién del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, drdenes de compras o actos administrativos
comrespondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta {60) dias corridos siguientes a la comunicacion por escrito de la
aprobacién de la Ultima rendicién de cuentas, segin lo establecido en la cldusula
undecima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que
hayan sido aprobados por el Ministerio en Ias rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicidn correspondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del
presente Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidn en virtud de o
precedentemente sefalado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la nofificacidon o comunicacién correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO OCTAVO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucion no
podran ser objeto de cesidén, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la  vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministerio de
Educacién.

La personeric de don Nelson Vdasquez Lara, para representar a la Ponfificia
Universidad Catélica de Valparaiso consta en Decreto del Gran Canciller N°544 de
fecha 30 de junio de 2022, de la misma casa de estudios, protocolizado con fecha
26 de julio de 2022, ante don Carlos Wendt Gaggero, Notario PUblico suplente del
Titular, don Pablo Martinez Loaiza, Notario Publico Titular de Valparaiso, y anotado
bajo el Repertorio N°2168-2022.

VIGESIMO: Domicllio y Prérroga de la competencia.
Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes

fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.
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VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en fres {3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo

Se acompaia como Anexo el Proyecto denominado: “PUCYV Prioriza: articulacion de
programas para el desarrollo de capacidades en grupos prioritarios de la Regién de
Valparaiso™ cddigo UCV2395, relativo al convenio de desempefio para la educacion
superior regional ano 2023.

FDO.: NELSON VASQUEZ LARA, RECTOR, PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALPARAISO; VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el convenio de desempefio celebrado con fecha
4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacién vy la Universidad Técnica
Federico Santa Maria, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

“Potenciar la capacidad de adopcién de soluciones practicas y tecnolégicas en
las comunidades escolares rurales de nuestra regién por medio de la Vinculacion
con el Medio en la UTFSM (U. Técnica Federico Santa Maria) a la luz de las
Competencias Transversales Sello declaradas”

Cédigo “FSM2395"

En Santiago, Chile, a 4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacidn, en
adelante e indistintamente “el Ministerio"”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderdn, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por la otra, la Universidad Técnica Federico Santa Maria, en adelante
e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Juan Yuz
Eissmann, ambos domiciliados en Av. Espafia N° 1680, Valparaiso, en adelante
denominados colectiva e indistinfamente “las Partes”, se suscribe el siguiente
convenio:;

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21,516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector POinf:o parg
el afio 2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 213 y Subtitulo 33, ltermn 03, Asignacidn 404, ambas Glosa 08, contempla
recursos para “Educacion Superior Regional”.

Que, la Glosa 08, del Programa 03, dispone que estos recursos se entfregardn para
financiar convenios de desempefio para potenciar a la Instituciones de Educacion
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Superior privadas referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educacion, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129 vy
cuya casa central esté localizada fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefialado en la Glosa 08 antes mencionada, los recursos
correspondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestion se entregardn en
conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 34, de 2017, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta la asignacidén y uso de los recursos de la asignacion presupuesiaria
"Educacidn Superior Regional’, modificada por la Resolucidén N° 11, de 2018, de la
misma Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que fos montos a distribuir
para cada una de las instifuciones de educacidn superior se determinardn
mediante el acto administrativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucidn Exenta N° 755, de 2023, de Ia
Subsecretaria de Educacidn Superior, se determinaron los montos de recursos @
distribuir entre las instituciones de educacidn superior, por concepto de asignacion
presupuestaria "Educacion Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en
la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para el afio
2023. Por su parte, mediante el Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de
Educacién, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de
educacioén superior.

Que, teniendo presente lo anterior, para la asignacidn de estos recursos, e€s
necesario que la institucidn y el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 08 y en el articulo 5° de la Resolucion
N° 36, de 2017, y sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente
convenio que ftiene por finglidad la ejecucidn y desarrollo del proyecto
denominado "Potenciar la capacidad de adopcidn de soluciones practicas y
tecnoldgicas en las comunidades escolares rurales de nuestra regidén por medio de
la Vinculacidn con el Medio en la UTFSM (U. Técnica Federico Santa Maria) a la luz
de las Competencias Transversales Sello declaradas”, cdédigo FSM2395 en adelante
e indistintamente, “el Proyecto”, que considera el plan a ejecutar por la institucion,
el cual contiene actividades e hitos:

Objetive general: Fortalecer la capacidad de gestidn y control de calidad del agua
reciclada por las comunidades rurales, mediante el uso de heramientas de
innovacién y tecnologia co-creadas con nuestros estudiantes implementando las
Competencias Transversales Sello (CTS) de nuestra universidad, con el fin de
abordar de manera efectiva la problemdatica de la escasez hidrica en dichas
comunidades.

Objetivos especificos:

1. Incentivar y potenciar el interés y participacion de los estudiantes, docentes y
académicos en torno al proyecto ala luz de la CTS.

2. Diagnosticar junto a las comunidades rurales afectadas y sus escuelas para
entender en profundidad la problemdtica hidrica y su relacion con la problemdatica
de género en conjunto entre las comunidades locales y universitaria, generando
dindmicas de participacion, colaboracidn vy escucha entre la comunidad vy 1os
estudiantes UTFSM para facilitar el proceso de busqueda.

3. Codisefiar y desarrollar herramientas que pongan en valor el saber hacer local
en torno a la escasez hidrica permitiendo una sinergia de conocimientos entre
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comunidad y academia para el desarrollo de soluciones con mejoras significativa
en la calidad y gestidén sostenible del agua.

Hitos;

Hitos Objetivo Especifico N° 1

» Hito 1: Equipo coordinador y ejecutivo conformado.

« Hito 2. Equipo UTFSM (U. Técnica Federico Santa Maria) conformado
(profesores y estudiantes participantes de Casa Central (CC) vy Sede Viia del
Mar- José Miguel Carrera {JMCJ).

e Hito 3: Propuesta para nuevas asignaturas Aprendizaje Servicio {A+S)
asociadas a las problematicas del proyecto fueron formuladas.

+ Hito 3: Nuevas asignaturas A+S asociadas a las problemdaticas del proyecto
fueron catastradas,

Hitos Objetivo Especifico N° 2
« Hito 1: Comunidades escolares rurales afectadas por la problemdtica hidrica
levantadas.
o Hito 2. Mesas de trabgjo readlizadas entre comunidad vy universidad
(estudiantes de asignaturas A+S y Equipo VeM (Vinculacién con el Medio))
* Hito 3: Entrega del diagnéstico realizado y difundido a la comunidad.

Hitos Objetivo Especifico N° 3

Hito 1: Fondos concursables (FC) 1 implementados y evaluados.

Hito 2; Fondos concursables (FC) 2 implementados y evaluados.

Hito 3: Actividades participativas fueron realizadas para y con la comunidad.
Hito 4: Propuestas de soluciones técnicas parg ko escasez hidrica como
resultado de los FC fueron recibidas.

e Hito 5: Resultados del Proyecto difundidos a la comunidad.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula décima,

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, la Institucion asume ia responsabifidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la Resolucidn N° 36, de
2017, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en el Proyecto vy a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventucles
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 [treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total tramitacién del dltimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucién del Proyecto, de manerda
de monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucidn del Proyecto. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucidon del Proyecto que serd de 24 {veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismao.

Siempre que existan motivos gue lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucion, con al menos un {1} mes de anticipacidn al vencimiento del plazo de
gjecucion, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucién del
presente acverdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.
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La extensidn del plazo de ejecucion y de ta vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce {12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucion del Proyecto vy de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacién de convenio y aprobarse mediante la emision del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto ala tramitaciéon pertinente,
dando cumplimiento @ lo establecido en la clausula novena respecto de las
garantias.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecuciéon y sufra alguna situacidén que
haga necesaria su modificacion, las Partes podrdn celebrar una modificacién det
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucidon al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
correspondiente  modificacion del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente, dando cumplimiento a 1o establecido
en la cldusula novena respecto de las garantias.

QUINTO: Costo total de ejecucién del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende ala suma
de $249.970.000.- ({doscientos cuarenta y nueve millones novecientos setenta mil
pesos). Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la
clausula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacion.,

El Ministerio aportard a la Institucidon la cantidad Unica v total de $249.970.000.-
{doscientos cuarenta y nueve millones novecientos setenta mil pesos), en una sola
cuota, la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrative que
aprueba el presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano respectivo.

c}) Que se haya informado a completa satisfaccidon del Ministerio la cuenta
corriente exclusiva para administracion de los recursos, sefalada en la cldusula
séptima, y;

d) Que se hayan eniregado a completa satisfaccion del Ministerio tas garantias a
gue se hace referencia en la cldusula novena del presente convenio.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

La Institucidn deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que deberd
informar al Ministerio en un plazo de diez {10} dias hdbiles, contados desde la fecha
de la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administraciéon de los recursos
aportados mediante el presente convenio y llevar una contabilidad de acuerdo a
la normativa vigente y redlizar rendiciones de cuentas periédicas, segun se indica
en la cldusula undécima.

En la referida cuenta corriente se depositard el aporte del Ministerio a la Institucion,
de acuerdo con el monto sefialado en la cldusula sexta precedente.

Adicionalmente, la Institucién deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucidn del presente convenio, de acuerdo con las normas
vigentes y aplicando los mecanismos y précticas que permitan una adecuada y
transparente administracion de los mismos.
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OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucién del Proyecto, la Institucién asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga ta normativa sefdlada en la
cldusula tercera.

La Institucidn se compromete a:

a) Entregarlos Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir cuentas
y permitir la supervision del presente Convenio, seglin lo estipulado en las
clausulas décima, undécima y décima segunda de este convenio.

b) Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
quinta y sexita del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Invertir los recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en ia ejecucién
e implementacién del Proyecto.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacion, financieros vy
contables propios de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente que le
seq agplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestion del Proyecto
y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Otorgar oportunamente y mantener vigentes las garantios, a que se hace
referencia en la cldusula novena del presente convenio.

g) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance sefalado en la
clausula décima e informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cléusula sexta a la Institucion, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldausula se indican.,

) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
opcrtuna y sistemdaticamente a la Institucion, sobre la ejecucion del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del
Ministerio de Educacidén a iravés del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

c) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior, del Ministerio de Educacién a
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

NOVENO: Garantias.

La Institucién deberd entregar pdlizas de seguro de ejecuciéon inmediata o boletas
de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

Q) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 5%
del valor total del aporte que efectia el Ministerio, sefialado en cldusula sexta.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser emitida dentro del afio
2023, y entregada por la Institucion dentro de los diez {10} dias corridos siguientes o
la fotal tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, y tener una vigencia de al menos ciento ochenta (180) dias corridos
posteriores al término de la duracidn de la ejecucién del presente Convenio.
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b) Garantia por los recursos que el Ministerio anticipe con cargo a su aporte,
por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser emitida dentro del aho 2023, vy
entregada por la Institucion dentro de los diez {10) dias corridos siguientes a la total
framitacién del acto administrativo que apruebe el presente convenio, y tener una
vigencia de al menos ciento ochenta (180) dias corridos posteriores al término de
la duracién de la ejecucion del presente Convenio.

La institucidon deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos aportados por el Ministerio que se encuentren pendientes de rendicién de
cuentaq, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido aprobada.

En el evento de tratarse de un aumento en el plazo de ejecucién y vigencia del
presente convenio, las garantias otorgadas deberdn renovarse o reemplazarse,
extendiéndose de tal forma que contemple una vigencia minima de ciento
ochenta {180) dias corridos posteriores a la nueva fecha fijada para el término de
la ejecucidn del convenio.

El Ministerio, estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recibido, para el evento gue
la Institucion no haga devolucion de los excedentes debido al término anticipado
al convenio, segun lo establecido en la cldusula décimo sexta o, si luego de la
ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados por el Ministerio,
segun sefiala la clausula décimo séptima, sin perjuicio de las acciones legales que
procedan para exigir la restitucidn de los aportes que corresponda.

Estas garantias deberdn ser entregadas en los plazos sefalados, en ta Subsecretaria
de Educacién Superior del Ministerio de Educacidn.

En todo caso, la Institucion, tendrd derecho a retfirar ambas garantias a contar de
la aprobacion por parte del Ministeric de la Ultima rendicidn de cuentas,
contemplada en la cldusula undecima del presente convenio, siempre y cuando
no existan saldos pendientes por rendir.

DECIMO: Informes.

La Institucidon deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacién Superior del Ministerio de Educacién, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacidn:

a. Informes de Avance Semestral, que deberdan dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado al Ministerio, a mds tardar transcurridos diez
(10} dias hébiles siguientes contados desde el término del semestre calendario
respectivo. En términos concretos, estos Informes deberdn entregarse dentro de los
10 primeros dias hdbiles de los meses de enero vy julio de cada afo.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de enero del
afno 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

b. Informe Final, que deberd incluir informacidn respecto de los avances al término
de la ejecucidon del convenio y ser entregado por la institucién dentro de los treinta
{30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion del presente convenio y
tendréd como objeto evaluar y determinar si la Institucion cumplié con las
obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.
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Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefalados en los literales a.
y b. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucidén a més tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la recepcidon del informe respectivo, la recepcién
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucion dispondrd de
un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la comunicacion de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

Ef Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcion del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Definicién

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacién y logro

del mismo.
Satisfactorio El informe da cuenia del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos

observaciones | que no afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando calertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo méximo de diez (10} dias hdbiles,
contados desde la comunicacién de la evaluacién. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecio,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acverda la presentacién de un "Plan de Viabilidad”, en
un plazo méaximo de diez (10} dias hdbiles, contados desde
la comunicacién de la evaluacidn. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

El Ministeric entregard a la Institucién los formatos de los Informes sefialados en la
presente clausula, con las indicaciones que comespondan para cada caso, con a
lo menos diez (10) dias hébiles de anticipacién a la fecha en que corresponda
entfregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo senalado, el Ministerio podrd solicitar informacidn adicional, si el
avance del presente convenio U ofras caracteristicas de este asilo ameriten.,

UNDECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucién entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Repiblica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse semestralmente dentro de los primeros quince (15) dias
habiles siguientes al semestre que corresponda. La primera rendicién se presentard
dentro del referido plazo, sélo una vez que se encuentre totalmente tramitado el
ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucidon haya
recibido el aporte de recursos sefalados en la cldusula sexta.
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El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicién
de cuentas en un plazo de sesenta {60) dias corridos, contados desde su recepciény
podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucidon tendrd un
plazo de diez {10} dias comidos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion coficial de las observaciones, para hacer las comecciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro
de los diez (10} dias comidos siguientes a la fecha de recepcion y podrd aprobarlos o
rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco (5} dias corridos siguientes, al
plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a ia observacion
y la Institucion deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para el Proyecto, sefialada en la clausula séptima del presente convenio,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucidén; en caso
contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no
ejecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devuelios segin las
instrucciones que entregue el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que
rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que la Institucidn no
devuelva o no restituya los recursos observados, el Ministerio pondrd término
anticipado al presente Convenio mediante acto administrative fundado, vy exigird
la restitucidn de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo
previsto en la cldusula décimo sexta.

DECIMO SEGUNDO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervisidon de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior, a través del
Depoartamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con [as
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestion del sistema de educacidn terciaria y mantendrd una comunicacién fluida
con los responsables del Proyecto, respecto o actividades de monitoreo vy
evaluacion redlizadas por la institucién.

La supervisidn podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion a la
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucién que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacidn del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestidn financiera, entre
otras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la institucidn deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacion del Proyecto, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacidon. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante a
vigencia del presente convenio, deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucidn del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de confrol, orientado a que la Institucion realice
oportunamente las adecuaciones gue se estimen necesarias y se qjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

22



DECIMO TERCERO: Programacion y Tipos de Gastos.

1. Programacién de gastos.

La institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacién de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucion,
por las vias que dicho Departamento indique.

El Ministerio, entregard a la Institucién las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez (10) dias habiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda entregar la mencionada programacion.

2, Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdn financiar gastos de inversién en
una acepcion amplia, que incluyen el costo de formacidn de recursos humanos
(no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacion, ademds los gastos asociados a la adquisicidn de bienes y la
contratacidbn de obras menores (ampliacion, habilitacion  y/o
remodelacidn), que deberdn comesponder a necesidades de implementacion
del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigesimosegunda de este instrumento.

DECIMO CUARTO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Instituciéon deberd mantener archivos con la documentacidén gue ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidon y contratacion ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original. La Institucion deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revisidn,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucidn deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
coniratacion y adquisiciones dispuesto en la ¢ldusula octava punto "1." letra e).

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podra celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con guienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comecto cumplimiento del
convenio v la adecuada orientacion de 1os recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que eésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin gue en virtud de los mismos se
genere vinculo confractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Término anticipado y suspensién del Convenio.
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El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos.

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
cuarta.

c) Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) LaInstitucidn no acredite la existencia del monio de saldo que comresponda
en la cuenta coriente exclusiva del proyecto, gue se sefala en cldusula
séplima del presente Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N® 20.129.

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula décima del presente convenio.

g) La no devolucién o restitucidn de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun sefala la cldusula undécima.

En el evento que el Ministerio, por resoluciéon fundada, ponga término anticipado
al presente convenio de desemperio, la Institucidn deberd proceder ala restitucion
de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, durante lo implementacidén del Proyecto, segin se sefcala en la
cldusula décimo séptima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensién del convenio en el evento
que la Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
corriente de uso exclusivo acreditada para el proyecto que se sefiala en cldusula
séptima, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el
Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucidn, Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados, no implica de pleno derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucidn del convenio. En caso de requerirse
promoga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cldusula cuarta.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la Institucion,

DECIMO SEPTIMO: Restitucidn de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, por la causal seAalada en literal a) de la cldusula décimo
sexta del presente convenio, la institucidon deberd proceder a la restitucion de la
totalidad de los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e
implementacion del mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta
{60) dias corridos, contados desde ia notificaciéon de la Resolucidon fundada que
ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b}, c). d}, ), f}) o g} de la clausula décimo sexta del presente convenio la
Institucién deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificaciéon del términoc anticipado
del convenio. Para cumplir con esta obligacién la Institucidn tendrd un plazo de
sesenta (60) dias corridos contados desde la nofificacion por carta certificada del
acto administrativo que ponga término anticipado ai presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidon del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados 0 comprometidos
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mediante los contratos, drdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta {60) dias corridos siguientes a la comunicacién por escrito de la
aprobacion de ia Ultima rendicidn de cuentas, segin lo establecido en la cldusula
undecima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidn que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la dlitima rendicién correspondiente, v los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, fambién aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucién del
presente Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidon en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la notificacion o comunicacidn correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO OCTAVO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucidon no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia det mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente acuverdo.

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Crellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

La personeria de don Juan Yuz Eissmann, para representar a la Universidad Técnica
Federico Santa Maria consta en Decreto N° 001/2022, del Presidente del Consejo
Superior de dicha Universidad, de fecha 26 de septiembre de 2022, protocolizado
ante don Alfonso Gastén del Fierro Elgart, Notario Publico Internino de la Sexta
Notaria de Vaipargiso, con fecha 28 de septiembre de 2022 y anotado bajo el
repertorio N° 2694-2022.

VIGESIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago vy prorrogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO PRIMERO: Ejemptares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tencor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “Potenciar la copacidad de
adopcion de soluciones practicas y tecnoldgicas en las comunidades escolares
rurales de nuestra regién por medio de Ia Vinculacién con el Medio en la UTFSM (U.
Técnica Federico Santa Maria) a la luz de las Competencias Transversales Sello
declaradas" codigo FSM2395, relativo al convenio de desempefio para la educacion
superior regional afo 2023.
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FDO.: JUAN YUZ EISSMANN, RECTOR, UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA;
VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO
DE EDUCACION".

ARTICULO TERCERO: Imputese el gasto gue irogue el presente acto administrativo ¢
las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la Ley N° 21.51¢4, de
Presupuesto de ingresos y gastos del sector publico para el afo 2023:

Asignacién Presupuestaria | Monto en ($) Cédigo Proyecto
09-90-03-24-03-213 181.406.000 | UCV?2395
09-20-03-33-03-404 70.923.000 | UCV2395
09-90-03-24-03-213 179.710.000 | FSM23935
09-90-03-33-03-404 70.260.000 | FSM2395

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo gue transcribo para su conocimiento {Decreto Exento que aprueba convenios
de desempeno entre el Ministerio de Educacién vy las instituciones que se indican,

en el marco de la asignacién “Educacion Superior Regional”, afio 2023).

Saluda atentamente a Ud.,

VICTOR\@RELLANA CALDERON
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucién;

- Departamento de Fortalecimiento Institucional (DF)

- Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso

- Universidad Técnica Federico Santa Maria

- Gabinete Subsecretaria de Educacién Superior
- Divisidn de Educacidn Universitaria

- Divisidén de Administrocién y Presupuesic Subesup

- Divisidon Juridico Subesup
- Oficina de Partes
- Archivo

Total

Exp. N°19.277-2023

ARla pp pouche

1C
1C
1C
1C
iC
1C
iC
1C
1C
¥C
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. Subsecretaria
de Educacion
Superior

Gobtersio de Chile i
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Ucu2395

FORMULARIO DE PRESENTACION

PROPUESTA DE PROYECTO
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2023

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

HN_ombre ipgtiﬁqgién:
| RUT institucién:

Direccidn casa central institucién:

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso

81.669.200-8

Avenida Brasil 2950, Valparaiso

 Titulo de 1a Propuesta:

PUCV Prioriza: articulacion de programas para el
desarrollo de capacidades en grupos prioritarios
de la Regidn de Valparaiso

institucion {0 mdxima autoridad):

Duracién de la propuesta: 24 meses
Monto asignado (en miles de p_gqg):' MS$ 252,329
Nombre de representante legal de la Nelson Vasquez Lara
Rector

Firma de representante legal de la
institucion (o maxima autoridad):

/oo J;\,of,ig

Nelson Vasquez

Rector
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1 EQUIPOS DE LA PROPUESTA

[1.1_ EQUIPO DIRECTIVO

‘Nombre y apelfido

Cargo en la Institucién

Cargo en proyecto-

‘Horas asignadas/semana

Oriando de la Vega

Asuntos Internacionales

Directivo

Presidente de Equipo
Nelson Vdsquez Rector . quip 1
Directivo
ir r neral Miembro de Equipo 1
David Contreras D.' ecto . Genera 'de .'e . qup
Vinculacién con ¢! Medio Directivo
) Mi Equi 1
Claudia Mejias Vicerrectora Académica '|emF)ro de quipo
Directivo
Vicerrectora de | Miembro de Equipo 1
Ximena Besoain Investigacién, Creacidon e | Directivo
Innovacién .
Jorge Mendoza Vicerrector de Desarrollo N?ne_ml‘aro de Equipo 1
Directivo
Vicerrector de | Miembro de Equipo 1
Alex Paz .. . . . .
Administracién y Finanzas | Directivo -
José Marin Secretario General N!mm?ro de Equipo 1
Directivo
Director  General  de | Miembro de Equipo 1
Paulo Solari Aseguramiento de la | Directivo
Calidad
Director  General de | Miembro de Equipo 1

{[1.2 EQUIPO EJECUTIVO

Nonibre y apellido

Cargo en la Institucién

Cargo en proyecto

Horas asignadas/semana

David Contreras D.' rector. General . de Director Ejecutivo 2
Vinculacién con e! Medio

Jacqueline Pdez Directora de Incl_usiéri Directora 10
Directora 'de Vinculacién

Katina Toled \ e R 1 1

arina Toledo social y Sostenibilidad ‘ es!p-on§ab ede OF 10

Luis Espinoza D'fe.cmr de  Programa Responsahle de OE2 15
Senior
Coordinadora de Programa

Vanessa Vega PUCY Inclusiva -Responsable de OE3 15

Paulina Oneto Coordinadora de Programa | oo o nsable de OE4 15
de Interculturatidad

Por contratar No aplica Coordinador de! Proyecto 44

|1.3 RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIONAL

Nombre y apellido

Cargo en la Institucion

Cargo en proyecto

_Horas asignadas/semana

Ivdn Diaz

Director de Proyectos
institucionales

Coordinacidn
institucional

2




ACTORES EXTERNOS PARTICIPANTES

Nombre actor o institucion’, .

. Objetivo e hito asociaddasu .77 T
77 - participacién. -

B T

H

‘Describir.rol

0.

Ministerio de Desarrollo Social y
Familia. Seremi Regién de Valparaiso

CE1l.
OE2.
OE3.
OE4.

H 08, H 09, H 10, H 11.
H 06, H07.
HO1,HO6, HD7, H 08,
H 01, H 05,

Fuente de informacién, vincufacién y
fortalecimiento. Actor externo que
entrega informacidn, sugerencias vy
comentarios para la mejora del disefio e
implementaciéon del programa PUCV
Prioriza.

Servicio Nacional del Adulto Mayor -
SENAMA

OE2.

H 06, HO7.

Fuente de informacidn, vinculacién vy
fortalecimiento. Actor externo que
entrega informacidn, sugerencias vy
comentarios para la mejora del disefio e
implementacién de! programa PUCV
Prioriza.

Fondo de Solidaridad e Inversién
Social - FOSIS

OE1l.
OE3.
OE4.

HO08,H09, H10, H11.
HO1,H 06, HO7, HO8.
H 01, HO6.

Fuente de informacidn, vinculacién y
fortalecimiento. Actor externo que
entrega informacién, sugerencias vy
comentarios para fa mejora del disefic e
implementacién del programa PUCV
Prioriza.

Servicio Nacional de la Discapacidad -
SENADIS

OE3.

HO01, HO6, H 07, H Q8.

Fuente de informacién, vinculacién y
fortalecimiento. Actor externo que
entrega informacién, sugerencias y
comentarios para la mejora del disefio e
implementacién del programa PUCV
Prioriza.

Servicio Nacional de la Mujery Ia
Equidad de Género - SERNAMEG

OE1l.
0E2.
OE3.
OEA4.

H 08, H09, H 10, H 11.
H 06, H07.
HO01, HO06, HQO7, H 08.
H 01, H Q5.

Fuente de informacién, vinculacién y
fortalecimiento. Actor externo que
entrega informacién, sugerencias vy
comentarios para la mejora del disefio e
implementacidn del programa PUCY
Prioriza.

Servicio Nacional de Migraciones -
SERMIG

OE4.

H 01, H 05.

Fuente de informacién, vinculacién y
fortalecimiento. Actor externo que
entrega informacidon, sugerencias vy
comentarios para la mejora del disefio e
implementacién del programa PUCV
Prioriza.

Fundacién Miradas Compartidas

QE3.

H 01, H 06, H 07, H 08,

Fuente de informacién, vinculacién y
fortalecimiento. Actor externo que
entrega informacién, sugerencias y
comentarios para la mejora del disefio e
implementacién del programa PUCVY
Prioriza.




3 MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

a) Descripcién modelo:

El proyecto se asienta sobre la estructura organizacional de la Universidad, con la participacion de los 6rganos de
gobierno y las unidades operacionales que permitirdn la gestion y ejecucion de las iniciativas comprometidas.

Es liderado por el Rector como principal responsable del proyecto ante el Ministerio de Educacidn, supervisa la
ejecucién del mismo y el cumplimiento de los compromisos asumidos. Ante é|l reporta el Equipo Directivo, representado
por el Directer Ejecutivo del Proyecto.

El Equipo Directivo estda compuesto por el Director General de Vinculacidén con el Medio (que oficia como Diréctor
Ejecutivo del Proyecto), la Vicerrectora Académica, la Vicerrectora de Investigacion, Creacion e Innovacian, el
Vicerrector de Desarrollo, el Vicerrector de Administracion y Finanzas, el Director General de Aseguramiento de la
Calidad, el Director General de Asuntos Internacionales y el Secretario General. Su funcidn es la de coordinar las
iniciativas a alto nivel que demanda el proyecto y que requieren de una mirada transversal para llevarlas adelante,
entregando las orientaciones estratégicas que son necesarias y definiendo los ajustes pertinentes segun las
evaluaciones pefiédicas del avance del proyecto. Sesiona en forma trimestral e informa al rector de los avances de la
iniciativa. '

La Directora del Proyecto se encarga de la gestién del proyecto desde ef punto de vista de los equipos que lo conforman
y de las actividades comprometidas. Se relaciona con los responsables de cada uno de los objetivos especificos, para
garantizar la adecuada marcha de las acciones. Se apoya en un profesional de coordinacién para el seguimiento de
actividades y recursos.

El Equipo Ejecutivo esta compuesto por la Directora, y por los responsables de los objetivos especificos. Se redne de
manera periédica para evaluar el avance del proyecto y propiciar la coordinacién necesaria para garantizar el éxito del
mismo. Los resultados de las evaluaciones periddicas son reportados al Comité Directivo. En base a las evatuaciones
periddicas, se definen en esta instancia las alternativas de mejora continua a aplicar en el proyecto.

En el desarrolio del proyecto participan como unidades directamente relacionadas con la implementacion de las
iniciativas comprometidas: unidades académicas y unidades de la administracién central. Entre estas Ultimas, destaca
la articufacidn con las unidades que dependen de la Direccién General de Vinculacién con el Medio, Vicerrectorfa
Académica y Vicerrectoria de Investigacion, Creacion e Innovacién. Del mismo modo, el proyecto se articula con otros
proyectos institucionales relacionados, especialmente con el UCV2195 y el UCV2295,

Por otro lado, en el Proyecto se contempla una relacion cercana con actores externos, en particular con organismos
publicos relacionados con discapacidad, personas mayores y migrantes: Seremi de Desarrollo Social y Familia
(particularmente con los servicios, SENAMA, FOSIS y SENADIS; SERNAMEG) y Fundacién Miradas Compartidas.

Los equipos profesionales y técnicos colaboran con los responsables de los objetivos especificos para la realizacién de
las acciones comprometidas en el proyecto.




b} Organigrama funcional:

‘Equipa Directivo
S L - i
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o Director ejecu'ti_vq -

1

- Directora , . i
I - . ./
UnIdades v Programas
Actoresexternos | '[.-; asoclados( 1. 1
. colaboradorés : - e
"t Coordinador* 3
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c) Mecanismos de comunicacidn y articulacién internos y externos:

Articulacién con actores externos:
En el marco del proyecto se contempla la formalizacién de instancias de trabajo periddicas con actores del
medio (ver seccidn 2), a través de actividades especificas de colaboracion, expresadas en el OE1, estrategia 3.

Articulacidn con actores institucionales:
Tal como se representa en el diagrama anterior, por medio del proyecto se promoveran acciones de articulacidén
con las unidades de la Universidad directamente relacionadas en el desarrollo de las iniciativas comprometidas.

Se contempla una relacién con programas y unidades que son relevantes en |as estrategias de inclusién que
Heva adelante la institucién.

Mecanismos de difusién y socializacién de iniciativas:

El presente proyecto establece diversos mecanismos de difusidn y socializacién de las iniciativas que se
desarrollardn a su alero. Dentro de ellas destaca la realizacién de seminarios periddicos, encuentros con actores
internos y externos, publicacién de avances en el sitio Web PUCV y en redes sociales, entre otros.

d}) Mecanismos de monitoreo, evaluacién y mejora continua:

Los mecanismos de monitoreo y evaluacién del proyecto se sustentan en los siguientes aspectos:
Sesiones del Equipo Directivo




A través de las reuniones periddicas del Equipo Directivo se establecerd un seguimiento.a alto nivel de las
iniciativas desarrolladas por el proyecto, para fines de rendicion de cuenta y de definicion de ajustes a nivel
estratégico.

Sesiones del Equipo Ejecutivo

En las reuniones del equipo ejecutivo se monitoreara el avance operacional de las iniciativas comprometidas
sobre la base de los planes de trabajo de cada area y de las evidencias generadas por parte de los equipos
participantes,

Evaluacion periddica de los resultados de las iniciativas implementadas

Cada una de las estrategias del proyecto definen actividades explicitas de evaluacién periédica de los
resultados, lo que generard insumos para retroalimentar.a las instancias directivas del proyecto y de las
autoridades de la Universidad, para la definicion de las medidas de mejora continua necesarias de implementar.

Seguimiento de la ejecucién del Proyecto

Por medio de la Direccidn de Proyectos Institucionales y de Ia Direccidn de Finanzas, se establecen mecanismaos
de seguimiento periédico de los diferentes proyectos de la Institucién, lo que permite contar con instancias de
retroalimentacién tanto al Equipo del proyecto como a la autorldad universitaria acerca dei avance y logro de
los compromisos asumidos.

Reportes perigdicos a Ministerio de Educacion
A través de las instancias de rendicién de cuentas al Ministerio de Educauon definidas en el convenio que rige

al presente proyecto, se generaran reportes periddicos del avance y resultados de cada una de las lineas de
trabajo.
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INCORPORACION PERSPECTIVAS TRANSVERSALES

la.1 Mecanismos transversales para la incorporacién de la perspectiva de género.

a.

Paridad en la conformacién de equipos.

* Equipo de la propuesta: El equipo ejecutivo, encargado de implementar el proyecto es conformado por 4 mujeres, 2
hombres y una persona por contratar;

¢ Enrelacidn a la contratacién de recurso humano se compromete un 60 % de mujeres.

Participacion de actores externos.

Actores externos participantes:

* SERNAMEG partictpacidén en: OE1. H08, H09, H 10, H 11; OE2. H (6, H 07; OE3. HO1, H 06, H 07, H 08. Y OE4. H 01, H 05
de la propuesta.

¢ Ministerio de Desarrollo Social y Familia: Seremi regidn de Valparaiso, SENAMA, SENADIS y FOSIS. Participacién en OE1. H
08,H09, H 10, H 11; OE2. H 06, H07; OE3. H 01, H 06, H 07, H 08 y OE4. H 01, H 0S de la propuesta

Diagnéstico,

En los grupos prioritarios parte de la propuesta, las mayores problemdticas afectan a mujeres, lo cual entrega una perspectiva

de género transversal,

Para el grupo pricritario de Personas con Discapacidad, se puede mencionar que en el marco de la implementacidn de la Ley

20.015 sélo el 39,5% de las contrataciones en el sector publico correspondia a mujeres, mientras que para hombres las

contrataciones alcanzaban 49,5%. En el caso del sector privado, la brecha se incrementa pues al % de mujeres con contratos

vigentes registrados bajo la ley 21.015 es de 36,2% versus 63,8% de hombres. Cabe destacar que estos nimeros son a nivel

nacional, y gue en la regidn de Valparaiso el total de contratos vigentes registrados bajo la ley 21.015 es el 7,1% del total

nacional. {informe de evaluacién sobre iz implementacion y aplicacion de la ley 21.015, 16 junio 2021).

En el caso de las Personas Mayores, |a regidn de Valparaiso es la porcentualmente mas envejecida del pais, y en la comuna de

Valparaiso las mujeres representan el 57,7% de la poblacién, evidencidndose la feminizacién del envejecimiento que muestra

que si bien las mujeres viven més gue los hombres, lo hacen de manera méas adversa, ya sea por una menor participacion en

trabajos formales o por salarios mds bajos, lo que afecta directamente en sus pensiones, situacién que se condice con la baja

valoracién del trabajo en el hogar y las labores de cuidado culturalmente atribuidas.

Finalmente, el grupo prioritario vulnerable correspondiente a la poblacidn migrante se puede indicar que a diciembre de 2020

corresponde en un 49% a mujeres, de las cuales un 6,2% viven en la regidn de Valparalso y que estén altamente expuestas a

violencia de género. 42,3% de las mujeres migrantes han sido victimas de violencia alguna vez y 11,8% de los femicidios

ocurridos en Chile el 2020 fueron de mujeres migrantes. La tasa de desempleo para mujeres inmigrantes latinoamericanas y

del caribe versus es mayor a la de hombres, y su salario promedio es 50% inferior.

Indicadores,

e Porcentaje de participacién femenina en programas formativos para adultos senior por afio

*  Porcentaje de participacién femenina en programas formativos para personas con discapacidad por afio

¢ Porcentaje de participacidn femenina en programas formativos para migrantes por afio




:

|I4 2 Mecamsmos transversales para Ia mcorporacnon de Ia perspectwa mtercultural
a. Participacién de actores externos. '

¢  Ministerio de Desarrollo Socua1 y Familia. Seremq regién de Valparalso Partlcnpacuén en 0E1 H 08, H 09, H 10, H 11; OE2
H06,HO7; 0E3. HO01,HO06, H07, HO08 y OE4. H 01, H 05 dela propuesta

e SERMIG y FOSIS. Partlmpaaén en OE4. H01; H 0S. '

b. Diagndstico

s  Poblacién migrante. Dentro de la propuesta se desarrollan 3 programas en donde se implementa un-programa especifico
para la poblacién migrante desarrollando el objetivo especifico 4: Implementar un programa de fortalecimiento de
capacidades laborales y de emprendimiento en la poblacidn migrante. ' '

e Respecto a la pobldcion migrante' la regién de‘ Valp'arai'so se encuentra con una de las tasas més altas, con un 6,5%.
Informacién del INE y Sermig 2022 indican que, en Ia Regidn de Valparaiso, las personas de Venezuela representan el
34,5%, las de Haiti el 19,1% y lasde Argentinaun 9,5%. - :

- Para la poblacién migfante se ha tdentlfcado d|fr.u|tades comao la I:mttada informacién y escaso capital social, explicado
principalmente la dificultad para acceder a mformamén y a oportunidades de formacién de capacidades, con herramientas
de apoyo social y productivo. En cuanto a éspacio-laborales, se evidencia una "divisién étnica del trabajo” en donde se
encuentran “trabajos de distinta valo}acién siendo algunos poco apetecibles“para los ciudadanos nacionales bien sea por
estigma social, salanos y precariedad juridica”, Ios cuales suelen ser ocupados por personas migrantes.

¢. Indicadores. -

-

[

+ Porcentaje de participacién femenina en programas formativos para mlgrantes por ano.
¢ Nimero de participantes en programas formatlvos para mlgrantes




5 DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA

|[5.1 DIAGNOSTICO DE LA PROPUESTA I L ]

a. Variables sociales, econémicas, culturales dei medio productivo, social a nivel regional que representen una necesidad o
desafio para el desarrollo social y territorial sostenible,

La Estrategia Regional de Desarrotlo, Regién de Valparaiso 2020, documento orientador del desarrollo de {a regidn, es el hilo
conductor de las acciones publicas y la coordinacion con el sector privado, que presenta laimagen objetivo proyectada de la Regién.
Esta estrategia establecié en su diagndstico regional las tendencias y caracteristicas centrales, asi como también los principales
desafios. Los desaflos de la regidn son los siguientes: elevar los niveles de competitividad y crecimiento, mejorar los niveles de
empleo, responder a la demanda de recursos hidricos y energéticos en armonia con el medioambiente, asegurar mayores niveles de
equidad e inclusién social de los grupas mas vulnerables, mejorar la calidad de vida en ciudades y asentamientos rurates, y poner en
valor la diversidad cultural gue caracteriza a la regién e integrar las diversas identidades locales que coexisten.

Por otra parte, la crisis provocada por la Pandemia del COVID-19 y la inestabilidad econdmica global ha dirigido la politica publica en
ta etapa de recuperacién a grupos priaritarios de atencién, dado que dichos grupos fueron impactados mayormente dadas sus
carencias y vulnerabilidades anteriores.

A nivel local, en pro de un desarrollo regional, también destaca como poblacién foco aquellos grupos prioritarios, los cuales han sido
objeto de principios orientadores en la generacidn de iniciativas y que se definen como sigue:

“Los grupos prioritarios son entendidos como aguellos a los cuales los instrumentos internacionales de derechos humonos reconocen como sujetos
que merecen ung proteccidn especial, doda su condicidn de vulnerabilidad estructural, discriminacién o marginacidn, osistiéndole a los Estados el
deber de tomar acciones o medidos ofirmativas en fovor de estas personas o grupos parg evitar mayores afectaciones a sus derechos” (Corte IDH,
Sentencia Ximenes Lopes vs, Brasil, 2006, Parrafo 103).

Segun el Gobierno Regional de Valparaiso pertenecen a grupos prioritarios personas correspondientes a pueblos originarios,
personas mayores, migrantes, personas con alguna discapacidad, nifios, niflas y adolescentes, poblacidn LGTBIQ+ y mujeres.

Por otra parte, el Plan de Desarrollo Comunal de Valparaiso (PLADECO 2020-2030), ha establecido en su diagnéstico las siguientes
tendencias comunales que deben atenderse para aproximarse a la imagen comunal objetivo, estas son: gobierno local y planificacién
participativa, desarrollo territorial sostenible, justicia social de género y derechos comunes, desarrollo econdmico local integrado, y
adaptacidn y mitigacién al cambio climdtico.

La Universidad en su rol de formacién y difusién de conocimientos, debe responder a las necesidades y desafios del entorno,
desarrollando acciones de cooperacidn con sentido social, articuladas con actores a nivel local, regional, nacional e internacional.
Diversos autores han destacado la importancia del rol de la universidad en el cumplimiento de los desafios més importantes de Ia
humanidad, concentrados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Asimismo, la
Sustainable Development Solutions Network (2017) ha definido que la ensefianza, la investigacién, la gobernanza Institucional,
politicas de gestidn y extensién universitaria y el liderazgo social constituyen reas prioritarias para la contribucién universitaria a los
ODS. En respuesta a estas necesidades se levanta la iniciativa “Unién de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana”
(URSULA) gue se gestd en Chite para la reflexién sobre el rol de diversos actores en la responsabilidad social y propone que fa
universidad se convierta en un agente de Innovacion social, no solo a nivel interno de la institucién, sino también con socios externos,
afirmando su rol como agente de desarrollo en el marco de la Agenda 2030. Propone una universidad “saludable, solidaria y
sostenible”, promoviendo ef aprendizaje basado en desafios y problemas sociales, formando de esta manera a futuros egresados
interesados en transformar las sociedades. De esta forma las Universidades no pueden dejar de observar lo que sucede en su
territorio, atender a las poblaciones vulnerables y sus grupos prioritarios, donde estudiantes y docentes hagan uso del conocimiento
como {a mejor herramienta para atender necesidades sociales.

Al analizar este (ltimo punto, sobre la vinculacién de la Universidad con estos grupos prioritarios sefialados por el GORE de
Valparaiso, se presenta una oportunidad para fortalecer los niveles de desarrollo, vinculacién y cooperacion,

Dado lo anterior, se considera en esta propuesta un desarrollo mayor de la vinculacién con grupos prioritarios tales como las personas
mayores, personas con discapacidad vy poblacién migrante; contribuyendo a los objetivos establecidos en los instrumentos de
planificacién territorial (ERD y PLADECO 2020-2030). A continuacidn, se exponen los principales antecedentes y problematicas que
afectan a estos grupos prioritarios.

1] Personas con discapacidad

En Chile hay un total de 2.703.893 personas adultas con discapacidad (a partir de los 18 afios de edad), lo que correspande al 17,6%
de la poblacién adulta. Del total de personas adultas con discapacidad: 957.058 personas (6,2%) tienen discapacidad leve a
moderada; 1.746.835 personas (11,4%) tienen discapacidad severa. £l 41,5% se concentra en los quintiles | y Il de ingreso auténomo
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per capita del hogar, siendo, por tanto, los mas vulnerables. De igual forma, 1.498.977 personas (9,8%) se encuentran en situacién
de dependencia y 420.279 personas (2,7%) se encuentran en dependencia severa.

Desde que comenzé a regir la Ley de Inclusién Laboral en abril de 2018, a febrero de 2021 se registraron sélo 26.475 personas con
discapacidad contratadas, es decir, 0,98% del total en edad de trabajar. El promedic de escolaridad es de 10 afios y el 50,8% no
cuenta con educacidn media completa. Estos antecedentes son a lo menos preocupantes.

En el contexto territorial, la Regidn de Valparaiso concentra un total de 267.035 personas con discapacidad mayores de 18 afios, es
decir, un 9,9% del total nacional.

En los dltimos afios, la inclusién laboral de personas con discapacidad ha ido adquiriendo relevancia en la agenda plblica nacional,
asociado al avance en el reconocimiento del derecho al trabajo, los planteamientos de la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas ¢on Discapacidad y a la promulgacién en nuestro pais de la Ley 21,015 de 2018 de Inclusién Laboral.

Entre las Brechas y Barreras para la inclusion laboral de personas con discapacidad existen una serie de elementos destacando entre
elios la educacidn y la formacién para el trabajo; el empleo; |a calidad de los trabajos y las condiciones laborales; la familia; falta de
servicios de apoyos; la accesibilidad del entorno laboral; entre otros.

2} Personas Mavyores

SENAMA define a las personas mayores {PM), como tadas aquellas, que tengan 60 afios y mds, independiente del género. Segin el
Instituto Nacional de Estadistica de Chile {INE 2022), en los ultimos 15 afios esta poblacién se incrementd en 4,9 puntos porcentuales,
representando en la actualidad un 16,3% del total del pais, equivalente a 2.816.160 personas sobre los 60 afios. Al respecto la Regidn
de Valparaiso, es una de las tres regiones gue presentan la mayor densidad poblacional sobre 60 afios, tante en los censos 2002 /
2017, siendo la Region de Valparaiso la mas envejecida del pais a nivel porcentual (18,8%).

En general, tanto en nuestro pais como en fa poblacién mundial, nos acercamos a pasos agigantados a ser una poblacién envejecida.
Este es uno de los grandes desafios del mundo actual, el progresive y répido aumento de la poblacién de PM, segin World Population
Prospects elaborado por United Nations {2022}, se proyecta un aumento global significative de esta poblacién entre el afio 2022 y
2050, en donde se estima que podria llegar de 771 millones actuales a 1600 millones. Es decir, una de cada seis personas tendra mas
de 65 afios. América Latina no escapa de este aumento, ya que el 9% que representa esta poblacién al 2022 podria llegar al 19% el
afio 2050. De acuerdo con lo gue sefiala la Organizacidn Panamericana de la Salud {OPS) para las Américas, el envejecimiento sera
mds acelerado que en otras regiones del planeta.

Chile, al igual que el resto del mundo, camina hacia la vejez, seglin datos del Plon Naciono! de Salud integral para Persona Mayores,
plan de accion entre los afios 2020-2030 que presenta el Ministerio de Salud (2021), se indica que, de tener una esperanza de vida
en el afio 1990 de 73 afios, el afic 2020 alcanza los 80 afios y de representar al 2015 el 15% de la poblacién, al 2050 se espera liegue
a representar el 32% de la poblacidn. Por su parte et INE {2022) sefiala que, el cambio demografico provocara que cada vez haya més
personas mayores respecto a menores de 15 afios.

En Chile se han implementado programas desde la década de los 90 orientados a las personas mayores y desde el afio 2010, se han
enfocado en la prevencién y promocidn de la salud. Se ha disefiado una politica Integral de Envejecimiento Positivoe para los afios
2012 a 2025, ademas del programa Aduito Mejor del 2018. La politica integral de envejecimiento positivo es la que da el marco a las
acciones en virtud del mejoramiento de la calidad de vida de las PM. Esta propone tres objetivos estratégicos: mantencién o mejoria
de las personas mayores, su participacién social integral y la mejoria de su bienestar subjetivo. Si bien es cierto existe el espiritu de
hacer cada vez mas acciones que beneficien a la poblacidn mayor, resulta fundamental implementar programas que les permitan
abordar aquellos temas que significardn desenvolverse efectivamente en una sociedad mas justa en oportunidades y condiciones. A
partir de esto, es preciso mencionar que uno de los factores que determinara el mejoramiento en calidad de vida se relacionan con
una vida saludable, lo cual se enmarca en el envejecimiento saludable, declarado por la Organizacién Mundial de la salud (OMS) y la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) para Las Américas.

3} Pgblacidn Migrante:

A fines del 2021, se estima que 1.482.390 de personas residentes en Chile son migrantes, distribuyéndose principalmente en:
venezolanos (30%); peruanos {16,6%); haitianos (12,2%), colombianos {11,7%) y bolivianos {8,9%}). Respecto a la poblacién migrante,
la regién Metropolitana concentra el 61,3%, Antofagasta el 7,3% y Valparaiso el 6,5%. Datos del INE y Sermig 2022 indican que en la
Regidn de Valparaiso, las personas de Venezuela representan el 34,5%, las de Haiti el 19,1% v las de Argentina un 9,5%.

Para la poblacién migrante se han identificado dificultades, como la limitada informacién y escaso capital social con el que cuentan
durante el primer periodo en el pais de destino. Otra dificultad relevante en este grupo serfa el no contar con permiso de residencia
por “dificultades para acceder a los permisos de residencia en Chile por fo engorroso, costoso y extenso que resulta el proceso actual”
{Aninat y Sierra, 2019, en Valdés y Veloso, 2019).

En un estudio de la percepcidn de discriminacién en contexto laboral, personas migrantes identifican prejuicios tales como “la
inmigracion asociada a actividades delictuales o ilicitas (50,7%), la inmigracién como amenaza econdmica y laboral {34,5%), la
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inmigracién come amenaza a la cultura y forma de vida de los chilenos.(9,7%)" (CENEM, 2022). Estas formas de hostilidad, exclusién
y violencia, segin expertos tendrian que ver con la identidad chilena, la competitividad por los escasos recursos de sociedades
inequitativas como Chile, la percepcién de una compleja situacién econdmica y en ciertos contextos hasta una percepcién de
amenaza frente a la unificacién nacional y pacificacién interna.

Por otra parte, en contexto de género expertos indican que la violencia de género es preccupante en comunidades migrantes, pues
no existe iniciativas con este foco. A la vez, existe una mayor tasa de desempleo de mujeres inmigrantes latinoamericanas y del caribe
versus los varones, y un salario promedio 50% menor para las mujeres.

En cuanto a temas laborales, se apunta a una “divisién étnica del trabajo” en donde se presentan “trabajos de distinta valoracidn,
siendo algunos poco apetecibles para los ciudadanos nacionales bien sea por estigma social, satarios y precariedad juridica”, los
cuales suelen ser ocupados por personas migrantes.

La diferencia salarial se da en especial en ocupaciones formales, con un sueldo promedio de $753.873 (para chilenos) y de $498.684
(para inmigrantes [atinoamericanos y del caribe), relacién inversa en trabajos informales (INE, 2021 en CENEM, 2022). Por su parte,
se sabe que la pobreza en Chile en el 2020, durante el contexto de la pandemia, aumentd de forma sustantiva v se intensificé en
relacién con los extranjeros.

En base a los anteriores antecedentes, una propuesta de solucidn debe contribuir a la Estrategia de Desarrollo Regional en los
sigutentes ejes y objetivos estratégicos:

Eje impactado - - - . Objetivos Estratégicas Impactados =~ .-~ . EEEE
Eje 3: valorizacidn de capital humanc regional { » Incentivar pricticas de formacién contlnuaopermanente para trabajadores.
potenciando las competencuas técnico-profesionales.

Efe 4: Disposicién de un sistema de seguridades que | ¢ Promover el acceso de mujeres y Jévenes al mundo laboral.
contribuya a superar las situaciones de pobreza y |,

Generar condiciones para favorecer la integracién de las personas con capacidz
vulnerabilidad social.

diferenciadas.

Eje 5: Integracién de las personas mavyores |s Generar espacios de participacién para las personas mayores en la regién.
procurando una vejez digna, activa y con calidad de |,

Generar condiciones para un mejor estado de salud funcional de las personas mayores
vida.

Del mismo modo, en el caso del PLADECQO la propuesta deberia impactar en los siguientes ejes y objetivos:

EjeImpactado.- .~ -~ - . '. - .- . - - Objetivos Estratégicos impactados . .. - L i A

Eje 2: Desarrollo Terrltorial Sostenible | s Recuperar y fomentar la densificacién de barrlos conservando y valorizando los atributo
desde e! enfoque del palsaje urbano histérico.

» Mejorar las condiciones de vida y bienestar de los y las habitantes, reforzando fa particip
la comunidad en la produccién de salud, educacidn, seguridad y deporte como parte
estrategia de cuidados.

]
L
Eje 4: Desarrotlo Econdmico Local Integrado [- Fortalecer las capacidades productivas locales y promover su encadenamiento prod
{ distintas escalas, mejorando las condiciones del empleo, Incorporando el enfoque de gén
politicas de cuidado.

b. Variables politico-estratégicas, académicas y normativas de la institucién que incidan en el problema o permitan resolverlo a
través de la experiencia y conocimientos previos, en sus diversas dreas de desarrollo {docencia, investigacién, innovacién,
transferencia tecnolégica, entre otras).

En respuesta a los requerimientos de la sociedad actual y en reconocimiento de la importancia de la vinculacién con et medio para
asegurar la calidad y pertinencia def propio quehacer institucional, la Universidad ha realizado importantes esfuerzos por fortalecer
vinculos con las comunidades y organizaciones del entorno, a fin de propiciar el desarrollo de programas y proyectos de innovacién
social que puedan tener un impacto positive en el bienestar y calidad de vida de las personas. Los proyectos ESR UCV 1995, 2195 y
2295 han contribuido a fortalecer el desarrollo de programas de cardcter bidireccional que, junto con beneficiar a la comunidad,
permiten construir espacios de aprendizaje y conocimiento para los estudiantes y académicos. Estas iniciativas previas han tenido
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como eje central la sostenibilidad, buscando potenciar la contribucién de la Universidad a las prioridades establecidas en la Agenda
2030y los 17 Objetivas de Desarrollo Sostenibie.

El proyecto UCV 1995 permitié formalizar y establecer una metodologia de trabajo con enfoque territorial, junto a organizaciones
sociales de Valparaiso. A partir de ello, se establecid el Programa de Vinculacién Social y Desarrollo Comunitario, destacando el
trabajo permanente en el Barrio Puerto y los cerros circundantes en alianza con la Corporacion La Matriz. Para distinguir esta
vinculacién, en el afio 2022 se desarroflaron distintos programas en estos sectores, junto a diferentes unidades académicas de la
Universidad, destacando entre ellos, el proyecto Cuidarse para Cuidar, iniciativa de la Escuela de Kinesiologia y Escuela de Psicologia
de la PUCV, que consiste en una intervencidn integral para mejorar la calidad de vida a mujeres cuidadoras. Por su parte, el proyecto
UCV 2195 ha permitido fortalecer la articulacion con la comunidad, mediante la creacion de una comisién permanente de trabajo
con actores relevantes de |a sociedad civil, organizaciones publicas y vecinos de Valparaiso. De igual forma bajo el marco de este
proyecto (UCV 2195) esta en proceso de habilitacion un espacio fisico en la Casa Central de la Universidad, que en un primer
momento albergara al Laboratorio de Innovacién Social y al Programa de Adulto Senior. En este espacio abierto a la comunidad, se
espera acercar a la Universidad a los habitantes del Barrio El Almendral y de sus cerros aledafios, mediante los programas de
vinculacion con el medio. En tanto, el proyecto UCV 2295 husca formar comunidades sostenibles, transfiriendo capacidades en
barrios de la comuna {Limache), minimizando el impacto ambiental y mejorando la calidad de vida de sus habitantes.

Estos vinculos, sumados a esfuerzos previos de relacionamiento con el entorno, han favorecido el desarrollo de programas de

innovacion social, entregando una solucién novedosa a un problema social, evidenciando el compromiso constante con el territorio
¥ SUS grupos prioritarios.

El proyecto que se presenta a continuacién busca robustecer este trabajo, generando programas con foco en grupos prioritarios,
considerando la trayectoria y experiencia obtenida a través de los proyectos que lo han precedido v los programas desarrotlados
tales como la Clinica Juridica, Clinica Psicoldgica y los Centros Kinésico y Neurokinésico y centro de estudios oftalmoldgicos, en
conjunto con los programas de Adulto Senior, PUCV Inclusiva, Interculturalidad, Vinculacién social e Insercién Laboral y el trabajo de
las Unidades académicas de las Carreras de Kinesiologia, Psicologia, Tecnologia Médica, Educacién Fisica, Pedagogia y Derecho.
Ademas de extender el Programa de Vinculacién Social y Desarrollo Comunitario a otros territorios de la ciudad.
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5.2 PROBLEMA DE LA PROPUESTA

El problema que pretende resolver es la escasa sinergia e impacto de la Universidad en acciones en beneficio de grupos prioritarios
de la regién de Valparaiso, para brindar oportunidades para acceder a una calidad de vida personal y laboral. La Universidad asume
que puede fortalecer su rol como agente de innovacidn social en el 4mbito de sus socios externos, atendiendo a grupos prioritarios.

Los grupos prioritarios que serdn atendidos y con los cuales se generard la vinculacién son: las Personas Mayores, Personas con
Discapacidad y Poblacién Migrante, Cabe destacar que la propuesta considera perspectiva de género v diversidad cultural en los
desafios identificados.

De esta forma, el proyecto tributa a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, especificamente al Objetivo Ne 8
-Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico- y al Objetivo N2 10 —Reduccién de las Desigualdades-.

En relacion al ODS 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo v el trabajo
decente para todas y todos, la ONU Mujeres (2023), sefiala que apenas el 63% de tas mujeres de 25 a 54 afios estan representadas
en la poblacidn activa mundial, frente al 94% de los hombres, Ademds, sefiala la importancia de proteger los derechos laborales y
promover entornos de trabajo seguro y protegido, incluido los trabajadores migrantes, en particular mujeres migrantes, de igual
forma presenta la meta de garantizar el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para todos los hombres y mujeres,
incluidos los jévenes y las personas con discapacidad.

De igual forma el ODS 10, presenta como meta al 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las
personas, independiente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religidn o situacién econdmica u otra condicién.

La desigualdad de ingresos perjudica, asimismo, la igualdad de oportunidades entre las personas, especialmente en el acceso a un
trabajo digno o a servicios sanitarios y educativos. Ademds, existen determinados grupos vulnerables, como los migrantes, las
mujeres o fas personas con discapacidad, que sufren una mayor desigualdad de ingresos y oportunidades, por lo que requieren
soluciones ajustadas a su contexto particular {Pacto Mundial. Red Espafola).

A partir de estos desafios, se desarrollardn programas de formacién de capacidades, entregando herramientas de apoyo social y
productivo, orientados en los grupos prioritarios de la regién de Valparaiso. Esto se acompaiiard con e! fortalecimiento de
mecanismos de articulacidn institucional, tanto con actores internos como externos. En complemento se desarrollardn servicios de
acompaniamiento multidisciplinar para atender requerimientos especificos de estos grupos.

Por medio del presente proyecto la Universidad plantea la creacién del Centro de Desarrollo Comunitario, un espacio al servicio de
ta comunidad en el que se consolidaradn los programas que la Universidad realiza en temdticas de inclusién y sostenibitidad.
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6

OBIJETIVOS DE LA PROPUESTA

VT e e GIOBJETIVO GENERAL: . -, .- i - ashe el

P v i

1mplementar un modelo de amculacnén Vi fortalecnmlento de | programas de desarrollo de capacndades para mejorar
la calidad de vida, con perspectiva de género e intercuituralidad, para tres- grupos prioritarios de la Region de
Valparaiso: personas mayores, personas con discapacidad y poblacién migrante.

i st el g w7 o G OBIETIVOS'ESPECIFICOS T T T Ty

Py T - - P B y T - T -~ - . -

OEl Fortalecer Ia gobernanza y capacndades institucionales asociadas a programas al ser\ncuo de grupos pnorltanos
Estrategias:

1. Formalizacién de ajustes en lineamientos institucionales, relacionados con normativa y politicas relacionadas
con materias de inclusién.

2. Fortalecimiento de equipos y de mecanismos de articulacion de unidades y programas al servicio de grupos
prioritarios.

3. Desarrollo de estrategias de vmcuIacuﬁn ¥ coiaboramén con actores” relevantes del medio nacional e
internacional. : . T

4. Fortalecimiento de infraestructura para el Centro de Desarrollo Comunitario.

5. Implementacién de mecanismos de visibilizacién, sensibilizacién y difusién.

QE2: Fortalecer el Programa Adulto Senior, destinado a mejorar Ia calldad de \nda de las personas mayores de la
comunidad. : , IR .

Estrategias:

1. Implementar acciones formativas, orientadas al fortalecimiento de la calidad de vida de personas mayores en
edad de produccién avanzada y postproductiva contribuyendo a su independencia, desarrollo personal y
bienestar integral.

2. Implementar acciones de colaboracién interdisciplinar entre {as unidades académicas generando alianzas que
contribuyan al fortalecimiento del modelo de desarrollo de una universidad al servicio de las personas mayores
en la regién y el pais.

3. Establecer vinculos y articulacién de redes externas, avanzando en la construccién de un modelo formativo
para las personas mayores en proceso de produccién avanzada o de retiro, contribuyendo al compromiso social
de la universidad con todos los grupos etareos.
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OE3: Implementar un programa de desarrollo de capacidades sociolaborales para personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, :

Estrategias:

1.

Implementar una oferta formativa pertinente para el desarrollo de capacidades sociolaborales para personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo con el fin de favorecer una futura insercidon al mundo laboral.

Generar mecanismos de colaboracién con actores internos y externos para promover la insercién laboral de
personas con discapacidad, con el fin de establecer acciones que permitan acceso y permanencia en el mundo
laboral

Desarrollar estrategias de acompafiamiento interdisciplinar para atender las necesidades especificas de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, para la concrecidn de un empleo efectivo y eficaz.

OE4: Implementar un programa de fortalecimiento de capacidades laborales y de emprendimiento en la poblacién
migrante.

Estrategias:

Desarrollo de un programa de insercién laboral destinado a la poblacién migrante para brindar herramientas
que faciliten acceder a mejores oportunidades de empleo.

Implementacion de programa de desarrollo de capacidades de emprendimiento dirigido a la poblacion
migrante.

Brindar espacios de acompaifamiento con pertinencia cultural para participantes migrantes del programa.
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7  PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV

implementados en afio 2,
primer semestre

Mes 13 a Mes 18

OBJETIVO ESPECIFICON® 1 | Fortalecer la gobernanza y capacidadés institucionales asociadas a-programas al servicio 'de
. wwc Dol 7 .o | grupos prioritarios. LT L - '
"t U Hifes. T - - . Actividades” _ .+ .. Medios de verificacién
T 1. Llevantamiento de politicas, normas y definiciones
institucionales relacionadas con inclusién y grupos
Hito 1: Ajuste en prioritarios Informe con propuesta de ajuste en
lineamientos institucionales . lineamientos institucionales.
2. Revisidn de referentes externos.
propuesto R . ,
3. Elaboraaén ?!e propuesta  de  ajustes  en | nio cicn de Inclusién
Mes 1.aMesé lineamientos institucionales, lo que considera una
Palitica de Inclusidn,
1. Realizacién de instancias de revisién y validacién de
Hito 2:  Ajuste en|  Propuestade ajuste en lineamiéntos institucionales. '"fofmf con resultad?s de la
lineamientos institucionales | 2. Propuesta de lineamientos institucionales a fa | formalizacién — de  lineamientos
: . T institucionales.
formalizado autoridad universitaria. ’
3. Decisién de la autoridad universitaria respecto de 13 | pireccién de Inclusién
Mes 7 a Mes 12 formalizacién de lineamientos institucionales. :
1. Especificacién de requerimientos de fortalecimiento
de capacidades en equipos de’'la Universidad.
Hito 3.  Acciones de |, pisefio de mecanismos de fortalecimiento de | Informe  con acciones  de
fortalecimiento de equipos capacidades fortalecimiento de equipos realizadas
implementadas en afio 1, 3 6n d 5 tesional 5 en afio 1, primer semestre.
primer semestre . Incorporacidn de uno o més profesionales en dreas
identificadas como deficitarias. Direccién de Inclusién
Mes 1aMesé 4. Realizacién de talleres de fortalecimiento de
| " capacidades para equipos dé la Universidad
1. Disefio de procedimientos de articulacién con unidades y ¢ funci
Hito 4; Mecanismos de programas. tn o::n: ded uncmnatniento clv
articulacién interna | 2. Realizacién de reunidn inicial con actores internos para rer:;f la 02 . ¢ mec;nlsrnos . €
implementados en afio 1, presentacién del proyecto. :emc: ta:' n interna, ano 1 primer
primer semestre 3, Programacion de actividades para afio 1. stre.
4. Realizacién de encuentros de trabajo con unidades y Direccién de Inclusidn
Mes1aMesb programas.
. 1. Realizaciéon de encuentros de trabajo con unidades Informe de  funci i
Hito 5: Mecanismos de J Y uncionamiento  y
) ) ) programas. resultados de  mecanismos de
articulacidn interna ) . .
) 2. Evaluacién de acciones y resuftados afto 1. articulacién interna, aflo 1 segundo
implementados en afio 1,
semastre,
segundo semestre
Mes 7 a Mes 12 Direccién de Inclusién
Hito 6: Mecanismos de | 1. Programacién.de actividades para afio 2. Informe  de funcionamiento y
articulacién interna | 2. Realizacién de encuentros- de trabajo con unidades v | resultados de mecanismos de

programas

articulacién interna, afio 2 primer
semestre.

Direccién de Inclusién

16



Hito 7: Mecanismos de
articulacién interna
implementados en afio 2,
segundo semestre

Mes 19 a Mes 24

Realizacién de encuentros de trabajo con unidades y
programas.
Evaluacidn de acciones y resultados aflo 2.

Informe de funcionamiento vy
resultados de mecanismos de
articulacién interna, afio 2 segundo
semestre.

Direccidn de Inclusién

Hito 8: Mecanismos de
vinculacién y colaboracién
con actores externos
implementados en afio 1,
primer semestre

Mes 1laMesb

Disefio de procedimientos de vinculacidn y colaboracidn
con actores externos.

Realizacién de reunidn inicial con actores externos para
presentacion del proyecto.

Programacién de actividades para afio 1.

Realizacién de encuentros de trabajo con actores
externos.

Realizacién de asesorfas con expertos nacionales e
internacionales para recabar buenas practicas vy
orientaciones para el trabajo en el contexto del proyecto.

Informe de funcionamiento y
resultados de mecanismos de
vinculacién y colaboracién con actores
externos, primer semestre afio 1

Direccidn de Inclusién

Hito 9: Mecanismos de
vinculacién y colaboracién
con actores externos
implementados en afio 1,
segundo semestre

Mes 70 Mes 12

Realizacién de encuentros de trabajo con actores
externos.

Realizacién de visitas a referentes Internacionales.
Evaluacién de acclones y resultados afio 1.

Realizacién de asesorias con expertos nacionales e
internacionales para recabar buenas practicas vy
orientaciones para el trabajo en el contexto del proyecto.

informe de funcionamiento vy
resultados de mecanismos de
vinculacion y colaboracidn con actores
externos, segundo semestre afio 1

Direccién de Inclusién

Hito 10: Mecanismos de
vinculacién y colabaracién
con actores externos
implementados en afio 2,
primer semestre

Mes 13 a Mes 18

Programacidn de actividades para afio 2.

Realizacidn de encuentros de trabajo con actores
externos.

Realizacién de asesorias con expertos nacionales e
internacionales para recabar buenas practicas vy
orientaciones para el trabajo en el contexto del proyecto.

Informe de funcionamiento vy
resultados de mecanismos de
vinculacién y colaboracidn con actores
externos, primer semestre afio 2

Direccién de Inclusién

Hito 11: Mecanismos de
vinculacién y colaboracién
con actores externos
implementados en afo 2,
segundo semestre

Mes 19 a Mes 24

Realizacién de encuentros de trabajo con actores
externos.
Evaluacidn de acciones y resultados afio 2.

iInforme de funcionamiento vy
resuftades de mecanismos de
vinculacién y colaboracién con actores
externos, segundo semestre afio 2

Direccién de Inclusidn

Hito 12: Infraestructura
para Centro de Desarrollo
Comunitario implementada

Mes1loMesl2

Especificacion de requerimientos para mejoras en
espacios fisicos, equipamiento o mobiliario.

Tramitacidn para procesos de licitacidn,

Implementacidn de mejoras en espacios fisicos y compra
de equipamiento o moblliario.

Informe con resultados de fa
implementacidn de infraestructura para
Centro de Desarrollo Comunitario.

Direccién de Inclusidn

Hito 13: Mecanismos de
visibilizacidn, sensibilizacién
y difusién implementados
en afio 1, primer semestre

Mes1aMesé

Disefio de plan de comunicaciones asociado al proyecto.
Reallzacién de talleres o encuentres con actores
relevantes relativos a temaéticas de Inclusién de grupos
prioritarios.

Disefio y publicacidn de recursos relativos a las temdticas
del proyecto.

Informe con resultados de las acciones de
visibilizacidn, sensibilizacién y difusion, aiio
1 primer semestre.

Direccidn de Comunicacidn Estratégica.
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Hito 14: Mecanismos de
visibilizacién, sensibilizacién
y difusién implementados
an afio 1, segundo semestre

Mes 7 aMes 12

Realizacién de talleres o encuentros con actores
refevantes relativos a teméticas de inclusidn de grupos
prioritarios.

Disefio y publicacidn de recursos relativos a las teméticas
del proyecto.

Realizacién de seminaric anual sobre temdticas de
inclusién de grupos prioritarios.

Informe con resultados de las acciones de
visibilizacién, sensibilizacidn y difusién, afio
1 segundo semestre.

Direccién de Comunicacidn Estratégica.

Hito 15: Mecanismos de

visibilizacién, sensibilizacién

y difusién implementados
en afo 2, primer semestre

Mes 13 g Mes 18

Realizacién de talleres o encuentros con actores
relevantes relativos a temdaticas de inclusién de grupos
prioritarios.

Disefio y publicacidn de recursos relativos a Ias teméticas
del proyecto.

Informe con resultados de las acciones de
visibilizacién, sensibilizacidn y difusién, afo
2 primer semestre.

Direccidn de Comunicacién Estratégica.

Hito 16: Mecanismos de
visibilizacién, sensibilizacién
y difusién implementados
en afio 2, segundo semestre

Mes 19 o Mes 24

Realizacién de talleres o encuentros con actores
relevantes relativos a temdticas de inclusion de grupos
prioritarios.

DiseRo y publicacién de recursos relativos 2 las teméticas
del proyecto.

Realizacidn de seminario "anual sobre temdticas de

inclusién de grupos prioritarios.

-Direccidn de Comunicacién Estratégica.

Informe con resultados de las acciones de
visibilizacién, sensibilizacidn y difusién, afio
2 segundo semestre.

OBJETIVO'ESPEC_[E_ICO N°2 | Fortalecer el Programa Adulto Senior, destinado a rnejorar la ¢alidad de vida de las personas
- L _mayores de la comunidad. - o ‘
S " Hitos - ' : Actividades ‘Medics de verificacién :
Rewslén de normatlva actual y de referentes externos ' .
Hito 1: Lineamientos respecta de la participacién de persénas mayores en

normativos definidos para
el desarrollo e
incorporacién de personas

programas formativos
académica. )
Elaboracién de propuesta de lineamientos normativos
para el desarrollo e incorporacién de personas mayores a
programas formativos de la Universidad. ] '
Validacion y decisién de la autoridad respecto de

propuesta de lineamientos normativos.

regulares y de extensién

Informe con resultados de la definicién
de lineamientos normativos para el
desarrollo e incorporacién de personas
mayores a programas formativos.

Direccién de Inclusién
Programa Adulto Senior

mayores a  programas
formativos de la
Universidad-

MesloMeséb

Hito 2: Diagndéstico
realizado de las necesidades
formativas de personas
mayores.

Mes1aMesé6

Realizacién de acciones de levantamiento de Informacién
respecto de las necesidades formativas de las personas
mayores, en base a referencias bibl_iqgréfipas, enguestas,
entrevistas y otros mecanismos considerados pertinentes.
Compilacién de los resultados del levantamiento. de
informacién y elaboracién de informe de diagnéstico.
Presentacion y discusién de Informe de diagnéstico con
informantes clave.

Elaboracién de propuesta de programas formativos
especificos para personas mayores.

Diagnéstico de necesidades formativas
de personas mayores.

Direccién de Inclusién
Programa Adulto Senior
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Hito 3: Programas
formativos para personas
mayores disefiados.

Mes 7 a Mes 12

Elaberacién de contenidos, metodologias y recursos
asociados a los programas formatlvos para personas
mayores, Se propone que estén vinculados con el
Programa de Formacién Fundamental de la Universidad.
Revision y valldacion de programas formativos.
Publicacién y difusidn de programas formativos para
personas mayores.

Programas formativos destinados a
personas mayores.

Direccidn de Inclusién
Programa Adulto Senior

Hito 4. Programas
formativos para personas
mayores Implementados en
primer semestre afio 2

Mes 13 0 Mes 18

Dictacién de programas formativos para personas
mayores en primer semestre de afio 2.

Evaluacidn de resuftados.

Ajustes a programas formativas de segundo semestre.
Difusién de programas formativos para segundo
semestre.

Informe con actividades formativas
para personas mayores y sus
resuitados, primer semestre afio 2.

Direccién de Inclusién
Programa Adulto Senior

Hito 5: Programas
formativos para personas
mayores implementados en
segundo semestre afio 2

Mes 19 g Mes 24

Dictactdn de programas formativos para personas
mavyores en segundo semestre de afio 2.

Evaluacidn de resultados.

Ajustes para continuidad post-proyecto.

Informe con actividades formativas
para personas mayores ¥ Sus
resultados, segundo semestre afio 2.

Direccidn de Inclusidn
Programa Adulto Senior

Hito 6: Convenios o
acuerdos de colaboracién
establecidos con
organizaciones del mundo
publico y privado para el
desarrollo de
oportunidades de
formacién para personas
mayores,

Mes 1a Mes 12

Realizacldn de encuentros de trabajo para definir dmbitos
de la colaboracién.

Elaboracién de documento marco con oportunidades de
colaboracién.

Suscripcldn de acuerdos o convenios de colaboracién,

Acuerdos de colaboracién con
organizaciones del mundo publico y
privade para el desarrollo de
oportunidades de formacién para
personas mayores.

Direccidn de Inclusién
Programa Adulto Senior

Hito 7: Modelo establecido
de promocidn y difusién de
servicios destinados a la

Disefio de modelo de promocién y difusién,
Validacidn de modelo con informantes clave.

Modelo de promaocion y difusién de
servicios destinados a la poblacién de

poblacién de  personas Implementacién de mecanismos de promocién | PEFSONAs MAyores
mayores destinados a | lacién r mayore
¥ ¢ 3 poblacién de personas mayores Direccidn de Inclusién
Programa Adulto Senior
MeslaMesb 5
Hito 8: Acclones

implementadas para el
desarrollo en conjunto con
unidades académicas vy
programas para la entrega
de servicios a las personas
mayores, primer semestre
afio 1

Mes 1aMest

Organizacién de actividades y servicios a ofrecer en el
periodo, asoclados a asistencia juridica, social, psicoldgica,
kinésica, salud fisica, y otras gue sean relevantes para las
personas mayores

Asignacidn de recursos para la realizacion de servicios.
Realizacidn de servicios.

Recopilacidn de actividades y resultados en el periodo.

Informe con resultados de actividades
para el desarrollo en conjunto con
unidades académicas y programas para
la entrega de servicios a las personas
mayores, primer semestre afio 1

Direccidn de Inclusidn
Programa Adulto Senlor

Hito 9: Acciones
implementadas para el
desarrollc en conjunto con
unidades académicas vy
programas para la entrega

Organizacién de actividades y servicios a ofrecer en el
periodo, asociados a aslstencia jurfdica, social, psicoldgica,
kinésica, salud fisica, y otras que sean relevantes para las
personas mayores

Asignacion de recursos para la realizacién de servicios.

Informe con resultados de actividades
para el desarrollo en conjunto con
unidades académicas y programas para
la entrega de servicios a las personas
mayores, segundo semestre afio 1
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de servicios a las personas
mayores segundo semestre
afio 1

Mes 7 a Mes 12

Realizacidn de servicios.
Recopilacién de actividades y resultados en el periodo.

Direccién de Inclusién
Programa Adulto Senior

Hito i0: Acciones
implementadas para el
desarrollé en conjunto con
unidades académicas vy
programas para la entrega
de servicios a las personas
mayores, primer semestre
afio 2

Mes 13 a Mes 18

Organizacién de actividades y servicios a ofrecer en el

periodo, asociados a asistencia juridica, social, psicologica,

kinésica, salud fisica, y otras que sean relevantes para las
personas mayores .

Asignacidn de recursos para la realizacién de servicios. '
Realizacién de servicios. '

Recopilacion de actividades y resultados en el periodo.

‘la entrega de servicios a las personas

Informe con resultados de actividades
para el desarrcllo en conjunto con
unidades académicas y programas para

mayores, primer semestre afio 2

Direccidn de Inclusién
Programa Adulto Senior

Hito 11: Acciones
implementadas para el
desarrollo en conjunto con
unidades académicas vy
programas para la entrega
de servicios a las personas
mayaores, segundo semestre
afio 2.

Organizacién de actividades y servicios a ofrecer en el

periodo, asociados a asistencia juridica, social, psicoldgica, -
kinésica, salud fisica, y otras gue sean relevantes para las

personas mayores.

Asignacién de recursos para la realizacién de servicios.
Realizacién de servicios.

Recopilacion de actividades y resultados en el periodo.

Informe con resultados de actividades
para el desarrollo en conjunto con
unidades académicasy programas para
{a entrega de servicios a'las personas
mayores, segundo semestre afio 2.

Direccién de Inclusién
Pragrama Adulto Senior

Mes 19 g Mes 24
Hito 12: Eventos
implementados de

integracién con propdsitos
culturales y calidad de vida,
entre jévenes
universitarios, personas
mayores e invitados del
mundo escolar, en segundo
semestre afo 1

Mes 7 a Mes 12

Disefio de calendario y prog}ama de eventos a realizar en
el periodo. ‘ '
Organizacion y desarrollo de actividades asociadas a los
eventos de integracién.

Recopilacidn de resultados.

Informe con descripcion de eventos de
integracion con propdésitos culturales y
calidad de vida, en segundo semestre
afio 1.

Direccidn de Inclusién
Programa Adulto Senior

Hito 13: Eventos
implementados de
integracién con propdsitos
culturales y calidad de vida,
entre jévenes
universitarios, personas
mayores e invitados del
mundo escolar, en primer
semestre afo 2

Mes 13 a Mes 18

Disefio de calendario y programa de eventos a realizar en
el periodo,

Organizacidn y desarrollo de actividades asociadas a los
eventos de integracién.

Recogilacién de resuitados.

Informe con descripcién de eventos de
integracidn con propodsitos culturales y
calidad de vida, en primer semestre
afio 2.

Direccién de Inclusidn
Programa Adulto Senicr

Hito 14: Eventos
implementados de
integracién con propdsitos
culturales y calidad de vida,
entre joévenes
universitarios, personas
mayores € invitados del

Disefio de calendario y programa de eventos a realizar en

el periodo. ‘

Organizacion y desarrollo de actividades asociadas a los
eventos de intégracién.

Recopilacion de resultados.

Informe con descripcion de eventos de
integracién con propdésitos culturales y
calidad de vida, en segundo semestre
afio 2.

Direccién de Inclusidn
Programa Adulto Senior
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mundo escolar, en segundo
semestre afio 2

Mes 19 a Mes 24

OBJETIVO I_-:SP.ECIFICO_N_".?," Implementar un-programa’, de desarrollo de capacidades soclolaboraies para personas “con
: dlscapacidad intelectualodel desarrollo. o .
Hitos . _ Actwudades _ ‘Medios de verificacion -
1. Reahzacnén de acciones de levantamlento de informacidn
respecto de las necesidades formativas personas con
discapacidad, en base a referencias bibliogrificas,
Hitec 1: Diagnéstico de encuestas, revision de referentes, entrevistas y otros

necesidades formativas
especificas de personas con
discapacidad.

mecanismos considerados pertinentes.
2.  Compilacidn de los resultados del levantamiento de
informacldn y elaboracién de informe de diagndstico.

Diagndstico de necesidades formativas
para personas con discapacidad,

3. Presentacién y discusién de informe de diagndstico con :)ntle:;:;n de Inclusién. Programa PUCY
MeslaMesé informantes clave.
4. Elsboracién de propuesta de programas formativos
especificos para personas con discapacidad.
1. Elaboracién de contenidos, metodologias y recursos
Hito 2 Programas asociados a los programas formativos para personas con | programas formativos destinados a

formativos para personas
con discapacidad disefiados

Mes 7 a Mes 12

discapacidad.

2. Revisiony validacién de programas formativos.

3. Publicacidn y difusién de programas formativos para
personas con discapacidad.

personas con discapacidad.

Direccién de Inclusién. Programa PUCV
Inclusiva

Hito 3: Programas
formativos para personas
con discapacidad
implementados en primer
semestre aflo 2

Mes 13 a Mes 18

1. Dictactén de programas formativos para personas con
discapacidad en primer semestre de afio 2.

2. Evaluacién de resultados.

3. Ajustes a programas formativos de segundo semestre.
Difusldn de programas formativos para segundo
semestre.

Informe con actividades formativas
para personas con discapacidad y sus
resultados, primer semestre afio 2.

Direccién de Inclusidn.

Inclusiva

Programa PUCV

Hito q: Programas
formativos para personas
con discapacidad
implementados en segundo
semestre afio 2

Mes 19 a Mes 24

1. Dictacién de programas formatlvos para personas con
discapacidad en segundo semestre de afio 2.
Evaluacidn de resultados.
AJustes para continuidad post-proyecto.

Informe con actividades formativas
para personas con discapacidad y sus
resultados, segundo semestre afo 2.

Direccidn de Inclusién. Programa PUCV
Inclusiva

Hito 5: Mecanismos de
colaboracién disefiados
para promover la insercidén
laboral de personas con
discapacidad.

MeslaMesé

1. Revistén de experiencias tanto a nivel nacional como
internacional, asi como marcos normativos y politicas
relacionadas con la insercldn laboral de personas con
discapacidad.

2. Disefio de modelo de colaboracién con actores internos y
externos para promover la insercién laboral de personas
con discapacidad.

Modelo de colaboracidn
promover la Insercién
personas con discapacidad.

para
laboral de

Direccién de Inclusidn,
Inclusiva

Programa PUCV
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Hite 6: Mecanismos de

Infarme con actividades y resultados

colaboracién 1. Realizacion de encuentros de vinculacién con actores ) .

impiementados para internos (estudiantes y académicos) y externos para de los mecamsrnt.)s de_ colaboracién

promover la insercidn promover la insercién laboral de personas con para promover I? msen::nén laboral de

laboral de personas con discapacidad. personas c:: n discapacidad, segundo

discapacidad, segundo | 2. Implementacién de recursos de difusién para promover el semestre ano 1

semestre afio 1 desarrollo de los programas que realiza la PUCV. Direccién de Inclusion. Programa PUCY
Inclusiva

Mes 7 a Mes 12

Hito 7: .Mecanisr‘no's: de 1. Realizacién de encuentros de vinculacién con actores Informe con actividades y resultados

colaboracién d.lsenac'los internos (estudiantes y académicos) y externos para de los mecanismc-:s de. colaboracién

para promover la insercién promover la insercién laboral de personas con para promover la insercién Jaboral de

laboral de perscnas con discapacidad personas con discapacidad, primer

discapacidad, primer i . semestre afio 2

= 2. Implementacién de recursos de difusién para promover el
semestre afio 2. )
desarrollo de los programas que realiza la PUCV. Direccién de Inclusién. Programa PUCV

Mes 13 a Mes 18 Inclusiva

Hito  8: -!Vlecanisr.no‘s: de 1. Realizacién de encuentros de vinculacidn con actores Informe con actividades y resultados

colaboracisn d.lsenat':los internos {estudiantes y académicos) y externos para de los mecanism?s de colaboracién

para promover la insercién promover la insercién laboral de personas con para promover la insercién laboral de

laboral de personas con discapacidad personas con discapacidad, segundo

discapacidad, segundo | o semestre afo 2

semestre afo 2. 2. Implementacién de recursos de dn‘uslién para promover el

desarrollo de los programas que realiza fa PUCV. Direccién de Inclusién. Programa PUCY

Mes 19 a Mes 24 Inclusiva

Hito 9: Acciones

implementadas para el | 1. Organizacion de actividades y servicios a ofrecer en el | |nforme con acciones para el

acompafiamiento periodo, asociados a asistencia juridica, social, psicolégica, acompafiamiento multidisciplinar para

multidisciplinar para kinésica, salud fisica, y otras que sean relevantes para las | atender las necesidades especificas de

atender las necesidades personas con discapacidad. las personas con discapacidad, primer

especificas de las personas | 2. Asignacidn de recursos para la realizacién de servicios. semestre afio 1

con discapacidad, primer | 3. Realizacién de servicios.

semestre afio 1 3. Recopilacidn de actividades y resultades en el periodo. Direccién de Inclusién. Programa PUCY
Inclusiva

MeslaMesb

Hito 1 Acciones

implementadas para el | 1. Organizacidn de actividades y servicios a ofrecer en e! | |nforme con  acciones para el

acompafiamiento periodo, asociados a asistencia juridica, social, psicolégica, | acompafiamiento multidisciplinar para

multidisciplinar para kinésica, salud fisica, v otras que sean relevantes para las | atender las necesidades especificas de

atender las necesidades personas con discapacidad. las personas con discapacidad,

especificas de las personas | 2. Asignacién de recursos para la realizacién de servicios. segundo semestre afio 1

con discapacidad, segundo | 3, Realizacién de servicios.

semestre afio 1 4, Recopilacién de actividades y resultados en el periodo. Direccién de Inclusién. Programa PUCY
Inclusiva

Mes 7 a Mes 12

!'"to 11: Acciones 1. Organizacién de actlividades y servicios a ofrecer en el | |nforme con  acciones para el

Implementadas para el periodo, asociados a asistencia juridica, social, pstcolégica famient Itidiscinli

acompafiamiento kinésica‘ salud fisica, y otras que sean’releva;ates para Ia; o o 0'mu < oo "'“'" i

multidisciplinar para y fsica, y atender las necesidades especificas de

atender las necesidades PErsonﬁfcén discapacidad. . N las personas con discapacidad, primer

especificas de las personas 2. Asngr\acnlon de recurs?s para la realizacién de servicios. semestre afio 2

con discapacidad, primer 3. Realizacidn de servicios. o -

semestre afio 2 4, Recopilacién de actividades y resultados en el periodo. ﬁlérnfscifan de Inclusién. Programa PUCV
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Mes 13 a Mes 18

Hito 12: Acciones
implementadas para el
acompafiamiento
multidisciplinar para
atender las necesidades
especificas de las personas
con discapacidad, segundo
semestre afio 2

Mes 19 g Mes 24

Organizacién de actividades y servicios a ofrecer en el
periodo, asociados a aslstencia juridica, social, psicoldgica,
kinésica, salud fisica, y otras que sean relevantes para las
personas con discapacidad.

Asignacion de recursos para la realizacién de servicios.
Realizacidn de serviclos.

Recopilacidn de actividades y resultados en el periodo.

Informe c¢on acciones para el
acompafiamiento multidisciplinar para
atender las necesidades especificas de
las personas con discapacidad,
segundo semestre afio 2

Direcciébn de Inclusién. Programa PUCV
Inclusiva

OBJETIVO ESPECIFICO N° 4

Implementar un programa de fortalecimlento de capacudades Iaborales y de emprendlmlento en

Hites - -

‘ Ia poblacnén mlgrante. R

Activndades -

- ”Médio_s_d‘e vérificacién

Hito 1: Programa disefiado
de insercién laboral para
migrantes.

Rewmén de referentes y experiencias nacionales e

internacionales.

Elaboracidn de propuesta de programa de insercidn
laboral para poblacidn migrante.

validacién con informantes clave tanto internos

Programa de insercién laboral para
migrantes.
Inclusién,

Direccién de Programa

Mes1aMesé como externos, interculturalidad
Publicacién de programa de insercién laboral.
Hito 2: Acciones
implementadas de Dictacién de acciones de formacién de capacidades | Informe con descripcién de acciones de

formacién de capacidades
para insercidn laboral para

para la insercién laboral.
Evaluacidn de resultados.

formacién de capacidades para
insercién laboral para migrantes,
segundo semestre afio 1

migrantes, segundo Difusién de programas formativos para periodo
semestre afio 1 P
siguiente. Direccién de Inclusién. Programa
Mes 7 a Mes 12 Interculturatidad
Hito 3: Acciones
implementadas . de Dictacién de acciones de formacidn de capacidades | Infarme con descripcidn de acciones de

formacidén de capacidades
para Insercién laboral para
migrantes, primer semestre
afio 2

parala insercién laboral.

Evaluacién de resultados.

Difusién de programas formativos para periodo
siguiente,

formacidn de capacidades para

insercién laboral para migrantes,
primer semestre afio 2
Direccidn de Inclusién. Programa

Interculturalidad

Mes 13 a Mes 18
Hito 4 Accianes .
implementadas de Dictacién de acciones de formacidn de capacidades | Informe con descripcién de acciones de

formacién de capacidades
para insercién laboral para
migrantes, segundo
semestre afio 2

Mes 19 a Mes 24

para la insercién laboral.

Evaluacién de resultados.

Difusion de programas formativos para periodo
siguiente.

formacién de capacidades para
insercién laboral para migrantes,
segundo semestre afio 2

Direccién de Inclustén.

Interculturalidad

Programa
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Hito 5. Programa disefiado

de desarrollo de
capacidades en
emprendimiento para

poblacién migrante.

Revision de referentes y experiencias nacionales e
internacionales.

Elaboraciéon de propuesta de programa de
formacién de capacidades en emprendimiento para
poblacidon migrante.

validacion con informantes clave tanto internos

como externos.

Programa de formacién de
capacidades en emprendimiento para
migrantes.
Direccién de Inclusién.
Interculturalidad

Programa

Mesl1laMesé Publicacién de programa de formacién de

capacidades en emprendimiento.
Hito 6: Acciones L ] . ) o ;
implementadas de Dictacién de acciones de formacién de capacidades | Informe con descripcién de acciones de

formacién de capacidades
en emprendimiento para
poblacién migrante,
segundo semestre afio 1

Mes 7 a Mes 12

para el emprendimiento. -

Evaluacién de resultados.

Difusidon de programas formatives para periodo
siguiente.

formacién de capacidades en
emprendimiento  para  poblacién
migrantes, segundo semestre afio 1

Direccién de Inclusién.

Interculturalidad

Programa

Hito 7: Acciones
implementadas de
formacidon de capacidades
en emprendimiento para
poblacién migrante, primer
semestre afio 2

Dictacién de acciones de formacidn de capacidades
para el emprendimiento.

Evaluacidn de resultados. _
Difusidn de programas formativos para periodo
siguiente.

Infarme con descripcién de acciones de
formacién de capacidades en
emprendimiento para  poblacién
migrante, primer semestre afio 2

Direccion de Inclusién,

Interculturalidad

Programa

Mes 13 a Mes 18
Hito 8: Acciones A _— "
implementadas de Dictacién de acciones de formacién de capacidades | Informe con descripcién de acciones de

formacién de capacidades
en emprendimiento para
poblacién migrante,
segundo semestre afio 2

Mes 19 g Mes 24

para el emprendimiento.

Evaluacion de resultados.

Difusidn de programas formativos para periodo
siguiente.

formacién de capacidades en
emprendimiento  para  poblacién
migrante, segundo semestre afio 2

Direccién de Inciusién,

Interculturalidad

Programa

Hito 9: Acciones
implementadas para el
acompafamiento

multidisciplinar para
atender las necesidades
especificas de las personas
participantes migrantes en

Organizacién de actividades v servicios a ofrecer en
el periodo, asociados a asistencia juridica, social,
psicoldgica, kinésica, salud fisica, y otras que sean
relevantes para los participantes migrantes del
programa.

Asignacion de recursos para la realizacién de
Servicios.

Informe c¢on acciones para el
acompaniamiento multidisciplinar para
atender las necesidades especificas de
los participantes migrantes - del
programa, primer semestre afio 1

el rograma rimer N -

semesrre gﬁo 1 ' P Realizacién de servicios. Direccién  de Inclusidn. Programa
Recopilacion de actividades vy resultados en el | Interculturalidad

Mes 1a Mes 6 periodo.

Hite 10 Acciones Organizacién de actividad . ; Informe con acciones para el

implementadas para el rganl-zamon € actividades y servicios a ofrecer en acompaiiamiento multidisciplinar para

acompafiamiento el periodo, asociados a asistencia juridica, social, | atender las necesidades especificas de

multidisciplinar para psicolégica, kinésica, salud fisica, y otras que sean | los participantes migrantes del

atender las necesidades relevantes para los participantes migrantes del | programa, segundo semestre aiio 1

aspecificas de las personas
participantes migrantes en

programa.
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el  programa, segundo | 2. Asignacién de recursos para la realizacion de | Direccién  de  Inclusion.  Programa
semestre afio 1 servicios. Interculturalidad
70 Mes 12 3. Realizacidn de servicios.
Mes 7aMes1 i -
4. Recopilacién de actividades y resultados en el
periodo,
Hito 11 Acci 1. Organizacién de actividades y servicios a ofrecer en | Informe con acciones para el
ito : cciones . . . , .
implementadas para el el periodo, asociados a asistencia juridica, social, | acompafiamiento muktidisciplinar para
acompafiamiento psicologica, kinésica, salud fisica, y otras que sean | atender las 'necemdades especificas de
]-:- inli relevantes para los participantes migrantes del los  participantes  migrantes  del
multidisciplinar . para programa, primer semestre afio 2
atender las necesidades programa.
especificas de las personas | 2. Asignacién de recursos para la realizacidn de | pireccion  de  Inclusion. Programa
participantes migrantes en servicios. Interculturalidad
el progzama, PAIMEr | 3 Realizacién de servicios.
semestre aiio 2 R -
4, Recopilacién de actividades y resultados en el
Mes 13 a Mes 18 periodo.
Hito 12 Acci 1. Organizacién de actividades y servicios a ofrecer en | Informe con acciones para el
ito : cciones . . . S : : inli
implementadas  para el el periodo, asociados a asistencia juridica, social, | acompaiamiento multidisciplinar para
acompafiamiento psicoldgica, kinésica, salud fisica, y otras que sean | atender las necesidades especificas de
|-: ioli relevantes para los participantes migrantes del los participantes  migrantes del
multidisciplinar para programa, segundo semestre afio 2
atender las necesidades programa,
especificas de las personas | 2. Asignacién de recursos para la realizacion de | pireccion  de  Inclusién. Programa
participantes migrantes en servicios. Interculturalidad
el programa,  segundo 3. Realizacidn de servicios.
semestre afio 2 I -
4. Recopilacién de actividades y resultados en el

Mes 19 a Mes 24

periodo,
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8 INDICADORES DE LA PROPUESTA

"OEN° ‘| - Nombre Indicador = | ~ FérmulaCélculo "' |  Base "|~ Meta “Meta.. - |7 .. Medios de
N R L e afiol afio 2 - 1{. - Verificacién:
Numero de reuniones y Cuenta el nimero de N/A 10 10 Informe con
encuentros realizados de | reuniones realizadas reuniones
articulacion con actores por afio realizadas con
OE1 internos (unidades y actores internos
programas) por periodo.
. Direccidn de Inclusidén
Ndmero de reuniones y Cuenta el ndmero de N/A 5 5 informe con
encuentros realizados de | reuniones realizadas : reuniones
con actares externos por aho realizadas con
OEl actores externos
por periodo.
Direccidn de Inclusidn
Numero de participantes Cuenta numero de N/A 300 300 Informe con
en actividades de participantes por afio némina de
sensibilizacidn, participantes en
visibilizacién y difusidn actividades de
de estrategias dirigidas a sensibilizacién, -
0€1 grupos prioritarios visibilizacién y
difusion
Direccién de
Comunicacién
Estratégica
Numero de participantes Cuenta numero de N/A S0 20 Informe con
en programas formativos participantes en ndémina de
para personas mayores | programas formativos participantes en
por afio para personas mayores programas
por afio formativos para
OE2 personas mayores
por periocdo
Direccién de Inclusién
— Programa Adulto
Senior
Nivel de satisfaccién de Nuimero de N/A 75% 80% Informe de
participantes en participantes en resultados de
programas formativos programas formativos aplicacion de
para personas mayores | para personas mayores encuestas de
que califican en nivel satisfaccién a
OE2 satisfactorio o superior beneficiarios de
/ Numero total de programas
participantes formativos para
personas rnayores
por periodo
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CEN°

‘Nombre Indicador-

- Formula Calculg

U I TE )

]~ Medios de.

1 - " Verificacién

Direccidn de Inclusidn
- Programa Adulto

Senior
Porcentaje de Numero de mujeres / N/A 70% 75% informe con
participacidon femenina numerg total de ndmina de
en programas formativos participantes en participantes en
para personas mayores programas formativos programas
por afio para personas mayores formativos para
OEe2 personas mayores
por periodo
Direccidn de Inclustén
- Programa Adulto
Senior
Numero de participantes Cuenta nimero de N/A 20 40 Informe con
en programas formativos participantes en némina de
para personas con programas formativos participantes en
discapacidad por afio para personas con programas
discapacidad por afio formativos para
OE3 personas con
discapacidad por
periodo
Direccidn de Inclusién
- Programa PUCYV
Inclusiva
QE3 Nivel de satisfaccidn de Ndmero de N/A 75% 80% Informe de
participantes en participantes en resultados de
programas formativos programas formativos aplicacion de
para personas ¢on para personas con encuestas de
discapacidad discapacidad que satisfaccion a
califican en nivel beneficiarios de
satisfactorio o superior programas para
/ Numero total de personas con
participantes discapacidad por
afno
Direccién de Inclusidn
~ Programa PUCY
Inclusiva
Porcentaje de Numero de mujeres / N/A 60% 65% Informe con
participacién femenina numero total de némina de
en programas formativos participantes en participantes en
para personas con programas formativos programas
discapacidad por afio para persenas con formativos para
OE3 discapacidad

personas con
discapacidad por
periodo

Direccidn de Inclusian
~ Programa PUCV
Inclusiva
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"OEN""|.. . Nombre Indicador | - FérmulaCélculo ~ | . Base | - Meta - Meta. = | * - Mediosde- .
SR AL R afiol- | afo2. | Verificacién -
" | Nimero de participantes |  Cuentanumerode | . N/A . 15 30 informe con
en programas formativos participantes en némina de
para migrantes programas formativos participantes en
para migrantes por afo programas
‘ formativos para
OE4 migrantes por
periodo
Direccidn de Inclusidn
- Programa
: Intercufturalidad
Nivel de satisfaccion de Numero de . N/A 75% 80% Informe de
participantes en participantes en ' resultados de
programas formativos programas formativos aplicacién de
para migranies para migrantes que - ) encuestas de
califican en hivel satisfaccién a
OE4 satisfactorio o superior o beneficiarios de
/ Numera total de programas para
participantes : ‘ migrantes por afio,
Direccién de Inclusién
- Programa
: Interculturalidad
Porcentaje de Nimero de mujeres / N/A 60%. 70% Informe con
participacién femenina nitmero total de némina de
en programas formativos participantes en ' participantes en
para migrantes por afio | programas formativas programas
para migrantes ' formativos para
OE4 migrantes por
periodo
Direccién de Inclustdn
' - Programa
Interculturalidad

* Se contempla que los indicadores que no tienen linea base sean precisados al término del primer semestre de ejecucién
del Proyecto.
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9 ESTIMACION RESUMIDA DE

RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - SM).

1027 Ve

H“’ ZPRESUPUESTO

iﬂ*ﬂ;;_i;:*“?f
ETSRr— .

RECURSOS HUMANQOS
{Cuenta corriente)

Contratacion de
Docentes

Remuneraciones (Docentes)

Honorarios {Docentes)

Seguros de accidente (Docentes)

Contratacién de
académicos (exclusivo UES)

Remuneraciones (Académicos)

Honcrarios (Académicos)

Transferenclas postdoctorales
{Académicos)

Seguros de accidente

{Académicos)

Contratacién de equipo de
gestidn

Remuneraciones
gestidn}

{Equipc  de

44.400

44.400

88.800

Honorarios (Equipo de gestién)

8.006

9.006

Seguros de accidente (Equipo de
gestion)

Contratacién de ayudantes
y tutores

Remuneraciones (Ayudantes)

Honerarios {Ayudantes)

8.000

8.000

16.000

Transferencias a  estudiantes

(Ayudantes)

Qtras contrataclones

Remuneraciones (Otras
contrataciones})

Honorarlos (Otras contrataciones)

Visita de especialista

Movilizacién (Visita especialista)

1.800

1.800

3.600

Mantencién (Visita especialista}

1.800

1.800

3.600

Seguros (Visita especialista)

Honorarlos (Visita especialista)

Actividades de formacién y
especializaclén

Movilizacién (Formacién)

Vidticos/mantencion (Formacidn)

Seguros (Formacién)

Inscripclén (Formacién)

Actividades de vinculacidn y
gestidn

Movilizacidn (Vinculacién)

2.400

2.400

Viatico/Mantencidn {Vinculacidn)

2.400

2.400

Seguros {Vinculacidn)

Servicios de alimentacién

{Vinculacion)

Movilidad estudiantil

Movllizacidn {Movilidad)

Mantencidn (Movilidad)

Seguros {Movilidad}

Inscripcién {Movilidad)

Asistenciz a reunlones vy
actividades académicas

Movilizacidn {Asist. Reuniones)

Mantencidn/  Vidtico  (Asist.
‘Reuniones)

Seguros {Asist. Reunlones)
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GASTOS ACADEMICOS
{Cuenta corriente)

Serv. de alimentacién {Asist.
Reuniones)

Mantencién/  Vidticos  (Org.

Talleres)

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios {Org. Talleres}

Otros servicios {Org. Talleres)

Movilizacion (Org. Talleres)

Serv. de alimentacién (Org.
Talleres) ] 1.800 1.800 3.600
Servicio y productos de difusion
{Org. Talleres) ‘ 2.500 2.500 5.000
Materiales e insumos (Org.
Talleres)
Material pedagdgico y académico
Organizacién de | (Org. Talleres) o
actividades, talleres v |Serv. De apoyo académico (Org.
seminarios Taller'es) 3.000 2,000 __5.000
Servicios audiovisuales y de
comunicacién {Org. Talleres)
Arriendo. -de espacios  {Org.
Talleres)
Arriendo de equipamiento .{Org.
Talleres)
Contrataciones (Fondos
concursables) . ]
| Servicios de consultoria {Fondos
Fandos concursables
(concursables) - | 1
Otros gastos corrientes (Fondos
concursables)
Mantenimiento y reparaciones
Servicios de acceso y suscripeion
Servicios de  mantencion, | saryicios de telecomunicaciones
reparacion, soporte vy
seguros Servicios bésicos ‘
Gastos envio correspondencia
Seguros
Arriengﬂo de equipamiento
Otros gastos Arriendo de espacios '
Otros
Materiales pedagégicos e | Materiales e insumos 500 500 1.000 |
insumos Material pedagdgico y académico
GASTOS DE OPERACION Servicios de apoyo académico
{Cuenta corriente) 53“329? d('jfe . 3POYO | Servicios y productos de difusién 5.000 5.000 10.000
acadernico y difusion Servicios audiovisuales y de
comunicacion i
Tasas publicaciones cientfficas
Impuestos, patentes y otros Imougstos
(exclusivo UES) P
Patentes
SERVICIOS DE Consultoria de firma consultora .
CONSULTORIA Consultorias .
(Cuenta corriente) Consultoria individual - 4.500 4.500 9.000

30



Bienes Inmuebles Y | Bienes Inmuyebles y terrenos, . |, .
terrenos LT e . i '
Equipamiento e instrumental de _
apoyo para la docencia,
Equipamiento e | innovacién, investigacidn,
Instrumental de apoyo laboratorios y/o talleres 3.000 3.000
BIENES Equipamiento audiovisual,
(Cuento capital) computacional y de informacién 9.000 9.000
Soporte informdtico y bases de
Otros Bienes datos 15.000 15000
' Desarrollo de softwares
Alhajamiento y mobiliaric | Alhajamiento y mobiliario 13.923 13.973
Fondos concursables - Bienés (Fondos concursables)
Obra Nueva Obra Nueva
OBRAS Ampliacién Ampllacién
{Cuenta capital) Remodelacién Remodelacién 30.000 30.000

Estudios de obras

Estudios prefactibllidad,

$ina

ol
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10 ANEXOS

CURRICULO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL PROYECTO

Presidente Equipo Directivo

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO - APELLIDO MATERNO -~ NOMBRES
Vasquez Lara Nelson
CORREOQ ELECTRONICO R o :
INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL _EN INSTITUCION
nelson.vasquez@pucv.cl 32-2273201 Rector
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)’
44
FORMACION ACADEMICA
. Tluos i - .. .ANO -
SIDAD PAIS - o
(pregrado) ,U,N'VER s ' OBTENCION
fici —— .
Profesor de Historia y Geografia Pontificia Universidad Catdlica de . 1991
Valparaiso Chile
GRADOS ACADEMICOS T .. ARO
. UNIVE PAlS
_{postgrado) L UNIVERSIDAD : » OBTENCION
.. —— T
Magister en Historia Pontificia pnlver5|d?d Catdlica de Chile 2002
Valparaiso
Doctor en Didactica de la Historia Universidad de Barcelona Espaia 2004




Miembro de Equipo Directivo

DATOS PERSONALES - _
. _APELLUIDO PATERNO = APELLIDO MATERNO NOMBRES . !
Mejias Alonzo A Claudia
--CORREOQ ELECTRONICO ~ . - ' . o TR

~ INSTITUCIONAL : TELEFONOAINSTlTUCIQNAL | CARGQ ACTUAL EN IF\ISTITUCION_
claudia.mejias@pucv.cl __ 32-2273211 Vicerrectora Académica
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL .
- -(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
. ©. TiTULoS - R o , . - ARO - -
! NIVERSIDA . L
" (pregrado) Y D PAIS 1 oBTENCION
Abogado PUCV Chite 2004
- 'GRADOS ACADEMICOS L ' o - ANO
. AR : UNIVER PA !
" {postgrado) - SIDAD [S .| OBTENCION
Doctora en Derecho PUCV Chile 2010

36



Miembro de Equipo Directivo

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES _
Besoain Canales Ximena
CORREO ELECTRONICO '
INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUALEN li_\lSTITUCIéN
ximena.besoain@pucv.cl 32-2273217 Vicerrectora de Investigacién
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL -
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS ARO
{pregrado) UNWERS',DAD PA'S .| OBTENCION
Licenciada en Agronomia Universidad de Chile Chile 1983
Titulo de Ingeniero Agrénomo Universidad de Chile Chile 1983
GRADOS ACADEMICOS ’ ANO
(postgrado) ,UN'V.ER-S'DAD PAIS OBTENCION
Magister en Ciencias Agropecuarias Pontificia Unlvgl:s;lugad Catolica de Chile 1988
Doctorado en Departamento de Universidad Politécnica de Espafia 2008
Produccion Vegetal Valencia P

37



Miembro de Equipo Directivo — Director Ejecutivo

DATOS PERSONALES L _ o .
.- . APELLIDO PATERNO L " APELLIDO MATERNO * NOMBRES .- .= .. ¢
Mendoza , - Baeza Jorge
coaneo ELECTRONICO .~ T o . ' i
INSTITU CIONAL .l‘TELEFONQIN;‘aTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
vicerrectoria. desarrollo@puw cl 32-2273214 V:cerrector de Desarrollo
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL .
(en horassemanales) '
44
FORMACION ACADEMICA ,
' TfTULOS ' e T Y T
(pregrado) o : _._‘J_U_NIV_ERS'I[?AD : PAI? - | OBTENCION .
Ingenlero Civil E|éCtI'I€0 Universidad de Concepcién Chile 2001
GRADOSACADEMICOS B B Co e s ANe
* (postgrado) . UNIVERSIDAD PAIS' .7 OBTENCION .
aglster en Ciencias de la Ingemena con Universidad de Concepeidn chile 2003.
mencién en Ingenieria Eléctrica - .
Doctor en Ciencias de la Ingenieria con NI .
mencién en Ingenieria Eléctrica Universidad de Concepcién Chile 2007
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Miembro de Equipo Directivo — Director Ejecutivo

DA_TOS PERSONALES - _ _
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO =~ o NOMBRES -
Contreras Guzman David
CORREO ELECTRONICO ' -
INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACT UALEN INSTITUCION ,
david.contreras@pucv.cl 322273246 Directar General de \.Iinculac:én con el
Medio
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACIGON ACADEMICA
- TiTulos . , : 3 B ANO
- (pregrado) .- .- UNIVERSIDAD i _?f“? . OBTENCION
Licenciado en Historia Pontificia Unlver51d’ad Catdlica de Chile 1990
Valparaiso
Profesor de Historia y Geografia Pontificia Unuversnd?d Catolica de Chile 1991
Valparaiso
GRADOS ACADEMICOS . . - - ANO
(postarado) UNIVERSIDAD | . PAlS OBTENCION
Magister en Curriculum Pontificia Umvers@ad Catdlica de Chile 2002
Valparaiso
Doctor en P'ec_:lagogua, m'enc:én Universidad de Barcelona Espafia 2010
Informatica Educativa

39




Miembro de Equipo Directivo

DATQS PERSONALES

- _APELLIDOPATERNO.: . . |

“APELLIDO MATERNO .. ..

= NOMBRES - - -

De la Vega Luna i} Orlando _
--CORREOQ ELECTRONICO S
; [ NAI. . -_CARGO ACl'UAL EN INSTITUCION
" INSTITUCIONAL ‘ V_TELEFONO IFSTITUCO |
, , Dlrector General de Asuntos
orlando.delavega@pucv.cl 32-227 355? internacionales
JORNADA DETRABA.IOACTUAL .-
"{en horas:semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
. - TITULOS P PR o P R I
) £ (pregrado) R UNIVERSIDAD : : ,P-.A‘S' 5 | OBTENCION -
Ingenlero Comercual PUCV Chile 1992
. GRADOS ACADEMICOS . ~~.& |~ . o .o - T e ARD T
Tt = - {postgrado) - el UNNE-RS.I'DAD-- PAIS- " OBTENCION .
Master of Business Administration | Pontificia Universidad Catélica de Chile 2000
(MBA) -Chile
Doctor en Gobierno de Organizaciones Universidad de Navarra Espafia 2009
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Miembro de Equipo Directivo

DATOS _PERSONAI.ES
APELLIDO PATERNO . APELLIDO MATERNO" NOMBRES
Paz Becerra Alex Patricio
’ Ty et At T e " CARGO ACTUAL EN
CORREO ELECTRONICQ INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL INSTITUCION.
Vicerrector de
d ae“a § _ucv.cl 322273213 Administracién y Finanzas
" JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)
44

FORMACION ACADEMICA

TiTuLos UNIVERSIDAD | PAlS ANO OBTENCION
(pregrado) ) ,
Pontificia Universidad
. . hil
Ingeniero Comercial Catélica de Valparaiso Chile 1999
GRADOS ACADEMICOS . UNIVERSIDAD PAIS _ANO OBTENCION
(postgrado) o - ' . ) ,
Pontificia Universidad
. _ . hil
Magister en Ingenieria Industrial Catélica de Valparaiso Chile 2008

41



Miembro de Equipo Directivo

DATOS PERSONALES o )
- APELLIDO PATERNO :. - “ APELLIDO MATERNO NOMBRES
Solari Alliende Paulo
CORREO ELECTRONICO ' I SRR
bl T N ARGO ACTUAL EN INSTITUCION .
INSTITUCIONAL . TEFEFONQINSTITUCIO AL_ c GO CTQ ! | ON .
) Director General de Aseguramiento de
| paulo.so!arl@p-:ucv.cl <32 2372770 la Calidad
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
_-(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS - - , ARO
- (pregrade) " UNIVERSIDAD PA{§ . OBTENCION
Abogado PUCV Chile 1997
GRADOS ACADEMICOS B , ARO
: JNIVER : :
(postgrado) . . UNIVERSIDAD , pals | OBTENCION
Magister en Derecho Procesal Universidad Nacional de Rosario Chile 2003
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Miembro de Equipo Directivo

DATOS PERSONALES 7
APELLIDO PATERNO . APELLIDO MATERNO = 5 "NOMBRES - °
Marin Riveros José Alejandro
CORREQ ELECTRONICO ~ | L ] AR
INSTITUCIONAL | TELEFONO INSTITUC!ONAL ‘CARGO ACTUAL ‘EN INSTITQCION
_ jose.marin@_pqcy.cl o 993445671 Secretario General
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 h.
FORMACION ACADEMICA
- TiTULOS ) ~ N ' ~ ANO
(pregrado) : UNIVE_RSIDAD L .PAIS "OBTENCION
Profesor de Historia y Geografia P. Universidad Catdlica de Chile 1990
Valparaiso
Licenciatura en Historia P. Universidad (,:atéhca de Chile 1990
Valparaiso
GRADOS ACADEMICOS ' o ' ANOC
" (postgrado) _ UNIVERSIDAD . PAIS OBTENCION
Magister en Historia P. Universidad Catdlica de Chile 1994
Valparaiso
Doctor en Historia Medieval Universidad de Barcelona Espafa 2008




Coordinador Institucional

DATOS PERSONALES i} . . . ]
T APELLIDO-PATERNO - APELLIDO MATERNO .. NOMBRES . -.~ . -]
DiAZ PULGAR _ _ IVAN EDUARDO
~.CORREO ELECTRONICO - ' ) c
: ITUCI NAL ' CARGO ACTUAL
* INSTITUCIONAL TELEFONOINST uco y EN INSTITUClON
ivan.diaz@ucv.cl 32 2372784 Dlrector de Proyectos Instltucmnales
JORNADA DETRABAJO ACTUAL _
:{en’haras semanales) - L
a4
FORMACEON ACADEMICA
“=TiTuLos - : o N “ARO"
“ T : UNIVERSIDAD RN R
{pregrado) . - : PA[S o, |2 "OBTENCION:
Ingeniero Civil Industrial Pontlfaa UnlverSIdad Catéllca de Chile 1999
: Valparaiso .
GRADOSACADEMICOS mtige e TR Aﬂo
- T 'UNIVERSIDAD -, . .- -
n(postgrado) . s o PA[S . OBTENCION

44



Directora

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

" APELLIDO MATERNO

NOMBRES

PAEZ

HERRERA

JACQUELINE DEL CARMEN

CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

" TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION:

JACQUELINE.PAEZ@PUCV.CL

+56 32 23726380

DIRECTORA DE INCLUSION

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
" {en horas semanales) )
44 HRS.

FORMACION ACADEMICA

TituLos . , - IO Y T I
(pregrado) 1 UNNER%‘_.DAD, L ?A[S OBTENCION
Profesor Educacién Fisica Pontlﬁcu‘a Universidad Catolica de CHILE 2002
Valparaiso
GRADOS ACADEMICOS -~ | . Cafc ANO
(postgrado) UNIVERSIDAD , ,Pﬁ[s OBTENCION .
I\Cla_glster en Ciencias de la Actividad Universidad Playa Ancha. Chile CHILE 2010
Fisica y del Deporte
Doctorado Politicas y Gestion Educativa Universidad Playa Ancha. Chile CHILE 2014
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Responsable OE1

DATOS PERSONALES : _ | _
. . APELLIDO PATERNO_ _APELLIDO MATERNO ___NOMBRES - = - .7
TOLEDO CABEZON KARINA TOLEDO
" """CORREO ELECTRONICO . N iy
37 v INSTITUCIONAL - TngfoNo INSTITl_.I'CIONAIT CARGO ACTUAL EN msmucuéw
DIRECTORA DE vmcumcnow SOCIALY
KARINA.TOLEDO@PUCV.CL 32-3273250 SOSTENIBILIDAD
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
& - _“(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiruLos ' N L ~ARO -
UNlVERSIDAD Ai e
(pregrado) N ~ PAIS OBTENCION:
' PONTIFICIA UNIVERSIDAD
LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL CATOLICA DE VALPARAISO CHILE 2002
PONTIFICIA UNIVERSIDAD
PERIODISTA CATOLICA DE VALPARAISO CHILE 2002
L 'GRAb'ochAdéM_u:ﬁ'é“ 3 I ‘ o 1 ANo
S UNIVERSIDAD ‘ o
: . (postgrado) - - - _ PA[S | OBTENCION".
MAGISTER EN COMUNICACION SOCIAL UNIVERSIDAD DE CHILE " CHILE 2007
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Responsable OE2

" DATOS PERSONALES
LB EAPELLIDO: PATERNQW;Z,_;“*’;‘;%:; e ia'E'“L”L‘lnoIMATERNGn@I%
' ESPINOZA '
Reo}sfé'qné“ﬂf COSEmER :ﬁﬁ@fﬁmﬁ

e e
Iu:s esplnoza@pucv cl

: E'LEFON
RS e

] Jefe Prégrama Semor

= bty

Al
&%E(En:‘hgras?‘? Tar
44

F%badW%

PIEr

SN ’*5_;4‘5 ,_‘.’,‘:@fe*-v

3': 'i'A R LD ; R

= P
i Pz

-5:5{5
‘i‘%"psrsmaém%&n

ﬂo“‘#ﬁ“ 5

-

‘Ex:u."\h_‘tﬂ T

Profe.r;-or dé Educacién Fisica

1981

il N
:Jx.,,,;%;“-“%%mﬂw:(postgradO)3@“

%ﬁﬁ GRADosuACAoEwcgs)ﬁ; @

a:’ 2@* FANOEE

i}
J
—ﬁ%wﬁaﬁn—*w oy

; SHOBTENCION
Magister en Gestion Educacional e Playa Ancha de Cuencnas de la Chile 1996
Educacién
Doctor en ciencias de la actividad fisicay Granada Espafia 2010
el deporte
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Responsable OE3

DATOS PERSONALES _ _
" "APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Vega Cérdova Vanessa Vega
" CORREOQ ELECTRONICO Py L
INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITQCION
Vanessa. vega@pucv cl 322274341 Profesora Titular
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL_ -
2 {en.horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
- TITULOS - N Ao -
_____ {pregrado) UNIVERSIDAD 1 PAls . OBTEN CIbN N
Licenciada en Educacién Umversudad de Playa Ancha Chile 2002
Profesora de Educacién Diferencial Universidad de Playa Ancha Chile 2002
. GRADOS ACADEMICOS I N ' ANO
_(postgrado) 9NIVERSIDA9_ } PAlS OBTENCION
Doctora en Investigaclén sobre Universidad de Salamanea Espaiia 2011
Discapacidad -

48



Responsable OE4

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO - ' NOMBRES
Cneto Zaiiga Paulina Alejandra
CORREQ ELECTRONICO ' ' - .
T INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONI'\L . CARGO ACTUAL EN INSTITUCION.
. Coordinadora Programa de
paulina.oneto@pucv.cl 32-2372692 interculturalidad
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
22
FORMACION ACADEMICA
- TiTuLos o ' " AafNO
(pregrado) . UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Psicélogo Pontificia Unuversudf:d Catdlica de Chile 2004
Valparaiso
GRADOS ACADEMICOS e : : YR
(postgrado) ' UNIVERSIDAD PAls ~ OBTENCION
Mdster 2 Prof'esional en Psucolo'gla dela Université Bordeaux Il Francia 2008
infancia y la Adolescencia
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T<SM 23S

Subsecretarta
de Educacion
. Superior

Gobitena de Chile

FORMULARIO DE PRESENTACION

PROPUESTA DE PROYECTO
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2023
UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

Nombre institucién: | Universidad Técnica Federico Santa Maria
RUT institucion: C 81.668.700-4
Direccidn casa central institucién: - | Av. Espafia 1860, Valparaiso

Potenciar la capacidad de adopcidén de soluciones

X pricticas y tecnoldgicas en las comunidades

Titulo de la Propuesta: - _ + | escolares rurales de nuestra regidn por medio de la
: C ~ - { Vinculacién con el Medio en la UTFSM a la luz de las

: ) Competencias Transversales Sello declaradas.

. Duracién de la propuesta: 1 24 meses

| Monto asignado (en miles de pesos): | M$249.970.-

 Nombre de representante legal de |a

institucion {0 maxima autoridad):

Juan Yuz Eissmann

—~

Firmado digitalmente

. ‘ - por JUAN IGNACIO
'Firma de representante legal de la - o 2 YUZ EISSMANN

' institucién (o maxima autoridad): FerhE+2023.04.20
L o 08:51:55 -04'00"

s




1. EQUIPOS DE LA PROPUESTALL

SRS EQUIPOL

DIRECTVO 27

b e e e = W i
=’Nombre yapellido‘

; ,u. ""T 2.

;@f

—E‘é’f Gy
‘Cargof: FIal_rigstituci

i‘{-—-ﬁ? e
w:z‘i‘, LI o A N T

Andrés Fuentes

Vicerrector Académico

Director Genéral

Nina Hormazabal

Directora Vinculacién con el

| Medio campus Casa Central -

Directora Ejecutiva Proyecto

Rodrigo Dominguez

Director Vinculacién con'el
Medio Sede Vifia det Mar

Asesor Local

sNombrecy apeIE’d

e A

Profesional de Apoyo Dlreccién

Apoyo en lmplementacién de

Medio Casa Central

Paloma Pou General,Vmc}ulaclén con el Programas.

Medio mencién RSU . _

Profesional de l_\hpyé Direccién Apovo en ir"nplen;entaci on de
Vannesa Castro General Vinculacién con-et “t : S

Programas.

Josefa Cajas

Profesional de Apoyo
'Direccién Genera! Vinculacién
con el Medio Vifla del Mar

-Apoyo en implementacién de
.Programas.

Constanza Jachura

Profesional de Apoyo

‘| Vinculacién con el Medio Casa

Central

-

Apoye en implementacién
de Programas.

Profesional del Area
Social ’

- Profesional de Apoyo

dependiente Vinculacién con e
Medio Casa Central .

Apovo en érea socmléglca del
Proyecto

Profesional del Area
Gestién

Profesional de Apoyo

dependiente Vinculacién con el’

Medio Casa Central

Apoyoen la gestién‘
administrativa del Proyecto

Catherine Tessini

Directora General de Direccién -

General de Docencia

Articulacién de Ias.Li_r'\Idades
académico-docentes

Cecilia Reyes

Directora RREE

Articulacién.con los_
estudiantes

lennifer Jones

Director Ensefianzay
- Aprendizaje

Asesor técnico educacién.

Andrea Vazquez

Directora de Acompafiamiento
en la Trayéctoria Académica

Asesor técnico articulacién.




Alejandro Herrera

Jefe Unidad

Apoyo a seguimiento y

de Andlisis i R 3
Institucional (UDAI) monitoreo de indicadores.
1.3.- RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIONAL
Nombre y apellido. Cargo en la Institucién. _ - " Cargo en proyecto ] Horas R
o I ‘ o . X -asignadas/semana
Coordinador Unidad de Control | Coordinador
Julia Bustamante de Proyectos Académicos Administrativo 2
Institucionales Financiero
2. ACTORES EXTERNOS PARTICIPANTES
Nombre actor o institucién Objetivo e hito asociado d su i Describir rol
‘ particlpacién'
TRANSVERSAL Socios estratégicos
1. CETAQUAyUCVY
2. Corporaciones TRANSYERSAL Articulacidn, socio estratégico,
Municipales Sectores identificador del tema de interés
Rurales (Olmué)
3. Escuelas/Comunidades Articulacion, publico objetivo
Rurales Seleccionadas TRANSVERSAL
{Escuela Rural Los Bellotos
de la Vega)
Articulacidn, socio estratégico,
4. Secretaria Regional TRANSVERSAL identificador de temas de interés
Mineduc y Minsal




3. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

a. Descripcion modelo:

En concordancia con las politicas de la Direccidn General Vinculacién con el Medio (VeM} UTFSM para interactuar con
el entorno se destacan las dos siguientes:

s Fortalecer y gestionar la VcM como un proceso bidireccional, que se realiza transversalmente en todos los
campus y sedes, 5 territorios en total, desarrollada por las diferentes unidades y estamentos, contribuyendo
tanto al logro de los propdsitos institucionales como al desarrollo de su entorno significativo.

* incentivar y fortalecer alianzas estratégicas con el entorno significativo y sus desafios, mediante actividades
de docencia, investigacidn, innovacién, transferencia tecnoldgica, vy asistencia técnica, con el objetivo de
maximizar los resultados y el impacto esperado en su entorno relevante, impactando a la vez en el fogro de
los propdsitos institucionales.

Estas politicas a su vez estén adscritas a nuestro plan de mejoras institucional (2022-2026), el cual esta iniciando su
proceso de ajuste de acuerdo a los lineamientos enunciados por la nueva administracién, donde se resaltan dos
objetivos importantes para el modeto de gestién de este proyecto:

*  Apoyar y proveer recursos para actividades estudiantiles, académicas y extraacadémicas, en el dmbito de la
responsabilidad social universitaria y de servicio publice, incluyendo actividades formativas en relaciones
interpersonales y emprendimiento.

¢ Desarrollar nuestro quehacer de [+D+I+e vinculdndonos efectivamente con los territorios donde se encuentra
nuestra universidad, permitiendo generar impacto y velando por la sostenibilidad.

Para dar cumplimiento a estas directrices es necesario entonces estudiar el territorio y conectarse con las
problematicas sociales locales por las cuales se ve afectado, articulando instancias que permitan el desarrollo de un
trabajo colaborativo y de co-disefio en la busqueda de soluciones a dichos problemas. Asi también recogemos la
Estrategia Regional de Innovacién donde se resume en la visién estratégica que Valparaiso llegue a ser: “Una regién
reconocida por la gestion innovadora de sus recursos estratégicos para la competitividad econémica y el desarrollo
sostenible de sus territorios.” (ERi Regién de Valparaiso, 2018)

Esta Orgénica es la que permitird una correcta ejecucién de todos los procesos que esta propuesta contempla,
definiendo la responsabilidad de cada uno de los actores involucrados v sus roles:

El Equipo Directivo velard por la gestidn, administracién y desarrollo exitoso del proyecto y las responsabilidades
fundamentales las asumiran:

Director General: responsable institucional del cumplimiento del proyecto, esta responsabilidad recaerad en el
Vicerrector Académico.




Director ejecutivo: responsable de la toma de decisiones ejecutivas y operativas del proyecto, ademds de promover y
liderar 1as estrategias y actividades a ejecutar, procurando el cumplimiento de objetivos y el levantamiento y monitoreo
de indicadores de desempefio, esta responsabilidad recaerd en la directora de VcM de Casa Central-Valparaiso en
colaboracidn estrecha con el director de VcM de la Sede Vifia del Mar.

Director Vinculacién con el Medio Sede Vifia del Mar: promover vy liderar fas estrategias y actividades a ejecutar por
el proyecto, procurando gl cumplimiento de objetivos y el levantamiento y monitoreo de indicadores de desempefio
provenientes de la Sede Vifia del Mar.

El Equipo Ejecutivo tendré bajé su responsabilidad los procesos clave y de soporte para |a ejecucidn exitosa del
proyecto, estard conformado por 1as siguientes unidades de la UTFSM conformada por los profesionales responsables
de la implementacién operacional y de la mejora continua.

Equipo de profesionales de Apoyo Direccién General Vinculacién con el Medio: los profesionales de apoyo serén los
responsables de la implementacion de las diferentes etapas del proyecto, asi como su correcta ejecucidn poniendo
énfasis en cada una de sus diferentes especialidades ya gue este equipo es multidisciplinario.

Directora de |a Direccién General de Docencia: responsable de la articulacidn de las unidades de su dependencia,
DEA, RREE y DATA dentro del proyecto y de velar que se cumplan los estdndares del Modelo Educativo Institucional
usm.

Director Ensefianza y Aprendizaje (DEA) {docentes); responsable institucional para la promocidn e implementacion de
las competencias transversales sello, CTS. La implementacidén de la educacién por competencias requiere del
acompaiamiento técnico pedagdgico para aquellos docentes que lo requieran y que se hagan participes del proyecto.
Para ello, 1a DEA pone a disposicion capacitaciones y todo el apoyo respectivo.

Directora de Acompafiamiento en la Trayectoria Académica (DATA) {estudiantes): responsable de {a articulacién de
dispositivos de apoyo y recursos tecnolégicos para el seguimiento de las trayectorias académicas de los estudiantes
UTFSM, que se involucrardn en el proyecto a través del modelo integral de acompaiiamiento académico y
biopsicosocial que considera seguimiento a la trayectoria universitaria y acciones de nivelacién académico,
psicoeducativo y responsabilidad social y ética.

Directora de Relaciones Estudiantiles: responsable del apoyo y acompafiamiento desde ios programas de su unidad a
los estudiantes que participaradn en el proyecto.

Coordinador Unidad de Control de Proyectos Académicos Institucionales: responsable de la coordinacidn institucional
velando por la correcta ejecucion de los distintos proyectos adjudicados a la Institucidn, manteniendo una adecuada
comunicacién con el Ministerio de Educacidn, en aspectos relativos al avance y cumplimiento de objetivos, asi como
también en los aspectos relativos a adquisiciones, finanzas y aspectos juridicos asociados.

Jefe Unidad de Andlisis Institucional {UDAI): responsable institucional de las estadisticas e informacion de la
universidad, dando respuesta oportuna y de calidad a los requerimientos de la Institucién, canalizando la informacién
disponible en nuestras fuentes institucionales e informantes claves ante el Mineduc.

b. Qrganigrama funcional:

El siguiente organigrama muestra graficamente la estructura funcional de los recursos humanos distribuidos en los
cargos y equipos que llevardn a cabo el proyecto en postulacion, donde VeM de Campus Casa Central y Sede Vifia del
mar serdn las encargadas de articular las diferentes unidades académicas, docentes y administrativas de nuestra
Universidad para asegura el éxito de la complecién de los objetivos planteados.




Combinando skateholders internos y externos para poder dar origen a un trabajo participativo multisectorial que llegue
a traducirse en un primer piloto demostrative de la metodologla que se desea consolidar. Se origina a partir del modelo
de gestion de la presente propuesta y considera la organizacion dentro de la UTFSM exclusivamente.
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E! siguiente diagrama muestra la articulacién multisectorial general en torno at proyecto incluyendo a todos los actores
estratégicos, skateholders internos y externos, que serén involucrados en fas distintas etapas del proyecto con el objeto
de visualizar la participacién y articulacidn UTFSM y entorno.
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Tal y como muestra el diagrama se tiene contemplada la participacion de diversos estamentos universitarios y externos:

La Direccién General de Vinculacidn con el medio (VcM) serd la encargada de articular y liderar la toma de decisiones
referidas al proyecto, coordinando a las distintas unidades académicas y docentes participantes, skateholders internos,
generando nexos y vinculos con las comunidades internas y externas y velando por la bidireccionalidad de las acciones.
Por su parte los skateholders internos proveeran el apoyo necesario a estudiantes y docentes para el fomento de las
diferentes iniciativas de cardcter social permitiendo crear instancias para el desarrollo de competencias sello en
estudiantes USM brindéndoles las herramientas necesarias para su continuidad en el tiempo. Es importante establecer
que todas estas direcciones consideran dentro de sus lineamientos la equidad de género dentro de la conformacién de
equipos de trabajo, tanto internos como externos, criterio que también seré aplicado en la realizacién de este proyecto,

Por su parte el rol de los Docentes, académicos e investigadores en este proyecto es el de generar conocimiento activo,
incentivando la participacién orientada a apoyar el quehacer de las comunidades en todas las etapas del proyecto,
ademads supervisaran el quehacer de los estudiantes en su vinculacién con las comunidades. ¥, el ro! de los estudiantes
USM serd fundamental en toda la duracién del proyecto ya que estardn encargados de trabajar directamente con las
comunidades siendo acompanados por los profesionales respaonsables.

Los Centros de invetigacion y proyectos asociados que se describen a continuacién tributardn con sus resultados,
hallazgos y vinculaciones a la presente postulacién para el trabajo colaborativo entre las comunidades rurales
vulnerables seleccionadas de nuestra regién y nuestra Universidad. Se pondré en valor el saber hacer local en didlogo
con la generacién de conocimiento producto de estos proyectos y las siete Competencias Transversales Sello USM,
CTS. De modo tal de contribuir conjuntamente al desarrollo sostenible a través de acciones pertinentes a los territorios
de la manao de las comunidades donde se enfocard el proyecto.

En el Centro Cientifico Tecnoldgico de Valparaiso USM (CCTVal) actualmente se desarrolla el proyecto FSEG210038:
“Enlazando las necesidades hidricas de comunidades en sequfa con soluciones de suministro apropiado: desarrollo de
hojas de ruta sitio-especificas con acciones de corto/mediano/large plazo con un enfoque sobre tecnologias
convencionales/no convencionales”, uno de los 33 fondos de Investigacidn Estratégica en Sequla 2021 financiado por
ANID durante 2022, cuyo trabajo establece desde ya excelentes vinculos con comunidades rurales en situacién de
sequia, donde el proyecto actual consolidard los aspectos de vinculacidn, bilateralidad y acciones que desde la
perspectiva de la investigacién nunca llegan a concretarse dado el propdsito v los tiempos que esta tiene. Sin embargo,
poder continuar trabajando desde la perspectiva de la Vinculacién con el Medio con las comunidades involucradas de
Casablanca, Olmué, Panquehue vy Quintay serd una gran oportunidad y desafio para este proyecto.

Paralelamente hay dos proyectos de investigacidn en los cuales colaboran investigadores del proyecto USM Beelab de
nuestra Universidad, el dnico apiario universitario existente en Chile, siendo la institucidén beneficiaria de estos
proyectos la UCV, todos relacionados al cambio climético. €l Proyecto FSEQ210033 "Diagnédstico nacional del impacto
de la sequfa en la mantencidn del apiario chileno: Linea base para lo toma de decisiones y planes de adaptacién para
el cambio climético”, financiado por el “Concurso Fondo de Investigacién Estratégica en Sequia {Asignacién Répida)
afio 2021”. En paralelo, el proyecto FONDEF 1D21110422, "Sistema integrado de informacién ambiental para mejorar
la productividad y promover la adaptacién al cambio climatico en la apicultura en Chile”, también financiado por ANID.
Todas estas iniciativas de investigacidn buscan establecer una red de monitoreo de colmenas a nivel nacional para
determinar el impacto del cambio climdtico en la apicultura nacional, donde se propondrén medidas de adaptacién y
modelos predictivos de la produccién de miel en Chile, en el entendido que las abejas son el sensor de la salud de los
territorios y el termdmetro de la sostenibilidad medicambiental,

Los Stakeholdres Externos serdn los encargados de co-disefar junto a la UTFSM las herramientas necesarias para dar
soluciones sustentables y accesibles para las comunidades beneficiarias.

Para un mayor alcance de una articulacién y vinculacién, este proyecto cuenta también con la colaboracidn de la
Corporacién Chilena de Investigacién del Agua - CETAQUA Chile {Chilean Water Research Corporation), que es un
centro de investigacién que presenta un modelo pionero de colaboracidn entre la administracién, la universidad y la




empresa, siendo un referente europeo en la aplicacién de la ciencia en conocimientos sobre el agua y ei
medioambiente. La mision de CETAQUA es anticiparse a las necesidades de la sociedad para proponer nuevas
sotuciones de investigacidn, desarrollo e innovacién para asegurar la sostenibilidad y la eficiencia del ciclo del agua,
teniendo en cuenta las necesidades locales. Las lineas de investigacién de CETAQUA que estan directamente vinculadas
a este propuesta son la gestidén de los recursos hidricos y la sostenibilidad ambiental, econémica y social.

¢.  Mecanismos de monitoreo, evaluacidn y mejora continua:
El monitoreo y evaluacién del conjunto de las acciones que se llevaran a cabo en el proyecto se ocupard como una
estrategia que permitira conocer el avance de las acciones realizadas valorando el cumplimiento de los objetivos a
través del proceso de recoleccion, sistematizacion y andlisis de la informacién obtenida, para ello se trabajara en los
siguientes puntos.

* lLevantamiento de los datos entregados por el informe territorial entre el mes 1y 6.

* Reuniones mensuales de monitoreo por parte de docentes, investigadores y profesionales USM para brindar
acompafiamiento a estudiantes y a su vez entregar lineamientos técnicos.

* Reuniones mensuales con las comunidades y mujeres lideres para identificar los avances de las acciones
desarroiladas y acciones de mejora.

¢ Medicion del grado de cumplimiento de los objetivos propuestos, lo que se realizara con la obtencién de los
indicadares del proyecto.

¢ Reporte semestral de MINEDUC respecto a los avances comprometidos.

* Reuniones semanales del equipo a cargo del proyecto para revisar los avances del proyecto.

Para lograr 1a mejora continua los mecanismos anteriormente descritos responderan al Modelo Educative Institucional
sefiala gque “La Universidad fomentard en todos sus alumnos la responsabitidad social con el objeto de formar
profesionales solidarios”; desde el punto de vista curricular, este llamado y tarea formativa de Ia Universidad, supone
entretejer la posibilidades formativas que constituyen la docencia de pregrado organizando y distribuyendo los
saberes, las dimensiones y resultados de aprendizaje que cada dimensién de la competencia de Responsabilidad Social
y Etica contiene sobre la base de la reciprocidad con el mundo real, especialmente del lugar geogréfico en que habita
la Universidad Técnica Federico Santa Marfa {USM), de acuerdo a modelo de evaluacién de competencias sello USM,
2021. Los esquemas a continuacidn provenientes de la publicacidn elabarada en el 2021 sobre las Competencias
Transversales Sello — USM, Modelo de evaluacién de la Direccién de Ensefianza y Aprendizaje (DEA) de la Universidad
Técnica Federico Santa Maria, serd una herramienta fundamental para orientar el proceso de evaluacién de estudiantes
USM participantes en esta iniciativa.
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COMPETENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ETICA

Se hace respanzsbie de que los conocimiantas adquirtdos y hebllidades desamrolisdss sean puestos al
servicio do la comunidad y do la socledad en pos do un bion comin por sobro of individual, en
coherencia con e legrdo testamentarto de Don Federico Santa Maria Carrern,

Este modelo, en concordancia al modelo de competencias institucionales, propone la incorporacién de metodologia
activas. Siendo imperativo en este contexto que metodotogias de aprendizaje activo sean incorporadas al trabajo de
las asignaturas, promoviendo el nexo con comunidades y sustentabilidad de las acciones.

; Formacién
Aprendizaje | valérica en
Disciplinar | ! Responsabili

{1 dad Social

Aprender sirviendo:
Proyecto Solidario
; er/con la realidad

i o — - - ——
- - Coidonstivreién L
Dwguésﬁcol’wnidmhm K confum'h‘adp-mmntribm::@ s Emhmf;v i
;_" }mlnnlSadoCmmudo . - resolperuna pecesidad. - r ',"mmm' ﬁ“
e e . dﬂSmotmnilana . T

Proceso reflexivo desde y de la experiencia vivida mediado por profesoriprofesoral
Mentores prosociales

Figura 8: Modelo Aprendtaaje y servicio (Etaboracidn propia}.

Para evaluar su implementacidén se utilizarn instrumentos curriculares ya existentes disefados por nuestra
universidad tales como ribricas de evaluacién de competencias sello USM para determinar su nivel de desarrollo en

estudiantes participantes en este proyecto, las cuales serdn un insumo de andlisis de resultados internos para este
proyecto.




4

INCORPORACION PERSPECTIVAS TRANSVERSALES

‘4.1 . Mecanismos transversales para la incorporacién de la perspectiva de género. = ‘_i'-' o .

La Direccién General de Vinculacidn con el Medio ha emitido una declaracién de iinea de accidn con enfoque de género

en su dmbito de Responsabilidad Social Universitaria. La Universidad Técnica Federico Santa Marla ha desarrollado no
solo lineas de accidn de vinculacién en este dmbito, sino que también tiene una politica explicita de gestidn estratégica,
recursos institucionales y sostenibilidad econdmica que incorpora pollticas de diversidad, inclusién y enfoque de
género, asi como de sostenibilidad y medio ambiente, en concordancia con la evelucién de la sociedad y la importancia
de suintegracién en los objetives institucionales. Un ejemplo de esto es la creacién de la Unidad de Equidad de Género
e Inclusién.

Siguiendo estos principios y directrices, se solicita que, en I3 ejecucién de iniciativas sea considerada la paridad de
género en los equipos y la seleccidn de actares externos con los que se trabajard, Ademas, se realizard un trabajo
focalizado con las mujeres de la comunidad, identificando sus roles, funciones y recogiendo sus conocimientos ¥
sugerencias para establecer un trabajo abordando la perspectiva de género muy relevante y necesaria para hacer
prevalecer principios de equidad en las problemiticas locales detectadas en el contexto de este proyecto.

De acuerdo con la definicién realizada en 1997 por la ONU, |a perspectiva de género implica "evaluar las consecuencias
para las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada, incluyendo leyes, politicas o programas, en todos los
sectores y a todos los niveles. Es una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres,
asi como de los hombres, sean un elemento integrante de la elaboracién, la aplicacién, la supervision y la evaluacién
de las politicas y los programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, a fin de que las mujeres y los
hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetie la desigualdad. €l objetivo final es lograr la igualdad
{sustantiva] entre los géneros”. (ONU, 1997) desarrollando para dicho programa instrumentos de evaluacién de
impacto con enfoque de género que permitan establecer el alcance de la implementacidn de dicho programa para
mujeres y nifias en el contexto rural,

Sumadao a estos lineamientos generales también se consideran como fundamento de la inclusién de perspectiva de
género en las problemiticas de escases hidrica ya que de acuerdo con la Organizacién Mundial de Ia Salud {OMS), en
el mundo 8 de cada 10 mujeres se encargan de administrar y proveer de agua a sus hogares. Sin embargo, la
participacién de eflas en el sector de toma de decisiones v liderazgo de los recursos hidricos es apenas de un 23,7% a
nivel nacional, siendo las més afectadas fisica, emacional y laboralmente por la escasez de! vita! elemento.

Es por ello, que el objetivo de desarrollo sostenible nimero 6 de ONU con respecto a la escasez hidrica contempla
lograr para el 2030, un acceso equitativo a servicios de saneamiento e higiene adecuados para todos y poner fin a la
contaminacién del aire libre, prestando especial atencién a las necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en
situaciones vulnerables.

Por otra parte, es necesario entender que son diversos los roles que asumen las mujeres en cuanto a la gestién hidrica,
pues se ven como usuarias, administradoras, conservacionistas, politicas y cientfficas, ademas de defensoras de los
derechos humanas y de fa naturaleza y solo un 17% de aprovechamiento de agua lo tienen ellas, es decir, un quinto de
ellas estd representada en la toma de decisiones vinculantes, o sea, todos los problemas en el mercado del trabajo vy
la gestion doméstica del agua no verdn reflejada sus perspectivas. (Salinas y Becker, 2022)

Por lo tanto, si no se incorpora a las mujeres a la gestién colectiva del agua, es muy diffcil que se pueda ver los
problemas de escasez hidrica, porque ellas son las que repostardn cuiles son y dénde ocurren en detalle las
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problematicas. La generacidn de politicas en torno al desarrollo de soluciones, por lo tanto, deben ser desarrollados a
partir de la consideracién de la perspectiva de las mujeres.

Ademds, la escasez hidrica significa un claro aumento de la carga de trabajo para ellas, con ello, el tiempo invertido
para poder desarrollar tareas domésticas habituales. (Salinas y Becker 2022).

De ahi se desprende la importancia y relevancia de incorporar la perspectiva de género en todo el trabajo realizado en
el marco de este proyecto, contemplando criterios de equidad en la conformacién de los equipos con las comunidades
tocales, Cuantificacion de mujeres y nifias en las localidades rurales afectadas por la sequia, talleres de capacitacién y
emprendimiento destinado a las mujeres y co construccién de soluciones en torno a la problemdtica hidrica con
enfoque de género.

4.2-  Mecanismos transversales para la incorporacién de la perspectiva intercultural.

Segln el articulo 4.8 de la Convencidn sobre la Proteccién y la Promocidn de la Diversidad de las Expresiones Culturales
{UNESCO) La Interculturalidad se refiere a la presencia e interaccidn equitativa de diversas culturas y a la posibilidad
de generar expresiones culturales compartidas, a través del didlogo y del respeto mutuo. Trabajar desde este enfoque
implica tener en cuenta principios de: reconocimiento de la diversidad, igualdad de derechos y equidad, e interaccién
positiva/didlogo intercultural.

$i bien la Universidad Técnica Federico Santa Maria recoge en sus estatutos dichos principios, ésta se encuentra en
pleno proceso de reconfiguracién de la incorporacién de la perspectiva intercultural institucional, siendo necesario
intensificar los esfuerzos internos para lograr espacios concretos de interaccién en donde la incorporacidn de personas
de origenes diversos promuevan un didlogo critico para la construccion de una institucion y sociedad mads justa y
equitativa, incorporando en este didlogo diversos conocimientos, saberes, visiones, valores para un intercambio de
igual aigual capaz de cuestionar las ralces de las posibles relaciones de desigualdad y poder, detectando y condenando
aguellas estructuras generadoras de vulneraciones de derechos y de desigualdades.

E! propiciar un trabajo con diversas comunidades permite a los y las estudiantes USM a conocer contextos diversos
para que se sensibilicen sobre este dmbito y valoren la diversidad como un elemento positivo que fomenta la cohesién
social y ayuda a la creacién de un ambiente conductivo al desarrollo sostenible. Tedo ello, desde un entendimiento del
rol social de las universidades ias cuales tienen la capacidad y el espacio para el fomento del didlogo intercultural al ser
centros de conocimiento y didlogo.

En las dltimas décadas, Chile ha experimentado un cambio significativo en su patrdn migratorio, pasando de ser un
pais receptor a convertirse en un destino migratorio (Castillo, 2016:5). Este fenémeno, conocido como "Nueva
inmigracion” (Pavez & Lewin, 2014}, ha llevado a que los migrantes se desplacen a través de todo el territorio nacional,
y muchos de ellos deciden establecerse en zonas rurales de la regién de Valparalso, que es el enfoque de esta
propuesta, Sin embargo, es importante tener en cuenta que estos migrantes también se ven afectados por la escasez
hidrica, la desigualdad y la vulnerabilidad que esto provoca. Por lo tanto, se debe trabajar para gue las soluciones a
estas problemdticas también los alcancen y les permitan tener una mejor calidad de vida. Ademds, una vez que los
migrantes logran cierto nivel de estabilidad econdmica, buscan formas de reunirse con sus familias en el pais de destino
migratorio. Esto ha llevade a la formacién de nuevas familias y al nacimiento de nifios, nifias v adolescentes
descendientes de migrantes, quienes se enfrentan a matrices de inclusién/exclusidn social en el sistema escolar y otros
admbitos {Rojas, Amode & Vasquez, 2015).

Ser interculturalmente competente implica contar con un conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que le
permite a una persona comunicarse e interactuar apropiadamente con personas de diferentes culturas. Implica el
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aprendizaje de nuevos patrones de comportamiento, aprender a mirarse y mirar a las/los otras/os con respeto y
adquirir capacidades para aplicarlas en interacciones de cardcter intercultural. El propésito de desarrollar
competencias y habilidades interculturales es formar ciudadanas y ciudadanos que asuman la diversidad cultural en
forma paositiva, respetando y valorando todas las culturas, etnias y grupos culturales que conviven en un territario,
desarrollando didlogos horizontales y relaciones armoniosas.

5 DIAGNGSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA

Tl a0t o . - T i
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El contexto en el cual se desarrollara la propuesta zarpa desde la problemét:ca giobal det cambno cllmétlco su
consecuente sequla y |a forma que estd afecta en las comunidades mas vulnerables, acentuando la desigualdad en
nuestra regidn. La sequia lleva 14 afios provocando estragos en la Regién de Valparaiso. Hoy 37 de sus 38 comunas se
encuentran bajo decreto de escasez hidrica debide a la prolongada sequia que continda agudizando el déficit de
precipitaciones llegando al 70%, respecto del promedio histérico de los dltimos 30 afios, y el de nieve acumulada que
alcanza el 85,6%.

Desde la Regién Metropolitana hacia el norte, |2 escorrentia per cépita es inferior a 500 m3/persona/afio, lo que provoca
escasez para el consumo humano y estd por debajo del umbral de desarrollo sastenible de 2.000 m3/persona/anio.

En cuanto al nivel de agua embalsada, el lago Pefiuelas esta practicamente seco con solo 5.500 m? {menos del 0,01% de
su capacidad). Los Aromos alcanza 31% de su volumen total, con alrededor de 11 millones de metros ctbicos
acumulados; el tranque La Luz registra poco méas de 56% de acumulacidn -con més de 3 millones de m? embalsados,
mientras que Pefiuelas sélo alcanza 5.500 m? (menos del 0,01% de su capacidad). ESVAL, 2022.

La escasez hidrica también se advierte en el caudal de los rios. Segun la Direccién General de Aguas (DGA), en la provincia
de Petorca -la mas afectada por |a sequia- los rios Sobrante de Pifiadero y Alicahue de Colliguay presentaron, en junio
2021, un caudal de 0,07 m3/s y de 0,18 m*/s, cuando su promedio histérico -para ese mes- es de 0,59 m¥/s y de 0,72
m?/s. Asimismo, en ia provincia de Los Andes, el rfo Aconcagua tuvo el mes pasado un caudal de 7,3 m¥/s, la mitad de lo
que arrojd en promedio para junio los Ultimos 30 aflos.

Esta situacidn ha llevado a la firma de 19 decretos de escasez de agua que autarizan la redistribucién del agua de los rios
para priorizar el consumo humano, ademds de fa declaratoria de Emergencia Agropecuaria en las regiones de Coquimbo,
Valparalso, O'Higgins y Maule. Es urgente identificar e implementar acciones y estrategias que sean eficaces para reducir
las amenazas que la sequia estd trayendo a nuestra salud y bienestar (Kjellstrom & McMichael, 2019).

En las zonas urbanas, donde los servicios son brindados por empresas concesionarias, la cobertura de agua potable
alcanza el 99,93%; en cambio, en las zonas rurates, la forma principal es a través de los Programas de Agua Potable Rural
(APR) cuya operacidn y mantenimiento es responsabilidad del Estado. Las APR extraen aguas superficiales o subterrdneas
para abastecer tangues de agua colectivos o directamente a las hogares rurales.

Por lo tanto, esta situacidn de escasez hidrica golpea més intensamente a las comunas del interior de la regién, ya que
los sistemas de agua potabie rural {APR} de 10 comunas de la V Regién han visto cémo sus pozos y napas se han secado
v han debido interrumpir el servicio. Asi ha ocurrido en La Ligua, Cabildo, Zapallar, Puchuncavl, La Calera, Quillota,
Limache, Casablanca, Santo Domingo v Olmué. En esta Gltima los vecinos tienen agua entre 4 y 6 horas por dia; los
agricultores de la zona ya deben elegir qué plantaciones regar debido al desajuste entre la demanda y la oferta; el sector
agricola utiliza el agua principalmente entre agosto y abril y las precipitaciones mas intensas se producen en invierno,
existiendo cada vez més preocupacidn por los efectos econémicos de esta situacién.
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En Zapallar, una de sus cuatro APR (La Hacienda) ha disminuido su disponibilidad hidrica en un 50%, En respuesta, el
municipio brinda apoyo a través de un camidn aljibe, que le significan $330 millones anuales. Otro 20% de la poblacién
-sin acceso a la red de agua potable ni a los APR- también se abastece por esta via. Son 100 viajes mensuales, con $10
mil litros cada uno, con un costo anual de $80 millones.

A parte de los altos costos econdmicos que ha acarreado esta escasez hidrica para los municipios, también sufren sus
consecuencias escuelas rurales ubicadas en estas zonas. Seguin el estudio “Educar sin agua” realizado por la Fundacién
Amulen en el afio 2019 en Chile existen mas de 1350 escuelas rurales que se encuentran en situacién de carencia de
agua potable y de estas un 40,4 % no cuenta con abastecimiento formal de agua potable teniendo que recurrir a diversas
alternativas de abastecimiento en que el 43% recurre a pozos o norias, un 32% a camidén aljibe y un 26% recurre a rlos,
vertientes o esteros, es tal la situacion de precariedad que alrededor de un 30 % de estas escuelas ha tenido que cancelar
clases por mala calidad o falta del agua lo que hace inviable realizar una jornada normal lo que claramente merma la
educacidn de los nifios y nifias.

Mds preocupante aun es que al realizar la comparacién entre escuelas con abastecimiento formal e informal, estas
Gltimas tienen un peor desempeiio en todos los indicadores estudiados lo que nos reafirma que la relacién entre escasez
hidrica y vulnerabilidad son directas, ademds es importante considerar que, para aquellos establecimientos con fuente
formal e informal, entre el 45% y el 48% de los directores no saben si el suministro cuenta con resolucidn sanitaria.

Respecto de la informacidn entregada por directores, profesores y profesionales encargados de las escuelas rurales cuya
forma de abastecimiento es informal, se concluye que un 34,6% no realiza control de cloro residual, lo que implica que
mas de un tercio de los establecimientos no tiene el conocimiento sobre si el agua consumida desde la fuente principal
presenta algdn nivel de cloracién o no, mientras que sélo un 11,8% cumple con el control diario de cloro residual,
requerimiento impuesto por el Minsal.

La matricula rural en |a regidn de Valparaiso estd por sobre los 11.000 alumnos y |a realidad en cuanto a la escasez hidrica
en las escuelas es muy similar a la del resto del pals, siendo la region de Valparaiso una de las mds afectadas donde
alrededor del 31% enfrentan este problema lo que sin dudad aumenta la desigualdad y la desercién escolar temprana.

Definicién del contexto de actuacién para llevar a cabo la propuesta:

Es tan grave la situacién en la regién que incluso existen comunidades educacionales rurales que deben reciclar el agua,
este es el caso de la comuna de Clmué que, teniendo seis escuelas rurales, todas son abastecidas por camiones aljibes y
dos de ellas reciclan agua sin control de la calidad del agua que reutilizan. La UTFSM ha detectado el grave caso de la
Escuela Los Bellotos de la Vega con 85 alumnos de ciclo bésico donde desde hace 5 afios figura instalado un sistema de
reciclaje de aguas (negras y grises) actualmente sin uso por su contaminacion olfativa, a pesar de que en su origen tenia
el propdésita educativo sobre el reciclaje de agua y huertos rurales, hoy es un foco de contaminacién sin mayor control
ni conocimiento preciso sobre la calidad del agua que se recicla afectando el derecho a educacidn sana de los nifios y
nifias que asegure la salud y dignidad de los pequedios.

Con el proyecto FSEQ210038, mencionado anteriormente en el punto 3, se ha detectado la gravedad de esta situacion y
la urgencia de trabajar con la comunidad, municipalidad y seremias sobre este problema. En el caso de la comunidad de
Los Bellotos de |a Vega, si consideramos el alcance de esta problemética, podemos considerar que las personas afectadas
con esta problemética son del orden de 332 habitantes de esta comunidad. Dado que lamentablemente no solo afecta
a los alumnos y alumnas del establecimiento, sino que también a las familias ya que la mayoria de ellas practica el
reciclaje de agua para tener acceso a agua de regadio sin controlar |a calidad de agua que reciclan, lo que nos indica que
ia problemética de ta sequia requiere imperiosamente la bisqueda de soluciones acordes con y al alcance de las familias,
ya que no sclamente es una crisis hidrica sino que social y sanitaria.

Garantizar la disponibilidad, sostenibilidad y salubridad del abastecimiento de agua para todos es uno de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas, 2015). Hoy, bajo el critico escenario chileno de la mega sequfa, en lugar de
avanzar hacia el desarrollo sostenible, claramente se estd retrocediendo con todas las consecuencias que trae consigo:
desigualdad, pobreza y falta de oportunidades.
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E! Gobierno de Chile anuncié en agosto de 2021 un “Plan contra la sequia”. Esta iniciativa tiene cuatro principales lineas
de accién, que estan en sintonfa con los Planes Estratégicos anteriores (Gobierno de Chile, 2021); (i) Desaladas de agua,
(ii) 12 tecnificacién de! riego para la produccién de alimentos, (iii) la disminucién de la disponibilidad de agua potable
rural, y {iv} uso eficiente del agua en las ciudades. La planificacién y e! diagnéstico consumen tiempo y recursas humanos
retrasando su implementacidn. Mientras tanto, miles de chilenos gue en zonas con escasez de agua estdn recibiendo
agua en camiones cisterna, sufren los efectos de los incendios forestales los cuates van en aumento debido al poco
acceso al agua y a la intensificacion de fendmenos climaticos que obstaculizan su extincidn, ademds, la agricultura estd
siendo limitada.

Por otra parte, en el 80% de los hogares que se encuentran con escasez hidrica, son las mujeres y las nifias quienes se
encargan de acarrear el agua por horas, dependiendo del contexto en que se encuentren, la que trae un mayor costo de
oportunidades laborales y desercidn escolar.

El acarrec de agua constante ha traido malestares en sus manas, brazos, hombras y espalda, como también la mala
calidad del recurso ha llevado a que tengan problemas estomacales y en la piel. Hay un aumento en el sentimiento de
preocupacidn, rabis, estrés, tristeza, angustia e impotencia, porque ellas mismas mencionaban que un derecho humano
que debe ser garantizado para todas y todos vy en sus localidades no es asi,

Muchas de ellas comentan que a las doce de la noche habia més presién de agua, asi que a esa hora se ponfan a lavar, a
hacer el almuerzo para los hijos y demds, pero ellas terminan acostdndose a las tres de la mafiana y al otro dfa se tienen
que levantar igual a las seis de la mafiana por su hija o hijo que va al colegio, entonces, son muy agotadaras las labores
que ellas realizan” (Salinas y Becker, 2022)

Entendiendo que las mujeres son aquellas que sufren de forma mdas directa la escases hidrica y que es clave para el
desarrollo de soluciones con las comunidades abordar su perspectiva, ya que ellas son fas que en definitiva gestionan y
proveen de agua sus hogares y desempefian sus labores domésticas en funcién del contexto de escasez se plantea el
desafio de incentivar a una mayor participacién de las mujeres en el sector del agua, principafmente para liderar y
generar mayor transparencia y sostenibilidad de los recursos hidricos. Cuando hombres y mujeres participan por igual
hay, ademds de equidad, una gestidn mucho mds eficiente y eficaz de este recurso. Una evaluacidn realizada por el Banco
Mundial demostré que la simple participacién de las mujeres en proyectos de agua puede aumentar la eficacia de estas
entre 6y 7 veces respecto a los que no lo hacen.

Por lo tanto, la participacién de las mujeres en la gobernanza del agua es fundamental, ya que permite incorporar la
diversidad de miradas que contribuye a la toma de decisiones. Sin embargo, se deben abrir espacios para que participen
efectivamente en esta, ya que no basta con que ellas tengan un targo, sino que sean verdaderamente escuchadas.

Por o tanto, los sectores en conjunto, comunidad, academia, gobiernos locales y sector privado, colaborar para acelerar
la toma de decisiones para que el agua no escasee y afecte al desarrollo de las comunidades vulnerable. Para ello es
necesario dejar instaladas capacidades a desarrollar con comunidades para que puedan implementar las acciones y
medidas para mitigar esta problemética a partir de los diagndsticos realizados {academia), del saber hacer Iocal
{comunidad) v el trabajo colaborative en torno sl mismo problema, desarrollando la responsabilidad social y
medioambiental en nuestros estudiantes.

'5.2.PROBLEMAY! DE LA PROPUESTA . = - —. & . . __

La sequia en Chile estd en un punto donde es imperativo implementar urgentemente soluciones de abastecimiento de
agua. Todos los prondsticos sobre la extensién y severidad de la sequia se han adelantado, sin proyecciones positivas
para el futuro. En terminos cotidianos, estas problemdtica se traduce en que los habitantes de estos sectores tisnen
constantemente problemas de alimentacidn, de abastecimiento y de mantencién de huertos y animales.
Lamentablemente, estas probleméticas afectan principalmente a mujeres y que llevan a un sobreesfuerzo por parte de
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ellas, para poder cubrir estas situaciones en sus hogares, generando que tanto su salud fisica como emocional se vean
afectadas.

La problemética principal de esta propuesta radica en que los sectores rurales de nuestra regién afectados
severamente por la sequia usan diversas formas de reutilizacidn de aguas, tanto grises como negras, sin una gestién
y administracién de la calidad del agua que se est4 reutilizando principalmente para regadio. Esto significa que no
existe un control de fa calidad del agua que se consume, ni se cuenta con soporte técnico y tecnoldgico necesario para
este control. En este sentido, la universidad ha tenido poco acercamiento para apoyar a las comunidades en estos
procesos, lo que resulta en un escaso conocimiento de las necesidades de escasez desde las propias comunidades, no
obstante, las investigaciones cientificas sobre el Cambio Climatico y la sequfa si llevan tiempoe desarrollindose en la
Universidad. Entonces, para que ese conocimiento se traduzca en acciones concretas y llegue a las comunidades, es
necesario conocer in situ las diversas realidades locales y sus particularidades para co-construir soluciones efectivas y
sustentables para la gestidn de sus propios recursos hidricos, dejando capacidades instaladas en las comunidades,
especialmente en sus escuelas rurales, para velar por la sostenibilidad de esta propuesta, especialmente abordando
la realidad que afecta a las mujeres de las comunidades.

Desde este punto de vista, es importante reflexionar acerca de cdmo suministrar agua de calidad y en cantidad suficiente
para las zonas afectadas por la sequia, especialmente en sus escuelas, de manera sostenible y asegurando la calidad del
agua a largo plazo. Ademds, es fundamental considerar el papel que desempefa la universidad en la formacién de sus
estudiantes respecto a esta problemética y cémo involucrar a los estudiantes a través del conocimiento adquirido en
nuestra institucién educativa. Por lo tanto, es necesario llevar a cabo un andlisis de las capacidades de las comunidades,
identificando las brechas que obstaculizan una gestién adecuada del agua en términos de uso/reutilizacidn o suministro
de fuentes convencionales y no convencionales,

Existen diversas tecnologlfas probadas en todo el mundo que se pueden adaptar y aplicar en las zonas afectadas por la
sequia, como la desalinizacién de agua de mar mediante dsmaosis inversa, la cual ha sido un caso de éxito en muchos
lugares del mundo en cuanto a abastecimiento de agua de buena calidad. La reutilizacién de aguas residuzles tratadas
es una practica comdn en diversas partes del mundo, destacando los casos exitosos de Australia e Israel. Asimismo, el
uso de aguas grises a nivel doméstico representa una excetente medida para mitigar la sequia, la cual muchos habitantes
de estas zonas ya estdn poniendo en prictica. Sin embargo, estas tecnologias, tanto convencionales como no
convencionales y a pequeda o gran escala, llegan a las comunidades afectadas por 1a sequia sin un control adecuado ni
una gran conciencia sobre la calidad del agua reciclada, principalmente debido al desconocimiento de las tecnologlas,
las capacidades y las herramientas necesarias para implementar estos sistemas.

Entendiendo que la sequia es un problema multidimensional, es necesario establecer un enfoque en la interseccién
entre "lo que las comunidades saben/pueden hacer" y las posibles soluciones que se pueden abordar a través de
la co-construccidn de soluciones especificas para la localidad y sus escuelas, y al uso que se requiere dar al agua
(doméstica, riego, industrial). La implementacion de soluciones tecnolégicas convencionales y no convencionales
acelerard la transferencia de diversas soluciones a las comunidades en el corto, mediano y largo plazo,
proporcionando una planificacién para su disefio y capacidades instaladas a futuro.

Desde la Direccién de Vinculacidn con el Medio de Casa Central - Valparaiso y Sede José Miguel Carrera - Vifia del
Mar de nuestra Universidad, hemos abordado la problemadtica del cambio climatico para implementar y consolidar
el Modelo de formacién en Responsabilidad Social y Etica (RSyE), que da origen a una de las Competencias
Transversales Sello USM. Esta competencia abarca tres dimensiones en el meodelo formativo de nuestros
estudiantes: Habilidades del ser, Praxis socialmente responsable y Bien comuin y ambiental. El Modelo Educativo
Institucional de nuestra universidad sefala que '"La Universidad fomentard en todos sus estudiantes la
responsabilidad social con el objeto de formar profesionales sclidarios" y declara que "desde el punto de vista
curricular, este llamado y tarea formativa de la Universidad, supone entretejer las posibilidades formativas que
constituyen la docencia de pregrado organizando y distribuyendo los saberes, las dimensiones y resultadas de
aprendizaje que cada dimensidn de la competencia de Responsabilidad Social y Etica contiene sobre |2 base de la
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reciprocidad con el mundo real, especialmente del lugar geogréflco en que habita la Universidad Técnica Fedenco
Santa Marfa (USM)" {DEA_UTFSM, 2020}. -

Por lo tanto, es importante alinear las brechas.detectadas en las diversas comunldades rurales, sus escuelas y
mujeres con las contribuciones de diferentes’ d:smpllnas a partir de diversas asngnaturas formativas Y dlsnpllnares
Esto permitira poner el problema global/local en la practica de la ensenanza~aprend|zaje con metodologlas activas
que generardn aprendizajes més significativos y profundos en los estudlantes de Ia usMm.

6 OBIETIVOS DE LA PROPUESTA
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Fortalecer la capacidad dé. gestidén y control de calldad del agua reciclada por las comunidades rurales, medlante
el uso de herramientas de innovacién y tecnologia co-creadas con nuestros estudiantes implementando las
Competencias Transversales Sello (CTS) de nuestra universidad, con el ﬂn de-abordar de manera efectiva la
problemitica de la escasez hidrica en dichas comunidades.

+ 4
<

SPECIFICOS 51 "’ﬁl%ﬁgf

BTE L

1. Incentwar y potenc:ar el mterés ¥ pa rtmpacuén de Ios estudlantes docentes y académlcos en torno aI proyecto
alaluz dela CTS.

2. Diagnosticar junto a las comunidades rurales afectadas y sus escuelas para entender en profundidad la
problemdtica hidrica y su relacién con la problemética de género en conjunto entfe las comunidades locales y
universitaria, generando dindmicas de partucnpauén colaboracién y escucha entre la comunidad y los
estudiantes UTFSM para facilitar el proceso de busqueda.

3. Codiseilar y desarrollar herramientas que pongan en valor el saber hacer local en torno a la-escasez hidrica
permitiendo una sinergia de conocimientos entre écomunidad y academia para el desarrollo de soluciones con
mejoras significativa en la calidad y gestion sostenible del agua.
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7 PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 18 a 24 MESES)

OBJETIVO ESPECIFICO . Incentivar y potenciar el interés y participaci6n de los estudiantes, docentes y académicos |

. N1 en torno al proyecto afa luz de la CTS. . o
Hitos s Actividadesw Medios de verificaciénz W
. '
Hito 1: Equipo ,_Configuracion def equipo USM. [ Compendio contratos equipa y perfiles
coordinador y ejecutivo . . -
Contratacidn de profesionales especializado y de de
conformado.
apoyo al proyecto. cargo

Meslomes3

Hito 2: Equipo UTFSM

L

Sede Vifia del Mar en las tematicas de escasez hidrica
en la regidn.

conformado T
{profesoresy

estudiantes
participantesde CCy |
IMC).

Mes 3aimes6

R

Establecer alianzas estratégicas con centros de
investigacidn de la institucién. )

Establecer equipo de trabajo colaborativo con
estudiantes y docentes interesados.

Establecer un plan de trabajo entre estudiantes,
docentes y académicos USM con Equipo Ejecutivo del
proyecto.

Hito 3: Propuesta para
nuevas asignaturas A+S

académicos participantes

1 informe de estudiantes, docentes y

- N

i

Levantamiento de los académicos 7y docentes
interesados en la problematica hidrica.

asociadas a las
problemdticas del
proyecto fueron
formuladas.

Mes 6 0 Mes 18

Reunién de académicos y docentes con Equipo VcM
para la presentacidn del proyecto y la oportunidad de
creacidén de nuevas asignaturas.

Informe resultados propuesta de nuevas |

asignaturas A+S.

Hito 3: Nuevas
asignaturas A+5

asociadas a las + Mesa de trabajo con académicos y docentes | Informe resultados evaluacidn
problematicas del . interesados en desarrollar propuestas para nuevas | competencias transversal sello RSyE
proyecto fueron asignaturas. estudiantes USM.
catastradas. !
Mes 12 o Mes 24 i R O
OBJETIVO ESPECIFico | Diagnosticar junto a fas comunidades rurales afectadas y sus escuelas para entender en
N°2 profundidad la problematica hidrica y su relacién con la problemdtica de género en
conjunto entre las comunidades locales y universitaria a través de asignaturas A+5,
Hitos i Actividades Medios de verificacions

Capacitacion a los estudiantes para el trabajo en
terreno con las comunidades.

Hito 1: Comunidades

Levantamiento comunal de las escuelas rurales y su
composicidn.

escolares rurales
afectadas por la
problemitica  hidrica
levantadas.

Levantamiento con perspectiva de género de las
familias afectadas por la problematica hidrica en
cada comunidad.

Mes 1almes 6.

Identificacién de los procesos de uso y reutilizacion
de aguas por parte de las comunidades vy
establecimientos educacionales. Toma de muestras
y analisis de calidad de aguas recicladas.

Informe levantamiento del caso regional
seleccionado
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Conformacién de mesas de traba]o con la
comunidad.

Andlisis de |a gtuacuén actual de Ia problematnca
hidrica, sus consecuencias logales y su relacidn con
la problematica de género {reumones y visitas a la
localidad). ’

Hito 2: Mesas de
trabajo realizadas entre
comuntdad y
universidad

{estudiantes de
asignaturas A4S y
Equipo VM)

Dar a conocer los resultados del Informe técmco a
las comunidades externas, consclentuzando E]
necesidad de mejorar la gestién y controf de la
calidad del agua.

Informe técnico de resultadas

Mes 6 ol mes 12

Compartir resultados del lnforme técnlco a Ia

“comunidad Interna USM -

Hito 3: Entrega del

Deteccién de oportunidadés de mejora a partir de
1as mesas de trabajo realizadas con la comunidad -

diagnéstico realizado y
difundido a la
camunidad.

Instancla de presentacidn de las propuestas de..

recomendacién a las comunidades internas v
externas, .

lnforme de dlagnéstlco de la situacidn con
recomendacnones

Mes 12 ol mes 18

- diagnéstico.

Difusién de los resultados preliminares ~ del

-

[ . ta

BIETIVO ESPECIFICO -".’1‘-*{
S S

T e RO

Codlsenar,
":cs_c‘.‘e}g-ei‘m KRRy _'
tla'escasezhidrica’ permmend una smergr de
% RO e

: esarrolfo de

AR

desarroﬂar herramlentas que pongann e valo ;ﬂ S

et et
conoclmtentos ehtre comunldad yfa
VISV, P 2%

1D.X0

estudiantes para squclones técnlcas para a
escasez hidrica.

Crear bases FCl ¥ FCZ para propuestas de

realizadas para y con ia
comunidad.

Hito 1: Fondos | Disponibilizar fondos concursablesala comumdad o
concursables (FC) 1 estudlantil Pubhcac[énydlfustén interna, Informe de implementacidén de concurso
tmplementados Y _Publicacién y. adjudicacién de. las propuestas
evaluados seleccionadas para los FC 1.,
Mes & al Mes 12

‘Implementacién  encuestas satrsfaccsén . a

benef‘manos Internos y externos '

Pubhcacién y adjuducacién de Ias pmpuestas

selecclonadas para los FC 2, ‘
Hito 2: Fondos | Implemientacién fondos - concursables para 1a
concursables  {FC) 2 | particlpacién estudiantes USM .
implementados Y. implementacién  encuestas satisfa'ccién a | Informe de implementacién de concurso
evaluados beneficiarios internos y extefnos. e '
Mes 12 af Mes 24 Identificar metodologias de trabajo participativo

sumando a actores relevantes para el éxuto del ;

proceso.

Mesa trabajo con enfoque en el liderazgo y

‘eémpoderamiento fememno entre la academiay la

comunidad.

Masa de trabajo con enfoque en aplibaclones'
‘Hito 3t Actividades | tecnolégicas e innovadoras adaptadas 2 las
participativas . fueron | necesidades de Ja comunidad. - B

Identificar vy levantar actores estratégicos
-rélevantes provenientes dél sector pnvado
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Mes 6o Mes 18

Se realizan reuniones mensuales para tratar y
aplicar al disefic los diferentes aspectos
detectados.

Se difunde en redes sociales de VcM |a realizacién
de! proyecto.

Actas de reuniones.

Hito 4: Propuestas de
soluciones técnicas para
la escasez hidrica como
resultado de los FC
fueron recibidas.

Mes 12 af mes 18

Se realiza seguimiento al desarrollo de prototipos
y trabajo de las soluciones propuestas por los
estudiantes.

Se realiza trabajo en terreno una vez cada dos o
tres semanas con los estudiantes y las
comunidades.

Se difunde en redes sociales de VeM la realizacidn
del proyecto,

Definicidn y ejecucién de las propuestas recogidas
del trabajo colaborative. Mejoras y avances.

Infarme de las propuestas de solucién

Hito 5: Resultados del
Proyecto difundidos a la
comunidad.

Charla de divulgacidn y concientizactén a
estudiantes USM de sede IMC y Casa Central de
realidad hidrica vy sus implicanclas en las
comunidades escolares rurales.

Se levanta nota periodistica del trabajo que se estd

Registro de las actividades de difusién

Mes 18 af mes 24 realizando junto a las comunidades en pagina de la | realizadas.
UsSM.
Actividades de difusién de los alcances del
proyecto.
8. INDICADORES DE LA PROPUESTA
OE Nombre tndicador: * | Férmula Clculo |~ Base “Meta . || Meta [ - - Medios'de Verificaciénu™
' ' gLowte e o i, T Lo
) Toeoe e ~afiol | afo2 | A e

01 | N* Total de Profesores y 3 Profesoresy 3 3 5 Informe de participacién segun
Profesoras USM | Profesoras USM género
participantes participantes

(Equipo de VCM junto a los
profesionales a cargo  del
proyecto.)

01 | N* de alumnas USM | 3 alumnas USM 10 8 13 Informe de participacién segun
participantes participantes género

{Equipo de VCM junte a los
profesionales a cargo del
proyecto.)

01 | N° de alumnos USM | ¥ alumngs USM 10 7 12 Informe de participacién segin
participantes participantes género

(Equipc de VCM junto a los
profesionales a cargo del
proyecto.}

01 | N° de programas de | 3 Programas de Levontar 10% 30% Informe promocién metodologias
asignatura con asignatura con linea base activas e  Instrumento de
metodologia A+S | metodologia A+S evaluacién.
asociadas.
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{Equipo de VeM junte a los
profesionales a cargo  del
proyecto.)

01 |} Cartas de compromiso 3 Cartas de 0 2 +5 Numero de cartas.
campromiso con . .
actores : (Equm.o de VCM junto a las
participantes profesionales . a cargo  del
relevantes proyecta.)
(sector publico y
privado}.

02 | N* de escuelas rurales ¥ de escuelas 4 2 +4 Visitas y entrevistas aplicadas por
heneficiadas con el rurales. estudiantes USM.
proyecto.

02 I N° de Familias [ ¥ de las familias 80 160 300 Informe  de levantamiento
beneficiadas con el beneficiadas realizado por el equipo técnico.
proyecto. (Equipo de VCM junte a los

profesionales a carga del
proyecto.)

02 | N° de mujeres jefas de 3 de jefas de 54 50 70 informe  de  levantamiento
hogar hogar par realizado por el equipo técnico.

comunidad
Beneficiadas con el {Equipo de VCM junto a los
proyecto profesionales a carge  del
proyecto.)

02 | N° Total de alumnas 2 de alumnas 80 80 175 Informe de levantamiento
escuelas beneficiadas beneficiadas realizado por el equipo técnico.

(Equipe de VCM junto a los
profesionales a cargo del
prayecto.}

02 | N° Total de alumnos ¥ de alumnos 80 80 175 Informe  de levantamienta
escuelas beneficiados beneficiados realizado por el equipo técnico.

(Equipe de VCM junte a los
profesionales a cargo  del
proyecto.)

02 | N°nifios en condicién de 3 nifios 6 4 10 Informe de levantamiento
migrante por comunidad migrantes por realizado por el equipo técnico.

comunidad
{Equipo de VCM junto a los
profesionales a cargo del
proyecto.)

03 | N° de socios estratégicos ¥ Socios Levantar +10% +30% Infarme de actividades realizadas
{sector publico) estratégicos finea base con socios estratégicos {sector
vinculados a la actividad. relevantes. publico) relevantes en las 4reas de

interds comunal

03 | N°de socios estratégicos 2 Socios Levantor +10% +30% Informe de actividades realizadas
{sector privado) estratégicos linea base con socios estratégicos (sector
vinculados a la actividad. relevantes. privado) relevantes en las dreas

de interés comunal
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03 | Noticias vy publicaciones | ¥ de apariciones 0 10 20 Apariciones y menciones,
en diferentes medios en prensa y
RRSS. {Equipo de VCM junto a los
profesionales a cargo  del
proyecto.)
03 | N* de postulaciones a 5 de 10 8 12 Bases de concurso
concurso postulaclones
iniciativas
estudiantiles
9. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M).
9.1 PRESUPUESTO '
o | Afio 1 [En M$] | Afio 2 [En M3] | | Total
ITEM SUBITEM: GASTO ‘ v
N MINEDUC MINEDUC -MINEDUC
Remune'racriones {Docentes) | O 0_ 0
Contratacién de Honorarios (Docentes) 0 0 0
Docentes Seguros de accidente
o] 0 0
(Docentes)
Remuneraciones
0 0 0
{Académicos}
Honorarios (Académicos) 0 0 0
Contratacién de
académicos fexclusivo UES) | Transferencias
. 0 0 0
postdoctorales {Académicos)
R R R
RECURSOS HUMANQS
{Cuenta corriente} Remuneraciones {Equipode |, 5, 41.220 82.440
gestidn)
Contratacién de equipo de | Honorarios (Equipo de
. . 0 0 0
gestidn gestion)
Seguros de accidente (Equipo
. 0 0 0
de gestidn)
Remuneraciones {Ayudantes) | 3.600 3.600 7.200
Contratacion de ayudantes | Honorarios {Ayudantes} 0 0 0
¥ tutores
Transferencias a estudiantes 0 0 0
(Ayudantes)
Otras contrataciones Remunerecnones (Oteas o] 0 0
contrataciones)
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Honorarios (Otras

. 0 0 0
contrataciones)
Mowll‘za.cmn (Visita 0 0 0
especialista)
Mantc.:r}f:ut::r; {Visita 0 0 o
Visita de especialista especlalista
Seguros (Visita especialista) |0 0 0
H ios (Visi
onor.ar.los {Visita 0 0 0
especialista)
Movilizacidn (Formacidn) 0 0 0
Vidticos/mantencion 0 0 0
Actividades de formaciény | {Formacién)
especializacidn
Seguros {Formacidn) 0 0 0
Inscripcidn (Fermacion) 0 0 0
Movilizacién (Vinculacién) 3.000 2.000 5.000
viat tora
\ft'wl/ Mantencidn 2.000 2.000 4.000
Actividades de vinculacign | {Vinculacién}
¥ gestion Seguros (Vinculacidn) 0 0 0
Se.rwcms Id'e alimentacién o 0 o
(Vinculacidn)
Movilizacidn (Movilidad) 2.000 2.000 4.000
Mantencién (Movilidad) 0 0 0
Movilidad estudiantil
Seguros (Movilidad) 1] 0 0
Inscripcion {Movilidad) 0 0 o
Movilizaci ist.
owllzaaén [Asis 0 0 0
Reuniones)
Mantencién/ Vidtico (Asist.
Asi . . . 0 0 0
sistencia a reuniones y Reuniones)
actividades académicas
Seguros (Asist. Reuniones}) 0 0 0
. de ali i ist.
Serv ‘ e alimentacién (Asis 3.000 3.000 6.000
Reuniones}
" on/ Viat Ore.
antencién/ Vidticos (Org 2.000 2.000 4.000
Talleres)
Seguros (Org. Talleres) 0 [ 0
GASTOS ACADEMICOS
Honorarios {Org. Talleres) 0 0 0
{Cuenta corriente}
Otros servicios (Org. Talleres} | 0 0 0
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académico

Mavilizacidn (Org. Talleres) 0 G 0
Serv. de alimentacién (Org.
ion (Org- 5 ooo 2.000 4.000
Talleres}
Servicio y productos de
difusién (Org. Talleres) 3.000 3.000 6.000
Material i arg.
o ateriales e insumos {Org 3.000 3.000 £.000
Organizacién de Talleres)
actividades, talleres y - —
seminarios Materla! pedagogico y 3.000 3.000 6.000
académico {Org. Talleres)
Serv. De apoyo académico 0 0 0
(Org. Talleres)
Sewucuc?s al'.ldIOVISUEIES y de 2 000 2 000 4.000
comunicacién {Org. Talleres)
Arri i .
rriendo de espacios (Org 0 0 o
Talleres)
Arriendo de equipamiento 0 0 0
{Org. Talleres}
Contrataciones (Fondas 5.000 5.000 10.000
concursables)
fondos concursables Servicios de consultoria 0 0 a
(Fondos concursables)
Otros gastos corrientes
0 0 ¢
{Fendos concursables)
Manten}mlento y 0 0 0
reparaciones
SEI‘VIFIO?’dE accesoy 0 0 0
suscripcidn
Servicios de mantencidn, Servicios de o 0 o
reparacién, soporte y telecomunicaciones
seguros
Servicios basicos 4] 0 0
Gastos envio . 0 0 0
correspondencia
Seguros 0 0 0
Arriendo de equipamiento 0 0 0
Otros gastos Arriendo de espacios 0 0 0
GASTOQS DE
0 o
OPERACION Otros 0
(Cuenta corriente) Materiales e insumos 2.000 1.000 3.000
Materiales pedagégicos e
insumos Material pedagogico y 3,500 3.570 7.070
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, factibilidad y disefio’

Serviclos de apoyo académico | 2.000 2.000 4.000
ervicios y productos de
Servicios de apoyo S, ', 105y P 1.500 1.500 3.000
. p difusién ;
académico y difusién .
Senncnc-:s a@uqvusuales yde 3.000 . 3.000 6.000
comunicacion
- —
_ Tasas‘ publicaciones 1o 0 0
cientificas .
Impuestos, patentes y )
otros fexclusivo UES) Impuestos 0 0 0
Patentes 10 10 0
SERVICIOS DE .Consultoria de firma 0 0 0
CONSULTORIA Consultorfas consultora |
{Cuenta corrlente} Consultoria individual 4,000 4.000 8.000
v I . N N
Bienes Inmuebles y Blenes Inmuebles y terrenos |0 0. 0
terrenos o .
Equipamiento e instrumental
. !
de apoyo para la docencia, 10.260 10.000 20.260
innovacidn, mvestigacuén, -
Equipamiento e laboratorios y/o talleres
instrimental de apoyo . .
BIENES ' Equipamiente audiovisual,
computacional y de 10.000 10.000 20.000
{Cuenta capital) informacién -
o - ‘
Zozor‘te informdtico y bases 7.000 7.000 14.000
Otros Bienes € catos
Desarrollo de softwares |2.000 2.000 4.000
Alhajamiento y mobiliario | Alhajamiento y mo'billlaljlo ,6.000 . 2.000 8.000
Fondas concursables Bienes (Fondos concursables). 2.000 . 2.000 4.000
Obra Nueva Obra Nueva 0 0 0
Ampliacién -| Ampliacién 0 0 0
OBRAS P P .
(Cuento capital) Remodelacidn Remode!aclén' - 0 0 0
i Py f m d"‘
Estudios de obras Estudios prefactibilida 0 o
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9 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS Tan T

hatt

ITEM

' DESCRIPCION v:usnncnxcuéw -

oam'wo E HITO ASOCIADO '

Recursos humanos

1 Especnallsta en Sociologia
1 Profesional de Apoyo

2 Ayudantes

OB1:H1

Gastos académicos

Reuniocnes de coordinacién

Visitas y Traslados a las localidades

OB1:H2 + OB2: H2

0B2:H1, H2 + 0B3:H3

. L. ) ) OB3:H4
Visitas y participacién socios estratégicos.
H
Realizacién Talleres Participativos OB3:H3
Servicios y productos de difusion Transversal
Implementacién Asignaturas (docencia) OB1:H2
Fondos concursables
0OB3:H1, H2
Gastos de operacién Movilizacidn y vidticos Transversal
Materiales para Talleres Participativos OB3: H3, HA
Software, BBDD y tratamiento de datos OB3: H1
Material pedagégico y académico OB3: H2

Bienes Equipamiento e instrumental de apoyo para la
docencia, innovacidn e investigacién Transversal al Proyecto
(Laboratorios y talleres)
Mejora del espacio flsico {habilitacién para los
nuevos integrantes),
Obras NA NA
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10. ANEXOS

DATOS PERSONALES

" APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES |
FUENTES CASTILLO ANDRES
""" FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRON/CO FONG FAX
VICERRECTOR ACADEMICO@USM.CL
1911211972 ANDRES.FUENTES@USM.CL | (32) 2654142
RUT - T CARGO ACTUAL o
12.478.716-5 VICERRECTOR ACADEMICO - UTFSM
REGION | ¢lubaD DIRECCION DE TRABAJO
VALPARAISO | VALPARAISO AVENIDA ESPANA 1680
e ' FORMACION ACADEMICA
TITULOS ¥ GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO
OBTENCIO
N
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL SANTA MARIA CHILE 2001
MSC. THERMAL ENERGY AND
COMBUSTION UNIVERSITE DE POITIERS FRANCIA 2003
PHO FLUID MECHANICS, MAYOR IN
ENERGY AND COMBUSTION UNIVERSITY OF POITIERS AND ENSMA FRANCIA 2003
. TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO PROFESOR DEPARTAMENTC DE 2008 ALA
SANTA MARIA INDUSTRIAS FECHA
i DATOS PERSONALES
' APELLIDO PATERNO _ APELLIDO MATERNO 7 NOMBRES
HORMAZABAL POBLETE POBLETE 7 NINA AMOR
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRON/CO FONO FAX
16/07/1965 nina.hormazabal@usm.cl ] 56-32-2654739
RUT ~ CARGO ACTUAL B )
13.190.935-7 DIRECTORA VINCULACION CON EL MEDIO CASA CENTRAL
REGION I CluDAD ~ DIRECCION DE i
,,,,, _ TRABAJO
VALPARAISO | VALPARAISO AVENIDA ESPANA 1680 7
- FORMACION ACADEMICA o o
ANO
TITULOS Y GRADOS ] UNIV%RSIDAD PAIS OBTENCION
PHD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, UNWERSL?;‘]?T&EGNH?\;"“G”AM- REINO UNIDO 2013
DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA ]
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PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN UNIVERSIDAD OE LUND SUECIA 2001
HERRAMIENTAS PARA EL DISERO
BICCLIMATICO: ARCHITECTURE, ENERGY AND
ENVIRONMENT: TOOLS FOR CLIMATIC DESIGN|
2001, HOUSING DEVELOPMENT AND
MANAGEMENT
UNIVERSIDAD BERKELEY
MASTER EN ARQUITECTURA CALFORNIA ESTADOS UNIDOS 1998
T o " TRABAJOS ANTERIORES S
_ INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
COMISION NACIONAL DE NVESTIGAGION COORDINADOR DE COMITE DE 2019 -
CIENCIA Y TECNCLOGIA) AREA DEL PROGRAMA DE
FORMACION DE CAPITAL HUMANO
AVANZADO -
PFCHA DE CONICYT
COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION EVALUADOR CONICYT 2011 2018
CIENCIA Y TECNOLOGIA)
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANT DIRECTORA DEPARTAMENTO 2012 .
MARIA ARQUITECTURA
B o DATOS PERSONALES R
~ APELLIDO PATERNO - APELLIDO MATERNO NOMBRES
TESSINI ORTIZ CATHERINE VALESKA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRON/CO - FONO FAX
28/04/1982 CATHERINE TESSINI@USM.CL 56-32-2654521
~ RUT e - CARGO ACTUAL
15.096.944-1 DIRECTCRA GENERAL DE DOCENCIA
REGION 1  Clupap DIRECCION DE TRABAJO
VALPARAISO | VALPARAISO AVENIDA ESPANA 1680
| S FORMACION ACADEMICA ] o
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANOG |
, , . ; OBTENCION |
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
N CHILE 2006
LICENCIADO EN QUIMICA VALPARAISO
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
H 2006
TITULO DE QUIMICO INDUSTRIAL VALPARAISO CHILE
DOCTORA EN CIENCIAS Y
NCERCION CHILE 2011
TECNOLOGIA ANALITICA. UNIVERSIDAD DE CONCEFCIO
e ' TRABAJOS ANTERIORES =~ A )
INSTITUCION CARGO' DESDE ~ HASTA
UNIDAD DE DESARROLLO
EPTIEMBRE
TECNOLOGICO-UNVERSIDADDE | "B/ DE Wi:ﬁi?ﬁfof SERVICIOS SEPTIEMBRE 2041| ° 2013
CONCEPCION
DATOS PERSONALES
[ . ] 7 S ) ~ DATOS PERSONALES - -
- APELLIDO PATERNG ] APELLIDO MATERNO NOMBRES
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VASQUEZ ~

*i:| ANDREA'FERNANDA

DOCTORAEN CIENCIAS DE LA
INGENIERIA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE™
CHILE T

INGENIERIA CIVIL EN COMPUTACION

F'ONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE a

ﬁ,CHILE J

UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

'| DEPARTAMENTO INFORMATICA

DOCENTE AUXILIAR COI-\;PLETA

DATOS PERSONALES

%%ﬁf- d_,-é-r:l.n:- =

BUSTAMANTE -

:—-"_mﬂ

e

&:-r‘i'ﬂ

'hx

32-2654888

b

éﬁ

'*?*REGlON"ﬁ{gan
LS

VALPARAISO -

FORMACION ACADEMICA

INGENIERO COMERCIAL .

. byt

iy il
UN|VERS|DAD TE NICA FEDER|CO
SANTA MAR]A U

*".?Jﬁiﬁi. P

ANOIK BTENCIG

~é :

D S""'AD Mlcds*

- UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
- " MADRID -

ESPARA

EDUCACION

MASTER EN CALIDAD Y MEJORA DE LA”

UNIVERSIDAD AUTONOMA BE MADRID
' (UAM)

ESPANA

TRABAJOS ANTERIORES -
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INSTITUCION 28 : : CARGO 5 T ) T [ e |
) T COORDINADORA UNIDAD DE PROYECTOS ACADEMICOS | —
UTFSM DOCENTES (Do) 2013 2014
UTFSM INGENIERO DE ESTUDIOS (DGD) 7012 2013
ASESOR VICEDECANATO DE ORDENACION ACADEMICA
UAM (ESPARA) FACULTAD DE EDUCACION 2010 2010
ENCARGADA AUTOEVALUACION ¥ ACREDITACION DE
UTFSM CARRERAS (VRA) 2008 2009
UTFSM ENCARGADA PROYECTOS MECESUP (DGPD) 2008 2007
UTFSM NGENIERO UNIDAD DE AUTOEVALUACION (OGFD) 2004 2005

LU (as prapuestas deben ser auto-explicativas, conteniendo toda la informacién necesaria para su comprensién. En el caso de las siglas o acrénimos, estos
deberdn explicitar su slgnificado en la primera aparicion, ya sea en el cuerpo del texto o a pie de pégina.

21| 5 informacién presentada en este apartade estara disponible pdblicamente, por razones de transparencia.

£} Posteriormente, el foco o problema deberd traducirse en el objetivo general, mientras que las causas principales del foco o problema deberdn traducirse
en los objetivos especificos de la propuesta.

a1 Los hites son entendidos coma resultados intermedios que contribuyen al logro de los objetivos especificos y corresponden a los bienes y/o servicios
que produce o entrega el proyecto para cumplir cada objetivo especifico. Deben expresarse como un producto logrado © un trabaje terminado (sistemas
Instalados, poblacidn capacitada, alumnos egresados, etc.).

L2} 35 actividades son las principales tareas que se deben cumplir para el logro de cada uno de los hitos. Deben presentarse como un listado de actividades
claves, en arden cronoldgico y secuencial, agrupadas para cada uno de los hitos,

18] Los medios de verificacién son |a evidencla concreta que permite acreditar el logro del resultado de cada uno de los hitos. Debe presentarse un medio
de verificacién preciso por hito y contreto que apunte directamente al cumplimlento de éste {no de las actividades realizadas).

1D Los medios de verificacidn son la evidencla concreta que permite acreditar el logro de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un medio de
verificacién preciso por Indicador, que apunte directamente al cumplimiento de éste.
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