MINISTEIO'DE EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES QUE
SE INDICAN, EN EL MARCO DE LA ASIGNACION
“EDUCACION SUPERIOR REGIONAL”, ANO 2023,

Solicitud N° 346

MIMISTERIO DE EDUCACION SANTIAGO.,
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DOCUVENTO TOTALVENTE TRAMTADO| ~ CONSIDERANDO:

2°,

>

4°,

5°,

6°.

7°

8°.

. Que, de acuerdo conlo dispuesto en la Ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion

es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de Ia
educacion en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
calidad y la equidad del sistema educativo,

Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la Ley N° 21,091, forma
parte de la organizacidn del Ministerio de Educacidn, segin lo establecido en
la letra d) del articulo 3° de Ia mencionada Ley N° 18.956.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publico
para el afio 2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item
03, Asignacién 213 y Subtftulo 33, item 03, Asignacién 404, ambas Glosa 05;
contempla recursos para “Educacion Superior Regional”,

Que, la referida Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se
enfregardn para financiar convenios de desempefo para potenciar a las
Instituciones de Educacién Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL
N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, gue se encuentren acreditadas en
conformidad con la Ley N° 20.129, y aquellas creadas mediante la Ley N° 20.9210,
y cuya casa central esté localizada fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefalado en la Glosa 05, antes mencionada, los
recursos correspondientes a la asignacion presupuestaric en cuestion se
entregardn en conformidad a lo establecido en la Resolucién N° 36, de 2017,
del Ministerio de Educacién y sus modificaciones.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de |a referida Resolucion N°
36, los montos a distribuir entre las instituciones se determinardn mediante el
acto administrativo respectivo y conforme lo sefalado en su articulo 3°. Por su
parte, el articulo 5° de la mentada Resolucion N° 36, establecid que el
financiamiento de los proyectos de la asignacién presupuestaria denominada
"Educacién Superior Regional” se redlizard a través de los respectivos convenios
de desempeno.

Que, en cumplimiento de lo sefialado en el considerando precedente, a traves
de la Resolucion Exenta N° 755, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se determinaron los montos de recursos a distribuir entre las Instituciones
de Educacion Superior, en el marco de la asignacidon presupuestaria
"Educacién Superior Regional” afic 2023.

Que, luego, mediante Decreto Exehto N° 196, de 2023, del Ministerio de
Educacion, se realizd la distribucion de recursos entre las Instituciones que
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indica, en el marco de la asignacion presupuestaria “Educacidon Superior
Regional” afio 2023.

9°. Que, en merito de lo precedentemente expuesto, este Ministerio, luego de
verificar respecto a las Instituciones de Educacidn Superior que se indicardn, las
circunstancias de acreditacién institucional y de localizacién de su casa central
fuera de la Regidn Metropolitang, celebrd los respectivos convenios de
desempeiio con la Universidad de O Higgins, para la ejecuciéon y desarrollo del
proyecto denominado “Fortalecimiento de la red de apoyo para las personas
en situacién de discapacidad de la regidn de C'Higgins”, Codigo “URQ2395™; y
con la Universidad de Aysén, para la ejecucion y desarrolio del proyecto
denominado "Construyendo Territorios Sostenibles: Estrategias de Desarrollo
Rural y Vinculacién Bidireccional de la Universidad de Aysén en la Regién de
Aysén", Codigo "URY2395"; que por medio del presente acto administrativo se
aprueban, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion y sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575 Orgdanica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion det Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos
del sector publico para el afic 2023; en la Resolucidn N° 34, de 2017, del Ministerio
de Educacién y sus medificaciones, que reglamenta la asignacién y uso de los
recursos de la asignacion presupuestaria "Educacion Superior Regional”; en la
Resolucidn Exenta N° 755, de 2023, de la Subsecretaria de Educacién Superior, que
determind los montos a distribuir en el marco de la asignacion presupuestaria
“Educacion Superior Regional” afio 2023; en el Decreto Exento N° 194, de 2023, del
Ministerio de Educacion, que distribuyd recursos entre las instituciones que indica en
el marco de la asignacion presupuestaria “Educacién Superior Regional” afio 2023;
en el Memordndum N°04/58%9 de fecha 23 de mayoc de 2023, de la Jefa del
Departamento de Fortalecimiento Institucional; en los Certificados de Disponibilidad
Presupuestaria N°13 y N°14, ambos de fecha 8 de mayo de 2023 del Jefe
Departamento de Presupuesto, de la Division de Administracion y Presupuesto de la
Subsecretaria de Educacién Superior; y, en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14,
de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de desemperio celebrado con fecha 4
de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de O Higgins,
cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE O HIGGINS



“Fortalecimiento de la red de apoyo para las personas en situacién de
discapacidad de la regién de Q'Higgins”
Cédigo "URO2395"

En Santiago, Chile, a 4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintfamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por la otra, la Universidad de O Higgins, en adelante e indistintamente
“la Institucién”, representada por su Rector, don Raofael Correa Fontecilla, ambos
domiciliados en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 611, Rancagua, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes", se suscribe el siguiente
convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para
el afo 2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 213y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacion 404, ambas Glosa 05, contempla
recursos para “Educacion Superior Regional”.

Que, la Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregardn para
financiar convenios de desemperio para potenciar a la Instituciones de Educacion
Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educacion, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129, y
aquellas creadas mediante la Ley N° 20.910, y cuya casa central esté localizada
fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefidlado en la Glosa 05 antes menciocnada, los recursos
corespondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestion se entregardn en
conformidad con lo establecido en la Resoluciéon N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacioén, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucidn N° 34, de 2017, del Ministerio de Educacién, que
reglomenta la asignacién y uso de los recursos de la asignacidn presupuestaria
"Educacion Superior Regional”, modificada por la Resolucién N° 11, de 2018, de la
misma Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que los montos a distribuir
para cada una de lgs instituciones de educacion superior se determinardn
mediante el acto administrativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucidn Exenta N° 755, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacidon Superior, se determinaron los montos de recursos @
distribuir entre las instituciones de educacion superior, por concepto de asignacidn
presupuestaria "Educacion Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en
I Ley N°® 21,516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publico para el afo
2023. Por su parte, mediante el Decreto Exento N° 194, de 2023, del Ministerio de
Educacién, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de
educacion superior.

Que, teniendo presente lo anterior, para la asignacidn de estos recursos, es
necesario que la institucion y el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Conforme alo establecido en la citada Glosa 05 y en el articulo 5° de Ia Resolucidn
N° 36, de 2017, vy sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente
convenic que tiene por findlidad la ejecucidn y desarrollo del proyecto
denominado "Fortalecimiento de la red de apoyo para las personas en situacion



de discapacidad de la regién de O'Higgins", cédigo URO2395 en adelante e
indistintamente, “el Proyecto”, que considera el plan a ejecutar por la institucion, el
cual contiene actividades e hitos:

Objetivo general: Fortalecer la red comunitaria de apoyo para las personas en
situacion de discapacidad en la regidn de O'Higgins a través de la generacion de
conocimiento, el perfeccionamiento profesional y aplicacién de metodologia A+S
(aprendizaje + servicio) en CCR (Centros Comunitarios de Rehabilitaciéon) y ofros
organismos pertinentes de Ia regidn,

Objetivos especificos:

1. Contribuir en la generacion de conocimiento con enfoque de género en la
temdtica de discapacidad en la regién de O'Higgins con la participaciéon de
instituciones claves, a fraves de la recopilacién, andlisis de datos y su socializacion.
2. Desarrollar competencias en los equipos profesionales y socios comunitarios
vinculados a la femdtica en la region de O'Higgins que permitan mejorar la calidad
de vida de personas en situacidn de discapacidad.

3. Establecer una relacidn de colaboracién bidireccional con diferentes
organizaciones regionales relacionadas con discapacidad a través de lIa
metodologia de aprendizaje A+S.

4, Estimular la innovacion en la fabricacion de ayudas técnicas para personas en
situacion de discapacidad en la region de O'Higgins, a través de la formacion en
el uso de herramientas de Ultima tecnologia (3D).

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1

. Hito 1: equipo de frabgjo conformado.

. Hito 2: Catastro de usuarios redlizado.

. Hito 3: Caracterizacidon preliminar de usuarios de instituciones que brindan
servicios de apoyo a personas en situacién de discapacidad realizada.

. Hito 4: resultados socializados.

’ Hito 5: Campafa de visibilizacién e inclusion de personas con discapacidad
gjecutada.

Hitos Objetivo Especifico N° 2

. Hito 1: equipo de trabagjo conformado.

. Hito 2: Levantamiento e identificacion de necesidades de capacitacidn de
equipocs profesionales de instituciones participantes ejecutado.

. Hito 3: Plan de capacitacion disefiado.

. Hito 4: Plan de capacitacion ejecutado (afo 1).

. Hito 5: Plan de capacitacion ejecutado (afio 2).

. Hito é: capacitaciones certificadas.

Hitos Objetivo Especifico N° 3

. Hito 1: equipos de trabajo bidireccionales para la implementacion de pilotos
A+S [aprendizaje + servicio) constituidos.

. Hito 2. Disefio de experiencias A+S para la implementacion de pilotos

elaborado.

. Hito 3: Plan de trabajo operativo para pilotos A+S implementado.

. Hito 4. experiencias A+S evaluadas.

Hitos Objetivo Especifico N° 4

. Hito 1. equipo de frabagjo conformado.

. Hito 2. programa de formacidén en disefo 3D para CCR {Centros
Comunitarios de Rehabilitacion) implementado.

. Hito 3: Evaluacion de resultados.
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. Hito 4: capacidades de fabricacién 3D en CCR seleccionados instaladas.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en g cldusula novena,

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento ala cldusula anterior, la Institucién asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la Resolucidon N° 34, de
2017, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en el Proyecto v a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenlo, plaze de ejecucién del proyecto y eventuales
meodificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total tramitacidn del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucién del Proyecio, de manera
de monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucidén del Proyecto. Esta
vigencia incluye el plaze de ejecucion del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro)
maeses, contabilizados desde el inicio det mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucion, con al menos un (1) mes de anticipacion al vencimiento del plazo de
gjecucion, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por este que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensién del plazo de ejecucidn vy de ia vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce {12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucién del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacidn de convenio y aprobarse mediante la emisién del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto ala framitacién pertinente.

En caso de que el Proyecto hayainiciado su ejecucion y sufra alguna situacién gue
haga necesaria su modificacion, las Partes podrdan celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucién al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse |a
correspondiente  modificacidn del convenio y aqprobarse mediante acto
administrativo de la auteridad competente.

QUINTO: Costo total de ejecucién del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucidn del Proyecto asciende ala suma
de $329.624.000.- (trescientos veintinueve millones seiscientos veinticuatro mil
pesos). Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la
cldusula siguiente,

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard a la Institucion la cantidad Unica y total de $329.624.000.-
{trescientos veintinueve millones seiscientos veinticuatro mil pesos), en una sola
cuota, la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente Ias siguientes
condiciones:



a) Que se encuentre totalmente tramitade el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria enka Ley de Presupuestos del afo respectivo.

c¢) Que se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la cuenta
comiente exclusiva para administracion de los recurses, sefialada en la clausula
septima.

SEPTIMO; Cuenta Corriente.

La Institucion deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, 1o que deberd
informar al Ministerio en un plazo de diez {10} dias hdbiles, contados desde la fecha
de la total tramitacidén del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administracién de los recursos
aportados mediante el presente convenio y llevar una contabilidad de acuerdo a
o normativa vigente y redlizar rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica
en la cldusula décima.

En la referida cuenta corriente se depositard el aporte del Ministerio a la Institucién,
de acuerdo con el monto sefialado en la cldusula sexta precedente.

Adicionalmente, la Institucion deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucién del presente convenio, de acuerdo con las normas
vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y
fransparente administracion de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucidn asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los gque le imponga la normativa sefialada en la
cldusula terceraq.

La Institucién se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir
cuentas y permitir la supervisidn del presente Convenio, segun lo estipulado
en las cldusulas novena, décima y undécima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitorec y seguimiento del Proyecto.

c} Asegurarel adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d} Invertirlos recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucién
e implementacién del Proyecto.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacién, financieros vy
contables propios de la Institucidn, de acuerdo con la normativa vigente que
le sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestidén del
Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Publicar &l presente Convenio en el sitio electronico institucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance sefalado en la
cldusula novena e informarlo en el citado informe,

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
Ei Ministerio, durante la implementacidén del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta a la Institucidén, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada clausula se indican.



b} Asistir consultas, responder oportunamenie a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdéticamente a la Institucidn, sobre la ejecucidon del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del
Ministerio de Educacién a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

c) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo vy evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior, del Ministerio de Educacion a
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

NOVENO: Informes.

La Institucidn deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacidn Superior del Ministerio de Educacién, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacion:

a. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado al Ministerio, a mds tardar transcurridos diez
(10) dias hébiles siguientes contados desde el término del semestre calendario
respectivo. En términos concretos, estos Informes deberdn entregarse dentro de los
10 primeros dias hdbiles de los meses de enero y julio de cada afio.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de enero del
afo 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde gue se encuentre totalmente
tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

b. Informe Final, que deberd incluir informacién respecto de los avances al término
de la ejecucidon del convenio y ser entregado por la Institucidon dentro de los treinta
(30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion del presente convenio y
tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucién cumplid con las
obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefialados en los literales a.
y b. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucién a més tardar dentro de los cinco {5)
dias hdbiles siguientes a la recepcién del informe respectivo, la recepcion
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, Ias
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucion dispondrd de
un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacidn de las
observaciones, para enviar una versidén corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta {30) dias habiles, contados
desde la recepcidon del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Definicién

Satisfactorio

El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacion y logro del
mismo,

Satisfactorio
con
observaciones

Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos que no
afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.




Alerta de
insatisfactorio

El Infforme da cuenta de incumplimiento de compromisos
contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acverda la presentacidn de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mé&ximo de diez (10) dias habiles,
contados desde la comunicacion de la evaluacion. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio

El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para ef desamollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un "Pian de Viabilidad", en un
plazo maximo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la
comunicacion de la evaluacién. Este plazo no contabilizard

el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucién los formatos de los Informes sefialados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con d
lo menos diez (10} dias hdbiles de anticipaciéon a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio v otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La institucidon entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Confraloria General de la RepUblica, o la normativa que la reemplace, ia
que deberd presentarse mensualimente dentro de los primeros quince (15) dias
hdbiles siguientes al mes que comesponda. La primera rendicidn se presentard dentro
del referido plazo, sélo una vez gue se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio v la Institucion haya recibido el
aporte de recursos senalados en la clausuia sexta.

El Ministerio, @ través de ia Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicion
de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias comidos, contados desde su recepciény
podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5} dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucién tendrd un
plazo de diez (10} dias comidos, contados desde la fecha de recepcidn de la
comunicacién oficial de las observaciones, para hacer las comecciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro
de los diez {10) dias comidos siguientes a la fecha de recepcidn y podrd aprobarlos o
rechazarlos, o que comunicard dentro de los cinco {5} dias corridos siguientes, al
plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y la Institucidon deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para el Proyecto, sefialada en la cldusula séptima del presente convenio,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucién; en caso
contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no
gjecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segin los
instrucciones que enfregue el Ministerio, de acuerdo con las normas legales gque
rian al momento de producirse este rechazo. En caso de que la Institucién no
devuelva o no restituya los recursos observados, el Ministerio pondrd término
anticipado al presente Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigira



la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo
previsto en la clausula décimo quinta.
UNDECIMO: Supervision de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba redlizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacidon Superior a través del
Departomento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con Ias
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestion del sistema de educacidn terciaria y mantendrd una comunicacion fluida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y
evaluacion realizadas por la institucion.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervisidon y control de gestion a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Instituciéon que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestidn utilizado, andlisis y evaluacidn del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestiéon financiera, entre
otfras, que se consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.

A su vez, la Institucidn deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear ia implementacién del Proyecto, cuya organizacidon deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementaciéon. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio, deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucidn del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar vy ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientade a que la Institucion realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.,

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La Institucidn, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anuaimente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacion de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada ano de ejecucién,
por las vias que dicho Departamento indigue.

El Ministerio, entfregard a la Institucion las instrucciones para la programaciéon de
gastos, con ¢ o menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda entregar la mencionada programacion,

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdn financiar gastos de inversidn en
una acepcién amplia, gue incluyen el costo de formacién de recursos humanos
{no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacioén, ademds los gastos asociados a la adquisicién de bienes y la
contfratacion de obras menores {ampliacién, habilitacién y/o remodelacién), que
deberdn cormresponder a necesidades de implementacion del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
"Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos



+

en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigesimoprimera de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucidn deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener ia totalidad de lo
documentacién en original. La Institucidn deberd organizar y sistematizar la
informacion, de manera que pueda ser de facil bisqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucidn deberd dar cumplimiento @ los procedimientos de
contfratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula octava punto “I." letra e).

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucidn podréd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes conirate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacidn de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucidn serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO QUINTO: Término anticlpado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecucién del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
cuarta.

c) Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) Lainstitucidn no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta corriente exclusiva del proyecto, que se sefiala en cléusula
séptima del presente Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e} La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a o establecido en
la Ley N° 20.129.

f} Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula novena del presente convenio.

g) La no devolucion o restitucidn de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun sefiala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucidn fundada, ponga término anticipado
al presente convenio de desempeno, la Institucion deberd proceder a la restitucidn
de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, durante la implementacién del Proyecto, segin se sefiala en la
cléusula décimo sexta.
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Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenio en el evento
gue la Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibies en la cuenta
corriente de uso exclusivo acreditada para el proyecto que se sefiala en clausula
séptima, y que comesponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el
Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucion. Cabe precisar que Ia
suspension del convenio en los términos expresados, no implica de pleno derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucién del convenio. En caso de requerirse
préroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
clausula cuarta.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cléusula, no dard derecho a indemnizaciéon alguna en favor de Ia Institucion.

DECIMO SEXTO: Restitucion de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucidon fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, por la causal sefalada en literal a) de la cldusula décimo
quinta del presente convenio, la instituciéon deberd proceder a la restitucion de la
totalidad de los recursos asignados por el Ministerio para lo ejecucion e
implementacién del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta
(60) dias corridos, contados desde |a notificacion de la Resolucién fundada que
ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cudlguiera de las causales sefaladas en los
literales b), ¢), d), e). f) 0 g) de la cldusula décimo quinta del presente convenio, la
Institucidn deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacion del término anticipado
del convenio. Para cumplir con esta obligacidn ia Institucion tendrd un plazo de
sesenta (60) dias corridos contados desde la notificacion por carta certificada del
acto administrativo que ponga término anticipade al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, érdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta {60) dias corridos siguientes a la comunicacidn por escrito de la
aprobacién de la Ultima rendicidon de cuentas, segun lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos paogados por la Institucion que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicion comespondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra © documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de gjecuciéon del
presente Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidn en vilud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la noftificacion o comunicacién correspondiente, sin
perjuicio de fas normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Cesidn de Derechos.

Los derechos y obligaciones gue en virtud de este convenio adquiere |a Institucion no
podrén ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista o vigencia del mismo,
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respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo,

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Rafael Correa Fontecilla, pararepresentar ala Universidad
de O'Higgins, consta en Decreto N° 271, de 2019, del Ministerio de Educacion.

DECIMO NOVENQ: bomicilio y Prorroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santfiago y prorrogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucién.

VIGESIMO PRIMERO; Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “Fortalecimiento de la red de
apoyo para las personas en situacion de discapacidad de la region de O'Higgins”
céddigo URO2395, relativo al convenio de desempefio para la educacion superior
regional afo 2023.

FDO.: RAFAEL CORREA FONTECILLA, RECTOR, UNIVERSIDAD DE O’HIGGINS; VICTOR
ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el convenio de desempefio celebrado con fecha
4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Aysén, cuyo
texto es el siguiente:
“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE AYSEN

“Construyendo Tenritorios Sostenibles: Estrategias de Desarrollo Rural y Vinculacién
Bidireccional de la Universidad de Aysén en la Regidn de Aysén”
Cédigo “URY2395"

En Santiago, Chile, a 4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacion, en

adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderdn, ambos domiciliados para estos
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efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por la otra, la Universidad de Aysén, en adelante e indistintamente “la
Institucién”, representada por su Rectora, dofia Natacha Alejandra Pino Acuiia,
ambos domiciliados en Campus Rio Simpson, Obispo Vielmo 62, Coyhalque, en
adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el
siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para
el afo 2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 213y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 404, ambas Glosa 05, contempla
recursos para "Educacion Superior Regional™.

Que, la Glosa 05, del Programa 02, dispone gue estos recursos se entregarén para
financiar convenios de desempeno para potenciar a la Instituciones de Educacién
Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educacién, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20129, y
aquellas creadas mediante la Ley N° 20.910, y cuya casa central esté localizada
fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo seRalado en la Glosa 05 antes mencionada, los recursos
cormrespondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestion se entregardn en
conformidad con o establecido en la Resolucidon N° 34, de 2017, del Ministerio de
Educacidn, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucion N° 34, de 2017, del Ministerio de Educacion, que
reglamenta la asignacién y uso de los recursos de la asignacion presupuestaria
"Educacién Superior Regional’, modificada por la Resolucion N° 11, de 2018, de la
misma Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que los montos a distribuir
para cada una de las instituciones de educacidén superior se determinardn
mediante el acto administrativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucidon Exenta N° 755, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacidén Superior, se determinaron los montos de recursos d
distribuir entre las instituciones de educacion superior, por concepto de asignacién
presupuestaria “Educacion Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en
la Ley N° 21.5164, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para el afio
2023. Por su parte, mediante el Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de
Educacion, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de
educacion superior.

Que, teniendo presente lo anterior, para la asignacidén de estos recursos, es
necesario que la institucidn y el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 05 y en el articulo 5° de la Resolucion
N° 36, de 2017, vy sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente
convenio que tliene por findlidad la ejecucion y desarrollo del proyecto
denominado "Construyendo Territorios Sostenibles: Estrategias de Desarrolio Rural y
Vinculacién Bidireccional de la Universidad de Aysén en la Regidn de Aysén”,
codige URY2395 en adelante e indistintamente, “el Proyecto”, que considera el
plan a ejecutar por la institucién, el cual contiene actividades e hitos:

Objetivo general; Implementar iniciativas de investigacion, docencia y vinculacién

con el medio del estamento académico, que aborden problematicas prioritarias
en la ruralidad y promuevan la equidad, la preservacion del patrimonio natural con
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una mirada en el desarrollo sostenible, a través de los mecanismos de vinculacién
bidireccional desarrollados por la Universidad de Aysén.

Objetivos especifficos:

1. implementar programas y proyectos de vinculaciéon académica bidireccional
que promuevan mejoras en el sistema socio ambiental, salud intfegral y calidad de
vida en el territorio rural de la Regidn de Aysén.

2. Fortalecer los mecanismos de vinculacion con el medio bidireccional de la
Universidad de Aysén, promoviendo la co-creacion, la innovacion social y el
intercambio de conocimientos entre actores de la academia y el territorio en la
Regidn de Aysén.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1

o Hito 1: Espacios de frabajo con actores territoriales, implementados.

* Hito 2: Problemdticas de los territorios  ruralesen articulaciéon con el cuerpo
académico, Consejo  Social y mesas temdticas intersectoriales,
caracterizadas.

+ Hito 3. Fondos concursables para proyectos académicos de vinculacion
bidireccionales en ruralidad, impiementados.

e Hito 4: Programas vy proyectos de vinculacion bidireccional, evaluados y
difundidos.

Hitos Objetivo Especifico N° 2
» Hito 1; Politica de Vinculacidn con el Medio, evaluada.
» Hito 2: Modelo de Gestion de Vinculacion con el Medio, armonizado.
¢« Hito 3: Mecanismos de Vinculacion con el Medio, implementados.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente seficlados, seran
medidos a través de los informes indicados en la cldusula novena.

TERCERQ: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento ala cldusula anterior, la Institucidén asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la Resolucidon N° 34, de
2017, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total framitacion del Ultimo acto adminisirativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucidn del Proyecto, de manera
de monitorear los avances y evaluar el desarrollo vy ejecucion del Proyecto. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucidn del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucién, con al menos un (1} mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
ejecucién, el Ministerio podrd promrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.
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La extension del plazo de ejecucidn y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce {12} meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucion del Provecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tcoles efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacién de convenio y aprobarse mediante la emisidn del correspondiente
acto administrativo de fa autoridad competente, sujeto ala tramitacion pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y sufra alguna situacidn que
haga necesaria su modificacién, las Partes podrdan celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, 1o cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucidn al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
correspondiente  modificacién del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

QUINTO: Costo total de ejecucion del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucidn del Proyecto asciende alasuma
de $537.708.000.- (quinientos treinta y siete millones setecientos ocho mil pesos).
Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula
siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

Bl Ministerio aportard a la Institucion la cantidad Unica y total de $537.708.000.-
{quinientos freinta v siete millones setecientos ocho mil pesos). en una sola cuota,
la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totaimente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en ia Ley de Presupuestos del ano respectivo.

c) Que se haya informado a completa satisfaccidén del Ministerio la cuenta
comiente exclusiva para administracién de los recursos, sefialada en la cldusula
septima.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

La Institucidn deberd mantener una cuenta corriente exciusiva, lo que deberd
informar al Ministerio en un plazo de diez {10) dias hdbiles, contados desde la fecha
de la total tramitacidén del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administracién de los recursos
aportados mediante el presente convenio y llevar una contabilidad de acuerdo a
la normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica
en la cldusula décima.

En la referida cuenta corriente se depositard el aporte del Ministerio a a Institucion,
de acverdo con el monto senalado en la clausula sexta precedente.

Adicionalmente, la Institucién deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucidén del presente convenio, de acuerdo con las normas
vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y
transparente administracion de fos mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

I. Compromisos que asume la Institucion.
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Durante la ejecucion del Proyecto, Ia Institucién asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la
cldusula tercera.

La Institucion se compromete a:

a)} Entregarlos Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir cuentas
y permitir la supervision del presente Convenio, segin io estipulado en las
cldusulas novena, décima y undécima de este convenio.

b} Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Invertir los recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucién
e implementacién del Proyecto.

e) Ulilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacion, financieros vy
contables propios de la Institucidon, de acuerdo con la normativa vigente que le
sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestidon del Proyecto
y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f} Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del
plazo que comesponde entregar el primer Informe de avance sefalado en la
cldusula novena e informarlo en el citado informe.

ll. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
Bl Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta a la Institucidn, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a la Institucion, sobre la ejecucidn del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del
Ministerio de Educacion a través de! Departamento de Fortolecimiento
Institucional de la misma.

¢) Redlizar el seguimiento del convenic coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior, del Ministerio de Educacién a
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

NOVENQ: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior del Ministerio de Educacion, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacion:

a. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado al Ministerio, a mds tardar transcurridos diez
(10} dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre calendario
respectivo. En términos concretos, estos Informes deberdn entregarse dentro de los
10 primeros dias hdbiles de los meses de enero vy julio de cada afo.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de enero del
ano 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

b. Informe Final, que deberd incluir informacion respecto de los avances al término

de la ejecucién del convenio y ser entregado por la Institucidon dentro de los treinta
(30) dias hdbiles siguientes al término de la gjecucidn del presente convenio vy
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tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucién cumplié con las
obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefialados en los literales a.
y b. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucion a mdés tardar dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la recepcion del informe respectivo, la recepcién
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucidn dispondrd de
un plazo de cinco (5} dias hdbiles, contados desde la comunicacion de |as
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dios hdbiles, contados
desde la recepcidon del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

cbservaciones

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacion y logro del
mismo.

Satisfactorio Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos

con del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos que no

afecton de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de
Insatisfactorio

El nforme da cuenta de incumplimiento de compromisos
contraidos en el Proyecto, mostrando dalertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuverda la presentacidn de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdximo de diez {10) dias hdbiles,
contados desde la comunicaciéon de la evaluacién. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio

El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacién de un "Plan de Viabilidad", en un
plazo méximo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la
comunicacion de la evaluacién. Este plazo no contabilizard
el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucién los formatos de los Informes sefialados en la
presente cldusula, con las indicaciones que comrespondan para cada caso, con a
lo menos diez {10) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que corresponda
enfregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo seialado, el Ministerio podrd solicitar informacion adicional, si el
avance del presente convenio v otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucidn entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidon N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualimente dentro de los primeros quince (15) dias
hdbiles siguientes al mes que comresponda. La primera rendicién se presentard dentro
delreferido plazo, sélo una vez que se encuentre totadmente tramitado el Ultimo acto
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adminisirativo que apruebe el presente convenio y la Institucion haya recibido el
aporte de recursos senalados en la cldusula sexta.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicién
de cuentas en un plazo de sesenta (60} dias corridos, contados desde su recepciény
podra aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5) dias comidos siguientes al plazo previsto para la revision,

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrd un
plazo de diez (10} dias cormidos, contados desde la fecha de recepcidén de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer los corecciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarias al Ministerio, el que deberd revisarias dentro
de los diez {10) dias comidos siguientes a la fecha de recepcidén y podrd aprobarlos o
rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco (5) dias coridos siguientes, al
plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y la Institucién deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para el Proyecto, sefalada en la cldusula séptima del presente convenio,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucién; en caso
contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no
ejecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las
instrucciones que entregue el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que
rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de gue la Institucidn no
devuelva o no restituya los recursos observados, el Ministerio pondrd término
anticipado al presente Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigird
la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun o
previsto en la clausula décimo quinta.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucién del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestion del sistema de educacidn terciaria y mantendrd una comunicacién fluida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividodes de monitoreo y
evaluacion realizadas por la institucion.

La supervisidn podrd incluir reuniones, visitas de supervisidon y control de gestién a la
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestidon utilizado, andilisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestidon financiera, entre
ofras, que se consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.

A su vez, la Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacidon. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio, deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio,

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendrd tanto un carécter sustantivo,

en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucidn redlice
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oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos,

1. Programacién de gastos.

La Institucidn, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacion de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada afic de ejecucion,
por las vias gue dicho Departamento indique.

El Ministerio, entregard a la Institucidén las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda entregar ia mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podran financiar gastos de inversién en
una acepcidn amplia, que incluyen el costo de formacién de recursos humanos
(no conducentes a fitulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacion, ademds los gastos asociados o la adquisicion de bienes y la
contratacion de obras menores (ampliacién, habilitacion y/o remodelaciéon), que
deberdn corresponder a necesidades de implementacion del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podrén financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, viaticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigesimoprimera de este instrumento.

DECIMO TERCERQ: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada
uno de [os procedimientos de adquisicion y confratacidén ejecutados. Los registros
deberén estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de ia
documentacion en original. La Institucidn deberd organizar y sistematizar o
informacidn, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucidn deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula octava punto “I." letra e).

DECIMO CUARTO: Confrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comecto cumplimiento del
convenio y la adecuada crientacién de los recursos aportades por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejon expresa constancia que la Institucidn serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.
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DECIMO QUINTO: Término anticipado y suspensién del Convenio,

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a} La ejecucidn del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b} La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
cuarta.

¢) Haber destinado ia Institucidn los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) La Institucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta cormiente exclusiva del proyecto, que se sefala en cidusula
septima del presente Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e} La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20,129.

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula novena del presente convenio.

g) La no devolucion o restitucidén de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun senala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio de desempefo, la Institucion deberd proceder a la restitucion
de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, durante la implementacién del Proyecto, segin se sefala en Ia
cldusulo décimo sexta.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenio en el evento
que la Institucidén no acredite Ia existencia de los recursos disponibles en la cuenta
cormiente de uso exclusivo acreditada para el proyecto que se senala en cldusula
séptima, y que comresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el
Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucidn. Cabe precisar que la
suspensidn del convenio en los términos expresados, no implica de pleno derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
proroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
clédusula cuarta.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucidn.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucidon fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, por la causal sefalada en literal a} de la clausula décimo
quinta del presente convenio, la institucidon deberd proceder a la restitucion de la
totalidad de los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucidén e
implementacion del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta
[60) dias corridos, contados desde la noftificacidn de la Resolucion fundada que
ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualguiera de las causales sefaladas en los
literales b), ¢, d). e}, f) o g) de la cldusula décimo quinta del presente convenio, la
Institucion deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la noftificacién del término anticipado
del convenio. Para cumplir con esta obligacién la institucién tendrd un plazo de
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sesenta (60) dias corridos contados desde la notificacidn por carta certificada del
acto administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidon del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los coniratos, drdenes de compras o actos administrativos
comespondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (60) dias corridos siguientes a la comunicacidn por escrito de la
aprobacién de la Ultima rendicidén de cuentas, segun lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que
hayan sido aprobados por el Ministeric en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Uitima rendicion correspondiente, vy los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al ¥&rmino
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del
presente Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidn en virdlud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio al momenio de la noftificacidon © comunicacién correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.,

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucion no
podrén ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista 1 vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incunir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministerio de
Educacién.

El nombramiento de dona Natacha Alejandra Pino Acufa, para representar a la
Universidad de Aysén, consta en Decreto N°® 263, de 2019, del Ministerio de
Educacion.

DECIMO NOVENO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompaina como Anexo el Proyecto denominado: “Construyendo Territorios
Sostenibles: Estrategias de Desarrollo Rural y Vinculacidn Bidireccional de la
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Universidad de Aysén en la Regidn de Aysén” cddigo URY2395, relativo al convenio
de desempefio para ia educacidn superior regional afio 2023.

FDO.: NATACHA ALEJANDRA PINO ACUNA, RECTORA, UNIVERSIDAD DE AYSEN; VICTOR

ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE

EDUCACION",

ARTICULO TERCERO: ImpUtese el gasto que irogue el presente acto administrativo a

las siguientes asignaciones presupuestarias, comespondientes ala Ley N° 21.516, de
Presupuesto de ingresos y gastos del sector publico para el afio 2023:

Asignacién Presupuestaria | Monto en ($) Cddige Proyecto
09-20-02-24-03-213 ' 270.317.000 | URD2395
09-90-02-33-03-404 59.307.000 | URO2395
09-20-02-24-03-213 440.961.000 | URY2395
09-20-02-33-03-404 96.747.000 | URY23935

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo que transcribo para su conocimiento [Decreto Exento que aprueba convenios
de desempeno entre el Ministerio de Educacidn y las instituciones que se indican,
en el marco de la asignacion “Educacion Superior Regional”, afio 2023).

Saluda atentamente a Ud.,

P

Q‘ o

1 ﬁé&.\‘r.j;-;ff::‘) £

& SUZSERETAIO ‘\:_y
TRy e e
VICTOR QRELLANA-CALDE

SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucion:
- Departamento de Fortalecimiento Institucional {DFI) 1C
- Universidad de O’Higgins 1C
- Universidad de Aysén 1C
- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior 1C
- Divisién de Educacién Universitaria 1C
- Divisidn de Administracion y Presupuesto Subesup 1C
- Divisién Juridica Subesup 1C
- Oficing de Partes 1C
- Archivo 1C
Total 9C

Exp. N°19.277-2023
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PROPUESTA DE PROYECTO
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2023
UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

L Nombreinstitucién: - [ Universidad de Aysén
| RUT institucién: 61.980.520- 8
' Direccién casa central institucién: { Obispo Vielmo 62
. Construyendo Territorios Sostenibles: Estrategias de
Titulo de la Propuesta: " { Desarrollo Rural y Vinculacidn Bidireccional de (3
‘ ' o | Universidad de Aysén en la Regidn de Aysén
| Duracién de la propuesta: - . } 24 meses
, Monto asignado (en miles de pesos): "1 M$537.708

Nombre de representante legal de la

N .
| institucién (o maxima autoridad): Rector(a) Natacha Pino Acufta

| Natacha
Firma de representante legal de [a institucién Firmao digitalmente par Natacha

{o méxima autoridad): . : N Al ejan d I J “dendapinoacuns

Fecha: 2023.04.17 122808 -0400°
e,

. n/'—‘_\_
Pino Acuna g
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA

1.1.- EQUIPO DIRECTIVO

| - y ' . Horas asignadas
. 1
Nombre y apelhdp Cgrgf_faf‘la |'l‘-'l_s.tl_lI:lCI6Ijl Cargo en proyecto Jsemana
Natacha Pino Acufia Rector{a) Universidad de Aysén lPre;rde-comlté de proyectos 1
) institucionales
. Director{a) de la Direccién de Vinculacién con | Coordinador(a) Estratégico del
Johnny Valencia Calvo . 4
el Medio proyecto
. Director(a) de la Direccién de Planificaciény | Coordinador(a) Estratégico de
Enrique Urra Coloma . . R 1
Aseguramiento de la Calidad proyectos institucionales
Paulina Flores Jefatura de Departamento de Ciencias Coordinador Estratégico OE1 2
Naturales y Tecnologla
Fabian jafia Jefatura de Departamento de Ciencias Salud Coordinador Estratégico OE1 2
Sergio Martinic Jefa'tura de Depar:tamento de Clencias Coordinador Estratégico OE1 2
Sociales y Humanidades
Directivo en comité de
Carlos Zamorano Director(a) de la Direccién Académica coordinacién de proyectos 1
institucionales
. Directivo en comité de
Gerard Olivar Tost Director(a) de la Direccidn de Investigacién coordinacién de proyectos 1
institucionales

1.2.- EQUIPO EJECUTIVO

Horas asignadas
. N sz

Nombre y apellide Cargo en la Institucion Cargo en proyecto /semana

Miguel Pérez }efa'fura- de fa Unidad de Gestion Coordinador(a) ejecutivo(a} OE1 -3 4
Territorial

Paula Alvarez Jefatura de la Unidad de Comunicaciones Coordinadoér{a) ejecutivo(a) OE 2 4

Andrea Fossel Jefatura de la Unidad dellnnovamén, Apoyo ejecutivo OE1 1
tecnologia y transferencia

, Jefatura de la Unidad de Aseguramiento . .
Luis Carrasco de la Calidad Apoyo ejecutive QE2 1
- Jefatura de la Unidad de Tecnologias y N :
Christian Vasquez Gestibn de la Informacién Apoyo gjecutivo OE2 1
. . Jefatura de la Unidad de Planificaciéon . .

Claudic Montecinos hra ce eac niticacion’y Apoyo ejecutivo OE2 3
Coordinacién Institucional

David Vasquez Jefatura de la Unidad de Escuela de Apoyo ejecutivo OF1 5
Pregrado

Hayley Durdn Coordinadora (s) Unidad de Equidad de Soporte transversal en perspectiva 1
Género de género
Académicof{a) del Departamento de Representante de! Departamento de

Gabriel Nufiez Vivanco | Ciencias Naturales y Tecnologia en Ciencias Naturales y Tecnologia en 2
Vinculacién con el Medio Vinculacidn con el Medio

I'se compromete la participacién del cargo en el proyecto, por lo que los/as funcionarios{as) que ostentan dichos cargos a la fecha
de la formulacién pueden asumir nuevas funciones con posterioridad.

Zge compromete la participacidn de! cargo en el proyecto, por lo que los/as funcionarios{as) que ostentan dichos cargos a la fecha
de la formulacién pueden asumir nuevas funciones con posterioridad.



. Académico(a) del Departamento de Representante del Departamento de
Camila Concha . \ . o . .
Ciencias de {a Salud en Vinculacién con el Ciencias de la Salud en Vinculacién 2
Méndez . :
Medio con el Medio
Académico{a) del Departamento de Representante del Departamento de
Julia San Martin Ciencias Sociales y Humanidades en Ciencias Sociales y Humanidades en 2
Vinculacién con e Medio Vinculacién con el Medio
13- RESPONSABLE e cooamnmqou INSTITUCIONAL (2 0 e o .
--Nombre 3 elltdo l "'Car o-en Ia Instituci(fm3 : “Tar ; en t roecto ST | Horas, - -
‘ y p |- - i g p ve e : asignadas/semana
f
Claudlo Jefatura de la Umdad de Plam cacuén Y | coordinador Institucional 2
Montecinos Coordinacion Institucional
Amaury Ibacache Anal!sta de Seguimiento y Control de .Ges‘tor(‘a) de proyectos 3
Gestion institucionales
oyect
Gestidn de proyectos de Vinculacidn FiesFor(?) de proyec o.s .
Yasna Venegas . institucionales en ta dimensién en 5
con el Medio ; . .
Vinculacién con el Medio

3se compromete la participacién del cargo en el proyecto, por lo que los/as funcionarios(as) que ostentan dichos cargos a la fecha
de la formulacién pueden asumir nuevas funciones con posterioridad.



2. ACTORES EXTERNOS PARTICIPANTES

Nombre actor o institucién

" Objetivo e hito
asociado a su -

Déscribir rol

L] -

o participacién .
Asesor/Gula - Colaboracién en identificacion de necesidades
1. Gobierno Regional de Aysén OE1 - OF2 y desafios del territorio en temética de desarrolio rural,
principalmente en el- nudo critico del Sistema
Socicambiental - planificacién territorial.
Asesor/Gufa - Colaboracién en identificacién de netesidades
2. Asociacion Regional de OE1- OE2 del territoric en temitica de desarrollo rural,
Municipalidades (AREMU) especificamente en el dmbito de la calidad de vida -
educacidn y sistema socioambiental.
3. Delegacién Presidencial Provincial ‘Asesor/Gufa - Colaboracién en identificacién de necesidades
' . OE1-0F2 del territorio en temdtica de desarrollo rural,
de Capitén Prat especificarnente en el nudo critico de Salud integral.
4. Delegacion Presidencial Provincial Asesor/GLfla -‘Colaboracién enlidentiﬁcacién de necesidades
de General Carrera OE; - Qg2 del territoric en temétlca de desarrollo rural,
especificamente en el nudo critico de Salud Integral.
; } . - Asesor/Gufa - Colaboracién en identificacion de necesidades
5. Delegacion Presidencial Provincial QE1 - QE2 del territorio en temdtica de desarrollo rural,
de Aysén especificamente en el nudo critico de Salud Integral.
. . . . Asesor/Guia - Colaboracién en identificacién de necesidades
6. gelzgaaén Presidencial Regidn de OE1- OE2 del territorio en temdtica de desarrollo rural,
ysen. especificamente en el nudo critico de $alud Integral.
7. SEREMI de Educacin OF1-Hitos 1,2y 3 ggljcbaoc:g:f)rjlnformante - en el Ambito de calidad de vida -
8. Servicio Local de Educacién OF1-Hitos 1,2y 3 Colabdrador, en el dmbito de calidad de vida - educacién.
Publica ! )
9. Departamento provincial de OE1 - Hitos 1.2y 3 Colaborador, en el mbito de calidad de vida - educacidn.
Educacién i .
. Asesor/Gula - Colaberacién en identificacion de necesidades
10. SEREMI de Salud OEl-Hitos 1,2y 3 del territorio en temédtica de desarrollo rural,
especificamente en el nudo critico de Salud Integral.
11. Servicio Agricola Ganadero OE1-Hitos 1,2y 3 Colaborador/Informante -
Beneficiario en cuanto a la identificacidn de necesidades del
12. Asociacién Gremial de Mujeres OE1-Hitos 1,2y 3 © territorio en tematica de desarrollo rural, especificamente
Campaesinas de la Patagonia Aysén ! co-creando soluciones en el dmbito de la salud integral y
calidad de vida. )
Beneficiario en cuanto a la identificacidn de necesidades del
13. Fundacién Descubriendo SPA OE1-Hitos 1,2y 3 territorio en temf’it_ica de desarrlro_llo (urai, esgeciﬁcamgnte
co-creando soluciones en el dmibito de |a calidad de vida -
educacién. ) )
Beneficiario en cuanto a la identificacién de necesidades del
14. Comité de Productores Caprinos OF1 - Hitos 1,2y 3 territorio en temética de desarrollo rural, especificamente
Comuna Rio Ibdfiez ’ co-creando soluciones en el &ambito del Sistema
Sociocambiental
i5. Consejo Social Universidad de Organd asesor de cardcter consultivo de Rector(a) v

Aysén

CE1-0E2

Consejo Superior que permite ir revisando las decisiones
que buscan la genefacidon de impacto en el entorho.




3. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

a. Descripcién modelo:

La Coordinacion Estratégica del proyecto estard bajo la responsabilidad de la Direccién de Vinculacion con el Medio, la
cual asegurara el enlace entre la universidad y el territorio a través de los actores locales y los mecanismos
bidireccionales con fos que cuenta la universidad. La Coordinacién Ejecutiva estara a cargo de 1a Unidad de Gestién
Territorial, ubicada en la Direccidn de Vinculacién con el Medio, que trabajaré en estrecha colaboracién con la unidad
de Innovacion, Tecnologia y Transferencia, dependientes de |a Direccidn de Investigacién, y Ia Escuela de Pregrado en
la Direccidn Académica.

Esta articulacion permitird potenciar el aporte de cada unidad en el desarrollo del proyecto y garantizar una adecuada
implementacion en las regiones extremas de Chile. Es fundamental destacar el rol central de los tres departamentos
académicos: Ciencias Naturales y Tecnologia, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Humanidades, quienes
contribuirdn con su conocimiento y experiencia en éreas clave para el desarrollo territorial.

Cada departamento aportard desde su érea de especializacién, enriqueciendo el proyecto con perspectivas
interdisciplinarias y fortaleciendo la capacidad de la universidad para abordar los desafios territoriales y trabajar con
las comunidades locales. La estrecha articulacion entre estos departamentos académicos y las unidades ejecutivas del
proyecto asegurard una implementacion efectiva y sostenible de las estrategias de desarrollo territorial en la region de
Aysén.

Como instancia ampliada de coordinacién interna, se establecerd una cotaboracion con el Comité de Coordinacién de
Vinculacion con el Medio, que permitird integrar la participacion de representantes de las dreas clave de |a institucion:
Direccion Académica, Direccién de Investigacion, Direccién de Vinculacién con el Medio y los tres Departamentos
Académicos.

Al inicio de cada semestre de ejecucidn del proyecto, se llevara a cabo una sesién ordinaria de este Comité con el
objetivo de alinear el quehacer misional de |a universidad con las actividades y metas del proyecto. Esta estrategia de
coordinacion interdepartamental garantizard una comunicacion fluida y una colaboracién efectiva entre los diferentes
actores involucrados, lo que permitird abordar de manera integral los desafios territoriales y las necesidades de las
comunidades en la regién.

b. Organigrama funcional:

Imagen 1. Diagrama dependencia funcional y estructural del proyecto.,
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E! equipo de gestidn de este proyecto serd liderado por la jefatura de la Unidad de Gestién Territorial, con la Direccién
de Investigacién relacionada a la Unidad de Innovacién, Tecnologia y Transferencia y la Escuela de Pregrado en la
Direccion Académica, quienes seran apoyados por el equipo de profesional de gestidn del proyecto.

A modo de instancia de coordinacién interna ampliada, se articulara con el Comité de Coordinacion de Vinculacidn con
el Medio, el cual permitird vincular la participacion de los representantes de las dreas claves de |a institucién: Direccion
Académica, de Investigacion, Vinculacion con el Medio y los tres Departamentos Académicos. Alinicio de cada semestre
de ejecucion de este proyecto se realizard una sesion ordinaria de este Comité, con el objetivo de articular el quehacer
misional de la Universidad con las actividades y objetivos del proyecto.
1
¢. Mecanismos de cornunicacién y articulacion internas v externds:

Fundado en la necesidad de la toma de decisiones articulada y consensuada entre el medio interno y el medio externo,
se constituye la gobernanza del modelo de vinculacién con el medio, como principio articulador entre ambas esferas.

Desde el medio interno, la coordinacion institucional se da en el espacio del Comité de Coordinacién de Proyectos
Institucionales {DUE 79/2022), es el componente estratégico de coordinacién de 1a institucién asociado a la Gestion de
Proyectos Institucionales, que vela por realizar el seguimiento y retroalimentacion de los proyectos, orientando al
cumplimiento de los resultados e indicadores de los objetivos especificos en el desarrollo del proyecto. En
complemento, el funcionamiento del Comité de Coordinacién de Vinculacién con el Medio {DUE N°495/2021), que
articula a la Direccidn de Vinculacién con las Direcciones Académica e Investigacién y los Departamentos Académicos
para la planificacion y ejecucidn de las acciones de vinculacidn con el medio definidas en la politica, desde donde se
definirdn la priorizacién y validacién de temdticas respecto a los desafios territoriales rescatados en los consejos
sociales, lo cual es una gobernanza clave para tomar decisiones y articular con el territorio.

En lo que respecta al medio externo, el érgano consultivo por excelencia es el Consejo Social (DUE.N°209/2021), que
es una Instancia propositiva que permite reconocer las necesidades y problemdticas efectivas de la regién, as{ como,




respecto de sus principales planes de desarrollo, en los dmbitos estratégicos definidos por la institucién. Contribuye a
que la comunidad regional se vincule activamente con las diversas lineas de trabajo que genere la Universidad,
potenciando las oportunidades y desafios de desarrollo que ésta le pueda ofrecer, siendo un espacio que promueve
activamente la participacion, comunicacion y articulacion con actores locales. En este sentido ademas se identifican los
consejos sociales territoriales, que son las bajadas locales de esta instancia superior, con el fin de coordinar y ejecutar
este tipo de iniciativas.

Finalmente, al centro del modelo de vinculacién con el medio encontramos el Espacio Creative, un lugar de encuentro
y articulacién entre el medio interno (Misiones Institucionales), compuesto por académicos/as, estudiantes,
funcionarios/as, miembros colegiados y organizaciones gremiales; y el medio externo {sociedad-territorio), donde se
reconoce a la diversidad de agentes del mundo productivo, poblico, académico y de la sociedad civil. Esta instancia de
participacion y colaboracién es un espacio que articula a los distintos actores estratégicos (internos y externos) que
abordan los desafios identificados por dmbitos en y por las comunidades o demandas internas, potenciando el
desarrollo de actividades académicas con sentido de bidireccionalidad y promoviendo el disefio de soluciones
pertinentes sustentados en el soporte metodolégico del Laboratorio de Innovacién Social para la vinculacién con el
Medio.

Imagen 2. Modelo de vinculacién con el medio/espacio Creativ

U

i g

+

Desafios g '
oportunidades \

cal - Reglonal
Nach?nal - ln?grr\aclonal
Espaclo
Creative

RN A
terno

H
LH
.

ioin

s

Valores ...l

e

ted
oysgdold

M
i
:
:

-

P S A A

investigadares

. ..'....: ............... principios ) s [ .

E3

e L I -

Fuente: Modelo de Vinculacidn con el Medio, Universidad de Aysén,

d. Mecanismos de monitoreo, evalyacidn y mejora continua:

La importancia de sistematizar y evaluar las acciones bidireccionales de vinculacién con el entorno en los ambitos
misionzles de docencia e investigacion es crucial para el éxito del proyecto. A través de la plataforma "Vinculamos",
serd posible emitir y analizar acciones concretas para la toma de decisiones institucionales, retroalimentando a
departamentos académicos y carreras.

El proceso de articulacion y disefio de mecanismos para registrar, monitorear y evaluar acciones se desarrolla de
manera gradual e involucra la participacién transversal de diversos actores internos y externos durante su
implementacién. El propésito central es abordar las necesidades de seguimiento y medicidn de resultados y aportes de
las iniciativas del proyecto, sistematizando los impactos en los territorios y actores involucrados. Asimismao, busca
destacar la relevancia territorial de dichos impactos y como se consigue establecer la bidireccionalidad en las iniciativas
propuestas. En este contexto, el aporte de la academia al sector productivo rural es fundamental para impulsar la
innovacion, transferencia de conocimientos y capacitacidn de los actores locales, lo que se traduce en un mejoramiento




de las practicas productivas y la generacién de empleo en las dreas rurales. Por otro lado, la investigacidn juega un papel
esencial en la identificacién de oportunidades de desarrollo, la evaluacién de politicas y programas existentes, y la
promocién de soluciones-sostenibles y adaptadas al contexto local.

Al integrar estos elementos en el proceso de articulacién y formulacién, se garantiza un enfoque holistico y
multisectorial en el disefio e implementacién de estrategias de desarrollo territorial y rural que beneficien tanto a los
territorios como a sus habitantes.

Para |6 anterior, se ha planteado la necesidad de contar con:

1) Sistema de registro (software), para dar cumplimiento al registro, monitoreo y évaluacién del proyecto y de
las Iniciativas territoriales ' '

2) Instrumentos para retroalimentacion con las diversas instancias en la que participan actores del medio
interno y/o externo

3) Instrumentos de evaluacidn de percepcidn a actores del medio interno y/o extérno {encuestas)

Con el fin de peder responder al punto 1, es relevante poder centralizar la informacién respecto de las iniciativas de
internacionalizacién y articulacién al medio, para su monitoreo y evaluacion, en este sentido la Universidad se
encuentra en un proceso de instalacién del sistema tecnoldgico llamado “VINCULAMOS”, el cual corresponde a un
software de registro, monitoreo y evaluacidn de iniciativas de vinculacidén con el medio y gestién territorial, que
incrementalmente ird incorporando a los diversos actores internos y gue permite registrar las acciones de vinculacion
con el medio de los diferentes programas, departamentos, unidades y carreras de la universidad, medir los resultados
de la Vinculacién y gestionarlos a través de un indice de vinculacién, aceptar desafios del medio para aumentar impacto
y resolver problemas reales, evaluar el impacto bidireccional en ODS, Desarrollo regional y aspectos disciplinarios y
reportar y visibilizar resultados e impactos. En resumen, instalar una cultura de registro al interior de la universidad,
mejorando constantemente la manera en que la universidad se vincula con el territorio, lo impacta y/o contribuye y
viceversa.

En materia de seguimiento y monitoreo de la iniciativa, la coordinacion ejecutiva del proyecto implernentara reportes
periédicos de avances y puntos criticos del proyecto, que serdn revisados por el equipo ejecutivo y estratégico de la
iniciativa. Por otro lado, la Unidad de Planificacién y Coordinacién Institucional junto con la Unidad de Tecnologia y
Gestidn de la Informacién, han implementado a contar del afio 2022 una plataforma informatica para la gestidn,
seguimiento y monitoreo de las acciones comprometidas en la Planificacidn Operativa Anuai (plataforma COLABORA),
donde serd incorporada esta iniciativa. Por ultimo, en diciembre de 2021 se formalizd el Comité de Coordinacién de
Proyectos Institucionales (CCP1}, integrado por la Rectora, Equipo Directivo y las tres Jefaturas de los Departamentos
Académicos, que sesiona una vez al mes, que tiene como objetivo realizar seguimientos estratégicos de todos los
proyectos institucionales que la Universidad de Aysén se encuentra ejecutando,




4. INCORPORACION PERSPECTIVAS TRANSVERSALES

-4, 1 Mecamsmos transversales para la Incorporaclén de Ia perspectlva de género

e

Apoyados en Ia Politica de Igualdad de Género Umversndad de Aysén, promulgada en 2022, que busca garantizar la
iguatdad de género v la no discriminacién en la comunidad universitaria a través de la Incorporacién transversal de ia

perspectiva de género y derechos humanos en todas las actividades institucionales, este proyecto se compromete a
cumplir con los principios de igualdad de género y enfoque de género en su quehacer.

En la practica, esto significa que las contrataciones de equipos estaran sujetas a la paridad en su conformacién, dando
prioridad a la contratacidn de mujeres. En cuanto a la transversalizacién del enfoque de género en la gestion del
proyecto, se propone llevar a cabo sesiones de trabajo semestrales con la Comisién de Equidad de Género de la
Universidad de Aysén, establecida en |a politica mencionada, para revisar y ajustar la planificacién de las acciones del
proyecto desde la perspectiva de género, asegurando asi el principio de igualdad en su implementacién.

Ademds, se buscaré establecer criterios de seleccién que promuevan la igualdad de género en los resultados, tales
tomo asignar recursos prioritarios a iniciativas que involucren territorios con alta representacién femenina y otorgar
bonificaciones a proyectos concursables que presenten equidad en la representacién de género. Estas medidas
contribuirdn a un enfoque de género efectivo en el desarrollo y ejecucién del proyecto, en consonancia con los valores
y politicas de la Universidad de Aysén,

En el marco del proyecto, y en consonancia con la Politica de Igualdad de Género de la Universidad de Aysén, es
fundamental abordar las brechas de género y promover la equidad en todas nuestras acciones. Para ello, se proponen
cinco mecanismos orientadores que buscan incorporar la perspectiva de género en el proyecto, tomando en cuenta las
condiciones particulares de la ruralidad en Aysén. Estos mecanismos incluyen la capacitacion en equidad de género, el
empoderamiento econémico de mujeres rurales, |a participacién equitativa en la toma de decisiones, el enfoque de
género en la investigacidn y extensién, y la promocién de la equidad en la educacién y capacitacion técnica.
Implementando estos mecanismos, se espera fomentar un desarrollo rural inclusivo y sostenible en la region de Aysén,
en el cual mujeres y hombres puedan participar activamente y beneficiarse por igual de |as oportunidades que surjan.
Asi entonces, para este proyecto se incentivaran mecanismos tales como, pero no restringidos a:

1. Capacitaciény formacién en equidad de género: Implementar talleres y capacitaciones en equidad de género
y derechos humanos dirigidos a los equipos del proyecto y a las comunidades rurales, promoviendo la
participacidn activa de mujeres y hombres en el proceso de desarrollo rural.

2. Empoderamiento econémico de mujeres rurales: Fomentar y apoyar iniciativas de emprendimiento lideradas
por mujeres en la regién de Aysén, facilitando acceso a recursos, capacitacion y asesoramiento técnico, con
el fin de impulsar su autonomia econémica y contribuir al desarrollo rural sostenible.

3. Participacién equitativa en la toma de decisiones: Garantizar |a representacion equitativa de mujeres y
hombres en la gobernanza del proyecto y en los procesos de toma de decisiones a nivel comunitario,
asegurando que ambas perspectivas sean tenidas en cuenta en la formulacién de politicas y acciones de
desarrollo rural.

4. Enfoque de género en la investigacién y extensién: Integrar el enfoque de género en la investigacion y
actividades de extensién que se desarrollen en el marco del proyecto, analizando y abordando las brechas de
género especificas en el contexto rural de Aysén.

5. Promocién de la equidad en la educacidn y capacitacion técnica: Establecer programas de becas y
capacitacion técnica especificos para mujeres rurales, con el objetivo de aumentar su acceso a la educacion y
mejorar sus oportunidades laborales en el sector productivo rural.

Estos mecanismos, adaptados al contexto rural de Aysén, permitirdn abordar las brechas de género y contribuir al
desarrollo rural inclusivo y sostenible a nivel local y regional.

4.2 Mecanismos transversales para la incorporacién de la perspectiva intercultural, .. © "




En el contexto actual de los desafios globales, es esencial adeptar enfoques investigativos y docentes que aborden la
complejidad inherente a estos problemas. Para ello, se propone la implementacién de tres mecanismos
interdisciplinarios e interculturales en el proyecto: la colaboracién transdisciplinaria, la integracién de conocimientos
locales y tradicionales y la co-creacién de conocimiento a través de la interdisciplinariedad. Estos mecanismos permiten
abordar los problemas de manera mds integral, al reunir mdltiples perspectivas y fuentes de conocimiento y al fomentar
la colaboracién entre actores académicos y no académices. De esta manera, se busca generar soluciones innovadoras
y contextualmente adecuadas que permitan enfrentar eficazmente los desafios actuales y futuros. En concreto, se
priorizard mecanismos tales como:

1. Creacién de equipos de investigaciéon mixtos: Para fomentar la interdisciplinariedad en el proyecto, se propone
formar equipos de investigacion que integren expertos en ciencias duras y blandas, junto con representantes
de comunidades locales, organizaciones civiles y lideres de movimientos sociales. La diversidad de
conocimientos y perspectivas permitira abordar problemas complejos desde mdltiples dngulos y fomentar la
colaboracién y el intercambio de ideas.

2. Talleres y seminarios interdisciplinarios e interculturales: Organizar talleres y seminarios que reunan a
investigadores de diferentes disciplinas, asi como a miembros de comunidades locales y portadores de
conocimientos tradicionales, para discutir y analizar problemas comunes desde una perspectiva integradora.
Estos encuentros permitirdn la transmisién de saberes y la creacién de redes de colaboracién que faciliten la
construccion de soluciones innovadoras y efectivas a los desafios planteados.

3. Desarrollo de proyectos piloto de investigacién-accidn participativa: Implementar proyectos de investigacion-
accidn participativa en los que cientificos/as, académicos/as y miembros de comunidades locales trabajen
conjuntamente en la identificacién y solucion de problemas especificos. Estos proyectos pueden servir como
espacios para la generacién de nuevos conocimientos y practicas interdisciplinarias e interculturales, asi como

para la construccidn de relaciones de confianza y colaboracidn entre los diferentes actores involucrados.
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5. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA

5.1 DIAGNOSTICO DE'LA PROPUESTA: -+~ "~ " - =+ 7 0 57 e

Territorio rural aysenino y el rol de la Universidad de Aysén,

Desde su proceso de instalacion al momento actual, la Universidad de Aysén ha promovido su compromiso de vocacién
regional en sus tres dreas de desarrollo: la docencia, la investigacion y la vinculacion con el medio. Esta Gltima drea se
ha ido consolidando con la implementacién de estrategias y mecanismos de vinculacién que dan cuenta de la
complejidad territorial: amplia dispersién geogréfica, un desarrollo territorial altamente dependiente de la inversién
publica, altos indices de ruralidad, un indice de masculinidad mayor que el promedio nacional {52%), una poblacién
importante perteneciente a los pueblos originarios (28,7%), bajos indices de escolaridad de educacién media {31,8%

s6lo ha cursado la ensefianza bésica), problemas de conectividad, acceso limitado o ausente de servicios bdsicos, entre
otros,

Con base a la experiencia acumulada por la institucién en relacién con las probleméticas territoriales Y SU compromiso
con la regién, en 2022 el Gobierno Regional de Aysén (GORE) y la Subsecretaria de Desarrollo Regional solicitaron
nuestra asesoria para elaborar la “Politica Regional de Desarrollo Rural" (PRDR). Esta solicitud surge debido a las
particularidades de la regién, caracterizada por un territorio predominantemente rural (Tabla 1) y (Tabla 2).

Tabia 1: Ceracteristicas sododemograficas region de La regidn de Aysén por comuna

Tipo Sexp Edad %Pertenenda

Comumd | comuna| MM oo [ somer [ WOTE R 166 % 165]  Indigens |
COYHAQUE Urbana 51818 458 s03]  233]  678] 89 256
LAGO VERDE Rural £52 58.0 420]  178]  6&3| 1ap 210
AYSEN Rural 73959 531 a69 233 681 85 337
CISNES Rural £517 60,2 98] 18] 739 72 31,2
GUATTECAS Rural 1543 533 3w7[__180] 755 68 505
COCHRANE Rural 3.490 545 455  208]  697] 94 189
OHGGINS Rural 625 598 0] 28] 715 6o 290
TORTEL Rural 523 545 455 23S] 6981 67 384
CHILE CHICO Rural 4865 530 40| 188 6RS] 116 24.2
RIO 184REZ Rural 2.666 54, as8] 78] 674 151 250
Tata! Urbano - 57518 498 5031 233 678] 8BS 256
Tota! Rural — 45340 54.9 45,1 215]  694] 91 3.5
Totzt - 102158 520 480] 225] e85t 90 282
Tots! Nadonal - 117.574.003 450 51,1 20,1 686] 114 124

Furree. {dbtrads por ODTPA Batacis an Censa 2017

Al analizar los datos socioecondmicos a nivel regional, se evidencia que la pobreza en la region de Aysén se concentra
principalmente en las zonas rurales, superando el promedio regional y nacional en términos de pobreza
multidimensional, ver (Tabla 2). Es importante destacar que la pobreza multidimensional esta directamente vinculada
con las condiciones educativas del hogar, condiciones de |a nifiez y la juventud, salud, trabajo, condiciones de la vivienda
Y acceso a servicios publicos.
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Fabla 2: Condlcidn de ocupaditn y situaci6n de pobreza reghén de Aysén por comuna

cwcfirmndeocgpadén Sltuatidnd pobreza"
Comuna Tipo % 0 ® ) * % Mufti-

{omuna C up. Desoc, | % Inact. Ingresos girvargional
COYMAIQUE __ [Urbana 654 30 276 21 181
LAGO VERDE | Rural 741]. 33 + 226 Y =)
AYSEN Rural 676 43| 21l 52 19.4
CISNES Rural 783 5 191 - 36 e
GUAITECAS Rural | 465 S R 238
COCHRANE Rural 752 23 227 28 2,8
OHIGGINS Rural 8731, 36| .. 98 sh 245
TORTEL Rurai 37,01, 1Al 1187 Y 273
CHILE CHICG | Rural 696 26 378 28] R
RID 1BAREL Rural |~ 578 . 27 295 a7 265
Totaf Urbane - 694 30 275 — -
TotalRural | - .8]. 36 754 - -
Total Regional -~ 70,1 33 266 45 19,0
Total Nadonal - 602 48] 353 86 267

* Potatdn & 15 AN 0 s

** Extenioties realzadas por & Ministerio de Desarolio Sonat ton s metadetoglas de Extimaion Siotitey y Estrmacion
pata Aedt Peaueilas (A
Fuenie: Eaborada po DOERA hasacts en Cerse 2217 y Cnen 2077

Asi, se puede inferir que las zonas rurales se ven afectadas significativamente por la falta de una estructura de
oportunidades (Estado, Mercado, Academia y Sociedad Civil) que atienda sus condiciones y necesidades particulares de
desarrollo. La Tabla 1 muestra que algunas localidades presentan una mayor cantidad de hombres gue mujeres, lo que
resalta la importancia de abordar la perspectiva de género en e! desarrollo rural. Ademds, las estadisticas revelan un
porcentaje de pertenencia indigena superior al promedio nacional, lo que subraya la relevancia de la interculturalidad
en las politicas de desarrollo de la region.

Esta asesoria denominada “Experiencia piloto regional de desarrollo rural”, permitio profundizar ain mas en el
diagnéstico del territorio lograndose una perspectiva multidisciplinaria de la ruralidad de la Region de Aysén,
identificaindose brechas y oportunidades que sirven para orientar las acciones de docencia, investigacion y vinculacion
gue desde nuestra institucion dirigimos a los contextos rurales. Este estudio, que recopllo y analizé fuentes primarias y
secundarias, revet6 los principales nudos criticos para el desarrollo de las zonas rurales de Aysén La siguiente tabla
describe cada uno de estos puntos.

Tabla 3. Identificacién de nudos criticos de la Ruralidad de Aysén

Nudos Criticos de Definicién Nudo Critico
ia Ruralidad de
Aysén,
Habitabilidad y | Problemdtica que hace referencia a condiciones insuficientes en el acceso y calidad de
Servicios basicos. vivienda, servicios bdsicos: electricidad, agua potable, educacion, infraestructura habilitante y
de uso publico, telecomunicaciones, accesibilidad en transporte puiblico, acceso a la justicia,
cementerios,

Salud Integral vy | Problemdtica presente en la ruralidad que hace referencia a la necesidad de avanzar en
calidad de vida. politicas de promocién y prevencién en materia de salud. Mejorar el acceso y ¢obertura
interdisciplinar en salud, incluyendo también a las personas en situacién de discapacidad.
Fomento de un modo de vida saludable en las dimensiones fisicas y psicolégicas de la
comunidad rural, considerando ademdas la necesidad de mirar la problemética desde un
enfoque de género.

Sistema M4s de la mitad del territorio regional se encuentra dentro de declaratorias de conservacién y
Socicambiental préservacién del patrimonio natural marino y terrestre. Esta condicién genera una
oportunidad y a su vez un ¢onflicto socioambiental permanente en torno a dicotomias de
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crecimiento v/s conservacion. La regién posee potencial en torno a la integracién de los
servicios ecosistémicos a un modelo de desarrollo que impacte de manera positiva en la
ruralidad, pero se necesita de una visiéon consensuada que lo impulse.

Gestion Cuftural y [ La Regién de Aysén posee un patrimonio histérico, cultural e identitario “vivo”, presente en
patrimonio sus habitantes y de manera destacable en las localidades rurales, donde se mantienen

tradiciones, técnicas, habilidades, artes y oficios, gracias al desarrollo de una oferta cultural
impulsada por los mismos habitantes a través del uso de fondos publicos o bien, de la
cotidianidad. Esto, sin embargo, es un escenario fragil ya gue los portadores de esta riqueza se
encuentran en edades avanzadas y los gestores culturales son itinerantes e inciertos debido a
su permanente dependencia a concursos. En este sentido, es necesario avanzar hacia la
instalacion de una gestién cultural permanente y de calidad, en la ruralidad de la Regién de
Aysén,

Multiactividad, En general en la ruralidad de Aysén hace falta una oferta laboral permanente y adecuada al
Economia a Escala | costode unavida digna. En este sentido, la oferta laboral en vinculacién al sector agroganadero
Humana, Economia [ de la Regidn es cada vez menos competitiva en torno a la oferta del servicio pablico,
Circular. salmonicultura y turismo. La comercializacién de productos es compleja y poco competitiva.

Los instrumentos de fomento no reconocen la multiactividad como estrategia econdmica, ni
tampoco de innovacidn. El turismo va en crecimiento, impactando la dindmica rural en todos
sus dmbitos {con impactos positivos y negativos).

Asociatividad La asociatividad es la estrategia para superar casi todas las problematicas de |a ruralidad. Esto

si bien valida la estrategia, también significa desgaste en la participacién y funcionalidad de las
figuras que se crean de manera redundante entre los mismos actores.

El proyecto se centrard en dos nudos criticos identificados desde la ruralidad de 1a Regidn de Aysén: "Salud integral y
calidad de vida" y "Sistema socioambiental". Para abordar de manera efectiva estos desaffos, se propone un enfoque
transversal que involucre a los departamentos académicos y se articule con el Sistema Escolar como aliado clave. A
continuacion, se presentan los aspectos relevantes para abordar en el desarrollo de la propuesta:

1.

Fuente: Informe final "EXPERIENCIA PILOTO REGIONAL DE DESARROLLO RURAL”, Universidod de Aysén, 2022,

Brechas en la atencién de salud integral y calidad de vida en las comunidades rurales, incluyendo el acceso a
servicios de salud y la promocidn de estilos de vida saludables.

Evaluacion de los conocimientos, actitudes y practicas relacionados con fa salud integral y calidad de vida en las
comunidades rurales, incluyendo la identificacion de grupos vulnerables y la perspectiva de género.
Diagnéstico de la situacién actual del sistema socioambiental en |a Region de Aysén, considerando los desafios
y oportunidades en términos de conservacion, preservacidn del patrimonio natural y desarrolio sostenible.
Desarrollo o implementacién de herramientas digitales habilitantes para conectar y fortalecer a los territorios
rurales.

Identificacién y trabajo continuo con actores clave y alianzas potenciales en el sistema escolar para abordar los
nudos criticos, promoviendo una articulacién efectiva con las instituciones educativas y otros actores relevantes
del territorio.

Disefio de estrategias de intervencién y programas educativos que fomenten la promocién y prevencién en
salud integral y calidad de vida, asi como la concienciacién y educacién ambiental en las comunidades rurales.
Establecimiento de mecanismos de monitoreo y evaluacién que permitan medir el impacto v la efectividad de
las intervenciones propuestas, asi como retroalimentar y mejorar continuamente las acciones implementadas.
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Al abordar estos aspectos claves, se espera que la institucién pueda disefiar e implementar iniciativas efectivas y
sostenibles para abordar los nudos criticos de "Salud integral y calidad de vida" y "Sistema socioambiental” en la
Region de Aysén, contribuyendo asi al mejoramiento de las condiciones de vida y al desarrollo sostenible del territorio.

Aprendizajes y desafios en la Implementacién del Modelo de Gestién Territorial (URY 2095).

Adicionalmente a este informe, es posible profundizar en otras experiencias desarrolladas por nuestra institucion en
zonas rurales, enmarcadas en el proyecto URY 2095 “Implementacion del Modelo de Gestion Territorial de la
Universidad de Aysén: Conectando la docencia e investigacién en los territorios Litoral Norte Aysén, Aysén Queulat y
provincio de Glaciares” han contribuido al levantamiento de informacién relevante respecto a los desafios y
oportunidades que enfrentan las comunidades rurales.

£l pilotaje de operacionalizacién de la Gestién Territorial de la Universidad de Aysén ha permitido acercar la universidad
a los territorios y establecer vinculos consistentes en el largo plazo. Esta experiencia permitié sentar las bases del primer
acercamiento con la comunidad, detectar actores relevantes, identificar potenciales alianzas y recoger las necesidades
dentro del territorio. De igual forma constituyd una plataforma para presentar el modelo de gestién territorial a la
comunidad y una oportunidad para recoger los primeros aprendizajes sobre su implementacion. La evaluacién actual
de esta experiencia piloto evidencia la necesidad de fortalecer las capacidades en cuanto a la gestién universitaria en
los territorios y al rol de agente territorial de la institucién como parte del ecosistema regional, para el despliegue
sustentable en el tiempo de iniciativas concretas, donde se promueva la co-creacion y fa bidireccionalidad en iniciativas
de caracter académico, pertinentes al contexto rural de la region de Aysén. Este eslabdn es clave para dar forma a los
desafios identificados durante |a operacionalizacion del modelo de vinculacién con el medio. Los tres Consejos Sociales
Territoriales, confermados en los territorios priorizados, han constituido una red regional de actores representantes de
diversas instituciones de las localidades vinculadas a la Universidad desde Litoral Norte, Aysén Queulat a Capitan Prat,
donde la identificacién de desafios y los didlogos participativos han visibilizado |as demandas del mundo rural. Estas
instancias de gobernanza territorial, que se encuentran en desarrollo y fortalecimiento, permitirdn dar continuidad y
responder a las demandas histéricas con el mundo rural.

Un aprendizaje relevante para el desarrollo del Sello de Vocacidn Regional de la Universidad de Aysén fue el Filotaje de
la Gestoria Local como estrategia de vinculacidn en zonas extremas de la regidn. Esta figura ha permitido esbozar
lineamientos para asegurar una presencia activa en los territorios lo que requiere de una articulacion del cuerpo
académico y los equipos profesionales, considerada come un eje dinamizador del quehacer institucional. La experiencia
indica que promover la integracion de los territorios, a través de profesionales de gestién territorial, potencia la
percepcidn de proximidad entre la institucion y el medio. A su rol clave en la articulacion, coordinacidn, planificacién y
apoyo en la ejecucién de iniciativas se suma su aporte en la mejora-continua institucional, especialmente en las etapas
de implementacién, evaluacion y mejora de las actividades de vinculacién con el medio. En &l cumplimiento de este rol,
los/as gestores/as territoriales identificaron dificultades para organizar, cuantificar y cualificar la contribucion de las
acciones/iniciativas dirigidas al territorio. Esto es una debilidad que debe ser enfrentada con mecanismos y sistemas
que permitan generar y tratar informacidn gue permita evaluar la vinculacidn de nuestra institucién. Esto permitira la
toma de decisiones basada en datos.

El rol de la academia en el desarroiio rural.

£l informe “Experiencia piloto regional de desarrollo rural” y la experiencia adquirida en el proyecto URY 2095
“Implementacién del Modelo de Gestién Territorial de la Universidad de Aysén” han permitido elabarar un diagndstico
con informacién relevante sobre el panorama actual de los contextos rurales aiseninos. Ademas, el proyecto URY 2095
dio un paso adicional al acercar a la universidad a los territorios, estableciendo vinculos consistentes con las
comunidades rurales. Junto con esto, el proyecto URY 2295 “vinculando el ciclo profesional de las carreras de pregrado
de la Universidad de Aysén en el territorio” buscara establecer y consolidar espacios en la que los estudiantes que se
encuentran en los Ultimos estadios de su ciclo formativo aporten a las comunidades locales que, por su naturaleza,
muchas de ellas se encuentran en condicion de ruralidad. En este sentido, contar con trabajos de titulacién e
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investigaciones pertinentes y que respondan a las necesidades locales, aportard insumos valiosos para que se dé
continuidad al trabajo que se desarrolle a través de esta propuesta.

Estos antecedentes y esfuerzos para entender y “habitar el espacio rural” posicionan a la Universidad de Aysén como
un actor clave en la estructura de oportunidades. En esta tarea de aportar al desarrollo rural de la regién, las
capacidades instaladas en los Departamentos Académicos son fundamentales en la construccién de conocimiento yen
ta propuesta de iniciativas. Esta vocacién regional se ve reflejada en la actualidad en la docencia {salud rural,
agroecologia, desarroilo rural desde la ingenieria forestal, género en la ruralidad, linea de territorio trabajo social, entre
otras), en la vinculacién con el medio {principalmente en la implementacién de metodologias A+S “Aprendizaje més
Servicio” y ABP “Aprendizaje basado en proyectos”} y en la investigacion.

Respecto a esta tiltima 4rea, la efaboracién de este proyecto requirié de un diagndstico inicial para identificar lineas de
investigacion que puedan relacionarse con los nudos criticos identificados en la asesoria sobre la politica de desarrollo
rural regional. Este trabajo se realizé en coordinacién con los/as representantes de los departamentos en el Comité de
Coordinacién de Vinculacién con el Medio. Asi, los departamentos aportardn con iniciativas {disciplinares y
multidisciplinares) en docencia e investigacién que aportardn a: 1) profundizar en el diagnéstico realizado entregando
una visién académica de las probleméticas y, 2) elaborar e implementar propuestas que permitan abordarlas.

De una articulacidn incipiente a una articulacién robusta.

El trabajo de autoevaluacidn para la Acreditacién Institucional reveld una articulacién incipiente entre los actores
institucionales internos y de la universidad con actores externos. En este contexto, el proyecto “Construyendo
Territorios Sostenibles: Estrategios de Desarrolio Rural y Vinculacién Bidireccional de o Universidad de Aysén en la
Regidn de Aysén” que sitia el desarrollo rural en el centro permite establecer vinculos de trabajo colaborativo interno
(entre los departamentos académicos y de éstos con los equipos de personal de colaboracién) y externo (Universidad
de Aysén, GORE, actores de las comunidades rurales participantes en las iniciativas). Asi, este proyecto permite avanzar
hacia una consolidacion institucional donde el Modelo de Vinculacién con el Medio permite: dar sentido al Sello regional
de la Universidad, situar a |la academia como un vector de desarrollo rural regional e implementar estrategias de
seguimiento y monitoreo para la mejora continua.

5.2 PROBLEMA DE LA PROPUESTA

Las caracteristicas de la ruralidad de Aysén impactan de manera significativa en los indicadores de desarrollo regional.
Segun el Informe del IDERE* 2017, Aysén se ubica en el puesto 13° de 15° en el ranking nacional. Las variables de mayor
impacto son Salud (13°), Educacion (15°) y Seguridad (12°) que afectan el avance del desarrollo en este territorio.
Referente a la variable de Educacién se evidencia la problematica de acceso a la educacién secundaria y superior. En la
trayectoria de medicién, Aysén siempre estuvo en las posiciones més bajas a nivel nacional. En cuanto al mbito de la
Salud, los indicadores mas preocupantes dicen relacién con la mortalidad infantil, la obesidad infantil y consultas por
morbilidad en el sector publico. Podemos inferir que estos bajos indices estan condicionados por la conectividad como
variable estructural. La baja puntuacién de la conectividad (9°) en Aysén, evidencia el aislamiento estructural® en las
zonas rurales, puesto que la afectacién en estos campos del bienestar social y humano, se deben a la baja cobertura de
educacion, salud y seguridad en las zonas mds aisladas.

Vial Cossani, M. Camllo V [ndice de Desarrollo Reglonal - IDERE 2019, Universidad Auténoma de Chile, 2017, Santiago. www.idere ¢l

3 La Poltica Regional de Localidades Aisladas Aysén (GORE Aysén & SUBDERE, 2012}, Incorpora en la defInicién de aislamiento el calificativo “estructural”, refiriéndose
a variables morfoldgicas, climaticas y demograficas relacionadas con las condiclonantes de conectividad, distancla y acceso; y el Ideario de “integracién” refiriéndose al
vinculo con el Estado por medio de Polfticas, Programas y serviclos que buscan conectar. Esta conceptualizacién Identifica los componentes de alslamiento estructural
e Integrackin como varlables opuestas que se conectan por medio de una mediclén que determina el grado de alslamlento /o integracién,
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Desde otro punto de vista, cabe destacar como una potencialidad regional la variable de sustentabilidad y medio
ambiente (2°), la cual es entendida como |a posibilidad que tienen los habitantes de una regién para vivir en un contexto
que permita satisfacer sus necesidades actuales, sin comprometer las de las futuras generaciones. Esto implica
mantener una relacién armonica entre desarrollo y medioambiente, para que el bienestar de la poblacién sea
sostenible en el tiempo. Eso implica reconocer que el desarrollo de las zonas rurales de Aysén, estd determinado en
gran medida por su condicién de aislamiento o integracién a las oportunidac_les {GORE Aysén y SUBDERE, 2012).

En este sentido, abordar la ruralidad y contribuir a solucionar las brechas para alcanzar un desarrollo socioecondmico
y ambiental, requiere no tan sclo del esfuerzo del sector publico, sino mas bien de una accidn sinérgica entre el Estado,
Mercado, Academia y'la Sociedad Civil. En instancias de trabajo colaborativo con el Gobierno Regional, se ha plasmado
la necesidad de “Promover espacios de investigacidn avanzada de ios centros y universidades regionales, propiciando
polos de desarrollo de referencia a nivel nacional, donde el foco esté en resolver las necesidades de bienestar social,
econdmico y medioambiental de corto y largo plazo” (Plan de Gobierno Gobernadora Regional de Aysén). Por lo tanto,
nuestra institucion requiere seguir reforzando sus alianzas y mecanismos de accidn con actores regionales, a fin de
abordar los desafios que plantean las problematicas en contextos rurales. Actualmente es posible dar cuenta de la
aplicacién de mecanismos de vinculacién con el medio, entre los Departamentos y agentes territoriales a través de los
fondos de Innovacién Social {URY 2095}, no obstante, aquello, es fundamental avanzar hacia un robustecimiento de
espacios de cooperacién y estrategias que potencien al territorio desde el &mbito académico, aportando a la creacion
e implementacién de soluciones a problemadticas regionales.

Los resultados del diagndstico sobre el desarrollo rural de la regién no sélo proporcionan una fuente valiosa de
infarmacién que facilitard el abordaje de problemadticas territoriales de manera pertinente, sino que también
posibilitara que, desde una perspectiva académica, se enfrenten necesidades y desafios regionales que fortalezcan el
rol de la universidad en el territorio como eje articulador y dinamizador a través de la investigacion, la docencia y la
vinculacién con el medio de forma bidireccional.

Como se indicé anteriormente, existen experiencias de articulacion institucional para enfrentar los desafios de ios
territorios de nuestra region, sin embargo, la mayoria de éstas no han sido sistematizadas y evaluadas. En este sentido,
alin queda trabajo en la consolidacién y robustecimiento de un sistemna de gestion de la Vinculacién con el Medio que
permita realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de las iniciativas que 1a Universidad de Aysén desarrolla con el
territorio. Al incluir un nimero importante de académicos y académicas en la elaboracién de iniciativas vinculadas al
medio regional, este proyecto se presenta como una oportunidad para realizar una gestidn de datos que permita la
toma de decisiones para fomentar la vinculacion bidireccional.

En sintesis, la problemdatica regional a abordar se funda en las brechas de integracién que impactan negativamente en
los ambitos de la “Salud Integral y 1a calidad de vida” y del “Sistema Socioambiental” en |as zonas rurales de la region
de Aysén. La Universidad de Aysén, en el contexto de los antecedentes mencionados anteriormente, sustentado en su
politica y modelo de vinculacién con el medio, espera fortalecer la calidad de vida y el desarrollo sostenible de estas
comunidades rurales, mediante acciones de codisefio y co-creacién que permitan integrar las expectativas de la
comunidad a los enfoques multidisciplinarios que involucran a las ciencias naturales y tecnologia, ciencias de la salud y
ciencias sociales y humanas, '

Sustentados en la metodologia de andlisis establecido en e! modelo de vinculacién con el medio, estos dmbitos podran
ser monitoreados a través de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y metas asociadas a las lineas de investigacién
y docencia de la institucidn, a través de las cuales se podréd evidenciar su contribucion. En este sentido, los ODS
directamente relacionados a los nudos criticos y quehacer académico seran:

- ODS 3: Garantizar una vida sana y profmover el bienestar para todos en todas las edades.
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Desde esta Optica, la Universidad de Aysén, a través de esta iniciativa se espera impulsar, cocrear e fmplementar
programas y proyectos académicos co-creados con los actores territoriales que integren los siguientes componentes:

1

Desde la perspectiva de identidad territorial y aporte al desarrollo regional, la comunicacién estratégica contribuye al
fortalecimiento de la identidad territorial y al desarrolio regional mediante la promocién de la cultura y el patrimonio
local, la generacion de conciencia sobre la importancia del patrimonio natural y socioambiental, y la visibilizacion de las
oportunidades y logros de la regidn.

- Latasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios, segun datos del Ministerio de Salud de Chile (2016)
Aysén tiene una tasa de 7,8, bajo la media nacional de 8,1. Cabe destacar que Aysén antes del 2015
tenia una tasa promedio de 9,7, sobre una tasa nacional promedio de 8.4.

- Malnutricién en poblacidn menor de 5 afios (2015), en Aysén la informacién disponible para 2015,
muestra que la malnutricion afecta al 15,6% sobre la media nacional de 10,6% de los nifios y nifias
menores.

ODS 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos. Se revisaron antecedentes de acceso a la educacidn en los apartados
anteriores.

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

- Meta 5.4 se puede observar que la proporcién de tiempo dedicadoe a quehaceres domésticos y cuidados
no remunerados, desglosada por sexo, edad y ubicacidn (%), en Aysén las mujeres entre 25 y 45 afios
destinan sobre 7 horas al dia al trabajo no remunerado, mientras los hombres destinan un poco més
de 3 horas en el dia de semana. Respecto a la pertenencia a pueblo indigena se puede observar que los
hombres usan su tiempo 9,7% versus las mujeres que destinan el 20,2% a este tipo de labores.

ODS 15: Proteger, restablecer y promaover el uso sostenible de tos ecosistemas terrestres.

- Aysén cuenta con 5,5 millones de hectdreas protegidas, lo que equivale al 51% de su territorio,
convirtiendo a la region en un Laboratorio Natural para la conservacién, investigacién y desarrollo
econdmico a escala. No obstante, aquello, la inversion publica no ha ido de la mano con este magno
patrimonio natural, Seg(n el SITUR Aysén, el indicador de Registro de Ingresos Anuales visitantes a las
ASPE (CONAF) indica que en el afio 2019 fue de 30.384 visitantes, creciendo en el afio 2016 a 92.496
visitantes, de los cuales un 72,2% corresponde a turistas nacionales.

Fomento de la investigacién aplicada y la transferencia de conocimientos entre la academia, las comunidades
rurales y otros actores del territorio, con el fin de contribuir al desarrollo de soluciones adaptadas a las
necesidades y realidades locales.

Investigacién y desarrollo de tecnologias y soluciones innovadoras en ciencias naturales y tecnologia que
promuevan la conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales, asi como la adaptacidn y mitigacién
frente a los desafios socioambientales.

Formacion y capacitacidn en ciencias de 1a salud para mejorar el acceso y la calidad de la atencién en salud
integral en las comunidades rurales, incluyendo la promaocion de estilos de vida saludables y la prevencién de
enfermedades.

Desarrollo de programas y proyectos en ciencias sociales y humanas que promuevan la inclusién, la equidad de
geénero, la interculturalidad y la participacién activa de la comunidad rural en la toma de decisiones y la gestion
del desarrollo local.

Establecimiento de alianzas estratégicas con el sistema escolar, las organizaciones locales, el sector publico y
privado, y otros actores relevantes para implementar acciones conjuntas y abordar de manera integral tos
desafios y oportunidades identificados en las comunidades rurales.

Implementacién de mecanismos de monitoreo y evaluacién que permitan medir el impacto y la efectividad de
las intervenciones implementadas, asi como retroalimentar y mejorar continuamente las acciones
desarrolladas, modelo de gestién y sistema de gestién de la vinculacién con el medio.
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Fomentar |a participacién ciudadana y la asociatividad es'otra drea en la qué la comunicacion estratégica puede crear
espacios y plataformas de comunicacion que.faciliten el didlogo y la colaboracidn entre ‘los diversos actores del
territorio, promoviendo la construccién de redes y alianzas para enfrentar Ios desafios y potenciar las oportunidades
de la region. Establecer vinculos y sinergias con instituciones educativas y académicas también es fundamental para
generar conocimientos y desarrollar habilidades interdisciplinares e interculturales, con el fin de capacitar a futuros
profesionales y lideres en fa promocién y defensa de la identidad territorial y el desarrollo regional.

En resumen, abordar la falta de conocimiento y valorizacién de la identidad y patriménio local; asi como la difusion de
las oportunidades y logros de la Region de Aysén desde la comunicacién estratégica, puede contribuir
significativamente al fortalecimiento de la identidad territorial y al desarrollo sosténible e inclusivo de la region. La
colaboracidn entre .actores locales y el establecimiento de vinculos con instituciones educativas y académicas son
aspectos clave en este proceso. : ‘ '

Finalmente, en cuanto a la focalizacién territorial de la presente iniciativa, se elaboraran criterios de decisién a nivel
del Comité de Coordinacidn Estratégica de Vinculacién con el Medio, que permitan seleccionar de manera pertinente
las localidades en las cuales se implementaran los mecanismos de accidn bidireccional.
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6. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

N 6.1 OBJETIVO GENERAL S

Implementar mrc:atwas de investigacion, docencna y vinculacién con el medio del estamento académnco que aborden
problematicas prioritarias en la ruralidad y promuevan la equidad, la preservacién del patrimonio natural con una
mirada en el desarrolio sostenible, a través de los mecanismos de vinculacién bidireccional desarrollados por la
Universidad de Aysén.,

R 6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS ~ -~ ~ - = -

1. Implementar programas y proyectos de vinculacidn académica bidireccional que promuevan mejoras en eI
sistema socio ambiental, salud integral y calidad de vida en el territorio rural de la Regién de Aysén.

2. Fortalecer los mecanismos de vinculacién con-el medio bidireccional de la Universidad de Aysén, promoviendo
la co-creacidn, la innovacién social vy el intercambio de conocimientos entre actores de la academia y el
territorio en la Regidn de Aysén.,

7. PLAN DE TRABAJO: OBIETIVOS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV {DURACION 24 MESES)

OBJETIVO ESPECIFICON"1 | _Implementar programas ¥ ‘proyectos- de- viriculacién - académica _bidireccional - que
: ' . 'promuevan mejoras en el sistema soclo’ amblental salud integral ¥ calldad de vida enel
='.terrltono rural dela Regién de Aysén e T T L s

CHiros o L Tt actividades . ., | Médggsd_cévér‘iﬂééélan"j

Contratacnén del Equipo de Gestlén del Proyecto para el
soporte en la gestion de los espacios de trabajo,
articulacidén con actores del medio y apoyo a los
departamentos académicos para la ejecucién de los
programas y proyectos en vinculacidn académica
bidireccional.

Identificar actores claves institucionales en el territorio
para las mejoras en el sistema socio ambiental, salud
integral y calidad de vida, en conjunto con Mesas
Técnicas,

Organizar espacio de trabajo en Mesas Técnicas | Plan de trabajo de las mesas
Intersectoriales (Espacio Creativos sustentados en | territoriales y plan comunicacional
metodologla de Innovacidén Social) con actores claves | para ef desarrollo de la iniciativa
institucionales en el territorio, considerando la | Elaborado por a Unidad de Gestién
incorporacion de la universidad a mesas vigentes y/o | Territorial.

creacién de nuevas mesas conforme a la necesidad
tetritorial.

Gestionar la formalizacidn de convenios de trabajo
colaborativo en mesas de trabajo vigentes y/o creacién
de nuevas mesas segln necesidades del territorio.
Definir la planificacién de trabajo con las mesas
territoriales para el desarrollo de la iniciativa.

Elaborar e implementar e! Plan de Comunicacién del
proyecto con énfasis en el despliegue territorial de la
iniciativa.

Hito 1: Espacios de trabajo
con actores territoriales,
implementados.
Mes 1aMes 12
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Hito 2: Problemaéticas de los
territorios rurales en
articulacion con el cuerpo
académico, Consejo Social y
mesas tematicas
intersectoriales,
caracterizadas.
MeslaMesé

Identificar capacidades instaladas segun las lineas de
investigacién, determinar brechas para la
implementacion de programas y proyectos que abordan
las problemdticas y desafios de los territorios en la
Region de Aysén.

Disefiar metodologia y criterios para la caracterizacidn de
las dreas dé intervencién en el territorio rural, y su
priorizacién.

Validacién de la metodologia y criterios de priorizacién
por parte de mesas de trahajo intérsectorial
implementadas.

Organizar las Jornadas de trabajo con el cuerpo

académico para la definicién y caracterizacién de las |

problematicas territgriales, en conjunto con las mesas de
trabajo intersectorial implemeéntadas, en base al Modelo
de Vinculacién caon el Medio.

Definicién de las problemdticas y territorios en fue
desarrollara el trabajo el cuerpo académico, en conjunto
con las mesas intersectoriales imptementadas.

Documento metodolégico de la
caracterizacion de las é&reas de
intervencién en el territorio rural de la
Regidn de Aysén,

Elaborado por los departamentos
Ciencias Sociales y Humanidades,
Cientias de Salud y Ciencias Naturales
y Tecnologia.

Hito 3: Fondos concursables
para proyectos académicos

Disefiar bases de fondos concursables dirigido al cuerpo
académico de la Universidad de Aysén en articulacién
con las mesas intersectoriales en las localidades rurales
priorizadas con sello en la vinculacion académica
bidireccional.

Adjudicar fohdos concursables, en conjunto con mesas
de trabajo intersectoriales implementadas con foco en el

Proyectos adjudicados por mesas de
trabajo intersectoriales

inculacién | . ) ) . .,
:‘ed' ional vineu 'en sistema socio amblental, salud integral y calidad de vida | implementadas.
' |r1.eccsona. €s en el territorio rural de la Regidn de Aysén. Elaborado por la Unidad de Gestién
ruralidad, implementados. - ; -
Implementar la ejecucién de los fondos concursables con | Territorial.
Mes 6 a Mes 18 , . X
sello en proyectos de vinculacién acadéinica
bidireccional.
Difundir a la comunidad universitaria y Consejo Social de
los avances de las estrategias ejecutadas en el marco de
ios fondos concursables.
Disefio de la metodologla de evaluacién de resultados de
los programas y proyectos implementados.
implementar la evaluacién de resultados de programas y
proyectos implementados y analizar la informacién
levantadas en la evaluacién de resultados. )
Hito 4: Programas vy " - - - - - Informe de evaluacién de la
. Registrar las actividades de vinculacién con el medio en s e e v
proyectos de vinculacién L o contribucién de las iniciativas al
‘s . plataforma institucional Vinculamos. -
bidireccional, evaluados vy territorio,

difundidos.
Mes 18 a Mes 24

Identificar la contribucidn de los programas y proyectos
implementados en el sistema socio ambiental, salud
integral y calidad de vida en el territorio rural de la
Regién de Aysén,

bifusion de i{os resultados y perspectivas de las
intervenciones implementadas c¢on actores internos y
externos del Modelo de Vinculacién con el Medio.

Elaborado por la Unidad de Gestién
Territorial.
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OBJETIVO ESPECIFICON" 2"

Fortalecer los mecanismos de viriculacién con el medio’ bldireccwnal de la Universidad
.de* Aysén, promovlendo I co-creacion; la Innovaclén social -y el ‘intercambio de
-'conocimlentos entre actores de Ia academla y eI terrltorio en Ia Regtén de Aysén

Hitos

e an _Actiwdades

Medios_.de verificacién .

Hito 1: Politica de
Vinculacién con el Medio,
evaluada.

MeslaMesb

Contratacion del Equipo de Gestlén del Proyecto para el
soporte de la gestién, metodologia y difusién de la
vinculacién académica bidireccional en base a los
mecanismos de aseguramiento de la calidad de la
Vinculacidn con €l medio de la universidad

Evaluar el grado de conocimiento de la Politica de
Vinculacién con el Medio mediante instrumentos de
encuesta de percepcidn a la comunidad universitaria y
consejo social.

Evalvar los mecanismos de retroalimentacién vy
seguimiento de la Politica de Vinculacién con el Medio
en relacién al Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional, el Plan de Mejora Institucional, e
instrumentos de los departamentos vy carreras,
mecanismos del drea de desarrollo académico
implementados en relacién al abordaje de desafios
territoriales.

Generar instancias de reflexién con el Consejo Social
segun la sistematizacién de las brechas y avances
recopilados en el proceso de evaluacion de los
mecanismos de vinculacidén con el medio.

Informe de Anélisis Interno de
evaluacion de los mecanismos
institucionales de vinculacidn con el
medio y su aporte en el abordaje de
iniciativas territoriales.

Elaborado por la Unidad de Gestién
Territorial.

Hito 2: Modelo de Gestién
de Vinculacion con el
Medio, armonizado.
Mes1aMes12

Armonizar el Modelo de Gestidn de Vinculacién con el
medio en el contexto nacional e internacional acorde a
los pilares y principios del Modelo de Gestién
Universitaria.

Establecer y evaluar la linea base de los mecanismos de
vinculacidn con el medio, segin orientacién
institucionales para el aseguramiento de la calidad en la
Universidad de Aysén.

Evaluar y fortalecer |a instancia de participacién como de
organizacién del Consejo Social en el rol de articulacién
entre el medio externo y el quehacer universitario,
actualizando sus mecanismos internos.

Articular el Modelo de Vinculacién con el Medio de la
UAysén con lineamientos establecidos en Proyecto
RED21991 del CUECH, potenciando acciones de
vinculacion con el medio directamente relacionadas a
los nudos criticos priorizados en la co-creacion de
soluciones a desaflos territoriales

Promover la socializacion e implementacidn del Modelo
de Gestidon de Vinculacién con el Medio, avanzando
hacia la transversalizacién de la vinculacién al alero de
su relevancia en el procesa de acreditacién institucional
y el rol de la universidad en el aporte al desarrollo
territorial.

Reparte de actividades institucionales
de implementacién del Modelo de
Gestidn de Vinculacién con el Medio.
Elaborado por la Unidad de Gestién
Territorial.

Actualizacién de mecanismos de vinculacién con el
medio acordes al modelo de gestidn armonizado.

Reporte del [ndice de Vinculacién con
el Medio de la Universidad de Aysén.
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Hito 3: Mecanismos de
Vinculacién con el Medio,
implementados.
Mes 13 a Mes 24

Orientar metodolégicamente la implementacién de los
programas y. proyectos. de vinculacién académica
bidireccional aprobados en los fondos concursables
priorizados, conforme -a los ajustes del Modelo. de
Vinculacion con el medio y la metodologia de innovacién
social.

Retroalimentacion a la docencia y la investigacién de los
proyectos y programas de académicos bidireccionales de
ruralidad. '

Establecidas las mejoras a los mecanismos e

instrumentos de vinculacién con el medio bidireccional. |

Levantar datos institucionales dé. atciohes ' de |

vinculacidn con el medio, al alero del modelo de gestidn
de Vinculacidn con el Medio mediante el registro en
plataforma Vinculamos

Elaborado por la Unidad de Gestién
‘Territorial.
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8. INDICADORES DE LA PROPUESTA

OEN* “Nombre Indicador. |- Férmila Célculo . - |"Base | ‘Méta | Meta. | . Medios de Verifizacién

1-2 Promover la paridad en los { (N® de mujeres o personas | 0% 40% €0% | Carta de compromiso de los
equipos de trabajo | de género femenino equipos de trabajo que
participan del proyecto. en la conformacién de los participan en las iniciativas.

equipos del proyecto/ N° Elaborado:  Unidad de

total de personas Gestién Territorial.
conformacion de los Direccidn de Vinculacién con
equipos del proyecto)*100 el Medio.
1-2 Programas y/o Proyectos de | Numero de Programas y/o 3 3 6 Informe Final de Programas

vinculacidn académica | Proyectos de vinculacidn y Proyectos.

bidireccional académica bidireccional Elaborado: Académicas/os

implementados en zonas | implementados en zonas respansables.

rurales de Aysén. rurales de Aysén.

1 % de académicosfas que | (N* de académicofas que | 0% 20% 30% Carta de compromiso de
participan en programas y | participan en programas y los/as académicos/as que
proyectos de vinculacidn | proyectos de vinculacidn participan en iniciativas en
académica bidireccional en | académica bidireccional / los territorios, desagregado
los territorios focalizados. N* total de académicos/as POr SeX0.

UAysén) *100 Elaborado: Académico/fa
que participan en la
iniciativa.

1 Avance en el territorio | N* de personas beneficiadas 0 10 15 Reporte de ejecucidn de los
mediante la implementacién | en los territorios por las fondos concursables
de proyectosy programas en | acciones de vinculacién adjudicados,
zonas rurales de |a Regidn de | bidireccional Elaborado:  Unidad de
Aysén. implementadas en zonas Gestién Territorial.

rurales. Direccidn de Vinculacion con
el Medio.

2 % de avance en el registro en | {N° de Actividades de 0 40% 80% | Reporte Plataforma
la Plataforma VINCULAMOS | Vinculacién con el Medio Vinculamos
de las actividades de | registradas en el Sistema Elaborado:  Unidad de
vinculacién con el Medio | Vinculamos/N°® de Gestidn Territorial.

generadas a través del

proyecto.

actividades de Vinculacién
con el Medio realizadas por
el cuerpo académico)*100

Direccidn de Vinculacién con
el Medio.
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9. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN.MILES DE PESOS - $M].

9.1_PRESUPUESTO,

L dTEM T -

o oT: SUBITEM *. v |

el GASTO - 4

Afio 1 [En MS$]
MINEDUC

Afio 2 [En M$]
.MINEDUC . ~

- Total"

MINEDUC -

RECURSOS HUMANQS
{Cuenta corriente)

Contratacién de
Docentes

Remuneraciones {Docentes)

Honorarios {Docentes)

Seguros de accidente (Docentes)

Contratacién de
académicos fexclusivo
UES)

Remuneraciones (Académicos)

Honorarios (Académicos)

Transferencias postdoctorales
{Académicos)

Seguros de accidente
(Académicos)

Contratacién de equipo
de gestidn

Remuneraclones [Equipo de
gestidny

$129.000

_|$135.000

$264.000

Honerarios (Equipo de gestidn)

Seguros de accidente {Equipo de
gestlén)

Contratacién de
ayudantes y tutores

Remuneraciones {Ayudantes)

Honorarios {Ayudantes)

Transferentias a estudiantes
{Ayudantes)

$1.500.

$2.000 -

$3.500

Otras contrataciones

Reruneraciones (Otras
contrataciones)

Honorarios (Otras
contrataciones)

GASTOS ACADEMICOS
{Cuenta corriente)

Visita de especialista

Movillzacidn {Visita especialista)

$2.000 -

$1.500

$3.500

Mantencidn (Visita especialista)

$2.000

151.000

$3.000

Seguros (Visita especialista)

$50

$50

$100

Honorarios {Visita especialista)

Actividades de formacién
y especializacion

Movilizacidn {Formacién}

$1.500

$1.500

$3.000

Vidticos/mantencidn
(Formacidn)

$2.000 -

$1.500

$3.500

Seguros (Formacién)

$50

550

$100

Inscrtlpcién {Formacién)

Actividades de vineulacion
y gestion

Movilizacién {Vinculacidn)

$1.000

$1.000

$2.000

Viatico/Mantencidn
{Vinculacion)

$1.500

$1.500

$3.000

Seguros (Vinculacidn)
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Servicios de alimentacidn
{(Vinculacidn)

Movilidad estudiantil

Movllizacion (Movilidad)

Mantencién (Movilidad)

Seguros {Movilidad)

Inscripcidn {Movilldad)

Asistencia a reuniones y
actividades académicas

Movilizacidn {Asist. Reuniones)

$1.500

$1.200

52.700

Mantencién/ Vidtico {Asist.
Reuniones)

$1.500

$1.500

$3.000

Seguros {Asist. Reuniones)

Serv. de alimentacidn (Asist,
Reuniones)

Organizacién de
actividades, talleres y
seminarios

Mantencidn/ Vidticos (Org.
Talleres}

$2.500

$1,500

$4.000

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios (Org. Talleres)

Otros servicios {Org. Talleres)

Movllizacién (Org. Talleres)

$2.811

$1.500

$4.311

Serv. de alimentacién {Org.
Talleres)

$2.400

$2.000

$4.400

Serviclo y productos de difusidn
{Org. Talleres)

$1.000

$500

$1.500

Materiales e insumos (Org.
Talleres)

$1.750

$500

$2.250

Material pedagdgico y
académico (Org. Talleres)

$1.000

$500

$1.500

Serv. De apoyo académico (Org.
Talleres)

Serviclos audiovisuales y de
comunicaclén {Org. Talleres)

$1.000

$500

$1.500

Arriendo de espacios {Org.
Talleres)

Arriendo de equipamiento {Org.
Talleres)

Fondos concursables

Contrataciones {Fondos
concursables)

$3.750

$3.750

$7.500

Servicios de consultorfa (Fondos
concursables)

Otros gastos corrientes (Fondos
concursables)

$30.000

$30.000

$60.000

GASTOS DE
OPERACION
{Cuenta corriente)

Servicios de mantencidn,
reparacidn, soporte y
SEeguros

Mantenimiento y reparaclones

Servicios de acceso y suscripcion

$4.500

$4.500

$9.000

Servicios de telecomunicaciones
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Serviclos bdsicos

Gastos'envio correspondencia

Segures

Otros gastos

Arriendo de equipamlento

Arriendo de espacios

Otros
Materiales e insumos $1.800 $1.800 $3.600
Materiales pedagogicos e -
insumos Material pedagégicoy
académico
Servicios de apoyo académico $2.000 $1.500 $3.500
Servicios de apoyo Servicios y productos de difusidn [$12.500° $9.500 $22.000
académico y difusidn - - — ‘
Servicios at.:dmwsuales y de $12.000 $12.500 624.500
comunicacién
Tasas publicaciones clentificas
Impuestos, patentes y '
otros fexclusivo UES) (mpuestos
) Patentes
SERVICIOS DE Consultoria de firma cgnsultora
CONSULTORIA Consultorfas
{Cuenta corriente} : Consultoria individual .
Bienes Inmuebles y Bienes Inmuebles y terrenos
terrenos
Equipamiento e instrumental de
apoyo para la docencia, $12.500 $6.680 $19.180
Equipamiento e innovacidn, investigacidn,
instrumental de apoyo laboratorios y/o tallere_s
BIENES E“::""T"’:”;‘;f“g:’;"j”a" o [59:500 $5.567 $15.067
(Cuenta capital) computacio yr nformaclén |
) Soporte informdtico y bases de
Otros Bienes datos
Desarrollo de softwares
Alhajamlento y mobiliario | Alhajamiento y mobillario $1.500 $1.000 $2.500
Fondos concursables Blenes (Fondos concursalles) $30.000 $30.000 $60.000
Obra Nueva Obra Nueva
Ampliacién Ampliacidn
OBRAS
{Cuenta capitai) Remodelacion Remodelacién
Estudios prefactibilidad,
Estudlos de obras factibllidad y disefio _
:SUBTOTAL CUENTA GASTOS CAPITAL ' AR

SUBTOTAL GUENTA GASTOS CORRIENTE . ~

Tn] $440.961 -

.TOTAL ANUAL M$: -

"$537.708
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9.2 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION.DE LOS RECURSOS SOLICITADOS -

.
-

P

ITEM

_DESCRIPCIGN Y JUSTIFICACION -

t

T OBJETIVO E HITO ASOCIADO

Recursos humanos

Se considera las contrataciones del equipo de gestién del
proyecto:

Profesionales de apoyo (por departamento académico) y
soporte en la gestidn de los espacios de trabajo, articulacién
con actores del medio y apoyo a los departamentos
académicos para la ejecucién de los programas y proyectos
en vinculacién académica bidireccional, para afiol y 2 del
proyecto tributando al objetivo especifico 1 en los hitos 1, 2,
3y4.

Profesional de coordinacién y soporte de la gestidn, disefio
de las metodologias que permita fortalecer los mecanismos
de vinculacién con el medio bidireccional de la Universidad
de Aysén, para afio 1y 2 del proyecto tributando al objetivo
especifico 1 en los hitos 1, 2, 3 y 4 y objetivo especifico 2 en
los hitos 1,2y 3.

Profesional de apoyo a la difusién, registro y generacién de
material de las actividades de vinculacién académica
bidireccional en base a los mecanismos de aseguramiento de
la calidad de la Vinculacidn con el medio de la universidad,
para afio 1y 2 del proyecto tributando al objetivo especifico
1 enios hitos 1, 2, 3 y 4 y objetivo especlfico 2 en los hitos
1,2y3.

OF1 - Hito N* 1-2-3-4
OE2 - Hito N° 1-2-3

Gastos académicos

Se considera actividades académicas de gestidén en los
territorios de fa regién de Aysén en aporte al desarrollo de
las actividades:
-Organizacion de espacios de trabajo en Mesas Técnicas
Intersectoriales Gestionar la formalizacidn de convenios
de trabajo colaborativo en mesas de trabajo vigentes y/o
creacion de nuevas mesas segun necesidades del
territorio.
-Adjudicacién de fondos concursables, en conjunto con
mesas de trabajo intersectoriales implementadas con foco
en el sistema socio ambiental, salud integral y calidad de
vida en el territorio rural de la Regién de Aysén.
-Generar instancias de reflexién con el Consejo Social
segln la sistematizacién de las brechas y avances
recopilados en el proceso de evaluacidn de los
mecanismos de vinculacidn con el medio.
En vinculacién con actores relevantes del territorio para el
levantamiento de la caracterizacion de la problemédtica de
los territorios rurales en articulacién con las lineas de
investigacién de los departamentos académicos, para el afio
1y 2 del proyecto tributando al objetivo especifico 1 en los
hitos 1, 2, 3 y 4 y objetivo especifico 2 en los hitos 1,2 y 3.

QE1 - Hito N 1-2-3-4
OE2 - Hito N° 1-2-3

Gastos de operacidn

Se considera el financiamiento de las actividades para la
realizacidn de servicios de apoyo académico y difusién, y en
el uso y mantencién de la plataforma vinculamos, que
permitird disponer del registro del INVI. Materiales

OE1- Hito N°1-2-3-4
OE2 -> Hito N° 1-2-3
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pedagégicos e insumos para el desarrollo del trabajo
realizado en terreno con académica/os, estudiantes,
comunidad y personal de colaboraci6n para la ejectcién de

| las actividades en compromiso -de Ios'resultados en la

implementacion, evaluacion y difusion de programas y
proyectos de vinculacidn académica b1d|reccmnal

Servicios de consultoria

no aplica no aplica
Bienes Se considera actividades en: : OE1-> Hito N°1-2-3-4
-Adjudicacién de fondos concursables, en conjunto con OE2 = Hito N° 1-2-3
mesas de trabajo intersectoriales implementadas con foco
en el sistema socio ambiental, salud integral y calidad de wda
en el territorio rural de la Reglon de Aysén
-Equipamiento e |nstrumental de apoyo gue contard para la -
provisién de equamlento al desarrollo dei.. trabajo .
académico y en complementd para la disponibilidad
audiovisual en la ejecucidn de las iniciativas instaladas desde
la gestion territorial y comunicacional.
Obras no aplica | . no aplica
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10. ANEXOS

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO - NOMBRES
Urra Coloma Enrique Andres

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

~  TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTIT!.ICION

enrique.urra@uaysen.cl

672332294

Director de Planificacidn y Aseguramiento de la

Calidad
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales) .
a4
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS _ ARO OBYTENCION _
{pregrado) - . -
Ingeniero civil informético Pontlficia Universidad Catolica de Valparalso Chife 2009
GRADOS ACADEMICOS " UNIVERSIDAD PAIlS - ARO OBTENCIGN
(postgrado) . -
Maglster en clenclas de la ingenieriz en informética Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso Chile 2013
Doctor en ingenieria en Informatica Pontificia Universidad Catollca de Valparalso Chile 2016
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDC MATERNQ - ) -NOMBRES
Valencia Calvo Johnny
CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION °
Johnny.valencia@uaysen.cl 67 2332294 Director de Vinculacién con el Medio
JORNADA DE TRABAIQ ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAlS © | AROOBTENGION - -
{pregrado) - - :
Ingeniero Electréntco Universidad Nacional de Colombia Colombla 2010
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD ‘PAlS ARO OBTENCION
{postgrado} .
Maestria en Ingenierfa - Automatizacién Industrial Universidad Nacional de Colombia Colombia 2012
Doctorado en Ingenierfa - Sistemas e Informaética Universidad Nactonal de Colombia Colombia 2016

DATOS PERSONALES
APELLIDC PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES
Pérez Bade Miguel fuan
CORREC ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL - CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
miguel.perez®uaysen.cl 67 23322 94 Jefe (s) Unidad de Gestidn Territorial
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
I;g;z?’i) ) UNIVERSIDAD - PAlS ANO OBTENCION
Trabajador Social Pontificia Universidad Catélica de Chile Chile 2004
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GRADOS ACADEMICOS

il UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
(postgrado} . . b
Lticenciatura en Ciencia Politica Pontificia Universidad Catélica de Chile Chile 2005
Magister en Gestidn y Politicas Publicas Universidad de Chile Chile 2014

DATOS PERSONALES .
il APELLIDO PATERND ., _ .- APELLIDO MATERNO NOMBRES -
Alvarez Robles Pauta
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUALEN INSTITUCION
paula.alvarez@uaysen.cl 67 2332237 Jefa Unidad de Comunicaciones
" JORNADA DE TRABAJO ACTUAL _ - -
______{en heras semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiuLos | - _UNIVERSIDAD . PAlS ARO OBTENCIGN
. . (pregrado} e R .
Perlodista, Licenciada en Comunicacién Social Universidad Santo Tomés Chile 2003
- - GRADOS ACADEMICOS  UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
: {postgrado} o
Master en Comunicacién Social Unlversidad Complutense de Madrld Espafia 2009
DATQS PERSONALES
“T APELLIDO PATERNO . APELLIDO MATERNO NOMBRES - |
San Martin Mendez Julia Elena
| CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL " CARGO ACTUALEN INSTITUCION .
Jjulla.sanmartin@uaysen.cl 67 2332294 Académica
- JORNADA OE TRABAJO ACTUAL-
___ ... {en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA ,
: ©_TITULoS L i ‘ e
“{pregrado) UNIVERSIDAD _ ?A_!s : . ARO OBTENCION
Profesora de Biologia y Ciencias Naturales Pontificia Universidad Catdllca de Valparaiso Chile 2003
- GRADOS ACADEMICOS e " UNIVERSIDAD i T Pals 7| AROOBTENCION |
{ {postgrado] - - . . ) . e
If..icencladg en cienclas de [a educacidn y de la Université Jean Jaures - Toulouse Il Francla 2009
armacidn
Magister en clencias de la educacidn y de la formacién Université Jean Jaures - Toulouse 1 Francla 2012
Université Jean Jaures - Toulouse 1l Francla
Doctora en clencias de la educacién Pontificia Universidad Catélica de Chile Chile 2015
DATOS PERSONALES
i - APELUDOPATERNO. ) APELLIDO MATERNO -- | NOMBRES B 1




Concha

Méndez

Camila Andrea

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

camila.concha@uaysen.cl 67 2332294 Académica adjunta
JORNADA DE TRABAJIO ACTUAL .
{en horas semanaies)
44 horas
FORMACLION ACADEMICA
TITULOS " UNIVERSIDAD pals .. ARO OBTENCION
{pregrado) i - - R -
Licenciada en Enfermeria, Enfermera Universidad de Santiago de Chile Chie 2014
GRADOS ACADEMICOS " UNIVERSIDAD PAlS - | . AROOBTENCION -
{postgrado} . N
Magister en Enfermeria Pontificla Unlversidad Catélica de Chile Chile 2019
DATOS PERSONALES
. APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Nahez Vivanco Gabriel Armando
| CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
gabriel.nunezBuaysen.ct 67 2332294 Académice adjunto
* JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAlS ‘ARO OBTENCION
{pregrado) . .
Ingenlero en Blolnformética Universidad de Talca Chile 2009
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAfS ARO OBTENCION
{postgrado) . : .
Dactor en Biotecnologia Universidad de Santiago de Chile Chile 2015
DATOS PERSONALES
APELLIDD PATERND APELLIDO MATERNO - NOMBRES
Venegas Toro Yasna Carolina
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL - ]’ELéFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
yasna.venegas@uaysen.cl 67 23322137 Gestién de proyectos de Vinculacién con el Medio
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TITULOS i
{pregrado) UNIVERSIDAD PAlS ] ANO OBTENCION
Quimico Laboratorista, Licenciada en Quimica Universidad de Tarapacéd Chile 2008
GRADOS ACADEMICOS i
(postgrado) UNIVERSIDAD _ PAlS ANO OBTENCION
Magister de Gerencia y Politicas Pablicas (E) Universidad Bernardo O'higgins Chile 2023
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URo 23] 5

. Subsecretaria
de Educacibn
supetior

Gablemno de Chite

FORMULARIO DE PRESENTACION

PROPUESTA! DE PROYECTO
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2023
UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

| Nombre institucién: - Universidad de O'Higgins

RUT Institucién: L 61.980.530-5
Direccién casa central institucién: Avda. Libertador Bernardo O"Higgins 611,
_ Rancagua
) Fortalecimiento de la red de apoyo para las
Titulo de la Propuesta: o personas en situacién de discapacidad de la
3 o regidn de O'Higgins.
Duracién de la-propuesta: 24 meses

 Monto asignado (en miles de pesos): _| 329.624
Nombre de representante legal de la
| institucién {0 méxima autoridad):

Rafael Correa Fontecilla

RAFAEL | Firmado

digitalmente por
CORREA /™ akAEL cORREA

FONTEC,I/LLA'ForI?EQLLA

Firma de representante legal de la
institucién {o.maxima autoridad): -

1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA?

Las propuestas deben ser auto-explicativas, conteniendo toda la informacién necesaria para su comprenslén. En el caso de las siglas o acrdnimos, estos deberdn
explicttar su significado en la primera aparicidn, va sea en el cuerpo del texto o a ple de pigina.

2 ta Informacién presentada en este apartado estars disponible piblicamente, por razones de transparencia.



LS

“65.1. EQUIPO DIRECTIVO * -

d a ‘ -

=" . ‘Nombre y apellido

Cargo en la Institucién

‘ - Cargo en proyecto

Horas asignadas/semana’ =

1. RafaelCorreaF

Rector Rector 2 horas
2. FernandaKri A Coordinadora
4 hor
Prorrectora Institucional oras
3. Marcello Visconti 2 Vicerrector Académico Vicerrector Acagémico 2 horas
4. Javier Pino A Vicerrector de Vicerrector de
- favier Fino Administracidn y Administracién y 2 horas
Finanzas Finahzas
Vicerrectora de Vicerrectora de
5. Paulalrles Investigacién y Investigacidn y
. R . D 2 horas
Vinculacién con el Vinculacién con el
Medio Medio
6. Karen Mesa Directora de Pregrade Oirectora de Pregrado 2 horas

52- " EQUIPGEIECUTIVO . . ;

Ao e et T S T IR

Y

". Nombreyapeliido

S SR .

“Cargo enla Institucién

Cargo en proyecto

‘Horas asignadas/semana -

1. Carlos Puebla

Director Escuela de

Tecnolégica

con el Medio

salud *Djurector 4 horas

2. Federico Navarro Director Escuela de §

. \ Director alterno 4 horas

Educacién -

3. Lissette Olgufn Subdirectora Escuela . N
de Salud Dlrgctora ejecutiva 12 horas
Directora de
Vinculacién con

4. isabel Meneses u cion con el . Directora de Vinculacién -
Medio y Transferencia 4 horas




S. Daniel Bautista

Profesional de
Desarroilo Docente y

Encargado monitoreo de

curricular de ia implementacion 4 horas
. I Modelo Educativo UCH
Direccion de Pregrado
6. Daniela Flores Jefa de carrera Terapia Coordinadora
. . . . 8 horas
Ocupacional discapacidad fisica
7. Soledad Campos Jefa de carrera Coordinadora 8 horas
Educacion Especial discapacidad TEA
. Encargada de la s
8. Carol Uribe Unidad de Inclusién ARoYo coardnacion 4 horas
UOH P
9. Daniel Casagrande Director Fabrica Digital Coordinador OE3 4 horas
QO’Higgins Fablab UOH capacitaciones 3D,
) , Directora de Equidad
10. Gabriela Rodriguez de Géneroy Transversal 4 horas
Diversidades
11. NN Coordinador/a del Coordinador/a del
proyecto {(por rovecto 44 horas
contratar) proye
12, N.N Encargado/a de Encargado/a de 44 horas

vinculacion A+S

vinculacion A+S




Nnmbre y: apellido

Cargo enla Institucldn :

Cargo en pmyecto

" .| Horas asignadas/semana

Fernanda Kri Amar

Prorrectora

Coordinaddra
Institucional

4 Horas

Macarena Pérez

Encargada de
Proyectos
institucionalés con
financiamiento-
MINEDUC

Apoyo coordinacidn
institucional

12 horas

Elinor Luco

Apoyo profesional
Proyectos
institucionales con
financiamiento
MINEDUC

3

Apoyo coordinacién
. institucional

12 horas




6.  ACTORES EXTERNOS PARTICIPANTES

-- Nombre actoro
“institucién: - -

Moo T s e e T B o et w Ll

- Objetivo e hito asociado-a su participacién - .- 27" |

- _Describif rol-.

1. Gobierno
Regional

OE1: Contribuir en la generacidn de conocimiento con enfoque de género

en la tematica de discapacidad en la regién de Q'Higgins con la
participacién de instituciones claves, a través de la recopilacién, andlisis
y socializacién de datos.

OE1- H4: socializacion de resultados de caracterizacién preliminar.

Apoyar en las acciones de

socializacion de resultados de
estudio de caracterizacién
(actividades,  difusién vy
distribucién de informacién)
en la regién.

OE2: Desarrollar competencias que mejoren la calidad de vida de
personas en situacidn de discapacidad en los equipos profesionales y
socios comunitarios vinculados a la temética en la regidn de O'Higgins.

QE2-H4: Plan de capacitacion ejecutado

Apoyar la
convocatoria
capacitaciones.

difusion vy
abierta para

2. Servicio de Salud
Q'Higgins

OE1: contribuir en la generacidn de conocimiento con enfoque de género
en la temdtica de discapacidad en la regién de O'Higgins con la
participacion de instituciones claves, a través de la recopilacién, andlisis
y socializacién de datos.

OE£2: Desarrollar competencias que mejoren la calidad de vida de
personas en situacion de discapacidad en los equipos profesionales y
socios comunitarios vinculados a la tematica en la regién de O'Higgins.

OQE1 - H2: Recopilacién de datos disponibles

Ctorgar informacion sobre
caracterizacién de wusuarios
existentes en Centros
Comunitarios de
Rehabilitacidn (CCR),
correspondiente al registro
estadistico mensual (REM).

OE2: Desarrollar competencias en los equipos profesionales y socios
comunitarios vinculados a ia temdtica en la regién de O'Higgins que
permitan mejorar la calidad de vida de personas en situacion de
discapacidad.

OE2-H4: Plan de capacitacién ejecutado

Colaborar en la difusién y
convocatoria del Plan de
capacitacidn, favoreciendo la
disposicién de tiempos de los
profesionales, st fuese
necesario,

3. EscuelasPIEy
Escuelas
especiales de
MURGC
{Municipios
regidn de
O'Higgins}

OE1: Contribuir en |3 generacidn de conocimiento con enfoque de género
en la temética de discapacidad en la regidén de O'Higgins con la
participacion de instituciones claves, a través de la recopilacién, anélisis
y socializacién de datos.

QE1 - H2: Recopilacién de datos disponibles

Otorgar informacién sobre
caracterizacién de usuarios
existentes en
establecimientos
educacionales  municipales
con Programa de Inclusién
Escolar {PIE} y Escuelas
Especiales de dependencia
municipal de |a regidn.

OE2: Desarrollar competencias en los equipos profesionales y socios
comunitarios vinculados a la temédtica en la regién de Q'Higgins que
permitan mejorar la calidad de vida de personas en situacién de
discapacidad.

Colaborar en la difusién y
convocatoria del Plan de
capacitacién, favereciendo la
disposicion de tiempos de los




OE2-H4: Plan de capacitacién ejecutado

profesionales, si fuese

necesario.

4, Fundaciones (Yo

OE1: contribuir en la generacién de conocimiento con enfoque de género
en la temdtica de discapacidad en la regién de O'Higgins con la
participacién de instituciones claves, a través de la recopilacién, analisis

‘Otorgar informacién sobre

caracterizacion de usuarios

.existentes en -organizaciones

y socializacion de datos. : de la sociedad civil
refacionadas con la tematica
de la discapacidad.

Cuido, Fundacién

Autismo .
OE1 - H2: Recopilacién de datos disponibles
Rancagua, .

Fundacion Formalizar compromiso de

colabaracién bidireccional

OE3: Establecer una relacion de colaboracion bidireccional con
diferentes organizaciones regionales relacionadas con discapacidad a
través de la metodologia de aprendizaje A+S. '

Autismo Rengo,
entre otros)

OE3 -H3: Formalizacion de compromiso de colaboracidén con socios
comunitarios

7. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

a, Descripcién modelo:
Ei modelo de articulacion funcional se organizard a siguiendo la estructura institucional a través de las siguientes instancias:

Comité Directivo: Corresponde a este nivel ejercer el liderazgo de la propuesta con una mirada estratégica en virtud del logro de
los objetivos comprometidos y los compromisos institucionales contraidos con los actores externos. Para ello, debe asegurar fa
implementacién de el Plan de Desarrollo Estratégico, su Politica de Vinculacion ¢on €l Medio y los Planes de desarrollo de las
Escuelas. Asi mismo, debe asegurar la conduccién coordinada de las unidades que pa&icipah de la impiementacién del proyecto.

Forman parte de este comité, el Rector, el Vicerrector Académico, el Vicerrector de Administracién y Finanzas, la Vicerrectora de
Investigacién y Vinculacidn con el Medio v Ia Prorrectoria. Esta Gltima, liderara la c_dordinacién institucional con el MINEDUC y
prestard apoyo en el seguimiento de objetivos e hitos y la ejecucién presupuestaria, con el fin de apompaﬁar la ejecucion del
proyecto de acuerdo a la norma, en permanente coordinacién con la direccidon ejecutiva.

Comité Ejecutive: Liderado por Ia Escuela de Salud y conformado por las Escuelas de Salud y Educacion y la Direccidn de Vinculacion
con el Medio, quienes coordinaran las acciones ad hoc correspondientes a los objet'ivos especificos relacionados con las 4reas
respectivas. €l comité ejecufivo tiene por funcién realizar monitoreo del estado de avance en el cumplimiento del objetivo general
del proyecto, asi como de cada uno de |os objetivos especificos, retroalimentar al equipo directivo sobre el avance de la propuesta
en general, observar contingencias que afecten el correcto desarrollé de las actividades comprometidas y proponer acciones
correctivas sl se requiere,

Mesa de trabajo articulado A+S UOH: esta mesa de trabajo estarad conformada por representantes de las escuelas de Salud y
Educacidn, jefes de carrera TO y Educacidn especial, representante de la Unidad ‘de Inclusién UOH, docentes y académicos
interesados en la temética de la discapacidad, profesionales espgcialistas en A+S contratados en el marco de la ejecucién del
proyecto, representante de la unidad de desarrollo curricular de la Direccién de Pregrado. Desde esta Gltima direccion se realizara
el monitoreo del disefio de las experiencias piloto en A+S, con el fin de que éstas estén alineadas a las directrices institucionales
que establece el modelo educativo UOH para‘a concrecion del sello educativo. Dichas experiencias, serdn los productos que, como




resultado de un plan de trabajo conjunto con los socios comunitarios, seran incorporadas al proceso de redisefio y ajuste de las
carreras de pregrado.

b. Organigrama funcional:

El organigrama funcional que a continuacion se sefiala, describe graficamente las autoridades que componen el comité directivo,
las direcciones que componen el comité ejecutivo y la articulacion de las Escuelas de Pregrado que participan del proyecto. Asf
mismo, indica los productos asociados a los objetivos y su vinculacion con los actores externos.
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=~ (Prorrectoria ’

L

Comite Directivo .
i Vicerrectoria de -
. lnvestigacidny .-
Vinculaclén con el -
Medio

L

: u}_Adminlstraclén L'
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c. Mecanismos de comunicacién y articulacidn internos y externos:

El proyecto utilizara fos mecanismos institucionales formales instalados desde Rectoria hasta la Direccidn de Pregrado en sus
escuelas de Salud y Educacidn. Dichos mecanismos se establecen en cada uno de los instrumentos de planificacién institucional,
desde los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Estratégico {PDE), La politica de Vinculacidn con el Medio y Extensidn, y los Planes
de Desarrollo de las Escuelas de Educacion y Salud, referidos en el diagndstico de la propuesta.

Operativamente, dicha planificacidn estratégica se concreta a través de convenios de largo plazo con el Gobierno regional, el
Servicio de Salud O’Higgins y MURO (Asociacion de Municipalidades de la regién de O'Higgins). Dichos convenios comprometen
acciones bidireccionales a través de las cuales es posible impactar en el medio regional y brindar experiencias de aprendizaje
exitosas a nuestros estudiantes. Especificamente, establecen un marco regulatorio para la actividad asistencial docente en los
establecimientos de salud de dependencia ministerial y/o municipal, para su utilizacién como campos clinicos, en los que la UOH
compromete explicitamente apoyar el sistema de salud comunitaria. Este marco ha definido e cada uno de los roles de los actores
intervinientes de ambas Escuelas, tanto para los profesionales de los centros, como para los académicos, docentes y estudiantes,
canstituyendo un sistema de funcionamiento instalado, por lo que no se requiere iniciar conversaciones para establecer la
bidireccionalidad, ya que se cuenta con un dispositivo en funcionamiento.

Los convenios anteriormente expuestos se encuentran consolidados y evaluados positivamente tanto por los actores externos
como internos, considerando que la UOH se vinculé con estas instituciones desde su primer afio de existencia. Estos han sido
gravitantes para concretar acciones fundamentales para la universidad, como, por ejemplo, la habilitacién del Campus Colchagua
y la habilitacién de los laboratorios docentes de las Ciencias de |a Salud, la cesidn a la UOH del edificio v terrenos del ex Hospital
Regional para la instalacién del actual Campus Rancagua. Ademds, el Servicio de Salud participé activamente en el disefio de 3
carreras de Salud, incluyendo la carrera de Terapia Ocupacional. Igualmente, la UGH ha creado un fuerte vinculo con el sistema
educativo de la region y aporta a las comunidades escolares a través de acciones en escuelas ubicadas en sus 33 comunas. La
Escuela de Educacidn se relaciona con 167 establecimientos del sistema educativo de fa regién, que sirven como lugares de practica
(46,30% del total) y en los que la UCH ejecuté su proyecto URO 2095, “Bienestar y ejercicio profesional docente en la Region de
O’Higgins: hocia una formacién docente efectiva y pertinente al territorio y su contexto”. Este proyecto implicé la realizacién de
capacitaciones a 322 docentes matriculados en 5 iniciativas. Una de ellas fue precisamente el curso “Respuesta socioeducativa para
estudiantes que presentan Condicién del Espectro del Autismo”, siendo altamente demandada y valorada por los profesionales de
Ia region. Estas iniciativas fueron impartidas en respuesta a un levantamiento de informacién experiencial en e que los propios
docentes sefialaron aquellas dreas deficitarias en su formacién profesional, siendo un compromiso de |a Escuela de Educacion dar
continuidad a dichos cursos para lograr mayor cobertura.

Por otra parte, la Escuela de Salud, a través de sus convenios, permite a sus estudiantes realizar su formacién en 136 centros de
practica (35,51% del total).

Este aprendizaje a través de la insercion en el Medio a través de convenios, considera las practicas tempranas, intermedias y finales
de las Escuelas de Educacion y Salud, asl como la gestién de la colaboracién con socios comunitarios cuando las actividades
curriculares demandan la ejecucién de proyectos sociales caracteristicos del enfoque Aprendizaje y Servicio {A+S), como
precisamente es el caso.

De esta manersa, los CCR, constituyen campos clinicos habituales para académicos y estudiantes de la Escuela de Salud, por lo que
la gestidn de vinculacidn se realizard en el contexto del funcionamiento normal de la Unidad de Campos Clinicos. Para el caso de la
Escuela de Salud, si bien fos nexos naturales corresponden a los coordinadares de préctica, (en este caso a la coordinacién de
practica de la carrera de Educacién Especial), el proyecto proveerd de un cargo adicional parala vinculacién con los establecimientos
educativos en el contexto (A+S). Este cargo permitird operativizar el vinculo mas adecuadamente.




En sintesis, la trayectoria con los actores externos se sostiene en un vinculo estrecho, permanente y exitoso, que ha sentado las
bases para proyectar un trabajo sostenido en el tiempo.

d. Mecanismos de monitoreo, evaluacién y mejora continua:

El proyecto considera dos niveles de monitoreo. Primero, el nivel directivo, desde el cual se realizaré seguimiento permanente del
estado de avance de la propuesta general, a través de la supervision del avance de cada una de las actividades e hitos
comprometidos y, por tanto, el cumplimiento de cada objetivo esbeclfico. Segundo, en la estructura funcional, se incorpora una
instancia formal permanente de monitorec, que corresponde al Comité Ejecutivo, el que'pefiédicament'e {al menos una vez al mes)
se reune para coordinar las actividades relativas al desarrollo del proyecto, con objeto de reunir informacidn para la toma de
decisiones, la mejora continua y la implementacidn acciones correctivas si fuese necesario.

Otros mecanismos de monitoreo y mejora continua son aquellos instrumentos e instancias de evaluacién incorporados en cada
uno de los objetivos del proyecto. Como una manera de optimizar la direccionalidad, se aplicaran:

Instrumento(s) de evaluacién de [a contribucién del proyecto:

OE1: Especificamente referidos a la recoleccion de informacién (impresiones, juicios} de los actores claves participantes del proceso
de elaboracién del estudio de caracterizacidn de este objetivo, a través de la aplicacidon de encuesta en linea.

Instrumento(s) de evaluacién de resultados del proyecto:

OE2: Especificamente referidos al nimero de personas capacitadas que forman parte de la red de apoyo para las personas en
situacién de discapacidad: profesionales de los sistemas de salud y educacion, profesionales, cuidadores y familiares que se vinculan
con organizaciones de la sociedad civil, comunidad en general. Se realizaréd a través de la-aplicacién de una encuesta de satisfaccion.

instrumento(s) de evaluacién de procesos del proyecto:
OE3; Especificamente referidos a la implementacién exitosa del pilotaje de A+S para el dmbito de |a discapacidad.

OE4: Especificamente referidos al seguimiento de la instalacidn de capacidades fisicas en CCR seleccionados (comodato impresoras
3D para fabricacién de drtesis.

8. INCORPORACION PERSPECTIVAS TRANSVERSALES

4.1 Mecanismos transversales para Ia Incorporacnén de la perspectwa de género. T

™ "". . '.:“- '-‘ -y — P s l-— Tl '--L . . ' N P - -

Deﬁna y descnba en lo que seo pertmente a la iniciativg, los mecanismos transversafes de Igualdad de género y no drscr:mfnacfén,
mencionando apartados de la propuesta donde se cbserven sus compromisos, en cuonto a:

a. Diagndstico.
Uno de los resultados del proyecto serd la obtencién de un estudio de caracterizacidn de personas en situacion de
discapacidad correspondientes a beneficiarios de servicios brindados por instituciones de salud y educacidn de la regién,
con datos desagregados por género y andlisis desde el enfoque de género.

b. Indicadores. 7
Porcentaje de comunas con usuarios CCR catastrados con datos desagregados por género.
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s Porcentaje de establecimientos educativos con usuarios catastrados con datos desagregados par género.

Adicionalmente, todas las actividades de capacitacién y formacién consideradas en el proyecto se realizaran con enfoque de género
y se considera que realizar capacitaciones en diferentes temiticas relacionadas con equidad de género a los actores que asi lo
requieran,

4.2 Mecanisimos transversales para la.incorporacién de la.perspéctivi-intercuitural.
Sl T e T R e T R e s S R e L F e

‘.

a. El proyecto no contempla aspectos explicitos que incorporen la perspectiva intercultural, sin embargo y siguiendo las
directrices institucionales se resguardard en todo momento que no se realice ning(n tipo de discriminacién arbitraria.
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9. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA

5.1 DIAGNOSTICODE LA PROPUESTA " 1 - -0 ¢ W L2nh o 0 R nT

- o

Paradigma y enfoque

El paradigma actual para abordar la discapacidad se conceptualiza desde la autonomfa personal, estrechamente unido
al enfoque de derechos humanos. Este enfaque fue recogido en 2006 en {a Convencién Internacional para los derechos
de las personas con discapacidad, la que fue ratificada por el Estado de Chile en 2008. Dicho instrumento establece que
las personas con discapacidad son “aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo
plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demds”. Recogiendo esta nocidn, en Chile, la Ley 20.422 establece en su articulo 5° que
“La persona con discapacidad es aquella que teniendo una o mds deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica
o intelectual, o sensoriales, de carcter temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el
entorno, ve impedida o restringida su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas.

Estudios sobre discapacidad en la regidn de O Higgins

El Il Estudio Nacionat de la Discapacidad realizado en 2015, establece que la regidn de O'Higgins presenta cifras en fa
poblacién adulta en situacién de discapacidad mds altas que.el promedio nacional (20%), alcanzando el 23,5%, de los
cuales el 14,2% presenta discapacidad leve a moderada y el ,2% discapacidad severa. Ademds, un 28,2% de las mujeres
adultas en la regién se encuentra en situacidn de discapac¢idad, mientras que en el caso del universo de los hombres
adultos un 18,7%. Esta cifra ratifica la tendencia nacional que establece que en las mujeres hay mayor prevalencia de
discapacidad comparado con los hombres. '

Si bien los resultados del estudio nacional permitieron dimensioriar las céndiciones regionales en términos generales,
(mercado laboral y escolaridad de la poblacién adulta regional) actualmente no existen estudios que otorguen
informacién desagregada por provinciay comuna en laregién de O'Higgins y perniitan ahondar los factores ambientales
que limitan la participacidn en la sociedad de las personas segin su nivel y tipo de discapacidad, con datos desagregados
por género. Mas aun, se desconocen las principales caracteristicas de la poblacidén que presenta una diferencia o
diversidad en el desarrollo neurotipico, como por ejefnplo, el Espectro Autista, por lo que la recientemente promulgada
Ley de Autismo considera en su articulo n°? como deber del -Estado, incorporar el TEA en encuestas o estudios
poblacionales pertinentes con el objeto de conocer su prevalencia en los diferentes territorios del pais y las principales
caracteristicas de esta poblacién. De la misma manera, no es posible acceder a informacién detallada para la poblacién
menor de 18 afios v la poblacién migrante, ya que el estudio nacional no los considera.

En definitiva, no se cuenta con datos suficientes y actualizados que permitan delinear las estrategias locales necesarias
para enfrentar las problemdticas que afectan a la poblacidn .en situacién de discapacidad asociadas a los factores
arbientales, de modo que favorezcan la generacién de politicas publicas para la discapacidad en la regidn de O'Higgins.

En esta linea, la UOH cuenta con los profesionales idéneos v las alianzas estratégicas consolidadas en la region para
favorecer la recopilacién, anélisis y sistematizacién de datos que permitan caracterizar preliminarmente a las personas
en situacién de discapacidad.
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Servicios de apoyo y dispositivos de ayuda en la regién de O Higgins: Centros comunitarios de rehabilitacién (CCR)

Los factores ambientales constituyen un componente de {a Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Salud
y Discapacidad {CIF), y se refieren a todos los aspectos del mundo extrinseco o externo, que forman parte del contexto
de la vida de un individuo, y que pueden influir en el funcionamiento de esa persona. Dentro de los factores ambientales
se considera el mundo fisico natural, con todas sus caracteristicas, come, por ejemplo, el entorno creado por el hombre
(construcciones, caminas, ciudades, casas, etc.), las personas que forman parte de este contexto y las relaciones que
se establecen con ellas y entre ellas, y los roles que el individuo asume dentro de los sistemas sociales, politicos y
econdémicos (SENADIS:2017). Dentro de estos factores se encuentran tanto aquellos que obstaculizan o facilitan fa
inclusién, como el apoyo familiar y social, las actitudes de los demds vy los servicios de apoyo y/o dispositivos de ayuda.
Estos Ultimos revisten vital importancia ya que permiten a las personas recuperar funcionalidad y realizar diferentes
actividades de la vida que se ven dificultadas debido a las condiciones permanentes de salud que las aguejan.

Dentro de los factores ambientales, los servicios de salud son facilitadores que ofrecen intervenciones integrales
especialmente a través de los Centros Comunitarios de Rehabilitacién (CCR), basados en el Modelo de Salud Familiar y
Comunitario y la Estrategia de Rehabilitacién con Base Comunitaria (RBC), implementada por un equipo
transdisciplinario, que si bien se orienta especialmente a la salud fisica, atiende igualmente a poblacién dentro del
Espectro Autista, considerando la alta demanda de este tipo de apoyo.

En la region de O'Higgins existen 23 recintos, emplazados en las principales comunas. Estos centros son un espacio para
la participacién de personas en situacién de discapacidad transitoria o permanente (principalmente adultas) familias y
comunidad en general, permitiéndoles desarrollar procesos de rehabilitacién mediante actividades terapéuticas y
comunitarias, promoviendo transformaciones culturales en torno a la discapacidad, mediante el fortalecimiento de la
comunidad en pro de garantizar los derechos de las personas y mejorar el bienestar psicosocial de usuarios y familias.
De ellos, 3 incorporan dentro de sus usuarios a la poblacidn infantil.

La UOH se vincula directamente con 15 CCR de |a regi6én a través de la realizacién de los Internados de estudiantes de
la carrera de Terapia Ocupacional, por lo que constituyen campos clinicos relevantes para Ia intervencién con impacto
en el contexto comunitario en los que es posible potenciar los espacios de formacién académica y profesional en vinculo
con el medio externo, tal como lo establece el Modelo Educativo. De esta manera, los CCR de la regidn resultan
altamente idéneos para este propoésito al conjugar la fuerte demanda de atenciones y las posibilidades de aplicar los
conocimientos y habilidades de los estudiantes que cursan sus Ultimos afios de farmacién.

Dentro de las miltiples actividades que realiza la dupla de profesionales de los CCR que reciben a los estudiantes UOH,
se encuentra la confeccién y el entrenamiento de ayudas técnicas. * Las ayudas técnicas son elementos y/o
implementos requeridos por una persona con discapacidad para prevenir la progresién de su patologia. Permiten
mejorar o recuperar su funcionalidad, favorecen la autonomia personal y el desarrollo de una vida independiente, por
lo que se consideran elementos de gran importancia en su calidad de vida. Se complementan con otros servicios de
apoyo que les permiten realizar las actividades de la vida diaria o participar en el entorno social, econdémico, laboral,
educacional, cultural o politico, superar barreras de movilidad o comunicacidn, todo ello, en condiciones de mavyor
autonomia funcional.

En Chile el otorgamiento de ayudas técnicas desde el servicio pablico esta sujeto a postulacién y disponibilidad de stock.
Tanto a nivel nacional como en la region de O’Higgins existe un déficit considerable, mas no cuantificado de éstas, por
lo que la confeccién de drtesis a través del uso de tecnologias por parte de personal capacitado se convierte en una

? Estas ayudas técnicas y servicios de apoyo se clasifican en tres grupos segin el tipo de discapacidad: ayudas técnicas para la vista,
ayudas técnicas para la movilidad y ayudas técnicas para la audicién y la comunicacion, El proyecto contempla ayudas técnicas para la
movilidad.
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alternativa plausible de implementar en los CCR de la region, considerando su menor costo y las necesidades de
actualizacion formativa de los profesionales que se desempefian en los CCR.

Capacidades institucionales al servicio de las necesidades regionales

La universidad de O'Higgins en el cumplimiento de su rol pablico ha logrado vincularse con la regidn desde sus primeros
dias de instalacién, estableciendo un compromiso de cobertura regional en |a colaboracidn con instituciones vinculadas
con la inclusidn y equidad de género. Este compromiso se plasma en su Plan de Desarroilo Estratégico, en el que se
declara que la UOH es una universidad inclusiva. Cuenta tanto con profesionales iddneos comé con instalaciones fisicas
y equipamiento tecnoldgico que pone a disposicién de estas necesidades de la regidn, a través de diversas unidades; la
Escuela de Salud desarrolla competencias vinculadas a la innovacién tecnolégica y salud digital implementando
metodologias de ensefianza aprendizaje digitales con enfoque en la practica de habilidades clinicas y disciplinares con
sus estudiantes. En este marco, la carrera de Terapia Ocupacional trabaja con las tecnologias implementadas por el
FabLab, “Fabrica digital de O Higgins”, en la que se fabrican, entre otros multiples prototipos aplicades para la solucién
de problemas, drtesis, prétesis e instrumentos de asistencia en el contexto del proceso de ensefianza aprendizaje de la
asignatura de terapias asistivas y ortdtica.

Por otra parte, la carrera de Educacion Especial, adquirié un compromiso desde los primeros afios de ingreso a la carrera
hasta la practica profesional, basados en el conocimiento y en la vinculacion con diversas instituciones de educacién
especializadas en la atencidn de estudiantes en situacion de discapacidad. Los estudiantes de la carrera logran adquirir
herramientas para diversificar los procesos de ensefianza-aprendizaje valorando la neurodiversidad en el aula e
implementando estrategias inclusivas. Los y las estudiantes de la carrera de educacién especial logran adquirir
herramientas durante sus afios de formacidn para mejorar la calidad de vida de las personas en situacién de
discapacidad, ademas de estar a la vanguardia en politicas gubernamentales que promueven la inclusién de las
personas en situacion de discapacidad como lo es la Ley N°21545 recientemente promulgada.

Potencial de metodologia A + S en los CCR de 1a regién de O’Higgins

De acuerdo a lo que sefiala el Modelo Educativo, las y los estudiantes de |la Universidad de O"Higgins deben aplicar lo
aprendido a través del desarrollo de proyectos de investigacién e intervencién, con énfasis en su impacto para el
contexto comunitario, regional y nacional. Para este propdsito, la UOH requiere potenciar los éspacios de formacion
académica y profesional en vinculo con el medio externo, por lo que los CCR de la regién resultan altamente idéneos
para este propdsito al conjugar la fuerte demanda de atenciones y las posibilidades de aplicar los conocimientos vy
habilidades de los estudiantes que cursan sus Ultimos afios de formacidn, beneficiando a la comunidad.

Desde sus inicios, los planes de estudio de las carreras que imparte la UOH han contemplado experiencias tempranas
tales como visitas a terreno, practicas de observacién, entre otros. Sin embargo, la docencia remota de emergencia
llevé a postergar o virtualizar dichas actividades formativas. Por esa razén, la UQH se propone instalar un Programa
Institucional de Aprendizaje y Servicio {A+S) para que, en todos los planes de estudio y segln anélisis de factibilidad, se
implementen asignaturas con actividades formativas que recojan necesidades de la comunidad y ofrezcan soluciones
o servicios acotados que respondan a dichas necesidades. En el marco de este proyecto, las Escuelas de Salud y
Educacidn podréan pilotar este programa.

Existe abundante evidencia de que la metodologia A+S, cuando se implementa sistematicamente e institucionaliza,
impacta en la calidad del aprendizaje. Por otro lade, la evidéncia muestra que, si se generan coordinaciones
institucionales adecuadas, los equipos de dogernites y estudiantes que se conforman en A+5S pueden realizar procesos o
productos que satisfagan las necesidades especificas de |a regién.
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La propuesta del aprendizaje + servicio articula simultdneamente la innovacién pedagégica, la accién solidaria y el
activo protagonismo de los jévenes, tanto en el contexto social como en sus propios procesos de aprendizaje e
investigacion situada. Se trata de un campo de accidn e investigacién innovador, pero, al mismo tiempo, con ya mas de
50 afios de trayectoria, investigaciones de impacto y desarrollos diversificados en todos los continentes {U CHILE:2019)

Ensintesis, el proyecto “Fortalecimiento de la red de apoyo para las personas en situacién de discapacidad de la regidn
de O'Higgins” constituye una oportunidad para dar solucién a problemas contingentes de la regién.

5.2 PROBLEMA® DE LA PROPUESTA

La regién de O'Higgins requiere conocer las caracteristicas de la poblacién en situacién de discapacidad para la
identificacion de brechas e implementacién de polfticas publicas pertinentes que impacten positivamente en la calidad
de vida de las personas, que ademds permitan su inclusién, mejoren los servicios a través de los cuales se garantizan
sus derechos y favorezcan la existencia de ambientes inclusivos. En este esfuerzo, las personas del Espectro autista
seran un publico objetivo de especial interés, considerando las indicaciones de la ley N°21545 recientemente
promulgada, con chjeto de conocer su prevalencia.

Esta caracterizacidn debe considerar necesariamente la perspectiva de género, permitiendo la visibilizacion de aquellos
aspectos que, en el marco de la temédtica de la discapacidad, afecten las condiciones de equidad para toda la
comunidad, con el fin de generar lineamientos adecuados para su abordaje.

Ademas, es fundamental fortalecer el capital humano, profesional, comunitario y familiar que conforma la red de apoyo
de las personas en situacién de discapacidad, ya que operan como agentes facilitadores para romper las barreras que
éstas personas deben enfrentar diariamente.

Por otra parte, es necesario aportar en la sensibilizacién de la sociedad, para favorecer la convivencia y la existencia de
una cultura inclusiva, gue permita el pleno ejercicio de los derechos de ias personas en situacién de discapacidad, sea
esta visible (que afecta directamente su salud fisica) o invisible {que afecta su salud psiquica 0 mental).

El vinculo de la UOH con los centros comunitarios ha permitido identificar los déficits en la formacién de los
profesionales dedicados a la atencién de personas con discapacidad, tanto en el &mbito de |a Salud, como en el dmbito
de la Educacién. Este déficit puede mitigarse incorporando: conocimiento de vanguardia y tecnologia de punta que la
UOH dejard a disposicidn realizando un levantamiento de necesidades de formacién y la implementacion de un Plan de
Capacitacion. Este plan incorporard asi mismo, a las organizaciones e instituciones que trabajan desde la sociedad civil
que permanentemente requieren de instancias de formacién de diversa indole para el cumplimiento de sus objetivos,
asi como también a otros potenciales socios comunitarios interesados en aportar en la tematica de la discapacidad.

Finalmente, la optimizacién de las metodologias aplicadas al dmbito comunitario a través de la institucionalizacién del
A+S, permitird formar profesionales mediante experiencias con la comunidad que transforman la realidad en un
contexto académico, permitiendo mejorar la calidad y aumentar la cantidad de las atenciones que se brindan en los
CCR y desarrollar iniciativas educativas que faciliten la inclusién de nifios, nifias, nifies y jovenes del espectro autista en
su comunidad escolar.

Posteriormente, el foco o problema deberd traducirse en el objetivo general, mientras que las causas principales del foco o problema deberdn traducirse en los
objetivos especlficos de la propuesta.
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10. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Los objetivos de la propuesta deberdn responder directamente al problemo identificado, donde el objetivo general debe corresponder
a la traduccién del problema principal y los objetivos especificos a sus causas especificos (del problema).

- Tt o SIOBJETWOGENERAL =
Fonalecer la red com umtana de apoyo para !as ; personas en situacion de discapacidad en Ia region de O Hfggms a través
de la generacién de conocimiento, el perfeccionomiento profesional y aplicacidn de metodologio A+S en CCR y otros
organismos pertinentes de la regién.

R .6.2 DBJETIVOS ESPECIFICOS - . : S :
1. Contnburr en Ia generacrdn de conocimiento con enfoque de género en la temdtica de drscapacrdad en la regién de

O'Higgins con lo participacion de instituciones claves, a través de la recopilacidn, andlisis de datos y su socializacidn,

2. Desarrollar competencias en los equipos profesionales y socios comunitarios vinculedos o la temdética en lo regién de

O'Higgins que permitan mejoror lo calidad de vida de personds en situacién de discapacidad.

3. Establecer una relacién de coloborocidn bidireccional con diferentes orgonizaciones regionales relacionadas con

discapacidad a través de la metodologio de aprendizaje A+S.

4. Estimulor lo innovacion en lo fabricacién de ayudas técnicas pora personas en situacion de discapacided en la region de

O'Higgins, o través de la formacién en el uso de herramientas de ultima tecnologio {3D).
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11,

PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 18 a 24 MESES)

OBJETIVO ESPECIFICON®1 |
' ] e la regién de O'Hrggms con_la’ pamc:paadn de mstrtucrones c!aves, a rravés -de la recopa!ac:dn,

Contribuir en Ia generacadn de conocifmiento €on: enfoque de. género en Id temética de discapacidod

Hitoss ~

| ondlisis de_ datos y Su soaahzacrdn

c T Actlwidadess B -

Medios de \'.rerlﬁca'ciéna -

Hito 1: equipo de trabajo
conformado
Mes1aMes3

Contratacién de profesicnales

Establecimiento de instancias de trabajo en equipo vy
planificacién de acciones.

Informe de conformacién de equipo de
trabajo

Hito 2: Catastro de usuarios

Recopilacién de datos disponibles en CCR para la
caracterizacién de usuarios.

Recopilacidn de datos disponibles en organizaciones de

Catastro de usuarios (Personas en

realizado la sociedad civil para la caracterizacién de usuarios. sltua'cién de discapacidad de la regién
Mes 10 Mes 8 Recopilacidn de datos disponibles en instituciones de O'Higgins)

educativas en convenio para la caracterizacidn de

usuarios
Hito 3: Caracterizacién | Analisis, interpretacidn, sistematizacién de informacion

preliminar de usuarios de
Instituciones que brindan
servicios de apoyo a
personas en situacidon de
discapacidad realizada

recopilada.

Elaboracién de documento final “informe de
caracterizacién preliminar de usuarios de instituciones
que otorgan servicios de apoyo a personas con
discapacidad.”

Informe de caracterizacién preliminar
de wusuarios de instituciones que
otorgan servicios de apoyo a personas
con discapacidad.

Mes 8 a Mes 16

Distribucidn y difusion de resultados en agentes clave

- | .
Hito 4: resultados | P2r° Ia- toma . de d emmn?s. en @ temética de Informe de socializacién de resultados
. discapacidad en la regién de O’Higgins.

socializados ¥ evaluacién de actores claves
Mes 18 o mes 20

Aplicacidn de encuesta de evaluacion de resultados
Hito 5: Campafia de | Disefio de campafia de sensibilizacién y visibilizacién.

visibilizacién e Inclusién de
personas con discapacidad
ejecutada

Mes 18 o mes 23

Implementacion de campafia de sensibilizacién y
visibilizacidn.

Informe de productos de disefio y
creacidn de material audiovisual y su
distribucién en la regién

3 Los hitos son entendidos como resultados intermedios que contribuyen al logro de los objetlvos especificos y corresponden a los bleres y/0 servictos que produce o
entrega el proyecto para cumplir cada objetivo especifico. Deben expresarse come un producto logrado o un trabajo terminado (sistemas instalados, poblacidn
capacitada, alumnos egresados, etc.).

[ "
Las actividades son las principales tareas que se deben cumplir para el logro de cada uno de los hitos. Deben presentarse como un listado de actlvidades claves, en
arden cronoldglco y secuencial, agrupadas para cada uno de los hitos,

7
Los medtos de verificacién son Iz evidencla concreta que permite acreditar et Jogro del resultado de cada uno de los hites. Debe presentarse un medio de
verificacién preciso por hito y concreto que apunte directamente al cumplimiento de éste {no de Yas actividades realizadas).
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OBJETIVO ESP:ECIFICO N°2

Desarrollar competencias en los equipos profesionales y socios comunitarios” vinculados a 'la
temdtica en la region a‘e O‘H:ggms que perm:tan mejorar la colidad de vida de personas en s:tuaaén

| de discapacidad.

“Hitos .~

‘ Acti\gldades

- Medios de verificacién

Hito 1: equipo de trabajo
conformado

Contratacién de profesionales para el disefio del Plan de
Capacitacidn y su implementacidn

Nombramientos y/o conivenios

Mes 1aMes3

Hito 2: Levantamiento e | Disefio de instrumento(s) para el levantamiento de

identificacién de | necesidades de capacitacién de equipos profesnonales

necesidades de | de instituciones participantes.

capacusaclén de equipos | Aplicacién de instrumento {s) para el Ievantamiento de Informe  sobre  necesidades  de
profesionales de | necesidades.

instituciones participantes
ejecutado

Mes 1aMes?7

Sistematizacién de informacidn sobre necesidades de
capacitacidn de equipos profesionales.

capacitacién

Hito 3: Plan de capacitacién
diseiiado

Mes7aMes 3

Disefio de Plan de Capacitacién {profesionales y otros '

$0Cios comunitarios).

Aprobacién de programas de cursos del Plan de
capacitacion.

Resoluciones de creacién de cursos

Hito 4: Plan de c.apacitaclén
ejecutado (afio 1)

Mes 9 al mes 16

Difusidn y convocatoria abierta para capacitaciones

Ejecucion de capacitacion (es)

Informe de estrategia de difusién
y Listados de asistencia capacitaciones

Hito 5: Plan de capacitacién
ejecutado (afio 2)

Difusién y convocatoria abierta para capacitaciones

Ejecucidn de capacitacién {es)

informe de Plan de capacitacién y

‘resuitados de encuestas de satisfaccién

Mes 13 al mes 20 Aplicacién de encuesta de satisfaccién a los participantes
en tapacitaciones
Reg|stro académico de asistencia y aprobamén en U
Hito 6: capacitaciones | Campus Informe de efecucién de
certificadas ¢capacitaciones con actas de cierre de
Mes 12 a Mes 23 - cursos y regi '
Actividad {es) de entrega de certificaciones ursas y registro fotografico
OBIETIVO ESI_’ECfFICO N°3 | Establécer una relacién de coloboracién bidireccional con diferentes organizaciones regionales |
relacionadas con discapacidad a través de la metodologla de aprendizaje A+S.
_ Hitos Actividades

Medios de veriﬁr.acléri- -

Hito 1: equipos de trabajo
bidireccionales para la
implementacién de pilotos
A+S constituidos

Contratacién de profesionales de apoyo para el disefioe |

implementacion de pilotos A+S

Informe equipos de trabajo para la
implementacién de pilotos A+$
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Mes3ames6

Formalizacién de equipos de trabajo (Externos -
internos) que participardn en las experiencias A+S en
Servicio de Salud e instituciones educativas,

Formalizacién de equipos de trabajo (Externos —
internos) que participardn en las experiencias A+S con

| otros socios comunitarios
F
Sesiones de Mesa de trabajo A+S
Identificacién de las asignaturas en las que se realizard el
ajustes curriculares para fa implementacion de pilotos
A+S
Hito 2: Disefio de

experiencias A+S para la
implementacién de pilotos
elaborado

Mes 3 al 09

Realizacion de jornadas de planificacion de trabajo
operativo con Servicio de Salud

Realizacion de jornadas de planificacion de trabajo
operativo con instituciones educativas

Realizacién de jornadas de planificacién de trabajo
conjunto con otros socios comunitarios

Realizacién de ajustes a los programas de asignaturas.

Informe de Plan de trabajo operativo
de implementacién A+S y programas
de asignaturas ajustados

Hito 3: Plan de trabajo
operativo para piloto A4S
implementado

Mes 09 of 20

implementacién de Plan trabajo conjunto con Servicio
de Salud

Implementacién de Plan de trabaje conjunto con
instituciones educativas

Implementacidén de Plan trabajo conjunto con otros
50Ci0s comunitarios

Informe de implementacién de pilotos
en A+S en el 3mbito de la discapacidad

Hito 4: experiencias A+S
evaluadas

Mes 20al 23

Actividad de evaluacién de la implementacion de pilotos
experiencias A+S en el dmbito de la discapacidad

Informe de evaluacion de
implementacidn de pilotos
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OBJEI‘I\_IQ’_ESPECIFICO N°4 | Estimular la innovacidn en lo fabricacidn de ayudas técnicas para personos en situgcién de
: .| discapacidad en la regién de O'Higgins; a través de lo formacién en el uso de herramientas de ultima |
| tecriologla {30). - -1 .. ‘

Hitos - - - Actividades . o - Medios de verificacién
Contratacién de profesional en disefio 3D.

Hito 1: equipo de trabajo
conformado

Definicién de roles y tareas, planificacién del trabajo en | Informe dé conformacién de equipo
Mes3amesé equipo. - de trabajo

Disefio de programa

Hito 2: programa de | implementacién de formacion en disefio 30 para |3
formacién en disefio 3D | fapricacién de ayudas técnicas {6rtesis y protesis) en los
para CCR implementado CCR. Informe de disefio & implementacién
Elaboracidn de disefios digitales de aparatos ortéticos
y/o tecnologias asistivas (estudiantes y docentes) en el
marco de la ejecucidn del programa de terapias asistivas

Mes 7 o Mes 12

y ortética.
Hito 3: Evaluacién de Evaluacidn de resultados de programa de formacidn en
resultados disefio 30 para la fabricacién de ayudas técnicas {Ortesis

y prétesis) en los CCR Informe de evaluacidn de resultados

Mes 13 a Mes 24

Seleccién de CCR y Plan de instalacidn y seguimiento

Hito 4: capacidades de
fabricacién 3D en CCR

seleccionados instaladas Plan de instalacién y seguimiento
Actividad de seguimiento

Instalacién de capacidades fisicas

Mes 18 a Mes 24

12. INDICADORES DE LA PROPUESTA

ol oy Y : : Meta Meta s
QEN°X " Nombre Indicador . Férmula Célculo Base - Medios de Verificacion®
- - - = S - afiol afio 2 .
Valor Valor Vialor
Cantidad de comunas con .
. n°® comunas con . , .
usuarios CCR catastrados con . ; informe de ejecucién de
QE1 usuarios CCR v} 10 20 )
datos desagregados por Catastro de usuarios CCR
catastrados
género
Cantidad de establecimientos o . .
. . n Inferme de ejecucién de
educativos con usuarios L .
establecimientos Catastro de usuarios
OFE1 catastrados con datos ] N 0 - .
€On usuarios 20 establecimientos
desagregados .
catastrados educaciohales
por género

Los medios de verificacién son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un medio de verificacién precisé
por indicador, que apunte directamente al cumplimiento de éste.
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Estudio de caracterizacién con

n* de estudios
elaborados/n® de

Estudio de caracterizacién

OF1 enfoque de género estudios ) ! con enfoque de género
comprometidos
Cantidad de profesionales n°® profesionales
0E2 beneficiados en Plan de beneficiados en el 0 10 55 Informe de Plan de
capacitacién desagregados Plan de capacitacién (profesionales)
por género Capacitacion
. . n® otros_ sogos Informe de Plan de
Cantidad de otros socios comunitarios Capacitacién {otros socios
OE2 comunitarios beneficiados en | beneficiados en el 0 i 4 comunitarios)
el Plan de Capacitacién Flan de
Capacitacidn
Cantidad de campos clinicos n° de campos
con intervencidn A+5 en . Informe de Campos Clinicos
OE3 . . \ clinicos con 0 12 15
tematica de discapacidad de | . ) con A +S Escuela de Salud
intervencion A+S
la Escuela de Salud
Cantidad establecimientos
educativos con intervencién | n®establecimiento Informe de establecimientos
OE3 A+S en tematica de s educativos con 0 - 10 educativos con A+S Escuela
discapacidad de la Escuela de | intervencion A+S de Educacién
Educacién
n® de
Cantidad de profesionales profesvlc?na.les Informe de profesionales
OE4 ) . beneficiarios 4] - 25 . .
formados impresién 3D . . . formados en impresién 30
asistencia técnica
impresion 3D
OE4 Cantidad de impresoras 3D n* de CCR con 0 - 4 Informe de capacidades
instaladas en CCR capacidades fisicas instaladas, con anexo
seleccionados fisicas instaladas de registro fotogréfico
{Impresoras 3D)
OE4 Cantidad de beneficiarios N° de 30 - 30

directos (pacientes) con
ayudas técnicas

beneficiarios/n°®
beneficiarios
comprometidos

Informe de entregas de
ayudas técnicas
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13. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - sM].

91 PRESUPUESTO. -

N .

s -

Ll SUBITEM

T GASTO- .

Afo 1[En ™3] |

_ MINEBUC

"ARo 2 (En WS}
MINEDUC

- -;Total .
. MINEDUC -

Contratacion de
Docentes

Remuneraciones (Doéentes)

Honorarios (Docentes)

Seguros de accidente {Docentes)

Contratacidn de
académicos (exclusivo
UES)

Remuneraciones (Académ_icos)

Honorarios {Académicos} -

Transferencias postdoctorales
{Académicos)

Seguros de accidente
{Académicos)

RECURSOS HUMANOQS
{Cuenta corriente)

Contratacién de equipo de
gestién

Remuneraciones {Equipo de
gestién)

40.800

40.800

81.600

Honorarios {Equipo de gestidn)

Seguros de accidente {Equipode |

gestién)

Contratacién de
ayudantes y tutores

Remuneraciones (Ayudantes)

Honorarios {Ayudantes)

Transferencias a estudiantes
{Ayudantes}

10.000

10.000

20.000

Otras contrataciones

Remuneraciones {Otras
contrataciones)

Honorarios (Otras
contrataciones)

35.700

35.700

71.400

Visita de especialista

Movilizacidn (Visita especialista)

Mantencién (Visita especlalisté)

Seguros (Visita especialista)

Honorarios (Visita especialista)

Actividades de formacién
y especializacién

Mavilizacién (Formacion)

Vidticos/mantencién
{Formacidn)

Segurds (Formacién)

Inscripcién {Formacién)

Actividades de vinculacién
y gestion

Movilizacidn (Vinculacién)

14.000

14.000

28.000

Viatico/Mantencldn
{vVinculacién}

2.500

2.500

5.000

Seguros {Vinculacién)

Servicios de alimentacién
{Vinculacién)

10.000

10.000

20.000

Movilidad estudiantil

Movilizacidén (Movilldad)

Mantencién (Movilidad)

Seguros (Movilidad)

Inscripcién (Movilidad)

Asistencia a reuniones y
actividades académicas

Movilizacién (Asisf. Reuniones)

Manténcién/ Vidtico (Asist.
Reuniones)
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GASTOS ACADEMICOS
{Cuenta corriente)

Seguros {Asist. Reuniones)

Serv. de alimentacién {Asist,
Reuniones)

Organizacién de
actividades, talleresy
seminarios

Mantencion/ Vidticos {Org.
Talleres)

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios {Org. Talleres)

Otros servicios [Org. Talleres)

Movilizacidn (Qrg. Talleres}

Serv. de alimentacién (Org.
Talleres)

Servicio y productos de difusion
{Org. Talleres)

Materiales e insumos {Qrg.
Talleres}

Material pedagégico y
académico {Org. Talleres}

Serv. De apoyo académico (Org.
Talleres)

Servicios audiovisuales y de
comunicacién (Org. Talleres)

Arriendo de espacios (Org.
Talleres)

Arrienda de equipamiento (Org.
Talleres)

Fondos concursables

Contrataciones (Fondos
concursables)

Servicios de consultoria {Fondos
concursables)

Otros gastos corrientes (Fondos
concursables)

GASTOS DE
OPERACION
{Cuenta corriente)

Servicios de mantencién,
reparacion, soporte y
seguros

Mantenimiente y reparaciones

Servicios de acceso y suscripcion

Servicios de telecomunicaciones

Servitios hasicos

Gastos envio correspondencia

Seguros

Arriendo de equipamiento

Otros gastos Arriendo de espacios
Otros
. . Materiales e insumos 7317 7.000 14.317
Materiales pedagdgicos e _ :
insumos Material pedagdgico y
académico
Servicios de apoyo académico
Servicios de apoyo Servicios y prod uctos de difusidn 15.000 15.000 30.000

académico y difusidn

Servicios audiovisuales y de
comunjcacion

Impuestos, patentes y
otros {exclusivo UES)

Tasas publicaciones cientificas

Impuestos

Patentes

Consultorias

Consultoria de firma consultora
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- Cooirdinador/a de Proyecto

SERVICIOS DE
CONSULTORIA Consultoria individual
{Cuento corriente)
Bienes Inmuebles y Bienes Inmuebles y terrenos
terrenos
Equipamiento e instrumental de 39.307 39.307
apoyé para la docencia,
Equipamiento e innovacion, investigacion,
instrumental de apoyo laboratorios y/o talleres
BIENES Equipamiento audiovisual,
{Cuenta copital} computacional y de Informacién
Soporte informdtico y bases de
Otros Bienes datos
Desarrollo de softwares
Alhajamiento y mobiliario | Alhajamiento y mobiliario 20,000 | . 20.000
Fondos concursables Bienes {Fondos concursébles)
Obra Nueva Obra Nueva
OBRAS Ampliacién Arnphauén
{Cuenta copital) Remodelacion Remodelacién
. Estudios prefactibilidad,
Estudios de obras factibilidad y disefio
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CAPITAL | 59.307°)
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CORRIENTE § ~.270.317
TOTALANUALMS ~ -~ . 329,624
9.1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS o
TUMEMT e DESCRIPCION Y JUSTIFICACION OBIETIVO E HITO ASOCIADO
Recursos humanos Equipo de gestién La contratacion del/ ta profesional

tributa al objetivo general proyecto.

- Encargado/a de Vinculacién A+S

- La contratacion del/ la profesional

contribuye al cumplimiento del OE
3.

Otras contrataciones

- Profesional para la sistematizacién experiencias
A+S

1 La contratacién del/ la profesional

contribuye al cumplimiento del OE
3.

- Profesionales de comunicaciones para el disefioy
coordinacién de material audiovisual

Las contrataciones permitirdn el
desarrollo de la  campaia
transversal.

Transferencia a estudiantes.

- Transferencia a estudiantes monitores en
actividades de vinculacién

- Transferencia a estudiantes que participen en el
levantamiento de informacidn

Todas las actividades a desarrollar
en el marco del proyecto contaran
con presencia de éstudiantes
monitores/as, ademéas de ello
estudiantes participardan en el
levantamiento de informacién del
OE1 hito 2.
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Gastos académicos

Movilizacién para participantes en actividades de
capacitacién y vinculacidén

Movilizacién para participantes de
las actividades del OE1 en sus hitos 2
y 4; OE2 en sus hitos 3y 4.

Viatico/ Mantencién para profesionales
participantes en actividades de capacitacidén y
vinculacién

Movilizacién para participantes de
las actividades del QE1 en sus hitos 2
y 4; OE2 en sus hitos 3y 4,

Servicio de alimentacién para participantes en
actividades de capacitacién

Se dispondré de servicio de
alimentacién en las actividades a
realizar en el OE2 hitos 3y 4; OE4 en
su hito 2.

Gastos de operacién

Materiales e insumos requeridos para el modelado
eimpresién 3D

Adquisicién de insumos para el OE4
Hito 2.

Servicios y productos de difusién para material
formativo del proyecto

Los servicios y productos de difusién
tributan al  abjetivo  general
proyecto.

Bienes

Adquisicion de impresaras 3D, computadores y
equipamiento destinado al proceso de modelado e
impresién

La adquisicibn de equipos se
consigna en el QE4 Hito 2, no
obstante, contribuye al objetivo
general del proyecto.

Mobiliario y alhajamiento para la habilitacién de
espacios requeridos para el proceso de modelado
e impresién 3D

La adquisicibn de equipos se
consigna en el QE4 Hito 2, no
obstante, contribuye al objetivo
general del proyecto.
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14. ANEXOS

CURRICULO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL PROYECTO

{1 pdgina por perséna como maximo).

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO - APELLIDO MATERNO NOMBRES _
CORREA FONTECILLA RAFAEL
CORREO ELECTRGNICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION,
Rafael.Correa@uoh.cl Rector
=" T TJORNADA DE TRABAJO ACTUAL™
" {en horas semanales)
44
FORMACIC)N ACADEMICA
Thuos L.- UNIVERSIDAD pals : ARO OBTENCION.
‘(pregrado) < - -
ingentero Matemético Unlversidad de Chile Chile 1987
- GRaDOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD Pals : ARO OBTENCION
- (postgrado) : [
Doctorado en ingenlerla Universidad de Clermont Francla
Doctorado en Ciencias Matematicas Universidad Blaise Pascal Francia 1987
- APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO - 'NOMBRES
KRI AMAR FERNANDA
""CORREG ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Fernanda.kri@uoh.cl 229030041 Prorrectora
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL - i
“{en horas semanales) -
44
FORMAClON ACADEMICA
© fruLos - ‘r UNIVERSIDAD Pals .~ | - ARo oBTENCION
(pfegrsdo] A . ) . oo R
Ingeniera Civil en Informatica Ingentera Civil en Informatica Chite 1996
C GRADOS "‘Cf“?e!""lcos < uﬁwsnsiﬁd S PAIS = | AROOSTENCION .
) [postgrado)” -1 . T e T -
Magister en Ingenlera Informdtica Unlversldad de Santlago de Chile Chile 1996
Doctorado en Farmacologia Universidad de Montreal Canadd 2003
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APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

VISCONTI

ZAMORA

MARCELLO

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Marcello.visconti®uoh.cl

Vicerrector Académico

JORNADA DE TRABAID ACTUAL
(en horas semanales)

a4

FORMACION ACADEMICA

" TiTULOS
{pregrado)

UNIVERSIDAD

PAlS ~ aRo OBTENCION

tngeniero Civil en Infermética

Universidad Técnica Federico Santa Maria

Chile

GRADOS ACADEMICOS
{postgrado)

UNIVERSIDAD

PAIS

ARO OBTENCION

Doctarado en Clencias de la Computacién

Qregon State University

Estados Unidos

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

PING ALARCON JAVIER FRANCISCO
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Javier.Plno@uch.cl 229030043 Vicerrector de Administracidn y Finanzas
JORNADA DE TRABAJIO ACTUAL
(en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
TfruLos UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
{pregrada)
Administradar Pablico Universidad de Chile Chile 2008
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
[postgrado) - .
Magister en Gestién y Pollticas Publicas Unlversidad de Chlle Chile 2011

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO  NOMBRES
IRLES IVANAC PAULA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

r

CARGO ACTUAL EN INSTETUCION -

paula.irles@uoh.cl

Vicerrectora de Investigacién y Vinculacién con el

Medlo

I0RNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44

FORMACION ACADEMICA

© TITULOS
{pregrado)

UNIVERSIDAD

PAls ANO OBTENCION

Ingeniera Agrénoma

Chile

2003

GRADQS ACADEMICOS
{postgrado)

Pontiicia Unlversidad Catélica de Chile

UNIVERSIDAD

PAlS ARC OBTENCION

Master en Conservacién de la Naturaleza y Gestién de
los Recursos Naturates Bléticos

Doctora en Fisiologia de fa Universidad de Barcelona

Universidad de Barcelona

2010

27



DATOS PERSONALES

] APELLIDO PATERNO

" APELLIDO MATERNO

NOMBRES |

Mesa

Karen

[ CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

karen.mesa@uoh.cl

Vicerrectora de Investigacién y Vinculacién con el

vedio
""""" JORNADA DE TRABAIO ACTUAL J
{en horas semanales)
449
FORMACION ACADEMICA
i TfruLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado)
ingeniera Agrénoma y Licenciada en Cienclas Universidad de Chile Chile
Agropecuarias
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
: {postgrado} )
Doctora en Clencia y Tecnologia Agraria, Alimentariay Universitd di Bologna - _ Italia
Amblental
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Meneses Cabellos Isabel
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL " JELEFONO INSTITUCIONAL | CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
isabel.meneses@uch.cl . Directora de Vinculacién con el Medio
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
_ (en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA ) _
Tirutos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado) :
Bidloga Universidad de Chile Chile
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO GBTENCION
- {postgrado)
PhD en Boténlca Universidad de Hawaii Estados Unidos
DATOS PERSONALES
| "7 APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES S
PUEBLA ARACENA CARLOS
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL _ TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Carlos.puebla@uoh.cl - Director {s}) de la Escuela de Salud
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
ten horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA )
' TiTuLos UNIVERSIDAD PA(S ARO OBTENCION
i {pregradc} o o T T
Biogquimico Pontificia Universidad Catélica de Chile Chile 2008
i GMD::) :t::[(’fi';"'cos UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCIGN
Doctorado en Clenclas Bloldgicas, m/ Clenclas Pontificla Universidad Catélica de Chile Chile 2011
Fisioldgicas
Magister en Clencias Bioldgicas pontificia Universidad Catélica de Chile 2008

28




| Pontificla Universidad Catélica de Chile

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
NAVARROD FEDERICO
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Carlos.pugbla@uoh.cl - Direttor de la Escuela de Educacién
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
| {en horas semanales) A
L a4
FORMACION ACADEMICA
(:::;L:’i) . UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
Lcencizdo en Letras Universidad de Buenos Alres Argentina
- GRADOS ACADEMICOS " UNIVERSIDAD PAIS AflO OBTENCIGN
{postgrado)
Doctor en LingDistica Universidad de Valladolid Espafia
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELUDO MATERNO NOMBRES
Olguin Lara Lissette
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Lissete.olguin@uoh.cl

Subdirectora de Escueta de Salud

* JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
(44) :

FORMACION ACADEMICA

TITULGS ) : )
_ (pregrado) _ UNIVERSIDAD ) PAfS ARO OBTENCION
Terapeuta Ocupacional y Licenclada en Cienclas de la | Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Chile 2001
QOcupacién Humana de {a Educaciédn, Valparalso.
) 3 ' Lo
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
) (postgredo) ‘
Magister © Dlreccién y Liderazgo para la Gestién
Educacional de la Universidad Andrés Bello, Chile 2008
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Campos Septitveda Soledad

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Soledad.campos@uoh.cl

Jefa de carrera de Educacién Especial

JORNADA DE TRABAJOD ACTUAL
{en haras semanales)

Mencién Deficlencla Mental

Educacién, valparalso.

FORMACION ACADEMICA
ThTuLos UNIVERSIDAD - PAls ARO OBTENCION
(pregrado})
fi .
Profesora de £ducacidn Especial y Diferenciada Universidad de Playa Ancha de Clencias de la Chile 2001




"~ GRADOS ACADEMICOS o T T o
B (postgrado) B ) UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
Magister © Direccidn y Liderazgo para la Gestién .
Educaclonal Universidad Andrés Bello, Chile 2008
DATOS PERSONALES
' APELLIDO PATERNO ___ APELLIDO MATERNO NOMBRES
Flores Meza Daniela Dennis Alejandra
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL "~ TELEFONO INSTITUCIONAL - CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
daniela.flores@uoh.cl - Jefa de Carrera Terapia Ocupacional
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL A
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
i TiruL0S UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
: {pregrado} o . .
Terapeuta Ocupacional Universidad de Chite Chile 2014
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
(postgrado) N _ .
cursando Magister en docencia para la Educacién Universidad Andrés Bello Chile
Superior {tesista)
cursande Magister en Salud Pablica con Menctén en Universidad Catdlics det Maule Chile
Epidemiologia
DATOS PERSONALES
TT 77T APELUDO PATERNO T "APELLIDD MATERNO o 'NOMBRES .
Bautista Quirox Daniel
| CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL _ TELEFONO INSTITUCIONAL _ CARGQ ACTUAL EN INSTITUCION _
Daniel.bautista®uoh.cl - Profesional unidad curricular Direceitin de Pregredo
" JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION |
~ {pregrado) . . ] !
Dentista Universidad de Chile Chile 2017
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
. {postgrado) - o
Maglster en Educacién con mencidn en Informética Universidad de Chile Chile 2020
Educativa
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO ' APELLIDQ MATERNO ] NOMBRES
Uribe Uanos ) Carol
CORREOQ ELECTRANICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Carol.urlbe@uoh,.ct - Encargnda Unidad Inclusién UOH
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA .
- T ThTnos e
{pregrado} B N UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTEI_\ICION
Profesora de Educacién Diferencial UMCE Chile 1594
o GRADOS ACADEMICOS ) = i i =
(postgrado) - UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCIGN
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Magister en Liderazgo de Gestién y Administractén
Educativa

Untversidad Andrés Bello

Chile

2008
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