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Solicitud N° 347

'MINISTERIO DE EDUCACIONY  sanmiaGO.

01 AGO 2023 X DECRETO EXENTO N° . 748 ?1-07-2023

BOCUVENTO TOIRLVENTE TRAMITADO| - CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 18.954, el Ministerio de Educacién
es la Secretario de Estado responsabie de fomentar el desarrolio de la educacion
en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar ia calidad vy la
equidad del sistema educativo. -

Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la Ley N° 21.091, forma
parte de la organizacidn del Ministerio de Educacion, segin lo establecido en la
letra dj del articulo 3° de la mencionada Ley N° 18.956.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para
el aflo 2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 213y Subtitulo 33, item 03, Asignacion 404, ambos Glosa 08, contempla
recursos para “"Educacion Superior Regional”.

Que, la referida Glosa 08, del Programa 03, dispone que estos recursos se
entregardn para financiar convenios de desempefio para potenciar a las
Instituciones de Educacién Superior privadas referidas en el articulo 1° del DFL N°
4, de 1981, del Ministerio de Educacién, que se encuentren acreditadas en
conformidad a la Ley N° 20.129 vy cuya casa central esté localizada fuera de la
Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdoc con lo sefalado en la Glosa 08, antes mencionada, los recursos
correspondientes a la asignacidn presupuestaria en cuestién se entregardn en
conformidad a lo establecido en la Resolucidon N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacién y sus modificaciones.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de |a referida Resolucidn N° 34,
los montos a distribuir entre las instituciones se determinardn mediante el acto
administrativo respectivo y conforme lo sefialado en su articulo 3°. Por su parte, el
articulo 5° de la mentada Resolucion N° 34, establecid que el financiamiento de
los proyectos de la asignacién presupuestaria denominada "Educacién Superior
Regional" se realizard a través de los respectivos convenios de desempefio.

Que, en cumplimiento de lo sefalado en el considerando precedente, a través
de la Resolucion Exenta N° 755, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se determinaron los montos de recursos a distribuir entre las Instituciones
de Educacidn Superior, en el marco de la asighacion presupuestaria “Educacién
Superior Regional” ano 2023.

Que, luego, medianie Decreto Exento N° 194, de 2023, del Ministerio de
Educacién, se realizé la distribucion de recursos entre las Instituciones que indica,



en el marco de la asignacion presupuestaria "Educacién Superior Regional” afo
2023.

9°. Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, este Ministerio, luego de
verificar respecto a las Instituciones de Educacidn Superior que se indicardn, las
circunstancias de acreditacion institucional y de localizacién de su casa central
fuera de Ila Regidn Metropolitana, celebrd los respectivos convenios de
desempefio con la Universidad Catélica de la Santisima Concepcidn, para la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Nuicleo de Vinculacion UCSC:
Avanzando en la formacién de capacidades resilientes en los afectados por los
incendios forestales de la Regidn del Biobio", Cédigo “USC2395"; y con la
Universidad de Concepcion, para la ejecucion y desarrollo del proyecto
denominado “Fortaleciendo la Innovacién Social de mujeres de los termitorios
urbano-rurales de Biobio y Nuble, mediante el modelo bidireccional de
Vinculacién con el Medio de la UdeC", Cddigo “"UC023%5"; que por medio del
presente acto administrativo se aprueban, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion y sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575 Orgdanica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinade v sistematizado fue fijado
por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19,653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia; en la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del sector
pUblico para el afio 2023; en la Resolucién N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacion
y sus modificaciones, que reglamenta la asignacidn y uso de los recursos de la
asignacion presupuestaria "Educacion Superior Regional’; en la Resolucion Exenta N°
755, de 2023, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, que determind los montos a
distribuir en el marco de la asighacion presupuestaria "Educacién Superior Regional”
ano 2023; en el Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de Educacién, que
distribuy© recursos entre las instituciones que indica en el marco de la asignacién
presupuestaria "Educacion Superior Regional” afio 2023; en el Memordndum N°06/589
de fecha 23 de mayo de 2023, de la Jefa del Departamento de Fortalecimiento
Institucional; en los Certificados de Disponibilidad Presupuestaria N°3 y N°7, ambos de
fecha 8 de mayo de 2023 del Jefe Departamento de Presupuesto de Ia Divisidon de
Administracion y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion Superior; en [0s
Certificados de inscripcion de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién y
de la Universidad de Concepcidn, en el Registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Publicos del Ministerio de Educacion; v, en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N°
14, de 2022, ambas de la Contraloric General de la RepuUblica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de desempefio celebrado con fecha 4 de
mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacion y la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcidn, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION



“Ndcleo de Vinculacién UCSC: Avanzando en la formacidén de capacidades
resilientes en los afectados por los incendios forestales de la Regién del Biobio”
Cédigo “USC2395"

En Santiago. Chile, a 4 de mayo de 2023, enire el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerlo”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderdén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por una
parte; y por la ofra, la Universidad Catélica de la Santisima Concepcidn, en adelante
e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Cristhian Mellado
Cid, ambos domiciliados en Alonso de Ribera N° 2850, Concepcién, en adelante
denominados colectiva e indistintamente “las Partes”, se suscribe el siguiente
convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Pdblico para el
afo 2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
213y Subtitulo 33, item 03, Asignacion 404, ambas Glosa 08, contempla recursos para
"Educacion Superior Regional”.

Que, la Glosa 08, del Programa 03, dispone que estos recursos se entregardn para
finaonciar convenios de desempeio para potenciar a la Instituciones de Educacién
Superior privadas referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educacion, gue se encuentren acreditadas en conformidad ala Ley N° 20.129 y cuya
casa central esté localizada fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, de acuverdo con lo sefalado en la Glosa 08 antes mencionada, los recursos
correspondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestion se entregardn en
conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta la asignacidn y uso de los recursos de la asignacién presupuestaria
"Educacion Superior Regional’, modificada por la Resolucion N° 11, de 2018, de la
misma Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que los montos a distribuir
para cada una de as instituciones de educacidn superior se determinardn mediante
el acto administrativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucién Exenta N° 755, de 2023, de Ila
Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los montos de recursos @
distribuir entre las instituciones de educacidn superior, por concepto de asignacién
presupuestaria “"Educacidn Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en
la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Pdblico para el afo
2023. Por su parte, mediante el Decreto Exento N° 194, de 2023, del Ministeric de
Educacion, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de
educacidn superior.

Que, teniendo presente lo anterior, para la asignacién de estos recursos, es necesario
que la institucidn y el Ministerio suscripan el presente convenio.

SEGUNDQ: Objetivos del proyecto.
Conforme a lo establecido en la citada Glosa 08 y en el articulo 5° de la Resolucion

Ne 36, de 2017, y sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente
convenio que fiene por finalidad la ejecucidn y desarrolio del proyecto denominado



“Nucleo de Vinculacién UCSC: Avanzando en la formacién de capacidades
resilientes en los afectados por los incendios forestales de la Regidon del Biobio",
codigo USC2395 en adelante e indistintamente, “el Proyecto”, que considera el plan
a ejecutar por la institucidn, el cual contiene actividades e hitos:

Objetivo general: Contribuir a la formacién de capacidades resiientes en los
afectados por los incendios forestales de la Regidén del Biobio, particularmente en las
comunas de Santa Juana y Arauco, a través de la Metodologia de Vinculacion
Bidireccional del Ndcleo de Vinculacién de la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcidn.

Objetivos especificos:

t. Fortalecer las estrategias de vinculacion bidireccional de los NUcleos, que permitan
dar respuestas a las definiciones planteadas por el Modelo de Vinculacidon UCSC
recientemente qgjustado.

2. Contribuir con apoyo técnico al proceso de diagndstico y planificacidon de los
territorios afectados por incendios forestales en las comunas de Santa Juana y
ArQuco.

3. Desarrollar acciones de vinculacion bidireccionat con el territorio afectado por los
incendios que permitan fa instalacion de capacidades resilientes, mediante el NUcleo
de Vinculacidn UCSC en los dmbitos sociales, de educacion, productividad,
sustentabilidad vy salud.,

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1

¢ Hito 1: NUcleos UCSC (Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn)
ajustados segun el Modelo de Vinculacion y capacidades institucionales.

» Hito 2: NUcleo de Vinculacién y Nucleo Social de la UCSC articulados.
Hito 3: Plan comunicacional del Modelo de Vinculacién UCSC elaborado y
socializado.

+ Hito 4: Mecanismos de sistematizacién de la vinculacién gjustados al Modelo
de Vinculacién UCSC.

Hitos Objetivo Especifico N° 2

e Hito I: Tejido social y necesidades de las comunas afectadas, diagnosticadas
y socializadas.

 Hito 2 Mapa de iniciativas post-emergencia del territorio elaborado y
planificado.

» Hito 3: Plan de frabagjo semestral dei Nicleo de Vinculacidn UCSC en el territorio
elaborado.

» Hito 4: Plan de actividades para afianzar confianza elaborado y socializado.

» Hito 5: Implementar acciones académicas entre la UCSC vy las comunidades.

Hitos Objetivo Especifico N° 3

* Hito 1: Mecanismos de incentivos para tesis y practicas de acuerdo a las
necesidades de la comunidad creada y difundida.

» Hito 2: Practicas y tesis de estudiantes asociadas al territorio realizadas vy
evaluadas.

s Hito 3: Capacitacién a actores del territorio realizada.
Hito 4: Apoyo técnico a las necesidades del territorio realizado y socializado.
Hito 5: Investigaciones que contribuyan a la solucién de problemdticas
cientificas, sociales, tecnoldgicas y/o culturales realizadas.

e Hito é: Contribuciones de la metodologia de vinculaciéon asociados a las
acciones del territorio ejecutadas.



El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente senalados, serdn medidos
a traves de los informes indicados en la cldusula décima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, |a Institucidn asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente @
las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la Resolucidn N° 34, de 2017,
del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las directrices que
el Ministerio le imparta a través de |a Subsecretaria de Educacién Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 {treinta) meses, contados a partir de la
fecha de total tramitacién del Gitimo acto administrative que lo apruebe, para fines
de seguimiento posterior al término de la ejecucién del Proyecto, de manera de
monitorear los avances y evaluar el desarrolio y ejecucién del Proyecto. Esta vigencia
incluye el plazo de ejecucidn del Proyecto que serd de 24 (veinticuairo} meses,
contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucién,
con al menos un {1) mes de anticipacion al vencimiento del plazo de ejecucién, el
Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucién del presente acuerdo,
respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan
un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensidon del plazo de ejecucién y de la vigencia se concederd por una sola vez
y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término del
plazo de ejecucion del Proyecto y de la vigencia de este convenio, respectivamente.
Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente modificaciéon de convenio y
aprobarse mediante la emision del correspondiente acto administrativo de la
avutoridad competente, sujeto a la tramitacion pertinente, dando cumplimiento a lo
establecido en la cldusula novena respecto de las garantias.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucidn y sufra alguna situacidn que
haga necesaria su modificacion, las Partes podrdn celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente por
la Institucidn al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
comespondiente  modificacion del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente, dando cumplimiento alo establecido en
la cldusula novena respecto de las garantias.

QUINTO: Costo total de ejecucién del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucidn del Proyecto asciende a la suma
de $312.301.000.- {trescientos doce miliones trescientos un mil pesos). Dicha cantidad,
serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a la Institucidn ia cantidad Onica y total de $312.301.000.-
(trescientos doce millones trescientos un mil pesos), en una sola cuota, la que se
entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a} Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrative que aprueba
el presente convenio;
b} Exista disponibilidad presupuestaria en ia Ley de Presupuestos del afio respectivo.



¢} Que se haya infformado a completa satisfaccion del Ministerio ia cuenta cormiente
exclusiva para administracion de los recursos, sefialada en la cldusula séptima, v;

d) Que se hayan entregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias a
gue se hace referencia en la clausula novena del presente convenio.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

La Institucion deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que deberd
informar al Ministerio en un plazo de diez {10} dias hdbiles, contados desde fa fecha
de la fotal framitacion del Gltimo acto administrativo que apruebe el presente
instrumento, destinada exclusivamente al manejo v administracidon de los recursos
aportados mediante el presente convenio y llevar una contabilidad de acuerdo ala
normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica en la
clausula undécima.

En la referida cuenta corriente se depositard el aporte del Ministerio a la Institucién,
de acverdo con el monto sefialado en la cldusula sexta precedente.

Adicionalmente, |a Institucion deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucion del presente convenio, de acuerdo con las normas
vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y
transparente administracién de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
l. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucién del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos v
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la cldusuia
tercera.

La Institucion se compromete a:

a) Entregarlos Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir cuentas
y permitir la supervisidn del presente Convenio, segun lo estipulado en las
clausulas décima, undécima y décima segunda de este convenio.

b} Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c)  Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Invertirlos recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en ka ejecucion e
implementacién del Proyecto.

e}  Utilizar los procedimientos de adquisicién o confratacién, financieros y contables
propios de la Insfitucién, de acuerdo con la normativa vigente que le sea
aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestidn del Proyecto vy
gue permitan un buen vy eficiente uso de los recursos publicos.

f) Otorgar oportunamente y mantener vigentes las garantios, a que se hace
referencia en la cldusula novena del presente convenio.

g) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance sefalado en |a
cldusula décima e informarle en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante Ia implementacion del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clédusula sexta a la institucidn, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.



b) Asistir consultas, responder oporfunamente a sugerencias vy retroglimentar
oportuna y sistemdéticamente a la Institucion, sobre la ejecucién del Proyecto. Esta
labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior del Ministerio
de Educacién a fravés del Departamento de Fortalecimiento Institucional de Ia
misma.

c} Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo vy evaluacién,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objefives. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior, del Ministerio de Educacién a
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

NOVENOQ: Garantias.

La Institucion deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o boletas de
garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 5% del
valor total del aporte que efectia el Ministerio, sefalado en cldusula sexta.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser emitida dentro del afio
2023, y entregada por la Institucidn dentro de los diez {10} dias corridos siguientes a la
total framitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, vy
tener una vigencia de al menos ciento ochenta (180) dias corridos posteriores al
término de la duracidon de la ejecucidn del presente Convenio.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio anticipe con cargo a su aporte, por
un valor equivalente al 100% del anticipo. '

Lo garantia de recursos anticipados deberd ser emitida dentro del afo 2023, y
entregada por la Institucién dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la total
framitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio, y tener una
vigencia de al menos ciento ochenta {180) dias corridos posteriores al término de la
duracion de la ejecucion del presente Convenio.

La Institucidn deberd mantener permanentemente caucicnado el valor total de los
recursos aportados por el Ministerio que se encuentren pendientes de rendicidn de
cuentq, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido aprobada.

En el evento de tratarse de un aumento en el plazo de ejecucion y vigencia del
presente convenio, las garantias otorgadas deberan renovarse o reemplazarse,
extendiendose de tal forma que contemple una vigencia minima de ciento ochenta
(180} dias corridos posteriores a la nueva fecha fijada para el término de la ejecucidn
del convenio.

El Ministerio, estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recibido, para el evento que la
Institucién no haga devolucién de los excedentes debido al término anticipado af
convenio, segun lo establecido en la cldusula décimo sexta o, siluego de la ejecucidn
del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados por el Ministerio, segun sefdla
la clausula décimo séptima, sin perjuicio de las acciones legales que procedan para
exigir la restitucion de los aportes que corresponda.

Estas garantias deberdn ser entregadas en los plazes senalados, en la Subsecretaria
de Educacién Superior del Ministerio de Educacion.

En todo caso, la Institucidn, tendrd derecho a retirar ambas garantias a contar.de la
aprobacién por parte del Ministerio de la Ultima rendicién de cuentas, contemplada
en la cldusula undécima del presente convenio, siempre y cuando no existan saldos
pendientes por rendir.



DECIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior del Ministerio de Educacion, en la modalidad y/o sistemas que
dispongq, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cudles se indican a continuacion:

a. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio
que deberd ser entregado al Ministerio, a mds tardar transcurridos diez (10) dias
hdbiles siguientes contados desde el término del semestre calendario respectivo. En
términos concretos, estos Informes deberdn entregarse dentro de los 10 primeros dias
hdbiles de los meses de enero y julio de cada afio.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de enero del afo
2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

b. Informe Final, que deberd incluir informacién respecto de los avances al término
de la ejecucidn del convenio y ser entregado por la Institucidn dentro de los treinta
- {30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucién del presente convenio y tendrd
como objeto evaluar y determinar si la Institucidon cumplié con las obligaciones
asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los informes de Avance Semestral y Final, seficiados en los litercles a. v
b. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucion a mds tardar dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la recepcién del informe respectivo, la recepcion del
mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las cbservaciones
que se detecten en ese sentido. La Institucion dispondrd de un plazo de cinco
[5) dias habiles, contados desde la comunicacidon de las observaciones, para
enviar una version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde
la recepcidn del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos centenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacién y logro

del mismo. -
Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos

observaciones que no afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acverda la presentacion de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo maximo de diez {10} dias habiles,
contados desde la comunicacion de la evaluacién. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero. _
Insatisfactorio El Informe refieja debilidades y refrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacion de un "Plan de Viabilidad”, en
un plazo maximo de diez (10} dias habiles, contados desde




la comunicacidén de g evaluacion. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucién los formatos de los Informes sefialados en la
presente clausula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con a lo
menos diez (10) dias hdbiles de anticipaciéon a la fecha en que corresponda entregar
el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo seficlado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

UNDECIMO: Rendicién de cuentas,

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de 2015,
de la Conftraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la que
deberd presentarse semestralmente dentro de los primeros quince (15) dias hdbiles
siguientes al semestre gue correspondda. La primera rendicion se presentard dentro del
referidc plazo, sdlo una vez que se encuentre totalmente tramitado el Utimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucion haya recibido el aporte
de recursos sefialados en la cldusula sexta.

El Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicion de
cuentas en un plazo de sesenta (40) dias cormidos, contados desde su recepcion y podrd
aprobarla u observarla, lo que debera comunicarse por las vias formales dentro de los
cinco (5) dias coridos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucidn tendrd un
plazo de diez {10} dias comidos, contados desde la fecha de recepcion de Ia
comunicacion oficial de ias observaciones, para hacer las comecciones © aclaraciones
pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10)
dias corridos siguientes a la fecha de recepcién y podrd aprobarios o rechazaros, 1o
gue comunicard dentro de los cinco {5) dias comidos siguientes, al plazo previsto para
la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion y
la Institucidn deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para el Proyecto, sefalada en la cldusula séptima del presente convenio,
en el caso de gue el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario,
esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados, deberan ser devueltos segin las instrucciones que entregue
el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que rijan al momento de producirse
este rechazo. En caso de que la Institucidn no devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministerio pondrd término anticipado al presente Convenic mediante
acto administrativo fundado, y exigird la restitucién de los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados, segun lo previsto en la clausula décimo sexta.

DECIMO SEGUNDO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretariac de Educacién Superior, a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las otras
unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de agprovechar el conocimiento y la
experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestion
del sistema de educacion terciaria y mantendrd una comunicacién fluida con los
responsables del Proyecto, respecto ¢ actividades de monitoreo y evaluacion
realizadas por la institucidén.



La supervisidon podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion a la
Institucién, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucidn que participan del proyecto, seguimiento de
los sistemas de gestidon ulilizado, andlisis y evaluacidn del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre otras,
gue se consideren necesarias pora su implementacién y seguimiento.

A su vez, la Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar vy
monitorear la implementacidon del Proyecto, cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacidn, Los cambios de integrantes
del equipo responsable del Proyecto gque se produzcan durante la vigencia del
presente convenio, deberdn ser comunicados oportunamente al Ministerio.

El seguimiento de la ejecucidn del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo, en
el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucion realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las normas
y procedimientos vigentes.

DECIMO TERCERO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacion de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anuaimente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacién de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada afo de ejecucién,
por las vias que dicho Departamento indigue.

El Ministerio, entregard a la Institucion las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez {10} dias hdbiles de anticipacidn a la fecha en que
corresponda entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdn financiar gastos de inversion en
una acepcion amplia, que incluyen el costo de formacion de recursos humanos (no
conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacién, ademds los gastos asociados a la adquisicién de bienes y 1o
coniratacién de obras menores (ampliacion, habilitacién y/o remodelacién),
que deberdn corresponder a necesidades de implementacién del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para “Transferencias
Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personadl,
vigticos, bienes y servicios de consumo y ofros gastos cormientes que se relacionen
directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos especificos se
encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigesimosegunda de este instrumento.

DECIMO CUARTO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacidn que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicién y contratacidn ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener ia totalidad de la
documentacién en original. La Institucidon deberd organizar y sistematizar la
informacidén, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.
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En todo caso, la Institucion deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacidon y adquisiciones dispuesto en la cldusula octava punto “." letra e).

DECIMO QUINTO: Contrate con Terceros.

Para la ejecucidn del presente convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del convenio
y la adecuada orientacidn de los recursos aportados por el Ministerio al cumplimiento
de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucidn serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones
que le impone el presente convenio, sin gue en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a} La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucidn.

b} La ejecucién del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado ¢ no
modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula cuarta,

¢) Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta
a la comprometida.

d) La Institucion no acredite la existencia del monto de saldo que correspondd
en la cuenta corriente exclusiva del proyecto, que se sefala en cldusula
séptima del presente Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 20.129.

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de ta cldusula décima del presente convenio.

g} La no devolucién o restitucion de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun senala la cldusula undécima.

En el evento que el Ministerio, por resolucidn fundada, ponga término anticipado al
presente convenio de desempeno, la Institucidn deberd proceder a la restitucidon de
los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados,
durante la implementacion del Proyecto, segun se senala en la cldusula décimo
séptima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidn del convenio en el evento que
la Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
corriente de uso exclusivo acreditada para el proyecto que se sefiala en cldusula
septima, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el
Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucion. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados, no implica de pleno derecho la
proroga del plazo de vigencia y ejecucidn del convenio. En caso de requerirse
prémoga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su cldusula
cuartq.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente cldusulg,
no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEPTIMO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.
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En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado al
presente convenio, por la causal sefialada en literal a) de la cldusula décimo sexta
del presente convenio, la institucidn deberd proceder a la restitucion de la fotalidad
de los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucién e implementacion del
mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la nofificacién de la Resolucién fundada que ponga término al
convenio.

En caso del término anticipado, por cualguiera de las causales sefaladas en los
literales b), ¢}, d}, e), f) o g) de la cldusula décimo sexta del presente convenio la
Institucion deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la nofificacion del término anticipado del
convenio. Para cumplir con esta obligacion la Institucion tendrd un plazo de sesenta
(60} dias corridos contados desde la notificacidn por carta certificada del acto
administrative que ponga término anticipade al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razdn de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los confratos, drdenes de compras o actos  administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos denfro de un
plazo de sesenta (60} dias corridos siguientes a la comunicacion por escrito de la
aprobacién de la Ultima rendicién de cuentas, segun lo establecido en la cldusula
undécima del presente convenio,

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados per la Institucidon que hayan
sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado © en la Ultima rendicidn correspondiente, y los que, aungue no se
encueniren pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente,
también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término anficipado del
presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del presente
Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucion en virtud de lo precedentemente
sefidlado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el Ministerio al momento
de la notificaciéon o comunicacién correspondiente, sin perjuicio de las normas
legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO OCTAVO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adguiere la Institucidn no
podran ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo

ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total ¢ parcial del presente
acuerdo.

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerioc de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

La personeria de don Cristhian Mellado Cid, para representar a la Universidad
Catdlica de la Santisima Concepcién, consta en el Decreto de Gran Cancilleria N°
05/2021, reducido a escritura pudblica ante dofa Olaya Ferrada Garrido, Notaria
PUblica Suplente del Titular de la Notaria de don Ramén Garcia Carrasco, bajo el
Repertorio N° 5.214-2021 de fecha 28 de mayo de 2021.

VIGESIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.
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Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres {3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “Nucleo de Vinculocidn UCSC:
Avanzando en la formacidn de capacidades resilientes en los afectados por los
incendios forestales de la Regién del Biobio" codigo USC2395, relativo al convenio de
desempefio para la educacién superior regional ano 2023.

FDO.: CRISTHIAN MELLADO CID, RECTOR, UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA
CONCEPCION: VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
MINISTERIO DE EDUCACION",

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el convenio de desempefio celebrado con fecha 4
de mayo de 2023, entre el Ministeric de Educacién y la Universidad de Concepcion,
cuyo texto es el siguiente:

"CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

“Fortaleciendo la Innovacién Social de mujeres de los territorios urbano-rurales de
Biobio y Nuble, mediante el modelo bidireccional de Vinculacién con el Medio de
la UdeC"

Caédigo “UC0O2395"

En Santiago, Chile, a 4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciiados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por una
parte; y por ia otra, la Universidad de Concepcidn, en adelante e indistintamente “la
Institucién”, representada por su Rector, don Carlos Enrique Saavedra Rubilar, ambos
domiciliados en Victor Lamas N° 1290, Barrio Universitario, Concepcidon, en adelante
denominados colectiva e indistintamente “las Partes”, se suscribe el siguiente
convenio:

PRIMERQ: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publico para el
afio 2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion
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213y Subtitulo 33, ltem 03, Asignacidn 404, ambas Glosa 08, contempla recursos para
"Educacion Superior Regional”.

Que. la Glosa 08, del Programa 03, dispone que estos recursos se entregarén para
financiar convenios de desempefio para potenciar a la Instituciones de Educacion
Superior privadas referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educacion, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129 y cuya
casa cenfral esté localizada fuera de Ia Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefiadlado en la Glosa 08 antes mencionada, los recursos
cormrespondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestion se entregardn en
conformidad con lo establecido en la Resolucidn N° 34, de 2017, del Ministerio de
Educacién, y sus modificaciones.

Que, por su parte, ia Resolucidn N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta la asignacién y uso de los recursos de la asignacidn presupuestaria
"Educacion Superior Regional', modificada por la Resolucién N° 11, de 2018, de la
misma Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que los montos a distribuir
para cada una de las instituciones de educacion superior se determinardn mediante
el acto administrativo correspeondiente.,

Que. en virtud de lo anterior, por Resolucion Exenta N° 755, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacidon Superior, se determinaron los montos de recursos G
distribuir entre las instituciones de educacién superior, por concepto de asignacidn
presupuestaria "Educacién Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en
la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Pdblico para e ano
2023. Por su parte, mediante el Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de
Educacion, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de
educacidn superior.

Que, teniendo presente lo anterior, para la asignacion de estos recursos, es necesario
qgue la institucidn y el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 08 y en el arficulo 5° de la Resolucion
N° 34, de 2017, y sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente
convenio que tiene por finalidad ta ejecucién y desamrollo del proyecto denominado
"Fortaleciendo la Innovacidn Social de mujeres de los territorios urbano-rurales de
Biobio y Nuble, mediante el modelo bidireccional de Vinculacion con el Medio de la
UdeC", cddigo UC02395 en adelante e indistintamente, “el Proyecte”, que considera
el plan a ejecutar por ka institucién, el cual contiene actividades e hitos:

Objetivo general: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de mujeres
qgue habitan en territorios urbano-rurales de las regiones de Biobio y Nuble que
presentan vulnerabilidades frente a los efectos diferenciados negativos provocados
por riesgos de desastres socio-naturales, mediante iniciativas de Innovacion Social, en
el marco de la politica de vinculacidn con el medio de la Universidad de
Concepcidn.

Objetivos especificos:

1. Promover iniciativas co-construidas de Innovacion Social respecto alas prioridades
de mujeres frente a la gestidn de riesgos socio-naturales, entre cuerpos académicos,
estudiantes y mujeres de los territorios urbano-rurales de las regiones de Biobio y Nuble.
2. Institucionalizar la gestidn del voluntariado UdeC (U, de Concepcidn), enfocado en
el diagndstico y disefio de proyectos bidireccionales de innovacién social, junto a
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mujeres lideres de los territorios de Biobio y Nuble, abordando los elementos de
vulnerabilidad socic natural y gestidn del riesgo que enfrentan sus territorios.

3. Fortalecer el Modelo de Vinculacién con el Medio [VeM), a través del co-disefio e
implementaciéon de un Sistema de gestion que permita medir el
impacto/contribucién de las acciones de Innovacidn Social y ofras acciones de VeM
desarrolladas por las Facultades y reparticiones universitarics.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1
¢ Hito 1: Equipo de Trabajo de promocion de iniciativas de Innovacién Social,
conformado.
Hito 2: Territorios seleccionados.
Hito 3: Jornadas de Construccion de Problemas.
Hito 4: Concurso “impacta UdeC",
Hito 5: Construccion de Ideas.
Hito é: Implementacién de Ideas
Hito 7: Evaluaciéon de Ideas.

Hitos Objetivo Especifico N° 2
« Hito 1: Equipo de Trabgjo de Iniciativas de Voluntariado conformado.

Hito 2: Asignatura complementaria.

Hito 3: Oficina de Voluntariado en funcionamiento.

Hito 4: Curso b-learning [combina educacidon remota y presencial) de

voluntariado UdeC (U. de Concepcién) implementado.

Hito 5: Curso b-learning de voluntariado UdeC implementado.

Hito 6. Curso b-learning de voluntaricdo UdeC implementado.

Hito 7: Acciones de voluntariado efectuadas.

Hito 8. Acciones de voluntariado efectuadaes.

Hito 9: Acciones de voluntariado efectuadas.

Hito 10: Programa de Diplomado en Vinculacién con el Medio y gestion del

Voluntariado.

e Hito 11. Equipos de 1 version del voluntariado formados en técnicas
pedagdgicas de voluntariado universitario mediante diplomado.

¢ Hito 12 Equipos de 2 versién del voluntariado formados en tecnicas
pedagodgicas de voluntariado universitario mediante diplomado.

» Hito 13: Evaluacion de acciones de voluntariado.

Hitos Objetivo Especifico N° 3
e Hito 1: Equipo de iniciativas de Modelo de Gestidén de la Vinculacién con el
Medio conformado.
Hito 2: Disefio de Procesos y Plan de Trabgjo.
Hito 3: Mesas de Trabajo Conformadas.
Hito 4: Manuales, Guias y materiales de apoyo publicadas en pdgina web.
Hito 5: Disefio e implementacién de Sistema de Gestién de la VoM (Vinculacion
con el Medio).
Hito 6: Disefio e implementacion de Sistemas de Informacién.
e Hito 7: Disefic e implementacion de Sistemas de Control, Monitoreo vy
reportabilidad.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialados, serdn medidos
a través de los informes indicados en la cldusula décima.

TERCERO: Normativa Aplicable.
Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Institucidn asume la responsabilidad

directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente a
las estipulaciones establecidas en el presente convenio, enla Resolucidon N° 36, de 2017,
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del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en el Proyecto y alas directrices que
el Ministerio le imparta a fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificacicnes.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de la
fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para fines
de seguimiento posterior al término de la ejecucion del Proyecto, de manera de
monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucion del Proyecto. Esta vigencia
incluye el plazo de ejecucion del Proyecto que serd de 24 {[veinticuatro) meses,
contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiguen, previa solicitud escrita de la Institucidn,
con al menos un (1} mes de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucidn, el
Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del presente acuerdo,
respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan
un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensidn del plazo de ejecucién y de la vigencia se concederd por una sola vez
y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término del
plazo de ejecucidn del Proyecto y de la vigencia de este convenio, respectivamente.
Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente modificaciéon de convenio y
aprobarse medianie la emisidn del correspondiente acto administrativo de la
autoridad competente, sujeto a la tramitacion pertinente, dando cumplimiento a lo
establecido en la cldusula novena respecto de las garantias.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y sufra alguna situacidn que
haga necesaria su modificacion, las Partes podrén celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente por
ja Institucidon al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
comespondiente modificacién del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de o autoridad competente, dando cumplimiento a lo establecido en
la clausula novena respecto de las garantias.

QUINTO: Costo total de ejecucidn del Convenio,

Las Partes convienen que el costo total de ejecucidon del Proyecto asciende o la suma
de $304.488.000.- {irescientos cuatro millones cuatrocientos ochenta y ocho mil
pesos). Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio segin lo estipulado en la
clausula siguiente.

SEXTO: Aporte det Ministerio de Educacidn.

El Ministerio aportard a o Instituciéon la cantidad Unica y total de $304.488.000.-
{trescientos cuatro millones cuatrocientos ochenta y ocho mil pesos}), en una sola
cuota, la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

Q) Que se encuentre totaimente tramitado el Ultimo acto administrativo que aprueba
el presente convenio;

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del aho respectivo.

¢} Que se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la cuenta coriente
exclusiva para administracion de los recursos, sefialada en la cldusula séptima, v;

d} Que se hayan enfregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias @
gue se hace referencia en la cldusula novena del presente convenio.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.
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La Institucidon deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que deberd
informar al Ministerio en un plazo de diez (10} dias hdbiles, contados desde la fecha
de la total tramitacién del dltimo acto administrativo que apruebe el presente
instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administracion de los recursos
aportades mediante el presente convenio vy llevar una contabilidad de acuerdo a la
normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segin se indica en la
cléusula undécima.

En la referida cuenta comiente se depositard el aporte del Ministerio a la Institucion,
de acuerdo con el monto sefalado en la cldusula sexta precedente.

Adicionalmente, la Institucion deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados o la ejecucidn del presente convenio, de acuerdo con las normas
vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan uno adecuada vy
transparente administraciéon de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
|. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucidn del Proyecto, la Institucidon asume los siguientes compromisos y
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la cldusula
tercera.

La Institucidn se compromete a:

a) Entregarlos Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir cuentas y
permitir la supervisidon del presente Convenio, segun lo estipulado en las cldusulas
décima, undécima y décima segunda de este convenio.

b) iImplementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
quinta y sexta del presente convenio ol desarrollo del Proyecto.

d} Invertir los recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucidén e
implementacién del Proyecto.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros y contables
propios de la Institucidn, de acuerdo con la normativa vigente que le sea
aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestidon del Proyecto y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Otorgar oportunamente y mantener vigentes las garantias, a que se hace
referencia en la cldusula novena del presente convenio.

@) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del plazo
que corresponde entregar el primer Informe de avance sefalado en la cldusula
decima e informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta a la Institucién, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerenciaos y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Institucion, sobre la ejecuciéon del Proyecto. Esta
labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio
de Educacidon a través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la
mismga,

c) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
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cabo por la Subsecretaria de Educacidén Superior, del Ministerio de Educacion a
traves del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

NOVENOQO: Garantias.

La Institucién deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucién inmediata o boletas de
garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de flel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 5% del
valor total del aporte que efectia el Ministerio, sefalado en clausula sexta.

Esta gorantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser emitida denfro del afo
2023, y entregada por la Institucién dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la
total framitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, y
tener una vigencia de al menos ciento ochenta (180) dias corridos posteriores al
término de la duracidn de la ejecucidn del presente Convenio.,

b) Garantia por los recursos que el Ministerio anticipe con cargo a su aporte, por
un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anficipados deberd ser emitida dentro del afic 2023, vy
enfregada por la Institucién dentro de los diez {10} dias comidos siguientes a la total
tramitacién del acto administrative que apruebe el presente convenio, y tener una
vigencia de al menos ciento ochenta (180} dias corridos posteriores al término de la
duraciéon de la ejecucion del presente Convenio.

La Institucidn deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos aportados por el Ministerio que se encuentren pendientes de rendicidén de
cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido aprobada.

En el evento de fratarse de un aumento en el plazo de ejecucién y vigencia del
presente convenio, las garantias otorgadas deberdn renovarse o reemplazarse,
extendiéndose de tal forma que contemple una vigencia minima de ciento ochenta
(180) dias corridos posteriores a la nueva fecha fijada para el término de la ejecucion
del convenio.

El Ministerio, estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recibido, para el evento que la
Institucion no haga devolucién de los excedentes debido al término anticipado al
convenio, segun lo establecido en la cldusula décimo sexta o, siluego de la ejecucidn
del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados por el Ministerio, segun sefiala
la clausula décimo séptima, sin perjuicio de las acciones legales gue procedan para
exigir la restituciéon de los aportes que corresponda.

Estas garantias deberan ser entregadas en los plazos sefalados, en la Subsecretaria
de Educacidén Superior del Ministerio de Educacion.

En todo caso, la Institucién, tendrd derecho a retirar ambas garantias a contar de la
aprobacién por parte del Ministerio de 1a Ultima rendicién de cuentas, contemplada
en la clausula undécima del presente convenio, siempre y cuando no existan saldos
pendientes por rendir.

DECIMO: informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio, o través de la Subsecretaria de
Educacion Superior del Ministerio de Educacién, en la moddalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacién:
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a. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio
que deberd ser enfregado al Ministerio, a mds tardar transcurridos diez (10} dias
habiles siguientes contados desde el término del semestre calendario respectivo. En
términos concretos, estos Informes deberdn entregarse dentro de los 10 primeros dias
hé&biles de los meses de enero y julic de cada afio.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de enero del afio
2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totaimente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

b. Informe Final, que deberd incluir informacion respecto de los avances al término
de la ejecucién del convenio y ser entregado por la institucién dentro de los treinta
(30} dias hdbiles siguientes al término de la ejecucidn del presente convenio y tendrd
como objeto evaluar y determinar si la institucidn cumplid con las obligaciones
asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefalados en los literales a. vy
b. de esta cldusulq, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucidn a mas tardar dentro de los cinco ({5)
dias hébiles siguientes a la recepcion del informe respectivo, la recepcién del
mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las observaciones
que se detecten en ese sentido. La Institucion dispondrd de un plazo de cinco
(5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de las observaciones, para
enviar una version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde
la recepcion del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacion y logro

del mismo.
Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos

observaciones | que no afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo,

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acvuverda la presentacidn de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo méximo de diez {10) dias hdbiles,
contados desde la comunicacién de la evaluocion. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacidn de un “Plan de Viabilidad", en
un plazo maximo de diez (10) dias hdbiles, contados desde
la comunicacidn de la evaluacién. Este plozo no
contabilizard el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucidn los formatos de los Informes senalados en Ia
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con alo
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menos diez {10} dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que comresponda entregar
el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podra solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio v otfras caracteristicas de este asi lo ameriten.

UNDECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucidn entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de 20185,
de la Contraloria General de la RepUblica, o la normativa que la reemplace, la que
deberd presentarse semestralmente dentro de los primeros quince {15) dias habiles
siguientes al semestre que comesponda. La primera rendicién se presentard dentro del
referido plazo, sélo una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ulimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucién haya recibido el aporte
de recursos sefalados en la clausula sexta.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la rendicidn de
cuentas en un plazo de sesenta (60) dias comidos, contados desde surecepcidn y podrd
aprobaria u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los
cinco (5] dias corridos siguientes al plazo previsto para Ia revisidn.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrd un
plazo de diez {10) dias coridos, contados desde la fecha de recepcion de ia
comunicacién oficial de las observaciones, para hacer las corecciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los diez {10)
dias coridos siguientes a la fecha de recepciéon y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo
que comunicard dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes, al plazo previsto para
la revisién.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el © los gastos respectivos o la observacién y
la Institucion deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para el Proyecto, sefialada en la cldusula séptima del presente convenio,
en el caso de que elreferido proyecto se encontrase en gjecucion; en caso contrario,
esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados, deberdan ser devueltos seguin Ias instrucciones que entregue
el Ministerio, de acuerdo con ias normas legales que rijan al momento de producirse
este rechazo. En caso de que la Institucién no devuelva o no restituya los recursos
observados, el Ministerio pondrd términe anticipado al presente Convenio mediante
acto administrativo fundado, vy exigird la restitucion de los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados, segin lo previsto en la clausula décimo sexta.

DECIMO SEGUNDO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucidon del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior, a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las otras
unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento vy la
experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestién
del sistema de educacién terciaria y mantendrd una comunicacidén fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacién
reclizadas por la institucién.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion a la
Institucidon, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucién que participan del proyecto, seguimiento de
los sistemas de gestidn utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
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compromisos contractuales, de informes de avance y gestién financiera, entre otras,
que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucidn deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear |a implementacién del Proyecto, cuya organizacidn deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion. Los cambios de integrantes
del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la vigencia del
presente convenio, deberdn ser comunicados oportunamente al Ministerio.

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendrd tanto un caracter sustantivo, en
el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de control, orientado a que la instifucidn realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las normas
y procedimientos vigentes.

DECIMO TERCERO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La institucidn, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacién de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucidn,
por las vias que dicho Departamento indique.

El Ministerio, entregard a la Instituciéon las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que
comresponda entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdn financiar gastos de inversion en
una acepcion amplia, que incluyen el costo de formacién de recursos humanos (no
conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacion, ademds los gastos asociados a la adquisicion de bienes y la
contratacion de obras menores (ampliacion, habilitacién y/o remodelacion),
que deberdan corresponder a necesidades de implementacién del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para "Transferencias
Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal,
vidticos, bienes y servicios de consumo y ofros gastos comientes que se relacionen
directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalie de los gastos especificos se
encuenira en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigesimosegunda de este instrumento.

DECIMO CUARTO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucidn deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacién ejecutados. Los registros
deberan estar ciasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de ia
documentaciéon en original. La Institucidn deberd organizar y sistematizar la
informacion, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucidn deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
confratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula octava punto “I." letra e).
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DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucidn del presente convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del convenio
y la adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio al cumplimiento
de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Instifucidn serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de ias obligaciones
que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

q) La ejecucién del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion,

b} La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o no
maodificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula cuarto.

¢) Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta
a la comprometida.

d) La Institucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta corriente exclusiva del proyecto, que se sefiala en cldusula
séptima del presente Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e} La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 20.129,

f} Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula décima del presente convenio.

g) La no devolucion o restitucion de gastos observados en Ia rendicién de
cuentas, segun sefala la cldusula undécima.

En el evento que el Ministerio, por resolucidon fundada, ponga término anticipado al
presente convenio de desempenio, la Institucidn deberd proceder a la restitucion de
los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados,
durante la implementaciéon del Proyecto, segun se sefala en la clausuta déecimo
séptima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidn del convenio en el evenio que
ia Institucidn no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
corriente de uso exclusivo acreditada para el proyecto que se sefala en clausula
séptima, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el
Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucidn. Cabe precisar que la
suspensidn del convenio en los términos expresados, no implica de pleno derecho la
prérroga del plazo de vigencia y ejecucién del convenio. En caso de requerirse
prérroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su cldusula
cuarta.

La adopcion por parte del Ministerio, de tas medidas descritas en la presente cldusula,
no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucién.

DECIMO SEPTIMO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.
En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado al

presente convenio, por la causal sefalada en literal a) de la cldusula décimo sexta
del presente convenio, la institucidn deberd proceder a ia restitucién de la totalidad
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de los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucidn e implementacién del
mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta (60} dias corridos,
contados desde la notificacion de la Resolucién fundada que ponga término al
convenio.

En caso del términc anticipado, por cualguiera de las causales sefiatadas en los
literales b), ¢}, d}, e), f} o g) de la cldusula décimo sexta del presente convenio la
Institucidn deberd restituir los recursos percibidos gue hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacion del término anticipado del
convenio. Para cumplir con esta obligacion la Institucion tendrd un plazo de sesenta
{60) dias corridos contados desde la nofificacion por carta certificada del acto
administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras © actos  administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (60) dias corridos siguientes a la comunicacién por escrito de la
aprobacion de la dltima rendicidon de cuentas, segun lo establecido en la cldusula
undécima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la institucidon que hayan
sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aunque no se
encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente,
también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del
presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del presente
Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidn en virtud de lo precedentemente
sefialado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el Ministerio al momento
de la noftificacion o comunicacién correspondiente, sin perjuicio de las normas

legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO OCTAVO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucidn no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni tfransferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo
ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial del presente
acuverdo.

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministerio de
Educacidn.

La personeria de don Carlos Saavedra Rubilar, para representar a la Universidad de
Concepcidn, consta en Decreto U. de C. N° 2022-048, de 21 de abril de 2022, de la
misma casa de estudios.

VIGESIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes

fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.
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VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en ires (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando dos en poder de! Ministerio y uno en poder de la institucion.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “Fortaleciendo la Innovacion
Social de mujeres de los territorios urbano-rurales de Biobio y Nuble, mediante el modelo
bidireccional de Vinculaciéon con el Medio de la UdeC" cédigo UCO2395, relativo al
convenio de desempeno para la educacion superior regional afio 2023.

FDO.: CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA RUBILAR, RECTOR, UNIVERSIDAD DE CONCEPCION:
VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION".

ARTICULO TERCERO: ImpUtese el gasto que irogue el presente acto administrativo a las
siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la Ley N° 21.516, de
Presupuesto de ingresos y gastos del sector publico para el ano 2023:

Asignacion Presupuestaria | Monto en {$) Cédigo Proyecto
09-90-03-24-03-213 224.521.000 | USC2395
09-90-03-33-03-404 87.780.000 | USC2395
09-90-03-24-03-213 218.904.000 | UCO2395
09-20-03-33-03-404 85.584.000 | UCO2395

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"
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Lo que transcribo para su conocimiento (Decreto Exento que aprueba convenios de
desempeno enfre el Ministerio de Educacién vy las instituciones que se indican, en el
marco de la asignacién “"Educacién Superior Regional”, afo 2023).

Saluda atentamente a Ud.,

SUBSECRETARY
313/7'4 ;uh ECREIARID o

%)
R

VICTOR ORELLANA CALQERC’)N
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucién:
- Departamento de Fortalecimiento Institucional {DFI)
- Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn
- Universidad de Concepcidn
- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior
- Divisidn de Educacién Universitaria
- Division de Administracion y Presupuesto Subesup
- Division Juridica Subesup
- Oficina de Partes
- Archivo
Total

Exp. N®19.277-2023

1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
gC
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ﬂ i Subsocremua
de Educacién -

Superlor

i F .
! Gebierne dé Chile

FORMULARIO DE PRESENTACION

PROPUESTA® DE PROYECTO
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2023
UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

A“C\’o

Vo229
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ny

" 1 Universidad de Concepcién

RUTinstitucuSn T

1 81.494.400-k

_ g

& Victor Lamas 1290, Concepcidn

Direccién casa central mstltucién

I‘Tftljib déla Pibpué;'té: ) ;,:"‘T ) )
EE R A

Fortaleciendo la Innovacidn Sccial de mujeres de los
territorios urbano-rurales de Biobio y Ruble,
1 mediante el modelo bidireccional de Vinculacién con

el Medio de la UdeC.

| Duraclén de la. propuesta - - | 24 meses
| Monto aslgnado (en miles de gesos! MS304.488

Nombre de representante legal de. Ia
i institucién {0 maxima .autoridad): -

Carlos Saavedra Rubilar

F:rma de’ representante tegal de- Ia
Instituclén (o maxima autorldad}

! Las propuestas deben ser autc-explicativas, contenlendo toda la Informacién necesaria para su comgrensidn. En el caso de las siglas o acrénlmos, estos deberdn
explicitar su significado en {a primera aparicién, ya sea en el cuerpo del texto o a ple de pagina.
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA?

En el siguiente apartado se deberd identificar a las personas que conforman los equipos de la propuesta. Se esperag que los
equipos directivos, ejecutivos y responsables de la coordinacidn institucional propendan o una conformacion paritaria de
géneroy consideren la participacidn de los diversos estamentos que componen la institucién. De lo misma manera, en caso
de que lo propuesta aborde una necesidod territoriol vinculada a lo diversidad cultural, se espera que se incluyan equipos
¥ personas encargadas de dicha drea en lg institucidn.

1.1.- - . EQUIPO DIRECTIVO

‘Nombrey apellido

Cargo en la Institucién

Cargo en proyecto

Horas asignadas/semana

Ximena Gauché
Marchetti

Vicerrectora de
Relaciones Institucionales
y Vinculacién con el
Medio

Presidenta de! Equipo
Directivo

2 horas semanales

Paulina Rincdn Gonzalez

Vicerrectora

Miembré equipo

2 horas semanales

directivo
Andrea Rodriguez Vicerrectora de Miembro equipo -
e L 2 horas semanales
Tastets investigacion y Desarrollo directivo
rolyn Ferndndez . . .Miembro equipo
Caroly Directora de Docencia T aue 2 horas semanales
Branada directivo
- . Director de Desarrollo e Miembro equipo
Jorge Carpinelli Pavisich ect e N aulp 2 horas semanales
Innovacién directivo -

‘1.2.-

- "EQUIPO EJECUTIVO -

Nombre y apellido

| Cargoenla Instltﬁcién

Cargo en proyecto

Jaime Contreras Alvarez

Director de
Vinculacéion Social

Director

Horas asignadas/semana

14 horas semanales

A contratar

Director/a Ejecuiivo/a

44 horas semanales

A contratar

Coordinador/a
Innovacién Sociat

"84 horas semanales

A contratar

Coordinador/a de
Voluntariado

44 horas semanales

- 1.3.-

" RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIONAL

Noﬁbre y ap;IVIi'dﬂo

Cargo en la institucion

Cargo en proyecto

Horas asignadas/semana

Aldo Montecinos Gula

Funcionario Direccién
Desarrollo Estratégico

Encargado Unidad de
Coordinacién
Institucional

6 horas semanales

Adriana Afiazco
Gonzdlez

Funcionaria Diréccidn
Desarrollo Estratégico

Gestidn acadéniicay
financiera

6 horas semanales

b i i ]

2 a Informacion presentada en este apartado estard disponible piblicamente, por razones de transpareficla,




2. ACTORES EXTERNOS PARTICIPANTES

En la siguiente tabla, registrar el listado de los actores externos a la institucion que serdn parte de fa propuesta. Para ello,
se requiere asociarlos a un objetivo e hito y describir su rol dentro del hito. En caso de que los actores tengan un papel
transversal en la propuesta, indicar el objetivo e hito, y el rol principal,

Para dar cuenta de su participacion, la institucidn deberd contar con un medio de verificacién de cada actor, el cual serd
solicitado en los informes de avance semestral {asociado al hito correspondiente).

En caso de que sea pertinente poara el problema a resolver con la propuesta, se valorard la incorporacidn de actores
territoriales vinculados con la igualdad de género, diversidad y fa interculturalidad, especialmente de pueblos indigenas,
pueblo tribal-afrodescendiente y comunidades migrantes.

. Nombre actor o jnstitucién. _ " '[._.. Objétivo.e hito asociade-a su - | Describirrel.. . 7~ = .. .
o ST T s e T participacién N
. . -y OE1 -Hito 1 Actor conjunto colaborador y
Gobierno Regional del Biobio OE1 - Hito 2 miembro de la comunidad
Gobierno Regional del Nuble OF1 - H'Fo t Actor conjunto colaborador v
OE1- Hito2 ) )
miembro de la comunidad
OE1 -Hito 1 .
PRODEMU Biobio - Nuble OF1- Hito 2 Actor conjunto colaborador y

miembro de la comunidad

Programa Mujeres Jefas de Hogar
municipalidades de regiones de
Biobio y Nuble

OE1 - Hitos 1,2, 3,4,5,6y 7

OE2 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,7, 8, 9, 10,
11,12y 13

OE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6, y 7

Grupo beneficiario del proyecto
con problematicas socio
ambientales

Oficinas de a Mujer de
municipalidades de regiones de
Biobio y Nuble

OE1-Hitos 1,2,3,4,5,6y7

OE2 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,7,8, 9, 10,
11,12y 13

OE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,y 7

Grupo beneficiario del proyecto
con problematicas socio
ambientales

SEREMI de la Mujer y Equidad de
Género de Biobio y Nuble

OEl1-Ritos 1,2,3,45,6y7

OE2 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10,
11,12y 13

OE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,y 7

Actor conjunto colaborador y
miembro de fa comunidad

Centros de la Mujer, Sernameg de
regiones de Biobio y Nuble

OE1 -Hitos 1,2, 3,4,5,6y7

OE2 —Hitos, 1,2,3,4,5,6,7, 8,9, 10,
11,12y 13

OE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,y 7

Actor conjunto colaborador y
miembro de la comunidad

Uniones Comunales JJVV Biobio -
fuble

OEl-Hitos1,2,34,5, 6y7
OE2 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,7, 8,9, 10,
11,12y 13

Grupo beneficiario del proyecto
con problematicas socio
ambientales




OE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,y7

Asociacion de Alfareras de
Quinchamali.

OE1- Hitos 1,2,3,4,5,6y 7

OE2 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,7, 8, 9, 10,
11,12y 13

OFE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,y 7

Grupo beneficiario del proyecto
con problematicas socio
arnbientales

Asociacién ivtanos del Biobio

OE1 -Hitos 1,2,34,5,6y7

OE2 -~ Hitos, 1,2,3,4,5,6,7,8, 9, 10,
11,12y 13

QE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,v 7

Grupo beneficiario del proyecto
con problematicas socio
ambientales

Asociacidn Nacional de Mujeres
Rurales e Indigenas

OE1-Hitos 1,2,3,4,5,6y7

OE2 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,7, 8,9, 10,
11,12y 13

0QE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,y 7

Grupo beneficiario del proyecto
¢on problematicas socio
ambientales

Asociacién de Adultas Mayores Dr,

Alejandro Valenzuela Avilés

OE1 - Hitos 1,2, 3,4,5,6y 7

O£2 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,7,8, 9, 10,
11,12y 13 '
OE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,y 7

Grupo beneficiario del proyecto
con problematicas socio
ambientales

Asociacion Tejiende Suefio de
Millaugquén

Of1-Hitos 1,2,3,4,5,6y 7

OE2 —Hitos, 1,2,3,4,5,6,7, 8, 9, 10,
11,12y 13

OE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6, y 7

: Grupo beneficiario del proyecto

con problematicas socio
ambientales

Asociacidn Chicken Buli

OEl1-Hitos 1,2,3,45,6y7

QE2 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,7, 8,9, 10,

11,12y 13 :
OF3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,y 7

Grupo beneficiario del proyecto
con problemdticas socio
ambientales

Mujeres Presentes ONG

OE1-Hitos 1,2,3,4,5,6y7 _
OE2 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,7, 8, 9, 10,
11,12y 13

QE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,y 7

Grupo beneficiario del proyecto
con probleméticas socio
ambientales

Amaranta ONG

OEl1-Hites 1,2,3,4,5,6y7

QE2 —Hitos, 1,2,3,4,5,6,7, 8,9, 10,
11,12y 13

OE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,y 7

Asesores/as en la
implefmentacién del proyectd

Manzana Verde ONG

OE1~Hitos 1,2,3,45,6y7

OE2 ~ Hitos, 1,2,3,4,5,6, 7, 8, 9, 10,
11,12y 13

OE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,y 7

Asesores/as en |3
implementacion del proyecto

Fundacién el Arbol

OEl1-Hitos1,2,3,4,5,6y7
OE2 - Hitos, 1,2,3,4,5,6, 7, 8, 9, 10,
11,12y 13

Asesores/asenla
implefhentacion del proyecto




OE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,y 7

Fundacidn Somos fuble

OE1-Hitos 1,2,3,45,6y7

OE2 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10,
11,12y 13

OE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,y7

Asesores/as en la
implementacién del proyecto

Fundacién Trabaja Para un Hermano
TP (H)

OE1-Hitos 1,2,3,4,5,6y 7

OE2 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,7, 8, 9, 10,
11,12y 13

OE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,y 7

Asesores/asenla
implementacién del proyecto

Fundacidn Penco-Politana

OE1-Hitos 1,2,3,4,5, 6y 7
OE2 - Hites, 1,2,3,4,5,6,7, 8 , 9, 10,
11,12y 13

OE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,y 7

Asesores/as en la
implementacién del proyecto

Urbanismo Social Biobio

OEl1-Hitos 1,2,3,4,5,6y7

OE2 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,7, 8,9, 10,
11,12y 13

OE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,y7

Asesoresfas en la
implementacién del proyecto

Compafiia Danza Negra y Musicas
Africanas-Afrodescendientes

OE1-Hitos 1,2,3,45,6y7

OE2 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10,
11,12y 13

Ot3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,y7

Grupo beneficiario del proyecto
con probleméticas socio
ambientales

Red Emprendedoras de fuble

OE1 - Hitos 1,2, 3,4,5,6y 7

OE2 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,7, 8, 9, 10,
11,12y 13

OE3 - Hitos, 1,2,3,4,5,6,y 7

Grupo beneficiario del proyecto
con problematicas socio
ambientales

3. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

a) Modelo

El proyecto serd liderado desde la Direccidn de Vinculacién Social de la Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y
Vinculacién con el Medio {VRIM-UdeC) y considera un Comité Directivo, conformado por las Vicerrectoria universitaria,
La Vicerrectoria de Investigacién y Desarrollo, ademds de las direcciones de Docencia y de Innovacién y Desarrollo; un
Comité Asesor Cientifico-Tecnolégico conformado por a lo menos 10 académicos y académicas de distintas Facultades;
un equipo conformado por un Director Ejecutive, un Coordinador de Innovacion Social y un Coordinador de
Voluntariado. Mediante la Direccién de Vinculacién Social se generara una directa relacién con las Facultades, Centros
y Reparticiones que se sumen en los proyectos concursables, las instancias de formacién académica y la gestidn del
voluntariado. Participardn opinando sobre la pertinencia de las acciones, los érganos asesores de VRIM-UdeC, el Comité
Asesor Externo VRIM y el Comité Asesor Intercultural de la VRIM-UdeC

Equipo directivo: La iniciativa es liderada por la Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y Vinculaciéon con el Medio
(VRIM), las Direcciones de Innovacién y Desarrolio por el componente de Innovacién Social y la Direccién de Docencia
por el componente de voluntariado para la Innovacién Social; y dado que es un proyecto que en gran medida se sustenta
en la articulacion de las distintas unidades y estamentos universitarios, los otros integrantes del equipo directivo




son la Vicerrectoria y la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrolto. El rol del equipo directivo sera definir lineamientos
para la conduccion de la iniciativa y apoyar el proceso de integracion de las distintas actividades que forman parte del
mismo, de manera de potenciar la bidireccionalidad en la Universidad de Concepcidn.

Unidad de Coordinacidn Institucional {UCI): Instancia responsable de monitorear la impleme_ntaci()n del proyecto en
la Universidad, cuya organizacion debe asegurar el éxito de su ejecucién. Esta unidad, establecida en la Direccidn de
Desarrollo Estratégico, realizara el seguimiento de los aspectos Académicos y de Gestidn Financiera, velara por el
cumplimiento de las normas y procedimientos que establece el Ministerio de Educacion para dichos aspectos y sera et
canal de comunicacién desde la Universidad con el Departamento de Fortalecimiento Institucional del Ministerio. Esta
unidad tiene la responsabilidad de coordinar a todos los proyectos institucionales para que definan y desarrollen
acciones conjuntas, a través de reuniones de articulacion entre las direcciones y direcciones ejecutivas de las mismas.
Por ultimo, esta unidad estd a cargo del seguimiento de las actividades declaradas en este proyecto, mediante
indicadores consensuados con los equipos ejecutivos, que serviran para monitorear el avance del proyecto y plantear
ajustes en caso de ser necesario.

Direccion del Proyecto: Velara por el integro desarrollo de cada uno de los hitos y actividades asociadas, gque permitan
el cumplimiento oportuno de los compromisos del proyecto, ademds de asegurar la respectiva vinculacion de las
unidades académicas y no académicas que aportan a esta iniciativa. La direccion recae en el director de Vinculacidn
Social. La Direccion del Proyecto mantiene una estrecha coordinacidn con la Unidad de Coordinacién Institucional,
sobre todo en aquellas actividades gque requieran de compromisos institucionales. Ademas, le corresponde reportar al
Equipo Directivo, liderado por la Vicerrectora VRIM, con el fin de mantener al tanto los avances del proyecto.

Comité Asesor Cientifico Tecnolégico: Serd un érgano compuesto por un cuerpo de al menos 10 académicos y
académicas de las Facultades de Arquitectura, Urbanismo y Geograffa, Agronomia, Ingenieria, Ciencias Forestales,
Ciencias Sociales, Ciencias Ambientales, Ciencias Econémicas y Administrativas, Ciencias Juridicas y Sociales y escuelas
de Educacién y Administracién y Negocios, y con répresentacién de los tres campus de la Universidad. E) cuerpo
académico tendra un rol asesor técnico y cientifico en torno a las soluciones y alternativas presentadas en los concursos
de Innovacién Social y de asesoria en materia de gestidn del voluntariado. Serd equilibrado en la representacion de
género, trayectorias académicas y profesionales y adscripcidn identitaria a los distintos campus de la Universidad. Se
espera entonces gque esta composicion equilibrada contribuya a fomentar desde la base la bidireccionalidad en las

relaciones. Sesionara segun la estructura que sus propios miembros definan como més pertinente en funcién de
alcanzar el objetivo especifico determinado.,

Direccion Ejecutiva: Tendra labores de coordinacion con las organizaciones publicas y sociales participantes en la
habilitacion de los espacios y jornadas de trabajo, seré responsable del seguimiento operativo a los hitos y actividades
comprometidas en los objetivos especificos del proyecto, ademds del registro de informacién en |os sisternas internos
para la corroboracion de datos. Le corresponderd ademds realizar gestiones operativas tales como registro de

informacion, seguimiento de O/C, facturas y pagos en general, generacion de documentos pertinentes al proyecto
{actas, cartas, certificados, invitaciones), entre otras.

Coordinacion Innovacion Social: Serd ia responsable def apoyo y seguimiento al proceso de implementacién deé las
acciones de Innovacién Social que se desplieguen en el marco de los hitos del Objetivo Especifico 1 del proyecto. Para
lo anterior, se coordinara directamente con la Coordinacién Egewtwa y Direccién dél Proyecto. Considera el trabajo con
los cuerpos acadérmicos y de estudiantes.

Coordinacién de Voluntariado: Serd la responsable del apoyo y seguimiento al proceso de implementacién de las
acciones del curso de voluntariado, el programa formativo y el despliegue en el marco de los hitos del Objetivo

Especifico 2 del proyecto. Considera el trabajo con los cuerpos académicos, organizaciones sociales de mujeres y de
estudiantes.
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Consejo Asesor Externo VRIM: Organo asesor de la VRIM-UdeC, compuesto por 8 integrantes externos y representantes
de las dimensiones productivas, comunitaria, piblica-politica y cultural de las regiones de Biobio y Nuble, que tiene por
objeto asesorar las politicas internas de la UdeC en materia de coherencia con los requerimientos del macroentorno.
En el proyecto tendrd la opinién respecto a la pertinencia de las iniciativas de Innovacién Social y Voluntariado que
presente el proyecto.

Consejo Intercultural VRIM: En el marco del UC02255 se constituyé un organo asesor de la VRIM-UdeC, compuesto
por representantes de diversas organizaciones mapuches, educadores tradicionales y cuerpo académico vinculado a las
areas del saber de pueblos originarios, que tiene como propdsito asesorar las acciones de Vinculacién con el Medio que
desarrolla la Universidad, asegurando la pertinencia intercultural de las acciones. En el proyecto tendrd la opinién
respecto a las acciones de voluntariado propuestas y las iniciativas de Innovacidn Social, que guarden una pertinencia
intercultural.

Los cargos de Coordinacién de Voluntariado e Innovacién Social, asi como elfla Director/a Ejecutivo/a seran
concursados de acuerdo a los procedimientos regulares de la Universidad, considerando perfiles de cargo, con periodo
de reclutamiento ptblico y en concardancia a las politicas de empleo y gestién de calidad de la Universidad. Se han
definido preeliminarmente como requisitos de cargo, los siguientes elementos:

Director Ejecutivo

Coordinador de Innovacién Social

Coordinacién Voluntariado

- Titulo profesional universitario.

- Experiencia profesional minima de 3
anos.

- Experiencia minima de 2 aftos en el
disefio e implementacién de
proyectos de interés pablico,

- Conocimientos en herramientas de
gestion

- Formacidbn o experiencia en
innovacion social y/o voluntariado

- Habilidad para trabajo en equipo y
articulacidn de redes.

- Titulo profesional universitario.

- Experiencia profesional minima de 3
aifos.

- Experiencia minima de 2 afios en el
diseic e implementacién de
proyectos de Emprendimiento y/o
Innovacidn Social.

- Experiencia minima de 1 afio en
docencia y/o gestidn universitaria.

- Conocimientos en herramientas de
gestibn vy metodologias  de
innovacién.

- Formacidbn o experiencia en
innovacion social.

- Hahilidad para trabajo en equipo y
articulacién de redes.

Titulo profesional universitario.

- Experiencia profesional minima de 3
afios.

- Experiencia minima de 2 afios en
implementacion de proyectos
sociales,

- Experiencia minima de 1 afio en
docencia y/o gestidn universitaria.

- Conocimientos en herramientas de
gestidn y gestién del voluntariado.

- Formacidén vyfo experiencia en
trabajos voluntarios.

- Habilidad para trabajo en equipo y
articulacién de redes.

b) Organigrama Funcional

El siguiente diagrama resume la estructura organizacional del proyecto.
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1. Hacia la universidad: El Equipo Directivo, presidido por la Vicerrectora de la VRIM, y confermado por las demés
vicerrectorias, tendrd un rol fundamental en la implementacién del proyecto “Fortaleciendo la Innovacién
Social de mujeres de los territorios urbano-rurales de Biobio y Nuble, mediante el modelo bidireccional de
Vinculacién con el Medio de la UdeC.” Este equipd sesionard a mitad del segundo semestre de cada afio de
ejecucién del proyecto, para analizar la ejecucién y avance del proyetto, en conjunto con el Director del
Proyecto y el equipo que lo lleva a cabo. Serd responsabilidad de la direccién del Proyecto (director y
profesionales) articular las actividades.

2. Hacia el medio externo: Los encargados de articulacién serdn et.Comité Asesor Cientifico — Tecnolégico, una

vez conformado estard involucrado en el desarrollo dé la actual propuesta, asegurando por medio de diversos
mecanismaos involucrar a la comunidad y aseguranda la participacién de la comunidad externa universitaria. La
Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y Vinculacién el Medio cuenta con un Consejo Asesor Externo,
conformado por representantes de organizaciones externas en los 4 dmbitos de |a Politica de Vinculacién con
el Medio y con representacién de las regiones de Biobio y Nuble y el Consejo Asesor Intercultural conformado
en el marco del proyecto UCO2295. Ambos consejos tendran un rol asesor en la pertinencia de las iniciativas de
Innovacién Social y acciones de Voluntariadé.
Por otro lado, el cargo de Director/a Ejecutivo/a del proyecto, tendrd funciones asociadas a la gestién con
organizaciones publicas y territoriales que sean beneficiadas con el proyecto y finalmente el cargo de
Coordinador/a de Voluntariado tendra el rol de movilizar miembros de la comunidad UdeC, para acciones
concretas que aporten a resolver las principales problemdticas en torno a la Vulnerabilidad social en.materia
de desastres socio-naturales de mujeres urbanas y rurales de las regiones de Biobio y Nuble.

d) Mecanismos de Monitoreg, Evatuacién v Mejora Continua

a) Reuniones mensuales de monitoreo de actividades e hitos del proyecto, a cargo de la UCI, con el Equipo Ejecutivo
del proyecto, lo que implica el monitoreo de todos los objetivos del proyecto. Producto: Minuta de la reunién e informe
de avance académico y financiero de la iniciativa a la fecha de la actividad.




b} Gestion financiera de los recursos del proyecto, centralizada en la UCL, con apoyo de herramienta institucional de
planificacién recursos financieros ERP-SAP, que permite contar con los gastos y compromisos del proyecto en linea.
Producto: Reporte con avance financiero del proyecto, que se compara con el avance académico a la misma fecha,
entregando |a reiacién entre ambos aspectos.

c) Revisién del avance de las actividades, hitos y objetivos del proyecto, en la plataforma de trabajo colaborativo
Monday, a cargo de la UCI, con el Equipo Directivo del proyecto, lo gue implica el monitoreo de todos los abjetivos del
proyecto. Producto: Visualizacién en linea del tablero del proyecto que entrega diversos aspectos del avance académico
de la iniciativa a la fecha de la actividad.

El principal mecanismo de monitoreo, evaluacién y mejora continua del proyecto se hace a través de reuniones
mensuales de seguimiento entre el Equipo Ejecutivo y la UCI. Este seguimiento es complementario al que realiza el DF)
semestralmente, en el cual se presentan avances en relacién con los hitos de cada objetivo especifico, de acuerdo con
los plazos y medios de verificacién comprometidos en el proyecto. En la primera reunién del Equipo Ejecutivo con la
UCI, se definen los plazos y los medios de verificacién de cada actividad asociada a hitos, entendiendo que la
responsabilidad de la ejecucién y logro de estas actividades es responsabilidad de la Direccién del Proyecto. En las
reuniones mensuales se evalla el avance del proyecto a través de las actividades declaradas para cada hito y el
seguimiento de indicadores consensuados de este avance con la Direccién Ejecutiva. Todo esto es sistematizado en la
herramienta informatica Monday, que ademds permite asociar este avance académico al avance y ejecucién financiera
de: fichas de pertinencia, procedimientos de adquisiciones y contrataciones, pagos, etc. De esta forma se genera un
avance objetivo de la ejecucién académica del proyecto, el que es contrastado con el avance planificado de la iniciativa.

reuniones de trabajo se toman oportunamente medidas de ajuste para dichas actividades/hitos, lo que permite avanzar
en el logro de estos en los plazos acotados. Los informes que genera Monday son puestos a disposicién del Equipo
Directivo a través de la plataforma Teams, con el fin que estén informados en todo momento del avance del proyecto
o pueden ser visualizados en la misma plataforma Monday. Por (ltimo, los reportes que genera el sistema estdn
disefiados para entregar la informacidn para las diferentes instancias de rendicién que exige el Mineduc (Informes de
Avance y Rendiciones Financieras).

Cuando el avance es deficiente, y se tienen claramente identificadas las actividades/hitos atrasados, mediante -

4, INCORPORACION PERSPECTIVAS TRANSVERSALES

4.1 Mecanismos transversales para la incorporacién de la perspectiva de género.

La estrategia de transversalizacién de género (Gender Mainstreaming) surge de! reconocimiento que las instituciones
no son neutrales al género, por lo que producen y reproducen desigualdades, abusos y estructuras de privilegio
masculino (Durdn, 2012). Por ello, se asume la necesidad de generar cambios que incorporen reflejen y representen los
intereses y necesidades de las mujeres como un requisito esencizl para el desarrollo (Londofio, 2016).

La transversalizacion busca asegurar que las problematicas, preocupaciones y experiencias de mujeres, hombres y
persanas no binarias, sean parte integral de la formulacién y el disefio de estrategias de desarrollo humano, es decir
que estén reconocidas e incorporadas en |a implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas y programas en
todas las dreas de la vida, desde lo politico hasta lo econémico y social. De esta manera, se pretende que todas las
personas, sin importar su género, puedan beneficiarse de estas politicas y programas y que no se perpetie la
desigualdad de género. ‘

En este sentido, el proyecto busca créar una discusion, reflexion y préctica sobre las diferencias de género que afectan
a las mujeres en contextos de desastres socio — naturales, de esta manera se generaran conocimientos conjuntos para
la instalacién de capacidades que permitan enfrentar dichos desastres. Para esto se trabajard con personas afectadas
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con el fin de formar equipos de trabajo que incorporen el enfoque de género en todas las etapas y acciones. Estas
actividades tienen como objetivo empoderar a las mujeres para que tengan mejores oportunidades de desarrollo y
consolidacion en sus comunidades. Se pondra énfasis en las sigufentes dimensiones:

a. Conformacién de equipos: La iniciativa que se lidera desde [a Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y
Vinculacién con el Medio (VRIM) es de gran envergadura y alcance, por-lo gue requiere del trabajo coordinado
con otras vicerrectorias y direcciones universitarias. £s por ello que se espera que los equipos de trabajo que
participen en ella integren la perspectiva de género de manera transversal en sus practicas y politicas de
trabajo. Ademas, se buscard que estos equipos estén integrados con representacion equilibrada de género,
para asi establecer las proporciones necesarias para el desarrollo de espacios de trabajo que considera las |
diferencias de género, capacidades profesionales y labores asociadas a la coordinacién de las actividades
dirigidas a rmujeres en territorios urbanos y rurales de las regiones.de Nuble y Bioblo, que se han visto
amenazadas por desastres socioambientales. ‘

b. Participacién de actores externos: El proyecto se enfoca en trabajar con mujeres urbanas y rurales en situacién
de vulnerabilidad social, dentro de sus propias comunidades y en colaboracidén con los gobiernos y
administraciones locales relevantes. Se esperari esfuerzos orientados a potenciar las habilidades y ofrecer
soluciones mediante |a Innovacidn Social a las dificultades que enfrentan, con el objetivo de mejorar su calidad
de vida. Para lo anterior, se promoverd €l trabajo mancomunado con organizaciones publicas, privadas y
productivas orientadas a mujeres.

c. Diagndstico: Para identificar y abordar las problematicas mas relevantes que afectan a las mujeres rurales y
urbanas de las regiones de fluble y Biobio, se ha elaborado un diagnéstico especialmente disefiado para abordar
las consecuencias de los desastres socioambientales que han ocurrido en sus lugares de residencia o en los
lugares donde desarrollan sus principales actividades praductivas.

d. Indicadores: Los indicadores con los que trabajard el proyecto para medir el impacto que tenga en las
comunidades donde se desarrolla, son los "indicadores de género". Estos se diferencian de los indicadores
tradicionales, como los datos desagregados por sexo-hombre-mujer, ya que permiten: 1) visibilizar las
desigualdades entre los roles de género; 2) ser relativos (dependiendo del contexto y el actor social
involucrado); y 3) aportar informacién sobre |as relaciones de género.

e. Otros: En este proyecto, se reconoce que la perspectiva de género puede variar en funcién de los territorios,
sociedades y momentos histdricos. Por lo tanto, es fundamental mantener un respeto mutuo y una
comunicacién efectiva entre todos los actores sociales involucrados para garantizar un desarrollo adecuado de
este. Nuestro equipo de trabajo estd comprometido a velar por esto.

4.2 Mecanismos transversales para la incorporacién de la perspectiva intercultural,

Las diferencias y discriminaciones de género permean todos |os ambitos de la sociedad. Estas, ademds, son
multidimensionales y se encuentran presentes y se cruzan también con la interculturalidad en un amplio sentido. En
este Ambito, las diferencias que afectan a mujeres urbanas y rurales pueden identificarse a través de la
interseccionalidad, es decir, la interaccién entre dos o més factores sociales que definen a una persona. como lo son las
cuestiones de identidad de género, etnia, raza, edad, ubicacién geogrifica de su residencia, entre otras que al
combinarse generan diversas desigualdades y que se vinculan ademis a }as configuraciones culturates que caracterizan
a diferentes grupos.

El Banco Interamericano de Desarrollo {2022) plantea que las mujeres pertenecientes .a diversos grupos, como
afrodescendientes, indigenas, LGBTQ+ y personas con discapacidad, enfrentan desafios particulares debido a la
interseccionalidad que experimentan. Este fendmeno también afecta a otras mujeres pertenecientes a grupos
vulnerables, como las migrantes. Un ejemplo concréto de esta situacion se puede observar en las mujeres indigenas,
quienes, segun datos del Banco Mundial, sé encuentran entre los grupos més pobres en términos econémicos en
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nuestra region. En Bolivia, por ejemplo, las mujeres indigenas reciben un salario un 60% menor que las mujeres no
indigenas por el mismo trabajo. (Albertos, C., Araujo, C., Bocarejo, D., 2021).

Teniendo presente esta realidad, el presente proyecto busca incorporar la perspectiva intercultural, integrando los
aspectos que la Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y de Vinculacién con el Medio, ha trabajado en el proyecto
UCO de Consolidacion institucional de la interculturalidad en la Universidad de Concepcion y en el UCO1995, para asi
contribuir a la construccidn y consolidacién de una identidad y coherencia territorial en las regiones de Nuble y Biobio,
teniendo especial atencién en mujeres que habitan en estos con el enfoque de interculturalidad y la perspectiva de
género.

Entonces en cuanto a la propuesta de proyecto en materia de interculturalidad, el proyecto contempla los siguientes
COMpromisos.

a.

Conformacién de equipo: Los equipos de trabajo encargados del desarrollo y ejecucién del proyecto deberan
incorporar a personas provenientes de diversas comunidades, que sean representantes de la interculturalidad
en todas sus dimensiones. Esto permitird enriquecer y fortalecer las directrices y metodologias de trabajo,
teniendo en cuenta las diferencias socioculturales que puedan surgir. No obstante, es fundamental tomar
conciencia de estas diferencias para poeder generar conjuntamente caminos comunes de co-construccion.,
Participacion de actores externos: El proyecto se centrard en trabajar con mujeres urbanas y rurales en
situacidn de vulnerabilidad social, considerando la cultura de la que puedan provenir y como estas se van
configurando dentro de los territerios que habitan. Se considerara el trabajo bidireccional y colaborativo, con
la comunidad, gobiernos y administraciones locales pertinentes a sus circunscripciones territoriales, a través
del Consejo Intercultural de la UdeC y las organizaciones publicas y sociales con pertinencia cultural focalizadas
en el proyecto,

Diagnéstico: Dentro del diagndstico se considerara la perspectiva intercultural debido a la pertinencia asociada
alavulnerabilidad social, producto de la interseccionalidad que afecta a fas mujeres, de esta forma serd posible
abarcar de manera mas extensa donde residen las problematicas mas urgentes que deben trabajarse para
alcanzar los objetivos de la propuesta.

Indicadores: Los indicadores con los que se medird la perspectiva intercultural, por lo que consideran el impacto
de esta a diferentes niveles de vulnerabilidad social a la que ponen el riesgo la vida vy desarrollo de mujeres
urbano y rurales pertenecientes a las regiones de Nuble y Biobio.

Otro: En todo momento se tendrd en consideracion de que la interculturalidad permite enriquecer las
discusiones y generar soluciones a problemadticas que afectan a la poblacion.
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5. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA

5.1 DIAGNOSTICO DE LA PROPUESTA

Los recientes incendios en las regiones de Biobio y fluble han puesto de manifiesto la necesidad de gestionar
adecuadamente los riesgos en los territorios debido a la magnitud de éstos y a las consecuencias que generaron. De
hecho, provocaron pérdidas materiales y humanas significativas, asi como un impacto negativo en la flora y fauna nativa
en ambas regiones que recalcaron la necesidad de tomar medidas para prevenir y controlar futuros desastres que
permitan proteger a las comunidades y al medio ambiente. En este contexto, y sélo para dar cuenta de la maghitud de
ios recientes acontecimientos, la Corporacién Nacional Forestal {CONAF, 2023} indic6 que durante el periodo actual de
2022-2023, los incendios forestales afectaron una superficie de 52.102,52 hectéreas en la Regién de ftuble y 210.016,06
hectdreas en la region del Biobio, incluyendo zonas urbanas y rurales. Adicionalmente, se debe indicar que, a nivel
nacional, los catastros indican que mds de 6.000 personas fueron afectadas por estos siniestros, de las cuales el 44%
son mujeres rurales, con una edad promedio de 57 afios, y un 27% se identificé como perteneciente al pueblo mapuche
(MINMUJERYEG, 2023). En este sentido, se destaca que los sectores mas afectados por la emergencia han sido la
produccién de hortalizas, frutales y apicultura, lo que ha tenido un impacto significativo en aguellas comunidades cuya
economia se basa en estas areas (MINMUJERYEG, 2023).

Los hechos del afio 2023 son una catéstrofe socio-natural que se suma a otros desastres gue provocan un detrimento
en las condiciones de vida de personas expuestas a este tipo de riesgos, lo que se ha evidenciado con los estudios
recientes es que los efectos negativos no son homogéneos, y responden a las caracteristicas sociales de {a poblacién
que habita el territorio (Campos, et al., 2015). Bajo este marco, y en palabras de Campos (et al., 2015), “un desastre no
es un evento producido por un fenémeno natural o antrépico, sino un proceso determinado por las caracteristicas
estructurales de |a sociedad, detenado, eso si, por una amenaza o fenémeno peligroso de origen natural o antrépica”.
Conforme a aquello, se ha comenzado a estudiar las caracteristicas de la vulnerabilidad social de las personas en ciertos
entornos, como una forma de poder determinar en qué grado se presenta un riesgo y una amenaza segln estas
particularidades (Campos, et al., 2015). Dentro de aquello, se han identificado una serie de factores explicativos que
determinan la condicién de vulnerabilidad en una persona o en una poblacién (Durén, 2017), lo que ha llevado a
sostener que |a vulnerabilidad se distribuye desigualmente en el territorio {(Romero y Romero, 2015). Sin embargo, en
esta materia se ha evidenciado que |a poblacion femenina es el grupo mis vulnerable (Sikandar y Khan, 2019, citado en
Bronfman, et al., 2019), debido a que coexisten inequidades y desigualdades de género (Miranda, et al., 2021) que
repercuten, posteriormente, en la forma en que este grupo afronta una amenaza y un desastre natural (Beltrame y
Medina, 2022).

De hecho, la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) afirma que, mujeres jovenes y nifias tienen 14 veces mds
posibilidades de morir que los hombres en una situacién de riesgo, a causa de las diferencias de género y desigualdades
existentes en {a relacién de las garantias de derechos econémicos y sociales. Frente a esta situacién, ha surgido la
necesidad de considerar aquellas inequidades para abordar los riesgos territoriales, como en Ferndndez (2007), Soares
y Murillo-Licea (2013} y Miranda (et al., 2021). En este contexto, en Soares y Murillo-Licea {2013), se sefiala que “las
necesidades e intereses de género llevan a hacer formulaciones distintas sobre c¢émo enfrentar. el riesgo vy la
vulnerabilidad, y ¢émo adaptarse desde las habilidades y capacidades construidas en lo social, ya sea en hombres o
mujeres" (Munguia y Méndez, 2011; GGCA2-UNDP3, 2009; Aguilar, 2009, citado en Soares y Murillo-Licea, 2013, p.
184).

Ahora bien, el abordaje que se ha realizado sobre la materia, ha determinado que |a poblacién femenina presenta una
serie de carencias que, ademas de limitar su preparacién y respuesta frente a eventos de desastre (Medina y Beltrame,
2022), son impulsados por distintos tipos de violencia que se ejercen hacia ellas (CITRID y Mesa de Trabajo en Gestién
del Riesgo y Género, 2020), acentudndose, particularmente, en entornos rurales y en mujeres pertenecientes a pueblos
indigenas {Medina y Beltrame, 2022; CITRID y Mesa de Trabajo en Gestién del Riesgo y Género, 2020). En este sentido,
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se debe destacar que, en los Ultimos incendios ocurridos en ambas regiones, un 44% de las personas damnificadas
correspondieron a mujeres rurales.

Bajo este marco, se debe destacar que la vulnerabilidad de Ia poblacién femenina se presenta en distintos dmbitos en
Chile. Por ejemplo, las mujeres poseen mayor cantidad de poblacién sin ingresos propios en comparacién de los
hombres, ademds, presenta mayor porcentaje de trabajos no remunerados y una mayor tasa de desocupacion laboral
con respecto a la poblacién masculina {Observatorio de Igualdad de Género, 2023), disminuyendo as/ las capacidades
gue poseen para enfrentar distintas situaciones. A ello, se suma que se presenta un rol desigual en procesos de toma
de decisiones, y, ademds, son afectadas por distintas situaciones de violencia (Observatorio de lgualdad de Género,
2023} que imponen distintas limitaciones para su desarrolio.

Conforme a lo anterior, y a nivel territorial, los indicadores descritos de vulnerabilidad y desigualdad también resaltan
en las regiones ya sefialadas, tanto en términos generales como en la poblacién femenina. En este sentido, y a nivel
general se debe destacar que la reglén de Nuble presenta los 5|gU|ente5 mdlcadores

- . Indicador. " .- .- 0 |0 . - T " Porcentaje v, L 27 .
Pobreza Ingresos 14,7
Pobreza Ingresos Zona Urbana 9,8
Pobreza Ingresos Zona Rural 49
Poblacién Sector Urbana 69
Poblacién Sector Rural 31
Fuente: Elaboracién propia, en base a Cepal (2021}, Observatoric Social {2022), INE (2017), Ministerio de Desarrollo
Social y Familia (2022).

En este contexto, y respecto a las caracteristicas de la poblacidn, la regién da cuenta de [o siguiente:

-, Indicador - o fA o SMujer. . - - i 0 Hémbre v
Poblacién 53,6 46,4
Jefatura de Hogar 52,3 47,7
Tasa de participacién laboral 69,2 45,2
Desocupacidn Laboral 9,9 7,1
Ocupacién informal 389 36,7
Poblacién Sector Rural 49 51

Elaboracién propia, en base a Cepal (2021), Observatorio Social (2022), INE (2017), INE (2023a].

Adicionalmente, se identifica que la poblacién femenina que se encuentra fuera de la fuerza laboral de la region se ha
generado mayoritariamente por responsabilidades familiares que ellas asumen (respondiendo, principalmente, a roles
de género), situacién que no ocurre en la misma magnitud en la poblacién masculina de este territorio (Instituto
Nacional de Estadisticas, 2021).

En cuanto a la regién del Biobio, se debe destacar presenta los siguientes indicadores:

o e slndieador o L U v | 0T o et e CPorcentaje woes cv 0 v o]
Poblacu&n Ingresos 13,2
Pobreza Ingresos Zona Urbana 11
Pobreza Ingresos Zona Rural 2,1
Poblacién Sector Urbano 89
Poblacién Sector Rural 11
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Fuente: Elaboracién propia, en base a Cepal (2021), Observatorio Social (2022), INE {2017), Ministerio de Desarrolio
Social y Familia (2022).
Como se puede observar, |a regién del Biobio posee una menor tasa de pobreza, no obstante, dada la gran cantidad de
poblacién que posee la regidn (INE, 2017}, la cantidad tota! de personas que sé encuentra en esta situacién es incluso
mayor que en fluble (CEPAL, 2021). Ahora bien, respecto a la poblacién femenina de la regién, se encuentran los
siguientes indicadores:

O el I o U]
Poblacion ._54,84_‘.‘ _ ‘ 45,2
Jefatura de Hogar _ 491 _ 50,9
Tasa de participacién laboral 64,3 7 o 45,6
Desocupacion laboral ' : 73 . 64
Ocupacidn Informal . 283 ) 26,7
Poblacién Sector Rural 48 ' '52

Elaboracién propia, en base a Cepal (2021), Observatorio Social (2022}, INE (2017), INE (20230).

Considerando la tabla anterior, se debe destacar que la poblacién femenina es el grupo que menos ingresos percibe
tanto en la zona urbana como rural de Iz regién {Observatorio Laboral Biobio, 2022).

En este contexto, y como se ha reafirmado previamente, estas condiciones de vulnerabilidad influyen en la forma en
que la poblacién femenina de estos territorios se enfrenta y recupera de riesgos y amenazas que se encuentran en su
entorno (Beltrame y Medina, 2022). Ahora bien, aquellé rio es lo dnico que resalta de la poblacién femenina al momento
de gestionar los riesgos, sino también el rol fundamental que este grupo puede asumir como articuladoras e impulsoras
en situaciones de recuperacion de desastres en las comunidades en las que habitan (Acufia, et al., 2021), pese al nivel
de vulnerabilidad que presentan.

Frente a este escenario, y para finalizar, se debe destacar que en las intervenciones que se realizan en materia de
gestidn de riesgos, se busca no sélo superar las vulnerabilidadés existentés para este grupo, sino también potenciar su
empoderamiento. Para aportar a aquello, la propuesta se basa en un enfoque de innovacién social, toda vez que esta
perspectiva conlleva un empoderamiento de grupos excluidos, estructurando nuevas relaciones y generando un cambio
permanente en las estructuras que originan las desigualdades y problemas (Cardona, 2021). Aunque, esto ultimo se
detalla en otros acépites.

5.2 PROBLEMA® DE LA PROPUESTA. o . o
Como se evidencia én el diagnéstico, y considerando el desarrollo de los proyectos UCO 2295 Consalidacién
institucional de la interculturalidad en la Universidad de Concepcién y el UCO 2195 (Co) creacién de una comunidad
cientifico-ciudadana transversal, permanente y bidireccional, para promover y consolidar la sustentabilidad en los
cuencas del Biobio y Nuble, |a Universidad de Concepcién ha generado un proceso de revisién de elementos claves en
torno a las variables de interculturalidad y sustentabilidad en los territorios, que ha repercutido en la consideracién de
vuinerabilidades socio-naturales de cardcter estructural que presentan mujeres jefas de hogar que habitan en
territorios y comunidades, con particularidades diferenciadas entre espacios urbanos y rurales en las regiones de fuble
y Biobio. La reflexién que se generé con los proyectos anteriores permitié evidenciar una situacién que afectan
especialmente a este grupo de mujeres, estableciéndose como un problema central los efectos diferenciados negativos

3 posteriormente, el foco o problema deberd traducirse en el obletivo general, mientras que las causas principales del foco o problema deberdn traducirse en los
objetivos especificos de la propuesta.
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que enfrentan las mujeres que habitan los territorios rurales y urbanos de ius reglones de Nuble y Biobio, producto
de los riesgos socio-naturales que enfrentan y afectan sus candiciones de calidad de vida.

En base al diagnéstico presentado, se evidencia que las mujeres jefas de hogar que habitan estos territorios poseen
limitadas habilidades y competencias que les permitan sortear los riesgos socio-naturales a los cuales se encuentran
expuestas, tales como riesgos climaticos, sequia, incendios, inundaciones, etc. y que se acrecientan con el escaso capital
humano avanzado gue les impide |a generacién de estrategias que se orienten a generar ideas y proyectos que permitan
mejorar sus condiciones de vida, utilizando las experiencias y saberes que sustenten proyectos con pertinencia cultural
y sustentables en el tiempo.

La Universidad de Concepcién en su politica de Vinculacion con el Medio establece cuatro sectores prioritarios para el
abordaje de sus ejes misionales de formacién e investigacidn, el pablico-politico, el productivo, el cultural y el socio-
comunitario, que se materializan mayoritariamente mediante acciones de vinculacién de cardcter unidireccional, que
no impactan necesariamente con propuestas de fortaiecimiento de capacidades con comunidades y territorios, ni
permiten desarrollar estrategias de innovacion social de forma participativa y con mecanismos de co-construccion de
soluciones. A la vez, el abordaje de los riesgos socio-naturales que repercuten en desastres que afectan prioritariamente
a grupos vulnerables como las mujeres, no son priorizados en la formacién de las carreras de pregrado de la UdeC, ni
existen mecanismos de gestidn que fortalezcan el voluntariade de estudiantes de pregrado y el cuerpo académico en
torno a generar capacidades de innovacidn social, en la construccidn de alternativas que promuevan ei bienestar social
en comunidades y territorios urbano-rurales.

Extensidn mdxima de % pdgina.

6. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Los objetivos de la propuesta deberdn responder directamente al problema identificado, donde el objetivo general debe
corresponder a la traduccidn del problema principal y los objetivos especificos a sus causas especificas (del problema).

Cu - . .- - 6.1-OBJETIVO GENERAL - "o -0

¥

Contrlbunr al mejoramiento de las condiciones de vida de mujeres que habitan en terr:torlos urbano rurales de las
regiones de Biobio y Nuble que presentan vulnerabilidades frente a los efectos diferenciados negativos provocados por
riesgos de desastres socio-naturates, mediante iniciativas de Innovacién Social, en el marco de la politica de vinculacién
con el medio de la Universidad de Concepcidn.

- . = . . I T o< -

‘6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS: "

1. Promover mlc:atnvas co- constrmdas de Innovacién Social respecto a las pnorldades de I’TIUJEI'ES frente ala
gestion de riesgos socio-naturales, entre cuerpos académicos, estudiantes y mujeres de los territorios urbano-
rurales de las regiones de Biobio y Ruble.
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2. Institucionalizar la gestidn de! voluntariado UdeC, enfocado en el diagndstico y disefio de proyectos
bidireccionales de innovacién social, junto a mujeres lideres de los territorios de Biobio y Ruble, abordando
los elementos de vulnerabilidad socio natural y gestién del riesgo que enfrentan sus territorios.

3. Fortalecer el Modelo de Vinculacién con el Medio, a través del co-disefio e implementacién de un Sistema de
gestion que permita medir el impacto/contribucién de las acciones de innovacién Social y otras acciones de
VcM desarrolladas por las Facultades y reparticiones universitarias,

7.

PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV {DURACION 18 a 24 MESES)

OBJETIVO ESPECIFICO N°

PR

Promover iniciativas co-construidas de Innovacién Social respecto a las prioridades de
| mujeres frente a la gestién de riesgos socio-naturales, entre cuerpos académicos,

giones de Biobio y fiuble.

"Hitos 4+

N estudiantes y mujeres de los territorios urbano-rurales de las re

~ Actividades®

‘Medios de verificacin®

Hito 1: Equipo de
Trabajo de promocién de
iniciativas de Innovacién
Social, conformado.

Mes 1 a Mes 37

Seleccién y contratacién de equipos de trabajo destinados al
componente de Innovacién Social

Informe de
conformacién de

Conformacién del eqUipo directivo y Comiité Técnico.

equipos.

Planificacién de hitos del proyecto en sistemas internos de
control

Responsable: Direccién
de Vinculacién Social

Conformacién de mesas técnicas comunales

Informe de Seleccién de

“Impacta UdeC”
Mes 9 a Mes 12

Hito 2: Territorios ..
seleccionados Reuniones informativas a comunidades participantes
Mes 4 aMesé Responsable: Direccién
Seleccion e inscripcidn de mujeres lideres de Vinculacién Social
Hito 3: Jornadas de | Jornadas de formacién a Lideres Mujeres Informes con problemas
Construccién de Priorizados
Problemas Diagnésticos participativos con comunidades Responsable: Direccidon
Iy . de Vinculacién Social
Mes6a Mes 9 Desarrollo de Problemas (dolores) |
; Bases del Concurso
Pégina web concurso Responsable:
Hito 4: Concurso P :

Jornada exposicién problematicas

Direccién de Innovacidn

Seleccién de alternativas

y Desarrollo; y
Direccién de Vinculacion

Social

* Los hitos son entendidos como resultados Intermedios que contribuyen al logrd de los objetivos especificos y corresponden a los blenes y/o servicios que produce o
entrega el proyecto para cumplir cada objetivo especifico. Deben expresarse como un producto fogrado o un trabajo terminado (Sistemas instalados, poblacién

capacitada, alumnos egresados, etc.).

5 Las actlvidades son las principales tareas que se deben cumplir para el logro de cada una de los hitos. Deben presentarse como un listado de actividades claves, en
orden cronolégico y secuenclal, agrupadas para cada uno de los hitos.
6 Los medios de verificacién son la evidencla concreta que permite acreditar el logro del resultado de cada uno de los hitos. Debe presentarse un medio de

verificacién praciso por hito y concreto que apunte directamente al cumplimiento de éste {no de las actividades realizadas),
?Para a programacisn de los hitos, considerar mes de Inicio y mes de término, con extensidh méxima de un semestre o, excepcionalmente, un afio,
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Hito 5; Construccion de
Ideas
Mes 12 a Mes 16

Jornadas Territoriales de co-construccién de Ideas

Seleccion de prototipos de ideas

Concurse de prototipos

Informe de Jornadas y
Prototipos
seleccionados.
Responsable: Direccién
de innovaciény
Desarrollo; y

Direccidn de Vinculacién
Social

Hito 6:
de ldeas
Mes 17 a Mes 20

Implementacién

Implementacién de prototipos de ideas

Validacion con la comunidad

Informe de
Implementacion
Responsable: Direccidn
de Innovaciény
Desarrollo; y

Direccién de Vinculacion
Social

Hito 7:
Ideas
Mes 21 a Mes 24

Evaluacién de

Evaluacion participativa de las soluciones co-construidas

informe de Evaluacion
Responsable: Direccién
de Vinculacién Social

OBJETIVO ESPECIFICON® ™

Institucionalizar-la gestién def vdluntariade UdeC; enfotado en el diagndstico:y disefio de’

funcionamiento
Mes 4 a Mes 6

2 proyectos bidiréccionales de innovacién social, junto a mujeres lideres de ios tefritorios de
' . '_’meno y- Nuble abordando los elementos de vu!nerabnl:dad socm natural y gestlon del
B ' -'-rlesgo que enfrentan sus territorios. , - . :
Hitos = .- 7 Actividades _ “M_etiios de verificacién
Hito 1: Equipo de Trabajo Selecmén y contratacnén de equipo ejecutivo Modelo de Gestién del
de Iniciativas de | iad
Voluntariado Conformacién del equipo directivo Voluntariado )
conformado Responsable; Direccién
Mes 1 a Mes 3 Disefio de métodos de trabajo del Voluntariado UdeC de Vinculacién Social
Construccion del programa de asignatura complementaria de .
Hito 2: Asignatura Prog & P Programa de asignatura
pregrado y syllabus . -
complementaria - ; - . - Responsable: Direccién
Grabacidn de contenidos y desarrollo de sesiones sincrénicas A - .
disefiada de Vinculacion Social
Mes 2 a Mes 3 (16)
Desarrollo de Material de Trabajo
Habilitacion de espacios para oficina de voluntariado UdeC Informe de Instalacidn
Hito 3: Oficina de | Coordinacidén con profesores y profesoras responsables de | de oficina de
Voluntariado en | acciones de voluntariado. voluntariado UdeC

Adquisicion de implementacidn de oficinas y materiales de
voluntariado.

Responsable: Direccion
de Vinculacidn Social

Hito 4: Curso b-learning
de voluntariado UdeC
implementado
1versicnmes6alll

Habilitacién de Plataforma e-learning CANVAS

Desarrollo de médulos y evaluacion

Registro de Plataforma
CANVAS

Responsable:

Direccidn de Docencia y
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Hito 5: Curso b-learning
de voluntariado UdeC
implementado

2 versidnmes 12 al 18

Desarrollo de mddulos y evaluacion

Hito 6: Curso b-learning
de voluntariado UdeC
implementado

version mes 19 al 24

Desarrollo de médulos y evaluacién

Direccidn de Vinculacion
Social

Hito 7: Acciones de
voluntariado efectuadas
lversibnmes6al11

Coordinacién con organlzacmnes de mujeres en comunas
priorizadas

Gestion con Organizaciones Territoriales

Implementacién de acciones de voluntariado UdeC en
territorios priorizados ‘

Hito 8: Acciones de
voluntariado efectuadas
2 version mes 12 ol 18

Implementacion de acciones de voluntariado UdeC en
territorios priorizados

Hito 9: Accicnes de
voluntariado efectuadas
3 version mes 19 al 24

Implementacién de acciones de voluntariadoe UdeC en
territorios prioriZzados

Informe de Gestiones de
Voluntariado
Responsable: Direccion
de Vinculacién Social

Hite 10: Programa de

Diplomado en
Vinculacién con el Medio
y gestion del
Voluntariado

Mes2a Mes5

Disefio de Diplomado en Vinculacion con el Medio y Gestién del
Voluntariado.

Tramitacion del Diplomado en érganos internos Universitarios,

Concurso Becas de formacién en Vinculacién con e Medio y
Voluntariado.

Programa del diplomado
en Vinculacién con el
Medio

Responsable:

Gireccién de Docencia y
Direccion de Vinculacién
Social

Hito 11: Equipos de 1

versién del voluntariado
formados en técnicas
pedagdgicas de
voluntariado '
universitario
diplomado

Iversisnmeséal 12

mediante

Disefio y desarrollo de clases presenciales y virtuales del
programa

Desarrollo de pasantias a Organizaciones Sociales de Mujeres
en territorios focalizados

Jornada de presentacion de proyectos por facultades para
incorporacién de la Gestién del Voluntariado.

Hito 12: Equipos de 2
versién del voluntariado

formados en técnicas
pedagdgicas de
voluntariado

universitario mediante

diplomado
2 version mes 13 al 18

Desarroilo de pasantias a Organizaciones Sociales de Mujeres
en territorios focalizados

Jornada de presentacidn de proyectés por facultades para
mcorporacnon de la Gestion del Voluntariado.,

informe de los equipos
de voluntarios formados
Responsable: Direccidn
de Vinculacidn Social
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Hito 13: Evaluacién de
acciones de voluntariado
Mes 22 a Mes 24

Evaluacién de acciones de voluntariado

Informe de factibilidad de oficina de voluntariado UdeC

informe de factibilidad
de oficina de
voluntariado
Responsable: Direccidn
de Vinculacidn Social

OBJETIVO ESPECIFICO N°.

: Fortalecer el Modelo de V:nculaaén con el Medio, a través del co-disefio e implementacion
-de un Slstema de gestlén que permlta rnedlr el |mpacto/contr|bu06n de las acciones de
-ilnnovamén Socnal y otras accuones de Vem desarrolladas por Ias Facultades Y reparticsones |

Hltos

unwersntarlas . -

.

Aciivldédeé -

*_-Medi_c')s de.verificacién
. . . . Inf
Hito 1: Equipo de | Seleccion y contratacién de equipos de trabajo nrorme de
C conformacién de
iniciativas de Modelo de .
equipos

Gestidn de la Vinculacidn
con el Medio conformado

Conformacién del equipo directivo y técnico

Responsable: Direccion
de Vinculacidén Social

Mes 1 a Mes 2 Contratacién de profesionales

Disefio de ptan de trabajo en la implementacién del sistema de | Informe de procesos e
Hito 2: Disefio de | gestién indicadores de
Procesos y Plan de seguimiento.
Trabajo Disefio de procesos de gestion e indicadores de seguimiento al | Responsable: Direccién
Mes 2 a Mes 3 sistema de Vinculacién Social

Hito 3: Mesas de Trabajo
Conformadas
Mes3aMess

tdentificaciéon de actores claves del sistema de gestién
institucional por Facultades

Conformacién de mesas de seguimiento al Sistema de Gestién

Creacion de Formatos de reportes institucicnales con actores
claves

informe de
conformacién de las
mesas de actores claves.
Responsable: Direccién
de Vinculacién Social

Hito 4: Manuales, Guias y
materiales de apovo

Contratacién de asesorias

Disefio de manuales y guias de trabajoentornoa Voluntarlado
Innovacién Social y Aprendizaje Mds Servicio, orientados a
trabajar con poblacidn en contextos de vulnerabilidad y riesgos

Repositorio virtual de
los materiales e
instrumentos de apoyo
ala vcM.

publicadas en pdgina | socio-naturales o
— - — - - Responsable: Direccidn

web. Disefio de material audiovisual que refuerce la implementacién de Vinculacion Social
Mes 03 a Mes 07 de herramientas de Voluntariado, Innovaciéon Social y

Aprendizaje M4s Servicio, orientados a trabajar con poblacién

en contextos de vulnerabilidad y riesgos socio-naturales.
Hito 5: Diseflo e | Conformacion del equipo técnico y actores claves para el )
) . - ) e informe de! Sistema de
implementacion de | disefio del sistema de gestién institucional

Sistema de Gestién de la
Vel
Mes 6 a Mes 12

Disefio del Sistema de Gestidon de las acciones de Vinculacién
con el Medio, utilizando las plataformas de Gestidn existentes.

Implementacién del Sistema de Gestion de la Vinculacién con
¢l Medio de la UdeC

Gestion de la VcM.
Responsable: Direccion
de Vinculacién Social
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Conformacion del equipo técnico y actores claves para el
disefio del sistema de Informacidn de Vinculacién con el Medio,
Disefio de un sistema de informacién interna y externa, que

Hito 6: Disefic e Informe del Sistema de

i ) ) Informacién.
Irr\plementacuén de releve las acciones de Vinculacién con el Medio que impulsa la . .
Sistemas de Informacion UdeC en materia de Innovatién Social, Voluntariado y A+S Responsable: Direccion
Mes 9a Mes 12 — et Y. de Vinculacién Social

Implementacion de péginas webs con informacién
desagregada, de acuerdo con el Modelo de Vinculacion con el
Medio de la Universidad de Cancepcidn. ,

Hito 7: Disefio e | Conformacién del equipo técnico y actores claves para e!

Informe del Sistema de

implementacién de | disefio del sistema de Medicién de'la Contnbuc:én/lmpacto de Monitoreo v
Sistemas de Control, | Vinculacién con el Medio. _ _ reportabilidad.
Monitoreo y | Disefic de Instrumentos del sistema de Medicién de la Responsable: Direccién
reportabilidad. Contribucién/Impacto de Vinculacién con el Medio de fa UdeC de Vinculaciéln Social
Mes 12 o Mes 18

Implementacidn del Sistema de reportabilidad de la VeM

8. INDICADORES DE LA PROPUESTA

Defina indicadores que permitan medfr al menos, la eficacio® de los ObjeUVOS especificos del proyecto (no se busca que
fos indicadores midan hitos ni actividades). Se debe considerar minimo un-indicador y méximo tres indicadores por
objetivo especifico.

En el caso de aquellos indicadores que midan resultados.en torno a personas beneficiarias y participantes del proyecto,
se espera que se presenten desagregados por sexo. De igual mahera, en caso de que el proyecto considere beneficiarios
de pueblos indigenas, pueblo afrodescendiente y comunidades migrantes, indicar a cudl de estos grupos pertenece.

Ademds de lo anterior, se valorard la incorporacién de indicadores especificos de género o andlisis de genero de los
datos desagregados®

OEN? '| . - Nombre Indicador. .- ['Férmula Célculo | Base. [ Meta | Meta | Mediosde Verificacion™
L T T T AT afo2 | - o
1 Porcentaje de Mujeres (N° de mujeres | O C | 80% 80% Némina de Mujeres que
Lideres formadas, respecto | participantes/N° hayan aprobado la
del total de participantes de Mujeres _ escueta de formacién de
inscritas)*100 Lideres

Responsable: Direccién
de Vinculacién Social

1 % de soluciones de (N° de 0 100% 100% Informe con registro de
Innovacién Secial co- soluciones de . iniciativas de Innovacién

Innovacidn co- Social

B Se entenderd por eficacia el grado de cumplimiento de los objetives de un programa o proyecto. Dicho de otra forma, mide los logros entre lo planificada y lo obtenido
o, en qué medida se estd cumpliendo con los objetives.

9 Las estadlsticas de género son una “representacién numérica de hechos que se ubican en el tlempo y ¢l espacio y desempefan un papel importante en la efiminacién
de estereotlpos, en la formulacion de politicas y en su seguimlento para el logro de la plena fgualdad entre Rombres y mujeres” {Fuente: CEPAL, Estadlsticas e
Indicadores de Génera}.

10 Los medios de verificacién son la evidencla concreta due permite acreditar el logro de cada uno de {os indicadores. Debe presentarse un medio de verificacién
prectso por indicador, que apunte directamente al curnplimiento de éste.
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construidas con mujeres de
territorios participantes,

construidas con
mujeres/N° de

Responsable: Direccion
de Vinculacion Social

soluciones
programas}*100
% de Voluntarios/as {N° de 70% 85% 95% Registro del numero de
aprobados en el curso voluntarios Estudiantes Formados en
interdisciplinario aprobados en los cursos de veluntariado
curso de interdisciplinario
voluntariado/N° Responsable: Direccion
de inscritos en de Vinculacion Social
curso de
voluntariado}*1
[ p— 00 ——
N°® de voluntariados Suma Simple 0 20 40 Registro de numero de
realizados a mujeres de las asesorias realizadas
regiones de Bioblo y Ruble Responsable: Direccidn
por parte de voluntarios/as de Vinculacidn Social
% de satisfaccion de (N° de mujeres | 0 60% 80% Informe de encuestas
mujeres participantes de que responde aplicadas
acciones de voluntariado, satisfecha o Responsable: Direccidn
realizados en las regiones muy satisfecha de Vinculacion Social
de Biobio y Nuble en encuesta/N°
total de
encuestas
aplicadas)*100
% de participantes del N° de 0 0 90% Nominas de participantes
Programa de Diplomado en | participantes que aprueban Diplomado
Vinculacién con el Medio gue aprueban Responsable: Direccion
que desarrollan propuestas | diplomado/Tota de Vinculacidn Social
de gestion del voluntariado | | de estudiantes
en sus Facultades matriculados}*1
00 L -
% Informes trimestrales de | N° de informes | 0 50% 100% Informes Trimestrales
registro de las experiencias | trimestrales Responsable: Direccidn
de co-construccion. emitidos/N° de de Vinculacion Sociaf
informes
trimestrales
planificados
% de avanceenla N° de hitos de 0 50% 100% Reporte de sistema de

implementacion del
sistema de gestién
bidireccional de VcM

implementacion
de sistemas de
gestidn
ejecutados/N°
de hitos de
implementacidn
planificados

monitoreo institucional
Responsable: Direccion
de Vinculacién Social
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9. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSQS DE LA PROPUESTA {EN MILES DE PESOS - $M).

9.1 PRESUPUESTO . "7~ - R A
T T oo . ] ARol[En | ARo2(En | toial
ITEM: . |77 7 SUBITEM © T GASTO o i M$) CMS] L NEBUE.
R T P P ~{*MINEDUC | "MINEDUC -} - .
Remuneraciones : 0
c tacién d (Docentes)
-ontratacion de Honorarios {Docentes) - 2100 2100 4200
Docentes : -
Seguros de accidente 0
{Docentes) .
Remuneraciones 0
{Académicos) )
Contratacién de ?OI"IO;EII’IOS !Académ_lcos)‘ . g
académicos (exclusivo Fans erencua_s
UES) postdoctoraleés
{Académicos)
Seguros de accidente 0
(Académicos) :
RECURSOS — - ,
HUMANOS l :emun%’aclones (Equipo 51000 51000 102000
{Cuenta corriente) ]  de gestl ‘n) - :
Contratacién de Honorarios {(Equipeo de © 0
equipo de gestidn gestién)
Seguros de accidente 0
{Equipo de gestidn)
| Remuneraciones 0
A t
Contratacién de ( yudan._es) X
Honorarios {Ayudantes) 0
ayudantes y tutores -
Transferencias a 0
estudiantes (Ayudantes) -
Remuneraciones (Otras 0
Otras contrataciones contrataciones)
Honorarios {Otras 15500 12300 27800
contrataciones)
MOV|I|'za.c16n {Visita 1500 1500
especialista)
Mantencién (Visita
- . . 0
Visita de especialista | especialista)
Seguros {Visita especialista) 0
Hono::arllos {Visita 1000 1000
especialista)
Movilizacién (Formacidn) 3500 0 3500
Aaivid?dgs de Vtétlrcos/.manten(:lén 500 500
formacién y {Formacion)
especializacién Seguros {(Formacién) 0
Inscripcién (Formacién) 500 0] 500
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Movilizacidn (Vinculacion) 5000 5000 10000
Viatico/Mantencidn
Actividades de {Vinculacidn) 2000 2000 4000
vinculacidn y gestidn | Seguros {Vinculacién) 500 404 904
Se-rwuos 'd'e alimentacién 1000 1000 2000
(Vinculacién)
Movilizacién (Movilidad) 0
Mantencidn {Movili 0
Movilidad estudiantil antencon (_ .ow idad)
Seguroas {Movilidad) 0
Inscripcién (Movilidad) 0
MOV|!|zaC|én {Asist. 3000 3000 6000
Reuniones}
Asistencia a reuniones | Mantencién/ Vidtico (Asist. 1000 1000 2000
y actividades Reuniones)
académicas Seguros {Asist. Reuniones) 500 500 1000
GASTOS Serv. de alimentacién
{ACADEWCOS | (Asist. Reuniones) 750 750 1500
Cuenta corriente - o
Mantencién/ Vidticos (Org. 500 500 1000
Talleres)
Seguros (Org. Talleres) 0 0 0
Honorarios (Org. Talleres) 500 500 1000
Otros servicios (Org. 1500 1500 3000
Talleres)
Movilizacién (Org. Talleres) 1000 1000 2000
Serv. de alimentacién {Org. 2000 2000 4000
Talleres)
Servicio y productos de
difusién (Org. Talleres) 1500 1500 3000
Materiales e insumos (Org. 1000 1000 2000
Talleres)
Materla! pedagdgico y 500 500 1000
o académico (Org. Talleres)
Organizacién de Serv. De apoyo académico
actividades, talleres y {Org. Talleres) 0 0 0
seminarios Servicios audiovisuales y de
comunicacién (Org. 1000 1000 2000
Talleres)
Arriendo de espacios (Org. 1000 1500 2500
Talleres)
Arriendo de equipamiento 750 750 1500
{Org. Talleres)
Contrataciones (Fondos 12000 12000
concursables)
Fondos concursables Servicios de consultoria 0
{Fondos concursabies)
QOtros gastos corrientes 3000 3000
{Fondos concursables)
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Mantenimiento y 0
reparaciones
Servicios de acceso y 0
Servicios de suscripcién .
mantencién, Servicios de 0
reparaciﬁn’ soporte y telecomunicaciones
Seguros ' Servicios basicos 0
Gastos envio 0
correspondencia
Segurds ’ . . o
| Arriendo de equipamiento 2000 2000 4000
Otros gastos Arriendo de espacios 1000 1000 2000
Otros 0
| Materiales Materiales e insunmos 1500 1500 3000
pedagdgicos e Material pedagdgicoy 0
GASTOS DE Insumos académicg ‘
Servicios de apoyo
OPERACION‘ académico o 0
(Cuenta corriente) " ¢. . icioc de apoyo Servicios y productos de
. e r s 500 1000 1500
académico y difusidn | difusién ]
SerV|C|?s at.,I'('.|IOVISL.Ia|ES y de 1000 1000 2000
comunicacion.
Tasas publicaciones 0
Impuestos, patentes y | Cientificas
otros (exclusivo UES} | Impuestos 0
Patentes )]
SERVICIOS DE Consultoria de firma 0
CONSULTORIA Consultorfas consuitora
{Cuenta corriente) Consultoria individual 0
Bienes inmuebles y Bieres Inmuebles y ) ;
terrenos terrenos )
Equipamiento e -
instrumental de apoyo para
la docencia, innovacidn, 1000 1000
Equipamiento e investigacion, laboratorios
instrumental de apoyo | y/o talleres
Equipamiento audiovisual,
BIENES . computacional y de 7584 7584
{Cuenta capital) informacion |
Soporte informatico y bases 0
Otros Bienes de datas
Desarrolio de softwares 17000 17000
Alhajamientoy Alhajamiento y mobiliario 5000 5000 10000
maobiliario 7
Fondos concursables | 5 enes (Fondos 0 50000 50000
concursables)
OBRAS Obra Nueva Obra Nueva 0




(Cuenta capital) Ampliacidn

Ampliacién

Remodelacion

‘| Remodelacion

Estudios de obras

Estudios prefactibilidad,
factlbllldad ¥ dlseno ‘

= Al
FIASOCIAD Sy o

s

Recursos humanos

Recurso de Contratamén de .equipo ejecutivo
{Director/a Ejecutwo/a coordinador/a de
innovacién social; coordinadar/a voluntartado)
apoyo UCl,yen

otras contrataciones; profesmnales mformétlcos
para el desarrollo e : ‘
implementacién de software y manuales de
usuario, ademas de aportes a estudiantes. .

OEN°1~HitoN"1al?

OE N° 2 —Hito N*1 al 13
OEN°3-HitoN"1al?

Gastos académicos

Recursos destinados a asesorias internacionales,
actividades de formacion alas y los estudiantes y
cuerpo académico, costos operativos de las
acciones bidireccionales de vinculacién, asistencia
a reuniones y talleres: vidticos, pasajes, traslados
y recursos péra los fondos concursables.

OEN°1-HitoN°1al7
OE N° 2 - Hito N° 1 al 13

OEN°3-HitoN°1al?

Gastos de operacién

Recursos considerados para los talleres y
actividades con las mujeres, estudiantes y cuerpo

académico.

QEN°*1-HitoN°1al7
OEN°2-HitoN°1al13
QEN°3-~HitoN"1al?7

Servicios de
consultoria

No considera

Bienes

Considera |a adquisicién de équipamientos para el
equipo, desarrollo de software de sistemas de
gestidn, informacidén y monitoreo de la VeM y los
bienes adquiridos para los prototipos de
innovacion a desarrollar (fondos concursables]

OEN®1-HitoN“1al7
QEN°2-HitoN°1al13
OEN°3—HitoN"1al?7

Obras

No considera

25




10. ANEXOS

CURRICULO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL PROYECTO

{1 pdgina por persona como méximo).

DATOS PERSONALES -
| APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES 1
Gauché Marchetti Ximena Andrea
CORREOQ ELECTRONICO N -
N
INSTITUCIONAL _ TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Vicerrectora de Relaciones

xgauche@udec.cl 41 2661640 Institucionales y Vinculacién con el
Medio
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL |
(en horas semanales)
2 horas
FORMACION ACADEMICA
TITULOS i T AfNO
(pregrado) L{NI\(ERSIDAD PAIS OBTENCION |
Abogada Universidad de Congepcién Chile 1996
GRADOS ACADEMICOS e o " ANO
I (postgrado) UNIVERSIDAD B PAls ~ OBTENCION
Madster en Derechos Humanos Universidad Internacional de Espaiia 2004
Andalucia
Mdster tnterumversit.ano en Dlplon.1ac|a Universidad Complutense de Espafia 2009
y Relaciones Internacionales Education Madrid
Doctora en Derecho Universidad Au.ténoma de Espaiia 2011
Madrid
DATOS PERSONALES _
I APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Rincén Gonzédlez Paulina
CORREO ELECTRONICO o
 INSTITUCIONAL TELEFONQ jNSTITUCIONAL cnmqo ACTUAL EN INiTITUCION
rectoria@udec.cl 41220 4246 Vicerrectora
;“'JORNADA DE TRABAJO ACTUAL |
- {en horas semanales) '
2 horas
FORMACION ACADEMICA
S TiTuLos T o ARO
! P |
(pregrado) o UNIVERSIDAD , Als OBTENCION |
Psicéloga Universidad de Cohcepcion Chile 1997
' GRADOS ACADEMICOS . " ARO
(postgrado) UNIVERSIDAD PAIS ~ OBTENCION
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. , Universidad Complutense de "
Doctora en Psicologia Madrid Espaiia 2003
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Rodriguer Tastets Maria Andrea
CORREO ELECTRONICO ‘ ' ' .
INSTITUCIONAL TELéFo!uo INSTITUCIONAL - . CARGO ACTUAL EN INSTITUCION _

andrea@udec.cl

412204302

Vicerrectora de Investigacién y

Desarrollo
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
2 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS - o - ~ -ANO
{pregrado) _ UNIVERSIDAD : PAIS . | OBTENCION
Ingenieria Civil Informético Universidad de Concepcidn Chile 1989
GRADQS ACADEMICOS ' , ANO.
(postgrado) _UNIVERSIDAD PAIs " OBTENCION
M.S. Spatial Information Science and University of Maine Estados Unidos 1997
Engineering
PhD. SPatI?‘ Information Science and University of Maine Estados Unidos 2000
Engineering Doctorado
EATOS PERSONALES
"APELLIDO PATERNQ APELLIDO MATERNO ‘NOMBRES ...
Fernandez Branada Carolyn Andrea
CORREOQ ELECTRONICO - L e e A TN
INSTITUCIONAL TELfFQNO INSTITL!CIO_NAL‘ _CAR(.E(_)’ACT UAL EN !NS]{'!TUCION
carferna@udec.cl 431220 4579 Direccion de Docencia
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales) -
2 horas
FORMACION ACADEMICA
: TiTuLOS- y : o : ‘ANO .
(pregrado) UN'YERS-[DAD- . , PAIS - { -OBTENCION
Educacidn Parvularia Universidad de Concepcién Chile 1994
"GRADOS ACADEMICOS, - . e T e © ANO
(postgrado) . ' —_UNW‘E RSIDAD - K PAIS ‘ - OBTENCION -
Doctorado en Educacién Universidad de Concepcién Chile 2010

DATOS PERSONALES
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GEEE T A r
LN T .

' a

T SR PELLIDO MATERNO S

M NOMBRES‘;@%@E

- Hign Pavlsrch Al

Jorge Alberto =

3 INSTITUCIONAL.,.};_:E;
carpinelh@udec c1

YA
Dnrector Desarrollo e Innovacién

- Chrle "

Doctorado en Clencias de _Ia‘:l_ngenierfa

DATOS PERSONALES . 1

%&%%Apsiﬁﬁﬁs‘&

14 horas
FORMACION ACADEMICA f. m

_'_A(poétgrado}wiﬁam,‘_d £ 8 o

Maglster en Politica v Gobierno-

Magister en Traba;o Socual y Politicas
Publlcas

DATOS PERSONALES .~ - ;. |

I PEIIIDO PATERN w%';: =7

Montecinos

Y Aldo Manuel " 4'{3:-

2 : L ";,gm 1 '_,
._%z"gslNSTITUCIONAL%fM., ol
aldomontecinos@udec.cl

41220 464§

L

R e
“'CARGO ACTUALEN; |Nsmucnéhm;;é‘,iL

e R R e

P

“|' Direccién dé Desarrollo Estratégico
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Encargado Unidad de Coordinacién
Institucional

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
6 horas
FORMACION ACADEMICA
- © 7 TftuLos ARO-
(pregrado) “ UNIVERSIDAD P.gis OBTENCION °
Oceanografia Universidad Catélica de Chile 1991
Valparaiso
GRADOS ACADEMICOS . - ' ANO
(postgrado) ] UN'VERS,'D'? PAls OBTENCION
Magister en Ciencias Atmosféricas Universidad de Chile Chile 1993
Doctor en Oceanografia Universidad de Concepcién Chile 2005
DATOS PERSONALES . _ i I
APELLIDO PATERNO ~ APELLIDO MATERNO ~ NOMBRES .
Afazco Gonzélez Adriana Verénica
" CORREOQ ELECTRONICO L ' ) e
l INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITU(_:IONA.L CARGO ACTUALEN INSTITUCIéN

Direccién Desarrollo Estratégico -

aanarco@udec.cl 41220 4730 Gestidn académica y financiera
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
i {en horas semanales)
2 horas
FORMACION ACADEMICA
7 TituLos T R - ANO
_ (pregrado) ) UNIVERSIDAD _I?AFS - OBTENCION
Ingeniero Civil Industrial Universidad de Concepcifn Chile 1997
GRADOS ACADEMICOS ’ : L -ANO
{postgrado) UNIVERSIDAD PAfs . __OBTENCION
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oy Subsecretarta
; e - de Educacion

. Superior

' Gotlermo da Chile

FORMULARIO DE PRESENTACION

PROPUESTA! DE PROYECTO
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2023
UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

Nombre instituciéﬁ: _ Universidad Catdlica de |a Santisima Concepcion
. RUT Institucién 71.915.800-5
Direccién casa central institucion: . Alonso de Ribera 2850, Concepcién

. Nacleo de Vinculacidon UCSC: Avanzando en la formacién
Titulo de |a Propuesta: de capacidades resilientes en los afectados por los
{ : S incendios forestales de la Regidn del Biobio

| Duracién de la propuesta ‘ - | 24 meses
b+ e ——— - 4 e

Monto amgnado 1en mIIes de gesos[ M$312.301

I
Nombre de representante legal de'la

institucién (o méxima autor:dad)
I

b e o i e ey e D i o ——

Dr. Cristhian Mellado Cid

Firma de representante legal de la mstntucién
' (o méxima autoridad): '

Las propuestas deben ser auto-explicativas, conteniendo toda la informaclén necesarla para su comprensidn, En el casa de las siglas o acrdnimos, estos deberan
explicitar su significado en fa primera aparicién, ya sea en el cuerpo del texto o a ple de pagina.
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA?

Cnsthlan Mellado Cid

: '?. Bect_or

Mlembrodeequnpodlrectwo 1Hora

Ana Narvéez Dinamarca

Prorrectora

. Mllerml:gr,o‘ c!e;_equo directivo |1 hora

Alfredo Garcla Luarte

|vicerrector de Vinculacién con el Médio - |Miembia e equipo directivo |4 hora

Marfa Graciela Badilla Quintana

V:cerrectora Académlca

.. .- {Mienibro de.équipo directivo' |1 hora

Antonio Brante Ramirez

Vicerrector de Investigacién y Pdsg_gfado . [Mieimbro de equipo directivo |1 hora

Carlos Sobarzo Caamafio

Vicerrector de Administracién y Firianza ': |Mieinbro de equipo difectivo |1 hora

Humberto Vergara Mufioz

Director de Gestién Estratégica

Miembro de equipo directivo |1 horas

;wg-uuxi.s;\‘

= S M@

S

nﬁt"ﬂm i

e

b2z

G e ki LA
'_Cargoe proyecto»@

Alfredo Garcfa Luarte

Vicerrector de *

en e _ ¢ Ejecuti - -
IVinculacién con el Medio . °"e“°_ Ej.efu “'fo L . |Ahoras
_ ‘_AcadémicayDnrectOra " Iz . — c
Beatriz Arancibia Gutiérrez |delNucleo Cientifico - Directora Alterria - _ o « . |8horas

' tecnoléglco

- PR

Claudia Fierro Montt

Espec!alnsta

Co’ordinadbra Ré'spdns'atii‘e"He‘dbjérti'\:fé’ Especifico.1 22 horas:", -

Macarena Garcés Vera

|Especialista’

| Coordinadora Respansible

T

Ob;etwo Especff“ ico 2 122 horas _

Seiji Machino Roa

Especidiista

' 3:f Coordmador Responsable fde Objetlvo Especfﬂco 3 . 221ho'_ra_s=

Atbntratar‘_- S Admlmstradordel proyecto " |22 horas
Ir e Ri R N
Maria Teresa Bull Académica esponsab el rograma |efgosy esmencua uc|eo 4 horas .
Cnentif‘co Tecnolégrco,‘ a8 e,
i . e . Responsable Program' Re't':‘urso' Naturales para la - . .
h faz Peralta A " . ’
Christian Diaz Peral . e démico Sustentab:hdad Nucleo tentifnco Tecnoiéglco 4 hol.ras -
. N . , * .|Responsable; Programa Innovacuény T
J Espin Al .14 C
orge Espinoza Benavudé_s ..czfdémlco - |Emprendimiento, Nuc!eo Cientifico Tecnoléglco T horas
. w . T Responsable Programa Educauén Cultura & -
lina M R A ' 4
Carolina onsai\_n'e eyes ‘ cadémica - Identldad Local Nucleg’ Ctentfﬂco Tec'no!églco - h?ras
L Responsable Programa Promomén de la Salud y )
Jacqueline Ibarra Peso Académica Prevenmén de la: Enfermedad Nucleo ClentIFco 4 horas

o Tecnolégnco

- +
T . - . .

2 La informacién presentada en este apartado estaré disponible pﬁb!lcz;menté; por razones de transparencia,




1.3 RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIONAL

. ' Horas
Nombre y apellido Cargo en la Institucién Cargo gn proyecto _ asignadas/semana.
Sebastian Arriagada Seguel |lefe de Unidad de Proyectos Institucionales DGE |Coordinador Institucional 4 horas
2oila Farfan Villegas Coordinadora Institucional Coordinadora Institucional 4 horas

2.

ACTORES EXTERNOS PARTICIPANTES

Nombre actor o institucién

Objetivo e hito asociado a su
participacion

Describir rol

llustre Municipalidad de Santa
Juana

Objetivo 1 - Hito 1
Objetivo 2 - Hito 1- Hito 2 - Hito 3

Apoyar el acercamiento con las comunidades y receptor
de los resultados del proyecto. Generar agenda especifica
de cooperacién en el marco del proyecto.

llustre Municipalidad de Arauco

Objetivo 1 - Hito 1
Objetivo 2 - Hito 1- Hito 2 - Hito 3

Apoyar el acercamiento con las comunidades y receptor
de los resultados del proyecto. Generar agenda especifica
de cooperacién en el marco del proyecto.

Organizaciones y agrupaciones
sociales (juntas de vecinos,
cooperativas, sindicatos,
agrupaciones sociales)

Objetivo 2 - Hito 1 - Hito 2 - Hito 3

Coparticlpe de los programas territoriales para_ el
fortalecimiento de la resiliencia. Facilitardn el
acercamiento con las comunidades afectadas por los
incendios forestales.

Lideres emprendedores (mujeres
emprendedoras, MIPES,
emprendedoras sociales)

Objetivo 1 - Hito 1 - Hito 2 - Hito 3
Objetivo 3 Hito 1 - Hito 2 - Hito 3

Coparticipe de los programas territoriales para la
reactivacidn econdmica de las zonas afectadas.

Gente de mar (recolectoras de
orilla, organizaciones de alguera,
sindicatos de pescadores
artesanales y cooperativas
pesqueras)

Objetivo 1 - Hito 1 - Hito 2 - Hito 3
Objetivo 3 - Hito 1 - Hito 2 - Hito 3

Coparticipe de los programas territoriales para el
fortalecimiento de la resiliencia en la comuna de Arauco,
particularmente en Caleta Punta Lavapié.

Comunidad agricola {pequefias y
medianas agricultoras, productores
ganaderos)

Objetiva 2 - Hito 1 - Hito 2 - Hito 3

Coparticipe de los programas territoriales para el
fortalecimiento de la resiliencia, particularmente en la
comuna de Santa Juana.

Empresas forestales (Ingenieros
forestales, operarios forestales)

Objetive 2 - Hito 1 - Hito 2 - Hito 3

Contraparte técnica territorial en el proceso de ejecucién
del proyecto, considerando.aquellas emplazadas en las
comunas de Santa Juana y Arauco.

Corporacién Nacional Forestal
{CONAF)

Objetive 2 - Hito 1 - Hito 2 - Hito 3

Contraparte técnica de! sector publico participe en el
proceso de ejecucién del proyecto

Servicios Nacional de Prevenciény
Respuesta ante Desastres
{SENAPRED}

Objetivo 2 - Hito 1 - Hito 2 - Hito 3

Contraparte técnica del sector p'l.':blico participe en et
proceso de ejecucién del proyecto

iglesia Catdlica presente en el
territorio

Objetivo 2 - Hito 1 - Hito 2 - Hito 3

Coparticipe de los programas territoriales para el
fortalecimiento de la resiliencia. Se trabajard con aquellas
parroquias que tengan presencia en las comunas de Santa
Juana y Arauco.




3. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

Et equipo directivo de esta propuesta estd conformado por el Rector, la Prorrectora, los cuatro Vicerrectores y el Director de Gestidn
Estratégica, quienes sérdn os responsables de velar, a nivel institucional, por la correcta implementacién de la propuesta y asumir
la responsabilidad de cumplir 1os compromisos de ejecucidn y sustentabilidad.

Respecto a la ejecucion de esta iniciativa, el equipo a cargo de la gestién de este proyecto estd encabezado por el Vicerrector de
Vinculacién con el Medio, Dr. Alfredo Garcia Luarte (Director ejecutivo) y por la Directora del Nuicleo Cientifico Tecnoldgico, Dra
Beatriz Arancibia Gutiérrez (Directora Alterna), quienes serdn los encargados de monitorear el avance del proyecto, liderar los
equipos a cargo y coordinar transversalmente las acciones entre objetivos. Ellos, juntd al equipo de académicos que componen el
actual Ntcleo Cientifico Tecnoldgico para el Desarrollo Sustentable apoyardn desde su expertise para acompaiar a los equipos de
trabajo, coordinar los procedimientos asociados, implementar acciones desde su desarrollo disciplinar y monitorear los objetivos e
hitos propuestos, con miras a alcanzar el éxito de la iniciativa.

Cada programa del actual Nicleo Cientffico Tecnolégico cuenta con un Coordinador académico responsable, competente en el 4rea,
quienes gestionardn y coordinaran las actividades del programa y articulard el trabajo en el territorio respectivo. Ademds, para
hacer mds eficiente el despliegue en el territorio, fortalecer la formacidn profesional y técnica, y el sello UCSC, colaborarén en este
proyecto estudiantes y administrativos.

La direccién ejecutiva del proyecto se refaciona sistematicamente durante |2 ejecucién de todo el proyecto con los Agentes
Territoriales indicados en el apartado 2. Ellos tendrdn como funcién principal la de apoyar el acercamiento con las comunidades,
asesorar a los directivos en los requerimientos y necesidades locales y, contribuir a la retroalimentacién de las actividades propias
del proyecto. Adicionalmente, los agentes territoriales participardn activamente, mediante diversas metodologias participativas,
en la co-construccién de productos, mecanismos y herramientas elaboradas para la comunidad interna y externa.

Asimismo, se propiciardn |a sinergia entre |as direcciones que conforman la Vicerrectorfa de Vinculacién con el Medio de la UCSC:
Direccidn de Relaciones Institucionales y Vinculacién, Direccién de Comunicacién Institucional, Direccidn de Formacién Continuay
Servicio, Direccién de Extensidn Cultural y Universitaria y unidad Ndicleo Social. Mediante el trabajo coordinado entre todas las
direcciones de la vicerrector(a, se facilitard la revisién de tos mecanismos de sistematizacién de la vinculacién y el ajuste al Nicleo
Cientlfico Tecnolégico como una instancia integral e interdisciplinaria que aborde las necesidades presentes en el actual proyecto.
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Para el seguimiento y concrecién de las estrategias y objetivos planteados en el proyecto, se definieron tres objetivos especificos
que serdn liderados por especialistas de la Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio, y que se desempeiian actualmente como
coordinaderes del Nicleo Cientifico Tecnolégico, para ejecutar las acciones comprometidas en el presente proyecto. Este grupo de
profesionales colaborard en el seguimiento de cada estrategia planteada, asi como la coordinacién con las unidades académicas de
la Universidad y los académicos del actual Nucleo Cientifico Tecnoldgico quienes aportardn de acuerdo al mbito de desarrollo de
sus disciplinas.

La articulacién y vinculacidn con el medio interno y externo se orienta a través del Modelo de Vinculacidn Institucional,
recientemente ajustado por la Universidad, que define la forma en que la UCSC desarrolla su quehacer en permanente vinculo y
relacion con el medio externo, aporta al mejoramiento continuo de los resultados del proceso de docencia, investigacidn,
innovacién, y demds funciones que les son propias; y a la contribucitn al desarrollo sostenible de fa sociedad en los ambitos social,
productivo, salud, educacidn y sustentabilidad de! medio externo. La vinculacién de la UCSC, entendida como [a forma en que la
Universidad promueve y desarrolla -desde una perspectiva colaborativa y sistematica- el encuentro con su entorno significativo, lo
realiza mediante una serie de mecanismos e Instrumentos definidos e incorporados al quehacer institucional que permiten la
ejecucion de experiencias de vinculacién. Asimismo, cuenta con mecanismos de contribucién que permiten identificar el logro de
determinados objetivos, tanto internos como externos.

Esta forma de articulacién y vinculacidn con el medio serd implementada por un ajustado Niicleo de Vinculacién UCSC alineado al
Modelo de Vinculacién, en su relacionamiento con su entorno local y regional. Para ello, se utilizard como referencia la metodologia
de trabajo del actual Nucleo Cientifico Tecnoldgico estableciendo lineas de accidn y de trabajo interdisciplinario por cada uno de
los programas establecidos, previo levantamiento de necesidades con el medio externo. Ademds, se establecerdn instancias que
permitirdn a los actores territoriales y la comunidad universitaria, establecer priorizaciones, objetivos, acciones e indicadores de
resultados de las actividades programadas.

La Unidad de Proyectos Institucionales colabora en las acciones de ejecucion y seguimiento del proyecto, articulando las actividades
con otras iniciativas institucionales para generar sinerglas y aumentar su impacto. Esta iniciativa se articula naturalmente con los
productos generados en los proyectos de Educacién Superior Regional anteriores U5C2095, USC1995 vy USC1795, asf como con las
estrategias implementadas a través de los proyectos USC2195 y USC2295, actualmente en ejecucion.

Junto a lo anterior, el equipo ejecutivo se relaciona institucionalmente, a través de sus directores, con otras unidades de la
Universidad: La Direccién de Servicios Informaticos, en lo que concierne al desarrollo e implementacién de tecnologfas; la Direccién
de Gestion Estratégica, a través de las unidades de Proyectos Institucionales, Andlisis Instituclonal y Planificacién y Control de
Gestion, que velan por la coherencia de las acciones realizadas en programas con los instrumentos y politicas institucionales
declaradas en el Plan de Desarrollo Estratégico; y por dltimo, las direcciones de Operaciones, Finanzas, y de Gestidn de Personas,
quienes apoyardn en lo operativo respecto a las habilitaciones, contrataciones ¥ pagos de remuneraciones y honorarios respectivos.

Al igual que otros proyectos ejecutados por la Universidad, la coordinacién se gestionara de manera centralizada por el equipo
ejecutivo del proyecto, mediante reuniones semanales donde se revisaran los avances, el monitoreo y evaluacion de proceso, y los
resultados de las estrategias implementadas. Para o que tiene que ver con las decisiones institucionales, el equipo directivo tendrd
reuniones mensuales, para gestionar aquellas acciones que sean transversales y que impliquen un nivel de andlisis mayor, En un
nivel operativo, el equipo del Nicleo de Vinculacidn UCSC sers el responsable de ejecutar las acciones propuestas segln 4rea,
ademds de monitorear y evaluar el avance en el cumplimiento de los objetivos del proyecto. Esta evaluacién se realizard en

reuniones periddicas con los coordinadores académicos de los distintos programas, as/ como a través de informes de avances
semestrales.

La iniciativa, por su parte, cuenta con multiples instancias de difusién, tanto con la comunidad universitaria interna como con el
medio externo, mediante capacitaciones, talleres, reuniones de vinculacién, productos de difusién multimedia vy fisico.
Paralelamente, los canales de comunicacién de la Universidad realizardn la difusién de los avances del proyecto mediante el sitio
web y las plataformas de comunicacién institucionales,




4.  INCORPORACION PERSPECTIVAS TRANSVERSALES

4.1 Méégﬁismés‘ transversales para‘la incorporacién de la perspectiva de género.

B T L S el - s . e R L I S

A nivel institucional, la Universidad ha formalizado la creacién de la Direccién de Género dependiente directamente de Rectoria, a
través del D.R. N° 193/2022, el cual establece como objetivo implementar de manera sistemiatica y transversal la Politica de Género
en todas las funciones sustantivas de la Universidad, ademis de velar por la aplicacién de planes, protocolos y reglamentos relativos
a la equidad y perspectiva de género; y en particular aplicar el Modelo de Prevencidn con el fin de erradicar el acoso sexual, la
violencia y discriminacién de género, asf como cootdinar con la Unidad de Investigacién y Sancién |a aplicacién del Modelo de
Investigacién y Sancién en este mismo &mbito, contribuyendo ast al desarrollo integral en equidad de condiciones y oportunidades
de las personas que integran la Comunidad Universitaria.

En concordancia a lo anterior, la perspectiva de género se aborda desde los programas que conforman el actual Ndcleo Cientifico
Tecnolégico. Cabe puntualizar que, en los Gltimos afios, el Erografna de Educacidn, Cultura e identidad Local del Niicleo, a través
del proyecto USC 2095 ha reslizado diversas iniciativas con el Sefvicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género (SERNAMEG),
Mujer Emprende y el programa de Mujer y participacién politica y social,

Actividades Realizadas durante los afios 2021 -2022

Actividades de Equidad de Género: 6 actividades con las municipalidades de Concepcién Tatcahuano y Hualpén.

e Nimero de mujeres participantes del proyecto USC 2095: 100 mujeres {emprendedoras, profesoras de colegios,
recolectoras de orilla, presidentas de juntaé de vecinos y educadoras de parvulo)
Numero de actividades enfocadas a la equidad de género: 1 “Charla sobre nuevas masculinidades”

e Seminario de equidad de Génerd: 1 "Avances y desafios Institucionates en tematicas de género”

La actual propuesta considera continuar con el enfaque de género de manera transversal en los 4mbitos sociales, salud, educacién,
sustentabilidad y emprendimiento a través de los programas. )

-4.2 'Mecanismos transversales para la incorporacién de la perspectiva iritercuitural. e SR

Durante el proyecto USC1795 e programa de Educacién, Cultura e Identidad Local, incorporé: dentro de sus lineds de accidn el
trabajo intercultural con las zonas costeras y con la comuna de Cafiete, el rescate patrimonial de comidas tipicas de la zona y la
incarporacién del trabajo de la mujer mapuche.

Y A R N - s P . L c

El proyecto USC 2095, ejecutado entre los afios 2017 y 2019, desarrolléA actividades interculturales con estudiantes del Instituto
Tecnolégico UCSC de Cafiete y,"ademds, se efectud una recopilacién de la gastronomia tipica, realizado por la académica de la
Facultad de Medicina Claudia Troncoso, pe‘rteneciente al Programa Educacién, Cultura e ldentidad Local

La actual propuesta considera continuar con la perspectiva intercultural de manera transversal en los dmbitos sociales, salud
educacién, sustentabilidad y emprendimiento a través de los programas.




5. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA

6.1 DIAGNOSTICO DE LA PROPUESTA

De acuerdo con datos del Censo, affo 2017, la Regidn del Biobio es la tercera regién més poblada del pais, después de la Regién
Metropolitana y la Regién de Vaiparaiso con un milldn 556 mit 805 habitantes. En ella se concentran importantes actividades
econdmicas como la siderurgica, la agricultura tradicional, industria de la celulosa, diversas actividades forestales, generacidn de
energia y pesca, entre otras. De sus habitantes, 806 mil son mujeres {51,8%) y 750 mil son hombres {48,2%). En relacién con la
distribucién de la poblacidn regional, el 88,6 % es urkana y el 11,4 % rural.

De acuerdo con la Encuesta Casen 2017, el 12,3 por ciento de la poblacién regional se encuentra bajo de la linea de la pobreza por
ingresos, mientras que un 3,7 por ciento se situaba bajo la linea de la extrema pobreza o indigencia, por sobre el promedio nacional
que alcanzan a un 8,6 por ciento y 2,3 por ciento respectivamente. Como complemento a lo anterior, el indicador de pobreza
multidimensional, elaborado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, muestra que el 17,4% de las personas que habitaban
en la regidn el afio 2017, pueden ser consideradas pobres en los 4mbitos de Educacién, Salud, Trabajo y Seguridad Social, Vivienda,
Redes y Cohesidn.

Debido a las caracter(sticas geograficas del territorio nacional, este se encuentra afectado por diversas amenazas socio - naturales,
como lo son los terremotos, tsunamis, inundaciones, deslizamientos de tierra o remociones en masa, incendios forestales, entre
otras. En particular, los incendios forestales se asocian a la actividad forestal presente en las zonas centro sur de Chile, la cual se a
visto afectada por grandes catédstrofes ocurridas durante la época estival del afio 2017, reportandose 518.174,3 ha quemadas en
las regiones de O'Higgins, Maule y Bioblo,

De acuerdo a la Corporacion Nacional Forestal (CONAF), a nivel nacional se han contabilizado 88 incendios forestales que han
afectado un total de 189 mil hectédreas afectadas. Especfficamente, en el sector rural se han Identificado alrededor de 300 viviendas
quemadas y 4.550 damnificados

Segtin la CONAF se presentan reportés anuales de la ocurrencia de incendios forestales, en especifico, para el petfodo 2021-2022,
tos incendios forestales han afectado 125.335 ha, cuyo promedio anual de superficie forestal afectada de los tiltimos 5 afios han
sido de 165.540 ha. Dentro de las regiones més afectadas durante este periodo.han sido: Maule {34,9 %), Biobio {19,1%) y O’Higgins
{(14,4%).

Ei presente proyecto se emplaza en las zonas de emergencia por los Incendios que afectaron durante febrero del 2023 a las
comunas de Santa Juana y Arauco de Ia Regidn del Biobio. Para el diagnéstico, se hizo revisién de los informes publicos, obtenidos
a partir de |a Ficha Bésica de Emergencia {FIBE) y la Ficha Basica de Emergencia Hidrica (FIBEH) del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia. Dentro de los principales aspectos reportados en dichos informes se encuentran:

El nimero de hogares catastrados con el FIBE es de 4.732 hogares.

* Eltipo de vivienda afectada es de 4.374 casas, 127 mediaguas. Para el caso de los departamentos decidieron mantener el
anonimato.

¢ El promedio de personas por hogar es de 2,3 personas.
Las personas afectadas en la Regidn del Bioblo ascienden a 10.836, de las cuales el 49% corresponde a mujeresy el 51% a
hombres.

* Lla pérdida laboral afecta a 1.408, de los cuales el 56,25% corresponde a la agricultura, ganaderia, caza o silvicultura, el
9,52% al comercio, 7,74% al microemprendimiento y el 11,15% a otro rubro.

¢ la poblacién prioritaria con un 31% es la persona mayor, 17% nifios, nifias y adolescentes, 8% personas en situacién de
discapacidad y 5% personas con dependencia.

e Personas que requieren cuidado especial, 943 perscnas necesitan cuidado en salud general, 409 en salud mental y 100 en
ayuda técnica por discapacidad.




s Dentro de las principales necesidades de producto de la emergencia, 69% de agua, 55% materiales de construccion, 37%
solucidn habitacional transitoria, 30% afimentos, 16% articulos de aseo, 14% colchones y frazadas y 11% materiales de
cocina.

En este contexto adverso que vive |a Regién del Bioblo, se hace necesario instalar en los territorios afectados por los incendios
forestales las capacidades profesionales y técnicas para [a formacién de comunidades resilientes, que les permita enfrentar futuras
emergencias con una mejor preparacién, con una planificacién territorial adecuada y que considere la prevencién de riesgos
naturates, econémicos y sociales. Ademds del mapeo de necesidades de diferentes Indole, que les permita actualizar la
caracterizacién social para futuros requerimientos de la saciedad civil.

En su Declaracibén de Principios, fa Universidad Catdiica de Ia Santisima Concepcién (UCSC) se compromete a "esforzarse por
detectar las necesidades del pals y sus posibles soluciones, dentro de su esfera propia de actividad, en forma de ayudar a3 la tarea
de todos los chilenos de ir realizando las grandes metas histéricas de la comunidad nacional”.

La Universidad, con el propdsito de avanzar hacia un modelo de bidireccionalidad de acuerdo a los requerimientos de la Ley de
Educacidn Superior vigente, el 2019 implementa un modelo de. trabajo -que articula la actividad universitaria con los desafios
planteados por el entorno, de acuerdo a la Politica de Vinculacién de la UCSC. En la Iégica de una cultura de mejoramiento continuo
instalada en la UCSC, es que durante el afio 2022 se trabaja en la actualizacidn del Modelo de Vinculacidn, el cual fue formalizado
recientemente mediante Resolucion de Prorrectoria 01/2023 del 10 de marzo del 2023.

La Vinculacién con el Medio en 1a UCSC tiene por propdsito contribuir al mejoramiento continuo de la calidad v pertinencia de la
docencia, investigacién, innovacidn y demas funciones que le son propias, asi como al desarrollo sostenible de la sociedad en
aguellos dmbitos, sectores y grupos de interés definidos por la institucién y en especial considerando la presencia birregional de la
ucsc.

La articulacién y vinculacién con el medio externo ha sido desarrollada por el Modelo de Vinculacién Institucional, el cual define la
forma en que la UCSC se relaciona con los actores regionales, apartando a los objetivos de desarrollo sostenible v a las lineas
estratégicas de desarrollo regional del Biobfo. El modelo desarrolla &mbitos de vinculacién que se conforman por las dreas
prioritarias que son, salud, sustentabilidad, educacién, fomento productivo y social. Para el desarrollo de contribuciones internas
y externas en {a |dgica de |a bidireccionalidad es que se utilizan instrumentos asociados a la docencia, investigacién, voluntariado,
capacitacion, cultura y movilidad académica. Considerando el nivel de amplitud, complejidad y perinanencia en e! tiempo de las
experiencias de vinculacidn y e! uso de los instrumentos es que se definen mecanismos asaciados a actividades, proyectos y
programas. :
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La Universidad cuenta con procesos de evaluacién sistematica de las acciones de vinculacién con el medio, a traveés de la elaboracion
de fichas de contribucién interna y externa, el cual tiene por objeto evaluar todas las iniciativas desarrolladas, por académicos,
administrativos y alumnos en el territorio. Las contribuciones internas se evaldan a través de la investigacién y docencia y las
contribuciones externas estan focalizadas en dmbitos prioritarios dados por la Organizacién de las Naciones Unidas {ONU) y el
gobierno regional correspondiente a las regiones de Nuble y Biobio. Ademds de los procesos propios del modelo de Vinculacién
se consideran los aportes al Plan de Desarrollo Estratégico Institucional (PDE}, que se evalua de forma cuantitativa y cualitativa de
las iniciativas que contribuyen a la vicerrectoria,

Debido a la reciente actualizacién del Modelo de Vinculacidn, alin es necesario ajustar los mecanismos de sistematizacion de la
vinculacion para que respondan a los indicadores y resultados esperados planteados en el modelo, con tal de alcanzar las
contribuciones internas y externas esperadas,

La UCSC desde el 2018 a 2022 ha realizado 1.416 publicaciones cientificas WO0S, 1.819 publicaciones Scopus y 71 proyectos
Fondecyt, 15 contratos tecnoldgicos, 20 proyectos de los Gobierno Regional de Nuble y Biobio. Por otro lado, el proyecto Nicleo
Cientifico Tecnolégico desde su formacidn en el afio 2018 ha contribuido a nivel interno con 89 iniciativas de vinculacidn, 52
actividades finales de grado, 20 practicas profesionales y pre-précticas y 32 actividades de investigacidn (publicaciones y congresos)
y a nive| externo se ha vinculado con 8 municipalidades, 35 organizaciones funcionales, 30 organizaciones territoriales y 9 colegios
municipales de la regidn, consolidando fuertemente el trabajo académico con vinculacidn en fa bi-regién.

La UCSC, a través del D.R. 212/2020 formaliza el Niicleo Cientifico Tecnolégico para el Desarrollo Sustentable come una unidad
dependiente de la Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio conformada por un amplio equipe multidisciplinar que considera
profesionales y académicos de diversas 4reas que, desde un compromisc ético con el bien comun, conforme al Sello Identitario de
la UCSC, integran sus capacidades para trabajar colaborativamente en la construccién de soluciones sustentables a las necesidades
y problematicas que presenta el medio externo. En particular, el actual Nucleo desarrolla acciones en territorios definidos, en
postulaciones anterior al fondo ESR, de acuerdo a los siguientes programas: Recursos Naturales para la Sustentabilidad, Gestidn de
Riesgos y Resiliencia, Educacién, Cultura e |dentidad Local, Innovacién y Emprendimiento para el Desarrollo Sustentabilidad y
Promocién de la Salud y Prevencion de la Enfermedad, en los que se han diagnosticado fortalezas y oportunidades, soluciones en
base a investigacidn, capacitaciones, levantamiento y acompafiamiento de proyectos de emprendimiento e innovacién, en funcién
de las necesidades identificadas en las comunidades.

A modo de pilotaje, el Nicleo Cientifico Tecnoldgico enfocd su trabajo en la comuna de Tomé por medio del proyecto USC 1795, a
través def Programa de Recursos Naturales, Gestion de Riesgos y Resiliencia, Educacidn, Cultura e |dentidad Local e lnnovacidn y
Emprendimiento. Esta iniciativa tenia el enfoque de acercar a la UCSC a la comunidad costera con el propdsito de dejar capacidades
instaladas. A partir de la experiencia anterior, la unidad ampli6 su trabajo abarcando la comuna de Hualpén, con el proyecto USC
2095, instancia en la que, debido al contexto de pandemia se incluyé el Programa de Promocidn de la Salud y Prevencién de la
Enfermedad, ademds de la incorporacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS), tanto en |a gestién institucional como en
el territorio.

Por otra parte, dentro de las principales acciones que el Nicleo Cientffico Tecnolégico ha desarrollado durante estos cinco afies de
funcionamiento, se encuentran la generacion de confianzas y vinculos con diferentes instituciones gubernamentales, privadas y
diferentes organizaciones sociales presentes en los territorios. Existen multiples agrupaciones sociales, tales como juntas de
vecinos, clubes deportivos, organizaciones religiosas, sindicato de pescadores, recolectoras de orilla, grupo de jévenes, adultos
mavyores, agrupaciones ambientales, entre otros, En este sentido, el trabajo de co-creacién estd fundamentado en las relaciones
establecidas con cada una de estas agrupaciones, las que ademds cuentan con mdltiples necesidades que se han acrecentado con
la ocurrencia del dltimo escenaric de incendios forestales ocurridos en febrero del presente afio. En este marco, las capacidades
de vinculacidn de la Universidad propician espacios de sinergia entre los conocimientos de la comunidad sobre las situaciones de
conflicto que se generan en los territorios y las competencias técnicas, de capacitacion y de generacion de conocimiento, para
aportar en la convivencia de las diferentes actividades desarrolladas en las zonas anteriormente mencionadas.

Los programas det Ndcleo Cientifico Tecnolégico, han sumado de manera significativa a académicos y profesionales de distintas
disciplinas, sin embargo no se ha avanzado en actividades interdisciplinarias que permitan optimizar las acciones en el territorio Y
responder a las necesidades con una mirada integral. Asimismo, la implementacién del nueve Nuacleo Social ha aumentado en fa
diversificacién de acciones en |os territorios sin potenciar sinergias y trabajo colaborativo. Respecto a lo anterior, se hace necesario
replantear la forma de trabajo del Nicleo Cientifico Tecnoldgico,




5.2 PROBLEMA DE LA PROPUESTA

Tal como se ha identificado en ef diagnéstico previo, las caracteristicas geogréficas del territorio nacional, asf como la frecuencia
de diversas amenazas socio - naturales, acrecentada en el Ultimo periodo debido a factores exdgenos como la pandemia COVID,
sequifas, crisis econémicas, cambios climticos y sociales; requieren de una sociedad preparada y formada, que implique la
generacién de estrategias para la gestidn del riesgo y de proteccién social. Particularmente, las comunas de Araucoy Santa Juana,
se han visto afectadas reiieradamen_t_e por incendios de diversa envergadura, que abarcan sectores forestales, rurales y urbanos.

La Regién det Bioblo s Ia‘éegunaa_a nivel nac'iohél—due:ha sido afectada por incendios forestales, afectando a quienes conviven con
plantaéiones forestales que se encuentran altamente dispersas.en el territorio. Es asi, que dado los antecedentes anteriormente
expuestos y entendiendo que las amenazas siguen presentes en los territorios, las comunidades rurales de Arauco y Santa Juana
deben fortalecer su capacidad resiliente para enfrentar estas amenazas, que presentan caracteristicas permanentes en el tiempo.

Entendiendo que la emergencia produjo consecuencias en mlltiples dmbitos, el Nicleo Cientifico Tecnolégico de la UCSC, como
unidad de vinculacidn multidisciplinaria, es capaz de responder a las diversas necesidades por parte de las comunidades afectadas
por la emergencia. Particularmente, en la Regidn del Biobfo, las comunas de Santa Juana y Arauco, especificamente en caleta Punta
Lavapié, han sido reportadas camo aquellas con mayor nivel de afectacién de la emergencia, por lo que serd en dichas localidades
donde se levantar4 informacién de los territorio identificando fas necesidades, se fortalecerd el tejido social de estos territorios y
se aumentaran las capacidades en los dmbito social, sustentabilidad, emprendimiento, educacién y salud.

Para el logro de lo anterior, & nivel institucional, se hace necesario ajustar los mecanismos de sistematizacidn de la vinculacién para
que respondan a los indicadores y resultados planteados por el Modelo de Vinculacidn UCSC, ajustado recientemente, Ademds, se
requiere revisar la forma de trabajo interna de los Nicleos UCSC, facilitar la coordinacién interna entre instancias de vinculacion
{Abordado en QE 1).

Los programas del Nucleo Cientifico Tecnolégico, han sumado de manera significativa a académicos y profesionales de distintas
disciplinas, sin embargo no se ha avanzado en actividades interdisciplinarias que permitan optimizar las acciones en ef territorio y
responder a las necesidades con una mirada integral. Asimismo, la implementacién del nuevo Nicleo Social ha aumentado en la
diversificacion de acciones en los territorios sin potenciar sinergias y trabajo colaborativo. Respecto a lo anterior, se hace necesario
replantear la forma de trabajo del Nacleo Cientifico Tecnolégico, reforzando la metodologia de trabajo realizado en los ltimos
afios como una instancia integrada denominada Nucleo de Vinculacidn UCSC (Abordado en OF 1).

En este contexto de la situacidn de catdstrofe de los Gltimos meses, se hace necesario diagnosticar en los territorios afectados por
los incendios forestales para poder instalar capacidades profesionales y técnicas para la formacidn de comunidades resilientes, que
les permita enfrentar futuras emergencias con una mejor preparacidn, con una planificacién territorial adecuada y que considere
la prevencién de riesgos naturales, econémicos y saciales. Ademds del mapeo de necesidades de diferentes indote, que les permita
actualizar la caracterizacién social para futuros requerimientos de la sociedad civil (Abordado en OF 2).

A partir de lo anterior, el nuevo Nicleo de Vinculacidén UCSC pondrd a disposicién sus capacidades en investigacién aplicada, a
través de la elaboracidn de actividades finales de grado (tesis de pregrado, postgrado y practicas), las cuales tienen comio objetivo
el desarrollar una problemdtica en particular y de manera interdisciplinaria en directa relacidn con las comunidades de los
territorios afectados. Por otra parte, las practicds profesionales podrdn ahondar en aquellas temdticas de interés local
contribuyendo a su formacién profesional de cara al munddé laborat {Abordado en OE 3).

Por uitimo, el Nicleo de Vinculacién deberd implementar diversas capacitaciones para la comunidad externa local, con el objetivo
de entregar herramientas para el desarrollo de capital humano, dejando capacidades instaladas que contribuyan al desarrollo local
de los territorios de manera sustentable. Ademds, se generardn instancias de validacién en terreno para el apoyo técnico, que
contemplen el levantamiento de recursos aseciados a fondos concursables administrados por la comunidad local, siendo esta
ditima, una de las principales dificultades para el desarrollo de los territorios, comprendiendo que para la adjudicacién de recursos

econdmicos es necesarid la formulacién de iniciativas y sus diferentesiineas de accién segn la entidad correspondiente (Abordade
en OE 3).
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6.  OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

5 zn'*;,g*“nr‘v

i

':a. -
t ‘ﬁ.'m:l iy P

oy

Contribuir a la formacién de capacidades resilientes en los afectados por los incendios forestales de la Regién del Bioblo,
particularmente en las comunas de Santa Juana y Arauco, a través de la Metodologfa de Vinculacién Bidireccional del Nicleo de
Vinculacion de la Universidad Catélica de fa Santisima Concepcidn.

A VA T oY,

TR 0T OO GRS T TR o

_“* 6:2 OBJETIVOSESPECIFICOS 3

l--‘\'-ﬂl-!.um LTIy —ae el

1. Fortalecer las estrategias de vincuiacién bidireccional de los Nicleos, que permitan dar respuestas a las definiciones
planteadas por el Modelo de Vinculacién UCSC recientemente ajustado.

2. Contribuir con apoye técnico al proceso de diagndstico y planificacién de los territorios afectados por incendios forestales en
las comunas de Santa Juana y Arauco.

3. Desarrollar acciones de vinculacién bidireccional con el territorio afectado por los incendios que permitan ia instalacién de
capacidades resilientes, mediante el Nuicleo de Vinculacién UCSC en los ambitos sociales, de educacion, productividad,

sustentabilidad y salud.
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7. PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV {DURACION 24 MESES)

OBJETIVO ESPECIFICO N° 17

]

13

Fortalecer las estrategias de vinculacién bidireccional de los Nucleos existentes, que permitan dar

"§ ‘respuestas’ & las definiciones plahteadas por el Modelo de Vinculacién UCSC recientemente

Hitos

~ajustado.
) Actividades

- Medios de verificacién

Hito 1: Nucleos UCSC
ajustados segin el Madelo
de Vinculacién y

capacidades institucionales.

Mes;l aMesé

Canformaéién de equibos“de traﬁajo péra la fevisién y andlisis
del Nicleo Cientifico Tecnolégico y Nucleo Social {Nucleos
UCsc).

Elaboracién de jornadas de trabajo para el anédlisis del
funcionamiento de los programas asociados a los Nudcleos UCSC
y su alineacién con el nuevo Maodelo de Vinculacién UCSC.

Revisién y ajusté del marco normativo de los Nucleos UCSC de
acuerdo a los lineamientos del Modelo de Vinculacién UCSC y de
las capacidades institucionales existentes.

Difusién del nuevo marco normativo de los Nucleos UCSC a fa
comunidad universitaria.

Informe de actividades
asociadas al ajuste normativo
de los Nicleos JCSCy su
difusiodn.

Hito 2; Nucleo de
Vinculacién y Nucleo Social
de la UCSC articulados.

Mes 1aMes b

Actualizacidn de la informacidn asociada a las iniciativas de
vinculacién ejecutada en los territorios por los Ndcleos UCSC.

Coordinacidn interna de las actividades programadas con el
territoric de acuerdo de la experiencia obtenida de cada
iniciativa con el fin de propiciar sinergias.

Elaboracién de protocolo de colaboracién entre ambos Nicleos.

Protocolo de colaboracion

Hite 3. Plan comunicacional
del Modelo de Vinculacién
UCSC elaborado y
socializado

Mes 6 a Mes 12

Definicién del pablico objetivo asociado al plan comunicacional.

Presentacion del modelo de vinculacién y su metodologia con
actores internos de Ia UCSC que trabajan con el territorio.

Presentacidn con actores del territorio.

Establecimiento de un sitio web dedicado a las iniciativas de
vinculacién.

Elaboracién de Plan Comunicacional y socializacién de
actividades realizadas segun necesidades del territorio, de
acuerdo a las capacidades de la UCSC.

Plan comunicacional con las
definiciones del Modelo de
Vinculacién y su metodologla
entre los actores
comproemetidos enfcon el
territorio

Hito 4: Mecanismos de
sistematizacion de la
vinculacién ajustados al
Modelo de Vinculacion
ucsc.

Mes 6 o Mes 12

Andlisis de los mecanismos de sistematizacién existentes,
particularmente lo elaborado por el proyecto “Fortalecimiento
de la vinculacién bidireccional en la docencia e investigacidn,
mediante la generacidn de una metodologla pertinente para la
UCSCy el medio externo regional” {cddigo USC 1995).

Andlisis de los indicadores de vinculacidn de acuerdo al huevo
Madelo de Vinculacidn UCSC.

Ajustar actividades del COA asociadas a componentes del
Modelo de Vinculacidn

Ajuste & fmecanismos institucionales gue den soporte a los
rmecanismos de sistematizacion.

Adecuacién de la plataforma informética de monitoreo de
iniciativas de vinculacién.

Capacitacién a la comunidad universitaria respecto a los
mecanismos y herramientas de soporte para la sistematizacién
de la vinculacién.

Informe con los ajustes de los
mecanismos de
sistematizaciéh de la
vincutacidn actualizado
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Hito 1: Tejido social y
necesidades de las
comunas afectadas,
diagnosticadas y
socializadas.

Mes 2 o Mes 4

Conformaaén de eqmpo técmco UCSC que apoyaré el
levantamiento de informacidn del territorio afectado por los
incendios forestales.

identificacién de comunidades vy actores territoriales, vy
levantamiento dé informacién de los territorios afectados por los
incendios forestales,

Elaboracidn de diagnés;iéo del tejido social y necesidades de las
comunidades afectadas por los incendios forestales.

Socializacién del diagndstico con la comunidad universitariay
actores territoriales.

informe diagndstico con el
tejido social y las
necesidades de las
comunidades afectadas

Hito 2: Mapa de iniciativas
post-emergencia del
territorio elaborado y
planificado.

Mesd4aMes 6

Jornadas de reflexién entre la academia y el territorio para
revnsar el diagndstico e identificar sIsteméncamente |n|C|ativas”de

| ACCiGn post-emergericia.

Priorizacién de iniciativas de intervencidn en los territorios de
acuerdo a las capacidades institucionales.

Elaboracién de mapa de iniciativas de los territorios afectados por
tos incendios en las comunas de Santa Juana y Arauco.

Difusién del mapa de iniciativas del territorio entre la-comunidad
académicas y actores del territorio.

Informe con mapa de
iniciativas post-emergencia
del territorios afectados por
el incendio

Hito 3: Plan de trabajo
semestral del Ndcleo de
Vinculacién UCSC en el
territorio elaborado

Mes6aMes8
Mes 13 a Mes 15
Mes 17 a Mes 19

Analisis del trabajo territorial requerido segun mapa de iniciativas
del territorio

Coordinacién con los académicos ihtegrantes del Nucleo de
Vinculacién UCSC sobre abordaje del trabajo territorial de acverdo
a planificacidn semestral.

Elaboracién de un plan de trabajo semestral con acciones a
ejecutar por el Nacleo de Vinculacién UCSC en el.territorio

Pian de trabajo territorial del
Nucleo de Vinculacidn UCSC

Hito 4: Plan de actividades
para afianzar confianza
elaborado y socializado.

MeslaMesé

Realizacién de reuniones con autoridades de las comunas y
actores territoriales para difundir el proyecto y comprometer su
colaboracién en la ejecucién.

Lanzamiento del proyecto con las comunas de Santa Juana y |

Arauco afectadas por los incendios.

Formalizacién de la colaboracién entre las partes interesadas.

Elaboracidn de un plan de actividades para fomentar confianza
con actores del territorio.

Difusidn de plan de actividades con el territario.

Plan de actividades para
afianzar confianza con los
actores territoriales

mp]ementar
acé £ m:cas entre

la UCSC y las comunidades,

Mes 7 o Mes 12
Mes 13 a Mes 18
Mes 19 a Mes 24

Ejecucidn de 'plah de actividades para acercar a los actores
territoriales con la UCSC.

Evaluacién de la factibilidad de integrarse a mesas de trabajo y
colaboracién con actores territoriales.

Coordinacién con otras unidades de la Universidad para reslizar
acciones de apoyo a las comunidades afectadas por los incendios
{Direccion de Extensién Cultural y Universitaria, Direccién de
Formacién Continua y Serwcnos Nucleo Social, entre otras)

Informe semestral con
ejecucion de actividades.
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OBJETIVO ESPECIFICON®3

Desarroflar acciones de vinculacién bidireccional con el territorio afectado por los incendios que
permitan la instalacién de capacidades resilientes, mediante el Nicleo de Vinculacidn UCSC en
los dmbitos sociales, de educatién, productividad, sustentabilidad y salud.

Hitos

Actlvidades

Medlos de verificacién

Hito 1: iviecanismos de
incentivos para tesisy
précticas de acuerdo a las
necesidades de ta comunidad
creada y difundida.

Mes 3aMes b

Establecimiento de fondo para practicas intermedia vy
practicas profesionales en el territorio de Arauco y Santa
Juana. ’

Elaboracién de fondo para financiamiento de tesis aplicadas
al territorio en el marco del Nicleo de Vinculacién.

Difusion de fondos de financiamiento con la comunidad
estudiantil y académica.

Informe de creacién de
mecanismos de incentivo para
tesis y practicas

Hito 2: Practicas y tesis de
estudiantes asociadas al
territorio realizadas y
evaluadas.

Mes 7 a Mes 12
Mes 13 0 Mes 18
Mes 19 a Mes 24

Llamado a estudiantes y académicos a postulacién de fondos,
acorde al mapa de iniciativas de intervencién post-
emergencia del territorio.

Capacitaciones a estudiantes seleccionados a los fondos en
tematicas de proyectos de (ndole social.

Implementacién de précticas y tesis en el territorio,

Presentacién de resultados de los alumnos tesistas y
| practicantes a los actores del territorio.

Evaluacién de actividades realizadas por los alumnos en el
territorio y actualizacidn del mapa de iniciativas.

Informe de actividades
asociadas a la implementacidn
de fondos de tesis y practicas

Hito 3: Capacitacién a
actores del territorio
realizada.

Mes 6 0 Mes 12
Mes 18 a Mes 24

Conformar equipo de trabajo entre la comunidad
académicas y actores del territorio para elaboracién de
CUrsos,

Disefio de cursos de capacitacién a organizaciones
funcionales y territoriales, de acuerdo a requerimientos
pertinentes, en coordinacidn con la Direccién de Formacién
Continua y Servicios.

Seleccidn de relatores para los cursos de capacitacién.

Difusidn e inscripcién de comunidad territorial en cursos.

Ejecucién de capacitaciones en dreas prioritarias de
educacidn, sustentabilidad, social, salud y productividad.

informe de ejecucién de cursos
de capacitacién a actores del
territorio

Hito 4: Apoyo técnico a las
necesidades del territorio
realizado y socializado.

Mes 6 o Mes 12
Mes 13 a Mes 24

Revisién de instrumentos territoriales existentes. en las
comunas afectadas segln el mapa de iniclativas.

Sistematizacién y validacién de necesidades de apoyo
téchico en el territorio.

Realizacion de actividades de apoyo técnico desde la UCSC
de acuerdo a las necesidades detectadas en los territorios.

Socializacién de los resultados del apoyo técnico entregado
a la sociedad civil y/o las organizaciones gubernamentales.

Informe asociado a los
resultados de apoyo técnico en
el territorio

Hito S: Investigaciones que
contribuyan a la solucién de
problematicas cientificas,
sociales, tecnoldgicas y/o
culturales realizadas.

Mes b6 o Mes 18

Implementacién de fondo de incentivo y divulgacién a la
investigacion aplicada, de acuerdo’ a la metodologia
bidireccional del Nicleo de Vinculacién, que apoyen
requerimientos de los territorios de Santa Juana y Arauco.

Implementacién del fondo para el desarrollo de soluciones
innovadoras  generadas de acuerdo a la_metodologia
bidireccionat del Nicleo de Vinculacidn y enfocadas en
necesidades especificas del territorio, tales como patentes,

modelos de utilidad y/o derechos deé autor.

informe con de actividades
investigativas generadas por el
Nucleo de Vinculacién UCSC
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Realizacién del Seminario de Experienu?;; de Vinculacién del
Nucleo de Vinculacion UCSC.

Hito 6: Contribuciones de [a
metodologia de vinculacién
asociados a las acciones del
territorio ejecutadas

Mes 10 a Mes 12
Mes 22 o Mes 24

Elaboracién de un instrumento de evaluacién para las
practicas y tesis.

Elaboracién de un instrumento de evaluacién para las
capacitaciones realizadas con los actores del territorio.

Aplicacién de los instrumentos de evaluacibn con la
comunidad universitaria y los actores del territorio.

Sistemmatizacién de resultados de las evaluaciones vy
elaboracién reporte de las contribuciones asociadas a la
actividad docente a través del Nucleo de Vinculacién.

Reporte de contribuciones
asociadas a la actividad docente
del Nucleo de Vinculacidn.
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8. INDICADORES DE LA PROPUESTA

territorio del Nicleo de Vinculacién UCSC,

OEN*X Nombre Indicador férmuls Céleulo | Base Meta Meta Medios de Verificacioni3
afio 1 aflo 2

OEN"1 N*® de actividades de difusién del modelo de |Cantidad o 15 15 Informe de actividades -

Vinculacidn y sistematlzacion. ocumulada Brochure del Nicleo de
! Vinculacién UCSC.

OEN*1 N* de académicos del Nicleo de Vinculaclén |Cantidad 30 30 40 Lista de asistencia e informe
que participan de las jornadas de trabajo de |acumulodo de actividades dgl Ntcleo de
andlisis interno y de desarrollo, . Vinculacién UCSC.

{Separado por
hombres y mujéres)

OE N° 2 v 3 [ Nivel de satisfaccién del medio externo, Suma simple Muy Muy Muy Informe de evaluacién de
respecto a actividades realizadas por el R buena [buena [buena |actividades del Ndcleo de
Nicleo de Vinculacién UCSC. {Seporodo por Vinculacién UCSC.

o hormbres y mujeres)
OEN'3 N* de actividades finales de grado realizadas. |Cantidad 9 10 10 Portafolic de tesis y pricticas
acumulodo elaborada por el Nacleo de
Vinculacién UCSC.

OEN3 N* de publicaciones élentificas elaboradas a | Cantidod 8 10 10 Portafolio de investigaciones
partir de la metodologia bidireccional del acumuloda elaborado por el Nucleo de
Nucleo de Vinculactdn y enviadas a revisldh a Vincutacidn UCSC
evaluadores o referatos de revistas
académicas.

OE N*3 N® cursos de capacitaciones implementados |Contidod onuel |5 6 16 Informe consolidado de
en el territorio capacitaciones elaborado por

] N et Nucleo de Vinculacién

QEN"3 N* de productos de Innovacién generadas de |Cantidod Anual de |6 3 3 Informe consolidado de -
acuerdo a la metodologfa bidireccional del | potinetes, modelos productos de innovacién
Nicleo de Vinculacidn de-utilidad o _ generados por académicos del

7 S 7 derechos de autor: Nucleo de Vinculacién UCSC.

OEN'3  [N®deinformes técnicos elaborados parael  |Contidad anual |5 6 10 Informe consolidado de

informes técnicos elaborados
por académicos del Nucleo dé
Vinculacién UCSC.

14 Los medios de vertficacién son la evidencla concreta que permite acreditar el logro de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un medio de verlficacion
preciso por indicador, que apunte directamente al cumplimientd de éste,
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9.  ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].

9.1 PRESUPUESTO- . - 7 1L . . ; , _ K T
e AR R B T R e Ty L Aﬁol [En M3)- éﬁO_Z[E’ii"M'SI Tpial-"_;,
TEm . SUBITEM:.. "1 J o COASTO. "} “MINEDUC - | MINEGUC -] MINEDUC
Remuneraciones {Docentes) S0 $0 $0
Contratacidn de Henorarios {Docentes) $0 S0 $0
Docentes
Seguros de accidente {Docentes) $0 50 S0
Remuneraciones {Académicos) 50 50 50
Contratacién de Hanorarios {Académicos) 50 50 50
académicos (exclusivo
VES) Transferencias postdoctorales (Académicos) S0 $0 $0
Seguros de accidente {Académicos) S0 50 $0
?:f;;':z(:j:i:’:::ﬁos Remuneraciones (Equipo de gestién) $43.200 $43.200 $86.400
Contratacién de equipo Honorarios (Equipo de gestidn) S0 $0 $0
de gestién avp g
Seguros de accidente {Equipo de gestién) $0 S0 $0
Remuneraciones (Ayudantes) 50 50 $0
Contratacion de
ayudantes y tutores Honorarios {Ayudantes} $0 S0 $0
Transferencias a estudiantes [Ayudantes) $3.500 $7.000 $10.500
Remuneraciones (Otras contrataciones) ] $0 $0
Otras contrataciones
: Honorarlos (Otras contrataciones) $6.221 $0 $6.221
Movilizacién (Visita especialista} S0 S0 $0
Mantencidn {Visita especialista) S0 S0 $0
Visita de especialista
Seguros {Visita especialista) $0 s0 $0
Honorarios {Vislta especialista) S0 S0 50
Movilizaclén {Formacién) $0 S0 S0
Actividades de Vidticos/mantencién (Formacién) $0 S0 $0
formacion y
especializacién Seguros (Formacién) s0 $0 $0
Inscripcién (Formacidn) $0 S0 $0
Movilizacidn {Vinculacidn) $2.000 $2.000 $4.000
Actividades de Viatico/Mantencién (Vinculacion) %0 S0 S0
vinculacién y gestién Seguros (Vinculacién) 50 $0 $0
Servicios de alimentacién (Vincutacién) 50 S0 $0
Movilizacién (Movilidad) 50 $0 $0
Mantencidn (Movilidad) S0 S0 50
Movilidad estudiantil
Seguros {Movilidad) 50 50 $0
Inscripcién {Movilidad) ] %0 S0
Movilizacién {Asist. Reuniones) 54,000 $3.000 $7.000
Asistencia a reuniones y | Mantencién/ Vidtico (Asist. Reuniones) $1.800 $1.800 $3.600
actividades académicas | segyros {sist. Reuniones) $0 $0 50
Serv, de alimentacidn (Asist. Reuniones) $1.300 $500 $1.800
GASTOS ACADEMICOS Mantenctdn/ Vidticos (Org. Talleres) $2.300 S0 $2.300
{Cuenta corriente)
Seguros (Org. Talleres) $0 S0 so
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9.1 PRESUPUESTO - i
, I o Afio 1 [En M$] | Afio 2 [En MS]|  Total
TEM -+ SUBITEM . GASTO MINEDUC | MINEDUC | MINEDUC
Honorarios (Org. Talleres) $5.900 $7.900 $13.800
Otros servicios {Qrg. Talleres) ' S0 S0 50
Movilizacidn (Org. Talleres) $4.000 $1.200 $5.200
Serv, de alimentacién (Org. Talleres) $5.600 $2.500 $8.100
Servitio y productos de difusidn {Org. Talleres) $800 $1.500 $2.300
Organizacion de Materlales e Insurnos (Org. Talleres) $300 $0 $300
actividades, talleres y - - -
seminarios Material pedagégico y académico {Org. Talleres) $500 $1.000 $1.500
Serv, De apoyo académico (Org, Talleres) $0 ] $0
Servicios audiovisuales y de comunicacién (Org. $500 $1.000 $1.500
Talleres}
Arriendo de espacios {Org. Talleres) $0 $0 $0
Arriendo de equlpamiento (Org. Talleres) S0 $0 50
Contrataciones {Fondos concursables) S0 S0 50
Fondos concursables Serviclos de consultoria (Fondos concursablas) S0 S0 50
Otros gastos corrientes (Fondos concursables) $1.000 $47.000 $48.000
Mantenimiento y reparaciones S0 50 $0
Serviclos de acceso y suscripclén S0 S0 $0
Servicios de mantencion, | saryicios de telecomuntcaciones $0 0 50
reparacién, soporte y — '
seguros Servicios baslcos $0 S0 $0
Gastos envio correspondencia $0 ) 50
Seguros S0 1] $0
Arriendo de equipamiento 50 S0 $0
Otros gastos Arriendo de espacios 40 S0 50
Otros _ 50 ] $0
Materiales pedagégicos |Materiales e insumos $1.500 $1.500 $3.000
e insumos Material pedagbgico y académico $0 $0 50
?CASTOS DE ?PER)ACION Serviclos de apoyo académico 50 $0 $0
uenta corriente, Servicios de apoyo — - -
académico y difusidn Servicios y productos de difusién $2.000 $2.000 $4.000
Servicios audiovisuales y de comunicacidn $2.500 $2.500 $5.000
Tasas publicaciones clentificas $0 s0 S0
Impuestos, patentes y -
otros {exciusivo UES) Itnpuestos s0 50 50
Patentes 50 $0 $0
SERV'C'O,? DE . Consultorfa de firma consultora - $0 $0 S0
CONSULTORIA Coénsultorias
{Cuenta corriente) Consultorfa individual $10.000 $0 $10.000
Bienes Inmuebles y .
terrencs Bienes Inmuebles y terrends S0 S0 S0
BIENES - - -
{Cuenta capital) £quipamiento e Equ:par_me.nt.o einstrumental de apoyo para la
instrumental de apoyo docencua,.mnovaclén, investigacion, $7.500 $7.280 $14.780
{aboratorios y/o talleres
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9.1 PRESUPUESTO _
' Afio 1 [En M$] | Aflo Z [En MS)|  Total
ITEM SUBITEM GASTO MINEDUC MINEDUC | MINEDUC
.Equlpamr.ento audiovisual, computacional y de $10.000 $10.000 $20.000
informacién
Soporte informdtico y bases de datos $6.500 $1.500 $8.000
Otros Bienes
Desarrollo de softwares S0 $0 s0
Alha!a‘m!ento ¥ Alhajamiento y mobiliario $15.000 SO $15.000
mabiliario
Fondos concursables Bienes {(Fondos concursables) ] $30.000 $30.000
Obra Nueva Obra Nueva S0 S0 $0
OBRAS Ampliaclén Ampliacidn $0 50 50
(Cuenta capital) Remodelacion Remodelacién $0 $0 $0
Estudios de obras Estudios prefactibilidad, factibilidad y disefio S0 S0 50
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CAPITAL $87.780
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CORRIENTE i $224.521
TOTAL ANUAL M$ $137.921 $174.380.

$312.301

9.2 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

ITEM

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

OBJETIVO E HITO
ASOCIADO

Recursos humanos

Se consideran recursos para complementar la renta por 22 horas
semanales de cuatro especialistas de la Vicerrectorla de Vinculacién con
el Medio que se encargardn de la coordinacidn de los objetivos especificos
y la administracién del proyecto durante los 24 meses de
implementacién. Tres de estos profesionales se encuentran actualmente
desempefiando la coordinacién administrativa de los programas dgel
Ndcleo Cientifico Tecnoldgico, por lo que su integracién a este proyecto
facilitard la implementacién de las actividades programadas.

Se consideran honorarios para el apoyo en la realizacién de focus group,
analisls de encuestas y otros instrumentos que permitan levantar
informacidn del territorio asociada 4 las instancias de vinculacién de la
Universidad.

Se reguieren recursos para el pago de honorarios por servicio de
actualizacion del sitio web del Nicleo de Vinculacidn y que permita
incorporar informacién asociada la difusién de actividades, las iniciativas
de vinculacidn institucional en ejecucién y demandas del territorio.

Se consideran recursos para honorarios a asesor en el andlisis de
indicadores del Modelo de Vinculacién ajustado, asl como el ajuste de los
mecanismos institucionales de sistematizacién de la vinculacién.

OE N*1-Hito N1

OE N° 1 -Hito N*2

OE N° 1 - Hito N*3

OE N°1 - Hito N*4
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Por (ltimo, para incentivar y valorar el trabajo realizado por estudiantes
y practicantes en el territorio, se requieren recursos para realizar
transferencia a estudiantes para [os semestre 2, 3 y 4 de implementacién
del proyecto.

OE N° 3 = Hito N°2

Gastos académicos

Se contemplan recursos para las visitas en terreno por programa gue
favorezcan el proceso de vinculacidn bidireccional y el levantamiento de
necesidades del territorio; difusién en el territorio de las actividades del
proyecto; reuniones con autoridades de las comunas y actores
territoriales para conformar equipos de trabajo; realizacién de
actividades de apoyo técnico en los territorios; y movilizar equipos entre
la universidad y los territorios.

Se consideran recursos para generar talleres de trabajo para el anélisis de
los programas de vinculacién, de socializacidn del Modelo de Vinculacidn
UCSC ajustado con actores del territorio, capacitacion a la comunidad
universitaria respecto a los mecanismos y herramientas de soporte para
la sistematizacidn de la vinculacion

Se realizardn talleres asociados a procesos de diagnostico del tejido social;
jornadas de trabajo y reflexién para elaborar el mapa de iniciativas con el
y en el territorio; de las diferentes actividades contempladas en la
ejecucion del proyecto; y para el lanzamiento del proyecto con los actores
del territorio. Los procesos anteriores incluyen talleres para la
elaboracién, reflexidn y difusion de los productos antes mencionados,
tanto en los territorios como en las dependencias de la propia
Universidad.

Se consideran recursos para la realizacion de talleres asociados a
procesos de induccién y capacitacién a estudiantes en prdctica y tesistas
en temdticas de proyectos de indole social; relatores para tursos de
capacitacién asociadas a las necesidades del territorio; talleres para
difundir los resultados del apoyo técnico entregado por el Nicleo de
Vinculacién a los territorios; y la realizacién de un seminario de cierre con
las experiencias de vinculacién del Niicleo de Vinculacién.

Por Galtimo, se consideran recursos para la generacién de fondos
concursables que incentiven a tesistas y académicos para que realicen
actividades de desarrollo, investigacion e innovacién en el territorio con
un abordaje interdisciplinaric. Para el caso de los académicos este fondo
también consideran recursos de bienes (capital).

OE N° 2 —Hito N°4
OE N° 2 — Hito N°5
OE N° 3 — Hito N°3
OE N° 3 - Hito N°4

OEN®1-Hito N°1
OE N° 1 -Hito N°3
OE N° 1—Hito N°4

OEN®2 —Hito N°1
OE N° 2 —Hito N°2
OE N* 2 — Hito N°4

OEN°3 —Hito N°2
OE N° 3 —Hito N°3
OE N° 3 — Hito N°4
OE N° 3 - Hito N°3

OE N° 3 - Hito N°2
OE N® 3 ~ Hito N°5

Gastos de opéracién

Se incluyen gastos asociados a la operacion de los programas en el
territorio {material de trabajo), insumos, servicios y productos de difusién
(piezas graficas y digitales).

OE N° 1 — Hito N°1
OE N° 1 - Hito N°3
OE N° 3 — Hito N°4

Servicios de
consultoria

Se requieren recursos para la implementacién de una asistencia técnica
que ajuste la plataforma inférmdtica para el monitoreo de iniciativas de
vinculacién, segun los nuevos mecanismos de sistematizacién de la
vinculacion.

OE N° 1 - Hito N°4

Bienes

Se requieren recursos para fortalecer las instancias de vinculacién de la
institucién, asl ¢omo operar el Nicleo de Vinculacién segun las

OE N° 1 - Hito N*4
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necesidades del territorio. Estos recursos incluyen equipamiento
computacional, equipamiento para los talleres de vinculacidn, software y
mobiliario.

Se consideran recursos para equipamiento e instrumental de apoyo, asl
comao licencias de software requeridas en el proceso de elaboracién de
apoyo técnico de acuerdo a necesidades del territorio.

Por dltimo, se consideran recursos para la generacién de fondos
concursables que incentiven a académicos para que realicen actividades
de investigacién e innovacién en el territorio con un abordaje
interdisciplinario, Estos fondos también consideran recursos de gastos
académicos (corriente).

OE N® 3~ Hito N°4

OE N* 3 — Hito N°5

Obras

No se consideran recursos para cbras.
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10. ANEXOS

CURRICULO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL PROYECTO

DATOSPERSONALES R
“...  APELLIDO PATERNG _ APELLIDO MATERNO NOMBRES
Mellado Cid Cristhian Rodrigo
" CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCIGN
cmellado@ucsc.cl 41-2345011 Rector Universidad Catdlica de Ia Santisima Concepcidn

..~ JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales) - -

44 horas

FORMACION ACADEMICA

TiTuLes UNIVERSIDAD pals | ANO OBTENCION -
{pregrado) ] . : ©
Ingeniero Comercial Universidad Catélica de la Santisima Chile 2001
Concepcion
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD Al ARO OBTENCION
(postgrado} ] - - . -
Maglister en Administracién {MBA) ‘Universidad de Chile Chile 2006
Ph.D. in Businass Administration (Major Finance) University of Texas Pan-American USA 2014
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO L NOMBRES
Narvdez Dinamarca Ana Lorena

CORRED ELECTRONICO INSTITUCIONAL

. TELEFONO INSTITUCIONAL

" CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

anarvaer@ucsc.cl 41-2345011 Prorrectora Universidad Catlica de la Santisima Concepcién
" JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado) -
Ingeniero Civil Quimico Universidad de Chile Chile 2000
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
- (postgrado) .
Magister en Ciencias Quimicas Universidad dé Chile Chile 2600
Doctor of Philosophy Imperial College London Reino Unido 2010
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

" APELLIDO MATERNO

" NOMBRES

Badilla

Quintana

Maria Graciela

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

" TELEFONO INSTITUCIONAL

" CARGO ACTUAL EN INSTITUCION -

mgbadilla@ucsc.cl 41-2345013 Vicerrectora Académica
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL -
(en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD . pals - . | AROOBTENCION
{pregrado)
Periodista Universidad de Concepcién Chile 2004
Profesor de Educacién General Bésica Universidad de Concepcién Chile 2004
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD . "PAlS ARO OBTENCION
{postgrado) ) . ) ' .
Magister en Educacidn Universidad de Concepcién Chile 2006
Doctor en Investigacién Pedagégica Universidad Ramon Llull Espafia 2011
DATOQS PERSONALES
APELLIDO PATERND APELLIDC MATERNO o NGMBRES
Brante Ramirez Antonio Javier

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

' CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

{postgrado)

Pals

abrante@ucsc.c 41-2345013 Vicerrector Investigacidn y Postgrado
Universidad Catdlica de ia Santisima Concepcidn
" JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales}
44 horas
FORMACION ACADEMICA
Thrutos UNIVERSIDAD - PAIS ARO OBTENCION |
{pregrado} o . . :
Bidlogo Marino Universidad Catdlica De La Santlsima Concepcién Chile 2000
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD ARO OBTENCION

Doctor en Ciencias Bioldgicas mencién Ecologia

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Chile

2008

Docteur Diversité du Vivant

Université Pierre et Marie Curie

Francia

2008

23




DATOS PEI_%SONALES_ _

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Sobarzo

Caamafo

Carlas Mauricio

. CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION -

cmsobarzo@ucsc.cl | 41-2345013 ,  Vicerrector Administracidn y Finanzas
Universidad Catélica de la Santisima Concepcidn
" JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
S TITULOS UNIVERSIDAD PAls - -| ANO OBTENCION
- {pregrado} .
Contador Auditor Universidad del Blo-Bio Chile 2001
T GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD rafs ARG OBTENCION
] (postgrado) : ‘ . .
Master of Business Administration {MBA) Universidad Andrés Beflo Chile 2011
DATOS PERSONALES
‘ APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO NOMBRES
Garcia Alfredo

Luarte.

' CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

" TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

agarcia@ucsc.cl

41-2345023

Vicerrector Vinculacidn con el Medio

‘Univérsidad Catélica de la Santisima Concepcién

-. JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas sernanales)

44 horas

FORMACION ACADEMICA

TiTULOS UNIVERSIDAD PAlS | AROOBTENCION
{pregrado) . | e L
Periodista |, Universidad Catélica de la Santisima Concepcién " Chile 1999

GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARC OBTENCIGN
{postgrado} . ] ] N
Doctor en Comunicacién Universidad Pontificia de Salamanca Espafia ‘ 2007
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DATOS PERSONALES

APELLIDG PATERNO

APELLICO MATERNO

NOMBRES

Vergara

Mufioz

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

Humberto Enrique

.CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

hvergara@ucsc.cl

41-2345017

Director de Gestién Estratégica

Universidad Catélica de la Santisima Concepcién

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

44 horas

FORMACION ACADEMICA

TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS AND OBTENCION |
{pregrado) ‘
Técnico Universitario en Programacidn Pontificia Universidad Catélica de Chile Chile 1992
Ingeniero Comercial Universidad San Sebastidn Chile 1998
GRADODS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
{postgrado) : ) .
Magister en Informdtica Educativa y Gestidn] Universidad Catdlica de ia Santisima Concepcién Chile 2010
del Conocimiento
DATOS PERSONALES
= - N :
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERND NOMBRES
FIERRO MONTT CLAUDIA MONSERRAT

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

)

TELEFONd INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Especialista Vicerrectoria de Vinculacidn con el

cfierro@®ucsc.cl +56412345000 Medio
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
22
FORMACION ACADEMICA
' TiTULOS o
(pregrado) UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA
TRABAJA
RABAJADOR SOCIAL CONCEPCION CHILE 2017
GRADOS ACADEMICOS ‘ : .
(postgrado) UNIVERSIDAD PAlS . ARO OBTENCION
MAGISTER EN PROMOCION DE SALUD FAMILIAR ¥ UNIVERSIDAD CATGLICA DE LA SANTISIMA CHILE 2022
COMUNITARIA CONCEPCION
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELUIDO MATERNO NOMBRES
GARCES VERA MACARENA DE LOS ANGELES
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

. TELEFONG INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

mgarces@ucsc.cl +56412345000 Especialista Vicerrectoria de Vinculacidn con el
A Medlo
- -
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales}
22
FORMACION ACADEMICA
; TituLos UNIVERSIDAD PAlS AROD OBTENCION
. {pregrado)
GEOGRAFO UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 2016
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
(postgrado)
. UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA
MAGISTER EN MEDIO AMBIENTE CONCEPCION CHILE 2022
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNC APELLIDO MATERNQ NOMBRES
MACHINO ROA SEUI ANDRES
CORRED ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

seijl.machino@ucsc.cl

+56412345000 Especlaiista Vicerrectoria de Vinculacidn con el
Medio
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
(en horas semanales)
22
FORMACION ACADEMICA
5 TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCIGN
] (pregrado)
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA
INGENIERO CIVIL EN BIOTECNOLOGIA CONCEPCION CHILE 2016
T T T . F
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION |
{postgrado} !
) UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA
MAGISTER EN MEDIC AMBIENTE CONCEPCION CHILE 2020
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

IBARRA

PESO

JACQUELINE MARLENE

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Jibarra@ucsc.cl +56412345445 Académica Facuftad de Medicina
JORNADA DE TRABAIQ ACTUAL
(en horas semanales)
a
FORMACION ACADEMICA
l:ri::rlac;i) UNIVERSIDAD VPA[S | AROOBYENCION
NUTRICIONISTA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 1994
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD Pals ‘ANO. oérancudrs‘"
{postgrado) .
MAGISTER SALUD FAMILIAR UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 2003
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES -
ARANCIBIA GUTIERREZ BEATRIZ MAGALY

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

barancib@®ucsc.cl +56412345630 Académica Facultad de Educacién
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos * UNIVERSIDAD PAlS " ARO OBTENCION
{pregrado)
PROFESORA DE ESPANOL UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 1992
: GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARD OBTENCION |
] (postgrado)
DOCTORA EN LINGUISTICA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 2009
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

ESPINOZA

BENAVIDES

JORGE RODRIGO

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Académico Facultad de Cienclas Econdmicas y

lespinoza@ucsc.cl +56412345517 Administrativas
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado) .
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA
INGENIERO COMERCIAL CONCEPCION CHILE 2004
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pAfs . | ARooBTENCION
{postgrado)
MAGISTER EN ADMINISTRACION UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2008
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNQ. - NOMBRES
IMIONSALVE REYES CAROLINA

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Académica Facultad de Comunicacién, Historia y

carolinamonsalve ®ucsc.el +56412347226 Ciencias Sociales
JORNADA DE TRABAJO ACI'l.JAL
{en horas semanales})
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuL0s UNIVERSIDAD pAlS - ANO OBTENCION
. {pregrado} : _ h )
TRABAJADOR SOCIAL UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 2005
e — — e S ‘ e
- GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ARG OBTENCION |
| {postgrado} ’ o
DOCTOR EN PSICOLOGIA DE LA SALUD UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA ESPARA 2019
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