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Que, de acuerdo con lo dispuesto enla Ley N° 18,956, el Ministerio de Educacién
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la
educacion en todos sus niveles y moddlidades, propendiendo a asegurar la
calidad y la equidad del sistema educativo.

Que, la Subsecretaria de Educacidn Superior, creada porla Ley N° 21.091, forma
parte de la organizaciéon del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en
la letra d) del articulo 3° de la mencionada Ley N° 18.956.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publico
para el afio 2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subftitulo 24, item
03, Asignacion 213 y Subfitulo 33, ftem 03, Asignacién 404, ambas Glosa 05;
contempla regursos para “Educacién Superior Regional”.

Que, la referida Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se
enfregardn para finaonciar convenios de desempeno para potenciar a las
Instituciones de Educacién Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL
N° 4, de 1981, del Ministerioc de Educacidn, que se encuentren acreditadas en
conformidad conlaLey N° 20.129, y aquellas creadas mediante la Ley N° 20.910,
y cuya casa central esté localizada fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo senalado en la Glosa 05, antes mencionada, los
recursos correspondientes a la asignacion presupuestaria en cuestidon se
enfregardn en conformidad a lo establecido en ta Resolucidn N° 36, de 2017,
del Ministerio de Educacidn y sus modificaciones.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la referida Resolucidon N°
36, los montos a distribuir entre las instituciones se determinardn mediante el
acto administrativo respectivo y conforme lo sefialado en su articulo 3°. Por su
parte, el articulo 5° de la mentada Resolucidn N° 36, establecié gue el
financiamiento de los proyectos de la asignacion presupuestaria denominada
"Educacién Superior Regional” se realizard a través de los respectivos convenios
de desempeiio.

Que, en cumplimiento de o sefalado en el considerando precedente, a través
de la Resolucidén Exenta N° 755, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se determinaron los montos de recursos a distribuir entre las Instituciones
de Educacién Superior, en el marco de la asignacidon presupuestaria
“Educacién Superior Regional" afio 2023.

Que, luego, mediante Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de
Educacién, se realizd la distribucién de recursos entre las Instituciones que
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indica, en el marco de la asignacidén presupuestaria “Educacion Superior
Regional" afo 2023.

?°. Que, en merito de lo precedentemente expuesto, este Ministerio, luego de
verificar respecto alas Instituciones de Educacion Superior que se indicaran, las
circunstancias de acreditacién institucional y de localizacién de su casa central
fuera de la Regidn Metropolitana, celebrd los respectivos convenios de
desempeno con ia Universidad de Tarapacd, para la ejecucidn y desarrolio del
proyecto denominado “Contribucién al desarrollo social y territorial a través de
una plataforma integral de atencién médica, psicolégica y asesoria legal vy
asistencia juridica a disposicion de las necesidades de la comunidad de la
Region de Arica y Parinacota”, Cdodigo “UTA2395"; y con la Universidad de
Valparaiso, para la ejecucidon y desarrollo del proyecto denominado
“Contribuyendo a un mayor bienestar de los habitantes de la regidon de
Valparaiso, atendiendo las necesidades de las personas mayores, desafios
medioambientales y de asesoria juridica para la peblacidén vulnerable, bajo el
enfoque de derechos humanos vy perspectiva de género”, Cédigo "UVA2395";
gue por medio del presente acto administrativo se aprueban, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18,956, que Reestructura el Ministeric de Educacion y sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575 Orgdanica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado v sistematizado fue
fiado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de |la Presidencia; en la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos
del sector publico para el afic 2023; en la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio
de Educacién y sus modificaciones, que reglamenta la asignacién y uso de los
recursos de la asignacién presupuestaria "Educacion Superior Regional”; en la
Resolucion Exenta N° 755, de 2023, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, que
determind los montos a distribuir en el marco de la asignacidén presupuestaria
“Educacidn Superior Regional” ano 2023; en el Decreto Exento N° 196, de 2023, del
Ministerio de Educacidn, que distribuyd recursos entre Ias instituciones que indica en
el marco de la asignacion presupuestaria "Educacidn Superior Regional” afo 2023;
en el Memordndum N°06/58% de fecha 23 de mayo de 2023, de la Jefa del
Departamento de Fortalecimiento Institucionai; en los Certificados de Disponibilidad
Presupuestaria N°10 v N°11, ambos de fecha 8 de mayo de 2023 del Jefe
Departamento de Presupuesto, de la Division de Administracidn y Presupuesto de ia
Subsecretaria de Educacién Superior; y, en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14,
de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de desempefio celebrado con fecha 4
de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Tarapacd,
cuyo texto es el siguiente:
“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION

Y



LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

“Contribucion al desarrollo social y territorial a través de una plataforma integral
de atenciéon médica, psicolégica y asesoria legal y asistencia juridica a
disposicion de las necesidades de la comunidad de la Regién de Aricay
Parinacota”

Cédigo "UTA2395"

En Santiago, Chile, a 4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacidn, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderdn, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte: y por la otra, la Universidad de Tarapacd, en adelante e indistintamente
“la Institucion”, representada por su Rector, don Emilio Rodriguez Ponce, ambos
domiciliados en Avenida General Veldsquez N° 1775, Arica, en adelante
denominados colectiva e indistintamente “las Partes”, se suscribe el siguiente
convenio:

PRIMERQO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publico para
el ano 2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 213y Subtitulo 33, item 03, Asignacion 404, ambas Glosa 05, contempla
recursos para "Educacion Superior Regional”.

Que, la Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregarén para
financiar convenios de desempedo para potenciar a la Instituciones de Educacidén
Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educaciéon, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129, y
aquellas creadas mediante la Ley N® 20.9210, y cuya casa central esté localizada
fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo senalado en la Glosa 05 antes mencionada, los recursos
correspondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestion se entregaran en
conformidad con lo establecido en la Resolucidon N° 34, de 2017, del Ministerio de
Educacidn, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta la asignacidn y uso de los recursos de la asignacion presupuestaria
"Educacién Superior Regional”, modificada por la Resolucion N° 11, de 2018, de Ia
misma Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que los montos a distribuir
para cada una de las instituciones de educacion superior se determinardn
mediante el acto administrative correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucidn Exenta N° 755, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los montos de recursos a
distribuir entre 1as instituciones de educacién superior, por concepto de asignacién
presupuestaria “"Educacion Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en
la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para el afio
2023. Por su parte, mediante el Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de
Educaciodn, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de
educacién superior.

Que, teniendo presente lo anterior, para la asignacidén de estos recursos, es
necesario gue la institucién y el Ministerio suscriban el presente convenio.



SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Conforme alo establecido en la citada Glosa 05 y en el articulo 5° de la Resolucion
N° 36, de 2017, y sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente
convenio que ftiene por findlidad la ejecucidn y desarrollo del proyecto
denominado “Contribucion al desarrollo social y teritorial a través de una
plataforma integral de atencidén meédica, psicoldgica vy asesoria legal y asistencia
juridica a disposicidn de las necesidades de la comunidad de la Regién de Arica y
Parinacota”, cddigo UTA2395 en adelante e indistintamente, “el Proyecto”, que
considera el plan a ejecutar por la institucidén, el cual contiene actividades e hitos:

Objetivo general: Contribuir al desarrollo social y teritorial a través de una
plataforma integral de atencién médica, psicolégica y asesoria legal y asistencia
juridica a disposicién de las necesidades de la comunidad de la Regidn de Aricay
Parinacota.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer la capacidad de atencidén médica e investigacidn oncoldégica para
la comunidad de la Regidén de Arica vy Parinacota.

2. Fortalecer la capacidad de atencidn psicolégica para la comunidad de la
Regién de Arica y Parinacota.

3. Fortalecer la capacidad de apoyo legal y asistencia juridica para la comunidad
de la Regidon de Arica y Parinacota.

4. Generar informacion regional en el dmbito de la salud {asistencial y onco
virologia) y la asistencia legal-juridica que propicien el desarrollo social y territorial
de una zona extrema.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1

+ Hito 1: Plan de contratacion de personal para el drea de atencidén médica,
implementado.

¢ Hito 2: Plan de atencidén médica para la comunidad, disefiado.

+ Hito 3: Plan de atencidén médica para la comunidad, implementado.

+ Hito 4: Mecanismos de control y seguimiento del plan de atencidén médica,
implementados.

* Hito 5: Plan de inversion del laboratorio de Onco Virologia, implementado.

e Hito é: Evaluacidn participativa de atencién del drea médica, realizado.

¢ Hito 7: Retroalimentacion de los planes formativos del drea de la salud,
reclizada.

Hitos Objetivo Especifico N° 2

e« Hito 1: Plan de confratacién de personal para el drea de atencién
psicolégica, implementado.

» Hito 2: Plan de atencidn psicoldgica para la comunidad, disefiado.

¢ Hito 3: Plan de atencidn psicoldgica para la comunidad, implementado.

e Hito 4. Mecanismos de control y seguimiento del plan de atencién
psicolégica, implementados.

e Hito 5: Evaluacion participativa de atencidn del drea psicoldgica, realizado.

» Hito 6: Refroalimentacidn de los planes formativos del drea psicoldgica,
realizada.

Hitos Objetivo Especifico N° 3
» Hito 1: Plan de contratacién de personal para el drea de atencién legal y
juridica, implementado.



« Hito 2. Plan de apoyo legal y asistencia juridica para la comunidad,
disefado.

 Hito 3: Plan de apoyo legal y asistencia juridica para la comunidad,
implementado.

+ Hito 4: Mecanismos de control y seguimiento del plan de apoyo legal v
asistencia juridica, implementados.

e Hito 5: Evaluacién participativa del plan de apoyo legal y asistencia juridica,
redlizado.

+ Hito é: Retroalimentacion de los planes formativos del drea legal vy juridica,
realizada.

Hitos Objetivo Especifico N° 4

» Hito I: Contratacion de personal ejecutivo, realizada.

¢ Hito 2: Mesa de trabagjo para Ia articulacién de acciones en el dmbito de la
salud y el acceso a la asistencia legal y juridica, constituida.

» Hito 3: Plataforma digital de atencidn integral de los centros, disefada.

* Hito 4: Plataforma digital de atencidn integral implementada.

» Hito 5: Estudios vy reportes asociados al dmbito de la salud y el acceso a la
asistencia legal y juridica, implementados Semestre 1.

¢ Hito 6. Indicadores de resultados asociados a problemdtica regional de
salud y asistencia legal-juridica, creados.

* Hito 7: Reporte regional de Onco Virologia.

» Hito 8: Estudios y reportes asociados al édmbito de la salud vy el acceso a la
asistencia legal y juridica, implementados Semestre I

o Hito 9: Estudio de contribucién regional del servicio de atencién integral
prestado por la Universidad de Tarapacd, elaborado vy difundido.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemenie sefialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula novena.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Institucidon asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la Resolucidn N° 34, de
2017, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 24 (veinticuatro) meses, contados a
partir de la fecha de total tramitacion del Ultimo acto administrativo que o
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la ejecucion del
Proyecto, de manera de monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucién
del Proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion del Proyecto que serd de
18 (dieciocho} meses, contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucién, con al menos un (1) mes de anticipacion al vencimiento del plazo de
gjecucion, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucién del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucién y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce ({12) meses, contados desde la fecha de términe
del plazo de ejecucidon del Proyecto y de la vigencia de este convenio,



respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacién de convenio y aprobarse mediante Ia emisidn del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y sufra alguna situacion que
haga necesaria su modificacion, las Partes podrén celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucidn al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
comespondiente  modificacion del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

QUINTO: Costo total de ejecucién del Convenio,

Las Partes convienen que el costo total de ejecucidn del Proyecto asciende ala suma
de $744.785.000.- (setecientos cuarenta y cuatro millones setecientos ochenta y
cinco mil pesos}. Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio segun lo
estipulado en la cidusula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacién,

El Ministerio aportard a la Institucion la cantidad Unica vy total de $744.785.000.-
([setecientos cuarenta y cuatro millones setecientos ochenta y cinco mil pesos), en
una sola cuotq, la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las
siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Oltimo acto administrativo gque
aprueba el presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del aio respectivo.

¢} Que se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la cuenta
corriente exclusiva para administracién de los recursos, sefialada en la cldusula
séptima.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

La Institucién deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que deberéd
informar al Ministerio en un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la fecha
de la total tramitacidn del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administracion de los recursos
aportados medionte el presente convenio vy llevar una contabilidad de acuerdo a
la normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica
en la clausula décima.,

En la referida cuenta corriente se depositard el aporte del Ministerio a la Institucidn,
de acuerdo con el monto sefalado en la cldusula sexta precedente.

Adicionalmente, la Institucion deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados @ la ejecucion del presente convenio, de acuerdo con Ias normas
vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y
transparente administracién de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Cbligaciones de las Partes.
l. Compromisos que asume la Institucién.
Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucidn asume los siguientes compromisos

y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la
clausula tercera.



La Institucidn se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance Semestrales y Fingl del Proyecto, rendir
cuentas y permitir la supervisidon del presente Convenio, segun lo estipulado
en las cldusulas novena, décima y undécima de este convenio.

b} Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurarel adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Invertirlos recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucion
e implementacién del Proyecto.

e} Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacidn, financieros vy
contables propios de la Instifucidn, de acuerdo con la normativa vigente que
le sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestion del
Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance senalado en la
cldusula novena e informarlo en el citado informe.,

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete a:

a} Transferir los recursos referidos en la cidusula sexta a la Institucidon, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a la Institucidon, sobre la ejecucién del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del
Ministerio de Educacion a través del Departamenio de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

¢} Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior, del Ministerio de Educacidn a
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

NOVENOQ: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacién Superior del Ministerio de Educacién, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacion:

a. Informes de Avance Semestral, que deberén dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado al Ministerio, a mds tardar franscurridos diez
(10} dias hdabiles siguientes contados desde el término del semestre calendario
respectivo. En términos concretos, estos Informes deberdn entregarse dentro de los
10 primeros dias hdbiles de los meses de enero y julio de cada ofio.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de enero del
ano 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

b. Informe Final, que deberd incluir informacion respecto de los avances al término
de la ejecucion del convenio y ser entregado por la Institucién dentro de los treinta
{30) dias habiles siguientes al término de la ejecucidn del presenie convenio v
tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucion cumplid con fas
obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.



Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefclados en los literales a.
y b. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucion a mds tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la recepcidn del informe respectivo, la recepcion
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, Ias
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucion dispondrd de
un piazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de las
observaciones, para enviar una versidn corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcién del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria

Definicién

Satisfactorio

El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacidn y logro del
mismo.

Satisfactorio
con
observaciones

Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
del Proyectio, pero presenta retrgsos y/o reparos que no
afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de
Insatisfactorio

El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
coniraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acverda la presentacidn de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdximo de diez (10) dias hdbiles,
contados desde la comunicacién de la evaluacién. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio

El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacién de un "Plan de Viabilidad", en un
plazo méximo de diez (10) dias hébiles, contados desde Ia
comunicacién de la evaluacién. Este plazo no contabilizard
el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucion los formatos de los Informes sefialados en ta
presente cldusula, con las indicaciones que comespondan para cada caso, con ¢
lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dias
hdbiles siguientes al mes que corresponda. La primera rendicidén se presentard dentro
del referido plazo, sélo una vez que se encuentre totaimente tramitado el Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio v la Institucidon haya recibido el
aporte de recursos sefialados en la cldusula sexta.



El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicién
de cuentas en un plazo de sesenta (60} dias corridos, contados desde su recepciony
podrd aprobaria u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5} dias corridos siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrd un
plazo de diez (10} dias comidos, contados desde la fecha de recepcidon de la
comunicacién oficial de las observaciones, para hacer las comrecciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarias al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro
de los diez {10) dias comidos siguientes a la fecha de recepcion y podrd aprobarlos o
rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco (5) dios corridos siguientes, al
plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro det
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y la Institucion deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para el Proyecto, sefialada en la cldusula séptima del presente convenio,
en el case de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso
contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no
ejecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devuelios segun las
instrucciones que entregue el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que
rian al momento de producirse este rechazo. En caso de que la Institucién no
devuelva o no restiftuya los recursos observados, el Ministerio pondrd término
anticipado al presente Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigird
la restitucidn de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun o
previstoc en la cldusula décimo quinta.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervisidn de la ejecucidn del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educaciéon Superior a fravés del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestion del sistema de educacién terciaria y mantendrd una comunicacion fluida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y
evaluacién realizadas por la institucion,

La supervision podra incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion ala
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucién que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre
otfras, que se consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.

A su vez, la Institucidon deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacion del Proyecto, cuya organizacidon deberd ser
agpropiada para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio, deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucidn del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucion realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se djusten a las
normas y procedimientos vigentes.



DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Programacién de gastos.

La Institucidn, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las insirucciones entregadas por el Ministerio, una
programacion de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucion,
por las vias que dicho Departamento indigue.

El Ministerio, entregard a la Institucidn las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez {10) dias hdbiles de anficipacion a la fecha en gque
corresponda entfregar la mencionada programacién.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podran financiar gastos de inversiéon en
una acepcion amplia, que incluyen el costo de formacion de recursos humanos
{no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacion, ademds los gastos asociados a la adquisicion de bienes y la
contratacion de obras menores ([ampliacion, habilitacion y/o remodelaciéon), que
deberdn corresponder a necesidades de implementacion del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, viaticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusulo
vigesimoprimera de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacion ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de ta
documentacién en original. La Institucién deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso vy revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucidn deberd dar cumplimiento ¢ los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula octava punto "L." letra e).

DECIMO CUARTO: Conirato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucidon podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia gue la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los Mmismos se
genere vincule contractual alguno para con el Ministerio,

DECIMO QUINTO: Término anticipado y suspensién del Convenio.
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El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecucién del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucién.

b) La ejecucidn del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
cuarta.

¢) Haber destinado la Institucidn los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d} La Institucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta corriente exclusiva del proyecto, que se sefiala en cldusula
séptima del presente Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e} La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la clausula novena del presente convenio.

g) La no devolucion o restitucidn de gastos cbservados en la rendicidn de
cuentas, segun sefala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio de desempenio, la Institucidon deberd proceder a la restitucién
de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, durante la implementacion del Proyecto, segun se sefala en la
clausula décimo sexta.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenio en el evento
que la Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
corriente de uso exclusivo acreditada para el proyecto que se sefiala en cldusula
septima, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el
Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar que Ia
suspensidn del convenio en los términos expresados, no implica de pleno derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
proroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cldusula cuarta.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas descritas en ta presente
cldusula, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, por la causal sefialada en literal a) de la cldusula décimo
quinta del presente convenio, la institucion deberd proceder a la restituciéon de la
totalidad de los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucién e
implementacion del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta
(60) dias corridos, contados desde la notificacién de la Resolucion fundada que
ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b), c}. d), e). f] o g} de la cldusula décimo quinta del presente convenio, la
Institucion deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacién del término anticipado
del convenio. Para cumplir con esta obligacién la Institucidn tendrd un plazo de
sesenta (60) dias corridos contados desde la notificacién por carta certificada del
acto administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.
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Por su parte, si luege de la ejecucidon del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, &rdenes de compros © actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devuelios dentro de un
plazo de sesenta (60) dias corridos siguientes a la comunicacion por escrito de la
aprobacion de la Ultima rendicidn de cuentas, segun lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la institucién que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicidn correspondiente, y los que, aunque no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra ¢ documenio
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecuciéon del
presente Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidon en vitud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la notificacidon o comunicacién correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucidn.

DECIMO SEPTIMO: Cesidn de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucidn no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la  vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacién
del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacién.

El nombramiento de don Emilio Rodriguez Ponce, para representar a la Universidad
de Tarapacd, consta en Decreto N° 113, de 2022, del Ministerio de Educacidn.

DECIMO NOVENO: Domicilio y Prérroga de la competencia.
Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, ias Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago vy prorogan competencia para

ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO: Ejlemplares.

£l presente convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acomparna como Anexo el Proyecto denominado: “Contribucién al desamrollo
social y ferritorial a fravés de una plataforma integral de atencién médica,
psicologica y asesoria legal y asistencia juridica a disposicién de las necesidades de
la comunidad de la Region de Arica y Parinacota” codigo UTA2395, relative al
convenio de desempefo para la educacidn superior regional afioc 2023.
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FDO.: EMILIO RODRIGUEZ PONCE. RECTOR, UNIVERSIDAD DE TARAPACA: VICTOR
ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el convenio de desempefio celebrado con fecha
4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Valparaiso,
cuyo texto es el siguiente:

' "CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

“Contribuyendo a un mayor bienestar de los habitantes de la region de
Valparaiso, atendiendo las necesidades de las personas mayores, desafios
medioambientales y de asesoria juridica para la poblacién vulnerable, bajo el
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género”

Cédigo “UVA2395"

En Santiago, Chile, a 4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por ia otra, la Universidad de Valparaiso, en adelante e indistintamente
“la Institucién”, representada por su Rector, don Osvaldo Corrales Jorquera, ambos
domiciliados en Blanco N° 951, Valparaiso, en adelante denominados colectiva e
indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que. la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para
el afio 2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacién 213 y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacion 404, ambas Glosa 05, contempla
recursos para “"Educacion Superior Regional”.

Que, la Glosa 085, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregardn para
financiar convenios de desempefio para potenciar a la Instituciones de Educacién
Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educacién, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129, y
aguellas creadas mediante la Ley N° 20.910, y cuya casa central esté localizada
fuera de la Regidon Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefalado en la Glosa 05 antes mencionada, 10s recursos
comrespondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestidon se entregaran en
conformidad con lo establecido en la Resolucién N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacién, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucién N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién, que

reglamenta la asignacién y uso de los recursos de la asignaciéon presupuestaria
‘Educacién Superior Regional’, modificada por la Resolucion N° 11, de 2018, de la
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misma Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que los montos a distribuir
para cada una de las instituciones de educacidon superior se determinardn
mediante el acto adminisirativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucidn Exenta N° 755, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacidn Superior, se determinaron los montos de recursos a
distribuir entre las instituciones de educacidn superior, por concepto de asignacién
presupuestaria “Educacién Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en
la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para el afio
2023. Por su parte, mediante el Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de
Educacion, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de
educacion superior.

Que, teniendo presente lo anterior, para la asignacidén de estos recursos, es
necesario que la institucion y el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 05 y en el articulo 5° de la Resolucion
N° 36, de 2017, y sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente
convenio que tiene por finglidad la ejecucidn y desarrollo del proyecto
denominado "Confiribuyendo a un mayor bienestar de los habitantes de la regidn
de Valparaiso, atendiendo las necesidades de las personas mayores, desafios
medioambientales y de asesoria juridica para la poblacién vulnerable, bajo el
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género”, cddigo UVA2395 en
adelante e indistintamente, “el Proyecto”, que considera el plan a ejecutar por la
institucion, el cual contiene actividades e hitos:

Objetivo general: Confribuir a un mayor bienestar de los habitantes de |a regién de
Valparaiso, atendiendo las necesidades de las personas mayores, desafios
medioambientales y de asesoria juridica para la poblacién vulnerable, bajo el
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Objetivos especificos:

1. Contribuir al bienestar de las Personas Mayores de la regidn de Valparaiso
disminuyendo el aislomiento social desde un enfoque de género y equidad
mediante actividades y dispositivos de vinculacién, formacidn, generacion vy
desarrollo cientifico tecnoldgico.

2. Fortalecer las capacidades ambientales de la institucidn y de las comunidades
de la regidn de Valparaiso con un enfogque en la sostenibilidad y perspectiva de
género, mediante el desarrollc de programas participativos pertinentes a sus
necesidades para enfrentar ka crisis climatica.

3. Continuar disminuyendo las brechas de acceso a servicios juridicos para mujeres,
migrantes, adultos mayores y otros grupos vulnerables, con perspectiva de género
y enfoque de Derechos Humanos, a través del Consultorio Juridico de la Universidad
de Valparaiso.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1
» Hito 1: Diagndstico participativo de las condiciones de aislamiento social de
las personas mayores elaborado.
* Hito 2: Co-disefio de actividades y dispositivos de vinculacion, formacién e
innovacién tecnolégica.
» Hito 3: Piimera etapa de Estrategias de implementacion de actividades y
dispositivos de vinculacién, formacion e innovacién tecnolégica ejecutadas.
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* Hito 4: Segunda etapa de Estrategias de implementacion de actividades y
dispositivos de vinculacion, formacién e innovacion tecnoldgica ejecutadas.

Hitos Objetivo Especifico N°® 2

« Hito 1: Disefo de un diagndstico participativo de copacidades
institucionales ambientales elaborado.

« Hito 2: Diagnostico de capacidades institucionales ambientales aplicado.
Hito 3: Programas de mejora para el desempefo ambiental institucional
elaborado.

e« Hito 4: Programas de mejora para el desempefio ambiental institucional
implementado.

e« Hito 5! Programa de ingreso especial ombiental para estudiontes de
establecimientos educacionales de la region disefado.

« Hito &: Primer programa de ingreso especial ambiental para estudiontes de
establecimientos educacionales de la regién implementado.

e Hito 7: Plan de formacidén ambiental participativo y pertinente con el
entorno abierto a la comunidad disefado.

o Hito 8: Plan de formacién ambiental participativo y pertinente con el entorno
implementado (ano 1).

» Hito 9: Segundo Plan de formacion ambiental participativo y pertinente con
el entorno implementado.

Hitos Objetivo Especifico N° 3

* Hito 1: Fortalecimiento de las capacidades del consultorio Juridico.
Hito 2: Programa de actividades disefiado.
Hito 3: Programa de actividades afo 1 implementado evaiuado.
Hito 4: Programa de actividades afio 2 disefiado.
Hito 5: Programa de actividades afo 2 implementado y evaluado.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, serdn
medidos a traves de los informes indicados en la clausula novena.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a ta clausula anterior, la Institucion asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la Resolucidn N° 34, de
2017, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en el Proyecto vy a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacién
Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucidn del Proyecto, de manera
de monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucién del Proyecto. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucion del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucion, con al menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
gjecucion, el Ministerio podrd profrogar el plazo de vigencia y de ejecucién del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por este que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.
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La extension del plazo de ejecucién y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podra exceder de doce {12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucion del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir o correspondiente
modificacién de convenio y gprobarse mediante la emisién del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto ala tramitacién pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y sufra alguna situacién que
haga necesaria su modificacion, las Partes podrén celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por lo Institucidn al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
correspondiente  modificacion del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

QUINTO: Costo total de ejecucién del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende a la suma
de $495.379.000.- {cuatrocientos noventa y cinco millones trescientos setenta vy
nueve mil pesos). Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio segun lo
estipulado en la cldusula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacidn.

El Ministerio aportard a la Institucién la cantidad Unica vy total de $495.379.000.-
[cuatrocientos noventa y cinco millones trescientos setenta y nueve mil pesos), en
una sola cuota, la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las
siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

c) Que se haya informado a completa satisfaccién del Ministerio la cuenta
corriente exclusiva para administracién de los recursos, sefialada en la cldusula
séptima.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

La iInstitucion deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que deberd
informar al Ministerio en un plazo de diez {10} dias hdbiles, contados desde la fecha
de la total framitacion det ditimo acto administrative que apruebe el presente
instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administracion de los recursos
aportados mediante el presente convenio y llevar una contabilidad de acuerdo a
la normativa vigente vy realizar rendiciones de cuentas periddicas, segin se indica
en la cldusula décima.

En la referida cuenta corriente se depositard el aporte del Ministerio a la Institucién,
de acuerdo con el monto seficlado en la cléusula sexta precedente.

Adicionalmente, la Institucidn deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucién del presente convenio, de acuerdo con las normas
vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y
transparente administracion de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

l. Compromisos que asume la Institucién.
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Durante la ejecucién del Proyecto, la Institucién asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los gue le imponga la normativa sefalada en la
cldusula tercera.

La Institucidén se compromete a:

a) Entregarlios Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir cuentas
y permitir la supervision del presente Convenio, segun lo estipulado en las
clausulas novena, décima y undécima de este convenio.

b) Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cl@usulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d] Invertir ios recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucion
e implemeniacion del Proyecto.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros vy
contables propios de la Institucién, de acuerdo con la normativa vigente que le
sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestion del Proyecto
y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

f} Publicar el presente Convenio en el sitio electrdnico institucional, dentro del
plazo que cormresponde entregar el primer Informe de avance sefialado en la
clausula novena e informarlo en el citado informe.

ll. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta a la Instifucion, una vez
cumplidos ios requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente @ sugerencias y retroalimentar
oportuna vy sistemdticamente a la Institucidn, sobre la ejecucién del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabe por la Subsecretaria de Educacidn Superior del
Ministerio de Educacidén o través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

c) Readlizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior, del Ministerio de Educacién a
traves del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

NOVENOQ: Informes.

La institucidn deberd presentar al Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de
Educacion Superior del Ministerio de Educacién, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grade de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacion:

a. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado al Ministerio, a mds tardar transcurridos diez
(10) dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre calendario
respectivo. En términos concretos, estos Informes deberdn entregarse dentro de los
10 primeros dias hdbiles de los meses de enero y julic de cada afic.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de enero del
anio 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrative que apruebe el presente Convenio.

b. Informe Final, que deberd incluir informacién respecto de los avances al término

de la ejecucidn del convenio y ser entregado por la institucién dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes al término de la ejecucién del presente convenio y
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tendrG como objeto evaluar y determinar si la Institucidn cumplid con las
obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefialados en los literales a.
y b. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucidén a mas tardar dentro de los cinco {5)
dias hdbiles siguientes a la recepcion del informe respectivo, la recepcién
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucién dispondrd de
un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcidon del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

observaciones

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde |as
observaciones posibles no afectan la planificaciéon y logro del
mismo.

Satisfactorio Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos

con del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos gue no

afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de
Insatisfactorio

El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
contraidos en el Proyecto, mostrande alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentaciéon de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdximo de diez {10) dias hdbiles,
contados desde la comunicacién de la evaluacion. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio

Et Informe refleja debilidades y retrasos significalivos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacién de un "Plan de Viabilidad", enun
plazo mdximo de diez (10} dias hdbiles, contados desde la
comunicacion de la evaluacion. Este plazo no contabilizard
el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucién los formatos de los Informes sefialados en la
presente cldusula, con las indicaciones que corespondan para cada caso, con a
lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacidén a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podra solicitar informacidn adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

DECIMO: Rendicidn de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la RepUblica, © la normativa que la reemplace, lo
que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dias
habiles siguientes al mes que comesponda. La primera rendicidn se presentard deniro
del referido plazo, sélo una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto
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administrative que apruebe el presente convenio y la Institucidon haya recibido el
aporte de recursos sefialados en la cldusula sexta.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendiciéon
de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde su recepciony
podr& aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendr& un
plazo de diez (10} dias comidos, contados desde la fecha de recepcidn de la
comunicacion oficial de los observaciones, para hacer las correcciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro
de los diez {10) dias comidos siguientes a la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o
rechazarlos, 1o que comunicard dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes, al
plazo previsto para |a revisidn.

En caso de que Ias observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y la Institucion deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para el Proyecto, sefialada en la cldusula séptima del presente convenio,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucidén; en caso
contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no
ejecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las
instrucciones que entregue el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que
rian al momento de producirse este rechazo. En caso de que la Institucidn no
devuelva o no restituya los recursos observados, el Ministeric pondrd término
anticipado al presente Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigird
la restitucidn de los saldos no ejecutados, no rendidos U observados, segun fo
previsto en Ia cldusula décimo quinta.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervisién de la ejecucién del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
ofras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desamrollo del Proyecto y de una mejor
gestidn del sistema de educacion terciaria y mantendrd una comunicacion fluida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo vy
evaluacion realizadas por la institucion.

La supervisidn podrd incluir reuniones, visitas de supervisién y control de gestion ala
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucidn que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestién utilizado, andlisis y evaluacidén del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestidon financiera, entre
otras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucidon deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacidon del Proyecto, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio, deberdn ser comunicados cportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,

en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucion realice
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oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La Institucidn, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anvaimenie, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacion de gastos la gue deberd ser presentada al Deparfamento de
Fortalecimiento Institucicnal dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucion,
por las vias que dicho Departamento indique.

E! Ministerio, entregara a la Institucidn las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrén financiar gastos de inversién en
una acepcidén amplia, que incluyen el costo de formacién de recursos humanos
(no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consulloria y costos de
operacion, ademds los gostos asociados a la adqguisicidn de bienes v la
contratacion de cbras menores {ampliacién, habilitacion y/o remodelacion), que
deberan comresponder a necesidades de implementacién del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podran financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, viaticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigesimoprimera de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicién y contrataciéon ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun fipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original. La Institucion deberd organizar vy sistematizar io
informacidn, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revisién,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucidn deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula octava punto "I." letra e).

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucidon podra celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias gue tiendan a garantizar el comecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los coniratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.
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DECIMO QUINTO: Término anticipado y suspension del Convenio.

El Ministerio podré determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecucidn del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b} La ejecucidn del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la clausula
cuarta.

¢} Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) La Institucidn no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta corriente exclusiva del proyecto, que se sefiala en cldusuta
séptima del presente Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a io establecido en
la Ley N° 20.129.

f} Obtener fres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la clausula novena del presente convenio.

g) La no devolucidon o restitucién de gastos observados en la rendicidn de
cuentas, segun sefala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio de desempenio, Ia Institucidn deberd proceder a la restitucion
de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, durante la implementacién del Proyecto, segin se sefala en la
cldusula décimo sexta.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensién del convenio en el evento
que la Institucidon no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
corriente de uso exclusivo acreditada para el proyecto que se sefiala en clausula
séptima, y que corresponden a la diferencia entre ios recursos transferidos por el
Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar gue la
suspensidn del convenio en los términos expresados, no implica de pleno derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucién del convenio. En caso de requerirse
promoga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cldusula cuarta.

Lta adopcién por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no daré derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucién.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, por ia causai sefalada en literal a) de la cldusula décimo
guinta del presente convenio, la institucion deberd proceder o la restitucién de la
totalidad de los recursos csignados por el Ministerio para la ejecucidon e
implementacion del mismo, la gue deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta
(60} dias corridos, contados desde la notificacién de la Resolucién fundada que
ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b}, cj. d), e). f) o g} de la cldusula décimo quinta del presente convenio, la
institucidn deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacion del término anticipado
del convenio. Para cumplir con esta obligacidn Ia Institucién tendrd un plazo de
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sesenta (60} dias corridos contados desde la nofificacion por carta cerlificada del
acto administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por ef Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras o actos administrativos
comrespondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta {60) dias corridos siguientes a la comunicaciéon por escrito de la
aprobacién de la dltima rendicién de cuentas, segun lo establecido en la cidusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién comrespondiente, y los que, aungque no
se encuentren pagados, cuenten con una oiden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del
presente Convenio, segun conesponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la institucidn en vitud de lo
precedentemente sefcalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la notificacién o comunicacién correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Cesidn de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere |a institucién no
podrdan ser objeto de cesién, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista 1o vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Crellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Osvaldo Corrales Jorquera, para representar a Ia
Universidad de Valparaiso, consta en Decreto N° 5, de 2021, del Ministerio de
Educacion,

DECIMO NOVENO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha v validez
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Instifucion.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompafiac como Anexo el Proyecto denominado: "Contribuyendo a un mayor
bienestar de los habitantes de la regién de Valparaiso, atendiendo ias necesidades
de las personas mayores, desafios medioambientales y de asesoria juridica para la
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poblacién vuinerable, bajo el enfoque de derechos humanos y perspectiva de
género™ cédigo UVA2395, relativo al convenio de desempefio para la educacion

superior regional afo 2023.

FDO.: OSVALDO CORRALES JORQUERA, RECTOR, UNIVERSIDAD DE VALPARA[SO; VICTOR
ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE

EDUCACION".

ARTICULO TERCERO:; ImpUatese el gasto que irogue el presente acto administrativo a

las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la Ley N° 21,516, de
Presupuesto de ingresos y gastos del sector publico para el afo 2023:

Asignacion Presupuestaria | Monto en ($) Cddigo Proyecto
09-90-02-24-03-213 610.780.000 | UTA2395
09-90-02-33-03-404 134.005.000 | UTA2395
09-90-02-24-03-213 406.248.000 | UVA2395
09-90-02-33-03-404 89.131.000 | UVA2395

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"
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Lo que transcribo para su conocimiento (Decreto Exento que aprueba convenios
de desempefo enire el Ministerio de Educacién v las instituciones que se indican,

en el marco de la asignacién “"Educacién Superior Regional”, aio 2023).

Saluda atentamente a Ud.,

-‘-Fr.—ﬁ-

eenG D Loy,
Lt Ve Lip,
ﬁ\';.\\\ £y Gy A

\%‘\ ‘L{.'-‘—-' o

R
13

SUBSECRETAR/O DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucion:
- Departamento de Fortalecimiento Institucional [DFI)
- Universidad de Tarapocd
- Universidad de Valparaiso
- Gabinete Subsecretaria de Educacidn Superior
- Bivisidn de Educacién Universitaria
- Divisién de Administracion y Presupuesto Subesup
- Divisién Juridica Subesup
- Oficing de Partes
- Archive
Total

Exp. N®19.277-2023

1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
$C
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FORMULARIO DE PRESENTACION

PROPUESTA DE PROYECTO
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2023
UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

‘Nombreinstitucién: _  _ " Universidad de Tarapacs
! . RUT institucién; 70.770.800-K — .
"“I?-lreccién casa ;:entral,‘lnsti_tg.lc_lénz General Veldsquez N°1775

t

i ' " Contribucién al desarrollo social y “territorial a
i ' traves de una plataforma integral de atencién
ETitqu de la Propuesta: médica, psicolégica y asesoria legal y asistencia :
o juridica a disposicidon de las necesidades de la :
comunidad de la Regién de Arica a y Parinacota.

1
i
+
—— l

5 Duracién de la propuesta S { 18 meses S I

‘ Monto asignado( en miles de Qesos) MS 744.785 o o N :

l Nombre de representante > legal de la | . '
mstitucuén {o makima autoridad):

{ Firma de representante legal de la |

| institucién (o méxima autoridad):

Jenniffer Peralta
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1. EQUIPOS DE tA PROPUESTA

______ 1.1- EQUIPO DIRECTIVO 1
Nombre y apellido Cargo en Ia institucién Cargo en proyecto. Horas asignadas/semana ;
Dr. Emilio Rodriguéz Ponce Rector _ | Director General 01
Dra. Jenniffer Petalta Montecinos | Vicerrectora Académica Directora Académica 03
Meg. Alvaro Palma Quiroz V'lcerrectur de Administracion y Director Financiero 03

! Finanzas - o .

; , Vicerrector de D lio Director de Desarrolio
Dr. Gonzalo Valdés Gonzalez Icerrec ¢ Lesarro ) 03

Estratégico Estratégico . | ]
1.2 EQUIPOEIECUTVO -
Nombre y apellido Cargoenla Irlstltucién y Cargo en proyacto Horas asignadas/semana

Directora General de Vinculacién

| ¥ Bienestar

Mg. Bernardina Cisternas i . Directora Ejecutiva 06
con el Medio o
Por definir Por definir | Coordinador(a} Ejecutivo 20
. o Encargadoe OE1
Leandro Sepulveda Director del Centro Médico | Colaborador OE4 06 _
Coordinadora de Centro. de. | g o €
Claudia Matamoros Quifiones’ investigacion e  intervencion Entl:a_;gaqs OEZOE " 06
Psicogocial - Lolaboradora : e
_— Coordinadora de Centro Atencion Encargada OE3
Marjorie Frez Ormefio ~Juridica | Colaboradora OE4 ) ?_6 o
Por definir Par definir Encargado(a} OE4 20
Mg. Andrea Larrazabal Miranda Decana Facultad de Medicina Colaboradora OF1 L 04
, — S
Mg. Celia Borquez Benit ?:lt:]adna Facultad de Ciencias de la Colaboradora OE1 04 |
br. Carlos Leiva Sajuria Dlregtor General de Docencia de | Colaborador OE1, QOE2 y 04 ‘
Pregrado B QE3 ) R -
Facultad fer . ’
Dra. Marietta Ortega Perrier VDec.ana acultad de  Clenclas Colaboradora OE2 04
) Sociales T
Dra. Claudia Moraga. Décana Facultad de Derecho Colaboradora OE3 c4
Dr. Mauricio Arrtagada Benltez Director de,, Gestién Digital y Colaborador OE4 04
o _ | Transparencia. )
Dr. lulio Labrafia Vargas { Director de Calidad Iristitucional . | Colaborador QE4- 04
Dr. Rodrigo Ferrer Urbina Director G‘enerai de Investigacion '(':olaborador,'O‘Ed 04
o T 2 [nnovacién o ‘
i d
lorge Céaceres Godoy Dire'ctp ! , e Infraestructura y Apoyo Transversal 04
Equipamiento e
Mg. David Catarf Vargas { Director de Servicios y Logistica | Apoyo Transversal 04
Dra. Vanessa Jara Labarthe Directora de Equidad y Género Apoyo Transversal 04
Ximena Robertson Canedo Directora de Gestion-de Personas Apoya Transversal 04




1.3.- RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIQNAL

Nombre y apellido

Cargo enla Institucién

‘Cargo en proyecto

Horas asignadas/semana

Mg. Lillana Herndndez Villaseca

Encargada de la wunidad de

Encargada de coordinacién

Coordinacién  de  Proyectos semuimiento 06
Académicos ¥ 3€6
Profesional de la unidad de | Apoyo de |a gestibn vy
Eliana Reyes Cayo Coordinacién  de  Proyectos | administracion de 08
Académicos convenio
Mg. Jorge Bernal Peralta Direccién de  Administracién Apoyo gestidn financiera 06
Finanzas
Coordinadora Proyectos Aoove 3 la gestién de
Mg. Elena Montoya Vargas Académicos (Vicerrectoria oy & 06
. proyectos académicos
Académica)
Apoyo en Sistema de
lorge Veliz Capetillo Profesional Direccién de Gestion de  Proyectos 12

Planificacion y Proyectos

Institucionales
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ACTORES EXTERNOS PARTICIPANTES

Nombre actor
o institucién

Objetivo e hito-asociado a su participaclén

Describir rol

1. Secretaria

Ministerial
Regional de
Salud Arica ¥y
Parinacota.

OE1 - Hitp 2 “Plan de atencion médica para la
comunidad, elaborado”.

OEl - Hito & “Evaluacién participativa del plan de
atencion del &fea médica, realizado”;

OE2 - Hito 2 “Plan de atencién psicoldgica para la
comunidad, elaborado”.

OE2 - Hito 5 “Evaluacién participativa del plan de
atencion del &rea psicolégica, realizado”.

OE4 - Hito 2 “Mesa de trabajo para la articulacion de
acciones en el dmbito de la salud v el acceso a'la
asistencia legal y juridica, constituida”.

OF4 - Hito 5 “Estudios y reportes asociados al mbito
de la salud y &l acceso a' la asistencia legal y juridica,
implementados Semestre #1”.

OE4 - Hito -8 “Estudios y reportes asociados al ambito
de 12 salud y el acceso a 13 asistencia legal y juridica,
implemeritados Semestre |17,

Salud, es quien regula y coordina las politicas, planes,
proyectos y demas materias que séan de competencia
del gobierno régional de Arica y Parinacota en materia
de salud. En este sentido, este organismo serd
integrante del proyectoen el Hito 2 delosGE 1y 2, en
donde entregard directrices de cardcter técnico y
administrativo de interés regional para [a confeccién
de los planes de aténciér para el érea médica vy
psicoldgica. Por cuanta, participard
colaborativamente en ia identificacidén de brechas,
andlisis de causas, necesidades y propuestas con
respecto a las condiciones pertinentes de atencidn
médica, generando asl, un vinculo bidireccional entre
los participantes. Ademds, serdn parte del Hito 6 def
OE1 e Hito 5 del OE2, en los cuales participardn
activamente de la evaluacién de los planes de
atencién del drea médica y psicoldgica.

Por otro lado, formarén parte del Hito 2, Sy 8 del OE4,
en los cuales se conformara la Mesa de trabajo para
la articwlacién de acciones y se definirdn los
estudios/reportes de interés regional. '

2. Corporacidn
de  Asistencia
Judicial.

’

OE3 - Hito 2 “Plan de apoyo legal y asistencia juridica
para |2 comunidad, elaborado.”

OE3 - Hito 5 “Evaluacidn participativa del plan de apoyo
legal y asistencia juridica, realizado”.

OF4 - Hito 2 "Mesa de trabajo para la articulacién de
acciongs en el dmbito de la salud y el acceso a la
asistencia legal yjuridica, constituida”.

OE4 - Hito 5 “Estudios y reportes asociados al dmbito
de la salud y el acceso a la asistencia legal y juridica,
implementados Semestre i1”.

OE4 - Hito 8 “Estudios y reportes asociados al 4mbite
de fa salud v el acceso a la asistencia legé! y juridica,
implementados Semestre iH”,

ta Corporacion de Asistencia Judicial, como Servicio
Piblico, descentralizado y sin fines de lucro,
propotciona orientacién y asesorla juridica a todas las
personas que asi o requieran, y patrocinar
judicialmente de manera profesional y gratuita a
quienes no dispongan de los recursos para hacerlo.
Por lo cual, esta corpotacién se considera como
integrante del proyecto en el Hito 2 del OE 3,
entregando directrices de caracter técnico vy
admiinistrativo de interés regional para la confeccion
del plan de apoyo Legal y asistencia juridica para la
comunidad. En este sentido, participardn
‘colaborativamente en la identificacién de brechas,
andlisis de causas, necesidades y propuestas con
respecto a las condiciones pertinentes de -atencién
jurfdica y legal, generando asf un vinculo bidireccional
entre ios participantes. Ademads, serdn parte del Hito
5 del OE4, en los cuales participardn activamente de
la evaluacién de los planes de atencién del drea de
atencion legal y juridica.

Por otfo lado, formaran parte del Hito 2, 5 y 8 del QE4,
en los cuales se conformara la mesa de trabajo para la
articulacidn de acciones y se definiran los
estudios/reportes de interés regional.

3. Secretarlas
Regionales

Ministeriales de
fa Mujer y la
Equidad de

OE1 - Hito 2 “Plan de atencién médica para |a
comunidad, etaborado”.

QE1l - Hita 6 “Evaldacién participativa del plan de
atencidn del drea médica, realizado”.

| discriminaciones contra las mujeres y avanzar en la

Las Secretarfas Regioniales Ministetiales de la Mu‘jer Yy
la Equidad de Género, son la representacién del
Ministerio en la regién y tienen por objetivo contribuir’
a la erradicacién de todas las formas de violencias y
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Nombre actor
o institucién

~ Objetivoe hito_asoclado asu partlcipa_clén

} Describir rot

Género Arica y
Parinacota.

0OE2 - Hito 2 "Plan de atencion psicolégica para la
comunidad, elaborado”.

OE2 - Hito 5 “Evaluacién participativa del plan de
atencidn del drea psicoldgica, realizado”.

OE3 - Hito 2 “Plan de apoyo legal y asistencia juridica
para la comunidad, elaborado.”

OE3 - Hito 5 "Evaluaclén participativa de las
condiciones de atencién del drea de atencidn legat y
jurldica, realizado”. .
OE4 - Hito 2 “Mesa de trabajo para la articulacién de
acciones en el dmbito de la salud v el acceso a la
asistencta legal y juridica, constituida”,

OE4 - Hito 5 “Estudios y reportes asoclados al §mbito
de [a salud vy el acceso a la asistencia legal y juridica,
implementados Semestre {1”.

OE4 - Hito 8 “Estudios y reportes asociados al dmbito
de fa salud y el acceso a la asistencia legal vy juridica,
implementadoes Semestre JIt”,

equidad de género. En este sentido, esta secretaria
formard parte el Hito 2 de los Of 1, 2, 3 siendo
integrante de los planes de atencidn médica y legal y
asistencia jurldica para la comunidad y del Hito 2 del
OE4 siendo participante activo de la mesa de trabajo
para la articulacién de acclones. En estos Hitos la
secretaria entregard los requerimientos propios de su
sector para la generacién de informacién regional,
estas interacciones buscan generar un apoyo
reciproco entre los participantes que vayan en
beneficio a la comunidad regfonal.

Ademds, formaran parte de las evaluaciones de los
planes de atencién médica, psicoldgica y juridico-legal
{Hito 6 de OE1 e Hito 5 OE2 y OE3), asi como de fa
definicién de estudios y reportes (Hito 5 v 8 del OE4).

4.  Fundacién
para la
Promocién Y
Desarrolio de la
Mujer Arlca vy
Parinacota,

OQEl - Hito 2 “Plan de atencién médica para la
comunidad, elaborado”,

OEl - Hito & “Evaluacién participativa del plan de
atencion del drea médica, realizado”.

CE2 - Hito 2 “Plan de atencién psicolégica para la
comunidad, elaborado”,

OE2 - Hito 5 "Evaluacién participativa del plan de
atencién del drea psicolégica, realizado”.

OE3 - Hito 2 "Plan de. apoyo legal y asistencia juridica
para la comunidad, elaborado.”

OE3 - Hite 5 “Evaluacién participativa de las
condiciones de atencidn del drea de atencidn legal v
juridica, realizado”.

OE4 - Hito 2 “Mesa de trabajo para la articulacién de
acciones en el dmbito de la salud v el acceso a la
asistencia legal y jurldica, constitulda®.

OE4 - Hito 5 "Estudios y repartes asociados al dmbito
de la salud y el acceso a la asistencia legal y juridica,
implementados Semestre 11",

OE4 - Hito B "Estudios y repartes asoclados al 4mbito
de la salud y el acceso a la asistencia legal y juridica,
implementados Semestre 11",

Esta fundacién habilita y entrega herramientas a
mujeres en situacién de vulnerabilidad sacial, a través
de una estrategia socioceducativa y de gestidn con
perspectiva de género, con el objeto de promover su
empoderamiento, el acceso, mantencidn y progreso
en un emprendimiento 0 emplec formal y el ejercicio
de una ciudadan(a activa. Esta fundacién participard
en la mesa detrabajo para la articulacién de acciones
en el dmbito de salud y acceso a la asistencia legat y
jurldica. En este sentido, esta fundacién formara parte
el Hito 2 de los OE 1, 2, 3 slendo integrante de los
pianes de atencién médica y legal y asistencia juridica
para la comunidad y del Hito 2 del OE4 siendo
participante activo de la mesa de trabajo para fa
articulacidn de acciones. En estos Hitos la fundacién
entregard los requerimientos propios de su sector
para la generacién de Informacién regional, estas
interacciones buscan generar un apoyo reclproco
entre los participantes que vayan en beneficio a la
comunidad regional.

Ademas, formaran parte de las evaluaciones de los
planes de atencién médica, psicotégica y juridico-legal
(Hito 6 de QE1 e Hito 5 OE2 y QE3), asi como de la
definicién de estudios y reportes {Hito 5 y 8 del OE4).

5. Corporacién
Naclonal de
Desarrollo
Indigena.

OEl - Hito 2 “Plan de atencién medica para la
comunidad, elaborado”.

OE1 - Hito 6 "Evaluacién participativa del plan de
atencion del drea médica, realizado”.

OE2 - Hito 2 “Plan de atencién psicolégica para la
comunidad, elaborado”.

O£2 - Hito 5 "Evaluacién participativa del plan de
atencion del 4rea psicolégica, realizado”.

OE3 - Hito 2 “Plan de apoyo legal y asistencia juridica
para la comunidad, elaborado.”

La Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena,
busca promover, coordinar y ejecutar la accién del
Estado en favor del desarrollo Integral de fas personas
y comunidades indigenas, especialmente en lo
econdmico, social y cultural. Esta corporacidn
participard en la mesa de trabajo para fa articulacién
de acciones en el dmbito de salud y acceso a la
asistencia legal y juridica. En este sentido, esta
corporacidn formard parte el Hito 2 de fos OE 1, 2, 3
siendo integrante de los planes de atencidn médica y
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Nombre actor
o institucién

Objetivo e hito'asociado a su participacién

Descibir rol -

QE3 - Hito 5 “Evaluacion participativa de |las

condiciones de atencién del area de atencidn legal y
juridica, realizado”.

OE4 - Hito 2 "Mesa de trabajo para la articulacién de
acciones en el dmbito de 1a salud y el acceso a la
asistencia legal y juridica, constituida”.

OE4 - Hito 5 “Estudios y reportes asociados al mbito
de la salud y el acceso a la asistencia legal y juridica,
implementados Semestre H”.

OF4 - Hito 8 “Estudios y reportes asociados al dmbito
de la salud y el acceso a la asistencia legal y juridica,
implementados Semestre 1",

legaly asisténcia jurfdica para la comunidad y del Hito

2 del OE4 siendo participante activo de la mesa de
trabajo para la articulacién de acciones. En estos Hitos
la corporacién entregara los requerimientos propios
de su sector para la generacién de informacion
regional, estas interacciones buscan generar un apoyo
reciproco entre los participantes que vayan en
beneficio a la comunidad regional.

Ademds, formaran parte de las evaluacionas de los
planes de atencién médica, psicolégica y juridico-legal
{Hito 6 de OE1 e Hito 5 OE2 y OE3), asi como de fa
definicién de estudios y reportes (Hito 5 y 8 del OE4).

6. Oficina de
Desarroflo
Indigena.

OE1 - Hito 2 “Plan de atencién médica para la
comunidad, elaborado”.

OE1 - Hito 6 “Evaluacién participativa del plan de
atencidn del drea médica, realizado”.

QE2 - Hite 2 "Plan de atencidn psicoldgica para la
comunidad, elaborado”.

OE2 - Hito 5 "Evaluacién participativa del plan de
atencién del drea psicolégica, realizado”.

QFE3 - Hito 2 “Plan de apoyo legal vy asistencia juridica
para la comunidad, elaborado.”

OE3 - Hite 5 “Evaluacién participativa de las
condiciones de atencién del drea de atencion legal y
juridica, realizado”.

OF4 ~ Hito 2 “Mesa de trabajo para la articulacién de
acciones en el dmbito de la salud y el acceso a ia
asistencia legal y juridica, constituida”.

OE4 - Hite 5 “Estudios y reportes asociados al dmbito
de la salud y ef acceso a la asistencia legak y juridica,
implementados Semestre 11",

OE4 - Hito 8 "Estudios y reportes asociados al dmbito
de fa salud y el acceso a la asistencla legal y juridica,
implementados Semestre Hl”.

La Oficina de Desarrofio Indigena, es una oficina
inserta dentrs de la Municipalidad de Arica v busca
atender ternas puntuales del desarrollo indigena de 1a
comuna. Esta oficina participara en la mesa de trabajo
para la articulacién de acciones en el &mbito de salud
y acceso a la asistencia legal v juridica, En este sentido,
esta oficina formara parte el Hto 2 de los OE 1, 2, 3
siendo integrante de los planes de atencién médica y
legal y asistencia juridica para la comunidad y del Hito
2 del OE4 siendo participante activo de fa mesa de
trabajo para ia articulacidn de acciones. En estos Hitos
la oficina entregar4 los requerimientos propios de su
sector para la generacidon de informacién regional,
estas interacciones buscan generar un apoyo
reciproco entre los participantes que vayan en
beneficio a la comunidad regional.

Ademés, formaran parte de las evaluaciones de los
planes de atencién médica, psicolégica y juridico-legal
{Hito 6 de OEl e Hito 5 OE2 y OE3}, asi como de ia
definicién de estudios y reportes (Hito 5 y 8 del OE4).

7. Oficina de
Desarrollo

Afrodescendien
te.

OF1 - Hito 2 *Plan de atencién médica para la
comunidad, elaborado”.

OF1 - Hito & “Evaluacién participativa del plan de
atencién del drea médica, realizado”.

QE2 - Hito 2 "Plan de atencidén psicoldgica para la
comunidad, elaborado”.

OE2 - Hito 5 “Evaluacion participativa del plan de
atencidn del drea psicoldgica, realizado”.

QOE3 - Hito 2 "Ptan de apoyo legal y asistencia juridica
para la comunidad, elaborado.”

OE3 - Hito 5 “Evaluacién participativa de las
condiciones de atencién del &rea de atencion legal y
juridica, realizado”.

OQE4 - Hito 2 "Mesa de trabajo para la articulacién de
acciones en el dmbito de la salud y el acceso a la
asistencia legal y juridica, constituida”.

La Oficina de Desarrollo Afrodescendienté, es una

- oficina dentro de la Municipalidad de Arica y busca

atender temas puntuales del desarrollo
afrodescenciente de la comuna. E£sta oficina
participard en la mesa de trabajo para la articulacién
de acciones en el dmbito de salud y acceso a la
asistencia legal y jurfdica. En este sentido, esta oficina
formaré parte el Hito 2 de los OE 1, 2, 3 siendo
integrante de los planes de atencién médica y legal y
asistencia juridica para la comunidad v del Hito 2 del
OF4 siendo participante activo de fa mesa de trabajo
para la articulacion de accicnes. En estos Hitos la
oficina entregara los reguerimientos propios de su
sector para la generacién de informacion regional,
estas interacciones buscan generar un apoyo
reciproco entre los participantes que vayan en
beneficio a la comunidad regional.




Nombre actar
o Institucién

Objetivo ¢ hito asoclado a su participacidn

Describir rol

OE4 - Hito 5 “Estudios y reportes asociados al dmbito
de la salud y el acceso a la asistencla legal y juridica,
implementados Semestre 11",
OE4 - Hito 8 "Estudios y reportes asociados al &mbito
de la salud y el acceso a la asistencia legal y jurfdica,
implementados Semestre (",

Ademds, formaran parte de las evaluaciones de los
planes de atencidn médica, psicoldgica y jurldico-legal
(Hito 6 de OE1 e Hito 5 OE2 y QE3), asl como de la
definicién de estudios y reportes (Hito 5 y 8 del OE4).

8. Oficina de
Gestion
Migratoria -
Municipalidad
de Arica,

OE1 - Hito 2 “Plan de atencién médica para la
comunidad, elaborado”.

QOE1 - Hito 6 “Evaluacién participativa del plan de
atencion de! drea médica, realizado”.

OE2 - Hito 2 “Plan de atencién psicolégica para ia
comunidad, elaborado”.

OE2 - Hito 5 “Evaluacién participativa del plan de
atencidn del 4rea psicoldgica, realizado”.

OE3 - Hito 2 "Plan de apoyo legal y asistencia Jurfdica
para la comunidad, elaborado.”

OE3 - Hito S5 “Evaluacién participativa de las
condiciones de atencion del Area de atenclén legal y
juridica, realizado”.

OE4 ~ Hito 2 “Mesa de trabajo para la articulacidn de
acciones en el dmbito de la salud v el acceso a la
asistencia legal y jurldica, constituida”,

OE4 - Hito 5 "Estudios y reportes asociados al &mbito
de la salud y el acceso a la asistencia legal y jurldica,
implementados Semestre (1",

OE4 - Hito 8 “Estudios y reportes asaciados al &mbito
de la salud y el acceso a la asistencia legal y jurldica,
implementados Semestre 1117,

La Oficina de Gestién Migratorfa, es una oficina
dentro de la Municipalidad de Arica y busca articular
una red de apoyo permanente para personas
migrantes en situacidn de calie de la comuna. Esta
oficina participard en la mesa de trabajo para ia
articulacién de acciones en el dmbito de salud y
acceso 2 la asistencla legal y juridica. En este sentido,
esta oficina formard parte el Hito 2 de los OE 1, 2, 3
siendo integrante de los planes de atencién médica y
legal y aslstencia juridica para la comunidad y del Hito
2 del OE4 siendo participante activo de la mesa de
trabajo para la articulacidn de acciones. En estos Hitos
la oficina entregaré los requerimientos propios de su
sector para la generacidn de informacién regional,
estas interacciones buscan generar un apoyo
reciproco entre los participantes que vayan en
beneficio a la comunidad regional.

Ademds, formaran parte de las evaluaciones de los
planes de atencién médica, psicolégica y juridico-legal
(Hito 6 de OE1 e Hito 5 OE2 y OE3), asf como de la
definicidn de estudios y reportes (Hito 5y 8 del OE4).




3, MODELG DE GESTION DE LA PROPUESTA

El modelo de gestién presentado y propuesto para el desarrollo de la iniciativa es de caracter funcional y vertical y se
encuentra compuesto por los s1gu1entes componentes.
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Eguipo Directivo:

£l Equipo Directivo estd compuesto por el Sr. Rector, quien dirige y supervisa desde la mas alta direccion el
cumplimiento de los lineamientos y objetivos del proyecto, labor llevada a cabo en conjunto con la Vicerrectoria
Académica, Vicerrectorfa de Administracién y Finanzas y Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico. Intervienen en los
procesos claves, como parte esencial en el inicio.y cierre de la etapa de disefio, (definiciones y planificacion de la
iniciativa), como también en la etapa de su desarrollo (evaluando los resultados de avances, impactos y resultados
obtenidos de la ejecucidn de actividades). Este equipe procura el andlisis estratégico de la iniciativa, resguardando
mantener el sello de 2 institucién, junto con el alineamiento a la misién, visién y ejes de desarrollo estratégicos de la

Universidad, otorgando sustentabilidad al provecto v facilitando los recursos (fisicos, financieros, administrativos y
humanos) necesarios para el logro de los objetivos.

Bajo el equipo Directivo se encuentra la Unidad de Coordinacién de Proyectos Académicos, la cual orienta y coordina
entre las unidades institucionales pertinentes los requerimientos y necesidades que surjan para las acciones de los
proyectos en ejecucién y sus equipos ejecutivos, apoyando a las iticiativas desde el quehacer profesional, técnico v
administrativo institucional. Su objetivo es generar redes sinérgicas entre los distintos convenios adjudicados, con foco
en la optimizacién de los recursos financieros, administrativos y de talento humano, siendo su coordinadora la
responsable de informar al equipo directivo sobre el estado de los convenios en ejecucion y sus avances, que les permita
adoptar las medidas correctivas necesarias y oportunas para dar cumplimiento a los objetivos propuestos.

Dicha unidad, complementa su labor con el Sistema dé Gestién de Proyectos Institucionales, la cual es una herramienta
de apoyo digital, que ejercerd un control interno en el proceso de gestién del proyecta, permitiendo monitorear y
evaluar de manera proactiva el progreso y la ejecucion en los dmbitos de gestion y presupuesto de cada proyecto. Esta
herramienta a cargo de la Direccidn de Planificacién y Proyectos administrard y velara el buen uso del sistema,
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encargandose del control estratégico y seguimiento interno del proyecto y 1a Unidad de Coordinacién de Proyectos
Académicos se encargard de 1a ejecucion operativa del mismo, orientando a los equipo ejecutivo a través de la
informacién proporcionada, ademas resguarda una adecuada comunicacion con el Ministerio de Educacion en aspectos
relativas al avance y cumplimiento de objetivos, asi como también en los aspectos relativos a adquisiciones,
contrataciones, rendiciones financieras y temas juridicos asociados.

Adicionalmente, se contempla la asesoria del Consejo Consultivo de Salud de |a Universidad de Tarapacé, la cual esta
integrada por actores externos, tales como: Servicio de Salud Arica; Direccién de Salud Municipal de Arica; Direcciones
Municipales de Arica, Putre, General Lagos y Camarones; Secretaria Ministerial Regional de Salud Arica; y Parinacota,
Director del Hospital Dr. Juan Noé, entre otros. Ademds, incorpora actores internos como las Vicerrectoria Académica,
Direccion General de Vinculacién con el Medio, Facultad de Ciencias de la Salud y sus Departamentos, Facultad de
Medicina y Centro Medico, los cuales a su vez, tienen participacién directa en el proyecto.

Equipo Ejecutivo:

El Equipo Ejecutivo estd liderado (Directora ejecutiva) por la Directora General de Vinculacién con el Medio, quien serd
la responsable de dar ejecucién a las acciones que permitan alcanzar los objetivos propuestos. La Directora Ejecutiva
contara con un Coordinador(a)} ejecutivo(a), el cual serd un profesional con experiencia en la gestién de proyectos. Lo
anterior, con el objetivo de asegurar que las acciones comprometidas en la iniciativa, sea conducentes al cumplimiento
de los resultados comprometidos. Como se muestra en el organigrama, la ejecucién del proyecto se divide en grupos
de trabajo (por objetivo especifico), los cuales cuentan con un encargado/a, e! cual tendrd reuniones permanentes de
coordinacion en las gue se reportardn a la Directora Ejecutiva de los avances de! desarrollo de sus objetivos
mensualmente o segun contingencia. Segln resultados de los reportes de avance, [a Directora Ejecutiva entregaré las
directrices necesarias para dar cumplimiento de las acciones que permitan alcanzar los resultados esperados. El equipo
ejecutivo se distribuye de acuerdo a los objetivos especificos de la iniciativa, a saber:

* Objetivo N°1: “Fortalecer la capacidad de atencién médica e investigacidn oncolégica para la comunidad de 1a Regién
de Arica y Parinacota”. Este objetivo buscar fortalecer y ampliar la capacidad de atencién en el drea médica de la
Regidn de Arica y Parinacota, con especial atencién en la onco virologia. Lo anterior, a través de alianzas estratégicas
entre el drea médica de la plataforma integral de atencién (correspondiente al servicio prestado por el Centro Médico)
y los principales agentes externos del medio. Estara a cargo del desarrollo de este objetivo, el Director det Centro
Médico, quien con su experiencia, seré el encargado de concretar los hitos comprometidos y difundir el impacto de
las acciones en la Regién. La ejecucion de este objetivo cuenta con la cofaboracion de la Facultad de Medicina,

Facultad de Ciencias de |a Salud, Direccidn General de Docencia de Pregrado y la Direccién General de Vinculacién
con el Medio.

« Objetivo N°2: “Fortalecer la capacidad de atencién psicoldgica para la comunidad de la Regién de Arica y Parinacota”.
Este objetivo buscar fortalecer y ampliar la capacidad de atencién en el drea psicolégica de la Regi6n de Arica y
Parinacota, a través de alianzas estratégicas entre el drea psicolégica de la plataforma integral de atencién
{(correspondiente al servicio prestado por el Centro de Investigacién e Intervencion Psicosocial) y los principales
agentes externos del medio. Estard a cargo del desarrollo de este objetivo, la Coordinadora de Centro de Investigacién
€ Intervencidn Psicosocial, quien sera la encargada de concretar los hitos comprometidos y difundir el impacto de las
acciones en la Region. La ejecucidn de este objetivo cuenta con la colaboracion de la Facultad de Ciencias Sociales,
Direccion General de Docencia de Pregrado y la Direccién General de Vinculacién con el Medio.

* Objetivo N°3: “Fortalecer la capacidad de apoyo legal y juridico para la comunidad de la Region de Arica y Parinacota®.
Este objetivo buscar fortalecer y ampliar la capacidad de atencién el 4rea de la legal y Juridica de la Regién de Arica y
Parinacota, a través de alianzas estratégicas entre el drea legal-juridico de la plataforma integral de atencién
{correspondiente al servicio prestado por el Centro Atencién Juridica) y los principales agentes externos dei medio.
Estara a cargo del desarrollo de este objetivo Coordinadora de Centro Atencién Juridica, serd la encargada de
concretar los hitos comprometidos y difundir el impacto de las acciones en la Regién. La ejecucién de este objetivo

cuenta con la colaboracion de 13 Facultad de Derecho, Direccién General de Docencia de Pregrado y la Direccién
General de Vinculacién con el Medio.




« Objetivo N°4: “Generar informacién regional en el mbito de la salud (asistencial y onco virologia).y la asistencialegal-
juridica que propicien el desarrollo social y territorial de una zona extrema”. Este objetivo busca procesar los datos
obtenidos del trabajo desarroliado por los centros de atencién de |a Universidad de Tarapacd y generar informacion
que mejore el impacto y articulacién en el 4mbito de 1a salud tanto fisica (OE1) como mental (OE2) y el acceso a la
asistencia legal y juridica (OE3), con énfasis en las temdticas transversales de género, inclusion e interculturalidad,
que tribute al desarrollo de medidas de accién regional que mejoren la calidad de vida de las personas y propicien el
desarrollo social y territorial. En este sentido, la creacion de la plataforma digital de atencibn integral permitira
registrar y sistematizar la informacién de atencién de los centros facilitando su posterior procesamiento para la
generacién de reportes, andlisis de informacion y estudios comprometidos. Es importante destacar que con la
implementacién del laboratorio de Onco Virologia {a cargo de la Facultad de Medicina), se podrd generar informacién
regional especifica con respecto al tema en cuestién, La persona a cargo de este objetivo {por definir) serd la
encargada de concretar los hitos comprometidos y difundir los resultados en la Regidn. La e;ecuudn de este objetivo
cuenta con la colaboracién interna del Observatorio Institucional de Equidad, la Direccién del Centro Médico y las
Coordinaciones del Centro de Investigacién e Intervencién Psicosocial y Centro de Atencidn Juridica. ‘Ademids de
contar con el apoyo de la Direccién General de Vinculacién con el Medio, la Directién de Calidad Institucional,
Direccién General de Investigacién e Innovacidon y del Director de Gestién Digital y Transparencia. A su vez, se
considera |a colaboracién de los actores externos participantes para la definicién y difusién de la informacién que se
busca generar.

Es importante mencionar que el modelo de gestion contaréd ademads con el soporte de las Unidades de Apoyo
Transversal (Direccidn de Equidad de Género; Direccion de Administracion y Finanzas; Direccién de Gestidn de Personas
y Bienestar; Direccién de Servicios y Logistica; y Direccién de Infraestructura e Equipamiento) fas cuales estarén
encargadas de apoyar de forma transversal las acciones gue asegurarén el correcto cumplimiento de los objetivos.
Ademds, de proveer informacién valiosa para la generacién de medios de verificacién y prestar asesoria.de forma
permanente a cada uno de los directores de los Objetivos.

Mecanismos de comunicacién y articulacidn internos y externos:

Para el 4rea de la salud ya existe el compromiso de participacidn de la Secretarfa Ministerial Regional de Salud Arica y
Parinacota dentro del contexto del actual consejo consultivo de salud. Para el caso del drea juridica existen vinculos y
relaciones de trabajo permanente en el 4mbito juridico-legal con instituciones como la Corporacién de Asistencla
Judicial, Fiscalia, Defensoria, Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos, y Poder Judicial, que se
concretaran con la conformacién de la mesa de trabajo ad hoc para este proyecto.

Dentro de la mesa de trabajo se proponen los representantes de ias siguientes instituciones: Secretarfas Regionales
Ministeriales de !a Mujer y {a Equidad de Género Arica y Parinacota, Fundacién para la Promocién y Desarrollo de la
Mujer Arica y Parinacota, Corporacién National de Desarroflo Indigena, Oficina de Desarrollo Indigena, Oficina de
Desarrollo Afrodescendiente, Oficina de Gestién Migratoria - Municipalidad de Arica. Se cuentan con vinculos de
trabajos previos sobre los cuales se buscard.

Mecanismos de monitoreo y evaluacidn:
Las acciones de monitoreo y evaluacién estarén a cargo del Directora y coordinador ejecutivo, los cuales movilizard las
acciones del equipo ejecutivo entregando directrices ticticas a los encargados de cada objetivo especifico (dreas de la

plataforma), quienes apoyan operativamente ejecutando acciones y construyendo reportes del avance que se
cormunicaran en reuniones mensuales.

Asimismo, como se menciond anteriormente, la Unidad de Coordinacién de Proyectos Académicos tiene gran
relevancia, ya que serdn ellos-quienes conozcan I3 manera correcta de ejecutar los procedimientos del Ministerio.
Ademds, tendrdn una comunicacion institucional con el coordinador ejecutivo quien a su vez utilizard y tendrd a cargo
el llenado del Sistema de-Gestidn de Proyectos Institucionales {(SGPI) que mide tanto el avance en gestién, actividades,
indicadores y presupuesto para velar por 1a correctay eficiente ejecucién de la iniciativa. Dichos elementos se pueden
obtener en tiempo real para tomar acciones correctivas a las desviaciones de lo comprometide con un enfoque de
mejora continua de las actividades del proyécto.
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4. INCORPORACION PERSPECTIVAS TRANSVERSALES

4.1 Mecanismos transversales para la incorporacion de la perspectiva de género.

Paridad en la conformacién_de equipos:
La presencia de mujeres en pasiciones de liderazgo en la administracion pablica es fundamental, no solo por factores

de iguaidad de género, sino porque existe evidencia de que su presencia, ademas de contribuir con nuevas experiencias
y perspectivas, penera un mayor crecimiento econdémico, mejor provisiéon de servicios publicas, mejor desempefio de
las organizaciones pablicas y una disminucién notable de los niveles de corrupcidn, entre otros beneficios.

La Universidad de Tarapaca estd comprometida con la aplicacién de la perspectiva de género dentro de su gestion
universitaria, sus Vicerrectorfas cuentan con una participacion y representacién equilibrada (2 Vicerrectores y una
Vicerrectora). Estd norma se mantiene tanto en Direcciones, Coordinaciones y equipos de trabajo, en las que mds del
40% de los participantes son mujeres. En este sentido el proyecto procurard mantener el equilibrio y conformara su
equipo con al menos un 50% de integrantes de género femenino.

Participacidn de actores externos:

Para propiciar la correcta incorporacidn de la perspectiva de género, la Universidad buscard articularse con los
siguientes actores externos:

e Secretarias Regionales Ministeriales de la Mujer y la Equidad de Género Arica y Parinacota.

s Fundacién para la Promocién y Desarrolio de la Mujer Arica y Parinacota.

Diagndstico:

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) (2018), la salud de las mujeres y las nifias estd influenciada por la
biologta relacionada con el sexo, el género y otros determinantes sociales. La violencia contra la mujer estd muy
extendida en el mundo entero. Segin las dltimas estimaciones mundiales, el 35% de la poblacién femenina ha sido
alguna vez en la vida victima de violencia de pareja o de violencia sexual fuera de fa pareja. Por término medio, el 30%
de las mujeres que han tenido una relacién de pareja han experimentado algun tipo de violencia fisica o sexual. En
términos regionales Arica y Parinacota se sitda en el segundo lugar que concentra el mayor Indice de violencia contra
la mujer (29%}, donde el rango etario més propenso es de 19 a 25 aflos con un 34.5%. En consideracién a lo expuesto,
resulta evidente que las mujeres necesitan apoyo tanto médico, juridico como psicotogico.

Otros factores psicosociales de riesgo tienen que ver con el bajo nivel socioeconémico {por fa mayor exposicién a
condiciones de precariedad pues, si bien no existen diferencias significativas entre estratos socioeconémicos, aquéllos
de nivel mas bajo presentan depresion mas grave), el desempleo, el aislamiento social, los problemas legales, las
experiencias de violencia, el consumo de sustancias adictivas y la migracién. A nivel regional, seglin datos del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, al afio 2020 el 54% de la poblacién de Arica y Parinacota ests compuesto por mujeres,
las cuales segun el Instituto Nacional de Estadisticas (2021), presentan un ingreso medio mensual para personas
ocupadas, menor al de los hombres, con un brecha porcentual de 29,6%. Al comparar este ingreso a nivel nacional, se

tiene que tanto las mujeres como los hombres de la regién presentan un ingreso medio mensual inferior a la media del
pais.

Indicadores:

Al respecto, la iniciativa considera que e! indicador general “N° de atenciones totales” para cada uno de los ambitos
establecidos en los objetivos especificos, serd desagregado en:

* Proporcién de mujeres y hombres que asistentes a atencién médica proporcionada por el Centro Médico.

* Proporcion de mujeres y hombres que asistentes a atencién psicolégica proporcionada por el Centro de
Investigacidn e Intervencién Psicosocial,

* Proporcién de mujeres y hombres asistentes a apoyo legal y asistencia juridica y juridica proporcionada por el Centro
de Atencidn Juridica.
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Ademas, se cautela la paridad en la composicion del equipo de trabajo, lo cual :seré: medido mediante el siguiente
indicador: '

e Indicé de paridad en la incorporacién de profesionales y técnicos a los centros de atencion de la institucion.

De forma complementario, se levantard informacidn estadistica asociada a brechas de género con respecto a:

* Salud, que de acuerdo ala relevancia nacional de la temética, corisidera informacidn especifica vinculado a la Onco
Virologia regional.

+ Bienestar psicosocial.

Lo anterior, seran difundidos y sociabilizados mediante los reportes de interés regional (Hito 3, 5y 6 del OE4) Con el
propdsito de aportar a un desarrollo social y territorial integral.

4.2 Mecanismaos transversales para la incorporacién de la perspectwa mtercultural

Confarmacion de equipos:
En relacién a transversalidad def equipo de trabajo, el proyecto propone la conformacién de una mesa de trabajo
colaborativa, 1a cual contard con representacion de actores tanto internos como externos, que representen la
comunidad indigena y afrodescendiente presente-en la Region. Esta mesa entres sus labores, se encargara de delimitar
las necesidades en teméticas emergentes y establecer lineamientos de accién que consideren la perspectiva
intercultural.

Participacion de actores externos:
Para propiciar la correcta incorporacién de la perspectiva intercultural, Ja Universidad buscard articularse con los
siguientes actores externos:

¢ Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena.

Oficina de Desarrollo Indigena - Municipalidat de Arica.

Oficina de Desarrallo Afrodescendiente - Municipalidad de Arica.
Oficina de Gestién Migratoria - Municipalidad de Arica.

Diagnostico:

La Region de Arica y Parinacota cuenta con un alto nimero de poblacion proveniente de pueblos originarios asitambién
como afrodescendientes. De acuerdo a la Comisién Econdmica para América Latina (2009}, se considera que esta
poblacién se ve afectada por una situacion de desventaja en relacion a otros grupos sociales. Segdn 1a Encuesta de
Caracterizacién de la Poblacién Afrodescendiente de la Regidn de Arica y Parinacota, la poblacién estimada de
afrodescendientes en la Regién asciende a 8.415 personas, equivalentes a un 4,7% del total de la poblacidn regional.

£n cuantoa la poblacion regional que se declara bajo una etnia, el 86,82% se identifica como Aymara, alcanzando una
poblacién total de 38.820 personas. Lo anterior, representa el 34,58% del total de la poblacién Aymara en Chile y el
17,17% del total de la poblacién regional {Encuesta de Caracterizacion Socicecondmiica Nacionat, 2017}, En términos de
salud, el Ministerio de Salud {2015) indica que fa poblacidn indigena de Chile presenta un patron epidemioldgico de
transicion proiongada y polarizada, en que persisten simuitdneamente altos niveles de infecciones comunes,
enfermedades degenerativas-crénicas y lesiones.

Por otro lado, la poblacion migrante ha aumentado exponencialmente entre los afios 2020’y 2021, predominando la
poblacidn de peruanos (38,5%); bolivianos (38,2%) y venezolanos (9,6%). Cabe destacar, que segun los datos del
Instituto Naciohal de Estadisticas, en Arica y Parinacota soh.mds las mujeres migrantes que los hiombres, a diferencia
del panorama nacional, en el cual los hombres superan en.numero. Con el aumento de esta poblacion se han
evidenciado problemas de registro de personas y saturacion de los servicios a nivel general y especifico los vinculados
al ambito de la salud, educacién y vivienda. Es importante destacar, que la poblacion migrante sufre de diversos
trastornos de salud mental, segin un estudio realizado en 2016 en Antofagasta sefiala que “las fuentes de estrés por
acuituracion con mayor capacidad predictiva en las dimensiones de salud mental evaluadas fueron la distancia del pais

12




de origen, seguida por las dificultades en las relaciones sociales con otros inmigrantes y la discriminacidn y rechazo
percibida” {Urzva et al, 2016).

Indicadores:

Al respecto, la iniciativa considera que el indicador general “N° de atenciones totales” para cada uno de [os dmbitos
establecidos en los objetivos especificos, seréd desagregado en:

* Proporcién de personas que pertenecen a pueblos originarios.

* Proporcién de personas afrodescendientes.

* Proporcion de personas en situacidn de migracién.

De forma complementario, se levantard informacién estadistica de personas pertenecientes a pueblos originarios,
afrodescendientes e inmigrantes con respecto a:

¢ Accesibilidad.

¢ Salud, que de acuerdo a la relevancia nacional de la temética, considera informacién especifica vinculado a la Onco
Virolog(a regional.

¢ Bienestar psicosocial.

Lo anterior, serdn difundidos y sociabilizados mediante los reportes de interés regional {Hito 3, 5 y 6 del OE4} Con el
propdsito de aportar a un desarrollo social y territorial integral.
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5. DIAGNASTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA
5.1 DIAGNOSTICO DE LA PROPUESTA

La Regién de Arica y Parinacota es una Regi6n bifronteriza (limita con Pert: y Bolivia) con condiciones demograficas y
geograficas excepcionales. La Regitn cuenta con una poblacién total de 226.068 habitantes (CENSO, 2017) de la cual el
8,2% son migrantes. £} 97,8% de la poblacién reside en la comuna de Arica, mientras 2.481 personas habitan en zonas
rurales distribuidas en 425 localidades, 332 de ellas en condiciones de aislamiento absoluto. A su vez, el 35,7% de la
poblacién pertenece a pueblos originarios (porcentaje més alto del pais). Desde un punto de vista socioeconémico, es
una region deprimida, la cual ocupa el 10° fugar (de 15) con respecto al ingreso auténomo del hogar {Encuesta de
Caracterizacién Socioecondmica Naclonal 2020}, con un monto de $722.752 (menor a la media nacional). £n relacién al
fndice de Competitividad Regional (2021), Arica y Parinacota ocupa el 8° lugar (dé 15), siendo la Inversién Comercial
{12°); la Infraestructura y Capacidad {3%); y el Entorno Econémico y Financiero {8°) sus tres dimensiones mas bajas. A
su vez, la regién ocupa el Iugar 12° {de 15) en el [ndice de Desarrollo Regional (2019}, siendo la Seguridad (14°), el
Bienestar Socioeconémico (13°), v 12 Actividad Econdmica (13°) sus dimensiones mas bajas. Bajo este contexto y en

relacién a la bdsqueda del desarrollo social y territorial, 1a literatura plantea diversos focos de analisis, destacdndose
los siguientes elementos conceptuales:

salud Mental: La salud mental tiene multiples impactos en e} desarrollo de una comunidad. Desde la perspectiva del
impacto en la productividad econdmica, la salud mental afecta la capacidad de las personas para trabajar y contribuir
a Ia economia de una comunidad. Los trastornos mentales y neurolégicos son responsables del 12% de los dias de
trabajo perdidos en todo el mundo (WHO, 2019). Kessler et al. {2009) encontré que los trastornos depresivos mayores
y los trastornos de ansiedad generalizada eran los trastornos mentales mas rélacionados con el ausentismo laboral. A
su vez, el presentismo laboral (prictica de trabajar mientras se estd enfermo) puede reducir la productividad y
aumentar el riesgo de accidentes laborales (Kessler et al., 2003, Lim et al., 2018). Por cuanto, los trastornos mentales
pueden impedir que las personas desarrollen todo su potencial y utilicen sus habilidades y talentos.

En relacién al impacto én la cohesidn social, la salud mental infiuye en (a capacidad de las personas para relacionarse y
participar. La discriminacion y el estigma asociados con este tipo de enfermedades pueden afectar negativamente Ia
cohesién social. Un estudio encontré que el estigma percibido por las persanas con trastornos mentales se asoci6
significativamente con la disminucién de la participacion social y la calidad de vida (Thornicroft et al., 2018, Link et al,,
2004). Asimismo, las personas con problemas de salud mental pueden tener menos probabilidades de participar en
actividades comunitarias, lo que puede afectar negativamente la cohesion social (McCarthy et al., 2017).

Desde la perspectiva del impacto en la seguridad puiblica, los trastornos mentales no tratados pueden aumentar el
riesgo de comportamientos delictivos y violentos. Esto puede tener un impacto negativo en una comunidad y en la
seguridad publica (Steadman et al.,-2001).- Adicionalmente, la salud mental tiene un impacto significativo en la equidad
de género e inclusién debido a: la violencia de género (Campbell et al., 2017), la discriminacién y el estigma (Vallido et
al., 2018), la brecha de género en el acceso a la atencién médica (Kohn et al., 2016} y la discriminacidn de identidad de
género (Grant et al., 2011). Abordar los problemas de salud mental influye en mejorar la equidad de género e inclusién.

Satud Fisica; La salud fisica y el acceso a atencién médica adecuada y oportuha es un factor critico en la determinacion
del desarrollo social. La atencién médica adecuada y oportuna puede mejorar la salud y el bienestar de la poblacién,
reduciendo la mortalidad y la morbilidad. Segin la OMS, "las mejoras en la atehcién médica han sido responsables del
aumento de la esperanza de vida en todo el mundo” (OMS, 2010). Dichc acceso puede reducir la pobreza por cuanto
mejora la salud y la productividad de la poblacién. Segun el Banco Mundial, "la mala salud es una causa importante de
pobreza y la pobreza es una causa importante de mala salud" {Banco Mundial, 2006). Adicionalmente, la atencién
médica adecuada puede promover la igualdad de género al mejorar la salud y el bienestar de las mujeres (OMS, 2016).
M4s atn, 1a atencién médica adecuada puede reducir las desigualdades sociales al mejorar la salud y el bienestar de los
grupos marginados y vuinerablés. Segn un informe de la OMS, “el acceso a la atencién médica es un factor importante
para reducir las desigualdades sociales en la salud" (OMS, 2016). En este sentido, resulta relevante destacar que de
acuerdo a lo indicado por el Ministerio de Salud de Chile (2018}, el cdncer, como segunda causa de muerte a nivel
nacional, estd asociado a determinantes sociales de la salud, tales como el nivel sotioecondémico, el nivel educacional,
las condiciones laborales, Ia calidad de recursos basicos y factores de riesgo. Por cuanto, se debe enfatizar su atencion
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mediante el desarrolilo de la epidemiologla local que provea a las personas un manejo oportuno y de calidad. A nivel
regional, segtin el Informe de Vigilancia Epidemiolégica de Cancer del Ministerio de Salud (2021), Arica y Parinacota
ocupa la segunda posicién en el ranking regional de mortalidad por Céncer de Traquea, Bronguios y Pulmén, con una
tasa del 18,1% para el periodo 2009 ~ 2018. Lo anterior cobra especial relevancia al considerar que la regién ha
presentado casos de exposicién a contaminantes y metales pesados, los cuales pueden constituirse en elementos
catalizadores del cancer. Tal es el caso de 1.800 familias del sector Cerro Chufio las cuales se vieron afectados por la
contaminacion con plomo, arsénico y polimetales. A nivel institucional, bajo esta necesidad, se cuenta con el
especialista y se requiere contar con el equipamiento para desarrollar el drea.

En general, la atencién médica adecuada tiene un impacto positivo en el desarrollo de una comunidad en varios
aspectos, desde la mejora de la salud y el bienestar de la poblacién hasta la promocion de ia igualdad de géneroy la
reduccién de las desigualdades sociales. Es importante destacar que la atencién médica puede tener un impacto
significativo en la equidad de género e inclusién al mejorar: Ia salud materna (OMS, 2016), reducir la violencia de género
(Organizacién Panamericana de la Salud, 2019), promaver la igualdad de acceso a la atencién médica (OMS, 2016),
mejorar fa salud y el bienestar de las personas LGBTQ+ (Asociacién Médica Estadounidense, 2018) y fomentar la
inclusién social (Banco Mundial, 2015).

Atencion Jurfdica y Legal: Otra dimensién fundamental en el bienestar social corresponde al acceso a la atencién
juridica y legal. La falta de acceso a estos servicios puede tener varios impactos negativos en el desarrallo de una
sociedad. La falta de acceso a la atencién juridica puede perpetuar desigualdades en la saciedad. Segun la Comisién
Internacional de Juristas, "la falta de acceso a la justicia puede aumentar la brecha entre los ricos y los pabres, los
poderosos y los desfavorecidos" {Comisién Internacional de Juristas, 2019). La carencla de acceso puede perpetuar la
desigualdad en la sociedad al limitar el acceso a recursos y servicios, exacerbar fa discriminacién sistémica y limitar la
capacidad de las personas para proteger sus derechos y hacer valer la ley (Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, 2017; Comisién Interamericana de Derechos Humanos, 2020).

'La sensacién de inseguridad en la sociedad se ve amplificada por [a falta de acceso a la atencién juridica. La Fundacién
Internacional para los Sistemas Electorales sefiala que "la falta de acceso a la justicia puede socavar la confianza de los
ciudadanas en el sistema judicial, lo que puede aumentar la inseguridad en la sociedad” (Fundacién Internacional para
los Sistemas Electorales, 2014). También, laimpunidad y la falta de rendicién de cuentas pueden aumentar la sensacion
de inseguridad y desconfianza en el sistema de justicia (Open Society Justice Initiative, 2019). Adicionalmente, la
carencia de este servicio puede generar un impacto econémico negativo. La Comision Europea indica que “la falta de
acceso a la justicia puede tener un impacto negativo en la economfa al limitar el crecimiento empresarial y |a inversién
extranjera” (Comisién Europea, 2019).

Ast-las cosas, la falta de acceso a la atencién juridica puede tener varios impactos negativos en el desarrollo de una
sociedad, como perpetuar desigualdades, aumentar la inseguridad, fomentar la impunidad y afectar negativamente la
economfa. En el caso contrario, un acceso adecuado a estos servicios puede potenciar la equidad de género e inclusién
al empoderar a las mujeres al permitirles hacer valer sus derechos (Banco Mundial, 2018}, proteger a las personas de
la violencia de género y otras formas de discriminacién (Organizacién de Naciones Unidad Mujerés, 2018), ¥y promover
la inclusién de las personas marginadas, incluidas las personas con discapacidad, fas personas LGBTQ+ y las
comunidades indigenas {Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe, 2019).

De acuerdo a la revision de la literatura, se define que las dimensiones a desarrollar en este proyecto son: salud mental,
atencién meédica y apoyo juridico y legal. Estas dimensiones son capturadas a nivel regional en a Estrategia Regional de
Desarrollo 2017-2030. La Tabla 1 muestra la articulacién entre las dimensiones y la Estrategia Regional.

Tabla 1: Am'cu!aadn entre la Estrategla Reg:ona! de DesarroHo 2017 — 2030 y las Dimensiones del Proyecto
Dlmenston . Ee Estratépgico - " Lineamiento Estratégico

Atencldn | Regién Socialmente | - Aumentar ¥ me]orar la Infraestructura en salud, educacidn, cultura, deportes y de dreas verdesen
Psicolégica | Integrada y Equitativa la Reglén.

l Regidn con Calidad de { - Mejorar la oferta de atenclén en salud en todes sus niveles, dotando de especialistas, tratamientos
t
H

Vida ¥y equipamiento para atender las necesidades de salud de [a poblacién, con especial énfasis en las
enfermedades prevalentes,
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! . Potenciar, apoyar y aurmentar la prevencién del consumo de sustancias ilicitas y disminucién de los !
;, niveles de consumo de alcohal, fortaleciendo factores protectores y resguardando fa integridad de
i toda la poblacidn.

| Atencién | Regidn Socialmente | - Aumentar y mejorar la infraestructura en salud, educacion, cultura, deportes y de dreas verdes en
l Médica Integrada y Equitativa la Regién. L

3 Regitn con Calidad de | - Mejorar la oferta de atencidn en salud en todos sus niveles, dotando de especialistas, tratamientas
'; Vida y equipamiento para atender las necesidades de salud de |a poblacidn, con especial énfasis en las
!

|

1

!

enfermedades prevalentes,
- Disminuir los nive|es de contagio de enfermedades de transmision sexual, fortaleciendo la

Atencién | Regidn con Calidad de i - Potenciary hacer més efectiva la accidn de la institucionalidad piblica que permita disminuir la
Juridica Vida inseguridad ciudadana y violencia en todo sus tipos, buscando fortalecer factores protectores en la
. comunidad.

...... PR —

Por su parte, la Universidad de Tarapaca considera dentro de su mision generar, el desarroliar y transmltur el saber
superior con vocacién de excelencia, de modo que contribuya a la sociedad a través de la investigacion e innovacién,
de 1a educacidn, el aprendizaje y la formacién de personas con espiritu critico y reflexivo y de la vinculacién bi-
direccional con actores y necesidades de su medio. Para lograr esto, 1a institucién sigue los lineamientos del Sistema de
Direccidn Estratégica Horizonte 2030, a través del cual se genera la articulacion con las dimensiones a atender. '

Tabla 2: Articulacidn entre Sistema de Direccion Estratégica Horizonte 2030 y las Dimensiones def Proyecto.
Dimensidn ) Elementas Estratégicos _ Objetivos Estratégicos
| Atencién | Visién y Propdsito Estratégico: Contribuir al desarrollo | Sub  Eje Estratégico de Vinculacidn con el Medio vy
| Psicolégica | regional a través de actividades y proyectos de vinculacidn | Posicionamiento Estratégico:
T atencién | ¥ gestidn compartida de! conocimiente con actores del | OEL: Consolidar |a vinculacidn con el medio como funcién esencial
Médica medio soclal, cultural y productivo. del quehacer institucional, articlando las diversas acciones del
Atancién |+ Valores Corporativas y Compromisos Instituclonales: | nivel central y de las unidades académicas para sostener una
Juridica Compromiso Social: Desde su rol de Institucién regional y | plataforma de relaciones sistemdticas, permanentes y dindmicas
piiblica, la Universidad estd comprometida con la sociedad | con los distintos grupos de interés de las regiones en las que se
y su accionar se dirige hacia e! desarrollo de personas e | Inserta fa Universidad, fortaleciendo asi el proceso de vinculacion
instituciones representativas de las regiones del extremo | bidireccional, principalmente, con el entorno focat y regional.
norte del pafs. E} aporte se materializa, entre las acclones ¢ OE2: Posiclonar estratégicamente a la Institucion como un actor
esenciales, a través del desarroffo de bienes publicos, la | fundamental en el desarrollo de ias regiones en la cuales inserta
colaberacién con el desarrolio regional y Ja integracién | su quehacer, a través de la generacién e Institucionalizacién de
transfronteriza, la movilidad social, la custodia del | iniciativas y proyectos que agreguen valor al desarrollo social y |
patrimonio historico y cultural, fa proteccién del medio | econdmico, asi como al reconocimiento y preservacién del {
ambiente, la sostenibilidad y la formacidn continua, | patrimonio cultural y natural, |

| S pesuiivpo

En este sentido, a través de sus centros universitarios, Ia institucion busca contribuir de forma socialmente responsable
a la atencién de las necesidades regionales. Siendo este proyecto el articulador de los siguientes centros, los cuales
cabe destacar son de cardcter gratuito o presentan un cobro minimo:
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« Centro Médico: Dependiente de la Facultad de Medicina busca apoyar el sistema de atencién primaria ejecutando
diversas prestaciones médicas. Al 2022, el centro alcanzé un total de 15.743 prestaciones, destacande como
principales prestaciones enfermeria (29,1%) y medicina (17,63%), de las cuales la mayor parte de los atendidos
corresponde a mujeres (63%). En cuanto a registros de atenciones, se dispone de un sistema informéatico en proceso
de mejora.

* Centro de Investigacion e Intervencidn Psicosocial: Dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales con la finalidad de
brinda atencién psicolégica a estudiantes y la comunidad ariquefia en general. Al 2021, ef centro registra un total de
1.540 atenciones, de las cuales el 71% corresponde a mujeres. En cuanto a registros de atenciones, presenta un
sistema manual basado en planiflas Excel.

» Centro de Atencidn Juridica: Dependiente de |la Facultad de Derecho busca ampliar la atencién y el acceso a la justicia
en la regién. En el 2022 ef CAJ registra un total de 2.496 atenciones, aténdiendo principalmente problemdticas de
cuidado personal, pensiones de alimentos y divorcios y separaciones. £n cuanto a registros de atenciones, también
presenta un sistema manual basado en planillas Excel.

En general los centros actualmente, tienen un registro manual de informacién, son mdependlente en su funcionamiento
_y su manejo estadistico es limitado incidiendo en su mejora.




5.2 PROBLEMA DE LA PROPUESTA

La Region de Arica y Parinacota evidencia un escenario complejo, marcado por; i} Dificultades de accesibilidad, debido
principalmente a su ubicacién de zona extrema y condicién de aislamiento geografico; ii) Situacion econdmica
deficitaria, con un ingreso per cépita (5322.796 segun datos del Instituto Nacional de Estadistica 2019) y un ingreso
auténomo del hogar {$722.752 segun datos Encuesta de Caracterizacidn Socioecondmica Nacional 2020} por debajo
de la media nacional. A su vez, la Regién presenta un posiciocnamiento poco alentador en cuanto 3 los indices de
competitividad y desarrollo; ifi} Falta de atencidn en el ambito médico, legal y juridico, con respecto a este ultimo punto,
el diagndstico de la propuesta presenta antecedentes que evidencian come es que estos dmbitos o dimensiones se
constituyen en factores criticos causales de la persistencia de obstdculos para el desarrollo social y territorial de la
region. En este sentido y pese a los esfuerzos regionales se destaca que:

Salud Mental: A nivel regional y de acuerdo a los datos entregados por la Superintendencia de Seguridad Social, en el
afio 2021 el 12,65% (5.995) del total de licencias tramitadas fueron por trastornos mentales. Al comparar este valor
con los resultados de 2020, se observa un aumento del 98,91% en licencias de este tipo. Es importante mencionar que
cuando la salud mental es pobre, las personas pueden tener dificultades para trabajar, estudiar, relacionarse con los
demas y cuidar de si mismaos y de sus familias. A su vez, la falta de atencidn a la salud mental puede tener un impacto
econdmico significativo. Las personas con problemas de salud mental pueden tener un mayor riesgo de desempleo,
discapacidad y ausentismo laboral, o que puede reducir la productividad y el crecimiento econdmico de los paises.

Atencién Médica: De acuerdo al Servicio de Salud de Arica, al afio 2022 |a atencidn primaria de salud aumento en un
20,46% de forma general con respecto al afio previo. Por otro lado, las atenciones en el Hospital Regional presentan
un aumento promedio de 17,2% con respecto al 2021. En relacién a las listas de esperas, al 13 de enero de 2023, existe
una lista de 17.222 consultas, fo cual incluye consultas pendientes del afio 2022 y 2021. La falta de acceso a la atencién
médica adecuada puede limitar la capacidad de las personas para trabajar y participar en |3 sociedad, lo que puede
Hlevar a la pobreza y la exclusidon. Ademis, puede tener efectos a largo plazo en la salud de una poblacién, lo que puede
generar una carga social y econémica en el futuro.

Atencion Juridica: Segan los datos de la Defensoria Penal Publica, en el affo 2022 en Arica y Parinacota se ingresaron
5.177 causas, siendo las principales causas de ingreso los delitos de lesiones (16,30%), delitos contra la libertad e
intimidad de las personas (15,32%) y delitos ley de drogas {13%). En este sentido, |a atencién juridica y legal oportuna
puede proteger los derechos de las personas en la comunidad, lo que les permite participar plenamente en la sociedad
y en la economia. Esto incluye derechos fundamentales como el acceso a la educacién, la salud y |a justicia.

En términos generales, se evidencia un escenario complejo ante la accesibilidad de los servicios mencionados. Lo
anterior se ve agravado al considerar la situacidn econdémica regional, ya que tan solo el costo de una consulta médica
general puede llegar a costar entre $30.000 a $50.000 pesos. Y si se considera la consulta de un especialista, el valor
puede variar entre $50.000 a $100.000.

En conclusidn, brindar a la comunidad los accesos oportunos a salud mental, fisica y asesorfa juridica y legal constituyen
determinantes fundamentales del bienestar, crecimiento y progreso de la sociedad. La promocién del desarrollo social
en la Region de Arica y Parinacota es un esfuerzo que debe ser asumido por todos los integrantes de la comunidad,
individuales, colectivos, pablicos y privados. En este sentido, la Universidad de Tarapacé, a través de este proyecto
pone a disposicion de la regidn su capacidad y expertise desde el desarrollo de su guehacer en las 4reas de atencién
psicoldgica, atencion médica y asistencia juridica.
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6. OBIETIVOS DE LA PROPUESTA

i ' 6.1 OBJETIVO. GENERAL
Contnbuur al desarrolio socuat ¥ terrltornai através de una plataforma mtegrai de atencnén médu:a, srcotégtca y asesoria

6.2 OBJET!VOS ESPECIFICOS ‘ : §
1. Fortalecer la capacidad de atencidén.médica e mvestngacuén onco!ég:ca para fa comunidad de fa Reguén de Arica y
Parindcota. :

2. Fortalecer lacapacidad de atenci6n psucoléglca para {a comumdad de fa Regién de Arica y Parinacota.
3. Fortalecer la capacidad de apoyo legal y aszstencna Jursd;ca para la comumdad de la Regidn de Arica y Parinacota.

4. Generar informacién regional en.el &mbito de la salud (asistencial y.onco wroiogla) y laasistencia legal-juridica que
prop:c:en el desarrollo social y territorial de una zona extrema
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7. PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 18 a 24 MESES)

OBIETIVO  ESPECIFICO
N°1

Fortalecer la capacidad de atencién médica e investigacién oncolégica para la comunidad de la Regién

de Arica y Parinacota.

Hitos Actividades Medios de verificaclén
Rito 1:  Plan  de | Disefio del plan de contrataci6n de personal para el drea de atencién médica,
contratacién de | Busqueda de postulantes Interna/externa en base a requenmfentos del drea

personal para el drea de
atencidn médica,
implementado.
Mes1aMes2

de atencién médica.

Identificacion de postulantes idéneos ¢ para » el drea de atencibn médica.

Contratacién e inducclén (segln corresponda) de profesionales para el drea
de atencién médica.

Decreto de
contratacién.

Hito 2: Plan de atencién

Cootdinacién con actores externos pertinentes considerados en 1a mesa de
trabajo (Hito 2 del OE4).

Identificacién de brechas v anélisis de causas con respecto a las condiciones

médica ar I Documento del plan de
para de atencién médica. atenclén médica para
comunidad, disefiado. |~ - = ;
Determinacién de poblacién objetivo, acciones a desarroflar y resultados | la comunidad.
Mes1aMesé
esperados.
Disefio del plan de atencién médica para la comunidad. o R
Hito 3: Plan de atencién | Reunién de articulacidn entre actores participantes del plan de atencién | Informe de
médica para fa | médica para la comunidad. implementacién  det
comunidad, Imptementacion del plan de atencién médica para la comunidad. plan de atencién
implementado. médica para la
Mes 7 a Mes 13 comunidad.
Disefic de mecanismos de evaluacién de la capacidad de atencién médica
Hito 4: Mecanismos de | {encuesta de satisfaccién, entre atros). Inf q
control y seguimiento | Implementacién de los mecanismas de evaluacion de la capacidad de atencién | ' 0N Me €
implementacidn de los
del plan de atencién | médica. ecanismos de
médica, Realizacién de reuniones mensuales de control y segulmiento de los ::.ral i6n
implementados. fesultados obtenidos, I _ ) vacan.
Mes 7 a Mes 13 Elaboracién de tnforme de control v segu:mlento por parte del D:rector del
Centro Médico,
Elaboracién del plan de inversién (equipos, equipamlientos y habilitacién de
Hito 5: Plan de inversién | espacios) del laboratorio de Onco Virologla. Informe de
del laboratorio de Onco | Elaboracién y aprobacién de bases para la licitacién de compras y habilitacién | implementacién  del

Virologia, del laboratorio de Onco Virologfa. | plan de inversién del
implementado. Evaluacién de ofertas ¥ seleccién de proveedores acorde a los req uerimientos | laboratoric de Onco
Mes 4 a Mes 14 del plan de inversién. Virologla.

Implementaclén del plan de inversiones del laboratorio de Onco Virologfa.
Hito  6:  Evaluacién | Coordinacién con actores externos pertinentes considerados en la mesa de | Informe de evaluacion
participativa de | trabajo (Hito 2 del OE4). del plan de atencidn
atencion  del  &rea | Evaluacién de atencién del drea médica (Centro Médico), que incorpore | del  drea  médica
médica, realizado. propuesta de mejora, (incorpora  propuesta
Mes 13 a Mes 14 de mejora).

Reuniones de coordinacidn con académicos que realizan actividades

formativas en distintas asignaturas con estudiantes dentro del centro médico.
Hito 7: | Andlisis de! desempeiio de los estudiantes en las actividades farmativas de Informe - de
Retroalimentacidon  de | cardcter asistencial en el centro médico. desempefio i
los planes formativos propuestas de

del drea de la salud,
realizada.
Mes 14 a Mes 16

Evaluacion de las condiciones del entorno de aprendizaje vinculado al centro
médico para mejora continua.

Recopilacién de necesidades de carécter formativo planteadas por el
estudiante en funcidn a su vivencia de la actividad formativa asistencial,

Confeccién de Informe de desempefio y propuestas de remediacién o mejora
al plan y/o prograrnas formativos del 4rea de la salud.

remediacién ¢ mejora
al plan y/o programas
formativos del 4rea de
l2 salud.
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ommvo ESPEC[FICO'

‘Fortalecer 3 capacidad ﬂe."a'ten'ciér'i.bs'id'oléigi'c'é?béfafl_a" ‘camunidad de la Regiéri de Aflca y Parinacota.”

N°2 : )
Hitos - Actlvidades Medios-de verificacién
, Disefio del p!an de contratacién de personal para el area de atenc:én
Hite 1: Plan de
” d psicolégica.
contratacion . € Basqueda de postulantes mterna/externa en base a requerlmlentos del drea
personal para el drea de Decreto de
tencid sicaldgica de atencion psicoldgica. contratacién
? enclon PSICOIOBIC, e oteccién de postulantes {d6neas para el drea de atencién psicoldglca '
implementado, X
Mes 1 a Mes 2 Contratacidn e induccion {segin corresponda) de profesionales para el drea

‘de atencién psicolbgica.

Hito 2: Plan de atencidn
psicoldgica para la
comunidad, disefiado.
MeslaMesé

Coordinacién con actores externos pertinentes considerados en Ia mesa de
trabajo {Hito 2 del OE4).

identificacidn de brechas y andlisis de causas con respecto a las condiciones
de atenci6n psicolégica.

Determinacién de poblacién objetivo, acciones a desarrollar vy resultados
esperados.

Disefio de! plan de atencién psicolégica para la comunidad.

Documento del plan de
atencién  psicotdgica
para la comunidad.

Hito 3: Plan de atencién { Reunién de articulacidn entre actores participantes del plan de atenclén | Informe de
psicolégica para la | psicoldgica para la comunidad. implementacién  del
comunidad, Implementacién de! plan de atencién psicolégica para la comunidad. plan de atencién
implementado. psicolégica para |la
Mes 7 a Mes 13 comunidad.
" Disefio de mecanismos de evaluacién de la capacidad de atencién psicolégica

Hito 4: Mecanismos de | {encuestz de satisfaccidn, entre otros).

control y seguimiento | Implémentacién de los mecanismos de evaluacién de Ia capacidad de | Informe de
del plan de atencidén | atenclén psicoldgica. implementacién de los
psicoldgica, Realizacidn de feuniones mensuales de control y seguimiento de los mecanismos de
implementados. resultados obtenidos. evaluacién.

Mes7aMes 13

Elaboracién de informe de control y seguimiento por parte de la
Coordinadora de Centro de Investigaci6n e Intervencidn Psicosocial.

Mite 5: Evaluacién | Coordinacién con actores externos pertinentes cansiderados en la mesa de | Informe de evaluacién
participativa de | trabajo {Hito 2 del OE4). del plan de atencion dei
atencién  del 4rea | Evaluacién de atencién del d4rea psicolégica (Centro de Investigacién e | drea psicoldgica
psicoldgica, realizado. Intervencidn Psicosocial), que incorpore propuesta de'mejora. {incorpara  propuesta
Mes 13-a Mes 14 ) ) | de mejora).

Reuniones de coordinacién con académicos que realizan actividades

formativas en distintas asignaturas ¢on estudiantes dentro del Centro de

. Investigacién e Intervenclén Psicosoclal.

Hito . 6: Andlisis del desempefio de los estudiantes en las actiwdades formativas de | Informe con
Retroalimentacién de

los planes formativos

del drea psicoldgica,
realizada.
Mes 14 a Mes 16

cardcter asistencial en el Centro de Investigacién e Intervencién Psicosocial.

Evaluacién de las condiciones del-entomo de aprendizaje vinculado-at Centro
de Investigacidn e Intervencion Psicosocial para mejora continua.

Recopilacién de necesidades de. cardcter formativo plantéadas por el
estudiante en funclén a su vivencia de la actividad formativa asistencial.

Confeccién de Informe con propuestas de mejora al plan yfo programas
formativos del drea de la salud.

propuestas de mejora
al plan y/o programas
formativas del &rea
psicoldgica.
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OBJETIVO ESPECIFICO
N°3

' Fortalecer Ia capacadad de apovc Iegal yjuridico para Ia comunudad de la Reglén de Arlca y.Parinacota.

Hitas Actividades ‘ _Meadios de verificacion
. Disefio del plan de contratacién de personal para el 4rea de atencion legal y
Hito 1: Plan de juridica.
contratacldn de personal
tes intern a en base a requerimientos del 4rea
para el drea de atencién Busqueda de postulan es.- terna/extern q Decreto de
; de apoyo legal y asistencia jurldica. .
legal y juridica, - - - — contratacidn.
implementado Seleccién de postulantes iddneos pare el drea de atencidn legal y juridica.
Mes 10 Mes 2' Contratacién e induccién (segin corresponda) de profesionales para el del

area de apovyo legal y asistencia Juridica,

Hito 2: Plan de apoyo
legal vy asistencia jurfdica

Coordinacidn con actores externas pertinentes considerados en la mesa de
trabajo (Hito 2 del OE4).

Identificacién de brechas y analisis de causas con respecto a las condiciones

Documento del plan de

para la comunidad, | de atencién legal y juridica. atencién a la
disefiado. Determinacién de poblacién objetivo, acciones a desarrollar y resultados | comunidad.
Mes 1aMesb esperados.
Disefio del plan de apoyo legal y asistencia jur(dica la comunidad.
Hito 3: Plan de apoyo | Reunidn de articulacién entre actores participantes del plan de apoyo legal | informe de

legal y asistencia jurfdica
para la comunidad,
implementado.

y asistencla juridica para la comunidad

implementacién del plan de apoyo legal y asistencia jurfdica para la
comunidad.

implementacién  del
plan de apoyo legal y
asistencla juridica para

Mes 7a Mes 13 la comunidad.
Disefic de mecanismos de evaluacién de la capacidad de atencién legal y
Hito 4: Mecanismos de | jurfdica (encuesta de satisfaccién, entre otros).
control y seguimiento | Implementaclén de los mecanismos de evaluacién de la capacidad de { Informe de

del plan de apoyo legaly
asistencia jurldica,
implementados.
Mes 7 a Mes 13

atenclén legal y juridica.

Realizacién de reuniones mensuales con actores del medio pertinentes para
el control y seguimiento de los resultados obtenidos.

Elaboracidén de informe de control y seguimiento por parte de la
Coordinadora de Centro Atencién luridica.

implementacién de los
mecanismos de control
Y seguimiento.

Hite  5:  Evaluacion
participativa del plan de

apoyo legal y asistencia | Evaluacién de atencién del rea de atencidn legal y juridica {Centro Atencion | y  asistencla juridica
jurldica, realizado. Juridica), que incorpore propuesta de mejora. {incorpora  propuesta
Mes 13 a Mes 14 de mejora).

Coordinacién con actores externos pertinentes considerados en la mesa de
trabajo (Hito 2 del QE4),

Informe de evaluacién
def plan de apoyo legal

Hito 6:
Retroalimentacion de los
planes formativos del

drea legal y juridica,
realizada.
Mes 14 a Mes 16

Reuniones de coordinacidn con académicos que realizan actividades
formativas en distintas asignaturas con estudiantes dentro del Centro
Atencidn Juridica.

Anilisis del desempefio de los estudiantes en las actividades formatlvas de
cardcter asistencial en el Centro Atencién Juridica.

Evaluacién de las condiciones del entorno de aprendizaje vinculado al
Centro Atencién Jurldica.

Recopilacién de necesidades de cardcter formativo planteadas por el
estudiante en funcién a su vivencia de la actividad formativa asistencial.

Confeccién de Informe con propuestas de mejora al plan y/o programas
formativos del drea de la salud.

Informe con prapuestas
de mejora a! plan y/o
programas formativos
del drea legaly jurfdica.
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OBJETIVO ESPECIFICO
N°4 -

| Generar informaclén regmnal en-¢l dmbito de la salud {amstencnal ¥ onco \nrologfa) ¥ Ia asistenc:a Iegal-
" 1ur|d|ca que propnceen eI desarrollo social’y territoriai de una zona extrema

Hitos

- Actividades -

.Me_di'os de varificacién

Hito 1: Contratacion de
personal ejecutivo,
realizada.

Mes1aMes2

D|seﬁo del perfil de cargo de Coordinador/a Ejecutivo y Encargado Objetivo
Especifico N°4.

Busqueda de postulantes a Coordinador/a Ejecutivo y Encargado Objetivo
Especifico N°4.

Seleccién de postulantes iddneos para los cargos ejecutivos.

Contratacién e induccién (segin cotresponda) de personal ejecutivo del
proyecto.

Decreto de contratacién.

Hito 2: Mesa de trabajo
para la articulacién de
acciones en el dmbito de
la salud y el acceso a la
asistencla legal y jurfdica,
constituida.
Mes1aMes3

Configuracién de! equipo paritaric que compondrd la mesa de trabajo,
considerando actores internos y externos de la regién.

Definicién de funciones, cargos y responsabilidades de la mesa de trabajo y
sus miembros.

Constitucién de 1z mesa de trabajo para la articulacién de acciones en el
smbito de la salud y el acceso a la asistencia legal y jurldica.

Documento de
constitucion de la mesa.

Hito 3: Plataforma digital
de atencion integral de
los centros, disefiada.
Mes1aies2

Definictén de objetivos y requerimientos de la plataforma de atencién:

registro de atencién, derivacién de pacientes/usuarios, reportes, interfaz,
puntos de integratién, entre otros.

- Levantamiento y definiclén de casos de uso.

| plataforma

Diseiio légico y fisico de |la Base de datos.

Disefio de interfaz y reportes.

Disefio de la arquitectura de software.

Reporte de disefto de la
digltal de
atencién integral.

impiementacién de la base de datos.

Hito 4: Plataforma digital Programacién de.casos de uso de la plataforma. Reporte ) de

de atencién integral - - implementacion de la
Prueba y validacién a nivel de médulos. .

implementada. - - plataforma digital de
Integracidn, prueba y validaclén a nivel de sistema. .

Mes 3 aMes b - T atencién integral.
Liberacién y puesta en operacién de 1a plataforma. )

Hit 5. Estudi Definicion de estudios y reportes de interés regional en colaboracidn con

° o ESWMIOS Y} o vores externos (Hito 2 del OE4) en el dmbito de la salud y &l acceso a la
reportes asociados al

ambito de la salud y el
acceso a la asistencia

asistencia legal y jurldica.

Implementacién de los mecanismos y elaboracidn de estudios y reportes en

Estudios y reportes de

legal juridica base a la informacién del Centro Médico (OE N*1), Centro de Investigacién e | Interés regional
g ¥ * | Intervencién Psicosocial {OF N"2) y Centro Atéricién Juridica (OE N°3) | Sermnestre il
implementados . :
Semestre Il registratla en la plataforma digital de atencién integral {Hito 3).
' Difusién y socializacion de los estudios y reportes de interés regional en el
Mes 7 a Mes 12 o o X : e iy
4mbito de la salud y el acceso a la asistericia legal y Juridica.
Definicién de ambitos de desempefio de los indicadores (& int
Rito 6 Indicadores de regmnaun e itos de pefio de los indicad {4rea de interés
resultados. asoc@ dos a Identificaclén de factores relevantes, objetivodela medlc:én planteamlento Set de cédulas de
problemética regional de indicadores de

salud y asistencia legal-
juridica, creados.
Mes 12 a Mes 14

de nombre y f6rmula de cilculo.

Establecimiento de lineas bases y metas.

Elaboracién de cédulas de indicadores de resultados asoclados &
probiemdticas regional.

resultados asoclados a

problemdticas regional.

Hito 7: Reporte regional
de Onco Virologla.
Mes 14 a Mes 18

Definicion de variables dé repartes y recoleccidn de datos.

Elaboracién de reporte reglonal de Onco Virologfa en base a informacién
proporclonada por el laboratorio (Hito § del OE1) para incluir en la
piataforma digital (Hito 4 del OE4).

Reporte regional de
Onco Virologia.

Difusion y socialfzacién del reporte regional de Onco Virologfa.
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Hitc 8: Estudios vy

reportes asociados al
dmbito de la salud y el

Definicion de estudios y reportes de interés reglonal en colaboracién con
actores externos (Hito 2 del OE4) en el dmbito de la salud y el acceso a la
asistencia legal y jurfdica,

Implementacién de los mecanismos y elaboracién de estudios y reportes en

Estudios y reportes de

i i . . .
:!ecc:lso 3 la as.i::’;i: base a la informacién del Centro Médico (OE N°1), Centro de Investigacién e | interés regional
8 Y ) * | Intervencidn Psicosocial {OE N°2) y Centro Atencidn Juridica (OF N°3) | Semestre Il
tmplementados -
semestre (il registrada en la plataforma digital de atencldn integral {Hito 3).
' Difusidn y socializacidn de los estudios y reportes de interés regional en el
Mes 13 a Mes 18 . e
dmbito de la salud y el acceso a la asistencia lega! vy juridica.
Designacidn del equipo de trabajo responsable del estudio.
Hito 9: Estudio de { Definicidn de la metodelogla y plan de implementacién del estudio de
T . . Informe  anual  del
contribucién regional del | contribucién reglonal del serviclo de atencién integral prestado por la N
- ) estudio de contribucién
servicio de atencién | Universidad de Tarapaca.

integral prestado por la
Universidad de
Tarapacd, elaborado y
difundido.

Mes 13 a Mes 18

Elaboracién de! estudio en base al levantamiento de informaclén regionat y
al registro de antecedentes de los centros de atencién (Centro Médico (OE
N°1), Centro de Investigacién e Intervencién Psicosoclal (OE N°2) y Centro
Atencién Juridica (OE N°3)).

Difusién y socializacién de los resultados del estudio con la comunidad y

actores.

regional del servicio de

atencidn integral
prestado por la
Universidad de
Tarapaca.
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8. INDICADORES DE LA PROPUESTA o

3; Nombre indicador Férmula Célculo Base :?iiti ::;ti VMEE?EES;:"

OE1 | Cantidad  acumulada _ de | N°acumulado de personas atendidas | 15.743 | 16.530 24.796 | » Registro de
! | atencionesdelCentroMédig:o. por el Centra Médico. Plataforma digital
| Nota: De acuerdo a lo indicado en el fje atencion

apartado 4 “incorporacion de integral.
perspectivas - transversales”,  la + Reporte de
presentacidn . de este indicador atencidn,

considera desagregacion, 'con cdlculo

de subtotales, con enfoque de (Centro Médico)
género e interculturalidad. ol ]

Ot2 | cantidad  acumulada  de | N*atumulado de personas atendidas | 1.540 1.620 | 2.426 | # Registro de
atenciones del Centro de | por el Centro de Investigacion e Plataforma digital

slnvesttgalcién e Intervencién | Intervencion Psicosacial. de atencién
Psicosocial. : integral,
Nota: De acuerdo a lo indicado en él
apartado 4 - “Incorporacidén de ¢ Beporte de
perspectivas  transversales”, la atencidn.
presentacién  de este indicador .
considera desagregacion, con calculo (Centro.. de
de subtotales, con enfogue de investigacion €
género e interculturalidad. Intervencion
Psicosocial}

OF3 | Cantidad acumulada de | N°acumulado de personas atendidas | 2.496 | 2.628 | 3.932 | e Registro de
atenciones del Centro de | por el Centrode Atencion Jurldica. Plataforma digital
Atencién Juridica. de atencién

Nota: De acuerdo a lo indicado en el integral

apartade 4 “Incorporacion de "
perspectivas  transversales”, la » Reporte de
presentacion de. este ihdicador atencion.

cohsidera desagregacidn, con calculo-

de subtotales, con enfoque de (Centro de Atencidn
género eihtercultiralidad. _ -1 uridica). o

OE1 | indice de paridad en la ]| (N° de mujeres profesionales v - >=50% | »>=50% | Oficializacién de
: OE2 | incorporacién de | técnicas incorporadas a los centros confrataciones.

OE3 | profesionales y técriicos a.los | de  atencldn [/ W total de

centros de atencidn (Centro | profesionales y técnicos (Direccidn de Gesti6n
Médico, Centro de | incorporadas a los céntros de de Personas ¥
investigacién e Intervencidn ! atencidon) *100%. Bienestar)
Psicosocial y Centro de

Atencién Juridica).

OE4 | Estudios y reportes de interés | N° acumulado de estudios y reportes 0 2 4 Escuﬁ}dé_y. reﬁorte_s—
regional en el dmbito de. fa | de interés regional en el ambito de de interés regional
salud y el acceso ala asistencia | la salud y'ei acceso ala asistencia ‘generados.
legal y juridica. legal y juridica.

{Direccion Generai de
Vinculacién con el
Medio}
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OE

NX Nombre Ind-icalQQr FérmuFa Célculo :_B?se _ :;-‘;t;. : :?i‘:)taz _“,\::i?i:;o;;:n

OE1 | Indice de satisfaccion de Ia P= T (xi»yi) - >70% | »>75% | Informe de
atencién del Centro Médico. satisfaccion de Ila

Donde: atencion del Centro
n= numero de dimensiones Médico.

evaluadas.

X= % de valoracién obtenides en la {Centro Médico)
dimension i.

¥= factor de ponderacion de la

dimension i. ]

0fE2 | Indice de satisfaccion de la P=30, (xi * yi) - >70% | >75% | Informe de
atencién del Centro de satisfaccién de la
Investigacion e Intervencién | Donde: atencién Centro de
Psicosocial. n= numero de dimensiones Investigacién e

evaluadas. Intervencidn

X= % de valoracién obtenidos en la Psicosocial.

dimensién i,

Y= factor de ponderacién de la {Centro de

dimensién i. investigacidn e
Intervencién
Psicosocial)

OE3 | indice de satisfaccién de 1a P= Y7, (xt = yi) - >70% | >75% | Informe de
atencién del Centro de satisfacciébn de Ia
Atencién Jurldica. Donde: atencién del Centro

n= numeroc de dimensiones de Atencién Jurfdica.
evaluadas.
X= % de valeracién obtenidos en la (Centro de Atencidn
dimensién i. Juridica)
Y= factor de ponderacién de la
dimensién i.

OE4 | Indice de satisfaccidn def uso P=ToL, (xi = yi) - >70% | »75% | Informe de

de la Plataforma de Atencién
del Integral.

Donde:

n= namerc de
evaluadas.

X= % de valoracién obtenidos en la
dimensién i,

Y= factor de ponderaclén de la
dimension i.

dimensiones

satlsfaccion del uso
de la Plataforma de
Atencidn del Integral.

(Direccion General de
Vinculacion con el
Medio}
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9.  ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].

9.1 PRESUPUESTO

. Ao 1 [EnM$] | ARo.2 [EnMS) Total
ITEM SUBITEM' GASTO MINEDUC MINEDUC MINEDUC
X Remuneraciones (Docentes) .
Coqtratamén de Honorarios [Docentes} o
Docentes Seguras de accidente {Docentes) -
X Remuneraciones (Académicos)
Contratacién de’ . Honorarios (Académicos) B
académicos fexclusivo 1 e rencias postdoctorales (Académicos}
RECURSOS UES) Seguros de accidente (Acadéniicos)
HUMANOS | Remuneraciones (Equipo de gestion) 403.812 201906 605.718
(Cue_nta Contrat‘aclén de equipo Honorarios {Equipo de gestién) o h
carriente) de gestidn Seguros de accidente {Equipo de gestidn) * B
) . Rémuneraciones (Ayudartes) ¢+ | 4 .
Cofitratacién de, Honoratlos (Ayudantes) o
ayudantes y tutares Transferencias a estudiantes {Ayudantes)
o Remuneraciones (Otras contrataciores) | | )
Otras contrataciones Honorarios {Otras contrataclones) ) ]
Movilizacién {Visita especialista) {4
- . Mantencién (Visita especialista)
Visita de especialista Seguros (Visita especialista)
Honorarios (Visita especialista)
. Movilizacién (Formacidn)
?::g:i?::ide Vidticos/mantencidn (Formacién} B
especializacian Seguras (Formacion) B
L Inscripcion (Formacidn) B - o ]
Movilizacidn (Vinculacién) ) 1 ]
Actividades de Viatico/Mantencion {Vinculacion)
vinculacidn y gestion Seguros {Vinculacion)
L o Servicios de alimentacién (Vinculacién)
Movilizacién {Movilidad) o
Movifidad estudiantil 21 ag:tig?&’;i?ﬁg:gydad} --- e
Inscripeién (Movilidad) N I
| Movillzacion (Asist. Reuniones} -~ 1
GASTOS Asistencia a reuniones y | Mantencién/ Vidtico {Asist. Reunlones) B
ACADEMICOS | actividades académicas | Seguros {Asist. Reuniones)
{Cuenta Serv. de alimentacion {Asist. Reuniones} | ¢ .+
corriente) ‘Mantencién/ Vidticos {Org. Talleres)
Seguros {Crg. Talleres}
Honorarios (Org. Talleres)
Otros servicios (Org. Talleres) T
‘Movllizacién {Org. Talleres)
Serv. de alimentaci6n (Org. Talleras) i
Organlzacion de ! Servicio y productos de difusién (Org. Talleres) | . s
actividades, talleres vy ! Materiales e insumos (Org. Talleres) s062| " 5.062
seminarios Material pedagdgico y académico (Crg. -
Talleres}

Serv. De apoyo académico (Org. Talleres)

Servicios audiovisuales y de comunicacién
{Org. Talleres)

Arrigndo dé espacios {Org. Talleres)

Artiendo de equipamiento (Org. Talleras)

fondas concursables

Contrataclones (Fondos concursables)

Servicios de consuitoria (Fondos concursables)

Otros gastos carrientes (Fondos concursables)




GASTOS DE

Servicios de
mantencldn,
reparacidn, soporte y
SEgUros

Mantenimiento y reparaciones

Servicios de atceso y.suscripcidn

Servicios de telecomunicaciones

Servicios-basicos

Gastos envio correspondencia

Seguros.

‘Arrlendo de equipamiento

Otros gastos Arriendo de espacios
OPERAGION 8 &3P
Otros
{Cuenta - ——T
corrlente) Materlales pedagégicos | Materiales e insumos_
e Insumos Material pedagéglco y académico-
) -Servicios de apoyo académico
Servicios de apoyo ‘ - —
. - Servicios y productos de difusion
académico y difusién ———
Serviclos audiovisualesy de comunicacion
Tasas publicaciones cientificas
Impuestos, patentesy Impuestos
atros (exclusive UES) e
Patentes
SERVICIOS DE 1 Consultorla de firma consultora
CONSULTGRIA Consultorias:
{Cuenta Consultorfa individual
corriente)
.Buenes Inmuebles y Bienes Inmuebles y terrencs
terrenos - . i L
Equipamiento e instrumental de apoyo para la
docencia, innovacién, investigacién, 67.005 134.005
Equipamiento e
: taboratorlos y/o talleres
BIENES Instrumental de apoyo = - -
: Equipanmiiento audigvisual, cémputacionat y de
{Cuenta J
infarmacion
capitel) -
Soporte informético y bases de datos
Otros Bignes —
: Desarroflo de softwares
haj .
M‘ ajamlento v AlhajJamiento y.mobiliario
mobiliario ) c
fondos concursables | Blenes (Fondos concursables)
OBRAS O?Jra .Nu"eva Ob+a ﬂuey’a
(Cuento Ampliacién Ampliacién
Remodelacién Remodelacién
capital)

Estudios de obras

ISUBTOTAL/CUENTAIGASTOS'CAPITAL

Estudlos prefactlbllfdad factibilidad y disefio

'SUBTOTALLCUENTA'GASTOS CORRIENTE

TOTAUANUAGMS T e,

R ey
Qe e e o ; LD T
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9.2° D£SCR1PC|6N v JUSTIFICACICIN DE 10S RECURSOS SOLICITADOS -

ITEM - e T 9ESCRIPC¥0N YJUST!FECAC!ON

| OBIETIVO E HITO ASOCIADO

Recursos humanos Para llevar a cabo Ia implementacién del proyecto, resu!ta fundamental [a
contratacién de un equipo profesional y técnico que consolide las
capacidades de atencién del drea médica, psicolégica, y legal-juridica que
contemplaré la Plataforma Integral de Atencidn. A su vez, resulta esencial la
contratacion de profesionales de gestién que apoyen at Director Ejecutivo
del proyecto y que aseguren & correcto desarrollo del mismo, procurando
mantener calidad y aumentar la capacidad de atencionés futuras.

En este.sentido, el proyecto considera la contratacién (interna/externa} de

personal preexistente con un monto total de M$ 433.262 y 6 corresponden
a personal nuevo con un monto total de M$ 172.456. A continuacion, se
presenta en detalle las conitrataciones a realizar y sus correspondientes
labores:

En relacion al drea meédica, se considera la contratacion de 6 personas, 4
preexistente y 2 nueva:

encargada de coordinar la agenda y prestaciones realizadas en el

Centro Médico; monitorear las actividades de! personal de enfermeria

y gestionar las estadisticas de atencidn reéalizada; realizar la atencién

de enfermerfa como control cardiovascuiar y otros, en la medida de la

i evolucién de los requerimientos de atencin; y contribuir en los
procesos de formacién de Técnicos Paramédicos y alumnos de la
FACSAL.

¢ 1 Enfermera Clinica (preexistente, escalafén profesional), encargada
de realizar actividades de promocién de la salud a pacientes en
canjunto con alumnos e-internos de las careras de 1a salud; apayar en
la preparacién de pacientes cuando sea nacesario, realizar atencién de
enfermeria como control cardiovascular y otros, en la medida de los
requerimientos de atencidn; realizar estadisticas mensusles de
agenda, electrocardiogramas, control adulto y nifio sana y enviar esta
informacién a sus superlores periddicamente; y contriblir en los
procesos de formacién de Técnicos en Enfermeria‘a nivel Superior y
alumnos de la FACSAL.

o 1 Psicdloga (preexistente, escalafon profesional), encargada de realizar
atencién clinica a los usuarios del centro Médico derivados de las
atenclones médicas por diagnésticos de Salud Mental gue requierén
atencién psicoldgica; realizar disgnéstico clinico, orientacidén y
consejerla a los usuarios de! Cantro MédIco; fortalecer la docencia con
enfoque multidisciplinario para las carreras de fa salud que realizan
préctica clinica en el Centro Médico; derivar casos ala red de salud, de

informes de interconsultas, y otros que sean requeridos; realizar el
registro estadistico diarlo, mensual, semestral y anual de- los casos
atendidos; participar en reuniones técnicas y clinicas; y desarroftar
material audiovisual y didédctica en tematicas de salud mental.

un total de 22 personas. Del total de cdntrataciones, 16 corresponden a |

« 1 Enfermera Coordinadora [preexistente, escalafén profesional),

aciierdo a log protocolos GES; realizacién de informes psicolégicas, '

OE N°1 - Hito N°1
OE N°2 - Hito N°1
OE N3 - Hito N°1
OE N°1 - Hito N°1
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s 1 Coordinadora Administrativa (preexistente, escalafén profesionall,
encargada de apoyar en el monitoreo sistematico del avance en la
ejecucién de las actividades, dejando constancia de esta labor; apoyar
en la coordinaclén entre el equipo ejecutivo y la direccion técnica del
Centro Médico; apovar los procesos de concurso de cargos para
proveer profesionales en el Centro Médico; apoyar las labores de
adquisicién de! Centro Médico; solicitar y enviar informacién de
manera oportuna y clara a las contrapartes con las que interactde, ya
sean redes internas o externas de la Universidad de Tarapacé; y asistir
a reuniones de coordinacién y de trabajo operativo.

« 1 kinesidlogo (nuevo, escalafén profesional), encargado de realizar
evaluacién kinésica funcional fisica Integral de los usuarios del Centro
Médico; evaluar, realizary supervisar la mantencién de las capacidades
motrices, funcionales y de autonomia de los usuarios del Centro
Médico: confecclanar Informes kinésicos a los usuario que lo
requleren; realizar procesos de induccidn, seguimiento, supervisién y
evaluacidon de alumnos en practica de Kinesiologla; entregar
acompafiamiento técnico permanente al equipo; realizar registro
estadlstica diario, mensual, semestral y anual de actividades
asistenciales; entre otras actividades o funciones propias de la
naturaleza de su cargo, segdn lo disponga su |efatura,

e 1 Tecndlogo Médico Oftalmologla (nuevo, escalafén profesional),
encargado de ejecutar diversos examenes oftalmolégicos que apoyen
al diagnéstico médico; entregar informes de eximenes en formato
digital; mantener y fomentar el buen uso de equipos durante sus
labores; velar por un correcto lienado de fichas durante actividades
docente y asistencias; entre otras actividades o funciones proplas de la
naturaleza de su cargo, segun lo disponga su jefatura.

En cuanto al drea psicoldgica, considera la contratacién de 9 personas, 8
preexistente y 1 nueva:

e 7 Psicélogola) Clinico(a} (6 preexistentes y 1 nuevo del escalafén
profesional}, encargados de realizar psicoterapia individual para
universitarios, funcionarlos y comunidad en general {(adulto e infanto
juvenil); elaborar y planificar talleres grupales, grupos terapéuticos y
afines: realizar evaluaciéh psicoldgica y elaboraclén de informes;
participar en reuniones clinica, técnicas y de coordinacién; participat
de capacitaciories y actividades docentes segin sea requerido;
registrar los datos clinicos y estadfsticos; entre otras funciones que la
superior estima conveniente.

« 1 Secretaria (preexistente escalafén técnico), encargada de la
recepcion de paciente, agendar y confirmar citas; manejo de
correspondencia; realizar el inventario; coordinar con Jefatura para la
realizacién de actividades académicas; coordinar el uso de espacios
disponibles del Centro de Investigacién e Intervencién Psicosoclal;
entre otras funciones afines al cargo o que su superior defina.
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« 1 Coordinadora Administrativa (preexistente escalafén profesional},
encargada de eié.borar diagndstico y supetvisar el cumplimiento de los
objetivos del Centro de [nvestigacion e Intervencién Psicosocial;
detectar brechas y necesidades; realizar reuniones de.coordinacién
con equipo Centro de Investigacién e Intervencidn Psicosocial y
equipoé de otras unidades de !a universidad y de vinculacién con el
medio; supervisar [as atenciones y labores de estudiantes en practica;
y encargada de estadistica e informes de gestidn.

Por su parte, el drea legal-juridica, considera la contratacidn interna de 4
personas:

» 1 Abogadola) Coordinador{a) (preexistente, ascalafén profesional),
encargado de atender los casos ingresados a Hnea judicial diariamente
(dos casos al dia, sin perjuicio de la atencitn profesional brindada en .
otros €asos gque requieran -orientacidn}; confeccionar y enviar
estadisticas del Centro de Atencién Jurldica; supervisar el correcto
desempefio en la realizacion. de préctica profesional por parte de
estudiantes en practica de la.carrera de Derecho de la institucion; |
asistir a reuniones u otro tipo de actividades como consecuencia de la |
direccion de esta unidad; entre otras labores propias del cargo, |
conforme requerimientos diarios. .

« 1 Abogado Auxiliar (prexistente éscatafon profesional), encargado de
realizar funciones de abogado auxiliar del Centro de Atencién Juridica;
orientar y/o asesorar juridicamente 3 usuarios, comparecer en
audiencias en tribunales de familia; supervisar la tramitacién de las
causas derivadas -al postulante asignado; asistir a actividades de
vinculacién en terreno cuando sea convocado por 1a abogada
coordinadora; confecclonar y redactaf . escritos judiciales de las
respectivas causas judicializadas a su cargo;. supervisar el correcto
desempefio en la realizacién de-practita profesional por parte de los
estudiantes de la carrera de Derecho de.la institucién que fe sean |
designados; participar en actividades de difusion dél Centro y de
Derecho de famiilia con redes sociales y civiles asignadas por la abogada
coordinadora; porticipar activa en operativos sociales, u otras
‘actividades cuandd sea convocado por la abogada coofdinadora; entre
otras labores propias del cargod, conforme réquerimientos diarios de la
-abogada coordinadora.

s 1 Trabajadora Soclal (preexistente escalafén profesional), encargada
de atender y orientar socio jurldicamente a usuafios en materlas de |
derecho de familia; ingresar datos vy calificacién socioecondmica en
ficha de Sistema de Asistencia Judicial; calificar sociobcondmica de
usuarios, mediante ingreso de Ficha de Sistema de Asistencla Judicial,
de acuerdo a pardmetios que establece la Corporacién de Asistencia
Judicial; confeccionar informes Socioecandinicos a usuarios del Centro, |
solicltados en causas judiciales vigentes; enviar informes periciales al
tribunal dentro de plazo légal; realizar visitas domiciliarias a usuarios
para confeccion de Informes Sociceconémicos; ct)‘brdinarac_tividadés




de Difusion del Centro con diversas instituciones tanto plblicas come

privadas; coordinar y participar de operativos civiles, u otras
actividades; entre otras labores propias de fa naturaleza del cargo e
instruidas por la abogada coordinadora.

o 1 Secretaria {preexistente escalafén técnico), encargada de Atender
usuarios; recepcionar y entregar documentos al usuario; recepcionar
llamadas; comptetar la ficha de Sistema de Asistencia Judicial de
primera atencién del usuario; realizar compras por mercado publico y
similares para el Centro de Atencidn Juridico; confeccionar y entregar
horarios de audiencias semanales y mensuales de los abogados con
copia a los Postulantes y Trabajadora Social; enviar correos
informativos a usuarios respecto de sus audiencias; participar activa
en las Plazas Ciudadanas y otras actividades en terreno cuando es
convocada por la abogada coordinadora; coordinar el transporte de {as
visitas domiciliarias de la Trabajadors Social; gestionar las drdenes de
trabajo a distintos departamentos de la Universidad; entre otras
funciones que la jefatura estime pertinente en atencidn a la naturaleza
del cargo.

Finalmente, se contempla la contrataclén externa de 3 profesionales de
gestidn necesarlos para la ejecucién del proyecto:

* 1 Coordinador(a) Ejecutivo {nucvo escalafén profesional) quien
apoyard al Director Ejecutivo, este profesional estard a cargo de
coordinar, supervisar y ejecutar actividades en colaboracién a los
encargados de objetivos especificos y buscard asegurar el correcto
cumplimiento de las acciones comprometidas.

» 1 Encargado (a) Objetivo Especifico N°4 (nuevo, escalafén profesional)
quien estard a cargo de la gestién y coordinacidn de las actividades
vinculadas con |a generacién de informacidn regional en el 4mbito de
la salud y la asistencia legal-juridica que propicle el desarrollo social y
territarial de una zona extrema.

e 1 Personal de Apoyo y Soporte informdtico, (nuevo, escalafén
profesional), encargado de apoyar el disefio, desarroillo e
implementacién de la plataforma integral de atencién.

Cabe destacar, que la Universidad velard por la sustentabilidad de la
iniciativa, asegurando la contratacién permanente del personal
correspondiente una vez finalizado el proyecto, para asi perpetuar los
resultados de esta iniciativa.

Gastos académicos

Se consideran gastos de materiales e insumos para el desarrollo de
actividades de difusién académica que muestren los resultados obtenidas

del estudio de impacto regional del servicio de atencién integral prestado
por la Universidad.

QE N°4 - Hito N*9

Gastos de
aperacidn

Servicios de
consultorfa

—— ._.|

Bienes

Como se explico en el diagnéstico {punto 5), es relevante registrar datos
regionales en el drea de Onco Virologfa y generar reporte regional con datos

OE N°1 - Hito N°5
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propios, jo anterior con la Implementacién de un Laboratorio Onco .
Viroldgico el cual permitira realizar la investigacion y estudios necesarios en

la Region de Arica y Parinacota:para suministrar los datos.reqtieridos, Para
ello es necesario dotar al laboratorio. con ha imptementacién base para el
desarrollo de sus funciones, para lo cual :se- requerlré 1 MICFOSCDp!D

{ invertido, 1 £stufa atmésfera CO2, 1.Gabinete b:osegur;dad clase i1, 1 Bafio
‘termorregulador con agitacion, 1 Bafio- termorregulador pequefio. S/A, 11
Espectrofotometro, 1 PCR tiempo real, 3" Minispin,”2 Cémaras de |’
| electrophioresis poliacrilamida, 1:Cémaras 'electrophoresis agarosa mini, 1°)
- Cémaras electrophoresns agarosa maxi;, 1 Semi- dry transfer, 4 Set de
‘micropipetas con garrusel,. 1 Equipo’ fotodocumentador 1 Shaker de piso

1 {bacterias), 1 freezer -802C. 2 Freezer -20"(1 1 1ncubador refragerado 1t

Shaker vibratorio {bafio seco), 1 Balanza analitlca 1 pHmetrg, 1 Agitador

orbital, 1 Equipo ashriasis reversa M|II|pore y accesorios, 1 Tangue’ mtrégeno '

liquido; 1Transslummador UV, 4 sénsor de temperatura dlgntal
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10.  ANEXOS

CURRICULO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL PROYECTO

DATOS PERSONALES e _
i . APEI.LIDO PATERNO N » gfgl:ypo MATERNO NOMBRES
RODRIGUEZ _ _ PONCE ' o EMILIO RENE
CORREO ELECTRONICO ms-rrrucmunt ) } _ ) Tektquq_{NgJIygqoqgt _ L ___cnaso‘Acrum EN INSTIT}.!CION ,
ERODRIGU@UTA.CL . +56 58 2205200 B _RECTOR
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL I
_fenhoras semanales)
44
FORMACION ACADEMICA —
! TiuLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
: {pregrada) ——
! INGENIERQ COMERCIAL UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 1987
{ GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
{postgrada} ]
MAGISTER EN ADMINISTRACION MENCION
L Einanzas UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 1985
] DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS ¥
l EMPRESARIALES UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID ESPARIA N L ?ooz_- o
‘ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ESPARA 2012

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

__BARCELONA
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DATOS PERSONALES

APELLIDOPATERNO %A " APELLIOOMATERNO. . _y_q@a_qsi T
: PERALTA i MONTECINOS. +_JENNIFFER PAUE.ETI'F ’ N
: conneo ELECTRONICD msmuuoum. e . JELEFONO INSTITUCIONAL - . CARGO ACTUAL EN msrrruc:én o
JPERALTA@ACADEMICOS UTA. CL _#56582205110 s _ VICERRECTORA ACADEMICA '
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL 5
_...lenhorassemanaled)
e M}
FORMACION ACADEMICA -
s TiTULOS R . pads .
|  {pregrado) umvsnson PAfs ANE?_OBTENCION
’ UN:VERsmAn AUTONOMA DE MA{)RiD -
LICENCIADA EN PSICOLOGIA MiNISTERIC DE- . , :
EBUCACION Y CIENCIA ESPARA MINISTERIO DE EDU(:ZAC‘iéN‘Y CIENCIA - ESPARA 2007
: - ESPARA
GRADOS ACADEMICOS - e oo
_ {postgrado) - - UNIVERSIDAD -. - w_s_ afio oqrmc‘!cm
MBA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT CHILE 2005
i DOCTORA EN PSICOLOGIA SOCIALY ‘ \ : : . :
| ORGANIZACIONAL VUNIVERS‘ID_AD._ AUTONOMA DE MADRID: . £sPARA 2009
P MASTER EN GESTION DE NEGOCIOS UNIVERSIDAD ADOLFQ IBAREZ CHILE 2015
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DATOS PERSONALES

- APELLIDO PATERNO |, _ APELLIDO MATERNO ; NOMBRES
__PALMA . . QUIROZ ) _ ALVARC ALEJANDRO
- “_go_ngo ELECTRONICO INSTITUCIONAL | ratésouo msnwcnowm CARGO ACTUAL EN INSTITUCION p
__._APALMA.QUIROZ@GMAILLOM ) fsg 58 _22_0532_5 - ; VECERRECTOR DE ADMINISTRAC!ON Y FINANZAS
IORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales) !
44 -
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAlS ANOD OBTENCION
{pregrado)
| CONTADOR AUDITOR Y CONTADOR PUBLICO UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 1984
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARG OBTENCION
{postgrado)
MAGISTER EN GERENCIA Y POLITICAS PUBLICAS ADOLFO 1BAREZ _ CHILE 2008 |
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DATOS PERSONALES

) AP_ELLIDO PATERNO

. APELLIDG.MATERND

VALDES E ;

GON?ALMEZ

 CORREDE £LECTRONICO INSTITUCIONAL

GVALDiES@ACADEM!COS UTA.CL .

IORNADA DE TRABAIO ACTUAL - .
lewhoras semanales) '
. 44
FORMACION ACADEMICA -
Tm_"'os umvansmnn " pals ANO OBTENCION
{pregrado}. - e -
INGENIERO CIVIL EN ELECTRICIDAD UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE CHILE 2005
GRADOS ACADEMICOS wwsnsmn I Pals ANO OBTENCION
(postgr_ado] - - o
MAGISTER EN'CIENCIAS DE LA INGENIERIA umvzasmo DE SAN‘E‘iAGO DE CH!LE CHILE 2005
MAG!STER EN ECONOMIA APLICADA UNIVERSIDAD DE CHILE ' ~ CHHE 2009
PhD IN ECONOMICS UNIVERSITY OF CALIFORNIA, SAN DIEGD £STADOS UNIDOS . 2015
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DATOS PERSONALES

APELLIDD PATERNO ;

APELLIDO MATERNO

NOMBRES _

(CISTERNAS

BERANRDINA

" CORRED ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

BERNARDINA.CISTERNAS@GMAIL.COM +56 58 2205144 . DIRECTORA GENERA&?&‘QNCUMC'O" CONEL
' IQRNADA DE-TMBEJ.O I-\.CH'FI:IHA—L._M——._ T T/ T o T ’
o .. _ . |eahorascemanales)
. _ Taa T
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado} - -
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DE EMPRESAS UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE L CHILE 1979
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pAls ARO OBTENCION
{postgrado)
INSTITUTE FOR EXECUTIVE
MASTER EN DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS OEVELOPMENT (EDE ESPARA 1999
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DATOS PERSONALES

N T APELLIDOMATERNO R "ﬁEMFdEs’ P
: . SOTQ e i LEANDRO EDUARDO
" CORRED EI.£CTRON|CO msmuczomz. " TELEFONO INSTITUCIONAL ! " CARGO ACTUALEN msrnucucn o
i LSEPULVEDAS@ACADEM!_cgs_yTA L o 456582205237 . ) DIRECTOR CENTRO MED!CO o
; JORNADA DE TRABAID ACTUAL
Co _{en horas semanales)
FORMACIGN ACADEMICA
TiTULOS i ‘ : . _
. lpregrada) _ : UNIVERSIDAD Sy sy Aflo oBTENCION
MEDICO CIRUJAND UNIVERSIDAD DE CHILE Chile 1974
GRADOS-ACADEMICOS . T -
e T UNIVERSIDAD - © o pals | ANOOBTENCION
o CIRUGIA GENERAL UNIVERSIDAD DE CHILE Chile ' 1977
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DATOS PERSONALES

APELLIDO MATERNOD

APELLIDO PATERNO !
] MATAMOROS '

F

QUINONES

L CQEF_!EO ELEC'_I’_RQI_U_IS{‘J‘INSTITUCIONAI.

SALUDMENTAL@GESTION.UTA.CL 5
"IORNADA DE TRABAJIO ACTUAL
{en horas semanates) - |

Py .

FORMACION ACADEMICA

+58 56 2205655

TELEFONO INSTITUCIONAL

{
1

" NOMBRES

CLAUDIA

. CARGOACTUALENINSTTUGISN
{ COORDINADORA DE CENTRO DE INVESTIGACION

s

_E INTERVENCION PSICOSOCIAL

TiTULOS
{pregrado)

UNIVERSIDAD

PAIS

ARO OBTENCION

PSICOLOGA, LICENCIADA EN PSICOLOGIA

UNIVERS!bAD DE TARAPACA

CHILE

2004

GRADOS ACADEMICOS
{posterada)

UNIVERSIDAD

PAlS

ARO OBTENCION
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DATOS PERSONALES

: ) pAfEaub" R T Ah}[_ilb,ofmf%ayo, Lo Noﬁﬁﬁé&
o . ORMERD 5 R MARJORIE JAQUELINE
_____gonnso 'ELECTRONICO INSTITUCIONAL _ E o _ TELEFONOLINSTITUCIO o ) cnncmcrumn INSTITUCION o
MARIORIEFREZ? @GMAIL.COM +56 58 2386046 - | COORDINADORA CENTRO DE ATENCION
. S b oRlDiCA
JORNADA DE-TRABAIO ACI"UAL :
[enhorassemanales)  ©
L SO
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos IR T T } e -
{pregrad) _ e . UNWERSIDAD ..} L PAIS. RO OBTENCION |
- ABOGADQ UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2014 ?
"GRADOS ACADEMICOS ' T L L L B 5
{postgrado) 7 UNIERSIDAD' e gei PAIS K A0 oa*rmcmu .
_ . B
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO ; APELLIDO MATERNO. NOMBRES
 LARRAZABAL MIRANDA o ___ ANDREA DEL PILAR
. CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL (TELEFONOINSTITUCIONAL ~~ CARGO ACTUALEN INSTITUCION
© ALARRAZA@UTA.CL +56 58 2386066 DECANA FACULTAD DE MEDICINA
JORNADA OE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA o e e e
TiTuLos UNIVERSIDAD Pals ARO OBTENCION ]
__|pregrado} o o e
MEDICO CIRUJANO _ CHILE CHILE 1999
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
fpostgraedoy 4 - 4V o T —
_ MAGISTER NUTRICION PONTIFIA UNIVERSIDAD CATOLICA CHILE 2003
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DATOS PERSONALES

. ELLIDO PATERNO
BORQUEZ

 CEMABORQUEZ@GMAILCOM

i
— R
JORNADA OE TRABA’O ACTUAI. o g

T  {enthoras semanates} K
| 44 ;

FORMACION ACADﬁMlCA

CORREOELECTRONICO INsTITUCioNAL |

 APELLIDO MATERNO T NOMBRES .
) _ BENITT A A
TELEFONOINSTITUCIONAL .  CARGO ACTUAL ENINSTITUCIO!

+56 58 2205703

"DECANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

{pregrado}

UNIVERSIDAD

pals

ARO OBTENCION

" TECNOLOGO MEDICO ESPECIALIDAD
LABORATORIO CLINICO, HEMATOLOGIA Y BANCO
DE SANGRE

UNIVERSIDAD DE CHILE ~SEDE ARICA

CHILE

1981

GRADQS ACADEMICOS - -
{postgrado)

S umvensmm

o A,

ARO OBTENCION

MAGISTER EN SALUD PUBLICA MENCIGN
EPIDERMIOLOGIA

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CHILE

2007

~ " MAGISTER EN EDUCACION A DISTANCIA

" UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CHILE

2010
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DATOS PERSONALES :
APELLIDO PATERNO
LEVA
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

APELLIDO MATERNO
SAJURIA _
TELEFONO INSTITUCIONAL

et b e

NOMBRES
. CARLOS ANDRES

(CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

DIRECTOR GENERAL DE DOCENCIA DE

CLEIV_Ai@A_\CI}_E_!EM.ICOS.UTA.CL ) +56 58‘2205451 PREGRADO
JORNADA DE TRABAJQ ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA . e —
ThULos B ;
 {pregrado) uuwenﬁs‘lfmiri . 1 Pals ARO OBTENCION —l
LICENCIADQ EN CIENCIAS MENCION GEOFISICA ENI\ER}IDAD DE CHILE CHILE 2000
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PATS ARO OBTENCION
o (postgrado) T 1
[ DOCTOR EN CIENCIAS MENCIONFISICA | UNIVERSIDAD DE SANTIAGO CHILE | 004 ¢
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DATOS PERSONALES e e __ -
; APELLIDO PATERNO. APELLIDO MATERNO . NOMBRES :
b ____ORTEGA PERRIER MARIETTA LORENA :
i __ CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | TELEFONOINSTITUCIONAL _ CARGO ACTUAL EN INSTITUCION :
I~ MORTEGA.PERRIER@GMAIL.COM _ 456 58 2205681 __ DECANA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -
P JORNADA DE TRABAIO ACTUAL -
{en horas semanales)
e e ..._.__3‘.‘ [P t
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS \
(oregrado) 3 umvmmm 7 o Pals. ARO OBTENCION
LICENCIADO EN CIENCIAS MENCION GEOFISICA UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2000
GRADOS ACADEMICOS ~ :
(pestgrado) _ UNIVERSIDAD pals AROC OBTENCIGN
DOCTOR EN CIENCIAS MENCIGON FISICA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO CHILE 2004
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PA?ERNO APELLIDO MATERNO ' Nomaaes
MORAGA CONTRERAS CLAUDIA
~ CORRED EEE(:'I’RONICO m;nfx_u_:ugwm. TELEFONO INSTITUCIONAL ) capgg_ fxqt_m} _E_N_INSTrTUCIdN
_CMORAGAC@ACADEMICOS.UTA.CL +56 58 2205688 DECANA FACULTAD DE DERECHO
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
o 44
FORMACION ACADEMICA
fr TITULGS -
gL _ (Rregrado) UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
. LICENCIADA EN CIENCIAS IURIDICAS UNIVERSIDAD DE TARAPACA _ CHILE 2005
GRADOS ACAOEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
(postgrado)
—ee . Mpostgradol L ]
j______ DOCTORAEN DERECHO UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO EsPaRA ] 2013
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DATOS PERSONALES

‘ APEWDOPATERNO. T TAPEOOMATERNO | . NOMBRES o
: ARR%AGADA N BENfTEZ j ) MAURIC!O JAVJER :
CORREO ELECT RON!CO INSTGTUCIONAL ) i ) TELEFONO !NSTlTUCIONAL L ‘i o CARGO ACTUAL El\i!NSI’ I'I'UC!ON ;
T U DIRECTOR DEGESTION DIGITALY
| MARRAGADAGACADEMICOSUTAGL i S6S82OI0 | TRANSPARENGA |
i JOANADA DE TRABAIO ACTUAL ;
' . flentorassemanales} : = 1
'y i
FORMACION ACADEMICA m
TiTULDS - . - -
“““““““““““““““ pregrade) - N | UNIVERSIDAD 1 Pl | aRoosTENCIGN
INGENIERO CiVIL EN COMPUTACIC?N E
INFORMATICA UNIVERSIDAD DE TARAPACA o oome 200 B
GRADOS ACADEMICOS.. . o UNIVERSIDAD ' pals Aﬂo OBTENCION
. {postgrado) - .- - - )
DOCTOR EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA PONTIFICIA umvgaigm CATGLEABE CHILE 2019
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DATOS PERSONALES
APEI.LIDO PATERNO

ro- N

o LE\BR_ANA
) CORREOELECTRéNICO INSTITUCIONAL ‘

APELLIDOMATERNO T NOMBRES

VARGAS o o
TELEFONO INSTITUCIONAL _ CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

JLABRANAV@GESTION UTA CL i i +_‘5§ 58 2205336 DIRECTOR DE CALIDAD INST|TUC10NAL
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
_len horas semanales)
4
FORMACION ACADEMICA o o
TiTuLos UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
| {pregrado} PR S
LICENCIADO EN S50CIOLOGICA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 2011
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pPals ARO OBTENCION
LLLLL {postgrado) S S -
MAGISTER EN ANALISIS SISTEMICO APLICADO A LA UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2014
SOCIEDAD ]
DOCTOR PHILOSOPHIAE UNIVERSIDAD ALEMANIA 2018
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DATOS PERSONALES

! APELLIDO PATERNO APELLIDOMATERNO- - = -], " -NOMBRES
[ g Ceanl b b ) L Ty - Lo o
___FERRER i URBINA ; RODRIGO B
i CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL . -CARGO'ACTUAL EN INSTITUCION j.
| RFERRER@ACADEMICOSUTACL +56 58 2205327 DIRECTOR DE CALIDAD INSTITUCIONAL
i ""TJORNADA DE TRABAIO ACTUAL . - - |
. {en horas serhanales) . - |
S ) ;
FORMACION ACADEMICA
TTULOS . o - o
(pregrado) - UNIVERSIDAD - PAls . - ARO OBTENCION .
PSICOLOGO' UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2007
GRADOS ACADEMICOS .- TR A : . :
. (posredo). .- . UNIVERSIDAD . it PAlS ARO OBTENCION
DOCTOR EN METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL ‘ :
COMPORTAMIENTO DE LA SALUD UNIVERS!QAD AUTONOMA DE MADRID esraRA 2014
MASTER EN METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL | - ;
COMPORTAMIENTO DE LA SALUD UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID ESPARA 2011
MAGISTER EN PSICOLOGIA SOCIAL UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2008
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
_ .. .. . CACERES
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

JCACERESG@GESTION. UTA.CL

JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

GODOY |

TELEFONO INSTITUCIONAL

THULOS
{pregrado)

GRADOS ACADEMICOS
(postgrado}

INGENIERO CIVIL MECANICO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

' JORGE CRISTIAN

CARGO ACTUAL EN I!\!STH’UCION

DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA ¥

+3658 2205932 EQUIPAMIENTO
UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE w02
UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
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DATOS PERSONALES ST

. -APELLIDO P[\TERNO L S APELLIDO MATERND R . NOMBRES !
S it : e ] i
' CATARI L VARGAS DAVID ¥
[ __CORREO. ELECTRONICO INSTITUCIONAL . TELEFONOINSTITUCIONAL - "+ . CARGO/ ACI‘UM EN msrrrumpﬁ o !
i "DCATARI@ACADEMICOS.UTA.CL +56 58 2205160 DIRECTOR DE SERVICIOS Y LOGISTICA
7 7T T TJORNADA DE TRABAIO ACTUAL
s {en horas semarisles). )
Y
FORMACION ACADEMICA
-TAULOS a , C UNIVERSIDAD . . pals ARO OBTENCION
{pregrado). . . :
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL, lNGENlERIA
INDUSTRIAL UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 1999
GRADOS ACADEMICOS - UNIVERSIDAD = .- pAlS ARO OBTENCION
{postgrado} R s
MAGISTER EN DIRECCION ¥ GESTION DE
EMPRESAS, ADMINISTRACION ¥ GESTION DE UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2006
EMPRESAS .
MAGISTER EN GESTION DE ACTIVOS ¥ UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA CHILE 2014
MANTENIMIENTO, INGENIERTA INDUSTRIAL MARIA




DATOS PERSONALES

APELuDo PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
JARA o LABARTHE )  VANESSA
coql_u-:o Egecrn@zco)rg;rnucnomt TELtF_o:go INSTITUL‘IONAL N CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
VIJARAL@ACADEMICOS.UTA.CL +5658 2205688 " DIRECTORA DE EQUIDAD DE GENERO
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44

FORMACION ACADEMICA L
i TiTuLos UNIVERSIDAD rals ARO OBTENCIGN
]__ __{pregrado) R
’ 1
* ASISTENTE SOCIAL PONTIFICIA Umvg::sigm CATOLICA DE CHILE 2007 i

GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls ARO osrewcudn
R (postgrado) |

UNIVERSITY OF TECHNOLOGY SYDNEY AUSTRALIA 2016

_DOCTOR OF PHILOSOPHY

51




DATOS PERSONALES
-

, APELLIDO PATERNO |  APELUDO MATERNO NOMBRES T
L ROBERTSON I CANEDO . o KIMENA :
L CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL . TELEFONO INSTITUCIONAL - ___~ CARGO ACTUAL EN INSTITUGION
; , ; DIRECTORA DE GESTION DE PERSONASY |
: XROBERTSONC@G_E:SII_?I?.UTA.CL : ] . +56 58 2205667 BIENESTAR o i
; JORNADA DE TRABAJO ACTUAL i
! {enhoras scmanalds) j
: R S
FORMACION ACADEMICA
' Tirulos : ‘
(pregraido)_ UNIVERSIDAD . PAfS 'ARO OBTENCION
ABOGADO UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2009
GRADOS ACADEMICOS - - PV _
(postrade). . - URIVERSIDAD o _PAls AROQ QBTENCION
MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRATIV UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO CHILE 2014

52




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO
HERNANDEZ
coaazo ELECTRONICO msmuczoum.

APELLIDO MATERNQ
VILLASECA .
TELEFONO INSTITUCIONAL

NOMBRES
_ MARGARITALILIANA.

* CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

'ENCARGADA DE LA UNIDAD DE
LHERNAD@_UTA'CL__ ) +56 58 2205688 COORDINACION DE PROYECTOS ACADEMICOS
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44

FORMACION ACADEMICA
l - - T |
i TiTuLOS UNIVERSIDAD PAlS ANO onrmcm
] .. lpregrado} _ ﬁ IR
: ' 'PROFESOR DE ESTADO o UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 1974
i GRADOS ACADEMICOS
1 {postgrado) UNIVERSI‘I-)—AE . N PAlS ARO OBTENCIGN
‘ MAGISTER EN EDUCACION MENCION EN
, o CURRICULUM B UNIVERSIDAD DE TARAPAcA CHILE _ 1996
; MASTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA UNIVERSIDAD "'&ﬂg&“ A DISTANCIA ESPANA 2000
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APELLIDO PATERNO
REYES

DATOS PERSONALES

[ E—

e !,.._ —— e mem——

H APELLIDO MATERNO

NOMBRES

P CAYO

ELIANA

| CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

S NP S U

ELIANA.REYES@GMAIL.COM

.. {enhoras semanates)
44

FORMACION ACADEMICA

“TJORNADA DE TRABAJO ACTUAL

:

-t
1
I

:  TELEFOND INSTITUCIONAL |

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

+56 582205338

PROFESIONAL DE LA UNIDAD DE

OIS S

i COORDINACION DE PROYECTOS ACADEMICOS |

TiTULOS
{pregrado)

UNIVERSIDAD

PAfS ARG OBTENCION

INGENIERIA COMERCIAL

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CHILE 2022

GRADOS ACADEMICOS -
{postgrado}

_UNIVERSIDAD ~

PAlS ARO OBTENCIGN
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DATOS PERSONALES

APELLIDD PATERNO APELL!DO MATERNO ’ ’ NOMBRES
BERNAL o _ PERALTA. o _ JORGE
CORREQ ELECTRONICO msrm._tc:_uym o TELEFONO !NSTITUCIONAL o : caneo AC‘I’UAL EN INSTITUCIGN _
JBERNAL@ACADEMICOS.UTA.CL __+se_; 59_ 2205935 " DIRECCION DE AOMINISTRACION Y ECONOMIA
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
. {en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA e
! TiTuLos UNIVERSIDAD Pals ARo OBTENCIONT
P {pregrado} _
B __ INGENIERO COMERCIAL UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 1992 |
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS Afio BTENCION
{postgrade) . T A 3
MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION - MBA,
ADMINISTRACION Y ECONOMIA UNIVERSIDAD DE ALCALA ESPARA 2017
DOCTORADO EN FINANCIACION E INVESTIGACION
COMERCIAL, INVESTIGACION ¥ TECNICAS DE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID ESPARA 2010
MARKETING _
MASTER UNIVERSITARIO EN DEMOCRACIA Y
GOBIERNO, CIENCIAS POLITICAS l_JﬂV—E_RSI— D.fxf AUTONOMA DE MADRID ESPARA 2009
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DATOS PERSONALES

APELLIDOPATERNO .- - . .. - ;. APELUDO MATERNO -, - ; o, . NOMBRES ", !
| __ MONTOYA B _ VARGAS ELENA 1
i CORREO ELECTRONICOANSTITUCIONAL " TELEFONO INSTITUCIONAL:. ' - ... 'CARGO ACTUAL EN iNSTITUCION _]
!____ EMONTOYA@GESTION.UTA.CL : +56 58 2206041 PROFESIONAL VICERRECTOR{A ACADEMICA ¢
; JORNADA DE TRABAIQACTUAL - |
; {en horas semanales) o
FORMACION ACADEMICA
Tues - - 'UNIVERSIDAD . Coeals. - ARG OBTENCIGN
~Apregrado) - . o AR I I : - A
INGENIERO COMERCIAL UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2006
GRADOSACADEMICOS -  UniveRsibaD | . pals ARO OBTENCION
. {postgrado) - . -
MAGISTER EN DIRECCION ¥ GESTION DE . .
EMPRESAS MBA UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2011
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DATOS PERSONALES S
APELLIDO PATERNO ; - APELLIDO MATERNO
VELz . oL CAREILO

7 Cel!_REO_ELECT‘ R(?_‘NIC_O_ lN_STlTUCIDNA'L l TELEFONO INST! ITU(_:I_ON_AL_

+56 58 2206148

JLVELIZC@GESTION.UTA.CL

JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44

FORMACION ACADEMICA

" nomeRes
. JORGE LUIS

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

PROFESIONAL DIRECCION DE PLANIFICACION Y
PROYECTOS

TiruLos

UNIVERSIDAD
{pregrado}

PAfs ANO OBTENCION

! INGENIERO EN INFORMACION Y CONTROL DE
i GESTION

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CHILE 2019

; GRADOS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD
{postgrada)

pAls ARO OBTENCION
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Subsecretaria
do Educacitn
Superior

Geblerno de Chlle

FORMULARIO DE PRESENTACION

PROPUESTA DE PROYECTO
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2023
UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

Ao

WA\

| Nombre institucién:
' RUT institucion: -

e e et o i

1 Universidad de Valparaiso

160.921.000-1

Direccidn casa central institucidn:

Blanco #951 Valparaiso

Titulo de la Propuesta:

Contribuyendo a un mayor bienestar de los
| habitantes de la regién de Valparaiso, atendiendo
personas mayores,
| desafios medioambientales y de asesoria juridica
para la poblacién vulnerable, bajo el enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género.

las necesidades de las

= e —

- Duracién de la propuesta:

‘1 24 meses

_Monto asignado (en miles de pesos):

MS 495.379

' Nombre de representante legal de la

"1 Osvaldo Corrales Jorquera

' institucién (o maxima autoridad):

| Firma de representante legal dela-
institucién (o maxima autoridad):

|
|
Ik

Firmado
digitalmente por
Osvaldo Enrique
Corrales Jorquera

O YRLRTIAD . ) AN
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[ § e

1.  EQUIPOS DE LA PROPUESTA!

EiCargo N,

rgoeN:proyectos:

" Director ESR-

y Aseguramiento de [a
Calidad )

directivo

Rector 2
Christian Corvaldn Rivera ProRector In.tegrante Equipo 2
Directivo
Carlos Becerra Castro Vicerrector Académico Iqtegr.ante‘equlpo 2
directivo
Vicerrectora de Inte ranfe equino
Maria Soledad Torres Diaz Investigacién e . & o quipo. 2
) directivo
Innovacién
Vicerrector de . . :
Carlos Lara Aspeé Vinculacion con el Director Ejecutivo ESR 6
Medio ' ‘
Directora General de
, . Desarrollo Institucional Integran i
Maria Scledad Narea Veas &s tuciona tegrante equipo 2

|iCargoen

Director de Relaciones

José Luis Meza o ) Coordinador ejecutivo 12
Institugionales j .

Viviana Garcia U. Académica Coordinadora Objetivo 1 8

Francisco Serrano Académica .Integrante Objetivo 1 4

Pablo Reyes Académica Integrante Objetivo 1 4

Alessandra Qlivi Académica Integrante Objetivo 1 4

Yenny Olivares H. Jefa f:arren_'a_ ingenierfa Coordinadora Objetivo 2 8
Ambiental - .

. , Profesional Unidad de - o

Angie Rojas S. Medio Ambiente . Integrante ijet]vo 2. 22

Encargada de
o e comunicaciones ) Lo

Silvia Riquelme B. Unidad de Medio Integrante Objetivo 2 22
Ambiente
Profesional Unidad de j L

Ana Ortega F. Medio Ambiente - Integrante Ot_uetwo 2 22
Profesional Unidad de e ‘

Alda Velez P. Medio Ambiente Integrante Objetive 2 22
Decana (8) Facultad de

Inés Robles Derecl-'no ¥ . Coordinadora Objetivo 3 8
Coordinadora Clinica
jurfdica

Cristian Rivera Abogado tramitador Integrante Objetivo 3 4

Claudio Cuellar Abogado tramitador Integrante Objetivo 3 4

! Lainformacién presentada en este apartado estard disponible pablicamente, por razones de transparencla.




13...° . RESPONSABLEDE COORDINACION INSTITUCIONAL .~~~

Nombre.y.apeliido -~ .~ ' "

- |- Cargo en'la Institucién . .:

Cargo'en'proyecto "

| Horas asigriadids/semana "

Gabriel Canales Morales

Coordinador
programdtico Unidad
de proyectos
institucionales

Encargado de

monitoreo

seguimiento, gestidny 8

2.

ACTORES EXTERNOS PARTICIPANTES

“Nomibre actor.o institucién - "

| " Objetivo e hitg asdclado a su
" . participagién - -

" . Describir rof

(1N -~

Servicio Nacional del Adulto Mayor,
SENAMA, Coordinacién regional de
Valparalso

OE1-Hitos1,2,3y4

Entidad publica encargada, a nivel
regional, de gestionar y coordinar
acciones que favorezcan el
envejecimiento digno, activo y saludable

Fundacién PRODEMU. Coordinacién
regional Servicio Nacional de la Mujery
Equidad de Género

OE1l-Hitos 1,23y 4

Entidad del estado que, a nivel regional,
aporta a la conformacién de redes y la
implementacidn de talleres que
favorecen la autonomia y desarrofio de
las mujeres.

Organizacion Panamericana de 1a Salud
(OPs)

OEl-Hitos1,2,3y4

Entidad asesora para la implementacién
de la propuesta en lo referente a adultos
mayores

Fundacidn para la Superacién de la
Pobreza

OE2-Hito 8,9y 10

Apoyar el desarroilo de la propuesta a
través de los profesionales en el
territorio donde se implementard el
proyecto.

Secretaria Regional de Medio Ambiente

OE2-Hito 8,9y 10

Apoyar el desarrollo de la propuesta a
través de los profesionales en el
territorio donde se implementars el
proyecto.

Seremi de Educacién

OE2-Hito 5,6y 7

Apovyar el desarrollo de la propuesta a
través de los profesionales en el
territorio donde se implementard el
proyecto para el trabajo con
establecimientos educacionales.

Corporacion de Educacidn Municipal de
Valparaiso

OE2-Hito5,6vy7

Apovyar el desarrollo de la propuesta a
través de los profesionales en el
territorio donde se implementara el
proyecto para el trabajo con
establecimientos educacionales

Consejo Ejecutivo Mixto

OEl-Hito 1, 2, 3Y 4. Transversal

Representacién de la comunidad
{instituciones publicas, privadas y
organizaciones sociales)

Consejo Integrado Medio Ambiente y
Sostenibilidad

OE2-Hito 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7. Transversal

Representacidon de la comunidad
{instituciones publicas, privadas y
organizaciones sociales)




3. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

a) Descripcion modelo:

Considerando la experiencia adquirida y las capacidades instaladas, la implementacién de este proyecto articula los programas de
desarrollo considerados en esta propuesta. La direccidn del proyecto es del Rector y la direccidn ejecutiva, serd de responsabilidad
de |a Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio, quien es la responsable de la implementacién de la propuesta y censidera, un
coordinador ejecutivo de la propuesta, rol que serd desempefiado por un académico con dedicacion horaria en la Vicerrectoria de
Vinculacion con el Medio. Ademds de los equipos directivo y ejecutivo. El equipo directivo, tendrd como funciones: velar por el
buen desarrollo del plan y sancionar los informes correspondientes. Desde el punto de vista operative, cada uno de los objetivos
de la propuesta tendrd un directive responsable v un equipo de académicos y profesionales para llevar a cabo las actividades
asociadas. El proyecto contard con apoyo técnico institucional relacionado con gestidn de recursos humanos y control financiero,
capacitacion docente, andlisis institucional, vinculacidn nacional e internacional, entre otras. ’

Asi mismo, se constituird un equipo ejecutivo, donde se agrupardn en las dreas 0 dmbitos de trabajo, acorde a los ohjetivos
especificos. Cada encargado/a de objetivo serd el responsable de planificar y ejecutar el desarrollo de actividades, seguimiento y
control de los resultados, considerando ta participacion de actores externas. Por otra parte, se contard con el apoyo de la Unidad
de Coordinacién Institucional de Convenios de Desempefio y Proyectos, quienes prestardn todo el soporte administrativo y
financiero.

Los actores externos para la presente propuesta participaran en la planificacién, gestion y sancidn de las actividades atingentes
conformando dos Consejos importantes. El primero es el Consejo Ejecutivo Mixto {CEM) de Gerbpolis, el cual es un consejo
conformado por profesionales y personas mayores de instituciones piblicas y privadas asi como de organizaciones vinculadas a
las temdticas de envejecimiento, vejez y personas mayores de Valparaiso, la region y el pais. Si bien el Consejo Ejecutivo Mixto
tiene un cardcter consultivo funciona quincenalmente y con una programacién auténoma alineada a los objetivos del Centro
Gerdpolis y en concordancia a los lineamientos nacionales e internacionales de las Naciones Unidas, Organizacién de Estados
Americanos, el estado de Chile y de la propia institucidn universitaria, entre otros.

El segundo Consejo es Consejo Integrado de Medio Ambiente y Sostenibilidad {CIMS), que nace bajo el alero de la Unidad de
Medio ambiente y Sostenibilidad (UMAS), el cual inicia su trabajo en diciembre de 2021 y que se ha formalizado desde abril de 2022
por decreto Exento 796 y en el que se ha detallade su conformacién por Decreto Exento 3172, Esto ha permitido fortalecer la
vinculacidn con el medio desde {a academia con un enfoque medioambiental siendo pertinente con las necesidades del enterno,
Este consejo en el que participan instituciones publicas regionales, instituciones ministeriales de Educacién y Medio Ambiente y
privadas, sesiona cada 15 dias aproximadamente y se centra en gestionar de manera colaborativa instancias de educacién
ambiental para las comunidades de la regidén de Valparaiso con enfoque en los estudiantes de ensefianza media y personas
mayores. UMAS es la unidad responsable de implementar el objetivo N°2 y lo hace en conjunto con el CIMS, siendo esta instancia
en la cual se aprueban las tematicas a trabajar desde un enfoque territorial.




b) Organigrama funcional:
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cual se describe en el siguiente esquema:

Es importante sefialar, que este modelo de trabajo se inserta y articula con el Modelo de Vinculacidn con el Medio Institucional, el
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¢) Mecanismos de comunicacién y articulacion: Definicidn y descripcién de mecanismos de participacién, comunicacién y
articulacidn con direcciones, unidades académicas y de gestion y actores externos invotucrados en la iniciativa.

La presente propuesta contempla los siguientes mecanismos de comunicacidn y articulacién:
* Consejo de Vinculacién con el Medio Institucional, con representantes de todas fas Facultades y cuatro actores regionales.
¢ Consejo Ejecutivo Mixto {CEM) de Gerépolis ,
» Consejo Integrado de Medio Ambiente y Sostenibilidad (CIMS). ) o
« Reuniones bimensuales con el equipo directivo, para dar cuenta del avance y ver ajustes a la propuesta.
+ Reuniones de trabajo semanales del equipo de equipo de gestién del proyecto.
¢ Reuniones con directives y académicos de las diversas Facultades y Escuelas. _
¢ Reuniones con organizaciones e instituciones estratégicas de la propuesta, donde se trabajara el alcance de la misma, se

levantardn requerimientos, se ird evaluando la implementacién de la propuestay su alcance.




* Elaboracidn de una pagina web para difundir la propuesta y dar cuenta de su avance.
+ Implementar boletines informativos, para mostrar los alcances de la propuesta.
* Implementar boletines informativos, para mostrar los alcances de la propuesta.

d) Mecanismos de monitoreo y evaluacién: Definicién y descripcidn de mecanismos de monitoreo y evaluacién de proceso y de
resultado y de los procesos de mejora continua.

E! plan de monitoreo, seguimiento y mejoramiente continuo del proyecto sigue la estrategia y procedimientos que la institucién ya
dispone para este tipo de programas y que son reconocidos por el Departamento de Financiamiento Institucional {DF1}, ello implica
reuniones mensuales con los equipos de trabajo, reuniones bimensuales con el equipo directo, retroalimentacion de los reportes
semestrales que se entregan al DF|, visitas semestrales del DFI y una presentacién anual a la comunidad universitaria. El enfoqgue
que la institucién ha implementado permanente es de mejoramiento continuo, ello contribuye a la efectividad, eficiencia v
pertinencia al plan de accién definido, estableciendo las acciones correctivas cuando sea necesario. Las propuestas de mejora gque
se generen deben ser aprobadas por el comité directivo y a la vez, por los profesionales del DFI. Esta revisién y ajuste se considera
como un elemento clave para asegurar los objetivos del proyecto y resultados comprometidos. Asimismo, el alineamiento
permanente con los instrumentos estratégicos de fa institucién como son el Plan Estratégico Institucional, Plan de Mejora y el
Modelo Educativo UV.

4.  INCORPORACION PERSPECTIVAS TRANSVERSALES

4.1 Mecanismas transversalés-para la incorporaciénde la perspectiva.de género, - = - -

a. Paridad en |a conformacidn de equipos.
Se ha buscado la conformacidn paritaria en el equipo del proyecto, contando con diez hombres y diez mujeres
considerando el equipo directivo, ejecutivo y el responsable institucional Asl mismo, en el proceso de implementacién de
fa iniciativa, se propiciara la contratacién paritaria, a la vez de la participacién bajo ese principio en cada una de las
actividades.

b. Participacidn de actores externos.

El proyecto considera ia participacién de organizaciones sociales y actores relevantes del medio, tales como el Consejo
Integrado de Medio Ambiente y Sostenibilidad (CIMS) integrado por 11 organizaciones publicas y privadas representadas
por ocho mujeres y tres hombres, También se cuenta con la participacién del Consejo Ejecutive Mixto el cual ests
integrado por 16 instituciones publicas y privadas representados por 10 mujeres y 6 hombres.

¢. Diagnéstico.

d. Indicadores.

Los indicadores del proyecto, consideran registros que busquen la identificacidn por perspectiva de género.

4.2 Mecanismos transversales para la incorporacion de la perspectiva intercultural.” = 7. ST

a. Conformacién de equipos.
b. Participacidn de actores externos.

Pueden ser parte de las distintas actividades que el proyecto convoque en cada uno de los objetivos, sobre todo en las
acciones de asesor(a juridica.

c. Diagnéstico.

d. Indicadores.

Los indicadores asociados al objetivo N°3 consideran la atencidn a poblacién migrante de la regién.




5. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA
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El 25 de septlembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetlvos globales para erradicar la pobreza proteger
el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva agenda la conocida como Agenda 2030, que recoge los
17 objetivos de desarrollo sostemble {ODS3) establecidos por la Orgamzacnén de Naciones Umdad Cada uno de estos objetivos tiene
metas especificas que deben alcanzarse .en los préximos 10 afios.

Para conseguirlo, desde la ONU aseguran que “todo el mundo tiene que hacer su parte los goblernos el sector privado, |a sociedad
civil {...). Se necesita la creatwudad el congcimiento, la tecnologfa y los recursos fmanc:eros de toda la, socuedad para conseguir los
QDS en cada contexto”.

Chile siendo un pals de ingreso medio y miembro de la OCDE, tiene importantes desaffos de largo plazo: alcanzar un desorroflo
sostenible e inclusive, disminuyendo lo pobreza y lo desigualdad, enfrentando el cambio climdtico y fortaleciendo las
instituciones para la democracia, es por ello que el pafs reafirma el carécter integral, lndiw’sf’ble, universal y no jerarquizable de
los ODS, de responsabrhdad compartf’da entre Estado, sociedad cfwl ¥ agentes econdmicas para un desarrollo econémico y soclal;
en un marco de crecimiento econdmico inclusivo, trabafo decente y productwo, ‘con proteccidn y promocién de los derechos
humanos, medionte politicas no fregmentadas, redistriburfvas, y con énfasis en la inversién social; requiando los derechos de las
personas en los mercados, potenciando la cohesién soclal, la no discriminacién y lo sostenibilidad medioambiental.

En este cantexto, la regién de Valparalso tiene una superficie de 16.396,1 kilémetros cuadrados; que representan el 0,8% del
territorio nacional, y un 2,1% dei territorio nacional sudamericano, su poblacién asciende a 1.815.902 habitantes, donde 880.215
son hombres y 935.687 son mujeres.? La densidad poblacional alcanzé jos 94,1 hab./km?. Un 91,6 % de la poblacién habita en zonas
urbanas, y solo el B,4 % de [a poblacién habita enzonas rurales. La Fegién cuenta can cinco dreas urbanas importantes, el Gran
Valparaiso que es la tercera conurbacién més grande del pals y la més poblada de {a regién; Gran Quillota la segunda mds poblada
de la regién, Gran San Antonio se perfila como la tercera y por ultimo las comunas de San Fehpe y Los Andes respectivamente.

Los antecedentes disponibles en INE, segun los datos de estimaciones y proyecciones para los afios 2002 -2035, se muestra la
poblacién ajustada a escala nacional, regional y comunal, lo que permite afirmar los crecimientos sostenidos en los distintos
niveles y cudl es su prayeccién para el curso de los préximos 12 afios:

Sblacion:
Jtrtmr g ere]|

3| IPoblacion;

: 02 0207 | #5025 00 |$iF 70260

Nacional 15.69L.70] 18.419.19 19.458.31_ 19.678.36_ 19.82’3.5'5 ‘1996088 20.086.37 | 20.206.95 | 20.322.80

1 2 o] . 3| 3 g 7 3 7

Region (V) 1.597.346 | 1.885.948] 1.960.170 | 1.979.373 | 1.995.538 | 2,010,849 [12.025.693 | 2.040.166 | 2.054.246

Comuna de 275.982| 296.655| 315732| 317.424| 318.638 320.816 | 321.852| 322.865
Valparaiso i : :

Fuente Elaboramén propna con datos INE Esﬂmacaones y royecclones 2002- 2035 :

i6ni|Poblacion:
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{E ey ata

275 , ; =t 335 4tE|EE 5035

. 20.433.79 | 20.539.66 | 20.640.23 | 20.735.28 | 20.826.39 20912 3513099283 | 21067 99| 21.137.76
Nacional .
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Region (V) 2.067.920| 2.081.176 | 2.093.979 | 2.106.331 | 2.118.368 | 2.129:970 | 2.141.123 | 2.151.817 | 2.162.052

Comuna de 323850 324819| 325.756| 326.675| 327.617| 328.550| 320402| 330.452 %5331 R

Valparaiso e

Fuente Elaboracidn propia con datos INE Estimaciones y proyecciones 2002 203

El envejecimiento es una de las principales tendencias que caracterizan al siglo XX1 (OMS, 20(_)?). Y si bien ello es un fiel reflejo de
un desarrollo exitoso del siglo XX, implica importantes desafios para Ios'e_stados'y las instituciones, sobre todo porque ha oeurrido

en un periodo corto de tiempo, como ha sucedido en Chile y algunos otros paises de la regién de las Américas. £s en este marco,

2 Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (Censo 2017), Bibliotecs del Congreso Nacional de Chile.



gue, de acuerdo a las proyecciones realizadas por el INE, Chile avanza a un envejecimiento poblacional y se espera que en 2050 las
personas mayores de 60 afios sean el 32,1% de la poblacién.

Al afto 2021 se estimaba que en la regidn de Valparaiso habla un total de 410.867 adultos mayores, de los cuales un 56%
corresponden a3 mujeres y 44% a hombres. Respecto a la composicidn de los hogares, un 26,4% corresponde a hogares mixtos
(adultos mayores y otros segmentos), y 18% solo compuestos de adultos mayores. Si consideramos el estado civil de este grupo
etario, un 57,3% se encuentra en pareja, 13,1% esta soltero/a, un 11,1% separado/a y un 18,4% se encuentra viudo.

Se debe considerar, que en el dmbito de género, una de las diferencias mas visibles es que las mujeres tiene que ver con a salud v
su capacidad funcional, Las mujeres viven mds y muchas veces con peor estado de salud pues esos afios de vida no siempre son
saludables Comunmente no tienen acompafiantes / parejas para cuidarlas lo que aumenta su vulnerabilidad (figura 1)(2)
multidimensional. Sus menores niveles de participacién en la fuerza laboral y el trabajo doméstico y de cuidados no remunerados,
a veces ejerciendo un doble rol de cuidados, implica también una capacidad econémica disminuida.
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Estas diferencias aumentan el rlesgo de aistamiento social. En este contexto el aislamiento soclal de las personas mayores toma
especial relevancia, por cuanto la literatura, de manera robusta, ha consignado efectos negativos en salud fisica, mental, ademas
de un mayor riesgo de demencia.

Las personas mayores pueden tener més dificultades para mantener conexiones sociales debido a factores como la pérdida de
amigos y familiares, Ia falta de transporte y la limitacién de actividades debido a problemas de salud o movilidad reducida. El
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aislamiento social puede exacerbar estos problemas, lo gue puede llevar a un aumento del riesgo de depresion y otras dificultades
de salud mental, ademas de un aumento del riesgo de deterioro cognitivo y demencia.

Las investigaciones han demostrado que las personas que se mantienen socialmente activas tienen un menor riesgo de desarrollar
alteraciones de memoria y cognitivas, lo que sugiere que la falta de interacciones sociales puede ser un factor de riesgo para estos
problemas en la poblacién de edad avanzada.

Es importante sefialar que tal como se menciond antericrmente, fa Universidad de Valparaiso ha ido desarrollando e instalando
capacitades para contribuir a la salud y calidad de vida de las personas mayores. En esté contexto, se destaca la creacion en el afio
2015 del Centro Interdisciplinario para el Desarrollo del Adulto Mayar Gerdpolis, el cual, bajo un enfoque de envejecimiento en el
lugar, pretende crear condiciones iddneas que incrementen las posibilidades de las personas mayores a vivir de forma auténoma e
independiente, sin verse obligadas a dejar sus barrios y casas por dificultades de acceso a servicios basicos o problemas de
acondicionamiento del entorno.

En el mismo afio, la universidad se adjudica el proyecto UVA1401 “Modelo de educacién, salud y territorio: enfrentando la
desigualdad en la tercera edad de la ciudad de Valparaiso”, cuya ejecucidn estuvo enmarcado en lo siguiente:

e Desarrollar un modelo integral y replicable que permita revelar, comprender y abordar la realidad de el/la adulto/a mayor
como una construccién social mediante la implementacidn de estrategias integradas de educacidn, salud y territorio,
articulando la red de actores publicos, privados y sociales en la ciudad de Valparaiso.

s La creacién de un consejo ejecutivo mixto universidad-territorio; ademas de generar un modeto de asociatividad que
posibilite la articulacién de actores/rices internos/as y externos/as; también implementar el GEROMOVIL v el programa
de apropiacién urbana (PAU},

s Disefio e implementacién det Programa de agentes multipticadores de salud (AMS)

s Plataforma tecnoldgica SISTAM en conjunto con los centros de salud de la region

+ Insercién de estudiantes préacticas en articulacion con los/as actores/rices locales.

* Potenciar la movilidad estudiantil y académica {estadia y visitas}

Cabe mecionar el proyecto UVA 1995: “Envejecimiento y vejez desde la UV: hacia una mejor calidad de vida de los/as adultos/as
mayores”, el cual fue elaborado y adjudicado para responder a la Estrategia Regional de Desarrollo, Valparaiso 2020, en su propdsito
de «crear una regidn con calidad de vida» y «una regién innovadora, gracias a la vinculacién de sus universidades con la comunidad,
el sector publico y las empresas», Se planted como principal objetive «contribuir a la implementacion de las politicas publicas de
anvejecimiento y vejez en la Regién de Valparaiso mediante la implementacién de estrategias y acciones para la promaocidn,
prevencién y sensibilizacién con los/as adultos/as mayores, gue involucren a la comunidad universitaria, a su entorno y a los/as
actores/rices del territorion. En el drea de vinculacién, busca implementar un modelo de evaluacién del impacto institucional,
consolidar el centro Gerdpolis y fortalecer los vinculos con el territorio, a través del trabajo de las clinicas de odantologia, el sistema
SISTAM y GEROMOVIL.

Finalmente, el proyecto UVA2195 aun vigente, busca contribuir al desarrollo de la Regidn de Valparaiso a través de la
implementacién de programas de trabajo participativos, construidos con la comunidad para lograr una mayor responsabilidad,
sensibilizacién, cuidado y proteccidn de! medio ambiente-sostenibilidad y de los/as adultos/as mayores para una mayor equidad y
calidad de vida de sus habitantes.

En otro &mbito, es importante analizar los desafios de |a regién de Valparaiso, considerando el Indice de Desarrolio Regional
(IDERE), entendiendo este como “es una herramienta que mide el desarroilo a nivel territorial desde una perspectiva
multidimensional, a través de una medida geométrica de indices normalizados entre 0y 1 {donde 0 expresa el desarrollo minimo y
1 el méximo}*. La siguiente tabla muestra los resultados del IDERE 2019 vy sus siete dimensiones, con las regiones ordenadas de
mayor a menor de acuerdo con el indice global. Ademads, el degrade de colores atribuidos a las regiones representan niveles
refativos de desarrollo, donde e! mds oscuro presenta el mayor desarrollo y el mas claro menor desarrollo. En términos de
resuitados globales la regién de Valparalso se posiciona e el grupo de mayor desarrollo (3) con un indice de 0,577.

—
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Regibn Bduwrcide  Sahed P&uma:_ Ar.tivid?d Conetividad  Sequridad Sumfmbi!lfizdy IDERE 2019
sociorcondmico wondmica medicambiente

" Magalhoey 0,709 0,573 07312 - 0708 .- 0432 A3 0,570 0648

. “Mctrepolitima 0762 0,608 4571 0T 0400 0,746 . 0,259 0415
Vilpaeahio ‘0737 0,606 0427 . 0,605 T oals o2 0294 0,577

| Astohpta 0783 0,566 0662 0587 .. 8A%0 CELE - 0297 L0567

i LotRém 0£R2 0,560 05312 N YT 0,169 0,766 .. 0A37 . * 0,542

i Aweama Tos6d | 0,5 0580 . 0,598 0,346 L 0874 . pA0T 0,539
Andn s o5 6,705 0552 | - o1 0,639 . QA7 0,537

| Bicklo -0£80 0,539 0545 * T0600 - 027 0,775 0,328 0,538

| Coquimbo 058 0,538 0a%9 03T 026 - 0,78 0,335 0,517 |

© LesLagos 06% 0513 0,514 . 0,594 0256 . 073 0,330 0,510
Tarapack 0478 0570 XV T Y X3 062 T oas 0508 - !

C_AfcapPuincots 0785 0635 @02 057 o316 - 0483 0265 0505 .
Q'Higgins 0595 0,351 0,533 0,323 0243 0,704 0284 0,416
Maule 0£14 0,571 0,506 0,499 0,183 0,759 0263 0471
i Apuaola 0535 0541 [T 0,505 0,157 0,742 0319 0,458

Fuente: IDERE, 2018

Sin embargo, al analizar la dimensién de sustentabilidad y medio ambiente la regién de Valparaiso se encuentra en el grupo de
menor desarrallo, junto a la regién de Antofagasta, O'Higgins, Maule, Metropelitana, Arica y Parinacota. Lo cual se aprecia en la

siguiente tabla:

ER TV

Resumen de indicadores Regién de Valparaiso - IDERE 2019

Dimensiones

Bienestar . Su.tt.enta- JIDERE
. onec-  Actividad . . bilidad
socio- . . Bdutacidn Salud Seguridad R 2019
. tividad  econdmica v medio-
econbmico ]
ambiente
IDERE 0,627 0,426 0,605 0,737 0,606 0,722 0,294 0,577
Ranking s 4 4 4 3 9 1 3
Nivel
Inter- . Inter
relativo de Alte Al . Alo Alo Alo Bajo .
medio medio
desarrollo

Fuente: IDERE, 2019

Al realizar un subandlisis de la dimensién se aprecia que los factores més criticos van asociados a la conservacidn de la biodiversidad,
areas verdes urbanas y diferenciales de caudales de rips.

10



IDERE 2019 - Dimensién Sustentabilidad y mcdionmbit_:ntc

A ntofagasta

Valparafso 0,007 0,142 018 - 0,839
O'Higgint 0,012 0,187 0219 0,718
Atica y Parinacota 0,087 0,074 0,035 0,862
Maule 0,003 0,185 0,142 . 9,722

Metropolitana 0,023 - 0,182 0,166 R 0,666,
Fuente: IDERE, 2019 '
Lo anterior se ve agravado por la crisis climética de conocimiento publico y de alta sensubllndad para la comunidad, ya Ia Convencidn
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético fijé 9 criterios determmar Ia vulnerab:lldad de un pais, a saber: (1) dreas
costeras de baja altitud, (2) zonas édridas y semidridas, (3} zonas de bosque, (4) terntono susceptlb!e a desastres naturales, (5) dreas
propensas a sequias y desertificacidn, (6} zonas urbanas con contaminacién atmosférn_:a,U) ecosnstemas montafiosas, (8) paises
de baja altitud y paises insulares, {9) paises sin litoraly de transito. Chile cumple con ia_s primeras 7 condiciones, por lo que se hace
necesario la socializacién y sensibilizacién con informacién relevante y oportuna, tal coino lo menciona ei reciente firmado acuerdo
de Escazu. '

Ahora bien, existe un consenso tanto de las autoridades como de la percepcién ciucjad‘ana, que los'problemas que mas aquejan a
{a Regién de Valparaiso es la contaminacidn y la sequla, abarcando zonas del litoral como Puchuncavi y Quintero y zonas aledafias,
y |a crisis hidrica de la zona interior de Petorca, situacién que pone en alerta a toda Ia"regidn 'Sumado a esto y desde ef 2020 se han
reportado una seguidilla de incendios en sectores de alta vulneracidn socio- amblental como los cerros de Valparafso y Vifia del Mar.
Esto Gltimo, estd asociado en gran parte a otro gran problema ambiental que es la presencua de’ mlcrobasurales y la degradacién de
los espacios y mal manejo de quebradas que aumenta aln maés el riesgo de estos eventos '

Lo expuesto ha afectado lamentablemente a mujeres, niffos y nifias, que habitan estas cbmunas y que desarrollan su vida en
entornos poco saludables, de niveles socioecondmicos més bajos como.un factor agravante de desi‘gualdades. Uno de los
instrumentos de gestién ambiental con los que se cuenta en este momento, es el Plan de Prevencién y Descontaminacién
Atmosférica para las comunas de Concdn, Quintero y Puchuncavi’ (D.S. N®105/2018 BeI'Ministerio de Medio Ambiente) que
establece una serie de medidas para las principales fuentes de emisién identificadas en la:zona. La poblacidn beneficiada por este
Plan es de 92.621 habitantes {Censo 2017). Con esto como marco y coma paltica piblica es donde nuevamente se hace sinergia
con los gobiernos locales, y convoca a la Universidad para contribuir en este tipo de situaciones. '

De esta manera, el 14 de enero de 2021, se publica el Decreto Exento N®222 que crea la Unidad de Medioambiente y sostenibilidad,
cuyo principal objetivo es aportar a los lineamientos de sostenibilidad de la Universidad de Valparalso a través de acciones y
actividades destinadas a promover practicas internas sostenibles en dmbitos como:

+ Eficiencia energética.
» Cuidado del recurso hidrico. :
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+  Gestidn jerarquizada de residuos.
e Sensibilizacidn de la comunidad interna y externa sobre la necesidad del cuidado del medio ambiente.

Es asl como a través de la Unidad se han desarrollado una serie de acciones. Entre ellas destacan:

+ En septiembre de 2021, la Universidad de Valparalso firmé un convenio de colaboracién con et Ministerio de Medio
Ambiente con el fin de iniciar un proceso de acreditacidn especifico en el 4rea ambiental denominado Estado Verde. Este
permite cumplir con la politica de sostenibilidad, dado que es una oportunidad para establecer practicas sostenibles al
interior de la institucién que aporten a la disminucién del calentamiento global y a 1a disminucidn de la huella de carbono.
A la fecha ha finalizado la etapa | del proceso de diagndstico ambiental, que ha cansistido en el levantamiento sobre
consumos de agua, energia eléctrica, uso de papel y generacion de residuos. Ademds, se esté estructurando un plan de
gestion ambiental con la idea de establecer metas. La siguiente etapa de acreditacion tiene una duracién de un afio y busca
la obtencidn de un sello verde para la escuela.

* Conformacién del Consejo Integrado de Medio Ambiente y Sostenibilidad {CIMS), en el que se incluyen representantes del
sector pablico a través de los municipios de Valparafso, Villa Alemana y Puchuncavl; la Seremi de Medio Ambiente, desde
el area de educacién ambiental; representantes del sector privado, a través de la Fundacién Andestrek; de i comunidad,
entre 10s que destacan la Fundacién Superacién de la Pobreza y del centro Gerdpolis. Este consejo pretende instalarse
como un mecanismo de vinculacién permanente en la universidad, que la Unidad de Medio Ambiente coordina y que
permite dirigir 1as diversas iniciativas ambientales abiertas a la comunidad.

* En el marco del proyecto UVA2195 “Adultos mayores, medio ambiente y sostenibilidad: contribuyendo a la equidad y
calidad de vida de |a Regién de Valparaiso” se ha desarrollado un Plan de educacidén ambiental dirigido a estudiantes de
ensefianza media y adultos/as mayores de la Regidn, y se ha definido junto alConsejo Integrado de Medio Ambientey
Sostenibilidad, avanzar en el desarrollo de un plan de trabajo en el marco de [a crisis climatica, lo anterior en contextos
participativos y concensuados que permitan focalizar acciones a nivel local.

* Desarrollo de veinte proyectos multidisciplinarios ambientales, y que estan dirigidos a la comunidad UV, Buscan ser un
aporte en la resolucién de problemas socicambientales del entorno. Cabe mencionar que los equipos de cada proyectos,
estan Integrados por una o mds unidades académicas y con participacion activa de estudiantes y socios/as
comunitarios/as.

Sin desmedro de lo anterior, se requiere continuar con el proceso de implementacion de la politica de sostenibiiidad al interior
de la UV con miras a la acreditacién del Estado verde, ademds de seguir desarrollando la vinculacién con el territoric y sus
comunidades, todo esto en contextos que sean participativos y de co-construccién de planes de trabajo, con miras a una mayor
socializacién, sensibilizacién y cuftura medicambiental en contexto de la crisis climética actual,

Por otra parte, segun datos del Ministerio de Desarrollo Social, para el afio 2020 la Regién de Valparalso registra una tasa de pobreza
por ingreso de 11,3% , esto corresponde a un total de 223.204 habitantes respecto al total de la poblacién. Si comparamos los
resultados con los del afio 2017, se evidencia un aumento de 4,2 puntos porcentuales, dejando a la regién sobre la media nacional
(10,8%)

Tasa te Pobieeza ot iresas, personas (3)

Unkdd Tehorl Casen 2017 Cesen 220
Comurs de Yaborsisc — 1 13_3.
P g Vabaiss r na
pats &6 108

Fuente: Biblioteca del Congreso Nacional de Chile/MDS
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Adicionalmente, para 2021 se estimd un total de 97.058 personas extranjeras residentes en la Regidn de Valparaiso®. Esta cifra
representa un aumento de 394 personas y un aumento relativo de 0,4% respecto a lo estimado para 2020. En 2021, 1a poblacién
extranjera en esta regidn se compuso de 51.840 hombres y 45.218 mujeres. £ 60,1% de la poblacidn extranjera en esta regidn tiene
entre 25 y 44 afos. El colectivo de personas extranjeras de Venezuela es el principal en la regidn, con 34,6%, presentando una
disminucién de -0,4 puntos porcentuales respecto a 2020.

A nivel comunai, Valparaiso es una de las 42 comunas del pals con més de 10.000 personas extranjeras. Para el afio 2021, un total
de 14.543 personas habitan en la comuna de Valparaiso, lo que significa un aumento de 1482 extranjeros/as y un aumento relativo
de 11,36% respecto al afio 2018.

Poblacién extranjera a nivel nacional, regional y comunal a Diciembre 2021

[ 2018 o201 ] 2020 IR EE
Nacional " [ 1.299.432 1.448.391 1.460.047 1.482.390
"Regiona) (V) | 85.515 97.683 96.664 97.058
"Comuna de | 13,052 14.711 14.300 14.534
Valparaiso -
Fuente: INE

Segln datos del Censo (2017}, la pablacién inmigrante posee un alto porcentaje de cesantfa (7%) y en su mayor(a se desempefian
dia a dia en el comercio, la actividad portuaria y la industria extractiva, asi como también en el drea turistica (Departamento de
Extranjeria y Migracién, 2016).

Segln el ultimo balance de gestién de la Oficina Comunal de Migrantes, las tres nacionalidades con mayor poblacidn registrada son
de Venezuela (584), Haitl (540} y Colombia (108), y datos actuzlizados emitidos por el Departamento de Extranjerfa y Migracion
(DEM) muestran mayor coincidencia con el municipio respecto del perfil migratorio de la comuna, donde entre 2016 y 2018, la
mayor parte de solicitudes de visa (50,9%]) corresponden a Venezuela, seguido de Haitl {15, 1%} y Colombia (8,9%). Respecto de la
composicidn de género de esta poblacién, los datos proporcionados por el DEM muestran una mayoria femenina, donde un 50,8%
de dichas solicitudes corresponde a mujeres.

Los antecedentes descritos anteriormente permiten sefialar que la Regién de Valparaiso presenta altos indices de vulnerabilidad
social y econdmica que son necesarios atender. Es por ello que desde el afio 1978 se realizan asesorias juridicas, a través de la
Clinica Juridica de la Escuela de Derecho de la Universidad de Valparaiso, brindando asesoria gratuita a personas de es¢asos recursos
principalmente a través de las principales acciones: Absolucidn de consulta y orientacién juridica; Representacidn y defensa en
juicios de diversa naturaleza; Asistencia en tramitacidn de gestiones extrajudiciales; Estudio de titulos y revisién de documentacién
juridica; Redaccion de actos jurldicos, contratos e instrumentos jurfdicos variados.

Desde el afio 2018 ha ampliado su oferta académica y de atencién al piblico pues ha ido incorporado dreas especializadas en su
formacién, esto derecho penitenciario, con especial enfoque en mujeres privadas de libertad, derecho de migrantes,
representacién a victimas de delitos de lesa humanidad y de violacién a los Derechos Humanos en general y asesorias a pequefios
y mediancs empresarios, lo que ha permitido que la UV vincularse con el territorio y dar cumplimiento a su misidn institucional a
través del posicionamiento, apoyo y prestacidn de servicios comunitarios para la satisfaccidn de necesidades de |z regién,

En este contexto y durante el 2022 la clinica ha realizado un total de 194 asesorias en derechos humanos y PYME,
correspondiente a 127 hombres y 67 mujeres, donde se busca asesoramiento y representacidn de emprendedores en diversas

4 Estimacidn de personas extranjeras residentes habituales en Chile al 31 de diciembre 2021. Distribucién regional y comunal.
Instituto nacional de estadisticas. Octubre 2022,
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causas y en materia de derechos humanos se continua el trabajo de defensa y promocién de estos derechos, per medio de la
difusién de actividades, formacidn en programas en particular en causas de materia de Lesa Humanidad.

Entre el 2021y 2022, se registran un total de 65 prestaciones dadas a personas migrantes, de las cuales 36 corresponden a mujeres
Y 29 a hombres. Respecto al pais de origen de las personas gue han recibido asesoria, encontramos a Venezuela, Colombia, Haiti,
Argentina, Pery, Bolivia, entre otros.

Es necesario destacar que el Consultorio de la Universidad se ha caracterizado por priorizar su trabajo con grupos vulnerables, por
lo gue se considera necesario transversalizar el trabajo asesorfa y apoyo legal a las Pymes favoreciendo el trabajo con mujeres
emprendedoras, personas mayores emprendedoras y migrantes emprendedores, desde el punto de vista de la
interseccionalidad, con el objetivo de aportar desde la mirada de los Derechos Humanos a disminuir las desigualdades sistémicas
que estos grupos presentan,

Sin lugar a duda nos enfrentamos a un escenario de cambios trascendentales para |a sociedad, tales como la digitalizacion, desafios
medioambientales, migraciones, envejecimiento y vejez, el modelo econdmico- social, entre otros. Es en este marco, que se vuelve
necesario continuar con el trabajo desarrollado por la institucién respecto a los desafios regionales, y a la vez buscar nuevas que
permita seguir contribuyendo al bienestar de los habitantes de la regidn de Valparaiso, particularmente de los grupos de mayor
vulnerabilidad,

5.2 PROBLEMAS DE LA PROPUESTA

Al analizar lo descrito en los parrafos antenores el problema que Ia propuesta busca resolver es dlsmmunr Ias brechas entorno ala
salud de las personas mayores, los problemas medicambientales y el acceso a asesoria juridica, lo cual dada fas caracteristicas de
la regién son desafio que como institucion pablica es deber atender.

De esta manera, la propuesta busca contribuir a una mayor sensibilizacién, compromiseo y trabajo con personas mayores generando
estrategias para mitigar o disminuir el aislamiento social. A la vez, se busca continuar con el trabajo de sensibilizacidn y propuestas
de desarrollo del medic ambiente-sostenibitidad que aporte al empoderamiento climdtico desde la participacién de las
comunidades de la regién, asi como también dar atencién jurldica especializada con enfoque de derecha y perspectiva de género
para la poblacién vulnerable de la regidn, tales como migrantes, mujeres, personas mayores, entre otras.

Los actores externos del entorno regional/local de 12 institucidn, relevantes para abordar el problema, han sido detallados en el
punto 2 del presente formulario y dicen relacién con actores publicos y privados, tales como, Organizacidn Panamericana de la
salud; Servicio Nacional del Adulto Mayor; SEREMI de Medio Ambiente; PRODEMU, SEREM| de Educacién; Centro Ejecutivo Mixto
de GEROPOLIS, establecimientos educacionales de la regién, Municipalidad de Valparaiso, entre otros,

5 pasteriormente, el foco o problema deberd traducirse en el objetivo general, mientras que las causas principales del foco o problema deberdn traducirse en los
objetivos especificos de la propuesta. .
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6.  OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

5"&*&:"&%“&’% N e
Contnbunr a un mayor bienestar de los habitantes de la regién de Valparaiso atendiendo-las necesidades de las personas mayores,
desafios medioambientales y de asesoria juridica para la poblacién vulnerable, bajo el enfoque de derechos humanos y perspectiva

de género.

s T L e N OBJETIVOS ESPECIFICOS ST *‘gjv e T

1. Contnbunr al blenestar de 1as Parsonas Mayores de la region de’ Valparalso disminuyendo el alslamtento socnal desde un

enfoque de género y equidad mediante actividades y dlSpOSltIVOS de vmculacnén, formacién, generacién y desarrollo
cientifico tecnoldgico.

2. Fortalecer las capacidades ambientales de la institucidn y.de las comunidades de la-regién de Valparalso con un enfoque
en la sostenibilidad y-perspectiva de género, mediante el desarrollo de programas participativos pertinentes a sus
necesidades para enfrentar la crisis climdtica.

3. Continuar disminuyendo las brechas de acceso a servicios juridicos para mujeres, migrantes, adultos mayores y otros
grupos vulnerables, con perspectiva de género y enfoque de Derechos Humanaos, a través del Consultorio Jurldico de la
Universidad de Valparaiso.
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7. PLAN DE TRABAJO: OBIETIVOS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 18 a 24 MESES)

OBJETIVQ.ESPECIFICON"1 !

| Contribuir al biénestar-de.las Personas Mayores - de la region de Valparalso disminuyendo el
-aislamjento’ soual desde un enfoque de género.y equudad medlante act:wdades y drsposntwos de
) vmculac:én formacuén generac;én y desarrallo cientifico tecnoléglco .

" Hitos . '

o . Actividades -

o4 .

Medlos de venﬂcaclén

Hito 1: Diagndstico
participativo de las
condiciones de aislamiento
social de las personas
mayores elaborado.

Definir metodologlas para el dlagnéstnco partlupatwo de
las condiciones de aislamiento en personas mayores.

Presentar al Consejo Ejecutivo Mixto, la propuesta
metodoléglca.

Realizar convocatoria de actores publicos y privados para
participar en los talleres con socios estratégicos y
comunidad universitaria para el diagndstico de las
condiciones de aislamiento social de las personas
mayores.

Desarrollo de talleres con socios estratégicos vy
comunidad universitaria para el diagndstico de las
condiciones de aislamiento social de las personas

Informe de diagndstico

Mes1aMeso mayores.
Sistematizacion y evaluacion de los talleres con socios
estratégicos y comunidad universitaria para el
diagndstico de las condiciones de aislamiento social de
las personas mayores.
Co disefio, con socios estratégicos y comunidad
universitaria, de soluciones socio técnicas para apoyar la
disminucién del aislamiento social de las Personas
Mayores.
Co-disefio, con socios estratégicos y comunidad
universitaria, de actividades de vinculacidn con el

. vehiculo Geromdvil,
Hito 2: Co-disefio de <

actividades y dispositivos de
vinculacién, formacién e
innovacién tecnolégica

Mes 7 a Mes 12

Reuniones con instituciones y organizaciones del
Consejo Ejecutivo Mixto

Realizacién de concurso de proyectos y de desarrollo de
tesis.

Evaluacidn y retroalimentacion de las actividades y
dispositivos.

Informe de actividades de co- disefio
con  maquetas de  soluciones
tecnoldgicas

Hito 3. Primera etapa de
Estrategias de
implementacion de

actividades y dispositivos de
vinculacién, formacién e

Implementacién del plan de actividades de vinculacién
con el medio con uso de Geromdvil

Implementacién de las soluciones socio técnicas para
apoyar la disminucién del aislamiento social de las
personas mayores,

Informe de acciones implementadas
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innovacion
gjecutadas
Mes 13 a Mes 18

tecnoldgica

Aplicacién encuesta a socios estratégicos y comunidad
académica en relacidn a las acciones realizadas.

Evaluacién y retroalimentacidn del desempefio e
impacto en el blenestar de las personas mayores de las
soluciones socio técnicas implementadas.

Hito 4: Segunda etapa de
Estrategias de
implementacién de

actividades y dispositivos de

vinculacién, formacién e
innovacién tecnoldgica
ejecutadas.

Mes 19 o Mes 24

Iimplementacién del plan -de actividades de vinculacién
con el medio con uso de Geromovil

Implementacién de las. soluciones socio técnicas para |

apoyar la disminucién del aislamnento socnal de las
PPMM

Realizacién de concurso de proyectos y de desarrollo de
tesis.

Aplicacién encuesta a socios estratégicos y- comumdad
académica en relacién a las acciones realizadas.

Evaluacién y retroalimentacién del desempefio e
impacto en el bienestar de las personas mayores dé-las
soluciones socio técnicas implementadas.

Informe de acciones implementadas

3F 6| rtaIecerﬁlas;capacndadlg_s:ambtentalesg’ae lading

XD AR e

tlt Cion;

: fals bllldi’di\f’
programas-,pamcupatlvos pertinentes ‘3 SUP.;;;?"'IVF .pa
e e B Ry E [ T P
R S g b ]
sk e ;;ﬁ%iﬂgwad%:@wf' R et o B

Hito 1: Disefio de un
diagndstico participativo de
capacidades institucionales
ambientales elaborado
Mes1aMes4

Conformacaén equipo de trabajo de expertos (Direccién
de Analisis Institucional, sociologia, trabajo social, otras)

Reuniones con el Consegjo Integrado de Medio Ambiente
y Sostenibilidad {CIMS)

Levantamiento de instrumentos para el duagnéstlco

Trabajo colaborativo para el disefio final con.la Direccién
de Anélisis Institucional y su posterior metodologla de
aplicacidn

Convocatoria del instrumento disefiado

Diagnéstico disefiado

Hito 2: Diagnéstico de
capacidades institucionales
ambientales aplicado

Mes 4 0 Mes 10

‘Reuniones de coordinacién para la aplicacién

Consejo Integrado de Medio Amblente y Sostenibilidad
(CIMS)

“Colaboracién de expertos para la aphcacndn

Gestién, planificacién para la aplicacion, difusién

Aplicacidn del instrumento

" Andlisis y sistematizacion resultados

Estrategia de comunicacion de resultados

informe de aplicacidn del diagndstico

Hito 3: Programas de
mejora para el desempefio
ambiental institucional
elaborado

Andlisis de programas nacionales ‘de certificacién en la
materia

Sisteratizacién de los programas

Evaluacion de Programas a implementar en la UV

Actos administrativos de Programas
tramitados
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Mes 1aMes 12

Planificacién elaborada para la implementacion

Realizacién de concursc de proyectos y de desarrollo de
tesis.

Programa/s de certificacidén ambiental tramitado/s

Hito 4: Programas de mejora
para el desempeiio
ambiental institucional
implementado

Mes 13 a Mes 18
Mes 19 a Mes 24

Implementacién del plan

Realizacién de concurso de proyectos y de desarrollo de
tesis,

Monitoreo y seguimiento de los procesos

Reporte del avance de los procesos

Difusidn del avance de los procesos y los resultados por
etapa

Informe semestral de implementacién
de los procesos de certificacién

Hito S: Programa de ingreso
especial ambiental para
estudiantes de
establecimientos
educacionales de la regién
disefiado

Mes 1 a Mes 12

Conformacién equipo

Levantamiento de la propuesta

Reuniones de coardinacién con los equipos involucrados

Propuesta de programa disefiado

Difusidn interna y externa para oferta de cupos para el
ingreso especial en establecimientos educacionales de la
region

Programa de ingreso especial disefiado

Hito 6: Primer programa de
ingreso especial ambiental
para estudiantes de
establecimientos
educacionales de la regidn
implementado

Mes 12 Mes 24

Tramitacién del programa de ingraso especial

Implementacidn del plan

Evaluacidn del ptan

Primer informe de implementacién

Hito 7: Plan de formacién
ambiental participativo vy
pertinente con el entorno

abierto a la comunidad
disefiado
Mes 1a Mes 6

Reuniones con CIMS para el disefio

Coordinacidn para la gestién de la implementacién

Plan disefiado y aprobado por el CIMS.

Definicién de estrategia para la Convocatoria

Socializacién del plan con socios estratégicos

Plan disefiado

Hito 8: Plan de formacién
ambiental participativo y
pertinente con el entorno
implementado {afio 1}

Mes 7 a Mes 12

Difusién del plan a las comunidades de la regién

Convocatoria dirigida a grupos minoritarios (personas
mayores, migrantes, otros)

Gestidn para {a implementacién

Evaluacién de la implementacién

informe de implementacién del plan

Hito 9: Segundo Plan de
formacién ambiental
participativo y pertinente
con el entorno
implementado
Mes 13 a Mes 24

Implementacién del plan

Gestidn para la implementacién

Evaluacién de la implementacidn

Informe de implementacidn del plan

A e b
0 perspectwa va.ge e
(e

Contrataudn equipo de Gestion

Informe de gestsén consultorio juridico

Contratacién estudiantes ayudantes

con los antecedentes de respaldo,
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Hito 1: Fortalecimiento de
las capacidades del
consultorio Juridico

Capacitacion de estudiantes para realizar asesorias
{formas juridicas y nociones bdsicas de derecho del
trabajo)

Mes 1aMes4
Constitucién de equipo de trabajo del afio, con
profesionales, académicos/as y estudiantes, y con
retroalimentacion de actores externos.
Hito 2: Programa de | Disefio del Programa de trabajo anual del Consultorio
actividades disefiado Juridico. . Programa del Consultorio anual.
laMes3 . .
Mes 1.aMe Presentacion al equipo del proyecto.
Programa Publicade pdgina web y redes sociales.
Socializacién permanente del programa de apoyo del
Consultorio Juridico.
Realizacién de las asesorias juridicas y acompafiamiento
Hito 3: Programa de | legal de las causas.
_am‘"dades afio 1 Ciclo de Charlas y Talleres acerca de temdticas de | Informe de actividades
implementado evaluado a . \
derechos de migrantes, adultos mayores, medio
Mes &6 a Mes 12 , (o . .
ambiente, entre otros de interés regional.
Realizacién de una feria de servicios abierta a la
comunidad.
Evaluacidn y andlisis del programa implementado.
Hito 4: Programa de | Disefio del Programa de trabajo anual del Consultorio

actividades afio 2 disefiado

Juridico con propuestas de mejoras incorporadas.

Programa del Consultorio anual.

Mes 13 a Mes 18 Presentacion al equipo del proyecto,
Programa Publicado pagina web y redes sociales.
Socializacién permanente del programa de apoyo del
Consultorio Juridico.
. Realizacién de las asesorias juridicas y acompafiamient
Hito 5: Programa de J ¥ P 1enta
o . legal de las causas. .
actividades afio 2 — — Informe semestral de actividades
) Ciclo de Charlas y Talleres acerca de temdticas de |,
implementado y evaluado . .~ | implementadas.
derechos de migrantes, adultos mayores, medio
Mes 19 @ Mes 24

armbiente, entre otros de interés regional.

Realizacién de una feria de servicios abierta a la
comunidad.

Evaluacidn y andlisis del programa Implementado.
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8. INDICADORES DE LA PROPUESTA
OEN"1" Nombre ladicador - | Férmula Célculo | - Base | Meta Meta '-|"= Medios de Verificacién”
. .. . S N E o afiol .afie2 | - - LT
OE1l Estudiantes realizando Ne de estudiantes 0 18O 400 Listados de estudiantes
actividades formativas en en pProcesos enviado por Geropolis,
teméticas de envejecimiento formativos validado por la Unidad de
y vejez con enfoque de (acumulativo Convenio de Desempefioy
género (asignaturas y TIPE; anual} proyectos.
Practicas intermedias y
profesionales; tesis, memorias
y proyectos de titulo de pre y
postgrado)
OE1 Valoracién de las actitudes % (N° estudiantes 0 44% 60% Resultados aplicacién de
hacia el envejecimiento por que mejoran sus encuestas, enviado por
parte de los y las estudiantes actitudes hacia Geropolis, validado por la
las personas Unidad de Convenio de
mayores / N° de Desempefio y proyectos.
estudiantes que
participan en
procesos
formativos
asociados a
GEROPQLIS)
OE1 Participacidn de mujeres N2 de mujeres 0 50 100 Listado de asistentes,
mayores en diferentes mayores enviado por Geropolis,
instancias de diagndstico; co- participantes validado por la Unidad de
disefio; capacitacién, talleres, {acumulativo) Coordinaci¢n Institucional.
foros y difusidn
Okl Satisfaccidn de las mujeres Nivel de 0 >65% >80% Informe de encuesta de
participantes de las acciones satisfaccion con satisfaccién, enviado por
implementadas (instancias de las acciones Geropolis, validado por la
diagndstico, co disefio, implementadas Unidad de Coordinacién
capacitacion, talleres, foros y Institucional.
difusién)
OE1 Valoracion de los socios % { N2 socios 0 50% 70%
estratégicos de las acciones

implementadas en el contexto
del proyecto

estratégicos que
valoran como
buena y muy
buena las
acciones
generadas /N2 de
instituciones y
organizaciones
vinculadas a
través de
acuerdos de
participacién y/o
convenios de
colaboracién
{acumulativo)

Informe de las encuestas de
medicidn, enviado por
Geropolis, validado por |2
Unidad de Coordinacion
Institucional.
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QE2 Académicos y académicas N° de Académicos 0 290 290 Informe de aplicacién del
participantes en el y académicas diagndstico para
diagndstico académicos y académicas
por género
OE2 Estudiantes participantes del | N° de estudiantes 0 1.000 1.000 Informe de aplicacion del
diagndstico participantes por diagndstico para
Sexo. estudiantes por genero
QE2 Funcionarios y funcionarias N*funcionarios y 0 220 220 informe de aplicacién del
participantes del diagndstico funcionarias diagndstico para
funcionarios y funcionarias
por género
OE2 Programas de mejora de N*® programas 1 2 3 Certificado o docurmento
desempefic ambiental ingresados equivalente de ingreso de
ingresados (acumulativo) programas, preparado por
Unidad de Medio Ambiente
y Sostenibilidad, certificado
por SEREMI de Medio
Ambiente u organismo
competente.
OE2 Estudiantes dentro del N°estudiantes o 5 10 Resolucién de ingreso
programa de ingreso especial | participantes del especial de estudiantes
programa emitida desde la
{acumulativo) Vicerrectoria Académica.
OE2 Personas mayores N° personas 0 40 80 informe de personas
beneficiarios del plan de mayores mayores beneficiarios del
formacidn beneficiarios plan por genero preparado
por Unidad de Medic
Ambiente y Sostenibilidad,
certificado por la Unidad de
Convenio de Desempefioy
proyectos.
OQE2 Comunidad beneficiaria del N° beneficiarios 0 60 100 informe de comunidad
plan de formacion del plan beneficiaria por rango
etario, género, preparado
por Unidad de Medio
Ambiente y Sostenibilidad,
certificado por la Unidad de
Convenio de Desempefio y
proyectos.
OE3 Poblacidn vulnerable N° de personas 65 100 135 Informe de atenciones y
asesorada migrantes/adulto prestaciones dadas por
s mayores, rango etario, genero,
mujeres, nacionalidad, preparado por
emprendedores Unidad de Medio Ambiente
asesoradas y Sostenihilidad, certificado
por la Unidad de Gonvenio
de Desempefio y proyectos.
OE3 Estudiantes participantes en | N° de estudiantes 25 30 35 Informe de atenciones y

asesorias

que asesoran
{acumulativo)

prestaciones dadas por
rango etario, genero,
nacionalidad, preparado por
censultorio juridico,
certificado por la Unidad de
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Convenio de Desempefioy
proyectos.

QE3

Comunidad beneficiaria del
plan de actividades del
Consultorio

N°de
asistentes/partici
pantes en los
talleres,
conferencias en
tematicas de
derechos de
migrantes,
adultos mayores,
medio ambiente,
entre otros de
interés regional.

220

300

400

Informe de evaluacién con
listas de asistencia Plan de
actividades por rango etario,
género, nacionalidad,
preparado por consultorio
jurfdico, certificado por 1a
Unidad de Convenio de
Desempefio y proyectos.

CE3

Causas gestionadas en
Derechos humanos y PYME

N° de causas
gestionadas
(acumulativo)

194

230

270

Informe de evaluacidn con
listas de asistencia Plan de
actividades por rango etario,
género, nacionalidad,
preparado por consultorio
Jurldico, certificado por la
Unidad de Convenio de
Desempeiio y proyectos.

QE1,2
y3

Proyectos de estudiantes y
académicos que aborden las
temdticas del proyecto, bajo

la perspectiva de género

N° de proyectos
que que aborden
las temdticas del
proyecto, bajo la
perspectiva de
geénero
{acumulativo)

10

18

Resolucién de adjudicacién

de los proyectos, Unidad de

Convenio de Desempefioy
Proyectos.

QE1,2
v3

Tesis de pregrado y/o
postgrado que aborden las
tematicas def proyecto, bajo
la perspectiva de género

N*® de tesis que
aborden las
temdticas del
proyecto, bajo la
perspectiva de
género
{acumulativo)}

15

Resolucién de Adjudicacidn
de las tesis, Unidad de
Convenio de Desempefio y
Proyectos.
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9,  ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $I\;I].

M BNy '-:-7'_ %
Remuneraciones
{Docentes) - . | .. 0 0 0
. H \ L
Contratacién de Docentes onorarios (Doc.entes) ) 0 ‘ 0 0
Seguros de accidente o o 0
(Docentes)
Remuneraciones’
(Académicos) 0 0 0
Honorarios (Acad'é'rhlcbs) 0 0 0
Contratacidn de académicos {exciusivo UES) Transferencias
‘ postdoctorales ] 0 0
(Académicos)
Séguros de accidente
{Académicos) 0 0 0
Remuneraciones {Equipo 134714 134714 269.429.
RECURSOS de gestién)
HUMANOS : .
{cuenta Honorarios (Equipo de
. . 4 4 .
corriente) Contratacién de equipo de gestion gestién) 24931 24931 43.864
Seguras de éccldente 0 0 0
{Equipo de gestidn)
Remuneraciones
4 .
(Ayudantes) 000 4000 8.000
Honorarios (Ayudantes) |
Contratacion de ayudantes y tutores Vonorar os{ yq@antes) ) 0 ¢ 0
Trans-ferenciasa 2000 1500 2,500
estudiantes {Ayudantes} ’
Remuneraciones {Otras 0 0 0
contrataciones)
Otras contrataciones
Honorarios {Otras
contrataciones) 0 0 0
GASTOS i, . Movilizacién (Visita
ACADEMICOS Visita de especialista especialista) 0 D 0
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(Cuenta
Corriente)

Mantencidn {Visita

especialista) 0 0 0
Seguros (Visita 0 0 0
especlallsta)
Honorar'los (visita 0 0 0
especialista)
Movilizacidn (Formacidn) 0 0 0
VIétu:os{mantenuén 0 0 0
» ) o (Formacién)
Actividades de formacidn y especializacién
Seguros (Formacion) 0 1] 0
Inscripcién (Formacidn) 0 0 0
Movilizacién
{Vinculacién) 0 0 0
Vl?tlco/MantenC|0n 1000 1000 2.000
(Vinculacién}
Actlvidades de vinculacidn y gestién
Seguros (Vinculacion) 0 0 0
Servicios 'de alimentacién 1200 955 2.155
{Vinculacion)
Movilizacién (Movilidad) 0 0 1]
Mantencidn (Movilidad) 0 0 0
Movilidad estudiantil
Seguros (Movilidad) 0 0 0
Inscripeidn {Movilldad) 0 0 0
Movilizacion (Asist. 0 0 0
Reuniones)
Maptenménll Vidtico 300 300 600
(Asist. Reuntones)
Asistencia a reuniones y actividades académicas )
Seguros (Asist.
) 0 0 0
Reuniones)
Sery. de aIm;nentacnén 100 100 200
(Asist. Reuniones)
Mantencidn/ Vidticos 500 500 1.000
N - L (Org. Talleres)
Organizacidn de actividades, talleres y seminarios
Seguros (Org. Talleres) 0 1] 0
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Honorarios (Org.

0 o] 0
Talleres)
Otros servicios (Org, 0 0 0
Talleres)
Movilizacién (Org. 3500 3500 2.000
Talleres) ’
Serv. de alimentacién 5000 4500 9.500
(Crg. Talieres) )
Servicio y praductos de
4 4 8.000
difusién (Org. Talleres) 900 000
Materiales e insumos’ |
- 500 0 500
(Org. Talleres}
Material pedagdgico y
académico {Org. 0 0 0
Talleres)
Serv. De apoyo
académico {Org. 0 0 0
Talleres)
Servicios audiovisuales y
de comunicacidn {Org. 3000 3000 6.000
Talleres)
Arriendo de espacios
(Org. Talleres) 1000 0 1.000
Arriendo de
equipamiento (Org. 0 0 0
Talleres)
Contrataciones {Fondos o 0 0
concursables)
Servicios de consultoria 0 0 0
Fondos congursables (Fondos concursables)
Otros gastos corrientes 15000 15000 30.000
(Fondos concursables)
Mantenimiento y 3000 500 2 500
reparaciones ’
GASTOS DE
OPERACION Servicios de mantencidn, reparacidn, soporte y Servitios de acceso y
{cuenta Seguraos suscripcion 1500 1500 3.000
corriente)
Sarvicios de 0 o 0

telecomunicaciones
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Servicios basicos 0 0 0
I
Gastos envio - 0 0 0
correspondencia
Seguros 0 0 0
Arrl'endo.de 0 0 0
equipamiento
Arriendo de espacios 0 0 0
Otros gastos
QOtros (servicios de
traslado de equipos a 0 0 0
terrenoc}
Materiales e insumos 1000 1000 2.000
Materiales pedagdgicos e insumos
Materlal pedagégico y
. 0 0 0
académico
Servicios de apayo 0 0 0
académico
Servicios y productos de 0 0 0
Servicios de apoyo académico y difusidn difusién
Servici -
ervicios a.udlfw:suales y 0 0 0
de comunicacion
T s
Iasas‘ publicaciones 0 0 0
cientificas
Impuestos, patentes y otros (exclusivo UES)
Impuestos 0
Patentes 0 Q
SERVICIOS DE Consultoria de firma 0 0 0
CONSULTORfA . consultora
Consultorias
(cuenta
corriente) Consultoria individual 0 0 0
Bienes Inmuebles y terrencs Bienes Inmuebles y 0 0 0
terrenos
BIENES (cuenta Equipamlento e
capital) Instrumental de apoyo
Equipamiento e instrumental de apoyo para la qocencua, 0 0 0
innovacién,
investigacion,

laboratorios y/o talieres
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Equipamiento.
audiovisual,

S 17.000 1000 18.000
computacional y de
informacidn
Sopgft_e informitico y 1000 1000 2.000
. bases de datos
Otros Bienes U
Desarrollo de softwares 0 0 0
Alhajamiento y mobiliario amaiamientoy . 8000 2000 10.000
- 7| mobtliaria ;
Fondos concursables ;| Bienes {Fondos 29565,5 29565,5 59.131
concursab[es) -
Obra Nueva Obra Nusva 4]
Ampliacién - | Ampliacién 4]
OBRAS (Cuenta Remodelacién Remodetacion
Capital) .
Estudios de obras Estudios prefactibilidad, 0 0 o

factibilidad y disefio
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9. 1 DESCRIPCION Y .IUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SGLICITADOS :

ITEM - -

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

OBJETIVO E HITO ASOCIADO

Recursos humanos

Corresponde ala mantencxén de rentas del equ|po del
programa GERQPOLIS, ellos son:

¢ Profesional de Gestidn, administrador poblico.
*  Secretaria

* Encargado de Comunicaciones.

*  Asistente Social.

* Ingeniero Informatico.

* Disefiadora

*  Conductor Geromovil

A la vez, se considera las remuneraciones de las tres
profesionales de la Unidad de Medio Ambiente vy
sostenibilidad:

» Profesional de gestidn transversal (aumento de
jornada de 22 a 44 horas)

* Encargada de Comunicaciones {(aumento de
jornada de 22 a 44 horas)

* Encargada Plan de educacién Ambiental

Y también Ila remuneracién de los dos abogados
tramitadores de causas asociados al Consultorio juridico.

Finalmente, también se dispone de recursos para la
contratacion de estudiantes monitores y facilitadores para el
apoyo en el desarrollo de las actividades de los tres
objetivos.

OE1HITOS1,2,3,45,6y7
QE2HITOS 1,23y 4
OE3HITOS1,2y3

Gastos académicos

Se consideran gastos académicos para actividades de
vinculacién y gestién con el territorio, lo que implica
movilizacién, vidticos y servicios de alimentacién. Asimismo,
los gastos asociados a la implementacién de los seminarios y
talleres (vidticos, movilizacién, alimentacién,

servicios audiovisuales, entre otros).

Adicionalmente se contemplan recursos para la
implementacién de Fondos Concursables de proyectos
{Concurse de Tesis de pre y posgrado y proyectos de
estudiantes y académicos en las temdticas del proyecto)

OE1-HITOS 1,2,3,4
0QE2-HITOS 1,2,4,5,6,7,8,9,10
OE3-HITOS3vy 4

Gastos de operacidén

Corresponde a la mantencidn del GEROMOVIL, ademds del
pago para la suscripcién anual del SISTAM y adquisicidn de
material de oficina para los tres objetivos.

OE1-HITOS2,3v 4
OE2-HITOS 1,23y 4
OE3-HITOS 1,2y 3

Servicios de consultoria

Bienes

Renovacidn y/o adquisicidn de nuevo equipamiento
tecnolégico gue se requiera por los profesionales de los tres
objetivas. También corresponde al desarrollo de Fondos

concursables de proyectos {Concurso de Tesis de pre y

QEL1-HITOS 1,2,3,4. Transversal
QE2-HITOS 1,2,3,4,5,6,7.8,9Y
10. Transversal

QE3-HITOS 1,2 y 3. Transversal
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posgrado y proyectos de estudiantes y académicos en las
temdticas del proyecto)

29



10. ANEXOS

CURRICULO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL PROYECTO

Equipo Directivo

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
CORRALES JORQUERA OSVALDQ ENRIQUE
FECHA NACIMIENTO _ CORREQ ELECTRONICO FONO FAX
09 DE JULIO DE 1972 rector@uv.cl - osvaldo.corrales@uv.cl 260-3130 -
RUT ' CARGO ACTUAL '
12.012,272-K RECTOR
REGION " CIUDAD . DIRECCION DE TRABAJO
v VALPARAISO CALLE BLANCO 951-VALPARAISO
JORNADA DE TRABAJO
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
T'TU LOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{prégrado) )
PSICOLOGO UNIVERSIDAD DE VALPARAISO CHILE 1996
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
- {postgrado) ‘
MAGISTER EN COMUNICACION SOCIAL UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2006
DOCTOR EN PSICOLOGIA SOCIAL UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE ESPARA 2015
MADRID
APELLIDO PATERNO " "APELLIDOMATERNO | * . "f*_  Nomeres © . it
CORVALAN RIVERA CHRISTIAN
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
15/5/1971 chiristian.corvalan@uv.cl 2603183
RUT CARGO ACTUAL
10.614.669-1 Prorector
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAIO
v VALPARAISO Blanco 951, Valparaiso.
JORNADA DE TRABAIO (EN HORAS SEMANALES) | a4
FORMACION ACADEMICA R : S o- ey L - S
TITULOS Y GRADQS UNIVERSIDAD pals ANO OBTENCION
Licenclado en SE!‘VIC‘I o Social Universidad de Valparaiso Chile 1995
Asistente Social
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GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ANO OBTENCION
{postgrado) .. ,
Magister en Trabajo Sacialy Universidad de Concepcion “Chile " 2002
Politicas Soclales : ‘ T

DATOS PERSONALES . S
RS APELUIDO'PATERNO 225505 ;,*iEJAPELuoo MATERNE‘)‘;‘?’" ENOMBRES TR s e
Becérra L Castro . ‘ .. £.Carlés Reinaldo’ .
FECHA NACIMIENTO " CORREQ. ELECI'RONICO “|ow . - FONO FAX
01 de agosto de 1980 carlos becerra@uvicly .. . e, 322603115
RUT ! . CARGO ACTUAL:”
13.780.487-5 Vlcerrector-Académlco. )
REGION CIUDAD DIRECCIGN DE TRABAIO
Valparalso Valparaiso .. - - Blanco951
JORNADA DE TRABAIO
{en Horas semanales)
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIISAD pals ARO OBTENCION
{pregrado) :
Ingeniero Civil en Informatica Universidad Técnica Federico Santa Chile 2006
‘Maria ,
GRADDS ACADEM'_COS UNIVERSIDAD - PAls ANO OBTENCION
{postgrado) ‘ :
Magister en Ciencias de la Ingenierfa Universidad Técnica Federico Santa " Chile 2006
Informética. . .Maria .
Doctor en Ingenieria Informatica Unwersldad Tég;iia:edenco Santa Chile 2012

DATOS PERSONALES

.ol APELLIDO! PATEhNO el

T APELLIDO MATERNO &

s o NOMBRES"" =

e

Torres Dlaz - " Marfa Soledad
L FECHAINACIMIENTOESS S CORREOELECTRONICO B | RS FONO S B
27/11/1968 ) il@uv.cl . 959446311
ZEA0 s CARGOACTUALGR S T i

Vlcerrectora de lhvestigacidne lnnovamén

10.677.748-9
[ REGION:E| H2R 3 CIUDA D R R i P e e e DI RECCION [ DETRAB AT O B M Tt e D B et ORE
v Vifia del Mar ‘Montafia 885, Vifia del Mar

Prmra e

101 'NADA D"EET%BAJEL"‘?‘;;

B 'nfhoras semanales)ﬁw Bl
44

Profesor de Mateméticas

R e Foi 4
e
e T e T Tk

P Universidad Catdllca de Valparaiso .

P

e

!*

I

)ng AﬁOOBTENClON«
O o A

1991

%‘”‘GRADOS’ACADEMICOS

i ek

%m‘fﬁ:ﬁm ,,,;UNIVERSIDAD".féf ‘“%

e ?ﬁ‘i%PA[S’%@,@‘ FEYANO'OBTENCIONS

-"

31



{postgrado)
Licenciatura en Matematicas P. Universidad Catdlica de Valparaiso Chile 1991
Magister en Matemdticas Universidad Té::alc:?al:ederico Santa Chile 1995
Doctorado en Ciencias de la ingenieria . .
mencién Modelacién Matemética Universidad de Chile Chile 1998
DATOS PERSONALES _
- APELLIDOPATERNO . | . APELLIDO MATERNO R — NOMBRES -
Lara Aspeé 7 Carlos Andrés
FECHA NACIMIENTO ~ ~  CORREO ELECTRONICO FONO - FAX
11 de mayo de 1972 carlos.lara@uv.cl 97984271288
RUT e CARGOACTUAL . )
12.226.474-2 Vicerrector de Vinculacidn con el Medio
. REGION CIUDAD . R _ .. DIRECCION DE TRABAJO
De
Valparaiso Valparaiso | Blanco 951
" JORNADA DE TRABAJO - -
{en horas semanales)
44 hrs.
FORMACION ACADEMICA
) TITuLOS ) " UNIVERSIDAD - -~ PAIS- ™" | ANO OBTENCION
{pregrado}- o - . _ _ ‘
Arquitecto De Valparaiso Chile 1998
' -GRADOS ACADEMICOS " UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{postgrado) . - B : - :
Licenclado en Arquitectura De Valparalso Chile 1998
Doctor Arquitecto Politécnica de Madrid Espafia 2006
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Narea Veas Marfa Soledad
FECHA NACIMIENTO CORREQ ELECTRONICO FONO FAX
15/07/1967 soledad.narea@uv.cl 32 2603281
RUT CARGO ACTUAL"
10724092-6 Directora general de desarrollo institucional y aseguramiento de la calidad
REGION CIUDAD : DIRECCION DE TRABAJO
Valparaiso Valparaiso Blance 951
_ JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
Tl : :
TuLOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrada) o
Fonoaudidloga Universidad de Chile Chile 1990
GRADOS ACADEMICOS | . - '
(posterado) UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION

32




I Magister en gestién en educacién - | Andrés Bello “Chile | 2014
Equipo Ejecutivo
DATOS PERSONALES .
A APELLIDO'PATERNO il {APELLIDOIMATERN ‘womaaesg" TE SRR
MEZA . QRELLANA". - JOSE LUIS
FECHAINACIMIENTO SRS Srsipssesl: CORREOTELECTRONICO R TR grEEéa}E?'FONO* R AR AR
02/MARZOI1977 : jose. meza@uv d - _+569 59446231
e S R e CARGO ACTUA N e e
13.303 671 7 ' DIRECTOR DE RELACIQNES INSTITUCIQNALES
ZEREGIONTE FCIUDADE S8 | S Bt emine I T THDIRECCIONDE TRABAJO '},‘;“%c:;%ﬁt%f}f el
VALPARAISO VALPARAISO BLANCO 951
;W ORNADA DE TRABAIO L/
HE en:horas semanaies)t&f_,,._%
44

FORMACION ACADEMICA

DUOCUC

Wﬁb&ﬁwwm A L e
HHUNN

- . — UNIVERSiDAD POLITECNICADE DT T
MASTER EN DiRECCION DE COMUNICACION ATALURA ESPANA 2000

DOCTORADO EN COMUNICACION - . - .
INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD DE MALAGA ESPANA 2015

DATOS PERSONALES
St APELLIDOPATERNO 223588
GARCIA :

@ZE: = CORREOIELECTRON COgRk
S ._;?,%fﬁINSTITUCIONAL%W :

viviana zarua@uv c - '322507737-322507703 - P’°fes°ra“dlu”ta
: ' Jornada completa

A T =T
2 §¥.ﬁ"&.¢?’ T anj!:gs;...
";fgz:-—,ﬁai:g_(pi'g—gfadg

Fonoaudidloga .

= Wfﬁﬁmﬁf‘énsm?o
e m@vﬁﬁuﬂs&.fm SR

Ardvey-3biy

- 2004

.DeVaIparaiso .
s SACADEMICOS s i e Py el o e e h.f‘;h‘%."’ﬂ"‘.«*' e .
Ta et HO S UNIVERSIDA ;ﬁ_ﬂ’?ﬁ%ﬂ ;;1‘;?’“ é“%‘? jﬁﬁmoﬁ-’-
HEshhe s {postgrado)- i | Ry IS el (e i .,n,a;gz;ms:m "'u;{OBTENCIONw‘{a.

Magister en Gerontologfa Somal de V'arlprérraiso

- " Chile - 2020
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DATOS PERSONALES

] APELLIDO PATERNO

1

INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

APELLIDO MATERNO NOMBRES
SERRAND MELENDEZ FRANCISCO JAVIER
CORREQ ELECTRONICO
 INSTITUCIONAL T_Efsi)r_do_ lrl\ffl-'rlj'.LLJCIONAl. CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
francisco.sverrano@_ uv.cl 2603004 Académico-Profesional
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
! 44 hrs.
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS ANO
{pregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Ingeniero Comercial Educares CHILE 2005
GRADOS ACADEMICOS ARO
{postgrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
M.B.A. Gestidn de organizaciones Valparaiso CHILE 2007
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO ! APELLIDO MATERNO NOMBRES
REYES CABRERA PABLO ANDRES
CORREQ ELECTRONICO

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

pablo.reyes@uv.cl 322603647 Académico Jornada Completa
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
____ len horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS ARNO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAlS OBTENCION
Ingeniero Civil Electrénico UTFSM Chile 1999
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO
(postgrado) OBTENCION
Magister Co‘munl‘cacnén homl-are-méquma e Université du Mans Francia 2000
ingenierla educativa
Doctor en Informética Université du Mans Francia 2005
DATOS PERSONALES
[ APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES |
: QLI ALESSANDRA !
CORREO ELECTRONICO —I
i INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
alessandra.olivi@uv.cl 967872205 Profesora adjunta
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
L ___{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS AaNo
(oregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Licenciatura en Historia Universita Di Bologna Italia 1996
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mogsﬁg'cﬁoéﬁcios%
5 r;’?«'; S postgrado)

Master en Cooperacidny Desarrollo

.é‘s—g%;ﬁ

Unwersnté Dl Pawa

ITALA-

Doctor Internacional en Antropologia Sacial

Universidad De Sevilla - ¢

_ESPARA

DATOS PERSONALES - . _
i - APELLIDO/PATERNOZE S APELLIDO)] MATERNOE'%“'* R B e 'ﬂiﬁf\lOMBRESj%ﬁ:’: o
HENRIQUEZ OLIVARES - '

’—. connso 'ELECTRONIC Je e R
HEES o =3

L ‘;‘!‘e’w;""

3T ;’f}!r&mﬂu

ST R
EFONOTNSTITUCIONAL S

: YENNYANGEL!CA .
- e

: CARGO ACTUAL“ ' Lok
.%-.,4: e e e g i"mnﬂ-&arwﬁ‘?—x:“i.am%

2507764 _‘ ”

.,;;:P;wrﬁw;‘rwg;%ﬁ‘ﬁ?ﬂ%'{&'ﬁéﬁ SE2E

Cpordmadora Unidad de Medioambiente y

Sostenibilidad

PROFESORA DE BIOLOGIA Y CIENCIAS

e R I A o R T
TRt g&-ﬁr e : wr’lc&UNlVERSID AD =t h}‘aﬁ- s
ui%i%(pregrado} e B TR U e o mﬂE

UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE

CIENCIAS DE LA EDUCACION: -

CHILE 2009

TRy -dl---" o . = i o 'mn‘&d": gt _- ‘
,pgg S GRADOSTACAD ACADEMICOS 5 fﬂ;&jﬁz"“a.ﬁ:;ﬁﬁrmm\ e e
ﬁ}%}_n_ .«@ﬁg:(bostgrado) Jﬁ é‘t%,: »a&g%*;g_,m,mﬁﬁqﬁ ¥
| MAGISTER EN GESTION AMBIENTAL UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
DATOS PERSONALES
e T RPEILIDO P ATERNO Bt e e A PE LIDO MATERNO S B _;:.T‘f"—"‘v;ﬁhaﬁ-ﬁ]

SANTIBANEZ

: éﬁ?té;qoanso EL&CTRONlco:gj
'y&tqev-ﬁ}vl‘%lNSTlTUUONAL&%E%:H

I
B

'ﬂ‘m‘*—

angie rojas@uv cl

ROJAS . .

’*«f‘TELEFONO INSTITUCIOi\IAL
T T ?

£

e
2 tﬁlﬁ;-‘ W:.gnﬂbw,&“-@f ;g@aﬂxap@ ¥

NINSTITUCION: J,@

2507689

Profesional de gestién unidad de

medipambiente y sostenibilidad

-%:'jf“*%?"f T

Sk w¢%ﬂm¢-mﬁ

}&"“ﬁ"-—i?af‘%—“"‘; e e

ATy,

f“'%omsncmn

v{j‘

m--

P S
AER—.L_A..-;M*:;’.:";I@EE:- e

coi

12016

& T
Sl LA e
| ZR0BTENCIO

I

DATOS PERSONALES

(=S APELLIDOPATERND S

; ._”j;‘_‘?«“fwomanss

NS
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VELEZ

PEPE

ALDA GIORGIA FIORELLA

CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

) TELEFONb INSTITUCIONAL

'CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Profesional Unidad de Medio Ambiente y

Ida. .l -
alda.velez@uv.c 32-2503356 Sostenibilidad
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS ‘ -ARO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIlS OBTENCION
INGENIERO AMBIENTAL UNIVERSIDAD DE VALPARAISO CHILE 2005
GRADOS ACADEMICOS . . ANO.
{postgrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
DIPLOMADO EN GESTION AMBIENTAL UNIVERSIDAD DE VINA DEL MAR CHILE 2012
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ORTEGA FREZ ANA SOLEDAD
CORREQ ELECTRONICO : ' .
i INSTITUCIONAL TELEFONG INSTITUCIONAL ) CAR_GO_ACTUA.L EN INSTITUCION
Encargada de Educacidn Ambiental Unidad
ana.ortega@uv.cl 2603379 de medio Ambiente y Sostenibilidad UV
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS ] - Ao
(pregrado) UNIVERSIDAD PAlS . OBTENCION
Gedgrafo Universidad de Playa Ancha Chile 2001
"GRADOS ACADEMICOS ARO -
{postgrado) -.U NIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Diplomado de Educacién para la . . . .
Sustentabilidad Universidad de Santiago de Chile Chile 2012
DATOS PERSONALES
! APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
BECERRA RIQUELME SILVIA MARIA FRESIA
CORREO ELECTRONICO ' ‘
INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION .
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Encargada de Comunicaciones de la
silvia.becerra@uv.cl - 32 2603351 ‘Unidad de Medio Ambiente y

Sostenibilidad

%JORNADND&TRABNO TCTUAL »‘ i
ﬁq‘&“%_;}a(en horas semanales)rgf.ﬁ,ﬂqlg
| 22 horas semanales

FORMACION ACADEMICA

f‘%‘w%&mmgﬁ“ﬁxﬁﬁ?
Z ‘.,,%mﬁﬁ(pregradﬂﬁ&a ERENEEAR
Titulo de Periodista y Grado de Llcenc:ada Universidad de Vifia del Mar UVM 2008
en Comunicacién Socual ’
P %3‘ = ;:;ﬁwm EIN TR INNL T -n::m-m EREE, AR FEEANO
T mstgradO)ﬁlg}f. EEties ‘ggi 3&’@% @4&&@%@%» e e e s E§OBTENﬁ0N-r‘
Magister en Filosofia, mencién Ldgica y B o
Filosofia de las Ciencias (Egresada en Universidad de Valparaiso Chile N/A
proceso de Tesis)
DATOS PERSONALES
R ISR APELLIDOIPATERN O F-E trpge ey 3 S NOMBRES"‘”*‘“‘%{:
ROBLES _l_ . CARRASCO e INES EUGENIA
EER{CORREQELECTRONICOII INSTITUCIONALr : —aa.t:,uTELEFONO INSTITUCIONAUESS S5

e CARGOACTUALENINSTITUCIONS
Ines.Robles@Uv.Ci '

322507013 Decana {S) Facultad De Derecho . -
2 T IORNADA'DE TRABAJOPACT! '

,dé(enihoras semanales
a4

E ST
'@;Aﬂo oaremaéu

5 = N
| eSS RS LT

T
o o E R e e s et ok ﬁ‘j
. ABOGADA CORTE SUPREMA ‘ 2005
LICENCIADA EN CIENCIAS JURIDICAS VALPARA[SO ”, - 2005
LA I LT = 3 I?“E’-‘ fn.egﬂ_:__

%ﬁﬂﬁrﬁ _;-_ q;g‘_RA.DOSACADEMICPS :

A = UNIVERSIDAD ; |5 “Aﬁﬁ%%ﬁf?rfgfﬁt&
: 35 ‘
: fM-(POStngdO)#' | St Jr-fﬁ e S iersiSumens sl

MAGISTER EN DERECHO MENCION DERECHO PRIVADO , VALPARA[SO CHILE 2012
DATOS PERSONALES :
HESHETAPELLIDO pATERNo%*i"e*‘:}i "3*2:#APELLIDO AfERNﬁ@%iﬁw "‘1“’55*

~'RIVERA .~ .. _ “MERINO . B CRISTIAN ANDRES '

{CORREQIELECTRONICOUNSTITUCIONAE; rTELEFONO INSTITUCIONAI? S RE NEECARGOACTUALEN: INSTITUCION%«E' g2

CRISTIAN.RIVERA@UV.CL ; 322507721 PROFESOR A HONORARIO/ABOGADO TRAMiTADOR

‘,_’-.1.,_..‘-

ey R = AaEANO TS
e s RHUNIVERSIDAD 32 =
e P e L ey e ﬂOBTENCloNg
ABOGADO “CORTE SUPREMA - CHILE 2018
LICENCIADA EN CIENCIAS JURIDICAS VALPARAISO 2018
T ;smoosmCADEMIgOS“E??-*{?‘" S N AL ANO T
RSk gﬁ@r(postgrado)ﬁ*%ﬁﬁ e T R %‘OBTENCIGN,




DIPLOMADO EN DERECHO COLECTIVO DEL PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 2021
TRABAIO VALPARAISO
DATOS PERSONALES
o APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES”
CUELLAR ZAMORA CLAUDIO EDMUNDO
CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL | TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
claudio.cuellarza@uv.cl 322507721 Profesor a honorario/abogade tramitador
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales}
22
FORMACION ACADEMICA
TiuLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado) I .
ABOGADO CORTE SUPREMA CHILE 2020
LICENCIADO EN CIENCIAS JURIDICAS VALPARAISO CHILE 2020
GRADOS ACADEMICOS " UNIVERSIDAD " pals  ARO OBTENCION
(postgrado) : -
DATOS PERSONALES
I APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO ‘NOMBRES
i CANALES MORALES GABRIEL MARIO ANTONIO

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

" TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Gabriel.canales@uv.cl

322507072

Coordinador programatico y encargado de seguimiento

Unidad

de proyectos y convenios de desempefio

JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
(en horas semanales)

a4

FORMACION ACADEMICA

U TiTULGS
(pregrado)

UNIVERSIDAD

. PAlS’ ARO OBTENCION

Trabajador Social

VALPARAIS

CHILE 2014

Licenciado en Trahajo Social

VALPARAISO

CHILE 2014

{postgrado)

GRADOS ACADEMICOS -

UNIVERSIDAD

PAlS . ARO OBTENCION,
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