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VISTO:

Lo dispuesto en la ley N°18.575, orgdnica constitucional de bases generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de
Educacidn y sus modificaciones; en la ley N° 21.640, de presupuestos del sector
pUblico correspondiente al aino 2024; en el decreto N° 19, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en la resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio
de Educacion y sus modificaciones, que reglamenta la asignacion y uso de los
recursos de la asignacion presupuestaria "Educacion Superior Regional’; en ia
resolucion exenta N° 2,785, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion Superior, que
determind los montos a distribuirse en el marco de la asignacién presupuestaria
“Educacion Superior Regional” afio 2024, del subsistema universitario; en el decreto
exento N° 586, de 2024, del Ministerio de Educacion, que distribuyd recursos entre las
instituciones que indica en el marco de la asignacién presupuestaria “Educacidn
Superior Regional” afo 2024, del subsistema universitario; en el certificado de
disponibilidad presupuestaria N°12 de fecha 23 de julic de 2024, de la Jefa de la
Divisién de Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacién Superior;
en el certificado de registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos; en
el certificado de rendiciones de cuentas; y, en las resoluciones N° 7, de 2019, y N°
14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1°. Que, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la
educacion en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
calidad y la equidad del sistema educativo.

2°. Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en
la letra d) del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

3°. Que, laley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al afio
2024, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
213y Subtitulo 33, item 03, Asignacion 404, ambas Glosa 05; contempla recursos
para “Educacion Superior Regional”.



4°, Que, la referida Glosa 05, del Programa 02, dispone gque estos recursos se
entregardn para financiar convenios de desempeio para potenciar a las
instituciones de educacion superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL
N® 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, que se encuentren acreditadas en
conformidad con la Ley N° 20.129, y aquellas creadas mediante la Ley N° 20.910,
y cuya casa central esté localizada fuera de la Region Metfropolitana.

5°, Que, de acuerdo con lo sefidlado en la Glosa 05, antes mencionada, los
recursos correspondientes a la asignacion presupuestaria en cuestion se
entregaran en conformidad a lo establecido en la resolucidn N° 36, de 2017, del
Ministerio de Educacién y sus modificaciones.

6°. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la referida resolucion N°©
36, los montos a distribuir entre las instituciones se determinardn mediante el
acto administrativo respectivo y conforme lo sefalado en su articulo 3°. Por su
parte, el arficulo 5° de la mentada resolucion N° 36, estabiecico que el
financiamiento de ios proyectos de la asignacion presupuestaria denominada
"Educacion Superior Regional’ se redlizard a través de los respectivos convenios
de desemperio.

7°. Que, en cumplimiento de lo sefialado en el considerando precedente, a fraves
de la resolucion exenta N° 2,785, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se determinaron los montos de recursos a distribuir entre 1as Instituciones
de Educacién Superior, en el marco de la asignacion presupuestaria
“Educacién Superior Regional” ano 2024, del subsistema universitario.

8°. Que, luego, mediante decreto exento N° 586, de 2024, del Ministeric de
Educacién, se redlizd la distribucidn de recursos entre las instituciones que
indica, en el marco de la asignacién presupuestaria “Educacion Superior
Regional” afo 2024, del subsistema universitario.

?°. Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, este Ministerio, luego de
verificar respecto a la institucién de educacidn superior que se indicard, las
circunstancias de acreditacion institucional y de localizacién de su casa central
fuera de la regidbn metropolitana, celebréd el respectivo convenio de
desempeno con la Universidad de Valparaiso, para la ejecucién y desarrollo del
proyecto denominado “Asentando el Modelo de Vinculaciéon con el Medio UV:
por una relaciéon mas significativa, pertinente, bidireccional y comprometida
con el desarrollo sostenible del entorno que la rodea”, Codigo “UVA2495"; que
por medio del presente acto administrativo se aprueba, y;

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de desempefio celebrado con fecha
24 de junio de 2024, entre el Ministerio de Educacidn y la Universidad de Valparaiso,
cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO



“Asentando el Modelo de Vinculacién con el Medio UV: por una relacion mds
significativa, pertinente, bidireccional y comprometida con el desamrollo sostenible
del entorno que la rodea”

Codigo “UVA2495”

En Santiago. Chile, a 24 de junio de 2024, enfre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderdn, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Sanfiago, por
una parte; y por la otrg, Ia Universidad de Valparaiso, en adelante e indistintamente
“la Institucion”, representada por su Rector, don Osvaldo Corrales Jorquera, ambos
domiciliados en Blanco N° 951, Valparaiso, en adelante denominados colectiva e
indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERQ: Antecedentes.

Que, la ley N° 21,640, de presupuestos del sector publico correspondiente al afc
2024, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién
213 y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacion 404, ambas Glosa 05, contempla recursos
para “Educacion Superior Regional”.

Que, la Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se enfregaran para
financiar convenios de desempefo para potfenciar a las instifuciones de
educacion superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, dei
Ministerio de Educacién, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley
N° 20.129, y aquellas creadas mediante la Ley N° 20.910, y cuya casa central esté
localizada fuera de la Region Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefialado en la Glosa 05 antes mencionada, los recursos
correspondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestion se entregardn en
conformidad con lo establecido en la resolucidn N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacidn, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la resolucién N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacion, que
reglamenta la asignaciéon y uso de los recursos de la asignacion presupuestaria
"Educacion Superior Regional”, modificada por la resolucion N° 11, de 2018, de la
misma Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece gue los montos a distribuir
para cada una de las instituciones de educacion superior se determinardn
mediante el acto administrative comespondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por resolucion exenta N° 2785, de 2024, de la
Subsecretaria de Educaciéon Superior, se determinaron los montos de recursos a
distribuir en el marco de la asignacidn presupuestaria “Educacion Superior
Regional”, afio 2024, del subsistema universitario, de conformidad a lo establecido
enlaley N° 21.640, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2024.
Por su parte, mediante el decreto exento N° 586, de 2024, del Ministerio de
Educacidn, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de
educacién superior, del subsistema universitario.

Que, teniendo presente lo anterior, para la asignacidn de estos recursos, es
necesario gue la institucion y el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos y Aclividades del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 05 y en el articulo 5° de la resolucion
Ne 36, de 2017, y sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente
convenio gue tfiene por finalidad la ejecucidn y desarrollo del proyecto
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denominado “Asentando el Modelo de Vinculacion con el Medio UV: por una
relacidén mas significativa, pertinente, bidireccional y comprometida con el
desarrollo sostenible del entorno que la rodea”, codigo UVA2495 en adelante e
indistintamente “el Proyecto”, adjunto como anexo al presente convenio segun se
indica en la cldusula vigésimo primera, que considera el plan a gjecutar por la
Institucion y contiene actividades e hitos, entre ofros elementos. En este sentfido, los
objetivos y actividades especificas son las siguientes:

Objetivo general: Contribuir a la disminucién de las inequidades territoriales de la
region de Valparaiso, desde las Facultades y sedes de la universidad, mediante ei
despliegue del Modelo de Vinculacion con el Medio Institucional, y mejorando los
procesos de evaluacién de impacto, bajo los principios de bidireccionalidad,
impacto en el proceso formativo y el aprendizaje compartido con los actores de
los territorios.

Objetivos especificos:

* Objetivo Especifico N° 1: Generar e implementar proyectos y acciones de
vinculacion con el medio, co-disefiadas con las organizaciones publicas y/o
privadas, que respondan a desafios del teritorio, arficuladas con los
procesos formativos, con participacién de académicos/as, estudiantes y
que estén dlineados con las pricridades de la estrategia de desarrollo
regional.

+ Obijetivo Especifico N° 2: Fortalecer y mejorar el proceso de evaluacién de
impacto de ia vinculacidn con el medio, considerando el andlisis de las
politicas, mecanismos vigentes y a todos los actores involucrados en
proceso, tanto interncs como externos.

Actividades: Las actividades especificas que se ejecutardn por la Institucién en el
marco del presente proyecto son |as siguientes:

Actividades especificas Objetivo Especifico N°1:

s Reuniones de trabagjo con las Facultades y Socios Estratégicos.

o Definicion de las dreas y dmbitos de trabgjo de cada proyecto de vinculacion
de facultad, y de campus.

e FElaboracidén de la convocatoria para que las Facultades/Campus presenten
propuestas de proyectos de VCM.

e FElaboracidn de los proyectos de vinculacién por los equipos técnicos y socios
estratégicos

e Presentacion y refroalimentacion de los proyectos de vinculaciéon al consejo de
vinculacion con el medio institucional.

« Ceremonia de lanzamiento de presentacién de los proyectos a la comunidad
interna, y a la comunidad regiondl.

* Implementacién de los procesos de gestidn de adquisiciones y compras de los
proyectos.

e Reuniones de trabajo permanente de cada equipo de frabagjo de los proyectos,

tanto con académicos/académicas y socios estratégicos.

Seguimiento de las acciones, y actividades comprometidas.

Evaluacion de ia implementacion de los proyectos.

Presentacién de los resultados de los proyectos a la comunidad regional.

Reuniones de trabajo equipo Unidad de Gestidn Curricular de la Vicerrectoria

Académica, con académicos y académicas.

o levantamiento de las asignaturas se implementardn cada semestre y que
cuenten con el trabajo de socios estratégicos.

+ Disefio de las Planificaciones de cada asignatura.

* Implementacion semestral de las asignaturas.



Evaluacién de la implementacidén de las asignaturas y su contribucién al
proceso formativo

Senalar propuestas de mejora para las futuras implementaciones

Reuniones de trabajo con las delegaciones provinciales, municipalidades y
mesas de frabagjo provincial.

Agenda de frabajo definida con cada territorio.

Organizaciéon de los dispositivos y unidades académicas

Implementacién del programa territorio UV

Evaluacion de las acciones del territorio UV y propuestas de mejora para las
siguientes implementaciones.

Planificacion de mejoras para nuevas implementaciones.

Confeccion de bases con la participacién de los actores regionales, para |a
convocatoria a estudiantes.

Publicacién de la Convocatoria,

Seleccién y adjudicacion de los proyectos de finalizacion de estudios a
financiar, con participaciéon de los actores regionales.

Presentacion de los resultados de las tesis en Seminarios Internos o externos.
Evaluacion de la experiencia de los estudianies y beneficiarios externos.

Actividades especificas Objetivo Especifico N°2:

Reuniones de trabagjo del equipo de Vinculacién con el Medio, con la Direccidn
de Planificacién y Direccidn de Andlisis Institucional.

Organizacién del proceso de evaluacion de las politicas.

Implementacion del proceso de evaluacién, con la participacién de
estudiantes, académicos, socios estrategicos.

Sistematizacién, elaboracién de informe y propuesta de mejora.

Creacion del equipo y reuniones de trabajo con la Direccion de Planificacién.
Proceso de actualizacidén de las politicas, en funcion de los resultados del
reporte y las consideraciones del entorno.

Propuesta de actudlizaciéon de politicas, presentada al equipo directivo, al
consejo de vinculacion con el medic y los drganos colegiados pertinentes.
Elaboracién del decreto de las politicas.

Reuniones de trabajo con la Direccién de andiisis institucional y el equipo de
Vinculacion con el Medio.

Reuniones de frabagjo con el consegjo de vinculacion con el Medio, actores
internos y externos.

Revision de otras experiencias de evaluacién de impacto.

Andlisis de las experiencias que han enfrentado la acreditacion, acorde a los
nuevos criterios de la Comision Nacional de Acreditacion.

Elaboracion de la propuesta de mejora del modelo para su actualizacion.
Actudlizacidén de los indicadores de la plataforma de vinculacién con el medio.
Socializacion del modelo de evaluaciéon de impacto actualizado.
Implementacién del Modelo de evaluacién de impacto a los programas y
acciones del proyecto en implementacion.

Elaborar el informe de evaluaciéon de impacto.

Presentacién de los resultados al equipo directivo, al consejo de vinculacion con
el medio, a la comunidad universitaria y a los socios estratégicos.

El cumplimiento de los objetivos precedentemente sefialados, serdn medidos a
tfravés de los informes indicados en la ¢cldusuta novena.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento ala cldusula anterior, la Institucién asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la resolucion N° 36, de
2017, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las
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directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior,

CUARTQ: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuale
modificaciones. :

La vigencia del presente convenio seré de treinta (30) meses, contados desde la
fecha de total tramitacidén del Ultimo acto administrative que lo apruebe. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucion del Proyecto que serd de veinticuatro (24)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total framitacion
del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Siempre que existan motivos que lo justifiguen, previa solicitud escrita de la
Institucion, con al menos un (1) mes de anficipacion al vencimiento del plazo de
ejecucion, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecuciéon del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucidn del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscrioir la correspondiente
modificacion de convenio y aprobarse mediante la emision del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la framitacién pertinente.,

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucidn y surja alguna situacion que
haga necesaria su modificacién, las Partes podrdn celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucion al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
correspondiente  modificacidn del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

QUINTO: Costo total de ejecucion del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucién del Proyecto asciende ala suma
de $501.107.000.- {guinientos un millones ciento siete mil pesos). Dicha cantidad,
serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard a la Instituciéon la cantidad Unica y total de $501.107.000.-
(quinientos un millones ciento siete mil pesos), en una sola cuota, la que se
entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totaimente framitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

c) Que la Institucidon haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la
Subsecretaria de Educacién Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

SEPTIMO; Cuenta Corriente.

La Institucion deberd mantener una cuenta corriente que deberd informar al
Ministerio en un plazo de diez {10} dias hdbiles, contados desde la fecha de ia foial
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente instrumento,
para el manejo y administracion de los recursos aportados mediante el presente
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~convenio y lievar una contabilidad de acuerdo a la normativa vigente y realizar
rendiciones de cuentas peridédicas, segun se indica en la clausula décima.

En la referida cuenta corriente la Institucion administrard los recursos que aporte el
Ministerio a la Institucion, de acuerdo con el monto sefalado en la clGusula sexta
precedente.

Adicionalmente, la Institucion deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucion del presente convenio, de acuerdo con Ias nermas
vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y
transparente administracién de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucidn del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefclada en la
clausula tercera.

La Institucién se compromete a:

a)  Entregarlos Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permifir
la supervision del presente Convenio, segun lo estipulado en las cldusulas
novenaq, décima y undecima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportunc uso de las recursos referidos en las cldusulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Invertir los recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucion
e implementacién del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas las
inversiones en mercado de capitales u otros usos, porlo que, la contravencidén
a lo sefalado habilitard al Ministerio a poner término anticipado al presente
acuerdo de voluntades, por infraccién a lo dispuesto en la cldusula décimo
sexta, literal ) de este Convenio.

e} Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros y
contables propios de la Institucién, de acuerdo con la normativa vigente que
le sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestion del
Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance sefialado en la
clausula novena e informarlo en el citado informe.

g) Faciiitar la fiscalizacién que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar
al Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior, la Contraloria
General de la Republica u otra instancia de control externo, de manera de
acceder a la tofalidad de los documentos que respalden vy justifiquen los
gastos realizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos
servicios hayan sido contfratados para el cumplimiento del Proyecto y todo
otro antecedente que diga relacion con el mismo, objeto del presente
Convenio. Del mismo modo, la Institucién se obliga a disponer de los medios
gue sean necesarios para facilitar al Ministerio y demas organismos sefialados
precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes adquiridos y las obras
construidas en virtud del Proyecto.

h)  Restituir fos recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucion, en concordancia a lo
sefalado en la cldusula décimo sexta del presente Convenio.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:



El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete q;

a) Transferir los recursos referidos en la clausula sexta a la Institucidn, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a la Institucidn, sobre la ejecucion del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del
Ministerio de Educacion a través de la Divisidn de Educacidn Universitaria de la
mismal.

¢} Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior, del Ministerio de Educacién a
través de la Division de Educacion Universitaria de la misma.

d} Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se redlicen tanto a las
actividades especificas mencionadas en el articulo segundo como a los gastos
mencionados en la clausula decimosegunda del presente Convenio.

NOVENO: Informes.

La Institucién deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior del Ministerio de Educacidn, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacion:

a. Informes de Avance, gque deberdn dar cuenta del progreso del convenio @
diciembre de cada afic y deberd ser entregado al Ministeric, dentro de los 10
primeros dias hdbiles del mes de enero.

El primer informe de Avance deberd entregarse en el mes de enero del ano 2026 e
incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente framitado el
ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto es, desde su
entrada en vigenciag, siempre y cuando haya ocurrido la transferencia de recursos
sefialada en la cldusula quinta.

b. Informe Final, en reemplazo det Uitimo informe de Avance, y deberd incluir
informacién respecto de los avances al término de la ejecucion del convenio y ser
entregado por la Institucidn dentro de los treinta {30) dias hdabiles siguientes al
término de la ejecucidon del presente convenio y tendrd como objeto evaluar y
determinar sila Institucidon cumplid con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud
del presente Convenio.

Respecto de ios Informes sehalados en los literales a. y b. de esta clausula, se
procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucién a mas tardar dentro de los diez (10)
dias hdbiles siguientes de recibido el informe respectivo, la recepcién del
mismo vy su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucion dispondrd de
un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcion conforme del informe respectivo, de acuerdo a las
siguientes categorias de cumplimiento:

| Categoria | Definicion




Satisfactorio

El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificaciéon y logro del
mismo.

Satisfactorio Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos

con del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos que no

observaciones afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos

insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo,
Se acuerda la presentacidon de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdaximo de diez (10} dias hdbiles,
contados desde la comunicacién de la evaluacidon. Este
plazo no contabilizard €l mes de febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el

cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad”, en un
plazo méximo de diez (10} dias hdbiles, contados desde la
comunicacion de la evaluacion. Este plazo no contabilizard

el mes de febrero.

B Ministerio entregard a la Instituciéon los formatos de los Informes sefialados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con a
lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacidén a la fecha en que corresponda
entfregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sehalado, el Ministerio podrd solicitar informacidn adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten,

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucidn entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Coniraloria General de la Republica, o la normativa gue la reemplace, vy
en las instrucciones que dicte el Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacion
Superior, enlo que arendicidn de cuentas se refierq, sin perjuicio de las normas legales
que rijan al momento de producirse la rendicién, la que deberd presentarse
mensualmente dentro de los primercs quince (15) dias hébiles siguientes al mes que
corresponda. La primera rendicion se presentard dentro del referido plazo, sélo una
vez que se encuentre totalmente tframitado el Ultimo acto administrativo que apruebe
el presente convenio y la Institucion haya recibido el aporte de recursos sefialados en
ia clausula sexta del presente Convenio; en caso contrario, la entrega se pospondra
al mes siguiente.

El Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicion
de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde su recepciony
podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucidn tendrd un
plazo de diez {10) dias comidos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las correcciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro
de los diez {10) dias corridos siguientes a la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o



rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes, al
plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacién
y la Institucidn deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente del
Proyecto, seficlada en la cldusula septima del presente convenio, en el caso de
gue el referido proyecto se encontrase en gjecucion; en caso contrario, esto es,
gue el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutadoes, no rendidos u
observados, deberdn ser devueltos segin las instrucciones que entregue €l
Ministerio, de acuerdo con las normas legales gue rijan al momento de producirse
este rechazo. En caso de que la Institucidn no devuelva o no restituya 1os recursos
observados, el Ministerio pondrd término anticipado al presente Convenio
mediante acto administrative fundado, y exigird la restitucion de los saldos no
gjecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula décimo
quinta.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucion del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucidn del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacion Superior a través de |a
Division de Educacion Universitaria que se podrd coordinar con otros equipos de
dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia
adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestidon del
sistema de educacion terciaria y mantendrd una comunicacion fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacion
realizadas por la institucion.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andlisis v evaluacion del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestfion financierq, entre
ofras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucidon deberd contar con un equipo responsable de ejecutar v
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementaciéon. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante o
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente ai
Ministerio,

El seguimiento de la ejecucién del convenic tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, crientado a que la Institucidn realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacion de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenic, deberd elaborar
anualmente, en base a las instruccicnes enfregadas por el Ministerio, una
programacion de gastos la que debera ser presentada a la Division de Educacion
Universitaria dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucion, por las vias que
dicha Divisidn indique.
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El Ministério, entregard a la Institucidn las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que
corresponda entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdn financiar gastos de inversion en
una acepcion amplia, que incluyen el costo de formacidon de recursos humanos
{no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacién, ademas los gastos asociados a la adqguisicion de bienes y la
contratacién de obras menores {ampliacion, habilitacion y/o remodelacion), que
deberdn corresponder a necesidades de implementacion del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos  considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, viaticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes gue se
relacionen directamente con el Proyecto., En especifico el Proyecto contempla
coniratacidén de equipo de gestidn; contratacién de ayudantes y tutores; otras
contrataciones asociadas al proyecto; actividades de vinculacion y gestion;
organizacion de actividades, talleres y seminarios; fondos concursables para
contrataciones ascciadas al provecto, ariendo de equipamiento; materiales
pedagdgicos e insumos; servicios de apoyo academico y difusion,

Con los recursos que aporte el Ministerio, por concepto de transferencias de
capital, se podran financiar los items de gastos de inversion o la formaciéon de
capital. En lo especifico el proyecto contempla equipamiento e instrumental de
apoyo y fondos concursables para bienes asectadas al proyecio.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucidn deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicion y contratacién ejecutados. Los registros
deberan estar closificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacion en original. La Institucion deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucién deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adguisiciones dispuesto en la cldusula octava punto . lefra ).

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucién serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.
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DECIMO QUINTO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en 10s
siguientes casos:

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b} La ejecucién del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
cuarta.

c) Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a ia comprometida.

d) La Institucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta corriente del proyecto, que se sefiala en cldusula septima del
presente Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f) - La no devolucién o restitucidon de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun sefala la clausula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucidon fundada, ponga término anticipado
ol presente convenio de desempeno, la Institucién deberd proceder a la restitucidn
de los recursos percibidos que hayan sido cbservados, no rendidos y/o no
ejecutados, durante la implementacion del Proyecto, segun se sefiala en la
cldusula décimo sexta. '

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenic en el evento
que la institucidon no acredite la existencia de |os recursos disponibles en la cuenta
corriente del proyecto gue se sefiala en cldusula séptima, y que corresponden a la
diferencia entre los recursos transferidos por el Ministerio y los que hayan sido
rendidos por la Institucidn. Cabe precisar que la suspensidon del convenio en los
términos expresados no implica de pleno derecho la proroga del plazo de
vigencia y ejecucidn del convenio. En caso de requerirse prérroga del convenio,
deberd solicitarse en los términos establecidos en su cldusula cuarta.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEXTO: Restitucidn de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resclucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, por la causal sefialada en literal a} de la cldusula décimo
quinta del presente convenio, la institucidn deberd proceder a la restfitucion de la
totalidad de los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucidén e
implementacion del mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta
{60) dias corridos, contados desde la nofificacién de la Resolucién fundada que
ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefaladas en los
literales b), ¢}, d), ) o f) de la cldusula déecimo quinta del presente convenio, la
Institucidn deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacidn del término anticipado
del convenio. Para cumplir con esta obligaciéon la Institucidn tendrd un plazo de
sesenta (60) dias corridos contados desde la notificacion por carta certificada del
acto administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.
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Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, drdenes de compras © actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (60) dias corridos siguientes a la comunicacion por escrito de la
aprobacién de la Ultima rendicién de cuentas, segun lo establecido en la clausula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Insfitucidon que
hayan sido aprobados por el Ministeric en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicidn correspondiente, y los que, aunque No
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del
presente Convenio, segun coresponda,

Todos los reembolsos que deba hacer la Instifucidn en virtud de o
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la notificacién o comunicacidon correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales gue rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adguiere la Institucion no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera 'y
exclusivamente responsable ésta, mieniras subsista la  vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrr en incumplimiento totat o parcial
- del presente acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N 36, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Osvalde Enrique Corrales Jorquera, para representar a la
Universidad de Valparaiso, consta en Decreto N° 5, de 2021, del Ministerio de
Educacion.

DECIMO NOVENO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fian su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

VIGESIMO PRIMERQ: Anexo

Se acompaia como Anexo el Proyecto denominado: “Asentando el Modelo de
Vinculacidn con el Medio UV: por una relacién mds significativa, pertinente,
bidireccional y comprometida con el desarrollo sostenible del entorno que la rodea”,
codigo UVA2495, relativo al convenio de desempefio para la educacion superior
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regional afio 2024, suscrito por la jefatura de la Division de Educaciéon Universitaria de
la Subsecretaria de Educacidén Superior. '

FDO.: OSVALDO CORRALES JORQUERA, RECTOR, UNIVERSIDAD DE VALPARAISO;
VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO

DE EDUCACION.".

ARTICULO SEGUNDO: Rectifiquese la cldusula octava del convenio suscrito con fecha
24 de junio de 2024 y transcrito en el articulo primero del presente acto adminisirativo,

en el siguiente sentido:

» Enelapartadol, letra d), donde dice, “{...) décimo sexta {...]". debe decir “{.. ]

décimo quinta {...)".

ARTICULO TERCERO: Imputese el gasto que irogue el presente acto administrativo a
las siguientes asignaciones presupuestarias, comespondientes a la ley N° 21,640, de
presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2024:

Asignacidn Presupuestaria | Monto en () Cédigo Proyecto
09-90-02-24-03-213 410.945.000 | UVA2495
09-20-02-33-03-404 90.162.000 | UVA2495

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"

14



Lo que franscribo para su conocimiento {Decreto exento que aprueba convenio
de desempenfo entre el Ministerio de Educacioén y la Universidad de Valparaiso, en
el marco de la asignacién "Educacion Superior Regional”, subsistema universitario,

afio 2024).

Saluda atentamente a Ud.,

VICTOR ORELLANA CALDERON
SUBSECRETARIOIDE EDUCACION SUPERIOR

Districucion:

- Universidad de Valparaiso

- Gabinete Subsecretaric de Educacion Superior

- Division de Educacion Universitaria

- Division de Administracion y Presupuesto Subesup
- Division Juridica Subesup

- COficina de Partes

- Archivo

Expediente SGD 25.831- 2024

1C
1C
1C
1C

- 1C

1C
1C
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Ei proyecto busca contribuir disminuir as inequidades territoriales, que vienen dadas por las dificultades para el
gobierno y gestién publica regional descentralizada, Asimismo, la mayor presencia de ta educacion superior en el
territorio, lo cual es un desafio plasmado en la estrategia regional de desarrollo. Asimismo, busca mejorar el modeloy
mecanismos de evaluacién de impacto de la vinculacion con el medio, reforzando la medicién deimpacto en el proceso
formativo.

Lo anterior se plantea lograr mediante el siguiente objetivo general: Contribuir a la disminucién de las inequidades
territoriales de la regidon de Valparaisv, desde las Facultades y sedes de (a universidad, mediante el despliegue
del Modelo de Vinculacion con el Medio Institucional, y mejorando los procesos de evaluacion de impacto, bajo
los principios de bidireccionalidad, impacto en el proceso formativo y el aprendizaje compartido con los actores
de los territorios.

Lo anterior se operacionaliza mediante los siguientes objetivos especificos:

s Generar e implementar proyectos y acciones de vinculacion con el medio, co-disehadas con las
organizaciones publicas y/o privadas, que respondan a desafios del territorio, y que estén alineados con tas
prioridades de la estrategia de desarrollo regional.

« Fortalecer y mejorar el proceso de evaluacion de impacto de la vinculacidn con el medio, considerando el
andlisis de las politicas, mecanismos vigentes y a todos los actores involucrados en proceso, tanto internos
como externos.

El logro de los objetivos permitira disponer de programas/proyectos implementados con actores claves del teritorio,
estudiantes y académicos, abordando desafios especificos de las provincias, priorizados por ellos, articulados con la
estructura publica y privadas, aportando a los desafios que la region se esta plasmando para el afic 2030. A la vez,
conectando y desplegando atin mas ala Universidad en la regién, respondiendo de manera certera a lo que la region de
Valparaiso requiere.




'DIAGNOSTICO, JUSTIFICACION Y PROBLEMA

DIAGNOSTICO Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La Regidn de Valparaiso es una de las 16 regiones del pais. Por su historia y su presente, los territorios que la conforman
contribuyen significativamente al desarrollo nacional. La capital regional es Valparaiso, sede del Congreso Nacional de
Chile, de la Primera Zona Naval de ta Armada y del Ministerio de Culturas, Artes y Patrimonio.

Territorialmente, se extiende desde la Cordillera de Los Andes hasta el Océano Pacifico en la zona continental central de
Chile, proyectdndose hasta los territorios insulares de Rapa Nui, el Archipiélago de juan Fernéndez y las Islas
Desventuradas.

En la Regidn existen 1 Area metropolitana, 4 Areas Funcionales Urbanas, 39 ciudades, 25 puebles, 96 aldeas y 312 caserios
{INE, 2017).

La divisién politica-administrativa de la Regién de Valparalso indica que esté conformada por 8 provincias y 38 comunas. De
ellas, 11 se clasifican como predominantemente rurales, 9 son predominantemente urbanas y 18 son mixtas. (ODEPA,
2023).

La Regién de Valparaiso es considerada la segunda mas poblada del pals después de la Regién Metropolitana de Santiago.
Su poblacién aumenté entre 2002 y 2017 de 1.539.852 a 1.815.902 habitantes y segln las proyecciones del Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), para el afic 2035 se estima que vivan en la Region de Valparaiso 2.162.052 personas.

Del total de personas que viven en la Regién, el 51.53% son mujeres, y el restante 48.47% son hombres. Cuenta con un
indicador de masculinidad de 94,1, mientras que a nivel nacionat es de 95,5. Las regicnes con el indice de masculinidad
mas bajo (nimero de hombres por cada 100 mujeres) son Biobio, Nuble y Valparaiso. {INE, 2017).

En el contexto regional y nacional, los objetives del desarrollo sostenible contribuyen a abordar la desigualdad territorial?,
tos efectos del cambio climatico, las consecuencias de la pandemia del COVID-19 y los altos niveles de ocurrencia de
desastres €n la region y el pais?®,

Al respecto, a continuacidn, se identifican y delimitan algunos nudos criticos o "problemas clave™ que dificultan el
desarrollo de la Regi6én de Vatparaiso, como punto de partida para disefiar intervenciones efectivas y generar cambios
positivos en los distintos territorios de la regidn®.

s Agudizacién de la escasez hidrica en las cuencas de la regidn y la dificultad creciente para satisfacer y gestionar de
manera sostenible y equilibrada la disponibilidad de agua.

« Deterioro de las condiciones de habitabilidad que amenazan la calidad de vida urbana, rural e insular.

s Poblacién e infraestructura regional estd expuesta a riesgo de desastres, en contexto de cambio climético.

+ Bajodinamismo econdmico, con precarizacién del empleo e impacto en la pobreza.

s Creciente fragilidad y degradacion de los ecosistemas marinos, terrestres y de aguas continentales.

« Proliferacion de loteos irregulares y crecimiento urbano al margen de la planificacion.

« Deterioro y/o pérdida del patrimonio cultural de la region.

« Dificultad de las personas para movilizarse entre los asentamientos urbanos, rurales e insulares de la regién.

+ Dificuitad de las personas para acceder a servicios especializados de salud fisica, mental y de cuidados.

« Debilidades de la institucionatidad publica descentralizada, con competencias y atribuciones limitadas que
afectan el gobierno del territorio regional. A la vez, la comunidad y organizaciones territoriales no visualizan como
incidir en las politicas regionales.

Asimismo, desde el trabajo del Observatorio de Politicas Publicas y Desarrollo Regional de la Universidad de Valparaiso,
creado en el marco del proyecto de Educacidn Superior Regional UVA2295, se elabord el primer informe de Diagnésticosy
perspectivas para la inclusion y desarrollo de ta Region de Valparaiso®, donde se trabajé con actores pubticos y privados de
las provincias de la region, llegando a las siguientes reflexiones y conclusiones:

+ Construccién de un territorio mas amable, Prevencion y Seguridad, Salud y Bienestar.

2 PNUD (2017). Desiguales. Origenes, cambios y desafios de la brecha social en Chile. Santiago de Chile.
3INDH, (2023). Informe Anual 2023: Situacién de los Derechos Humanos en Chile.

* En la Teoria de cambio, un problema clave se refiere a un obstacuto o desafio fundamental que impide la consecucién de tos resultados
deseados. Estos problemas claves pueden suelen ser barreras estructurales, culturales o institucionales que dificultan el logro del cambio
planificado. La identificacién de los problemas claves es esencigl en la Teoria de Cambio, ya que permite focalizar los esfuerzos y recursos
en superar l0s obstdculos mads significativos y generar un impacto real en el cambio deseado. Una vez identificados estos, se pueden
desarrollar estrategias y acclones especificas para abordar estos problemas y avanzar hacia los resultados deseados. Para mas informacidn
revisar: Retolazal., 2011, Teorfa de Cambio. Un enfoque de pensamiento y accidn para navegar en la comptejidad de los procesos de cambio
social, Guatemala.

5 antecedentes del proceso de actuatizacién de ls Estrategia Regional de Valparaiso (2024 - 2034).
¢ Diagnosticos y perspectivas para la inclusién y desarrollo de la Regién de Valparaiso, https://drive.google.com/file/d/1 gXM7012f4EeKDs-
2ReY-a7rywjuVGHxM/view



e Generar instancias para unificar a los actores del mundo publice y privado de las provincias, por lo que se busca
brindar espacios de dialogo entre los actores de la provincia.

« Fortalecer los consejos locales de representacién que involucren a las comunidades y sociedad civil con la toma |
de decisiones institucionales.

« Mayor difusién de informacion y dar apoyo en la postulacién a proyectos como FOSIS, SERCOTEC o CORFO con el
objetivo de obtener mayor capital para hacer surgir sus emprendimientos en los diferentes territorios de {a region.

+ Mayor vinculacion a universidades regionales en la realizacion de capacitaciones a emprendedores en temas
relacionados al crecimiento, formalizacién y promocion de sus negocios, y también en el registro de un catastro de
emprendimientos y negocios activos para dar seguimiento al desarrollo de estos.

« Falta de descentralizacién que tiene la regién con sus provincias. La centralizacién de los servicios, tramites e
instituciones afectan en diferentes dreas como salud, transporte, educacion, cultura, entre otros, debido a que se
concentran en su mayoria en la capital regional, de manera que los territorios aislados se ven més afectados,
especialmente las zonas rurales de la regidn.

e Una de las necesidades fundamentales para descentralizar y democratizar a los territorios es la educacién civica,
con el fin de generar instancias de formacidn ciudadana, democratizar la informacion y abrir espacios de discusidn
politicas de las provincias.

» De manera transversal, las provincias consideran fundamental dar solucion a la problemética de salud mental de
las comunidades educativas, esta problemética afecta a docentes, alumnos y funcionarios de establecimientos
escolares.

« En términos de educacién superior, se hace necesario acercar la educacion superior a los territorios, sobre todo
aquellas que se encuentran mds aisladas de la capital regional como Petorca, Los Andes y San Felipe.

* Respecto a la arista de cultura y patrimonio, se evidencian como problematicas la pérdida de la identidad cultural
y la inexistencia del rescate patrimonial en los territorios.

» La falta de planificacion territorial es una problemdtica que las comunidades perciben debido al alza en la
instalacion de campamentos, loteos irregulares y parcetaciones en zonas de alto riesgo geoldgico, areas verdes
protegidas y en cerros sin acceso vehicular adecuado. Esta situacidn produce el colapso de los servicios publicos
y sanitarios debido al aumento significativo de la poblacién de manera que es necesario desarrollar un modelo de
gestidn territorial urbano sostenible en el tiempo.

¢ Se deben definir las zonas de proteccion ambiental y un sistema integrado que regule y ordene tos territorios bajo
un marco juridico equitativo que planifique, gestione y participe por el bienestar humano ecolégico en beneficio del
patrimonio natural de los territorios.

Acorde a lo sefialado precedentemente, en la regién de Valparaiso se evidencian inequidades territoriales que plantean un
gran desafio para el desarrollo regional, propios de una region que abarca territorios insulares, costeros y cordilleranos con
una amplia diversidad de comunidades. Las dificuttades para el gobierno y gestion piblica regional descentralizada se
convierten en un desafio central, en tanto persistan las inequidades territoriates.

En tal sentido, La Universidad de Valparaiso ha desarrollado, a lo largo de su historia, una continua y protifica relacidn con
su entorno, que ha sido reconocida tanto en 2012, cuando acreditd el drea de vinculacion con el medio por primera vez,
como en 2017 y recientemente en el afio 2023, la refrendd, pero ahora la institucion avanzo en nivel de acreditacion. Como
institucién de educacion superior estatal, plblica, regional y compleja, se relaciona con la comunidad en la gue se inserta
a partir de las disciplinas gue desarrolla en sus diversas expresiones, todo ello de acuerdo con los compromisos planteados
en el plan de desarrollo estratégico institucional, el plan de fortalecimiento y el modelo educativo.

Para etlo, ia universidad definid un conjunto de politicas del drea, consistentes con sus lineamientos estratégicos y
generadas de forma participativa. Dichas politicas orientan sus acciones y determinan los mecanismos y grupos de
interés con los cuales busca establecer las relaciones bidireccionales correspondientes.

Las potiticas sustentan el modelo de vinculacién con el medio, que establece aquellos instrumentos a través de los
cuales ta comunidad universitaria se relaciona con los grupos de interés definidos. Por medio de aquelios se consiguen
resultados y se esta avanzando en la medicion del impacto de las acciones que se llevan a cabo. En este sentido, la
institucion ha definido los siguientes grupos de interés: la sociedad civil; el sector productivo y de servicios; el sector
publico; el medio artistico y cultural; el sistema escolar; el ambitc académico, los/as exalumnos/fas y los/as
empleadores/as. Las relaciones con estos grupos pueden tener alcance local, regional, nacional o internacional.

La insercion de la Universidad de Valparaiso en los territorios y la entrega de servicios de calidad constituyen un sello que
distingue a esta institucién desde el surgimiento de sus escuelas fundadoras. Hasta hoy, por ejemplo, se mantienen
espacios como la Clinica Juridica v de Derechos Humanos. Es el mismo caso del laboratorio UVCLIN, que durante la
pandemia jugd un rol capital para enfrentar la crisis sanitaria. Estos y la mayoria de las clinicas (como la de reproduccion
humana y odontoldgdicas para adultos, nifios y adolescentes) y centros {como Gerdpolis, el centro de atencion
fonoaudiolégica, Centros de atencién psicolégica a la comunidad). A ello se suma, la reciente creacion del Observatorio de
Politicas Plblicas y Desarrollo Regional, la habilitacién y apertura de ocho espacios de cowork, la participacion activa desde
la Unidad de Medio Ambiente y Sostenibilidad a los desafios regionales en el area. El trabajo con el SLEP de Valparaiso,




mediante la activacion de convenios de colaboracién para practicas de estudiantes, proyectos conjuntos. Asimismo, en la
sede San Felipe, se implementa el proyecto UV Abierta, que permite la participacion de la comunidad en cursos tedricos-
practicos, gratuitos, y en la sede de Santiago se realiza, desde 2014, un ciclo de talleres de alfabetizacién digital para adultos
y adultas mayores, capacitando a cerca de 600 personas en un total de 13 ciclos. En lo que respecta en el proceso formativo
de pregrado, el Modelo Educativo institucional, estable que todos los planes de estudio debe tener tres asignaturas
denominadas Talleres del Integrales del Perfil de Egreso (TIPE), las cuales implican el trabajo con organizaciones,
instituciones, tanto publicas y privadas, donde estudiantes, académicos/as y miembros de la comunidad disefan e
implementan uno 0 mas proyectos que permiten conectar a los estudiantes con el entorno que los rodea y poner en practica
las competencias y habilidades adquiridas. Alo anterior, se ha sumado en el marco de los proyectos de Educacion Superior
Regional y de Planes de Fortalecimiento, el financiamiento u apoyo a tesis que respondan ¢ contribuyan a generar
informacion u resolver desafios de la regién.

En este mismo sentido, la institucién ha actualizado su reglamento de Facultades, creando el coordinador de vinculacion
por Facultad, ademas de tener encargados de vinculacién por cada unidad académica. Lo cual se traduce, por una parte,
un reconocimiento a la relevancia de la vinculacién con el medio para la universidad. Por otra, lo dota de una
institucionalidad que permite avanzar en el despliegue y desafios del area. Es por ello que, en el marco del proyecto ESR
UVA2195, se disend y estdn en implementacion 11 proyectos de vinculacion por Facultad, abordando diversas materias,
con un fondo pequero de $4.000.000, asociado a diversas organizaciones, los cuales se han concentrado en el gran
Valparaiso, quedando pendiente los demas territorios. Asimismo, desde el afio 2023, en el marco del ESR 2295 se comenzo
arealizar el "Territorio UV”, iniciativa donde la universidad ha trabajado con las delegaciones provinciales y organizaciones
ha organizado, y definido los servicios y tematicas a tratar, hasta el momento se ha trabajado con San Felipe-Los Andes, y
Petorca. Por tanto, nos queda el gran desafio de seguir avanzando en los demas provincias y zonas mas alejadas. A la vez,
quersmos no soOlo cubrir una comuna de las provincias, sino que a lo menos tres comunas por cada una de ellas. Esta
iniciativa, ha permitido llevar dispositivos de salud, asesoria juridica, talleres de fomento lector, muestras patrimoniales,
asesorias a emprendedores, y otros temas atingentes; sin embargo, no es suficiente, y se requiere mayor despliegue, y
continuidad.

En la misma senda de institucionalizacién, se han creado: el Consejo de Vinculacién con el medio’, el Consejo Integrado de
Medio Ambiente y Sostenibilidad, CIMS UV®, el Consejo Ejecutivo Mixto®, entre otras instancias donde la universidad va
generando instancias colegiadas con participacion de diversos actores, con el fin de ir avanzando en los desafios del
territorio.

Si bien, en el PDEI 2021-2030 establece como desafio estratégico en torng a la vinculacion con el medio, su quinto eje
estratégico, el fortalecimiento de la vinculacién con el medio regional, nacional e internacicnal., La Institucion se encuentra
en fase de implementacion del reciente Modelo de Medicion del Impacto de la Vinculacion. Este contempla una matriz
compuesta por 128 indicadores, definidos en funcion de diez de las once politicas de vinculacién. Adicionalmente, elabord
una metodologia para la medicidn det impacto de la bidireccionalidad. Se han desarrollado pitotajes de medicion de
impacto, entres proyectos devinculacién. Sin embargo, en el dictamen de acreditacion se indica “Con todo, consideramos
que la Institucion requiere seguir avanzando en la implementacién y consolidacion del modelo y metodologias de
medicion, que le permitan no sélo conocer la contribucion de sus proyectos a la comunidad, sino también al medio
interno. Al respecto, la Institucion reconoce que aiin se requiere fortalecer el proceso de evaluacién del impacto en
los distintos niveles, para lo cual ha dispuesto acciones”.

Si bien la institucién ha avanzado sustantivamente en el proceso de Vinculacion con el Medio bidireccional, es relevante
continuar fortaleciendo este proceso. Asimismao, hacerse cargo de ios desafios de los territorios de {a regidn de Valparaiso,
lo cual ha sido planteado por las comunidades, en el entendido gue las acciones realizadas a la fecha, aun no son
suficientes, acorde a lo planteado, tanto en las primeras conclusiones de la nueva Estrategia Regional de Desarrollo, y en el
informe preparado por €l Observatorio de Politicas Publicas y Desarrollo Regional de la Universidad. Por tanto, estéd
propuesta, identifica como desafio las dificultades para el gobierno y gestion puiblica regional descentralizada se
convierten en un desafio centrat, en tanto persistan las inequidades territoriales, y por otra, en avanzar la evaluacién
interna de los mecanismos de vinculacion con el medio, como asi mismo, fortalecer el trabajo transversal con todas
las facultades, y sedes de la institucion, dado mayor sustento a la organica creada, y viabilidad a las politicas y
mecanismos de vinculaciéon con el medio.

L

7 presidido por et Vicerrector del drea e integrado por un representante por cada una de las Facultades de ta Universidad, designado por el Decano con
acuerdo det Consejo de Facultad; por tres estudiantes; uno en representacion de ias Escuelas e Institutos y uno por cada Campus; y por cuatro
representantes desigandos/as por el Rector a proposicién del Vicerrecter de Vinculacion con el Medio de entre persenas externas a la Universidad, cuyo
perfil o trayectoria resulte especialmente relevante para su vinculacién con el medic. Este Consejo estara encargado de coordinar almas alto nivel las
necesidades y requerimientos de la Universidad en materia de vinculacion con el medio, es un érganc consultive y de propuestas.

% Alatecha, al Consejo esta integrado por la Seremi de Medio Ambiente de Valparaiso; los municipios de Vifia del Mar, Vaiparaiso, Villa Atemanay
Puchuncavi; el centro Gerdpolis; la Fundacidn Superacidn de la Pobreza y la Fundacién Andestrek.

% El Consejo Ejecutivo Mixto trabaja en torno al envejecimiento y la vejez, siendo integrado por diversas entidades académicas, instituciones publicas,
organismos privados y organizaciones de la sociedad civil.



PROBLEMA DE LA PROPUESTA

Acorde a lo descrito en l0os puntos precedentes, el principal problema que el proyecto abordara es, la
necesidad de apoyo de los territorios de la region para el desarrollo de tematicas y desafios de
cada provincia de 1a continental de la region, gestionando programas especificos y priorizados por
las comunidades provinciales en conjunto con académicas y académicos de las once Facultades de la
institucién, a fin de contribuir a la disminucidn de las inequidades territoriales. Asimismo, continuar
avanzando en el proceso de medicién de impacto de los programas y acciones de vinculacion con
el medio, acorde a los desafios de los criterios de acreditacion integral.

Los actores externos del entorno regional/local de la institucidn, relevantes para abordar el problema,
son detallados en 10s puntos que siguen del presente formulario y dicen relacion con actores publicos
y privados, tales como: Delegaciones Provinciales, Municipalidades de la Region, Servicio Local de
Educacién de Valparaiso, Empresa Portuaria, Asociacion de PYME Regional, SEREMI de Desarrotlo
Social, SEREMI de Educacidon, SEREMI de Gobierno, SEREMI de Medio Ambiente, entre otras.

Loa actores considerados, se desprenden de las mesas provinciales creadas en el marco del proyecto
de Educacion Superior Regional UVA2295.




'OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la disminucion de las inequidades territoriales de la regién de Valparaiso, desde las Facultades y
sedes de la universidad, mediante el despliegue del Modelo de Vinculacion con el Medio Institucional, y
mejorando los procesos de evaluacidn de impacto, bajo los principios de bidireccionalidad, impacto en el
proceso formativo y el aprendizaje compartido con los actores de los territorios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar e implementar proyectos y acciones de vinculaciéon con el medio, co-disefiadas con
las organizaciones publicas y/o privadas, que respondan a desafios del territorio, y que estén
alineados con las prioridades de la estrategia de desarrollo regional.

2. Fortalecer y mejorar el proceso de evaluacion de impacto de la vinculacién con el medio,
considerando el analisis de las politicas, mecanismos vigentes y a todos los actores
involucrados en proceso, tanto internos como externos.

PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 18 a 24 MESES)

OBJETIVO ESPECIFICO N°1

Generar e implementar proyectos y acciones de vinculacion con el medio,
co-disefiadas con tas organizaciones publicas y/o privadas, que respondan
a desafios del territorio, articuladas con los procesos formativos, con
participacién de académicos/as, estudiantes y que estén alineados con las
prioridades de la estrategia de desarrollo regional.

Hitos/Actividades

Actividades especificas

Medios de verificacién

vinculacién con el medio
disenados con socios
estratégicos.

Elaboracion de la convocatoria para que las
Facultades/Campus presenten propuestas de
proyectos de VCM.

Elaboracién de los proyectos de vinculacion por los

principales
Reuniones de trabajo con las Facultades y Socios
Estratégicos™. . .
Definicién de las areas y Ambitos de trabajo de cada A.Cta de ?pmbac'on det c.onsejo de
proyecto de vinculacion de facultad, y de campus. vinculacién con el medio, de los
A1: Proyectos de . proyectos de vinculacién con el

medio, elaborada por la unidad de
gestion de la Vicerrectoria de
Vincutacion con el Medio,

vinculacién con el medio
imptementados.

Mes 7aMes 12

Mes 13aMes 18

proyectos a ta comunidad interna, y & la comunidad
regional.

Implementacién de l0s procesos de gestion de
adguisiciones y compras de los proyectos.

MesTaMestb equipos técnicos" y socios estratégicos preparado por la Unidad de Gestion
— - - de la Vicerrectoria de Vinculacion
Presentacidn y retroalimentacién de los proyectos con el Medio.
de vinculacidn a! consejo de vinculacién con el
medio institucional2.
A 2 Proyectos de | Ceremonia de lanzamiento de presentacién de los

Informe anual integrade de
implementacion de los proyectos
de vinculacién con el medio,
elaborado por la por la unidad de

*acorde a los pablicos y grupos de interés definidos en el modelo de vinculacidn con el medio. En este sentido, ta institucidn ha definido los siguientes grupos
de interés: la sociedad civil; el sector productivo y de servicios; el sector publice; el medio artistico y cultural; el sistema escolar; el &mbito académico, los/as
exalumnos/as y los/as empleadores/as. Las relaciones con estos grupos pueden tener alcance local, regional, nacional o internacional.

' Facultades y Campus.

'2 E| Consejo de Vinculacién con el Medio, serd un drgano consultivo, tal come se ha descrito en el diagndstico.




Reuniones de trabajo permanente de cada equipo
de trabajo de los proyectos, tanto con
académicos/académicasy socios estratégicos.

Seguimiento de las acciones, y actividades
comprometidas.

Evaluacién de ta implementacion de tos proyectos.

Presentacién de los resultados de los proyectos ala
comunidad regional.

gestion de la Vicerrectoria de |
Vinculacién con el Medio.

A 3: Asignaturas de
pregrado que se
implementan con la

participacion de actores
regionales externos y
alineadas con los desafios
de la estrategia regional.
Mes 1aMes 12

Mes 138 Mes 18

Reuniones de trabajo equipo Unidad de Gestion
Curricular de la Vicerrectoria Académica, con
académicos y académicas.

Levantamiento de las asignaturas  se
implementaran cada semestre y que cuenten con el
trabajo de socios estratégicos.

Disefio de las Planificacicnes de cada asignatura.

Implementacion semestral de las asignaturas.

Evaluacién de la implementacidn de las asignaturas
y su contribucion al proceso formativo

Sefalar propuestas de mejora para las futuras
implementaciones

Informe de avance semestral de las
asignaturas implementadas,
preparado por la Unidad de Gestidn
Curricular y Desarrollo Docente de
la Direccion de  Pregrado,
Vicerrectoria Académica.

A 4: Programa “territorio
UV implementado”.
Mes 58 Mes 12

Reuniones de trabajo con las delegaciones provinciales,
municipalidades y mesas de trabajo provincial.

| Agenda de trabajo definida con cada territorio.

Organizacién de los dispositivos y unidades académicas

Implementacion del programa territorio UV

Evaluacion de las acciones del territorio UV y propuestas

Informe semestral de implementacién
del programa Territoric UV anual,
preparado por la unidad de gestién
de la Vicerrectoria de Vinculacién
con el Medio, preparado por la

Mes 13a Mes 24 / Unidad de Gestion de la
de mejora para las siguientes implementaciones, Vicerrectoria de Vinculacién con el
Planificacion de mejoras para nuevas implementaciones. | Medio.
Confeccidn de bases con la participacién de los actores ) ]

A 5 Proyectos de | regionales, para la convocatoria a estudiantes. informe anual de imptementacién de

finalizacién de estudios
aplicados y asociados alos
desafios de la estrategia
regional

Mes5aMes12

Mes13a Mes 18

Publicacion de la Convocatoria.

Seleccién y adjudicacion de los proyectos de finalizacién
de estudios a financiar, con participacién de los actores
regionales.

Presentacitn de los resultados de las tesis en Seminarios
Internos o externos.

Evaluacién de la experiencia de los estudiantes y
beneficiarios externos.

los proyectos de finalizacién de
estudios, preparado por la unidad de
gestién de la Vicerrectoria de
Vinculacibn con el Medio,
preparado por la Unidad de Gestion
de ta Vicerrectoria de Vinculacién
con el Medio.

OBJETIVO ESPECIFICO N°
2

Fortalecerymejorar el proceso de evaluacidn de impacto de lavinculacién con
el medio, considerando el analisis de las politicas, mecanismos vigentes y a
todos los actores invotucrados en proceso, tanto internos como externos.

Hitos/Actividades
principales

Actividades especificas

Medios de verificacion

A1l: Politicas de
Vinculacion con el Medio

Reuniones de trabajo del equipo de Vinculacién con
el Medio, con la Direccidn de Planificacion vy
Direccidn de Andlisis Institucional.

Organizacion del proceso de evaluacién de las
politicas.

evaluadas con la
participacion de
académicos/as,

estudiantes y socios

estratégicos.

Implementacion del proceso de evaluacidn, con la
participacion de estudiantes, académicos, socios
estratégicos.

MesTaMes 12

Sistematizacién, elaboracion de informe y propuesta
de mejora.

informe de evaluacion de
implementaciéon de las politicas,
preparado por Direccién Generalde
Desarrollo Institucional y
Aseguramiento de la Calidad.

Creacitn del equipo y reuniones de trabajo con la
Direccidn de Planificacién.

Decreto de actualizacion de las
politicas de vinculacion, preparado




A 2. Politicas de
Vinculacién con el Medio
actualizadas

Mes 13aMes 24

Proceso de actualizacién de las politicas, en funcién
de los resultados del reporte y las consideraciones
del entorno.

Propuesta de actualizacién de politicas, presentada
al equipo directivo, al consejo de vinculacion con el
medio y los drganos colegiados pertinentes.

Elaboracion del decreto de las politicas.

pof Direccién  General de
Desarrollo Institucional y
Aseguramiento de la Calidad.

A 3: Revisién det Modelo
de evaluacion de impacto
de vinculacion con el
medio para una mejor

evaluacién de su
tributacién al proceso
formativo y
consideracion de los
actores externos.

MestaMes12

Reuniones de trabajo con la Direccion de andlisis
institucional y el equipo de Vinculacién con et Medio.

Reuniones de trabajo con el consejo de vincutacién
con el Medio, actores internos y externos.

Revision de otras experiencias de evaluacién de
impacto*.

Analisis de las experiencias que han enfrentado la
acreditacién, acorde a los nuevos criterios de la
Comisidn Nacional de Acreditacian.

Elaboracion de la propuesta de mejora del modelo
para su actualizacion.

Informe c¢on el Modeto de
Evaluacidn de impacto actualizado,
informe preparado por la Direccidn
de Analisis Institucional.

A & Evaluacién de
impacto de ta
implementacion de las
acciones y programas del
proyecto realizada, con la
participacion de
académicos/as,
estudiantes vy
estratégicos.

Mes 13a Mes 24

S$0Ci0s

Actualizacion de los indicadores de la plataforma de
vinculacién con el medio.

Socializacidén del modelo de evaluacidn de impacto
actualizado™,

Implementacion del Modelo de evaluacion de
impacto a tos programas y acciones del proyecto en
implementacion.

Elaborar el informe de evaluacidn de impacto.

Presentacion de los resultados al equipo directivo, al
consejo de vinculacion con el medio, ala comunidad
universitariay a los socios estratégicos.

Informe de evaluacion de impacto
bajo el modelo actualizado, informe
preparado por la Direccién de
Analisis Institucional.

13 Con instituciones de las redes CUECH y CRUCH.
14 presentacién al consejo de vinculacion con el medio, a los consejos de facultad, a los difercntes socios estratégicos.




ACTORES EXTERNOS DEL MEDIO QUE PARTICIPAN DE LA PROPUESTA

Nombre actor o institucién

Objetivo y actividad principal
asociada a su participacion

Describir rot en la actividad
principal

1.

Delegaciones Provinciales de la
Regién continental.

OE1-A1alaAs

Las Delegaciones Provinciales es un
informante clave en el proceso del
proyecto, a través de la articulacidn de
las mesas de trabajo territoriales, dala
vinculacién con las provincias de la
region. Se trabajara con siete de las 8
provincias de la regién, a saber:
Valparaiso; San Antonio; Quillota;
Marga , Petorca, San Felipe y Los
Andes. ’

El trabajo con ellos permitira;

. informante clave en los
procesos de levantamiento de
informacidn de las provincias.

. Participacidn en Seminarios,

talleresy jornadas.

. Participacidn en las
convocatorias  de  proyectos  por
Facultad

. Informante clave en el proceso
de evaluacién de impacto.

2. Municipalidades de la Regién

Continental.

OE1-Al1alaAS

Las Municipalidades seran
convocadas, a través de sus areas de
Desarrollo Comunitario (DIDECQ),
Secretarias Comunales de
Planificacién (SECPLA),
Departamentos de Educacién, de
Salud y/o Oficinas de
emprendimiento 0 desarrotio
productivo.

El trabajo con etlos permitira:

s Informante clave en los procesos de

levantamiento de informacion de las

comunas, que nutrird et levantamiento

de los proyectos con tos territorios y la

Facultades.

v Participacion en Seminarios,

tatleres y jornadas.

. Participacién en las

convocatorias  de proyectos por

Facultad.

. informante clave en el proceso

de evaluacidn de impacto.

3. Servicio Local de Educacion de

Valparalso.

OE1-AlalaAb

Apoyar el desarrollo de la propuesta a
través de proyectos qQue se
implementen y trabajen con los
establecimientos asociados al SLEP.
Participacion en las convocatorias de
proyectos por Facultad. Informante
clave en el proceso de evaluacidén de
impacto.




4. Agrupacién de PYME de la region.

OE1-A1alaAb

Apovar el desarrollo de la propuesta a
través de los profesionales en el
territoric donde se desarrollaran
implementaran proyectos que se
relacionen con PYME ¥
emprendimientos  de la  region.
Participacién en las convocatorias de
proyectos por Facultad. Informante
clave en el proceso de evaluacidn de
impacto.

5. Empresa Portuaria de Valparaiso

OE1-AlalaAs

Apoyar el desarrollo de la propuesta a
través de los profesionales en el
territorio donde se implementarian
proyectos que impacten el trabajo con
la institucion. Participacién en las
convocatorias de proyectos por
Facultad. Informante clave en el
proceso de evaluacion de impacto.

4, Empresa Portuaria de San Antonio

OE1-Al1alaAb

Apoyar &l desarrotlo de la propuesta a
través de los profesionales en el
territorio donde se implementard el
proyecto y su impacto en la provincia
de San Antonio. Participacion en las
convocatorias de proyectos por
Facultad. Informante clave en el
proceso de evaluacion de impacto.

5. SEREMI de Educacidn.

OE1-AlalaAs

Apoyar el desarrollo de la propuesta a
través de los profesionales en el
territorio donde se implementarad et
proyecto para el trabajo con
establecimientos educacionales.

6. SEREMI de Justicia

OE1-AlalaAb

Apoyar el desarrollo de la propuesta a
través de ia participacién en proyectos
que traten las tematicas del alcance de
su cartera,

7. SEREMI de Desarrollo Social

OE1-AlalaAs

Apoyar el desarrollo de la propuesta a
iravés de la participacion en proyectos
que traten las teméticas del alcance de
su cartera.

8. SEREMI de Medio Ambiente

OE1-Al1alaAb

Apovar el desarrolto de la propuesta a
través de la participacion en proyectos
gue traten las tematicas del alcance de
su cartera.

9. RED Vinculacion CUECH

OE-A3-Ad

Apoyar la evaluacion del Modelo de
Evaluacion de Impacto y recoger sus
experiencias.

10. RED Vinculacién con el Medio
CRUCH.

OE - A3-A4

Apoyar la evaluacidn del Modelo de
Evaluacién de Impacto y recoger sus
experiencias.




MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

a) Descripcion modeto:

Considerando la experiencia adguirida y las capacidades instatadas, la implementacion de este proyecto articula los
programas de desarrollo considerados en esta propuesta. La direccidn de! proyecto es del Rector y la direccidn ejecutiva,
sera de responsabilidad de la Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio, quien es la responsable de la implementacién
de la propuesta y considera, un coordinador ejecutivo de la propuesta, rol que sera desempefiado por un académico con
dedicacion horaria en la Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio. Ademas de los equipos directivo y ejecutivo. El equipo
directivo, tendrd como funciones: velar por el buen desarrollo del plan y sancionar {os informes correspondientes. Desde el
punto de vista operativo, cada uno de los objetivos de la propuesta tendrd un directivo responsable y un equipo de
académicos y profesionales para llevar a cabo las actividades asociadas. EL proyecto contard con apoyo técnico
institucional desde la unidad de Convenios de Desempefo y Proyectos de la Prorrectoria, relacionado con gestién de
recursos humanos y control financiero, capacitacion docente, analisis institucional, vinculacién nacional e internacional,
entre otras.

Asimismo, se constituira un equipo ejecutivo, donde se agruparan en las areas o ambitos de trabajo, acorde a los objetivos
especificos. Este comité estard encargado de planificar y ejecutar el desarrollo de cada uno de los objetivos v del
seguimiento y control de los resultados.

Por otra parte, se contara con el acompafamiento y seguimiento permanente de la Unidad de Coordinacién Institucional de
Convenios de Desempeno y Proyectos, quienes prestaran todo el soporte administrativo y financiero.

b) Organigrama funcional:
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Es importante sefalar, que este modelo de trabajo se inserta y articula con el Modelo de Vinculacion con el Medio
Institucional, el cual se describe en el siguiente esquema:




Requenimienios emergentes del medio
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MEDIO

c) M . ; icacié iculacion .

La presente propuesta contempla los siguientes mecanismos de comunicacion y articulacion:

Consejo de Vinculacién con el Medio Institucional, con representantes de todas las Facultades y actores regionaies.
Reuniones bimensuales con el equipo directivo, para dar cuenta del avance y ver ajustes a la propuesta.
Reuniones de trabajo semanales del equipo de equipo de gestidn del proyecto.

Reuniones con directivos, académicos y académicas de las diversas Facultades y Escuelas.

Reuniones con organizaciones e instituciones estratégicas de la propuesta, donde se trabajard el alcance de la
misma, se levantaran requerimientos, se ird evaluando la implementacion de la propuesta y su alcance.

Difusion del avance del proyecto, a través de la web institucional.

d) : . uagic . tinua:

£l ptan de monitoreo, seguimiento y mejoramiento continuo del proyecto sigue la estrategia y procedimientos que (a
institucién ya dispone para este tipo de programas y que son reconocidos por el equipo de la Subsecretaria de Educacion




Superior, ello implica reuniones mensuales con los equipos de trabajo, reuniones bimensuales con el equipo directivo,
retroalimentacidon de los reportes semestrales que se entregan de la subsecretaria, visitas de seguimiento y una
presentacién anual a la comunidad universitaria. Asimismo, se evaluarad el impacto y contribucion del proyecto a la |
implementacién de los instrumentos estratégicos institucionales. A su vez, se aplicard para la evaluacién de las acciones la
evaluacién de impacto que dispone la institucion, lo cual es parte de las acciones comprometidas. El enfoque que la
institucion ha implementado permanente es de mejoramiento continuo, ello contribuye a la efectividad, eficiencia y
pertinencia al plan de accidn definido, estableciendo las acciones correctivas cuando sea necesario. Esta revisién y ajuste
se considera como un elemento clave para asegurar los objetivos del proyecto y resultados comprometidos. Asimismo, el
alineamiento permanente con los instrumentos estratégicos de la institucién como son el Plan Estratégico Institucional,
Plan de Mejora y el Modelo Educativo UV.

Se usa para el seguimiento la plataforma teams y smartsheet, teniendo un estado de cada una de las acciones del proyecto,
y mirada articulada de implementacién de cada iniciativa y su relacién con otras similares.




INDICADORES DE LA PROPUESTA

16

OE N° Nombre Indicador Férmula Base Meta Meta Medios de Verificacién'®
X Calculo ano 1 afio 2
OE1 Proyectos asociados a tos N® de proyectos 6 12 19 Informe de
desafios de la estrategia anuales que se implementacién de
regional de Valparaiso. implementan y proyectos, preparado por
se asociaciéna la unidad de gestidn de la
los objetivos de vicerrectoria de
la ERD Vinculacidn con el Medio.
Valparaiso
OE1 | Asignaturas que anualmente | N°Asignaturas 20 25 30 Informe de
se implementan y que se que anualmente implementacion de
asocian alos desafios dela | seimplementan asignaturas, preparado
regién. y que se asocian por la unidad de gestidn
a los desafios de curricular y desarrolio
la region. docente.
OE1 Evaluacion positiva de la {NUmero de 70% 75% 80% Informe de evaluacidn de
implementacion de estudiantes que asignaturas, preparado
asignaturas implementadas. evaluan por la unidad de gestién
positivamente la curriculary desarrollo
implementacién docente.
de asignaturas
con sello
VCM/estudiante
s que cursan las
asignaturas)
*100
QE1 Beneficiarios de la N° de personas 350 400 500 Informe de
implementacion del participantes de implementacion de
Territorio UV los territorios Territorio UV con registro
de participantes,
preparado por la unidad de
gestién de la vicerrectoria
de Vincutacidn con el
Medio.
QE2 Evaluacién de ta (Logros de las sfi 75% 85% Informe de cumplimiento
implementacién de las politicas de de las politicas, preparado
politicas. VCM/total de por la Direccién General
compromisos de de Desarrollo Institucional
las politicas) y aseguramiento de la
*100 calidad.
OE2 Evaluacion positiva de ( X - X 75% 75% 80% Informe de evaluacidn de
impacto de Vinculacién con = — impacto, preparado por la
el Medio del proyecto ( X"m -X Direccioén de Andlisis
{nstitucional.
Fuente: tlaboradd]

15 | os medios de verificacién son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de cada uno de los Indicadores. Debe presentarse un medio de verificacidn

preclso por indicador, que apunte directamente al cumplimiento de éste.

18 =

Xi=Valor indicador parcial

Xmin=Valor minimo de la serie{de no registrarse actividad se asume como 0); Xmax=Valor méximo de la serie

Impacto Bajo: 0 —33%
Medio 34 - 65%
Alto 66%- 100%

Indicador parcial estandarizado de evaluacidn de impacto.




EQUIPOS DE LA PROPUESTA

EQUIPO DIRECTIVO
Nombre y apellido Cargo en la Institucién Cargo en proyecto Horas
yap & g proy asignadas/semana

Osvaldo Corrales Jorquera Rector Director ESR 2

Christian Corvaldn Rivera ProRector integrante equipo directivo 2

Carlos Becerra Castro Vicerrector Académico Integrante equipo directivo 2

Marfa Soledad Torres Diaz Vlcerrec'tora de Investigacion e Integrante equipo directivo 2
Innovacién

Carlos Lara Aspeé Vlcerretctor de Vinculacion con Director Ejecutivo de ESR 6
el Medio
Birectora General de

Maria Soledad Narea Veas Desarrollo Institucional y fntegrante equipo directivo 2
Aseguramiento de la Calidad

EQUIPQ EJECUTIVQ

Nombre y apellide

Cargo en la Institucion

Cargo en proyecto

Horas asignadas/semana

Encargada de Gestitn (s)

Coordinadora Ejecutiva

Constanza Escobar Vicerrectoria de 22
, L . del Proyecto
Vinculacién con el Medio
Académico Escuela de
Derecho y Encargado del .
Aldo Valie Observaterio de Politicas Integr.ante equipo de 8
s trabajo N° 14
Publicas y Desarrollo
Regional.
Christopher Ortega Encargado de Extensién | Coordinacién objetivo N*1 10
Coordinadora Unidad de Integrante equioo obietivo
Claudia Schiattino Gestion Curriculary N° 1g quipoog) 8
Desarrollo Docente
Coordinadora Integrante equipo objetivo
Isabel Moffat Institucional asignaturas g auip J 8
.. Ne1
Sello UV
Francisco Pantoja Dlrgctor Campus San Integrante equipo objetivo 8
Felipe N°1
Encargado de
, . Vinculacion con el Medio | Integrante equipo objetivo
lvan Pereira . 8
y de extension Campus Ne 1
San Felipe.
Encargada profesional L - °
Catalina Vasquez articulador Proyectos gz:{dl:loat;l::oometwo N 10
Vinculacién con el Medio proy
Fuad Hatibovic D:re.ctor de Anélisis Integrante equipo objetivo 8
Institucional n®2
. Directora de integrante equipo objetivo 8
Pauta Quiroz Planificacion n°2
Académica y asesora Integrante equipo objetivo
Maria Paz Godoy Direccién de Andlisis o zg qutpo cby 6
Institucional
José Luis Meza Director de Relaciones Integrante equipo de 10

Institucionales

trabajo N° 2




'RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIONAL -

Horas

Nombre y apellido Cargo en la Institucion Cargo en proyecto asignadas/semana
Solangela Garay Aballay Coordinadora Unidad de Proyectos Encargada de seguimiento, gestiény 8

Institucionales monitoreo
Karla Veas Profesional Unidad de Proyectos Encargada de gestién de comprasy 10

Institucionates

requerimientos




ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].

Afio1[En

Afio 2 [En

Total

ITEM SUBITEM GASTO M$] M$]
MINEDUC | MINEDUC | MINEDUC
RECURSOS . Remuneraciones
1]
HUMANOS Contratacion de (Docentes) $
(Cue‘nte Docentes Honorarios (Docentes) $0
corriente)
Seguros de accidente $0
{Docentes)
Remuneraciones $0
{Académicos)
Honorarios $0
{Académicos)
Contratacion de académicos (exclusivo UES) Transferencias
postdoctorales $0
{Académicos)
Seguros de accidente $0
{Académicos)
Remuneraciones
) i .980 . 73.7
(Equipo de gestion) $43.98 $29.810 $73.790
. . Honorarios (Equipo de
Contratacion de equipo de gestion gestién) $0
Seguros de accidente 50
{Equipo de gestién)
Remuneraciones 50
{Ayudantes)
Contratacidn de ayudantes y tutores Honorarios (Ayudantes) $0
Transferencias a
estudiantes {Ayudantes) $7.000 $7.000 $14.000
Remuneraciones (Otras $0
. contrataciones)
Otras contrataciones Honorarios (Otras
contrataciones) $7.000 $7.000 $14.000
Movilizacidn (Visita $0
especialista)
Mantencidn (Visita $0
. o especialista)
Visita de especialista .
Seguros (Visita $0
especialista)
Honorarios {Visita %0
especialista)
Movilizacidn $0
{(Formacién)
Visticos/mantencién $0
Actividades de formacidn y especializacién {Formacién)
Seguros (Formacion) $0
Inscripcion (Formacian) $0
Movilizacion
(vinculacisn) $2.000 $2.000 $4.000
Actividades de vinculacién y gestién Viatico/Mantencion $1.500 $1.500 $3.000
(Vinculacidn) : ‘ :
Seguros (Vinculacion) $0




Servicios de

alimentacidn $1.000 $1.000 $2.000
(Vinculacion)
Movilizacion (Movitidad) $0
N o Mantencidn (Movilidad) $0
Movilidad estudiantil
Seguros {Movilidad) $0
Inscripcién (Movilidad) $0
Movilizacion (Asist. $0
Reuniones)
Mantencion/ Vidtico $0
. . . . I (Asist. Reuniones)
Asistencia a reuniones y actividades academicas -
Seguros (Asist. $0
Reuniones)
Serv. de alimentacion $0
(Asist. Reuniones)
Mantencidn/ Viaticos
(Org. Talleres) $2.000 $2.000 $4.000
Seguros (Org. Talleres) $0
Honorarios {Org.
Talleres) $500 $500 $1.000
Otros servicios (Org. $0
Talleres)
Movilizacién (Org.
Talleres) $5.000 $5.000 $10.000
Serv. de atimentacion
(Org. Talleres) $4.000 $4.000 $8.000
Servicio y productos de $0
difusién (Org. Talleres)
Materiates e insumos $0
(Org. Talleres)
e ey sa
ACADEMICOS &
Talleres)
{Cuenta Organizacion de actividades, talleresy serv. D e_apoyo
; L académico (Org. $0
corriente} seminarios
Talleres)
Servicios audiovisuales
y de comunicacién (Qrg. $2.000 $2.000 $4.000
Talleres)
Arriendo de espacios $0
(Org. Talleres)
Arriendo de
equipamiento (Org. $0
Talleres)
Contrataciones (Fondos | 4145600  $15.000|  $130.000
concursables) ' ' ’
Fondos concursables Servicios de consultoria $0
{Fondos concursables)
QOtros gastos corrientes
{Fondos concursables} $100.000 $100.000
Mantenimientoy $0
reparaciones
Servicios de mantencion, reparacion, soportey | Servicios de accesoy $0
SEpuros suscripcién
Servicios de $0

telecomunicaciones




Servicios basicos $0
Gastos envio $0
correspondencia
Seguros $0
: Artiendo de $3.000 $3.000 $6.000
equipamiento
Otros gastos Arriendo de espacios $0
Otros 50
GASTOS DE . R
Materiales e insumos 5.000 5.000 10.000
OPERACION _ o ateriale $ $ $
Materiales pedagégicos e insumos Matorial bedanod
(Cuenta aterial pedagogico y $5.000 $5.000|  $10.000
corriente} acagémico
Sewviclos de apoyo $3.000 $3.000 $6.000
r académico
- Servicios y productos
Servicios de apoyo académico y difusién de difusion $2.500 $2.655 $5.155
Servicios au.dlowflsuales $3.000 $3.000 $6.000
y de comunicacién
Tasas publicaciones
e %0
cientificas
Impuestos, patentes y otros (exclusive UES) Impuestos $0
Patentes $0
SERVICIOS DE Consultoria de firma 0
CONSULTORIA consultora
Consultorfas
(Cue_nta Consultoria individual $0
corriente)
Bienes Inmuegblesy
BIENES Bienes Inmuebles y terrenos terrenas $0
Equipamiento e
instrumental de apoyo
. para la docencia,
{Cuenta capital) innovacion. $2.162 $2.162
Equl iento & inst tald investigacién,
quipamiento e Instrumentat de apoyo laboratorios y/o talleres
Equipamiento
audiovisual, ' $0
computacionaly de
informacién
Soporte informdtico y
$0
Otros Bienes bases de datos
Desarrollo de softwares $0
N I ¥ Alhajamientoy
Alhajamigento y mobiliaric mobiliario $0
Fondos concursables ) Bienes (Fondos $62.000]  $26.000|  $88.000
concursables) ’ ’ :
OBRAS Obra Nueva Obra Nueva $0
{Cuenta capitat) | Ampliacidn Ampliacion $0
Remodetlacién Remodelacion $0
Estudios
Estudios de obras prefactibilidad, $0
factibilidad y diseio
ESUBTOTAL CUENTA GASTOS CAPITAL $ 90.162
| SUBTOTAL CUENTA GASTCS CORRIENTE $410.845

f TOTAL ANUAL M3$

$501.107




9.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

ITEM

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

OBJETIVO Y ACTIVIDAD
PRINCIPAL ASOCIADA

Recursos humanos

Se destinan M$101.790, los cuales estan asociados
a:

« Contratacién de un profesional de gestién
por 24 meses que apoye el proceso integral
de implementacion del proyecto.

+ Contratacion de un profesional por 18
meses para apoyar el proceso de
actualizacion del modelo de evaluacion de
impacto.

+ Profesional de apoyo para el levantamiento
de informacién de caracterizacién de la

region.

» Transferencias a estudiantes
colahoradores, que apoyen el
levantamiento de diagnésticos,

sistematizacién de informacién, entre otros.
o Recursos para otras contrataciones,
asociado a profesionales de menos de 6
meses, para apoyos puntuales en
levantamiento de informacién.

OEN"1-A_N°1alaA_N°5
OEN°2-A_N°1alaA_N°4.

Gastos académicos

Se destinan $266.000, los cuates van asignados a el
financiamiento de:

* Actividades de Vinculacién y Gestién: a fin
de financiar acciones de coordinacion con
las distintas provincias de la region, ello
implica viaticos, traslados, servicios de
alimentacion.

s Organizacidn de talleres y seminarios,
implica el financiamiento de las acciones de
Territorio UV, Divulgacidon de resultados,
Presentacion de Modelo de Vinculacion con
el Medio actualizada, talleres de analisis de
resultados entre otros.

» Fondos Concursables, de refiere a los
gastos asociados a los
programas/proyectos de vinculacion con el
medio con socios estratégicos; gastos de
asignaturas; proyectos de finalizacion de
estudios.

OEN®1-A_N°1alaA_N°5
OEN°2-A_N1alaA_N°4,

Gastos de operacion

Los gastos asociados a este item asciende a
$43.155, los cuales se usarian en:

« Materiales pedagégicos e insumos:
corresponde a la adquisicién de material de
oficina necesarias para las acciones del
proyecto.

+ Servicios de apoyo académico: aplicacion
de instrumentos diagnosticos (encuestas).

OEN°1-A_N°1alaA_N°5
OEN°2-A_N°lalaA_N°4.




e Servicios y productos de difusién:
Impresiones de | modelo de vinculacién con
el medio, de pendones, manuales e
instructivos pertinentes.

¢ Servicios audiovisuales y de
comunicacién: corresponde a la grabacion
de capsulas de video con {os resultas de las
experiencias y programas implementados.

Servicios de No aplica
consultoria
Bienes El monto total del item es $90.162, los cuales se | OEN°1-A_N°1alaA_N°5
distribuyen en: OEN°2-A_N°1alaA _N°4,
¢ Fondos concursables, detallados en el
proyecto.
e La compra de equipamiento informatico
para el equipo del proyecto.
Obras No aplica




_ANEXOS

CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO

Equipo Directivo

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
CORRALES JORQUERA " OSVALDO ENRIQUE
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
09 DE JULIO DE 1972 rector@uy.cl — osvaldo.corrales@uv.cl 260-3130 -
RUT CARGO ACTUAL
12.012.272-K RECTOR
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v VALPARAISO CALLE BLANCO 951-VALPARAISO
JORNADA DE TRABAIO
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAlS OBTENCION
PSICOLOGO UNIVERSIDAD DE VALPARAISO CHILE 1996
GRADOS ACADEMICOS . ANO
(postgrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
MAGISTER EN COMUNICACION SOCIAL UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2006
DOCTOR EN PSICOLOGIA SOCIAL UNWERS'DAESSF:T;LUTENSE DE ESPANA 2015




. LAPELLIDOPATERNO = ; | APELLDOMATERNO' |. © . .  NOMBRES ﬁ
CORVALAN RIVERA CHRISTIAN
15/5/1971 chiristian.corvalan@uyv.cl 2603183
RUT CARGO ACTUAL
10.614.669-1 Prorector
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v VALPARAISO Blanco 951, Valparaiso.
JORNADA DE TRABAJO (EN HORAS SEMANALES) |44
FORMACION ACADEMICA i R m IR
TiTULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Licenciado en Servicio
Social Universidad de Valparaiso Chile 1995
Asistente Social

GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{postgrado)

Magister en Trabajo Socialy

Politicas Sociales Universidad de Concepcidn Chile 2002




" DATOS PERSONALES

" “:APELLIDOPATERNO __ i .|.. "APELLIDOMATERNO  “|i.." 7h..s” 5. 'NOMBRES.. ™0 . Hi... &
1 Becerra Castro Carlos Reinaldo
FECHA NACIMIENTC CORREQ ELECTRONICO FONO FAX
01 de agosto de 1980 carlos.becerra@uyv.cl 322603115
RUT CARGO ACTUAL
13.780.487-5 Vicerrector Académico
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Valparaiso Valparaiso Blanco 951
JORNADA DE TRABAJO
(en Horas semanales)
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS . ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Ingeniero Civil en Informatica Universidad Tecnica Federico Chile 2006
Santa Maria
GRADOS ACADEMICOS . ANO
(postgrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Magister en ClenC|a§ Fle ta Ingenierfa Universidad Tecmc? Federico Chile 2006
Informatica Santa Maria
Doctor en tngenieria Informaética Universidad Tecnlc'a Federico Chile 2012
Santa Maria




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Torres Diaz Maria Soledad
' FEACHA NACIMIENTO CORREO ELECTRON]CO FONO FAX
27/11/1968 vrii@uv.cl 959446311
RUT - _ {CARGO ACTUAL
10.677.748-9 Vicerrectora de Investigacion e Innovacién
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

v Vifa det Mar Montana 885, Vina del Mar

JORNADA DE TRABAJO

(en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

TiITULOS ANO
(pregrado) | UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Profesor de Mateméticas P- Universidad (?atollca de Chile 1991
Valparaiso
GRADOS ACADEMICOS ANO
_ (postgrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Licenciatura en Matematicas P- Universidad (?atollca de Chile 1991
Valparaiso
Magister en Matematicas Universidad Tecmcfa Federico Chile 1995
Santa Maria
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria . . , .
mencién Modelacion Matemética Universidad de Chile Chile 1938




" DATOS PERSONALES

] APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Lara Aspeé Carlos Andrés
j, FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO . FONO FAX
11 de mayo de 1972 carlos.lara@uv.cl 998421288
RUT CARGO ACTUAL
12.226.474-2 Vicerrector de Vinculacion con el Medio
. REGION " CIUDAD ) DIRECCION DE TRABAJO
De
Valparaiso Valparaiso Blanco 951
f JORNADA DE TRABAJO
{en horas semanales)
44 hrs.
FORMACION ACADEMICA
TiITULOS . ANO
(oregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Arquitecto De Valparaiso Chile 1998
GRADOS ACADEMICOS ANO
" (postgrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Licenciado en Arquitectura De Valparaiso Chile 1998
Doctor Arquitecto Politécnica de Madrid Espana 2006




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNOQ ~ APELLIDO MATERNO NOMBRES
Narea veas Maria Soledad
FECHA NACIMIENTO CORREQ ELECTRONICO FONO FAX
15/07/1967 soledad.narea@uv.cl 322603281
RUT CARGO ACTUAL
10724092-6 Directora generat de desarrotlo institucional y aseguramiento de la calidad
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Valparaiso Valparaiso Blanco 951
JORNADA DE TRABAIO
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiITULOS . ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Fonoauditloga Universidad de Chile Chile 1990
GRADOS ACADEMICOS ANO
{postgrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Magister en gestion en educacién Andrés Bello Chile 2014




" Equipo Ejecutivo

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNOQ NOMBRES
MEZA ORELLANA JOSELUIS
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO ] FONO FAX
02/MARZ0/1977 jose.meza@uv.cl +569 59446231
RUT CARGO ACTUAL
13.303.671-7 DIRECTOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAIO
VALPARAISO VALPARAISO BLANCO 951
JORNADA DE TRABAJO
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ANQ OBTENCION
{pregrado)
RELACIONADOR PUBLICO puocuc CHILE 1999
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCGION
{postgrado}
MASTER EN DIRECCIGN DE COMUNICACION UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALURA ESPANA 2000
DOCTORADO EN COMUNICACION INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD DE MALAGA ESPANA 2015




DATOS PERSONALES

. APELLIDO'PATERNO " APELLIDO MATERNO NOMBRES
Ortega Sitva Christopher Camilo
' CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
christopher.ortega@uv.cl . +32 2508902 Encargado Extensién
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
30
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado) .
Actor licenciado en Teatro Universidad de Vatparaiso Chile 2016
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS A0 OBTENCION
{posigrado)
Magister en Gestidn Cuitural Universidad de Playa Ancha Chile 2019




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ESCOBAR rios CONSTANZA CATALINA
' CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

" TELEFONOINSTITUCIONAL

 CARGOACTUALENINSTITUCION

Constanza.escobar@uv.cl

ENCARGADA DE GESTION {s) Vicerrectoria
322603365 Vinculacién con el Medio
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
. (en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado} -
ADMINISTRADOR PUBLICO UNIVERSIDAD DE VALPARAISO CHILE 2020
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{postgrado)




DATOS PERSONALES

~ APELLIDOD PATERNO

~APELLIDO MATERNO

NOMBRES

VASQUEZ

SAAVEDRA

CATALINA MONTSERRAT

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL N

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUALEN INSTITUCION

Catalina.vasquer@uv.cl

322603374

Encargada profestonal articulador Proyectos
Vinculacién con el Medio

~ JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales) )

44

FORMACION ACADEMICA

TTULOS
{pregrado}

_ UNIVERSIDAD

pals | amoosTENCION

ADMINISTRADORA PUBLICA

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

CHILE 2021

GRADOS ACADEMICOS
{postgrado)

UNIVERSIDAD

PAlS ARO OBTENCION




" DATOS PERSONALES

[ APELLIDOPATERNO ™ = [ -7 APELLIDOMATERNO .70 d[3 in e -
. SCHIATTINO CORONADOQ CLAUDIA ANDREA
FECHA NACIMIENTO CORREQ ELECTRONICO FONO FAX
25 DE MARZO DE 1974 claudia.schiattino@uv.cl 032- 2993141 -
RUT CARGOACTUAL
12708971-K UNIDAD DE GESTION CURRICULAR Y DESARROLLO DOCENTE
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v VALPARAISO BLANCO 951
JORNADA DE TRABAIO
{en Horas semanales}
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIlS ANO OBTENCION
{pregrado)
Educadora de parvulos U. Catolica de Temuco Chile 1908
Licenciada en educacion U. Catelica de Temuco Chile 1998
Grados académicos Universidad Pais Afio obtencion
{postgrado)
Magister en gestion educacicnat U. Diego Portales Chile 2003
TRABAJOS ANTERIORES
Institucion Cargo Desde Hasta
U. De Valparaiso Coordinadora de unidad de gestion Julio 2018 Actualidad
curricular y desarrollo docents, ugedd.
U. De Valparaiso Directora Centro de desarrollo docente, Diciembre 2014 Jutio 2018
cdd.
U. Arturo Prat Profesional para la gestién/centro de Junio 2011 Enero 2014
innovacion y desarrollo profesional
docente para la Unap.
Académico honorario, facultad de
U. Arturo Prat educacion. Agosto 2005 Mayo 2011
Académico honorario, facultad de
U. De Tarapacd educacion, Marzo 2010 Mayo 2011
Académico instructor, facultad de
LJ. Catdtica de Temuco educacidn Enero 1939 Marzo de 2003
Educadora de parvulos de Centro de
Escuela Pedro de Valdivia Observacion y referencia, UCT Enero 1999 Marzo de 2003




DATOS PERSONALES
J " APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Godoy

Olivares

Marla Faz

CORREQ ELECTRANICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGOACTUALEN INSTITUCION

Mariapaz.godoy@uv.cl

2503205

Académica y asesora Direccidn de Andlisis

_ Institucional
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
[en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TULOS UNIVERSIDAD pals ANC OBTENCION
{pregrado)
ingenieria Civil Informatica Universidad de Valparaiso Chite 2018
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ANC OBTENCION
{postgrado)
Magfster en Contrel de Gestidn Universidad de Chile Chile 2021
Magister en Clencias de |a Ingenieria Informética Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso Chile 2023




DATOS PERSONALES

NOMBRES

APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERNO
VALLE ACEVEDO ALDO
CORRED ELECTRONICO ENSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL " CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Aldo.valle@uv.cl 32 2507108 Profesor de [a Escuela de Derecho
""" JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
l:::r:?iil UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
Abogado CORYE SUPREMA Chile 1983
GRAD::‘; A&tﬁl’;ﬂlcos UNIVERSIDAD 7 PAlS ANO OBTENCION
Licenciado en ciencias juridicas Universidad de Valparaiso Chile 1982
Magister en Filosofia Universidad de Valparaiso Chile 2000




DATOS PERSONALES

- APELLIDO PATERND APELLIDO MATERNO ~ 'NOMBRES T
PANTOJA MOLINA FRANCISCO ALEJANDRO
CORRED ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUALEN INSTITUCION
Francisgo.pantoja@uy.cl 342431201 DIRECTOR CAMPUS SAN FELIPE
; " "IORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
a3
FORMACION ACADEMICA
{;:r';%i ) UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
MATRON UNIVERSIDAD DE SANTIAGO CHILE 1999
GMD&S ;:gc.:::’ir;mcos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
MAGISTER EN Doc:l:u:;:';:m LA EDUCACION ANDRES SELLO

CHILE 2011




" DATOS PERSONALES _

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO NOMBRES
PEREIRA PEREZ IVAN ROBERTOQ
CORREO ELECTRONICO T A - i
INSTITUCIONAL TELEFONQ INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
ENCARGADD DE VINCULACION CON EL MEDIO ¥ EXTENSION
IVAN.PEREIRA@UV.CL 95944 6227 CAMPUS SAN FELIPE
. JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
| {44 horas semanales)
FORMACION ACADEMICA
TiTutos ) UNIVERSIDAD PAls AN OBTENCION
{pregrado) )
PERIODISTA, LUCENCIADO EN
COMUNICACION SOCIAL UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 1999
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENQION
(postgrado)
DIPLOMADO EN DESARROLLO Y
GESTION DE CONTENIDOS PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE CHILE 2016
DIGITALES




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Hatibovic Diaz Fuad Juso
CORREQ ELECTRONICO TELEFONO
FECHA NACIMIENTO GENERO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
19/07/1977 Masculino fuad.hatibovic@uv.cl 322603112
RUT CARGOACTUAL
13.651.801-8 Director de Anélisis Institucional
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Valparaiso Valparalso Blanco 951
TIPO DE CONTRATO/CONVENIO
JORNADA DE TRABAIO (C6d. Trabajo: Plazo Fijo, .
(en horas at mes) a4 Indefinido; Contrata; Convenio a Indefinido
Honorarios; etc.)
FORMACION ACADEMICA
TITULO ¢ ANO
{pregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Psicologo Universidad de Chile 2005
Valparaiso
GRADOS ACADEMICOS . ANO
{postgrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Doctor en Psicologia Social Universidad del Pafs Vasco Espafia 2017
Magistfer en ES.tUd'OS Spmales y Universidad Alberto Hurtado Chile 2011
Politicos Latinpamericanos
CARGOS DE GESTION Y/O DE DIRECCION ASUMIDOS EN LOS ULTIMOS 3 ANOS:

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de Valparaiso Director de Andlisis Institucional 2021 -
Universidad de Valparaiso Director de posgrado y pqstutulg Academico 2018 2020

Escuela de Psicologia




" DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Quiroz Rojas Paula Carolina
‘ CORREO ELECTRONICO TELEFONO
FECHA NACIMIENTO SEXO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
13 septiembre 1982 Femenino Paula.quiroz@uv.cl 322603131
RUT CARGO ACTUAL
15082698-5 Directora de Planificacién
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAIO
A Valparaiso Blanco 951, Valparaiso
TIPO DE CONTRATO/CONVENIO
JORNADA DE TRABAJO a4 {Cdd. Trabajo: Plazo Fijo, Planta
(en horas al mes) Indefinido; Contrata; Convenio a
Honorarios; etc.)
FORMACION ACADEMICA
TTULO | i ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Ingeniero civil industrial Valparaiso Chile 2009
GRADQS ACADEMICOS ) ANO
(postgrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Magister en gestion de organizaciones Valparaiso Chile 2010
CARGOS DE GESTION Y/0 DE DIRECCION ASUMIDOS EN LOS ULTIMOS 3 ANOS:
INSTITUCION CARGO: DESDE HASTA
Universidad de Valparaiso Directora de Planificacion Marzo 2021 actual
Coordinadora linea soporte
Universidad de Valparaiso emprendimiento e innovacién escuela de 2017 2020
Ingenieria Industrial




DATOS PERSONALES

APELUDOPATERNO "~ APELLIDO MATERNO NOMBRES
Moffat Varas Isabel Margarita
. CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL - TELEFONO INSTITUCIONAL 'CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Isabel.moffat@uv.cl 32-2603169 Coordinadora Institucional asignaturas Seflo UV
" "JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
TiruLos UNIVERSIDAD pals ANO OBTENCION
{pregrado)
Educadora Diferencial Universidad de Conceptién Chile 2008
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO QBTENCION
(postgrado}
Magister en Gestidn, Uiderazgo y Politicas Educativas Universidad de Concepcidn Chile 2010




" DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
: MEZA ORELLANA IOSE LUIS
FECHA NACIMIENTO CORREQ ELECTRONICO FONO FAX
02/MARZO/1977 jose.meza@uv.cl +569 59446231
RUT CARGO ACTUAL
13.303.671-7 DIRECTOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAIO
VALPARAISO VALPARAISO BLANCO 951
JORNADA DE TRABAJO
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD Pais ANO OBTENCION
{pregrado)
RELACIONADOR PUBLICO DUOCUC CHILE 1999
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{postgrado)
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE N
MASTER EN DIRECCION DE COMUNICACION CATALURA ESPANA 2000
DOCTORADO EN COMUNICACION INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD DE MALAGA ESPANA 2015
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
DIRECTOR ACADEMICO CENTRO DE DESARROLLO
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO ECONGMICO INTERNACIONAL 2000 2020
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO ACADEMICG ESCUELA DE NEGOCIOS 2000 2021

INTERNACIONALES




Coordinacién Institucional

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELUDOQ MATERND NOMBRES
GARAY ABALLAY SOLANGELA HAYDEE
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONG INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Solangelagaray®uv.cl 322507072 Coordinadora Institucional de Proyectos
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
_ {en horas semanales)
FORMACION ACADEMICA
TTuLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado} ]
Ingentero Comercial Universidad de Valparaiso Chile 1999
Licenciada en Cienctas Econdmicas y Administrativas Universidad de Valparafso Chile 1999
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAfS ARO OBTENCION
(postgrado) . ' ‘
Magister en Gestidn de Qrganizaciones mencidn Universidad de Valparaiso Chile
Finanzas
Diptoma en Direccidn y Gestién de Proyectos Universidad Adolfo Ibafez Chile 2013
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y CONTROL DE Universidad de Concepcién Chile w18
GESTION PUBLICA




&

DATOS PERSONALES

! T APELLIDO PATERNO

'APELLIDO MATERNO

"~ NOMBRES

VEAS

FERNANDEZ

KARLA ANDREA

i CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

" CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

karla.veas@uv.cl 32-2507081 Profesional de Gestidn
" JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 hrs.
FORMACION ACADEMICA
TiruLos UNIVERSIDAD “pals .. " ANO OBTENCION
{pregrado) ‘ o ‘
Ingeniero {E) en Gestidn industrial Universidad Técnica Federico Santa Marfa Chile 2009
Téc. Universitario en Programacién de Computadores Universidad Técnica Federico Santa Marfa Chile 2001
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD (213 ANO OBTENCION
_{postgrado) e




