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Subsecretaria
de Educacidn
Superior

APRUEBA conv!mos CELEBRADOS ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES
QUE INDICA, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
Gablerna d Chite CONCURSO DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE
AREAS ESTRATEGICAS DEL FONDO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL, ANO 2022,

Solicitud N° 1841

SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N°

007498 19122022
CONSIDERANDO:
Que, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2022, en su
Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 802y Subtitulo
33, item 03, Asignacién 401, consigna recursos para el Fondo de Desarrollo

Institucional y para el Fondo de Desarrollo Institucional - Infraestructura, ambas,
glosa 10, y sefala los items que lo conforman.

Que, la precitada glosa 10, en su literal b), contempla recursos para el desarrollo
de dreas estrategicas definidas por el Ministerio de Educacion que se establecerdn
en las respectivas bases del concurso que se emitan para cada subsistema de
educacion superior, con el fin de fortalecer las instituciones en elementos asociados
a los desafios del contexto, en dreas que mejoren la calidad de las instituciones
como formacién inicial docente, vinculacion con el medio, nivelaciéon académica,
artficulacién de niveles formativos, igualdad de género y no discriminacion,
desarrollo curricular, entre otros.

Que, conforme lo dispone el Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacion,
que establecio criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional para el afo 2010, y sus modificaciones, en particular
aquella modificacion dispuesta en el Decreto N° 155, de 2019, de este Ministerio,
que fijo su texto refundido, y que en su Titulo V establecid las normas relativas al (los)
concurso(s) de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas, determinando los
criterios y procedimientos para los concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo
Institucional.

Que, en el contexto descrito en el pérrafo precedente, mediante Resolucion
Exenta N° 3.057, de 2022, de la Subsecretaria de Educacion Superior, se aprobaron
las Bases sobre concurso de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas para el
Subsistema Universitario y para las instituciones de educacién superior referidas en
la Letra d) del articulo 52 del D.F.L. N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que
impartan carreras con Licenciatura, en el marco del Fondo de Desarrollo
Institucional, para el afio 2022. De ese modo, se convoco al concurso de Propuestas
de Proyectos de Areas Estratégicas, para el afo 2022: a las Universidades privadas
referidas en el articulo 1° del D.F.L.[Ed.) N° 4, de 1981, Ministerio de Educacidn, que
hayan obtenido la acreditacién institucional en conformidad a lo establecido en
la Ley N° 20.129; a las Universidades sefaladas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2,
de 2009, Ministerio de Educacion, que no se encuentren incluidas en el articulo 1°
del D.F.L(Ed.) N° 4, de 1981, Ministerio de Educacién, y que cuenten con
acreditacion institucional vigente, en conformidad a lo establecido en la Ley N°
20.129; y, algs Instituciones de educacidn superior referidas en la letra d) del articulo



52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que impartan carreras con

licenciatura, y que cuenten con acreditacion institucional vigente, en conformidad
a lo establecido en la Ley N° 20.129.

Que, el articulo 23, literal b, de la Ley de Presupuestos para el Sector PUblico 2022,
dispone que, los convenios no podrdn considerar transferencias de todo o parte de
lo convenido en un plazo distinto del que resulte de relacionar dichas transferencias
con el avance efective de la ejecucidn de las iniciativas durante el afio
presupuestaro, salvo autorizacion de la Direccidn de Presupuestos, autorizacién

gue, en la especie, se encuentra dada por la visacidon de las Bases por parte de
este Ultimo érgano.

Que, a su vez, y en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 16 de las Bases de
Concurso, se dictd la Resolucion Exenta N° 5,142, de 2022, de la Subsecretaria de
Educacidn Superior, mediante |la cual se adjudicaron los proyectos para el
concurso en comento.

Que, por su parte, y de conformidad con lo sefiaglado en el numeral 19 de las Bases
de Concurso, con el objeto de distribuir los recursos, mediante el Decreto Exento N°
1.043, de 2022, de Educacion, se distribuyeron los montos globales de [os recursos
gue serdn transferidos entre las instituciones de educacién superior con proyectos
adjudicadas en el concurso senalado, ano 2022.

Que, segun lo establecido el Articulo 48°, del Titulo V, del Decreto N°® 344, de 2010y
sus modificaciones, referente a Normas relativas al {los} concurso(s) de propuesias
de proyectos de dreas estratégicas, la transferencia de recursos serd puesta a
disposicidn de las instituciones respectivas, en una o mds cuotas, dependiendo de
la naturaleza del proyecto, siendo ésta la expresada en su objetivo general; siendo,
en la especie, necesarioc que la institucidn adjudicataria, para la correcta
implementacioén y ejecucidén del convenio, cuente con los fondos de manera
anticipada y en su totalidad, para que los gastos puedan ser autorizados para
contratar y/o licitar, segun corresponda.

Que, en virtud de lo dispuesto en el numeral 17° de las bases, esta Secretaria de
Estado celebrd el respective convenio con la Universidad San Sebastian para el
desarrollo  del proyecto denominado  “"Desarrollo de competencics
interprofesionales en estudiantes de pregrado de las carreras de la salud, basado
en un formato hibrido de simulacién clinica para el logro integral de sus perfiles de
egreso y como parte del proyecto de modernizacion curicular”, Codigo
"US522102"; y con la Universidad Auténoma de Chile para el desarrollo del proyecto
denominado “Centro para la transversalizacion de geénero en [+D+i+e
{investigacién, desarrollo, innovacion y emprendimiento)” cddigo “UAU22101".

Que, a través del memordndum N°04/1472, de fecha 1 de diciembre de 2022, del
Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de o Divisidn
Juridica de la Subsecretaria de Educacion Superior, se solicitd confeccionar el acto
administrativo que apruebe los convenios citados en el considerando precedente.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, procede que esta Secretaria de
Estado dicte el acto administrative que apruebe los respectivos convenios;
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion y sus
modificaciones; enla Ley N° 21.3%95, de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2022; en el Decreto N° 19, de 2001, del Ministerio Secretariac General de la
Presidencia; en el Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacidn, y sus
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modificaciones; en el Decreto Exento N° 1.043, de 2022, del Ministerio de
Educacion; en las Resoluciones Exentas N° 3.057 y N° 5,142, ambas de 2022, y de la
Subsecretaria de Educacién Superior; en los Certificados de Disponibilidad
Presupuestaria N° 17 y N°4, ambos de fecha 14 de noviembre de 2022, y de la Jefa
de la Divisidon de Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion
Superior; en los certificados de registro de personas juridicas receptoras de fondos
publicos de la Universidad San Sebastidn y de la Universidad Auténoma de Chile;
en el Memordndum Interno N°06/1472, de fecha 1 de diciembre de 2022, del
Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de la Division Juridica de la
Subsecretaria de Educacién Superior; y, en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14,
de 2020, ambas de la Contraloria General de la Repuiblica.

DECRETO:
ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado con fecha 3 de noviembre

de 2022, entre el Ministerio de Educacion y la Universidad San Sebastian, cuyo texto
es el siguiente:

"CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

EN EL MARCO DE EJECUCION DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE
AREAS ESTRATEGICAS DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2022

“Desarrollo de competencias interprofesionales en estudiantes de pregrado de las
carreras de la salud, basado en un formato hibrido de simulacién clinica para el
logro integral de sus perfiles de egreso y como parte del proyecto de
modernizacion curricular”

Cédigo “Us$22102"

En Santiago, Chile, @ 3 de noviembre de 2022, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por la Subsecretaria de
Educacién Superior, dofia Verénica Figueroa Huencho, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la ofra, la Universidad San Sebastidn, en adelante e
indistintamente “la Institucién”, representada por don Javier Valenzuela Acevedo
y por don Francisco Flores Soto, ambos domiciliados en Bellavista 7, Recoletq,
Santiago, en adelante denominados colectiva e indistintamente “las Partes”, se
suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector Publice para el afio 2022, en su
Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 802 y
Subtitulo 33, item 03, Asignacién 401, consigna recursos para el Fondo de Desarrollo
Institucional y para el Fondo de Desarrollo Institucional - Infraestructura, ambas,
glosa 10, y sefala los items que Io conforman.



Que, la precitada glosa 10, en su literal b), contempla recursos para el desarrollo
de dreas estratégicas definidas por el Ministerio de Educacion que se establecerdn
en las respectivas bases del concurso que se emitan para cada subsistema de
educacién superior, con el fin de fortalecer las instituciones en elementos
asociados a los desafios del contexto, en dreas que mejoren la calidad de las
instituciones como formacidn inicial docente, vinculacidn con el medio, nivelacion
academica, articulacién de niveles formativos, igualdad de género y no
discriminacién, desarrollo curricular, entre otros.

Que, conforme lo dispone el Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacion,
que establecio criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional para el afio 2010, y sus modificaciones, en particular
aqguella modificacion dispuesta en el Decreto N° 155, de 2019, de este Ministerio,
que fijé su texto refundido, y que en su Titulo V establecid las normas relativas al {los)
concursols) de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas, determinando los
criterios y procedimientos para los concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo
Institucional.

Que, en el contexto descrito en el pdrrafo precedente, mediante Resolucion
Exenta N° 3057, de 2022, de la Subsecretaria de Educaciéon Superior, se aprobaron
las Bases sobre concurso de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas para el
Subsistema Universitario y para Ias instituciones de educacién superior referidas en
la Letra D) del articulo 52 del D.F.L. N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que
impartan carreras con Licenciaturg, en el marco del Fondo de Desarrollo
Institucional, para el afio 2022. De ese modo, se convocd al concurso de Propuestas
de Proyectos de Areas Estratégicas, para el afio 2022: a las Universidades privadas
referidas en el articulo 1° del D.F.L.(Ed.) N° 4, de 1981, Ministerio de Educacién, que
hayan obtenido la acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en
la Ley N° 20.129; a las Universidades sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. {(Ed.) N° 2,
de 2009, Ministerio de Educacidn, que no se encuentren incluidas en el articulo 1°
del D.F.L{Ed.} N° 4, de 1981, Ministerio de Educacidén, y que cuenten con
acreditacién institucional vigente, en conformidad o lo establecido en la Ley N°
20.129;y. algs Instituciones de educacion superior referidas enla letra d) del articulo
52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que impartan carreras con
licenciatura, y que cuenten con acreditacién institucional vigente, en conformidad
a lo establecido enla Ley N° 20.129.

Que, enire las propuestas recomendadas por el Comité de Preseleccidn, integrado
de conformidad a lo establecido en el punto 14.2. de las Bases del Concurso ya
senaladas, a través de la Resolucidn Exenta N° 5,142, de 2022, de la Subsecretaria
de Educacion Superior, se adjudicé la propuesta de proyecto presentado por la
Universidad San Sebastidn, denominado “Desarrollo de competencias
interprofesionales en estudiantes de pregrado de las carreras de la salud, basado
en un formato hibrido de simulacién clinica para el logro integral de sus perfiles de
egreso y como parte del proyecto de modernizacién curricular”, cdédigo
“US$22102", el que deberd ser gjecutado por “la Institucidn” de acuerdo a su
formulacion o reformulacion; y,

Que, para la implementaciéon de estos recursos, es necesario que “la Institucién™ y
“el Ministerio”, suscriban “el Convenio”, segun lo dispuesto en el numeral 17 de las
respectivas Bases del Concurso.,



SEGUNDO: Area Estratégica y Objetivos del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente acuerdo, en adelante “el Convenlo”,
gue tiene por finalidad la ejecucidon y desarrollo del proyecto denominado
“Desarrollo de competencias interprofesionales en estudiantes de pregrado de las
carreras de la salud, basado en un formato hibrido de simulacién clinica para el
logro Integral de sus perfiles de egreso y como parte del proyecto de

modernizacién curricular”, cédigo “US$22102", en adelante e indistintamente, “el
Proyecto”.

Area Estratégica:

Desarrollo curricular e innovacién académica para promover la actualizacion,
articulacion, pertinencia y calidad de la oferta formativa institucional, pudiendo
incorporar el uso de tecnologia.

Objetivo general:

Desarrollar un modelo de formacién interprofesional para las 11 careras de
pregrado del drea de la salud de la Universidad San Sebastidn, a través de la
docencia basada en simulacién clinica virtual y presencial, para formar
profesionales con desempefos que les permitan el logro integral de sus perfiles de
egresoy se inserten con efectividad en equipos de trabajo multi e interdisciplinarios.

Objetivos especificos:

1. Desarroliar un modelo de educacion interprofesional en las carreras de pregrado
de la salud de la Universidad San Sebastian que permita la adquisicion de las
competencias del marco internacional de la educacion Interprofesional: (1)
valores/ética, (2) rol y responsabilidades, {3) frabajo en equipo, (4) comunicacion
interprofesional.

2. Realizar la adecuacién curricular de 11 carreras de |a salud, utilizando el modelo
institucional sobre docencia interprofesional basada en simulacién clinica, que
permita la adguisicién temprana de desempefios que tributen a las competencias
interprofesionales descritas.

3. Implementar un programa de desarrollo docente permanente para lo adopcion
de la educacidn interprofesional basada en simulacion clinica dirigido a los
académicos del drea de la salud de la Universidad San Sebastian.

4. Disefar y establecer procesos y mecanismos para la coordinacion,
monitorizacién y mejora continua de los procesos curticulares, presupuestarios, la
socializacidon, transferencia e impacto asociados al modelo de educacion
interprofesional de la Universidad San Sebastidn.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1
e Hito 1: Informe del estado del arte de la educacidn interprofesional basado
en simulacion clinica en el mundo realizado.
¢ Hito 2. Socidlizacidn del informe del estado del arte de la educacion
interprofesional realizada.
« Hito 3: Modelo de educacion interprofesional institucional disefado y
formalizado.

Hitos Objetivo Especifico N° 2
s Hito 1: Adecuacion curricular de las 11 carreras reqlizada.



» Hito 2: Disefio instruccional para los escenarios EIP disponible.

« Hito 3: Equipamiento y softwares para la EIP {educacién interprofesional)
basada en simulacién clinica disponible en cada sede.

« Hito 4: Escenarios de EIP basados en simulacién clinica virtuales con softwares
implementados.

e Hito 5 Escenarios de EIP basados en simulacién clinica virtuales con
pacientes simulados {actores) implementados.

e Hito é: Escenarios presenciales de EIP basados en simulacion clinica con
pacientes simulados y simuladores cuerpo completo implementados.

Hitos Objetivo Especifico N° 3

« Hito 1: Diagndstico sobre las competencias criticas que necesitan los
docentes USS (Universidad San Sebastién) que realizan simulacion
interprofesional realizado.

e Hito 2: Programa de capacitacion continua en educacion interprofesional
basada en simulacién para docentes disefiado.

e Hito 3: Programa de capacitacién continua en educacién interprofesional
basada en simulacién para docentes implementado.

« Hito 4: Plan de evaluacién y seguimiento del programa de capacitacion
continda en EIP implementado.

Hitos Objetivo Especifico N° 4
+ Hito 1: Unidad de Educacidén Interprofesional USS (EIPUSS) creada.
+ Hito 2: Modelo de gestiéon de la Unidad EIPUSS creado e implementado.
» Hito 3: Sistema de evaluacion y assessment (evaluacidn) del modelo de
gestion de la Unidad EIPUSS disefado e implementado.
o Hito 4: Difusion y replicabilidad del modelo de EIPUSS realizada.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucién” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en “el Convenio”, en las
Bases para el Concurso de Propuestas de Proyectos en Areas Estratégicas, aio 2022,
aprobadas por Resolucion Exenta N° 3.057, de 2022, de este Ministerio, al Decreto N°
344, de 2010, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en “el Proyecto" y a
las directrices que “el Ministerio” le imparta a fravés de la Subsecretaria de Educaciéon
Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion de “el Proyecto”.

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion de “el Proyecto” asciende a
$379.833.000.- {trescientos setenta y nueve millones ochocientos freinta y fres mil
pesos). Dicho monto, serd aportado por “el Ministerio” segun lo estipulado en la
clausula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerlo de Educacion.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $379.833.000.-
(trescientos setenta y nueve millones ochocientos treinta y tres mil pesos), en una
sola cuotqg, la que se enfregard una vez que se cumplan copulativamente las
siguientes condiciones:



a) Que se encuentre totalmente tramitado el Oltimo acto administrativo que
aprueba “el Convenio”.

b) Que exista disponibilidad de fondos en la Ley de Presupuestos respectiva.

c) Que se haya entregado a completa satisfaccion de “el Ministerio” las garantios
a gue hace referencia la clGusula décima quinta de *el Convenio".

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de “las Partes”.

I. Compromisos que asume "la Institucién”.

Durante la ejecucién de "el Proyecto”, “la institucién" asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
senalada en la cldusuia tercera.

“La Institucion” se compromete a:

a) Destinar los aportes o recursos transferidos por “el Ministerlo”, exclusivamente
ot desarrollo y ejecucion de “el Proyecto™,

b) Entregar los informes de avance semestrales y final de “el Proyecto” y rendir
cuenta, segun lo estipulado en las cldusulas séptima y décima de el "el
Convenio", respectivamente.

¢) Implementary aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto".

d) Faocilifar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de “el Ministerio”,
senalados lo cldusula novena.

e} Ulilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacion, financieros vy
contables propios de “la institucion”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestion de "el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de 10s recursos publicos.

f) Entregar las garantias sefidladas en la cldusula décimo quinta de “el
Convenio”.

9} Publicar el presente Convenio en el sitio electronico institucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance semestral segun
lo establecido en cldusula séptima e informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
“£l Ministerio”, durante la implementacion de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican,

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna vy sistematicamente a “la Institucién” sobre la ejecucién de el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacidn.

c) Realizar el seguimiento del "Convenio" coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada @
cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior del Ministerio de Educacion.

SEPTIMO: Informes.

“La Institucion” deberd presentar a “el Ministerio” para la implementacién de “el
Proyecto”, a través del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de
la Subsecretaria de Educacién Superior, los informes que se indican a continuacion:

1. Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso y
logros alcanzados en la implementacién de “el Proyecto”, durante cada
semestre calendario y deberd ser entregado al Ministerio de Educacion,
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dentro de los diez {10) dias hdbiles siguientes contados desde el término del
semesire calendario respectivo {10 primeros dias hébiles de enero vy julio
segun coresponday).

El primer Informe de Avance Semestral, incluiréd todas las actividades
redlizadas por la institucidon desde que se encuentre totalmente tramitado
el Ultimo acto administrativo que apruebe el "Convenio”, esto es, desde su
entrada en vigenciq, y deberd entregarse en julio de 2023.

2. Informe final: al término de la ejecucion de “el Proyecto”, "la Institucién”
presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplié total y oportunamente con las actividades y los logros previstos,
segun las obligaciones asumidas por “la Institucién" en virtud de “el
Convenio”. Este informe deberd ser entregado dentro de los 30 (treinta) dias
hébiles siguientes al términe de la ejecucion de “el Proyecto™.

“El Ministerio” comunicard a "la Institucién' por escrito, a més tardar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la entrega del informe respectivo, la recepcion
conforme o las observaciones que se detecten. “La Institucién” dispondrd de un
plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacidén de los
observaciones, para enviar una versién corregida de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de cuarenta y cinco (45) dias corridos,
contados desde larecepcidn del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Descripcidn

Satisfactorio Bl informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en ‘el
Proyecto”, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio con | Bl informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos de "el Proyecto”, pero presenta retrasos y/o
reparos que no ofectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismo.
Alerta de | El informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contraidos en “el Proyecto”, mostrando

alertas para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidon de un plan de acciones
remediales, en un plazo mdaximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la comunicacidén de la
evalugcion.

insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en
el cumplimiento de compromisos establecidos en “el
Proyecto”, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de viabilidad, en
un plazo méximo de diez {10) dias hdbiles, contados
desde la comunicacion de la evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la Institucion” los formatos de los informes sefalados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a 1o menos diez (10) dias
corridos de anficipacion a la fecha que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefialado, "el Ministeric” podrd solicitar informacidon adicional, si
el avance de "el Proyecto” u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.



OCTAVO: Vigencia del “Convenio” y plazo de ejecucion de “el Proyecto”.

La vigencio de “el Convenio” serd de 42 (cuarenta y dos) meses, contados a partir
de la fecha de total framitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe,
para fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de manera de
monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucion

de "el Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion de “el Proyecto” que
serd de 36 (treinta y seis) meses.

“El Ministerio”podrd ampliar el plazo de ejecucidn de “el Proyecto” v de vigencia
de “el Convenio"”, previa solicitud escrita de “la Institucién”, cuando concurran
circunstancias fundadas que impidan un adecuado logro de los compromisos
convenidos. La extension del plazo de ejecucion de “el Proyecto” y de vigencia de
“el Convenio” se concederd por una sola vez y no podrd exceder de 12 (doce)
meses, contados desde la fecha de término de Ia ejecucion de “el Proyecto" o de
la vigencia de “el Convenio”, respectivamente. Por motivos de caso fortuito o
fuerza mayor, “el Ministerio” podrd evaluar la factibilidad de otorgar una préroga
siempre que la solicitud de extensidn de plazo sea presentada con anterioridad al
término del plazo de ejecucidn estipulado en el presente convenio. . Para tales
efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacidon de “el Convenio” y
dictarse el acto administrativo que la sancione.

Las prérrogas antes sefaladas requerirdn de la ampliacion de los plazos de ias
garantias de fiel cumplimiento y de transferencia por los recursos que, a la fecha
de vencimiento de la duracién original de “el Convenio” se encuentren pendientes
de rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido
aprobada por “el Ministerio”, en concordancia con o establecido en la cldusula
décimo quinta de "el Convenio".

NOVENO: Supervisién de la ejecucién de “el Proyecto™.

Corresponderd a “el Ministerio”, a través del Departamento de Fortalecimiento
institucional de la Subsecretaria de Educacidn Superior, supervisar ia ejecucion de
“el Proyecto” y su evaluacion durante su implementacion,

Bl seguimiento de la ejecucion de “el Proyecto” tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades vy fines, como de control, orientado a que “la Institucién” realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes. “El Ministerio” podrd evaluar silas adecuaciones
ameritan una modificaciéon del presente convenio, en cuyo caso, deberd realizarse
la respectiva modificacién, la cual deberd ser aprobada mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

La supervisidn podrd considerar visitas presenciales programadas en la frecuencia
determinada por “el Ministerio” para examinar los avances de “el Proyecto” desde
el punto de vista académico vy financiero; asimismo, ‘el Ministetio” podra realizar
lobores de control de cualquier otro tipo que tenga relacion con la gestion,
implementacion, evaluacién y seguimiento de “el Convenio”.

A su vez, "la Institucién" deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacién de “el Convenio” y “el Proyecto” cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.



DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucidon” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, ¢ la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse semestralmente dentro de los quince (15) dias hdabiles
siguientes af semestre calendario que corresponda, y solo una vez que se encuentre
totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el Convenio” vy “el
Ministerio” haya hecho efectiva la transferencia de recursos.

“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior revisard la rendicién
de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias corridos contados
desde su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al plazo previsto para la revisiéon.

En caso de tener observaciones, "la Institucién” tendrd un plazo de 10 (diez) dias
comdos siguientes a la recepcion de ta comunicacion oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las corecciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
a "el Ministerio”, el que deberd revisarlas deniro de los diez (10} dias cormidos siguientes
a la fecha de recepcion y aprobarlos o rechazarlos, o gue comunicard por escrito
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para ia revision.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazara el o los gastos respectivos a la observacion
y “la institucion” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el Proyecto”,
en el caso de gque el mismo se encontrase en gjecucion; en caso contrario, esto es
que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos observados deberdn ser
restituidos segun las instrucciones que entregue “el Ministerio”, segun los normas
legales gque rijan al momento de producirse este rechazo. En casc de que “la
Instituclén” no devuelva o no restituya los recursos observados, “el Ministerio”, pondra
término anticipado a “el Convenio"”, mediante acto administrative fundado, y exigird
la restitucidn de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto
en la clausula siguiente y en la cldusula décimo cuarta.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado del “Convenio".

"El Ministerio” podr& determinar el término anticipado a “el Convenio”, en los
siguientes casos de incumplimiento de carécter grave y/o reiterado:

a} La ejecucidn de “el Proyecto” no se inicie por hechos que sean imputables
¢ "la Institucién™.

b} La ejecucidn de "el Proyecto” no pueda continuar, habiéndose
implementado o no adecuaciones al mismo en los términos contemplados
en el parrafo segundo de la cldusula novena del presente Convenio.

c) Haber destinado “la Institucion” los recursos de “el Proyecto”, a una
finalidad distinta a la comprometida.

d) Refraso reiterado en la enitrega de los informes sefalados en la cldusula
séptima de “el Convenio”. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta
situacion ocurra en mas de 3 (tres) oportunidades.

e) Obtener tres (3) informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”
en los términos senalados en la cldusula séptima de "el Convenio”.

f} La no devolucién o restitucidon de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun seiala la cldusula décima precedente.

g) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo con lo establecido
enla Ley N° 20.129.
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En el evento que “el Ministerio™” por resolucién fundada adopte ia decisidn de poner
término anticipado o “el Convenio”, “la Institucién” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracién de “el Convenio”. Para cumplir con esta obligacion
“la Institucidn” tendrd un plazo de noventa {90) dias corridos contados desde la
notificacion del acto administrativo que pone término anticipado a “el Convenio”.

Se entenderG por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por el Ministerio”,
con fecha anterior al término anticipado de “el Convenio”.

La adopcion por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién clguna en faver de “la Institucién”.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de “el Convenio” adquiere "la Institucion”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable "la Institucién”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio™ en caso de incumrir en incumplimiento total o parcial
de “el Convenio”.

DECIMO TERCERQ: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucién” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias gue tiendan a garantizar el corecto cumplimiento de el
Convenio" vy lao adecuada orientacidn de los recursos aportados por el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucidén” serd la Unica responsable
ante terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumpliimiento de las
obligaciones que le impone “el Convenio”, sin que en virtud de los mismos se genere
vinculo contractual alguno para con "el Ministerio™.

DECIMO CUARTO: Restitucidn de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerlo”, por resolucién fundada, ponga termino anticipado a
“el Convenio”, por la causal sefaiada en literal a) de la cldusula décimo primera, esto
€5 en caso gue la ejecucion de "el Proyecto” no se inicie por hechos imputables a “la
Institucion”, esta Ultima deberd rembolsar la totalidad de los recursos asignados por
“el Ministerio” para la ejecucidén e implementacién del mismo, lo que deberd
realizarse dentro de un plazo de 20 (noventa) dias corridos, contados desde la
notificacién del acto administrativo que pone término anticipado a “el Convenio”.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sehaladas en los
literales b), ¢, d). e) . f] o g} de la cldusula décimo primera “la Institucion” deberd
rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, a la fecha de la notificacién del término anticipado de “el Convenio”.
Para cumplir con esta obligacion “la Institucién” tendrd un plazo de noventa (90) dias
comidos contados desde la notificacion del acto administrativo que pone término
anticipado a "el Convenio”.
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Por su parte, si luego de la ejecucién de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utiizados o comprometidos
mediante los contratos, oérdenes de compras o actos  administrativos
correspondientes, aprobados por “ef Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa (90) dias corridos siguientes a la comunicacién de la aprobacidn
de la Ultima rendicidn de cuentas comespondiente, segin lo establecido en lo
cldusula décima de “el Convenio”.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aungue no se
encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente,
también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al témine anticipado de
“el Convenio” o con fecha anterior al término de ejecucion del mismo.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidn” en vitud de lo
precedentemente sendalado, los efectuard segun las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la noftificacién correspondiente, sin perjuicio
de las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Garantias.

“La Institucidén” deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o
boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 5% del
valor total del aporte que efectia “el Ministerio”, sefialado en cldusula quinta.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser emitida dentro del afo
2022, y entregada por "la Institucién” dentro de los diez {10} dias habiles siguientes
a la total tramitacidn del Ultimo acto administrativo que apruebe “el Convenio™ y
tener una vigencia de al menos ciento ochenta {180) dias corridos posteriores al
término de la duracién del plazo de ejecucién del mismo.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio” transfiera con cargo a su aporte,
por un valor equivalente al 100% de la transferencia.

La garantia de recursos transferidos deberd ser emitida dentro del afio 2022, y
entregada por “la Institucién” dentro de los diez (10} dias hdbiles siguientes
contados desde la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe “el
Convenio”, y tener al menos frescientos sesenta (360) dias corridos de vigencia
contados desde la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que
aprueba “el Convenio”. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser
renovada, al menos quince {15} dias hdbiles antes de su vencimiento, mientras los
recursos anticipados no se encuentren rendidos y aprobados.

“La Institucién” deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de
los recursos transferidos por “el Ministerio” y que se encuentren pendientes de
rendiciéon de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido
aprobada.

“El Ministerio", estard facultado para hacer efectivas los garantias referidas

precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recibido, para el evento que
“la Institucién™ no haga devolucidon de los excedentes debido al término
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anticipado de “el Convenio”, segin lo establecido en la cldusula décimo primera,
o siluego de la ejecucion de “el Proyecto™ quedaren saldos de recursos aportados
por “el Ministerio” segUn sefala la clausula décimo cuarta del presente acuerdo,
que no sean restituidos, sin perjuicio de las acciones legales que procedan para
exigir la restitucion de ios aportes que corresponda.

Estas garantias deberdn ser entregadas en los plazos sefialados, en la Subsecretaria
de Educacion Superior del Ministerio de Educacion, ubicada en Av. Libertador
Bernardo O Higgins N° 1371, piso 4°, Santiago..

En todo caso, “la Institucién” tendrd derecho aretirar ambas garantias a contar de
la aprobacion por parte de “el Ministerio” de la Ultima rendicién de cuentas
contemplada en la cldusula décima de “el Convenio”.

DECIMO SEXTO: Programacién de Gastos.
“La Institucion”, deberd elaborar anualmente, en base a formato entregado por
“el Ministerio”, una programacion de gastos la que deberd ser entfregada al
Departamento de Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacion
Superior, dentro del primer trimestre de cada ario de ejecucidn de “el Convenio”.
“El Ministerio”, entregard a “la Institucién” el formato de la programacion de
gastos, con las indicaciones que corresponda, con a 1o menos quince (15) dias
corridos de anticipacion a la fecha en que comresponda entregarlo.

DECIMO SEPTIMO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

“La Institucidn”, deberd mantener archivos con la documentacion gque respalda
cada uno de los procedimientos de adquisicidon y contratacion ejecutados. Los
registros deberdan estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de
la documentacién en original. “La Institucién” deberd organizar y sistematizar la
informacion, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revisidn,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en

condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO OCTAVO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de “el Convenio”, “las
Partes” fijan su domiciio en la ciudad y comuna de Sanfiago y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO NOVENO: Ejemplares.

“El Convenio"” se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando dos en poder de "el Ministerio™ y uno en poder de “la Institucion”.

VIGESIMO: Nombramiento y Personeria.
El nombramiento de dofa Verénica Figueroa Huencho, para actuar en

representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 68, de 2022, del
Ministerio de Educacidn.
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La personeria de don Javier Valenzuela Acevedo y Francisco Javier Flores Soto,
para representar a la Universidad San Sebastidn, consta en acta sesidon de Junta
Directiva de Universidad San Sebastidn, celebrada con fecha 31 de marzo de 2021,
reducida a escritura publica con fecha 25 de noviembre de 2021, otorgada ante
don Alejandro Américo Alvarez Barrera, Notario PUblico Suplente del Titular don Félix
Jara Cadot, de la Cuadragésima Primera Notaria de Santiago, y anotada bajo el
repertorio N° 28933-2021.

Los documenios antes citados no se insertan por ser conocidos de los partes.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompaina como Anexo “el Proyecto” denominado "Desarrollo de competencias
interprofesionales en estudiantes de pregrado de las carreras de {a salud, basado en
un formato hibrido de simulacién clinica para el logro integral de sus perfiles de egreso
y como parte del proyecto de modernizacidn curmicular” cddigo “USS22102".

FDO.: JAVIER VALENIUELA ACEVEDO, UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN; FRANCISCO
FLORES SOTO, UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN; VERONICA FIGUEROA HUENCHO,
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION.”

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado con fecha 3 de
noviembre de 2022, entre el Ministerio de Educacidn y la Universidad Auténoma de
Chile, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

EN EL MARCO DE EJECUCION DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE
AREAS ESTRATEGICAS DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2022

“Centro para la transversalizaciéon de género en |+D+i+e (investigacion, desarrollo,
innovacién y emprendimiento)”
Cédigo “UAU22101"

En Santiago, Chile, a 3 de noviembre de 2022, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por la Subsecretaria de
Educacidn Superior, dofia Verénica Figueroa Huencho, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parie; y por la otra, la Universidad Auténoma de Chile, en adelante e
indistintamente “la Institucion”, representada por su Vicerrector, don Francisco
Humberto Baghetti Diaz, ambos domiciliados en en Avenida Pedro de Valdivia N°
425, Providencia, Sanfiago, en adelante denominados colectiva e indistintamente
“las Partes”, se suscribe el siguiente Convenio:
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PRIMERQ: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2022, en su
Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subftitulo 24, item 03, Asignacién 802 y
Subtitulo 33, item 03, Asignacion 401, consigna recursos para el Fondo de Desarrollo
Institucional y para el Fondo de Desarrollo Institucional - Infraestructura, ambas,
glosa 10, y sefala los items que lo conforman.

Que, la precitada glosa 10, en su literal b), contempla recursos para el desarrollo
de dreas estratégicas definidas por el Ministerio de Educacién que se establecerdn
en las respectivas bases del concurso que se emitan para cada subsistema de
educacién superior, con el fin de forialecer las instituciones en elementos
asociados a los desafios del contexto, en dreas que mejoren la calidad de las
instituciones como formacién inicial docente, vinculacién con el medio, nivelacién
académica, articulacién de niveles formativos, igualdad de género y no
discriminacion, desarrollo curricular, entre otros.

Que, conforme lo dispone el Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacidn,
que establecid criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional para el afio 2010, vy sus modificaciones, en particular
aquella modificacion dispuesta en el Decreto N° 155, de 2019, de este Ministerio,
que fijé su texto refundido, y que en su Titulo V establecid las normas relativas al {los)
concurso(s) de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas, determinando los
criterios y procedimientos para los concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo
Institucional.

Que, en el contexto descrito en el pdrrafo precedente, mediante Resolucidn
Exenta N° 3057, de 2022, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, se aprobaron
las Bases sobre concurso de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas para el
Subsistema Universitario y para las instituciones de educacion superior referidas en
la Letra D) del articulo 52 del D.F.L. N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que
impartan carreras con Licenciatura, en el marco del Fondo de Desarrollo
Institucional, para el ano 2022. De ese modo, se convocd al concurso de Propuestas
de Proyectos de Areas Estratégicas, para el afo 2022: a las Universidades privadas
referidas en el articulo 1° del D.F.L.{E.] N°® 4, de 1981, Ministerio de Educacién, que
hayan obtenido la acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en
la Ley N° 20.129; a las Universidades sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. {Ed.) N° 2,
de 2009, Ministerio de Educacidn, que no se encuentren incluidas en el articulo 1°
del D.FL[ED) N° 4, de 1981, Ministerio de Educacion, y que cuenten con
acreditacién institucional vigente, en conformidad a lo establecido en la Ley N°
20.129;y. algs Instituciones de educacidn superior referidas en la letra d) del articulo
52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que impartan carreras con
licenciatura, y que cuenten con acreditacion institucional vigente, en conformidad
a lo establecido en la Ley N° 20.129.

Que, entre las propuestas recomendadas por el Comité de Preseleccidn, integrado
de conformidad a lo establecido en el punto 14.2. de las Bases del Concurso ya
sefaladas, a través de la Resolucidn Exenta N° 5,142, de 2022, de la Subsecretaria
de Educacion Superior, se adjudicéd la propuesta de proyecto presentado por la
Universidad Auténoma de Chile, denominado “Centro para la transversalizacién de
género en |+D+i+e (investigacién, desarrollo, innovacién y emprendimiento)”,
cédigo “UAU22101", el que deberd ser ejecutado por “la Institucién” de acuerdo a
su formulacidn o reformulacién; vy,
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Que, para la implementacion de estos recursos, es necesario que “la Instituciéon” v
“el Ministerio”, suscriban "el Convenio”, segun lo dispuesto en el numeral 17 de las
respectivas Bases del Concurso.

SEGUNDQ: Area Estratégica y Objetivos del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente acuerdo, en adelante “el Convenio”,
que fiene por finalidad la ejecucién y desarrollo del proyecto denominado “Centro
para la transversalizacién de género en |+D+i+e (investigacién, desarollo,
innovacién y emprendimiento)”, cédigo “UAU22101", en adelante e
indistintamente, “el Proyecto".

Area Estratégica:
lgualdad de género y no discriminacion.
Objetivo general:

Fortalecer las capacidades de la comunidad de investigacion interna y su
competitividad través del desarrollo de un modelo que permita la transversalizacién
de la perspectiva de género en el contenido de |+D+i+e, brindando
acompafamiento y enfregando herramientas prdcticas y metodoldgicas a
investigadores(as) para incrementar la calidad, relevancia e impacto del
conocimiento y las innovaciones generadas por la Universidad Autdnoma de Chite.

Objetivos especificos:

1. Crear un Centro para transversalizacién de género en +D+i+e (investigacion,
desarrollo, innovacion y emprendimiento)para fortalecer las capacidades de
investigacidn de la Universidad Auténoma de Chile y su competitividad.

2. Generar, validar e implementar un modelo institucional y un plan de fomento a
escala piloto para la transversalizacidn de género en +D+i+e en dreas priorizadas.
3. Construir un indice que permita identificar las diversas variables que inciden en
los niveles de transversalizacion de género en 1+D+i+e y monitorear su incorporacion
en las unidades académicas generadoras de conocimiento.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1

e Hito 1: Centro para la Transversalizacién de Género en Investigacién,
Desarrollo, Innovacion vy Emprendimiento de base cientifico-tecnoldgica
(CTG- +D+i+e) creado.

» Hito 2: Eguipo Ejecutivo Encargado de proponer y ejecutar agenda de
trabajo y adoptar decisiones para el correcto funcicnamiento delCentro
para la Transversalizacion de Género en Investigacidn, Desarrollo,
Innovacién y Emprendimiento de base cientifico-tecnolégica (CTG-

e [+D+it+e) creado.

e Hito 3: Propuesta de Plan de trabagjo anual del Centro para Ia
Transversalizacion de Género en Investigacion, Desarrollo, Innovacion vy
Emprendimiento de base cientifico-tecnoldgica (CTG-+D+i+e} aprobada.

e Hito 4: Convenios de colaboracidn con instituciones extranjeras
establecidos.

» Hito 5 Seguimiento y evaluacion de desempefo del Cenfro para Ia
Transversalizacion de Género en Investigacion, Desarrollo, innovaciéon vy
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Emprendimiento de base cientifico-tecnolégica (CTG-+D+ite) semestral.
Realizado.

+ Hito 6:Centro para la Transversalizacidon de Género en Investigacion,
Desamollo, Innovacién y Emprendimiento de base cientifico-tecnotdgica
(CTG-I+D+ite) implementado.

Hitos Objetivo Especifico N° 2

» Hito 1: Diagnéstico institucional participativo en transversalizacién de género
en Investigacion, Desamrollo, Innovacién y Emprendimiento de base
cientifico-tecnologica (I+D+i+e) realizado.

» Hito 2: Modelo institucional para la transversalizacidn de género en
Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Emprendimiento de base cientifico-
tecnologica {i+D+i+e) disefiado.

+ Hito 3:Modelo para la transversalizacién de género en Investigacion,
Desarrollo, Innovacién y Emprendimiento de base cientifico-tecnoldgica
(1+D+i+e) piloto implementado.

* Hito 4 Plan de fomenio para la transversalizacidon de género en
Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Emprendimiento de base cientifico-
tecnologica {I+D+i+e) disenado.

« Hito 5 Plan de fomenio para la transversalizacion de género en
Investigacion, Desarrollo, Innovacidn y Emprendimiento de base cientifico-
tecnologica (I+D+i+e) implementado a escala piloto.

Hitos Objetivo Especifico N° 3

¢ Hito 1: indice de transversalizacion de género en Investigacion, Desarrolio,
Innovacion y Emprendimiento de base cienfifico-tecnoldgica (I+D+i+e)
disefiado,

 Hito 2: indice institucional de transversalizacién de género en Investigacion,
Desarrollo, Innovacién y Emprendimiento de base cientifico-tecnoldgica
(I+D+i+e} escala piloto. Implementado.

« Hito 3: Seguimiento y evaluacién de indice de Transversalizacion de género
en Investigacién, Desarrollo, Innovacidon y Emprendimiento de base
cientifico-tecnoldgica (I1+D+it+e} realizado.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

IERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucion” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en “el Convenio”, en las
Bases para el Concurso de Propuestas de Proyectos en Areas Estratégicas, afo 2022,
aprobadas por Resolucidn Exenta N° 3.057, de 2022, de este Ministerio, al Decreto N°
344, de 2010, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, en “el Proyecto" y a
las directrices que “el Ministerio” le imparta a través de ia Subsecretaria de Educacion
Superior, en o que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucién de “el Proyecto™.
“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn de "el Proyecto” asciende a
$386.304.000.- (trescientos ochenta y seis millones trescientos cuatro mil pesos).

Dicho monto, serd aportade por “el Minlisterlo” segun lo estipulado en la clausula
siguiente.
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QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $386.304.000 .-
(trescientos ochenta y seis millones trescientos cuatro mil pesos), en una sola cuota,

la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba “el Convenio”.

b) Que exista disponibilidad de fondos en la Ley de Presupuestos respectiva,

c) Que se haya entregado a completa satisfaccidn de “el Ministerio” las garantias
a que hace referencia la cldusula décima quinta de “et Convenio™.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de “las Partes".
|. Compromisos que asume “la Institucidn”,

Durante la ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucidén” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
senolada en la cldusula tercera.

"La Instituclén” se compromete a:

a} Destinar los aportes o recursos transferidos por “el Ministerio”, exclusivamente al
desarrollo y ejecucion de “el Proyecto”.

b} Entregar los informes de avance semestrales v final de “el Proyecto” y rendir
cuenta, segun lo estipulado en las clausulas séptima y décima de el “el
Convenio", respectivamente.

c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimienio de “el Proyecto".

d) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de ‘“el Ministerio”,
senalados la cldusula novena.,

e} Utilizar los procedimientos de adquisicion o confratacidn, financieros y
contables propios de “la Institucién”, de acuerdo con la normativa vigente, de
una manera adecuada para la efectiva gestidn de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Entregar las garantfias sefialadas en la clausula décimo quinta de ‘el
Convenio".

g} Publicar el presente Convenio en el sitio electrdnico institucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance semestral segin
o establecido en cldusula séptima e informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio":
“El Ministerlo”, durante la implementacion de “el Proyecto"” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a “la Institucién” sobre la ejecucién de “el
Proyecto"”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién
Superior del Ministerio de Educacién.

¢) Realizar el seguimiento del "Convenio” coordinando su monitoreo y evaluacién,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacion.
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SEPTIMO: Informes.

“La Institucién” deberd presentar a “el Ministerio” para la implementacion de “et
Proyecto”, a través del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de
la Subsecretaria de Educacién Superior, los informes que se indican a continuacion:

1. Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso y
logros alcanzados en la implementacién de “el Proyecto”, durante cada
semestre calendario y deberd ser entregado al Ministerio de Educacion,
dentro de los diez {10) dias hdbiles siguientes contados desde el término del
semestre calendario respectivo {10 primeros dias hdbiles de enero vy julio
segun corresponday).

El primer Informe de Avance Semestral, incluird todas las actividades
realizadas por la institucion desde que se encuentre totalmente tramitado
el Ultimo acto administrativo que apruebe el "Convenio”, esto es, desde su
entrada en vigencia, y deberd entregarse en julio de 2023.

2. Informe final: al término de la ejecucién de “el Proyecto”, "la Institucién”
presentara un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplié total y oportunamente con las actividades y los logros previstos,
segun las obligaciones asumidas por “la Institucidn” en vitud de “ei
Convenio”. Este informe deberd ser entregado dentro de los 30 {treinta) dias
hdbiles siguientes al término de la ejecucidon de “el Proyecto”.

“El Ministerio” comunicard a “la Institucién” por escrito, a mas tardar dentro de los
cinco (8} dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo, la recepcidn
conforme o las observaciones que se detecten. "La Institucién” dispondra de un
plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacidn de las
observaciones, para enviar una versién corregida de dicho informe.

“Ef Ministerio” evaluard, en un plazo de cuarenta y cinco (45} dics corridos,
contados desde larecepcion del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Descripcion

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto”, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.

Satisfactorio con | Bl informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos de "el Proyecto”, pero presenta retrasos y/o
reparos que no ofectan de forma significativa el
cumplimientc de los compromisos contenidos en el

mismo.
Alerta de | El informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contraidos en “el Proyecto”, mostrando

alertas para el desarrollo del mismo.

Se acuverda lo presentacion de un plan de acciones
remediales, en un plazo mdaximo de diez ({10} dias
hébiles, contados desde la comunicacidon de la
evalyacion.

insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en
el cumplimiento de compromisos establecidos en "el
Proyecto”, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.
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Se acverda la presentacion de un plan de viabilidad, en
un plazo maximo de diez (10} dias hdbiles, contados
desde la comunicacién de la evaluacion.

“El Ministerio” entregara a “la Institucidn” los formatos de los informes sefialados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10) dias
corridos de anficipacién a la fecha que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio” podré solicitar informacidon adicional, si
el avance de “el Proyecto” u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del “Convenio" y plaze de ejecucién de “el Proyecio”.

La vigencia de “el Convenio" serd de 40 (cuarenta) meses, contados a partir de Ia
fecha de total tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para fines
de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de manera de monitorear los
avances y evalar el impacto esperado en el desarrolio y ejecucion de “el
Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion de el Proyecto” que serd
de 34 (treinta y cuatro) meses.

“El Ministerio"podrd ampliar el plazo de ejecucién de "el Proyecto” y de vigencia
de “el Convenio"”, previa solicitud escrita de "la Institucién”, cuando concurran
circunstancias fundadas que impidan un adecuado logro de los compromisos
convenidos. La extension del plazo de ejecucion de “el Proyecto” y de vigencia de
“el Convenio” se concederd por una sola vez y no podrd exceder de 12 {doce)
meses, contados desde la fecha de término de la ejecucion de “el Proyecto” o de
la vigencia de “el Cenvenio"”, respectivamente. Por motivos de caso fortuito o
fuerza mayor, “el Ministerio” podrd evaluar la factibiidad de otorgar una préroga
siempre que la solicitud de extensién de plazo sea presentada con anterioridad al
término del plazo de ejecucidén estipulado en el presente convenio. . Para tales
efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacién de “el Convenio” vy
dictarse el acto administrativo que la sancione.

Las prorrogas antes sefialadas requerirdn de la ampliacién de los plazos de las
garantias de fiel cumplimiento y de transferencia por los recursos que, a la fecha
de vencimiento de la duracidn original de “el Convenio” se encuentren pendientes
de rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido
aprobada por “el Ministerio”, en concordancia con lo establecido en la clausula
décimo quinta de "el Convenio".

NOVENQ: Supervision de la ejecucién de “el Proyecto”.

Comresponderd a “el Ministerio”, a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacidn Superior, supervisar la ejecucion de
“el Proyecto” y su evaluacion durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucidn de “el Proyecto” tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que “la Institucidn” realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias v se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes. “El Ministerio” podrd evaluar silas adecuaciones
ameritan una modificacion del presente convenio, en cuyo caso, deberd realizarse
la respectiva modificacién, la cual deberd ser aprobada mediante acto
administrativo de la autoridad competente.
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La supervision podré considerar visitas presenciales programadas en la frecuencia
determinada por “el Ministerio” para examinar los avances de el Proyecto” desde
el punto de vista académico y financiero; asimismo, “el Ministerio” podrd realizar
labores de control de cualguier otro tipo que tenga relacién con la gestién,
implementacion, evaluacién y seguimiento de “el Convenio”.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacién de “el Convenio” y “el Proyecto" cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucién” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
gue deberd presentarse semestralmente dentro de los quince (15) dias hdbiles
siguientes al semestre calendario que comesponda, y solo una vez que se encuentre
totalmente tramitado el Oltimo acto administrativo que apruebe “el Convenlo” v “et
Ministerio” haya hecho efectiva la transferencia de recursos.

"“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacidén Superior revisard la rendicién
de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta} dias coridos contados
desde su recepcidn y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, “la Instituciéon” tendrd un plazo de 10 (diez) dias
corridos siguientes a la recepcién de la comunicacion oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las corecciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez {10) dias conidos siguientes
a la fecha de recepcidn y aprobarlos o rechazarios, lo que comunicard por escrito
dentro de los cinco (5} dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y “la Institucién” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el Proyecto”,
en el caso de que el mismo se encontrase en ejecucion; en caso contrario, esto es
gue “el Proyecto" se encontrase finalizado, los recursos observados deberdn ser
restituidos segun las instrucciones que entregue “el Ministeric”, segin las normas
legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que “la
Institucién” no devuelva o no restituya los recursos observados, “el Ministerio”, pondré
término anticipado a “el Convenio”, mediante acto administrativo fundado, y exigird
la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun fo previsto
en la clausula siguiente y en la clGusula décimo cuarta.

DECIMO PRIMERQ: Término anticipado del “Convenio”,

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado a “el Convenio”, en los
siguientes casos de incumplimiento de cardcter grave y/o reiterado:

a) La ejecuciéon de “el Proyecto" no se inicie por hechos que sean imputables
a "la Institucién”,

b} La ejecucidn de “el Proyecto” no pueda continuar, habiéndose
implementado ¢ no adecuaciones al mismo en los términos contemplados
en el parrafo segundo de la cldusula novena del presente Convenio.
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c) Haber destinado “la Institucién” los recursos de “el Proyecto”, a una
finalidad distinta a la comprometida.

d) Reiraso reiterado en la entrega de los informes sefialados en la cldusula
séptima de “el Convenio”. Se entenderd por refraso reiterado cuando esta
situacién ocurra en mds de 3 (fres) oportunidades.

e] Obftener fres (3} informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio”
en los términos sefalados en la cldusula séptima de “el Convenio”.

f) La no devolucidn o restitucidn de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun sefala la cldusula décima precedente.

g} La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo con lo establecido
enla Ley N° 20.129.

En el evento que “el Ministerio” por resolucién fundada adopte la decisién de poner
término anficipado a "et Convenio”, “la Institucién" deberd proceder a Ia
restitucion de los recursos percibidos que hayan side observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracién de “el Convenio”. Para cumplir con esta obligacion
“la Institucién” tendrd un plazo de noventa [90) dias corridos contados desde Ia
notificacién del acto administrativo que pone término anticipado a “el Convenio”.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucidn” que
hayan sido aprobados por “el Ministeric" en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aungque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio”,
con fecha anterior al término anticipado de “el Convenio”.

La adopcidn por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucion™.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de “el Convenio” adquiere “la Institucién
no podrdan ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucidn”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurir en incumplimiento total o parcial
de “el Convenio".

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucion” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento de “el
Convenio" y la adecuada orientacion de los recursos aportados por "el Ministerio™ al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica responsable
ante terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone “el Convenio”, sin que en virtud de los mismos se genere
vinculo contractual alguno para con “el Ministerio™,

DECIMO CUARTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucion fundada, ponga término anticipado a
“el Convenio”, porla causal seficlada en literal a) de la cldusula décimo primeraq, esto
es en caso que la ejecucion de “el Proyecto'” no se inicie por hechos imputables a “la
Institucién”, esta Ultima deberd rembolsar la totalidad de los recursos asignados por
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“el Ministerlo” para la ejecucién e implementacion del mismo, lo que deberd
realizarse denfro de un plazo de 90 (noventa) dias comidos, contados desde Ia
notificacion del acto administrativo que pone término anticipado a “el Convenio™.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales seficladas en ios
literales b), ¢}, d). e} . f} o g} de la cldusula décimo primera “la Institucién™ deberd
rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, a la fecha de la nofificacion del término anticipado de “el Convenio”.
Para cumplir con esta obligacion “ia Institucién” tendrd un plazo de noventa (90) dias
corridos contados desde la nofificacién del acto administrativo que pone término
anticipado a “el Convenio”.

Por su parte, si luego de la ejecucion de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, drdenes de compras o actos  administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa (90) dias corridos siguientes a la comunicacién de la aprobacién
de la Ultima rendicion de cuentas comespondiente, segun lo establecide en la
cldusula décima de “el Convenio™.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en fa Ultima rendicién correspondiente, y los que, aungque no se
encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente,
también aprobados por “el Ministerlo”, con fecha anterior al término anticipado de
“el Convenio” o con fecha anterior al término de ejecucidn del mismo.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidn” en vitud de lo
precedentemente seficlado, los efectuard segun las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio” al momento de la noftificacion correspondiente, sin perjuicio
de las normas legales gue rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Garantias.

“La Institucién” deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o
boletas de garantia bancaria @ la vista, para las siguientes cauciones:

a} Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente ol 5% del
valor total del aporte que efectua el Ministerio”, sefalado en cldusula quinta.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser emitida dentro del afo
2022, y entregada por "la Institucién” dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes
a la total tramitacién del Oltimo acto administrativo que apruebe “el Convenio” vy
tener una vigencia de al menos ciento ochenta (180} dias corridos posteriores al
término de la duracién del plazo de ejecucion del mismo.

b} Garantia por los recursos que “el Ministerio” transfiera con cargo a su aporte,
por un valor equivalente al 100% de la transferencia.

La garantia de recursos fransferidos deberd ser emitida dentro del afo 2022, vy
entregada por “la institucion” dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes
contados desde ia total framitacién del (itimo acto administrativo que apruebe “el
Convenio”, y tener al menos trescientos sesenta {340) dias corridos de vigencia
contados desde la fecha de total tramitaciéon del Ulitimo acto administrativo que
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aprueba “el Convenio". Sin perjuicio de lo anterior, esta garantiac deberd ser
renovada, al menos quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento, mientras los
recursos anficipados no se encuentren rendidos y aprobados.

"La Institucion” deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de
los recursos transferidos por “el Ministerio” y que se encuentren pendientes de
rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido
aprobadao.

“El Ministerio”, estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recibido, para el evento que
“la Institucién” no hoga devolucidn de los excedentes debido al término
anticipado de “el Convenio”, segun lo establecido en la cldusula décimo primera,
o siluego de la ejecucion de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos aportados
por “el Ministerio” segun sefala la cldusula décimo cuarta del presente acuerdo,
que no sean restituidos, sin perjuicio de las acciones legales que procedan para
exigir la restitucion de los aportes que corresponda.

Estas garantias deberdn ser entregadas en los plazos sefialados, en la Subsecretaria
de Educacion Superior del Ministerio de Educacion, ubicada en Av. Libertador
Bernardo O’Higgins N° 1371, piso 4°, Santiago..

En todo caso, "la Institucidn” tendrd derecho a retirar ambas garantias a contar de
la aprobacién por parte de “el Ministerio” de la Ultima rendicién de cuentas
contemplada en la clausula decima de “el Convenio”.

DECIMO SEXTO: Programacién de Gastos.

“La Institucidn”, deberd elaborar anualmente, en base a formato entregado por
“el Ministerio”, una programacion de gastos la que deberd ser entregada al
Departamento de Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacion
Superior, deniro del primer trimestre de cada oo de ejecucion de “el Convenio”.

“El Ministerio”, entregard a “la Institucién” el formato de la programacién de
gastos, con las indicaciones que corresponda, con a lo menos quince (15) dias

corridos de anticipacion a la fecha en que corresponda entregario.

DECIMO SEPTIMO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

“La Institucién”, deberd mantener archivos con la documentaciéon gque respalda
cada uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion ejecutados. Los
registros deberan estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de
la documentacidon en original. “La Institucién” deberd organizar y sistematizar Ia
informacién, de manera que pueda ser de facil bisqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras gue impidan su deterioro.

DECIMO OCTAVO: Domicilio.

Para todoes los efectos legales y administrativos derivados de “e! Convenio”, "las
Partes” fijan su domiciio en la ciudad y comuna de Santiago y promrogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.
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DECIMO NOVENO: Ejemplares.

“El Convenio” se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de “el Ministerio" y uno en poder de "la Institucién”.

VIGESIMO: Nombramilento y Personeria.

El nombramientc de dofia Verdnica Figueroa Huencho, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 48, de 2022, del
Ministerio de Educacion.

La personeria de don Francisco Humberto Baghetti Diaz para representar a la
Universidad Auténoma de Chile, consta en Escritura PUblica de fecha 20 de abril
de 2018, otorgada ante don R. Alfredo Martin lllanes, Notario PUblico Titular de Ia
Décimo Quinta Notaria de Santiago, y anotada bajo el repertorio N°1677-2018.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las partes.

VIGESIMO PRIMERO; Anexo

Se acompana como Anexo "el Proyecto” denominado "Centro para lo
transversalizacidon de género en I+D+i+e (investigacidn, desamrollo, innovacién vy
emprendimiento)” codigo "UAU22101",

FDO.: FRANCISCO HUMBERTO BAGUETTI DfAZ, VICERRECTOR, UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CHILE; VERONICA FIGUEROA HUENCHO, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
MINISTERIO DE EDUCACION.”

ARTICULO TERCERO: ImpUtese el monto que indica el presente acto administrativo
a las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a 1a ley N°21.395,
de Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2022

Asignacion Presupuestaria | Monto en ($) Cadigo Proyecto
09-90-03-24-03-802 215.611.000 USS22102
09-90-03-33-03-401 164.222.000 USS$22102
09-20-03-24-03-802 344.888.000 UAU22101
09-20-03-33-03-401 41.416.000 UAU22101

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"

\CA DE \‘\
\36;{\0 oE EDUCAC
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Lo que transcribo para su conocimiento (Decreto Exento aprueba convenios
celebrados entre el Ministerio de Educacién y las instituciones que indica, en el
marco de la ejecucion del concurso de propuestas de proyectos de dreas
estratégicas del Fondo de Desarrollo Institucional, afio 2022).

Saluda atentamente a Ud.,

VERONICA FIGUE
SUBSECRETARIA DE EDUC

Distribucion:

- Universidad San Sebastidn

- Universidad Auténoma de Chile

- Departamento de Fortalecimiento Institucional {DFI}, SUBESUP
- Gabinete Subsecretaria de Educacidn Superior

- Divisién de Educacién Universitaria, SUBESUP

- Divisién de Administracién y Presupuesto, SUBESUP
- Divisidn Juridica, SUBESUP

- Oficina de Partes

- Archivo

Total

Expediente SGD N° 45.767-2022

UENCHO

O —— — -
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\ :
‘ Subsecretaria
. de Educacian
* Supertor

’ Gablevno de Chite

FORMULARIO DE POSTULACION

CONCURSO AREAS ESTRATEGICAS

SUBSISTEMA UNIVERSITARIO
FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARO 2022
— T __ DATOS GENERALES T
. Nombre Institucién: e ——____ Universidad San Sebastidn
 RUT institucidn: ~ - 71.631.9008
Direccién casa central institucién: o . Bellavista 7, Recoleta, Santlago

Desarrolic de competencias Interprofesionales en
. estudiantes de pregrado de las carreras de la salud,’
: Titulo de la propuesta {debe ser el mismo ingresedo o basado en un formato hibrido de simulacidn clinica para

la plataforma y tener un mdximo de 300 coracteres): el logro integral de sus perfiles de egreso y como parte
' del proyecto de modernizacidn curricular de la
_Institucién.

Area 3: Desarrollo curricular e innovacién académica
Area estratégica de |3 propuesta (selectionar séfo  para promover la actualizacidn, arttculacién, pertinencia
un érea): y talidad de la oferta formativa Institucional, pudiendo

. ...incorporarelusodetecnologla

b) Implementacién de metodologias innovadoras de

. Acdones espedificas {selecclonar lo accidn especifico - enseflanza-aprendizaje, centradas en el estudiantado,

: principal que refleje el objetivo de o propuesta, gegdn ' aprendizajes activos y de sistemas de optimizacién de la
Aree estratéglen seieoclonadal': ;gestién académica y de la gestién del curriculum, y

- actuzlizacién de modelos formativos [...)

. Duracién de la propuesta (18 o 36 meses): 36 meses

Monto solicitado al Mineduc (200 o 400 mifiones de $379.833.000 millones- ftrescientos setenta y nueve
1 pesos); millones ochacientos treinto y tres mil pesos)

- Nombre de méxime autoridad de [a Institucién:
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EQUIPOS DE LA PROPUESTA?

EQUIPO DIRECTIVO

Nombre y apellido

Cargo en institucién

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Presidente del Comité

Jjosé Rodriguez Pérez Rector . 2
Directivo
. Vicerrector Miembro del Comité 2
Javier Valenzuela . .
Académico Directivo
Maria Angélica Hildebrandt Vlcerrfactora Sede N!lemFJro del  Comite 2
Valdivia Directivo
. Miembre del Comité
Vicerrectora Sede o
Jorge Sabag . Directivo 2
Concepcidn
. . Vicerrector Sede IVfuemFJro del  Comité 2
Sergio Hermosilla . Directivo
Patagonia
. . . Miembro del Comité
. Director Ejecutivo . .
Sergio Torres . Directivo P
Campos Clinicos
. Miembro del Comité
Directora General Directivo y Directora del
Marlova Silva Breuver Simulacién e Y 2
. Proyecto
Innovacion en salud
" -
lefa de Unidad de | \\opo del comits
Convivencia ¥ .
. . Directivo, representante
Francisca Vargas Asesora en Materias ) . 2
, de temas de violencia y
Académicas v .
. discriminacion de género
Reglamentarias
Decanc Facultad de . .
Carlos Pérez Cortés Odontologia y I\/!lempro del  Comité 2
N Directivo
Ciencias de la
Rehabilitacién
Decano Facultad de | Miembro del Comité
lorge Gonzalez Moreno o .
Ciencias para el | Directivo 2
Cuidado de fa Salud
Sergio Castro Alfaro Decano Facultad de | Miembro del Comité
8 Medicina y Ciencia Directivo 2
Decano Facultad | Miembro del Comité
Klaus Droste Ausborn Psicologia Directivo 2




_-_EQUIPO EJECUTIVO

Horas/semanales -

Nombre y apellido Cargo en institucién Cargo en proyecto asignadas al proyecto

Directora General
Marlova Silva Simulacidn e | Directora del Proyecto 16
Innovacién en Salud

. . Directora Académica | Directora Alterna del
Carolina Sambuceti . . s . 16
Simulacién Clinica Proyecto

Directora General de
Procesos y Registros
Académicos, Lider | Miembro del Comité
Karin Cardenas Proyecto Curricular 4
Modernizacién
Curricular
Institucional

Director Académico | embro - del - Comité

i 4
Fernande Nagano de Pregrado Curricular

Miembro del Comité

Especialista en | Curricular vy Asesora
N.N. igualdad de género y | temas de género y no 8
no discriminacién discriminacidn

Jefa de Unidad de Miembro del Comité

Convivencia vy .. .
. , Ejecutivo, representante
Francisca Vargas Asesora en Materias . , 2
. de temas de violencia y
Académicas Yoo
. discriminacion de género
Reglamentarias
. , Coordinadora Miembro del Comité
Nicole Velasquez . . . 4
Nacional de Inclusién | Curricular
) o Directora Desarrollo | Miembro del Comité
Ximena Trivifig . 4
Dacente Curricular
Director General de | Miembro del Comité
Marcelo Noel Aseguramiento de la | Curricular 4
Calidad
. Coordinadora Simulacidn
Coordinadora sede Patagonia
Andrea Rodriguez Simulacidn sede \ 8 . Y 12
Patagonia Coordinadora objetivo n
g Objetivo Especifico ° 1
. Coordinadora Simulacidn
Coordinadora cede  Con i
Jenny Flores Simulacion sede . ceperon v 12
\ Coordinadora  Objetivo
Concepcion PO
Especifico ° 2
Coordinadora Coordinadora S_.lr.'nulauén
. . sede Valdivia ¥
Josselyn Evens Simulacién sede ] . 12
valdivia Coordinadora Objetivo
Especifico N° 3
) Coordinadora Simulacién
Coordinadora sed Santi
Paola Torres Simulacion Sede € . antlago L Y 12
, Coordinadora  Objetivo
Santiago

Especifico N°4




Directora Escuela de

Coordinadora de Escuela

! fi , . 6
Marcela Avendafio Enfermeria de Enfermerfa
\ Coordinadora de Escuela
. . Directora Escuela de - 6
Andrea Rodriguez Figueroa L de Obstetricia
Obstetricia
. Coordinadora de Escuela
. Directora Escuela de . . 6
Marcela Pezzani .. . de Quimica y Farmacia
Quimica y Farmacia
) Coordinadora de Escuela
. , Directora escuela de : . 6
Ana Luisa Valdebenito ) : de Terapia Ocupacional
Terapia Ocupacional
, Director Escuela de Coor-dma.dor ,de Escuela 6
Claudio Baez L de Kinesiologia
Kinesiologia
i |
. Director Escuela de Coordm.ac.jor de Escuela 6
Paulo Silva i de Nutricién
Nutricidn
' Director Escuels de Coordinador de Escuela 6
Marcelo Navia de Odontologia
Odontologla
Javier Urra Director Escuela de szc;?égzl?'}aﬁ éziscc:ela 6
Tecnologia Médica g
Horacio Salgado D:'rector' Escuela de Co'ordm?dor Escuela de 6
Psicologia Psicologia
ggr?:ii?’s‘:r‘ictji?a Coordinadora
Soledad Silva . . Administrativa del 16
Simulacién sede Los
proyecto
Leones
Encargado Control de | Responsable de
Héctor San Martin Gestidn Campos | ejecucidn presupuestaria 4
Clinicos del proyecto

RESPONSABLE COORDINACION INSTITUCIONAL

Nombre y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Alejandro Albornoz Sateler

Director de Proyectos
Académicos

Coordinador Institucional
proyectos MINEDUC
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DlAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA (mdix. 4 pdginos)

Educacuﬁn lnterprofesmnal y docencia basada en simulacidn clinica: contexto mundlal ;

La generacion de nuevo conocimienta y el progreso en las tecnologias han contribuide a mejorar las expectatwas
de vida de las personas durante este (ltimo siglo. A nivel mundial, se observa actuaimente una rapida y
significativa evolucién de la atencion en salud, enun escenano en donde vivimos en medio de una pandemia que
ha puesto a prueba los sistemas de salud y educacion desde diferentes dmbitos y, sin duda, se aproximan més
desafios como nuevas enfermedades cronicas e infecciosas, riesgos medioambientales, importantes transiciones
demogréficas y epidemioldgicas. Esta situacién presenta muIanes oportunidades para diferentes innovaciones
que permitan abordar estos desafios.

Como respuesta a este escenario, el principal desafio de quienes se desempefian en salud es contribuir a entregar
una atencién mas segura en entornos cada vezr mas complejos (Frenk & Gémez-Dantés, 2022). Por otro lado,
quienes se comprometen con la formacién de pregrado de estos profesionales deben dar respuesta a este
complejo escenario en un munde competitivo con acelerados cambios en el paradigma de la ensefianza'y
aprendizaje en un contexto donde 1a actual pandemia nos desafia frente a la tradicional estructura de la educacidn
en ciencias de lasalud. El contexto internacional y nacional nos muestra la necesidad de contar con titulados que
posean desempefios que tributen a las competencias necesarias del sector salud més alld de las habilidades
técnicas; en este escenario se requiere de profesionales capaces de trabajor en equipo de manera
interprofesional con importantes capacidades de liderazgo y toma de decisiones (Papapanou et al., 2022).

En el afio 2010 la Organizacién Mundial de Ia salud (OMS), en virtud de la necesidad de desarrollar desde el
pregrado la adquisicién temprana de desempefios que tributen a una atencién integrada y que dé respuesta al
complejo escenario del sector sanitario, publicé un marco conceptual de trabajo donde destacan los principales
principios, fundamentos y matriz de competencias de la educacién interprofesional (EIP), en inglés
interprofesional Education con sus sigtas (IPE).

La Educacién interprofesional es una estrategia educacional que prepara estudiantes y profesionales del drea de
la salud para trabajar en equipos interprofesionales, optlmlzando sus habilidades y conocimientos para una
practica colaborativa eficaz. (OMS, 2010)

La EIP ocurre cuando estudiantes de dos o mas carreras desde Ia formacidn de pregrado aprenden sobre, desde
y entre si para lograr una colaboracidn eficaz en miras de mejorar los resultados de la salud de las personas.
{Creative Inc & Design, 2010)

En la siguiente infografia se muestra la matriz de competencios interprofesionales, definida internacionalmente,

que precisa 4 competencias, las que se sugiere sean integradas en los perfiles de egreso desde el pregrado en las
carreras de la salud:




Imagen n°1: Matriz de Competencias Interprofesionales: (1) valores/ética, {2} rol y responsabilidades, (3)
trabafo en equipo, (4) comunicacién interprofesional.

Junto a este marco de competencias, la OMS publicé una gula curricular interprofesional con las directrices para
la implementacién de estrategias educativas que permitan la insercién curricular de las 4 competencias de la
educacion interprofesional. La docencia basada en simulacién clinica es una de las metodologias protagonistas
sugeridas en la gula curricular para el logro de estas competencias. {Patient Safety Curriculum Guide: Multi-
Professional Edition., 2011)

En el contexto académico, la docencia basada en simulacion clinica ha sido definida por diferentes autores. Entre
las definiciones mas relevantes se encuentran las siguientes:

* “La simulacién clinica es una téenica, no una tecnologfa, que sustituye o amplia una experiencia real a través de
una experiencia guiada que evoca o replica aspectos del mundo real de una manera interactiva” {Gaba, 2004).

* “Metodologfa que crea una situacién o entorno para permitir que las personas gue participan en él,
experimenten una representacién real de un evento de salud con el propésito de practicar, aprender, evaluar,
probar o trabajar aspectos de la comunicacién y el liderazgo” (Alinier, 2010).

En el afio 2015 la Sociedad Mundial de Simulacién Clinica declara que esta metodologia posee todos los atributos
para favorecer el aprendizaje interprofesional, definiende la educacign interprofesional mejorada por
simulacidn {$im-1PE) como cuando los participantes y Tacilitadores de dos o més profesiones participan en una
experiencia de atencidn en salud simutada para lograr objetivos y resultados compartidos o vinculados (Decker,
S. et al., 2015).

Por otra parte, el 29 de septiembre del afio 2017 la Organizacién Mundial de la Salud {OMS), junto a la
Organizacién Panamericana de la salud {OPS), a través de a resolucién n® CSP29.R15 denominada “Estrategia de
Recursos Humanos para el Acceso Universal a la Salud y la Cobertura Universal De Salud” insta 3 los paises a
promover el desarroflo de equipos interprofesionales dentro de las redes de servicios de salud mediante la
educacion interprofesional (Organizaciéon Mundial de la Salud, 2017). Dentro de los puntos que considera la
resolucidn destacan:

1. Lapromocidn del desarrollo de equipos interprofesionales dentro de las redes de servicios a través de
la formacion interprofesional y la diversificacién de los contextos de aprendizaje, adecuando los perfiles
profesionales y las nuevas formas de organizacién del trabajo {delegacidn y redistribucidn de tareas) que
permitan la incorporacién de estos equipos en las redes integradas de servicios de salud.

2. El desarrollo de estrategias de educacién permanente para los profesionales de la salud, incorporando
las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién, la telesalud, |a educacién en linea y las redes de
aprendizaje, para mejorar la capacidad resolutiva y la calidad del desempefio dentro de las redes
integradas de servicios de salud.

Por dltimo, en coherencia y a lo largo dela linea histérica del desarrollo de la educacion interprofesional, la unidad
de seguridad del paciente de la OMS ha publicado su reciente plan de accién 2021 - 2030 con el objetivo de
eliminar cualquier dafio evitahle asociados a la atencidn en salud. Este plan menciona dentro de su pilares y
estrategias para su logro, la importancia y el carécter critico de la educacién interprofesional desde los inicios de
los curriculums de tas carreras de |a salud. {Global Patient Safety Action Plan 2021-2030 towards Eliminating
Avoidable Harm in Health Care, 2021)

Situacién de la Educacién interprofesional en Chile:

En el contexto nacional, el Ministerio de Salud de Chile (MINSAL) publicé en el afic 2012 las “Crientaciones para
le Implementacién del Modelo de Atencion Integral de Sclud Fomiliar y Comunitaria” en donde explicita la
necesidad de avanzar hacia la formacién de equipos interprofesionales que faciliten la comunicacién y el
intercambio de experiencias de todos sus miembros para la toma de decisiones integradas en miras de la mejor




atencién, planteamiento que se robustece en su reciente publicacion sobre la estrategia nacional de salud en
miras del logro de los objetivos sanitarios planteados para el 2030. (MINSAL, 2012 - 2022)

En el marco de la educacidn superior en Chile existen 3 universidades pablicas gue se encuentran en proceso de
implementacién de un modelo de EiP; la Universidad de Chile, la Universidad de la Frontera y la Universidad de
los Lagos; todas con diferentes niveles de desarrollo y resultados. Dos de estos proyectos se desarrailan en un
contexto facultad y uno de ellos a nivel institucional; sin embargo, ninguno de ellos viene apalancado por la
simulacion clinica como metodologla. A pesar de estos avances, es evidente el escaso desarrollo de la EIP en Chile;
basta can observar ta relacidn de instituciones que enmarcan proyectos de EIP y la cantidad de instituciones que
acogen carreras de la salud a través de sus programas. (ver tabta n°1)

Tipo Unhvarsidad I — . e Pl (N* Univorsidadaes |
Universidades Privadas 21
Untversidades Privadas Cruch 10/
Universidades Estatates Cruch 17
Total Universidades con oferts scadémica eaiforus aalud por tipo ds universided I | SRl an

Tabla n*1: Oferta académica carreras de la salud por tipo de universidad

Perfil de egreso de las carreras del drea de la salud de la Universidaod San Sebastién {USS)

La Universidad San Sebastian es una institucién de educacidn superior con presencia en 4 ciudades a lo largo de
Chile en donde el 60% de la matricula estd representada por estudiantes pertenecientes a las 11 carreras del drea
de la salud, todas las cuales en su perfil de egreso transversal declaran: “El profesional egresado del drea de la
salud posee une formecién basodo en un modelo biopsicosocial y con uno sélida bose ética y cientffica. Es capoz
de insertarse en equipos de trabajo muiti e interdisciplinarios, responder @ las necesidades de safud de la
poblacién, con lo mejor evidencia disponible, haciendo uso de lo tecnologla y herramientas digitales y politicas
publicas, desde una perspectiva innovadora y global, y consciente de la importancia de su formacién permanente.
Estas carreras se congregan en 4 facultades las cuales dictan sus programas bajo un proceso formativo ecualizado
en las rutas formativas de ciencias basicas o fundamentales y de formacién integral. En cuanto a la ruta formativa
profesional, entendida como el drea en la cual se desarrollan prioritariamente desempefios esperados o
competencias especificas que tributan al perfil de egreso transversal antes mencionado, las carreras de esta érea
han determinado un plan comin en esta ruta expresadas en 5 asignaturas que abordan aprendizajes en salud
publica, metodologias de la investigacién, bioética, epidemiologia y salud digital.

De esta forma, la Universidad San Sebasti&n ha asumido formalmente {a necesidad de formar profesionales de la
salud capaces de trabgjar en equipo de manera interprofesional con capacidad de liderazgo y de toma de
decisiones.

interprofesionalidad y simulacién en las carreras del drea de la safud de la Universidad San Sebastidn

Como parte de la estructura fisica y académica existente para dar soporte al procese formativo de estas carreras,
la universidad cuenta con un robusto proyecto de simulacién clinica que estd al servicio de las carreras de la salud
de la universidad. Creado en el afio 2016 cuenta con 4 hospitales simulados construidos en 3.250 metros
cuadrados totales. Los hospitales de simulacién se encuentran ubicados en las sedes de Santiago, Concepcidn,
Valdivia y Patagonia. Lainfraestructura ha sido disefiada para que las diversas carreras del &rea de la salud puedan
realizar actividades de simulacién contenidas en sus planes de estudios en el drea de pregrado.

La infraestructura considera para sus 4 hospitales: recepcidn clinica, salas de habilidades, sala de cuidados
domiciliarios, boxes de atencidn general, simuladores hapticos, sala sillén dental, farmacia y procedimientos sala
de observacién, unidad de cuidados intensivos, ala de urgencias, pabelldn, salas de control con audio video, salas
de debriefing o reflexién grupal, sala hospitalizaciéon adulto, sala hospitalizacién pediétrica, neonatoiogia y
atencién del recién nacido inmediato, central de operaciones, sala para pacientes simulados, espacios docentes
y espacios y administrativo. Todos estos espacios cuentan con el equipamiento, simuladores y tecnoclogia
necesaria para disponer de espacios adecuados y muy similares al contexto clinico real.

Asimismo, para la implementacién curricular de la docencia basada en simulacién, la institucidn cuenta con un
modelo el cual permite la insercién de esta metodologia desde etapas tempranas y a lo largo de todo el
currfculum; basado en la adopcién de estdndares internacionales de las mejores précticas existentes. Cada




programa tiene una cantidad de horas definidas de simulacién clinica las cuales se realizan en forma ecualizada
entre sus sedes bajo el modelo institucional mencionado; en este escenario las actividades curriculares con
simulacién ocurren en un contexto multiprofesional lo cual representa un nivel inferior a la interprofesionalidad,
dandose actividades con participantes de la misma disciplina sin interaccién alguna entre y con otras
profesiones.

Madele
Simulacién
Clinica USS

Imagen n*2: Modeto Institucional de Docencia Basada en Simulacién Clinica US$

Junto a este modelo y con el objetivo de preparar las condiciones institucionales hacia la educacién
interprofesional, la universidad cuenta con un diplomado denominado: Docencia Interprofesional Basada en

Simulacién Clinica el cual estd en proceso de iniciar su quinta versidn con més de 100 académicos titulados
durante los Gltimos 3 afos.

El proyecto de desarrollo de competencias interprofesionales en estudiantes de pregrado de [as carreras de la
salud de la Universidad San Sebastian {(USS)

En sintonia con la tendencia mundial de avanzar hacia el desarrollo de competencias interprofesionales, definida
coma prioritaria por organismos especializados y por |2 academia, tanto a nivel internacional como chileno, ta
Universidad San Sebastién define un perfil de egreso transversal con componentes interprofesionales de sus
carreras de la salud.

Cabe hacer notar que nuestra institucién, a través de su Direccién General de Simulacién e Innovacién de su
Vicerrectoria Académica, ha desarrollado desde hace 5 afios un proyecto de simulacién clinica que cuenta con un
modelo de la docencia basada en simulacién para sus carreras de |a salud, equipos humanos especializados, y una
infraestructura de excelente nivel y ecualizada en todas las sedes.

Por otra parte, la Direccién General de Simulacién e Innovacién ha dictado durante varios afios un diplomado en
Docencia Interprofesional Basada en Simulacidn Clinica, por lo que cuenta con equipos de docentes especializados
y con muchos académicos de sus carreras de |a salud con formacidn en esta temdtica.

Todos estos elementos nos dan una base sdlida para avanzar a través del presente proyecto hacia un modelo
innovador y con un sello diferenciador, que aborde sistematicamente, de manera institucionalizada y ecualizada
para todas las carreras y sedes, |a entrega a nuestros estudiantes de forma efectiva de las competencias definidas
en sus perfiles de egreso, relativas a su insercién en equipos de trabajo multi e interdisciplinarios, incluyendo
principios de equidad de género, no discriminacién e inclusidn de personas con discapacidad.

Las carreras que participan son: Medicina, Enfermeria, Obstetricia, Nutricién, Quimica y Farmacia, Tecnologia
Médica, Odontologia, Kinesiologia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologfa, y Psicologia.

El proyecto impactard a los 20.538 estudiantes {12 Sem. 2022) de las 11 carreras de la Salud recién mencionadas,
de los cuales 14.524 son mujeres y 6.014 son hombres. De este total, 7.594 estudian en la Sede Santiago, 7.448
en la Sede Concepcidn, 2.294 en la Sede Valdivia, y 3.202 en la sede De la Patagonia (Puerto Montt).

Se trata de un proyecto pionero en Chile, que serd difundido ampliamente en la comunidad de instituciones
formadoras de las carreras de la salud de nuestro pais, y que serd sistematizado y documentado para facilitar su
replicabilidad. Asimismo, se implementaran mecanismos y procesos de medicidn de impacto y transferencia del
modelo, de manera de asegurar su mejoramiento continug.




PROBLEMA DE LA PROPUESTA -

El problema que aborda la propuesta es lasuperacién de la brecha entre Ia dec!araclén en los perfiles de egresos
de las 11 carreras de la saiud en los que se menciona el logro de competencias interprofesionales y el no
abordaje integral a nivel institucional por parte del modelo curricular actual de la universidad; esta situacién no
permite el desarrollo del marco internacional de competencias interprofesionales en las carreras de la salud.
Con este proyecto se aspira a la implementacién de un modelo que, a través de la adecuacion de estos 11
curriculums, se establezca una estructura gque permita la sistematizacién de desempefios que tributen a una
practica colaborativa entre las diferentes profesiones desde el pregrado, para una futura insercién en equipos
de trabajo en miras de una atencidn para el paciente que integre la calidad, seguridad, eficacia, eficiencia y
equidad.

El proyecto, que forma parte del plan de modernizacion curricular que actualmente est4 llevando a cabo la
universidad, se realizara una adecuacidn curricular de manera centralizada y sistemdtica para los 11 programas.
La docencia basada en simulacién clinica sera la metodologia central que se utilizar4, abordando diferentes tipos
de simulacién como o son: simulaciones virtuales a través del desarrollo de escenarios en web, |a tele
simulacién en el contexto de la atencién virtual con actores, la simulacién clinica presencial a través del uso de
actores en roles de pacientes y el trabajo con simuladores de diversos niveles de tecnologia. Es importante
destacar la madurez del proyecto de simulacién y del modelo institucional de las USS, lo que favorecerd el
avance hacia un modelo interprofesional. Este modelo estard apoyado por un programa de desarrollo docente
permanente y un sistema de monitorizacién que permita observar y medir el avance de la adquisicidn de estos
desempefios y el nivel de logro al momento del cierre del proceso curricular de los estudiantes.

En resumen, a través de una adecuacién curricular y basado en diversos escenarios simulados con modalidad
hibrida vy diferentes tecnologfas, estudiantes de diferentes carreras tendrén la cportunidad de lograr
desempeiios que van mas allé de aspectos netamente técnicos, incorporando una préctica colaborativa basada
en principios éticos, con roles claros, manejando principios de comunicacién y con una determinada orientacién
al trabajo en equipo, logrando de esta forma alcanzar las competencias definidas en sus perfiles de egreso
relativas a su insercién en equipos de trabajo multi e inter disciplinarios. Se caucionardn escenarios que
promuevan la equidad de género, Ia no discriminacion y la inclusién de personas con discapacidad.

OBIJETIVOS DE LA PROPUESTA

. OBJETIVO GENERAL

Desarroflar un modelo de formacién interprofesional para las 11 correras de pregrado del drea de Ja solud de
la Universidad San Sebastidn, o través de la docencio basado en simulacion clinica virtual y presencial, para
formar profesionales con desempefios que les permitan el logro integral de sus perfiles de egreso y se inserten
con efectividad en equipos de trabgjo multi e interdisciplinarios.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar un modelo de educacién interprofesuonal en los carreras de pregrado de la solud de !a
Universided Son Sebastion que permita la adquisicién de los competencias del marco internocional de
la educacién interprofesional: (1) valores/ética, {2) rol y responsabilidades, (3) trabajo en equipo, (4)
comunicacién interprofesional.

2. Realizar la adecuacién curricular de 11 carreras de la salud, utilizando el modelo institucional sobre
docencia interprofesional basada en simulacidn clinica, que permita lo adquisicién temprana de
desempefios que tributen o los competencias interprofesionales descritas.
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3. implementor un programa de desarrolio docente permanente para la adopcidn de lo educacion
interprofesional basado en simulacidn clinica dirigido o los acodémicos del drea de lo solud de la
Universidad San Sebastidn.

4. Diseilary establecer procesos y mecanismos para la coordinacién, monitorizacidn y mejora continua
de los procesos curriculares, presupuestarios, la socializacion, transferencia e impacto asociodos al
modelo de educacidn interprofesional de fo Universidad San Sebastién.

PLAN DE TRABAIO: OBJETIVOS, HITOS Y ACTIVIDADES (duracién de 18 meses a 36 meses

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1* | Desarrollar un modelo de educacién interprafesional en los carreras de pregrado
de la solud de lo Universidod San Sebostian que permita la adquisicién de los
competencias del marco internacional de lo educacidn Interprofesional: (1)
valores/ética, {2} rol y responsabilidades, (3) trabajo en equipo, (8) comunicacidn
interprofesional.
Hitos® Actividades® Medios de verificacién’

Hito 1: Informe del estado
del arte de ls educacién
interprofesional basado en
simulacién clinica en el
mundo realizado.

Mes 1 o Mes &°

Conformacién de equipo revisor de evidencia y
literatura estado del arte de la EIP basada en
simulacién clinica.

Revision literatura actualizada sobre la educacidn y
la simulacién interprofesional

Pasantia del equipo revisor en instituciones lideres a
nivel mundial en educacién interprofesional basado
en simulacidn clinica v de llderes {centro de EIP
CALMS en la Universidad de Florida). Asistencia al
congreso Latinoamericano de simulacién clinica por
parte de lideres de objetivos del proyecto.

Confeccion de Informe del estado del arte a nivel
internacional sobre la educacién interprofesional
hasada en simulacién clinica

Informe del estado del
arte a nivel internacionaf
sobre la educacién
interprofesional basade
en simulacion clinica.
Responsable: Direccién
General de Simulacién e
Innovacidn en Salud.

Hito 2: Socializacién del
informe del estado del arte
de [a educacion
interprofesional realizada

Focus group dirfgido a docentes y estudiantes para
obtener retroalimentacién sobre el estado del arte
de la educacién interprofesional.

informe ejecutive con
listado de asistencia y
comentarios con
retroalimentocion de

1"




Mes 6a Mes 8

participantes en ;ornadas
de socializacion. ‘1
Responsable: Direccién
General de Simulacion e,
Innovecién enSalud. |

Difusién del estado del .arte de la educacidn
interprofesional con la comunidad académica y de
estudiantes USS a través de unas jornadas ampliadas

y mail ejecutivo. Considera las 11 carreras y las 4

sedes,’

Hito 3: modelo de
educacidn interprofesional
institucional disefiado y .
formalizado
Mes3aMesb

Conformacién comité curricular con representacion
del equipo del proyecto, la Vicerrectoria Académica
y por los programas-académicos involucrados.

Disefio de propuesta de modelo por el Comité
Curricular: definicién de la cantidad de horas totales
por estudiantes destinadas a las actividades con EiP,
horas totales virtuales, horas totales presenciales,
namero de escenarios, metodologia de evaluacién.
de los aprendizajes con EIP. Este disefio considera la
perspectiva de género, ‘no discrimipacién  y
discapacidad en miras del trabajo con estudiantes y
su futuro impacto en pacientes, '

‘Registros

Validacidn de propuesta de modelo de educacidn
interprofesional institucional para las carreras de la
Salud por expertasfos externos -en temas.-de

_género, no discriminacién y discapacidad.

Institucional !

del modelo
académicos,

retrozlimentacion
““eon

Socializacién y -
disefiado "y formalizado

-estudiantes, directivos y-administrativos.

Formalizacién del Modelo a través de Resolucion de
Vicerrectoria Académica

Modelo de educacién
interprofesionct
decretado. :
Responsable: Direccion
General de Procesos y
~ Académicos,
Lider . Proyectr;)
Modernizacién Curricular

dpale, SF% e
" ’ldocencra rn

L
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Hito 1:
curricular de las 11 carreras
realizada.

Mes 7 o Més 12"

Adecuacién

Consulta al, medio’ exterrio - expeno por parte del
comité curricular sobre posibles escenarlos de EIP.a
realizar. .

Revision por parte del comlté ‘curricular de los 11
programas ‘de estudio en miras de identificar el

Decreto por parte de la
vicerrectorio acodémica
con la oficializocion de

espacio curricular para la:EIP
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Comité curricular define cruce de carreras y
escenarios con simulacién clinica para la EIP a
realizar, tanto virtuales como presenciales;
incluyendo escenarios acerca de equidad de género,
la no discriminacién v la inclusién de personas con
discapacidad.

Ajustes de los programas de asignatura

Formalizacién de los ajustes macro curriculares y
micro curriculares

las adecuaciones
curriculares realizados.

Responsable: Direccion
General de Procesos y
Registros Académicos,
Lider Proyecto
Modernizacién Curricular
institucional

Hito 2: Disefio instruccional
para los escenarios EIP
disponible.

Mes 7 a Mes 13

Andlisis de los tipos de disefio instruccional a
desarrollar para los escenarios EIP basados en
simulacion clinica virtuales y presenciales

Disefic de los materiales definidos: infograffas,
videos tipo cépsulas, gulas de simulacidn clinica
entre otros. Este disefio instruccional considera
material y escenarios asociados a temas de género,
no discriminacion y discapacidad

Socializacion para su uso del disefio instruccional
disefiado con académicos, estudiantes y directivos

Kit de herramientas
instruccionoles por cada
actividod EIP disponibles
para los académicos y
estudiantes en lo
plataforma de docencia
institucional "Module®

Responsable: Direccién
General de Simulacidn e
Innovacién en Salud.

Hito 3: Equipamiento vy
softwares para la EIP
basada en simulacién
clinica disponible en cada
sede,

Mes 7 o Mes 12

Definicidn de las caracteristicas técnicas del equipo a
adquirir el cual serd una bateria estandarizada por
sede que permitird el trabajo de escenarios
interprofesionales presencial

Definicién del software a utilizar para escenarios de
simulacién clinica basado en web no presenciales

Adquisicién de equipamiento y softwares que seran
asignados a los hospitales simulados de la USS

Jornadas de capacitacidn dentro de los haspitales
simulados para docentes para el uso de softwares y
equipamiento adquirido

informe compilatorio con
el listodo de softwares y
equipomiento
adquiridos; incluye
especificaciones técnicos
y listado de participantes
capacitados.

Responsable: Direccidén
Generol de Simulacién e
innovacién en Salud,

Hito 4: Escenarios de EIP
basados en simulacién
clinica virtuales con
softwares implementados
Mes 13 o Mes 19

Ejecucion de los escenarios virtuales pilotos basados
en web con foco en la EIP. Estos escenarios
consideran la perspectiva de género, no
discriminacién y discapacidad en miras del trabajo
con estudiantes y su futuro impacto en pacientes,

Evaluacién percepcién y retroalimentacién de
estudiantes y académicos sobre la experiencia
formativa con escenarios virtuales basados en web
en contexto de 1a EIP,

Ajuste de los escenarios virtuales en base a la
informacién levantada como parte del proceso de
mejora continua,

Implementacion de los escenarios virtuales hasados
en web en contexto de la EIP

Informe compilatorio
ejecutivo  sobre la
implementacion de los
escenarios virtuales
basados en web en
contexto de la EIP.

Responsable: Direccién
General de Simulacion e
Innovacion en Salud.

Hito 5: Escenarios de EIP
basades en simulacién
clinica virtuales con
pacientes simulados
(actores) implementados.
Mes 20 a Mes 26

Ejecucidn de los escenarios virtuales pilotos basados
en pacientes simulados formato tele simulacién (tele
atencién). Estos escenarios consideran la
perspectiva de género, no discriminacién vy
discapacidad en miras del trabajo con estudiantes y
su futurg impacto en pacientes.

informe compilatorio
ejecutivo sobre la
implementacién de los
escengrios virtuales con
pocientes simulados en
contexto de la EIP.
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Evaluacién percepcidn y retroalimentacidn de
estudiantes y académicos ‘sobre la experiencia
formativa con escenarios virtuales basados en web
pacientes simulados formato tele simulacién (tele
atencidn)

innovacién-en Salud. |

Ajuste de los é&scenarios virtuales con pamente
simulado en base a la informacidn levantada como
parte del proceso de mejora continua. ;

Implementacién de Ios escenarios con pacnentes
simulados virtuales.

Responsable: Direccidn
General de Simulacién e

Hito 6 Escenarios
presenciales de EIP basados
en simulacién clinica con
pacientes  simulados vy
simuladores cuerpo

completo implementados. -

Mes 27 o Mes 36

Ejecucién de los- escenarios pl’ESEnCIBIES pilotos
basados- en pacientes simulados y- simuladores
cuerpo completo.  Estos escenarios consideran la
perspectiva de género, .

su futuro impacto en pacientes..

‘no  discriminacién v

discapacidad en miras del trabajo con estudiantes: v
e;ecutrvo

Evaluacién percepcion y-

formativa con escenarios presencnales basados en
pacientes simulados y simuladores cuérpo completo.

retroalimentacién de”
estudiantes y académicos ~sobre la. experiencia .

‘Ajuste de.los escenarios presencuales con paciente

simulado y. simuladores _en base a la informacién:

levantada como parte “del proceso de mejora
continua. -

_Responsable:

Implementacion de los escenarios presenuales en
contexto de la educacién EIP.

Informe - compilatorio
sobre  la

implementacién " de los '

“escenarios © presencioles

en contexto de la EIP.

Direccicfn
General de Simulfacién | e
tnnovacidn en Salud.

e e O ot

edio dfﬂ\mriﬁcaciénh
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Hito 1: Diagndstico sobre
las competencias criticas
que necesitan los docentes
USS que realizan simulacién
interprofesional realizado.

Hito 1: Mes 1 a Mes 4

|dent|f|car a Ios académmos que partlmparén de la

formacién de los estudiantes utilizando el modelo de
simulacién clinica en base al diagnéstico de EIP
realizado.

Identificar competencias -criticas asociadas 'a
docentes que realizan EIP con simulacién en base a
la  revision del marco internacional. Incluye
competencias genéricas orientadas a la equidad de
género, la no discriminacion y la inclusién de

informe ejecutivo con el
diagndstico de
competencias  criticas
osociadas ol académico
que realiza educocién
interprofesional  y sus
brechas. '

personas con dis¢apacidad.
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Encuesta diagnostica a los académicos identificados
en la actividad anterior para conocer su nivel en cada
una de las competencias criticas definidas

Responsable: Direccidn
General de pregrado.

Realizar la descripcidbn de cargo, seleccion vy
contratacién de un coordinador del programa de
desarrollo docente en EIP basado en simulacién
clinica. Se aplicard politica de igualdad de género vy
no discriminacidn.

En base al diagndstico realizado en el hito anterior,
desarrollar un programa de capacitacidn asociado a

Platoforma Institucional
module con programos y

Hito 2: Programa de|la EIP basada en simulacién clinica, Incluye | disefo instruccional
capacitacion continua en | competencias genéricas orientadas a la equidad de disponible  para la
educacion interprofesional | género, la no discriminacidn y la inclusién de capacitacidn  docentes
basada en simulacién para | personas con discapacidad. USS interna.
docentes diseflado. Gestién de resoluciones institucionales de los
Mes3aMes 6 programas de capacitacién disefiados. Responsable: Direccién
Producir disefio instruccional para los programas de | General de Simulacién e
EIP: cépsulas virtuales asincrénicas, manual para la | Innovacién en Salud.
implementacion de la EIP, formatos de escenarios,
infografias, entre otros. Asimismo el disefio
instruccional refacionado considerara la perspectiva
de género, no discriminacién y discapacidad en miras
del trabajo transversal con estudiantes y su futuro
impacto en pacientes.
Socializacidn e induccién del programa de EIP basada Bases . .de datos  con
. . . trozobilidad del
en simulacién clinica a los docentes
progroma de desarrolio
Hito 3: Programa de | Organizacidn jornadas por sede con experto | docente  implementado
capacitacion continua en | internacional sobre EIP y perspectiva de género, no | fregistro contidad
educacidn interprofesional | discriminacién y discapacidad. Incluye talleres | participantes, cantided
basada en simulacién para | practicos con escenarios simulados de cursos realizados,
docentes implementado. | Apertura calendario e inscripciones cursos de | fechas, etc...)
Mes 7 Mes 15 capacitacién para los académicos.
Responsable: Direccién

Implementacién  del desarrollo

docente.

programa de

General de Pregrado.

Hito 4; Plan de evaluacion

¥ seguimiento del
programa de capacitacién
continua en EIP

implementado.
Mes 16 a Mes 24

Implementacién de un proceso de acompafamiento
de pares con la observaciéon de actividades con
simulacidén realizadas ¥y su respectiva
retroalimentacién

Evaluacion del logro de competencias en EIP basada
en simulacién, en base a al proceso de e
acompafiamiento  de pares, reconociendo
desempefios adquiridos en los docentes.

Informe compilatorio del
plan de evaluacion y

seguimiento del
programa de EIP
Responsable: Direccitn

General de Simulacién e
Innovacién en Salud.
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CESOS y mecamsmos para
i Tl

Hito 1: Unidad de
Educacién Interprofesional
USS (EIPUSS) creada.

Mes 1.a Mes 47

Rewmén de procesos y mecamsmos de gestlén de

centros o unidades EIP a nivel nacional -

internacional.

Definir estructura y funciones de la Unidad EIPUSS:
Facultades con sus Carreras y Unidad de Simulacién
e Innovacién en Salud.

Descripcidn de cargo, seleccion y contratacuén dela
coordinacion nacional de la Unidad de EiP basada en
simulacién clinica USS.

Descripcién de cargo, seleccion y contratacién de-

especialista en educacidn basada en la evidencia en

salud para evaluacidn, investigacion y publicaciones..

Responsable: Direccidn

Definicién de plan de trabajo y puesta en marcha de
la Unidad EIPUSS.

] de Proyectos
Académicos.

Resolucion de_VRA ¥
contratos /USS

formalizando lo creacién,

.estructura y funciones de

-la Unidad EIPUSS.

Hito 2: Modelo de gestién
de fa Unidad EIPUSS creado
e implementado.

Mes 5 a Mes 12

Asesorfa experta para el disefio e implementacién

del modelo de gestién en evaluacién de impacto v -

gestion académico-administrativa,

Definicién del modelo de -gestién: resultados,
beneficiarios, procesos y capacidades para la mejora
continua. El modelo Incluye perspectiva de género,
la no discriminacidn y la Inclusién de personas con
discapacidad.

; Résponsab!e:

implementacion de una plataforma informatica de
gestidn académico-administrativa de ia Unidad.

Implementacidn del medelo de control de gestidn
académico-administrativa.

Manuol de gestion de fa
Unidad EIPUSS, incluye
diseflo procesos. '
Direccién
de Proyectos
Académicos.

Hito 3:
evaluacién y assessment
del modelo de gestién de la
Unidad EIPUSS disefiado e
implementado.

{1): Mes 13 a Mes 18

{2}y (3): Mes 19 o Mes 26:
{4): Mes 27 a Mes 30

Disefio de sistema de indicadores -para el
seguimiento de la implementacién y mecanismos de
evaluacién del proyecto {1).

Sistema de

Aplicacién  del sistema de monitorizacién vy
evaluacién académico- admumstratwa de la Umdad

(2).

Disefio e implementacién de mecanismos y procesos

de evaluacidn de impacta y transferencia del modelo’

EIP en las carreras de salud (3).

informacién

Generacién base de datos con
cualitativa vy cuantitativa para publicaciones
académicas

Socializacién del- modelo de gestlén académlco-
administrativa (4}. .

Informe compilotorio del
sistema de evaluacién:y
assessment del modelo
de gestién de lo Umdad

' EIPUSS
Responsable: Direccion
de. - Proyectos
Académicos.
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Hito 4: Difusién vy
replicabilidad del modelo
de EIP USS realizada

Organizacién de las Jornadas Chilenas de educacién

interprofesional basada en simulacién Clinica.

Generacidn de publicaciones con resultados vy
aprendizajes del proceso de implementacién del

modelo.

e-portafolio con
evidencio de la difusién,
retroalimentacion y

replicabilidad del modelo
de EiP USS.

Mes 30 a Mes 36 Focu: group rIeIauonado ala msjora cont!nua?éa Responsable: Direccién
Fravl s de . 0s programas de capacitacién General de Simulacion e
'mplementados. Innovacién en Solud.
INDICADORES? DE LA PROPUESTA
Objetivo " .Nombre Formulade " [ © Linea.. | Meta | Meta | Meta.]. - Medio de Verificacién* = -
especifico indicador. . - |. "~ cdiculo.- * ~| base " |[-.afo. | afio-| afo3d’|: . B

OEl-a Porcentaje de N? de docentes de | 0% 100% | 0% 0% Listado de asistentes @ los
docentes de planta y a actividades de socializacién por
plantaya honorarios que sexo.
honorarios que participan en fecha de
realizan activided de cdicuio: Respansable: Direccién
simulacién y que | socializocidn del A los 6 General de Simulacién e
participan en informe def meses innovacidn en salud,
actividad de estado def arte/ iniciado
socializacién del Ne total de el
informe del docentes de proyecto
estado del arte plante y o

honorarios que
reglizan
simulacién por
5ex0.

QE1-b Porcentaje de N2 de docentes de 0% 100% | 0% 0% Listado de osistentes o las
docentes de planta ya actividades de socializacién por
plantaya honorarios que sexo.
honorarios que participan en Fecha de
realizan activided de cdlculo: Responsable: Direccidn Generol
simulacion y socializacién del Alos 6 de Pregrodo.
participan en modelo de meses
actividad de educacidn iniciado
socializacién del interprofesionat el
modelo de institucional / N2 | proyecto
educacién total de docentes
interprofesional de piantay o
institucional honorarios que
disefiado y reafizan
formalizado simulacién por

5exo.
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Otl-c Porcentaje de N de estudiantes 0% 90% | 100% | 100% | Listado de asistentes a los
estudiantes regulares de las actividodes de socializacion por
regulares que 11 carreras gue Fecha de sexo. '
participan en participan en célculo:
actividad de actividad de A los 6 Responsable: Direccion
soctalizacién del socializacidn del meses General de Simulacion e
modelo de modelo de iniciado innovacion en salud.
educacién educacion el
interprofesional interprofesional proyecto
institucional institucional / N@
disefiado y total de
formalizado estudiantes de las

11 carreras por
sexo. :
0OE2-a Cantidad de N¢ de programas 0 11 0 0 Registro de la resolucion de la
programas de adecuados vicerrectoria académica
estudios curriculormente Fecho de
adecuados con resolucion calcufo: Responsable: Direccion
curricularmente y | aprobada de la A los 6 General de Procesos y
oficializados vicerrectoria meses Registros Académicos, Lider
acodémica iniciado Proyecto
el
proyecto

OE2-h Ne de estudiantes | N2 de estudiantes 0 0 7000 | 15000 | Registro asistencia en
pOr $Sexo gue por sexo que plataforma institucional de
participa en participa en al estudiantes que porticipan en
escenarios Menos un Fecha de escenarios interprofesionales
interprofesionales | escenario cdlculo: por sexo.

interprofesional A los 6
meses Responsable: Direccién General
iniciodo de Pregrado.
el
proyecto

QE2-¢ N2 de estudiantes | N2 de estudiantes o 0 2 4 Informe osistencia de
con discapacidad | con discapacidad estudiantes con discapacidad
que participa en que participa en que participan en escenarios
escenarios al menos un Fecha de interprofesionales.
interprofesionales | escenario céleulo:

interprofesional Alos 6 Responsable: Coordinacidn
meses Nacional de Inclusion
iniciodo
el
proyecto
N2 de escenarios | N2de escenarios o 0 1:48 | 1:48 | Bateria de material

OE2-d implementacos interprofesionales 0 0 2:12 | 2:12 | instruccional de cada escenario
con docencia implementados 0 0 36 36 disefiade
interprofesional totales, que 46 |46 1= Total
basadaen propendan a la Fecha de 2= lgualdad de género
simulacidn clinica, | igualdad de calculo: 3= No discriminacién
desglosande los género y no A los 6 4= Inclusidn de discapacitados
que propendan a | discriminacién y meses
la igualdad de que propendan a | iniciado Responsable: Direccién
EENErg y no la inclusidn de el General de Simulacién e
discriminaciény a | personas con proyecto innavacidn en salud.
la in¢lusién de discapacidad.
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personas con
discapacidad

Qt3-a N°®de docentes “(N* de docentes 0% 50% 100% | 100% | Registro de docentes
capacitados en la | capocitados en el participantes en el curso de
docencia programo de Fecha de desarroffo docente en EIP con
interprofesional educacidn cdlculo: simulacion por sexo.
basade en interprofesional A los 6
simuiacién clinica | bosada en meses Responsable: Direccidn General

simulacién iniciado de Pregrado.
clinical /(N total | el
de docentes de proyecto
las asignoturas
con EIP de los
carreras de fo
salud }*100”
0%
Implementacion . Fecha de Pouta .de, cotejo de
{{N*® procesos cumplimiento de procesos
de procesos de . chleulo;
estion implementados} / 4 los 6 descritos en Manual de Gestidn
OE4-3 g . (N* total de 50% | 75% | 1200% | unidod EIP USS
académico- meses
administrativa de | PTOCES0% iniciado
. disefiodos)}*100 Responsable: Direccion de
fa Unidad EIP USS el .
Proyectos Académicos.
proyecto
0% Compilada de Inf d
ompilada de Informes de
% d i
o S: fz;rcz;as de | ((ve de carreras Fecha de Evaluacién de impacto de la
de la Selud con cdleulo: aplicacidn del modelo EIP en
Informe de Informe de A los 6 fas 11 carreras de la Salud de la
OE4-b Evaluacidn de Evaluacién de “%lox |ox | 100%
; meses uss
impacto de la impocte} / {Ng iniciodo
oplicacidn del Totol de carreras ol R ble: Di ién d
* esponsable: Direccitn de
modelo EIP de la Safud)) *100 proyecto

Proyectos Académicos.
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MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA (mdx. 5 pdginas).

DESCRIPCION DELMODELO. .~ . .. . . N . . i

Descripeién de la articulacion funcronal de la m.vc:atma, que permrta fdentfﬁcar Ios actores que liderardn y
dirigirén la propuesto; los procesos claves y de soporte para el logro de los objetivos de la propuesta; los equipos
y profesionales responsables de la implementacion operacional; y a las unidades y actores que forman parte de
la propuesta, identificando su rol en ésta, o nivel interno y externo (en caso de corresponder).

La Direccién General de Simulacién e Innovacién de ia Vicerrectoria Académica serd !a unidad que liderara el
proyecto. Su directora general participard en el equipo Directivo del proyecto, y liderara al equipo Ejecutivo
como directora del Proyecto,

El Equipo Directivo esta compuesto por |os vicerrectores Académico, de Aseguramiento de |a Calidad y de las
4 Sedes (Santiago, Concepcién, Valdivia, y De la Patagonia), los decanos de |as 4 facultades del drea de la Salud,
y la directora del proyecto, quienes se constituirdn como Comité Directivo de Proyecto, para asi velar que este
se desarrolle consistentemente con los lineamientos estratégicos de la Universidad y de manera ecualizada a
nivel institucional, en sus distintas Facultades y Sedes. Asimismo, se vincula y articula con los representantes
de organismos nacionales relevantes en el 4mbito de innovacidn en docencia en educacién superior del drea
de |a Salud representados en el Consejo Consultivo Externo. La inclusién de la jefa de la Unidad de Convivencia
y Asesora en Materias Académicas y Reglamentarias tendrd como objetivo el velar por la perspectiva de
género, no discriminacién y discapacidad durante la implementacién del proyecto. Por otra parte, el Equipo
Directivo se vincula con MINEDUC a través del Representante institucional. Por dltimo, el Equipo Directivo
orienta, monitorea y evalia el desarrollo del proyecto a cargo del Equipo Ejecutivo

El Equipo Ejecutive dirigido por la directora del proyecto, con el apoyo del director Alterno, implementa las
estrategias y actividades y logra los hitos definidos para el cumplimiento de cada uno de los objetivos
especificos y del objetivo general. El Equipo Ejecutivo esta conformado, ademas, por los directores de las 11
Escuelas que ofrecen las 11 carreras de la Salud de la Universidad San Sebastian, todas las cuales participan en
el proyecto, por los Coordinadores responsables de los Qbjetivos Especificos, uno para cada uno de ellos, y por
un Coordinador Ejecutivo responsable de los procesos administrativos, logisticos y financieros, todos estos
Ultimos pertenecientes a la Direccién General de Simulacién e Innovacién. Se incorporan también al equipo
gjecutivo ta jefa de la Unidad de Convivencia y la Coordinadora Nacional de inclusién quienes tendran como
rol principal asesorar durante la ejecucion del proyecto en aspectos técnicos asociados a la perspectiva de
género, 1a no discriminacién y discapacidad. El Equipo Ejecutivo se vincula con las Direcciones Generales
institucionales responsables de las dreas relacionadas con ese objetivo, desde donde recibe supervisién y
apoyo técnico y logistico. Por ejemplo, para el cumplimento de los objetivos especificos N2 1y 2 y 3 contara
con el apoyo y respaldo de ia Direccidn General de Procesos Académicos mientras que para el del N24 se
contard con el de la Direccién General de Aseguramiento de la Calidad.

Las funciones de los miembros del Equipo Ejecutivo son las siguientes:

Director del Proyecto: es la lider del proyecto, participa en al Comité Directivo, articula el proyecto con otras
unidades de la Universidad, gestiona el vinculo con el Consejo Consultivo Externo, y dirige al equipo Ejecutivo.
Asimismo, monitorea y evalda el desarrollo de [as estrategias en términos de la ejecucion de {as actividades y
del cumplimiento de los hitos y objetivos del proyecto, asi como propone al Comité Directivo ajustes que
permitan adaptarse a los cambios en el entorno que se produzcan y asf se fortalezca la sustentabilidad del
proyecto

Director Alterno del Proyecto: coordinara en todas sus areas la ejecucién del proyecto de acuerdo a los
lineamientos que reciba del Comité Directivo y del director del Proyecto. Debera velar por que las diferentes
estrategias se lleven a cabo en un nivel de excelencia y de acuerdo con lo programado. Asimismo, coordinaré
a los distintos miembros del equipo del proyecto.

Directores/as de Escuela: responsables de la coordinacién académica de todas las actividades del proyecto en
lo que se refiere a las carreras de la respectiva Escuela.

Coordinadores de Objetivos N21 al N24: dependen del director Alterno del proyecto y su funcién es dirigir v
coordinar fas actividades definidas para el logro del objetivo correspondiente.
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Coordinador Ejecutivo: depende del director Alterno del proyecto y su funcién principal serd centralizar la
informacién sobre el avance del proyecto y cumplimiento de objetivos, hitos v actividades, asi como también
el manejo administrativo, logistico, y financiere del proyecto

En relacidn con los Procesos Claves, el proyecto ha definido 4 procesos de |a mayor impaortancia, los cuales se

ven reflejados en las actividades e hitos sefialados en la propuesta:

Desarrollo: Process clave que permite el desarrollo de la solucién o mejoras que apuntan al fortalecimiento

de la capacidad que se busca disponer en |a Institucién.

lgualdad de género, no discriminacién e inclusién: Praceso clave que permite que las nuevas capacidades

generadas promuevan estos valores.,

Institucionalizacién: Proceso clave que permite que las nuevas capacidades generadas en el proyecto queden

institucionalizadas.

Sustentabilidad: Proceso clave que permite que las nuevas capacidades generadas en el proyecto queden

disponibles, se repliquen, se fortalezcan y se proyecten en el tiempo.

Los principales Procesos de Soporte son Comunicaciones, Personas, Finanzas e Informatica, descansan en el

director Alterno, con el apoyo del Coordinador Ejecutivo, quienes se articulan con las respectivas unidades de

soporte institucionales.

Las unidades y actores que forman parte de |a propuesta a nivel interno son las siguientes:

- Comité Curricular del proyecto: conformado por la directora del proyecto, la directora Alterna, la
directora general de procesos y registros académico, el director académico de pregrado, un(a)
Especialista en fgualdad de género y no discriminacién, la coordinadora Nacional de inclusién, el director
general de aseguramiento de la calidad, y por representantes de las Escuelas del érea de la Salud

- Direcciones de |a Vicerrectorfa Académica: (1) Asesora, aprueba y formaliza el modelo de educacion
interprofesional en las carreras de pregrado de la salud de fa Universidad San Sebastian, (2) apoya
coordinacién con las 11 escuelas para la implementacién del modelo de docencia interprofesional
basada en simulacién clinica de acuerdo a lo indicado en el objetivo 2, (3) Asesora, aprueba y formaliza
modificaciones curriculares establecidas en el objetivo 2, y (4) Asesora, aprueba y formaliza programa de
formacidn de académicos establecido en el objetivo 3.

— 11 escuelas pertenecientes a 4 facultades: Implementacién del modelo de docencia interprofesional
basada en simulacién clinica en las carreras respectivas.

-  Direccién General de Aseguramiento de la Calidad: Asesora y valida definicién de procesos e indicadores
para la monitorizacién y mejara continua del modelo de educacién interprofesional.

Las unidades y actores que forman parte de la propuesta a nivel externo seran invitados a participar en el
Consejo Consultivo Externo, cuyo fin es vincular y articular el proyecto con especialistas y Organismos

nacionales relevantes en el émbito de innovacién en docencia en educacién superior del drea de la Salud.

MECANISMOS DE ARTICULACION, COMUNICACION Y PARTICIPACION

El provecto considera los siguientes mecanismos de articulacién, comunicacién v participacién:

Mecanismo 1: Comité Directivo: Presidido por el Vicerrector Académico, e integrado por el Vicerrector de
Aseguramiento de la Calidad, los Vicerrectores de las 4 Sedes de Santiago, Concepcidn, Valdivia, y De la
Patagonia, los decanos de las Facultades de Medicina y Ciencla, Ciencias para el Cuidado de la Salud,
Odontologfa y Ciencias de 1a Rehabilitacién, y Psicologia y Humanidades, y la directora del Proyecto. El Comité
Directivo tendrd como responsabilidad principal tomar las decisiones estratégicas que correspondan de
acuerdo al proceso de implementacién del proyecto, apoyar y asesorar en la toma de decisiones a la directora
del proyecto, supervisar el aporte efectuado por los miembros del equipa det proyecto, velar por el avance de!
proyecto de acuerdo a los hitos programados, y evaluar el nivel de logro de los resultados comprometidos ¥
efectuar los ajustes necesarios para este propésito. Se reunird mensualmente,

Mecanismo 2: Consejo Consultivo Externo: compuesto par especialistas y representantes de organismaos
nacionales relevantes en el dmbito de la educacién en salud. Su funcidn serd capturar informacién para
rmantener y afinar la sintonia del proyecto con los requerimientos y percepciones del entorno relevante, Serd
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convocado por la directora del Proyecto y partrcuparé también la directora Alterna del proyecto. Se reunuré
semestralmente. :
Mecapismo 3: Comité Técnico Ejecutivo: liderado por la directora del proyecto participan la directora Alterna
las directores de las Escuelas del drea de la salud, los Coordinadores de los cuatro Objetivos Especificos del
proyecto v la Coordinadora Ejecutiva. Tiene por objeto asesorar la directora del proyecto en la toma de
decisiones técnicas relativas al proyecto, asegurar la coordinacion de las actividades del proyectoy momtorear
el cumplimiento de los hitos y actividades programadas Eni esta instancia se aplicarén listas de chequeo, pautas
de observacién/retroalimentacién, confeccién de actas y otros instrumentos que permitan la implementacién
de los ajustes curriculares y otras medidas remediales pertinentes y oportunas. Se reunird semanaimente. |
Mecanismo 4: Instancias institucionales de comunicacién y articulacion: se presentaré el proyecto y su
evolucidn en las siguientes instancias:

Consejo Superior: anualmente

Consejos de Sede; semestralmente

Consejos de Facultad: mensualmente

Centros de Estudiantes de las 11 carreras vinculadas af proyecto semestralmente

Meganismo 5: Herramientas y canales de comunicacién ¥y participacién: En funcién de los distintos tipos de
actores, se han identificado distintos’ melanismos can éste propdsito:. Reumones virtuales — reuniones
presenciales ~reportes - informes de avance — solicitudes via plataformas o email — liamados telefémcos

Comp!ementanamente, se compromete: Ia construccnén de un boletln mformatwo de carécter mensual :
- ZDIAGRAMA'DEL'MOD! =

Disefio e incorporacién.de un dragrama que perm:ta wsuahzar grafi camente a !os actores clave de la propuesra
y sus interacciones (no incorporar organigrama funcional, niinstitucional, sino aquel diogromo disefiado para
la gestitn de proyecto).

.|

z

(¥ . .

b g - tQuIPQ .

g ] <M> DIRECTIVO ,

" i1 1, :
apayn b pertidn COORDINACION

l MINEDUC l

Este rol lo asumlré el Comnté Directivo del prayecto. La directora del Proyecto con la asistencia de la directora
Alterna y'del equipo de! proyecto deberé-informar mensualmente al Comité Directivo sobre el avance del
proyecto y cumplimiento de objetivos, hitos'y actividades, en relacién con el crondgrama y presupuesto. La
directora Alterna serd responsable de este informe con el apoyo del Coordinador Ejecutivo del proyecto.
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El monitoreo y evaluatién en términos técnico-operacionales lo efectuard el Comité Técnico Ejecutivo,
presidido por la directora del proyecto que se reunird semanalmente para evalvar el avance del proyectoylios
asuntos a resolver, para su adecuada implementacién en tiempo y oportunidad,

Mecanismo 1: Responsable: Coordinador Objetivo Especifico 1: Comité Curricular del proyecto, que tiene
por objeto proponer un modelo de docencia interprofesional basada en simulacién clinica para las carreras del
area de la salud de ia Universidad San Sebastian y evaluar y proponer la aprobacién de los cambios curriculares
y programas de cursos de cada una de las carreras de | salud. Conformado por miembros del equipo ejecutivo
del proyecto, directivos de las vicerrectorias Académica y de Aseguramiento de la Calidad, especialistas en
igualdad de género e inclusién, y por representantes de [as Escuelas del 4rea de la Salud. Se reunird
quincenalmente durante el primer afio del proyecto y mensualmente los afios siguientes. Hitos Asociados: OF
Ne1 Hito 2 y OE N22, Hito 1.

Mecanismo _2: Responsable: Coordinador Objetivo Especifico 4. Unidad de Interprofesionalizacién en
docencia en salud con sumisién, estructura, y recursos humanos, materiales y financiamiento, integrada en la
Direccién General de Simulacidn e Innovacién de la Vicerrectoria Académica. Esta unidad tiene la misién el
monitoreo y evaluacién de los resultados del modelo de docencia interprofesional para las carreras de la salud,
el disefio de un sistema de indicadores de resultado, e identificar procesos y capacidades para la mejora
continua. Hitos Asociados: OF N24, Hitos 1, 2, 3, y 4.

MECANISMOS TRANSVERSALES DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION.

La Universidad San Sebastidn se encuentra en |a etapa final de implementacién de la Ley 21.369 que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el 4mbito de la educacion superior. Ademas de los
mecanismos institucionales en esta materia, el proyecto considera al menos los siguientes mecanismos
transversales de igualdad de género y no discriminacidn:

Mecanismo 1: Se buscard |a paridad de género en |a conformacién de equipos del proyecto, incluyendo tanto
los miembros individuales como la conformacién de los comités que se constituirdn {consejo consultivo
externo, comité curricular y otros). Asimismo, se incluyen en el proyecto indicadores de resultado relativos a
esta materia (Indicadores OE2-b y OE3-a).

Mecanismo 2: Participacion en el Comité curricular (OE N21, Hito 2) de persona con formacién en igualdad de
género y no discriminacién con el fin de velar porque |las modificaciones curriculares del proyecto consideren
y promuevan que alumnos y alumnas tengan iguales oportunidades de aprender, considerando y abordando
sus necesidades y todos los elementos que puedan facilitar o interferir en su aprendizaje, asi como también de
generar condiciones que permitan !a conciliacion del embarazo v la crianza de los hijos con los estudios.
Mecanismo 3: En los programas de curso intervenidos se caucionaran escenarios de simulacién orientados a
la equidad de Género, no discriminacion e inclusién de personas con discapacidad (Indicador OE2-¢).
Mecanismo 4: Incluir en el programa de desarrollo docente considerado en el proyecto (OE N23, Hitos 2, 3,y
4) la perspectiva de género y la promocidn de un ambiente libre de discriminacién, acoso y violencia,
potenciando la corresponsabilidad y la igualdad de derechos y deberes entre hombres y mujeres,

Mecanismo 5: Los indicadores y mecanismos de monitoreo de los resultados el proyecto a desarrollar por la
unidad de Interprofesionalizacién en docencia en salud deber&n incluir instrumentos de medicidn e
indicadores de género como estdndares de calidad de la educacion y incluir en sus evaluaciones e informes
analisis desde la perspectiva de género {OF N2 4 Hito 3},

MECANISMOS TRANSVERSALES DE INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

El proyecto considera los siguientes mecanismos transversales de inclusién de personas con discapacidad:

Mecanismo 1: Participacion en el Comité Curricular (OE N21, Hito 2) de Nicole Veldzquez, coordinadora
Nacional de Inclusién, quien dirige el programa INCLUYE USS cuyo objetivo es ffavarecer la inclusién académica
de estudiantes en situacién de discapacidad y diversidad funcional, en los diferentes momentos de sus
trayectorias formativas.

Mecanismo 2: Identificacién de los alumnos de los cursos que estdn en situacidn de discapacidad, a través de
la encuesta CAPSUSS {encuesta de caracterizacidn de alumnos nuevos que aplica anualmente la USS),
informacidn de INCLUYEUSS, o alumnos derivados por cualquier miembro de la comunidad universitaria,

23




siempre respetando la voluntad del o de la estudiante, de forma tal de anticiparse a las necesidades de estos
estudiantes para su inclusién en fas actividades de simulacion para la interprofesionalidad.

Mecanismo 3: El Programa INCLUYE USS incorporara en los Informes de Ajustes Razonables de los alumnos y
alumnas que presentan situaciones de discapacidad ajustes necesarios para la Inclusién en las actividades de
simulacién para la interprofesionalidad. '

Mecanismo 4: La universidad, por medio del programa INCLUYE USS resguardara la accesibilidad a la
infraestructura y dispondra de las tecnologias de acceso a la informacién pertinentes para disminuir las
barreras de participacién y aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.

Mecanismo 5: En los programas de curso intervenidos se caucionaran escenarios de simulacion orientados ala
inclusién de personas con discapacidad (OE2 Hitol}.

Mecanismo 6: Incluir en el programa de desarrollo docente considerado en el proyecto (OE N23, Hitos 2, 3y 4)
contenidos sobre estrategia de inclusién a personas con discapacidad en las actividades de simulacién

Mecanismo 7: Los indicadores y mecanismos de monitoreo de los resuftados el proyecto a desarrollar por ia
unidad de Interprofesionalizacién en docencia en salud deberan incluir instrumentos de medicidn e indicadores
sobre inclusién de personas con discapacidad {OE N2 4, Hito 3)).

MECANISMOS DE PROYECCION CONTINUIDAD Y ESCALABILIDAD.

Los mecanismos de proyeccion, continuidad y escalabilidad tienen por objeto |mpulsar que la Unwer5|dad
asimile progresivamente los cambios, mejoras y nuevas capacidades, desde su organica y su propio quehacer.
Se recurritd a mecanismos tales como: conformacion de nuevas estructuras formales de funcionamiento,
definicién e integracién de roles, desarrollo de procedimientos y précticas, planeacion, presupuestacion,
evaluacién, comunicacién institucional, instalacién de sistemas y habilitacidn de espacios. Se busca que cada
aspecto a fortalecer en el marco del proyecto {cambios, mejoras y nuevas capacidades), conileve altos grados
de institucionalizacién, al mismo tiempo que los beneficios sean claramente percibidos por alumnos vy
académicos, asi-como por los actores externos.

Estard basada en los siguientes mecanismos:

Mecanismo __1: Responsables: Coordinader Objetive Especifico N2 4. Creacion de la wunidad de
interprofesionalizacién en docencia en salud con su misidn, estructura, y recursos humanos, materiales y
financiamiento, de manera de que quede formalizada e integrada en la Direccién General de Simulacién e
Innovacién de la Vicerrectoria Académica. En particular, este compromiso implica que una ver finalizado el
proyecto la Universidad mantendré la operacidn y el financiamiento de esta unidad (EO4 Hito 1y 2.

Mecanismeo_2: Responsable: Coordinador Objetivo Especifico N2 4 Definir y ejecutar politica de
comunicaciones con el objeto de motivar y coordinar a los actores relevantes del proyecto, cuerpo académico
y estudiantil, tanto al interior de tas Facultades participantes, en la Universidad y externos.

Mecanismo 3: Responsable: Coordinador Obietivo Especifico N2 1 Formalizacién del modelo de docencia
interprofesional basada en simulacién clinica para las carreras del drea de ia salud de la Universidad San
Sebastian {OE1 Hito2}.

Mecanismg. 4: Responsable: Coordinador Objetivo Especifico N2 2 Formalizacién de los cambios curriculares
y programas de cursos mediante la aprobacion de los decretos correspondientes (OE2 Hito 1),

Mecanismo 5: Responsable: Coordinador Objetivo Especifico N2 3 Disefiar e Implementar un programa de
desarrolio docente permanente para la adopcion de la educacion interprofesional basada en simulacién clinica
dirigido a los académicos del drea de la salud de la Universidad San Sebastian (OE 3 Hitos 2, 3y 4).

Mecanismo 6: Responsable: Coordinador Objetivo Especifico N2 2 Dotar del equipo humano, equipamiento,

instalaciones necesarias para la implementacidén del modelo de docencia interprofesional basada en
simulacién clinica en cada una de las 11 carreras en las 4 Sedes (OE 4 Hito 1y OE 2 Hito 3).
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Mecanismo 7: R

esponsable: Coordinador Objetivo Especifico N2 4 Disefar y mantener mecanismos de
evaluacién de resultados y de mejoramiento continuo (OE4 Hito 3).

RECURSOS SOLICITADOS

PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M).

Afo 1[En

Ao 2 [En

Afio 3 [En

iTEM SUBITEM' GASTO M$] Mm$) M3] Total
: Mineduc | Mineduc | Mineduc | Mineduc
Remuneraciones
| {docentes/académicos)
i i 5.500 5.500 11.000
Contratacién de Honorarios {docentes/académicos)
docentes/académicos Transferencias postdoctorales
| (académicos)
Seguros de accidente
({docentes/académicos)
Remuneraciones {equipo de gestidn} 16.200( 34.800] 34.800| 85.800
RECURSOS Contratacidn de Honorarios {equipo de gestién) 4.500 8.700 7.200 20.400
HUMANOS | €duipo de gestion Seguros de accidente (equipo de
gestion)
Remuneraciones (ayudantes)
Contratacién de [ Honorarios {ayudantes) 4,000 4.000 8.000
ayudantes ytutores gt s a estudiantes 7 ’
{ayudantes)
Remuneraclones {otras
Otras contrataciones | contrataciones}
Honorarios {otras contrataciones) 15.000) 14.689} 29.689
Movilizacidn (visita especialista) 2.500 2.500
Mantencién (visita especialista) 1.800 1.800
Visita de especialista
Seguros {visita especialista)
Honorarios (visita especialista) 1.000 1.000
Movilizacidn {formacidén) 6.500 6.500
Actividades de | visticos/mantencién (formacién) 4,500 4.500
formacién y -
especializacion Seguros (formacién)
Inscripeidn (formacidn) 1.000 1.000

Actividades de
vinculacidn y gestion

Movilizacidn {vinculacidn)

Viatico/Mantencién (vinculacién)

Seguros (vinculacién)

Servicios de alimentacion {vinculacidn)

Movilidad estudiantil

Movilizacién {movilidad)

25




GASTOS

ACADEMICOS |

Mantencién {movilidad)

Seguros {movilidad)

cripcién {mavilidad)

ovilizacién (Asist. reuniones)

[ Asistencia a reunlones | Mantencidn/ Viatico (Asist. reuniones)

¥y actividades
académicas

Seguros {Asist. reuniones)

iServ. de alimentacin
: reuniones}

| Mantencién/ Viaticos (Org. talleres)

Segutos (Org. Talleres)

Henorarios (Org. talleres)

Movilizacién (Org. Talleres)

| Serv. de alimentacion (Org. talleres)

£ 1.000

14.000]
5.000

 Servicio y productos de difusién (Org.
talleres)

Organizacién de | Materiales e insumos {Org. talleres)

1000

3.000

4000

actividades, talleres y | Material pedagégico y académico
seminarios (Org. talleres) 1

3.000

Serv. de apoyo académico (Org.§
talleres) :

i Servicios audiovisuales y de
! eomunicacién {Qrg. talleres)

1.000

1.000

! Arriendo de espacios {Org. talleres)

Arriendo  de  equipamiento {Org.i
talleres}) :

Ctros servicios (Org. talleres)

; Contrataciones (fondas concursables)

%Servicio de Consultoria (fondos
" concursables)

Fondos concursables

» Otros {fondos concursables) ‘ |

GASTOS  DE
OPERACION

i Mantenimiento y reparaciones

L. Servicios de acceso y suscripcion
Servicios de :

mantencién, i Servicios de telecomunicaciones

reparacidn, soporte ¥ ; Servicios basicos

Seguros -

Gastos de envio de correspondencia

. Seguras

| pedagégicos e Insumos | Material pedagégico y académico

Otros gastos ! Arriendo de espacios

Materiales Materiales e insumos

Otros |

Servicios de apoyo académico

Servicios d& apoyo | Servicios y productos de difusién

académico y difusion  "goricias  audiovisuales |y de

I | comunicacion

6.000

! Tasas publicaciones cientificas
Impuestos, patentes y &~ T ;

P P ¥ Impuestos
otros

Patentes
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SERVICIOS DE

CONSULTORI | Consultorias

Consultoria individual

Consulteria de firma consultora

A
(Subtotal Prestpy

e LS T LTI AT Py o
pueStD CorrenteE s

=

it

Bienes inmuebles

Bienes inmuebles y terrenos

Equipamiento e
instrumental de apoyo

Equipamiento e instrumental de apoyo
para
investigacién, laboratorios y/o talleres

164.222

la  docencia, innovacion,

164,222

Equipamiento
computacional y de informacién

audiovisual,

BIENES
. Soporte Informatico y bases de datos
.| Otros bienes
Desarrollo de softwares
Alhajami
aj.a. |.ento ¥ Alhajamiento y mobiliario
mobiliario
Fondos concursables | Bienes (Fondos concursables)
Qbra nueva Obra nueva
Ampliacién Ampliacién
OBRAS Remodelacidn Remodelacién

Estudios de obras

Estudios prefactibilidad, factibilidad y
disefto

= AL ey

Recursos humanos:

Docentes o académicos:

Honorario para el apoyo de la docencia,
actividades piloto y de confeccidn de
diseflo instruccional asociado con EIP
Equivale a 367 horas pedagbgicas por afio
a un valor hora de $15.000 bruto/hora.
Honorario para el coordinador del
programa de desarrollo docente en EIP. %
jornada. Desde el mes 3 al 15 (12 meses en
total, $600.000 por mes)

Equipo de Gestidn

Remuneracién  Coordinador  Nacional
Unidad Educacién Interprofesional USS.
$1.800.000 bruto % jornada por los 3 afios.
Remuneracidn de especialista en educacién
basada en la evidencia en salud para
evaluacién, investigacién y publicaciones.
$1.100.000 bruto mensual % jornada afio 2
¥ 3.

OEN®2-Hito 2, 4,5y 6

OE N*® 3- Hito 2

OEN*4-Hito 1

OEN® 4 -Hito 1
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Ayudanfes y tutores

Honorarios para estudiantes ayudantes en
el contexto de la implementacién de
escenarios con simulacién clinica virtuales y

presenciales. Valor hora promedio $5.000. |

Considera las 4 sedes y todas las carreras.
Equivatente a 1.600 horas pedagdgicas.

Otras contrataciones

Honaorarios actores en su rol de pacientes
simulados en escenarios virtuales (tele
simulacién) y presenciales para estudiantes
de todas las carreras en sus 4 sedes. Valor
hora promedio $8.000. Equivalente a 3.700
horas pedagdgicas de actor aproximadas.

OE N° 2-Hito 4,5y 6

OEN° 2-Hito 5y 6

Gastos académicos:

s \Visita de experto para realizar
jornadas de capacitacién
interprofesionales basada en
simulacidn clinica. Contempla gastos
de movilizacién, honorario y traslado.

¢ Pasantia de 3 académicos de la USS en
el centro de EIP CALMS en la
Universidad de Florida.

*  Participacién de 2 académicos USS en
el congreso latinoamericano de
simulacién clinica que se lleva a cabo
el 2023.

« Jornadas, talleres y cursos cortos

orientados a |la formacién de

competencias criticas en los
académicos para implementar la
docencia basada en simulacidn clinica.

- Talleres sobre implementacién de

simulacién clinica basada en

simulacion clinica

- 8 cursos cortos de jornada completa

para 30 personas cada uno,

presencial. {2 por sede)

- Jornadas chilenas de educacién

interprofesional basada en simulacién

clinica.

5
i

OF N° 3-Hito 3

OE N°® 1-Hito 1

OE N° 1-Hito 1

OE N° 3-Hito 3

OE N°4- Hito 4

Gastos de operacién:

Disefto de capsulas con videos para la
induccidn a estudiantes y académicos

i

! OEN®2- Hito 2
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sobre la docencia interprofesional basada
en simulacion clinica

* Materiales, insumos clinicos asociados a la
implementacién de los talleres
presenciales en las 4 sedes.

OEN®2-Hito4,5vy6

Servicios de consultoria:

No se consideran servicios de consultoria

Bienes:

+  Adquisicién de una bateria de
equipamiento clinico por sede (4), que
permitira ja implementacién de los
escenarios presenciales en contextos
interprofesionales. La baterfa incluye:

- Simulador cuerpo completo que permite
procedimientos clinicos y respuestas fisiolégicas
como ventitacidn, control de pulse, monitoreo
visual, toma de presién arterial, masaje
cardiaco, ventilacidn entre algunos.

- Médulo para adaptar las caracteristicas etarias
del simulador.

- Pantalla con software que permite monitoreo
de signos y otras funciones vitales.

- Cama clinica para el simulador gue permite la
atencién por un equipo de participantes.

- Carro de atencidn clinica que permite la
administracion de farmacos, manejo del paro
cardiaco, oxigenoterapia, manejo de fluidos y
otras terapias.

Se adquirira un total de 4 baterlas; 1 por cada
sede.

* Licencias de softwares con escenarijos de
simulacidn basados en web que permiten
el trabajo virtual de las 11 carreras. Estos
escenarios presentan casos clinicos que
orientan a los estudiantes guiados por sus
académicos en la toma de decisiones
basadas en juicio clinico y un pensamiento
reflexivo. Existen escenarios virtuales que
abordan la no discriminacidn, la equidad
de género y la inclusién de personas
discapacitadas.

OE N°2- Hito 3

Obras;

No se contemplan obras ya que la Universidad
posee 4 hospitales simulados en donde seran
instalados los equipos adquiridos.
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ANEXOS

ANEXO 1: CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO .

(1 pagina por persona como méaxima).

EQUIPQ DIRECTIVO

DATOS PERSONALES
Y A PELLIDO | PATER»TE:,E_—*;%-_"'{" i SABELLIDO | MATERNO‘?;% w%@womnesﬁ@ Loty ‘fm,:':
Rooslsuez - PEREZ JOSE RAMON
TRON , : ié?b‘nﬁTranrucnomL’-’ﬁ;;gﬁ* % CCARGOACTUALEN if lezrlTUCIONjé%"‘
JOSE. RODRIGUEZP@USS o * RECTOR

56226613201 ~

NADA DE TRABAJO ACTUALE
(en hotas semanaias) Tarairat

N o ; =S
| ﬁiﬁ uriyeasmno S éagg?@%

A

‘l:

L

S )
Aﬂo 'OBTENCIONE
v‘ﬁ?"vﬁf bRk

UNIVERSIDAD ) TECNICA FEDERICO
SANTA MAniA i

1977

- '%,Mﬁ*e‘{v(postgradolm

e e DTy &

= : -
AUNIVER IDAD’ P
; ﬁi&ﬁ-"b‘r-ﬁ"'g&m“ﬁfi‘:ﬂ* %@n =

PhD INGENIERIA -

" UNIVERSIDAD DE ERLANGEN

ALEMANIA

A-erﬂe'a;:,—-z s

E_,K""'E g\ﬂ STENCIONZ
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNQ APELLIDO MATERNO NOMBRES
VALENZUELA ACEVEDO JAVIER IGNACIO
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONOG INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCEON
JAVIER VALENZUELA®USS.CL 56226613201 PRORRECTOR
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
. {en horas semanales)
15
FORMACION ACADEMICA
' . ﬂru_!.os " UNIVERSIDAD --pals ~ _ | ARODOBTENCION
{pregrado) - -
INGENIERO CIVIL DE INDUSTRIAS PONTIFICIA U"'VE:‘:‘:EDAD CATOLICA OE CHILE 2004
GRADOS ACADEMICOS - UNIVERSIDAD PAIS. -ARO OBTENCION
(postgrado) - N -
MBA UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2015
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DATOS PERSONALES

HII.DEBRANDT

ffi’?@"*.‘%vzwﬁmsmmnis *m{-m

MARIA ANGELICA

. CORREG EL E‘chtbmco msn‘ruaonmi T

- ,,ﬁnl.t-:sono INSTITUCIONA

P

o} ba.-r

. mariahildebrandtss.cl -

632632526

: wcs,nnc.crom SEDE VALDIVIA i

15 JORNADA"DE TRABAJO ACTUALﬁ"ﬂ’
iy Eene £

Hyti{en horas semnna!es]-gf_;n:'r,mpqu
45 HORAS SEMANALES

=

FORMACION ACADEMICA-
— T

W; AT
2 SiRo obTt do'Nﬂ

1977 |

,.51;' (postgrado] ‘r".'n":'

! ; %—qﬁ T
] VERSIDAD LA N his
e e et i

e RN

=R ﬁ t%
R o

CIPLOMADD GESTION GERENCIAL

“CHILE

ESPECIALIDAD SALUD , GESTION Y LIDERAZGO

T [ uNIvERSIDAD DE CHILE
GIPLOMADOS EN BIOETICA, MAS VARIOS DE : : o

.
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DATOS PERSONALES

B APELLIDO PATERNO . APELLIDO MATERNO _ NOMBRES L
SABAG VILLALOBOQS JORGE EDUARDOQ
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Jorge.sabag@uss.cl 992223225 _Vicerrector Sede Concepcidn USS
" JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
a5
FORMACION ACADEMICA
TiruLos UNIVERSIDAD Pals ARO OBTENCION
{pregrado)
Ingeniero Clvll Pontificia Universidad Catdlica Chite 1989
Abogado Universidad del Desarrolio Chite 2008
GRADOS ACADEMICOS ' UNIVERSIDAD PAfS ARO OBTENCION -
{postgrado) : - :
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DATOS PERSONALES

{@@ﬁg{ PEI.LIDO PATER_‘vg
HERMOSILLA

.: SE T -‘-

gﬁCORREO ELECI'RONICO INSTITUCIONAL“E

g:..{iﬁﬁ‘é:mérono NS

Serglo. hermosila@uss.cl

652325?22

i:,—: KJORNADA DE TRABNOTACTUAL SR
R hor“ai’?‘semanales)r, ‘,-w‘?‘zi

a5’
FORMACION ACADEMlCA

i *;-.f'ﬂruwsrfx’ﬂ*f@??’iﬁgf
it a‘”[pregradu}%—w" 7

Srmeoterrs

A s BT Ty
ZA| OOBTENCION"
m’l—-,n £

INGENIERO COMERCIAL )

1981

SRR GRADOSACADEMICOS;—&
3 ,.';;Ema ﬁtposrgrado)?w,

%A

SETRARAL | ST e I EL
ﬁ éfAﬂo DBTENCION®:
mwm‘“‘ﬁfﬂi

Ropan:
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNOQ _APELLIDO MATERNO NOMBRES .
TORRES NILO SERGIO ANTONIO
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL - TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
SERGIO.TORRES®@US5.CL 987759822 DIRECTOR EJECUTIVO DE CAMPOS CLINICOS
JORNADA: DE TRABAJO ACTUAL -
{en horas semanafes}
45
FORMACION ACADEMICA
 TITULOS . UNIVERSIDAD PAlS . ARD OBTENCION
{pregrado)
ADMINISTRADOR PUBLICO DE CHILE CHILE 1985
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD Pals Aﬂq'osrsucnfm
[postgrado) : :
MBA FEN UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2008
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DATOS PERSONALES |

PELLIDO PATEAND B o

?#m

[

e wi’—ﬁ":{%APELupg MATERNO

SAEETE R

s

SILVA’ L . "BREUER
T ORRED ELECTRONICO NS U CIONA L& B A OND NS TUCONA el
- marjova:silva@iss ct 222606805 ° °

}%?"JORNADA DE-TRABAIQ'ACTUALSR:
RSt

(en horas semanales) 2 '?sé
45

=

#ﬁw 'ﬂ.ﬂ__
.\;.w.__mu.,,..{ esrado)
Enfermera Matrona

T W o

G UNIVERSIDAD I e o

Catéiica de Chile’

Maglster en Educacion Medlca

=] E’VANO omnc«du,,
{ B TR ST

T R et

Catélica de Chile

2021
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DATOS PERSONALES

DE GENERO

APELLIDO PATERNOD APELLIDO MATERNO -NOMBRES
VARGAS UGALDE GLORIA FRANCISCA
|__CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONQ INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Francisca.vargas®uss.cl 256i1300 Jefa Unidad Convivencia Universitaria
IORNADA DE TRABAJO ACTUAL o T T T
{en horas semanales)
— s
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado) .
ABOGADA uBC CHILE 2004
GRAD:; i:é‘; l:il;mcos UNIVERSIDAD PAlS ARQ OBTENCION |
MAGISTER LITIGACION ¥ DERECHO PROCESAL usC CHILE 2014
CURSO DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA USs CHILE 2022
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DATOS PERSONALES.

]

A PELLIDO PATERNO Tl B s ""—,f.";_'.', 1DO MATERN O fsfﬁéw"*'ﬂ"%”ﬁNOMaﬂEsa,em@aéz S
PEREZ. o “CoRtes o, S L CARLDS. . Tpe- “ I
A CORREQ ELECTRONICOTNSTITUCIONALE: %TELEFONO m‘s“nwcnouﬂ‘%% &%,"-ﬁ"\?‘CARGO Acmm.'eu msnruméug,—ﬁw ‘
catlos.péréi@uss.cl ‘222606755 " DECANOFACULTADMEDICINA ! |
IADA'DE-TRABAIO Acrunvc . . : . [
nhorf;‘s semanales]?y \R'F :
T
FORMACION ACADEMICA

";'@mruws "f;gi‘ b

HE5( pregrano) L EarH
MEDICO CIRLIANO

=z fA‘GRADOSACADEMI(:os "‘x‘*%‘#zﬁf' i
i [postgrado]z‘!ﬁ _’\‘F@;wzf‘_%_

PDNTIFICIA UNIVERSIDAD cmducn DE
- CHIE" :

ESPECIALISTA EN ENFERMEDADES tNFECCIOSA.S UNIVERSIDAD OE CALIFORNIA . ESTADOS UNIDOS © 1996 !

ESPECIALIDAD MEDICINA INTERNA
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO
GONZALEZ

APELLIDO MATERNO i

NOMBRES

MORENQ

IORGE T

|__ CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO iNSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

jorge.gonzalez@uss.cl

Decano Facultad de Cienclas para el Cuidado

o 222606610 o B de la Satud L
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
__(en horas semanales}
—_— 45 —_——
FORMACION ACADEMICA
TTULOS UNIVERSIDAD . PAls - ARO OBTENCION
{pregrado)
MEDICO CIRUJANO PONTIFICIA umvzﬁﬁgan CATOLICA OF CHILE 1982
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD " pals ARD OBTENCION
{postgrado) .
ESPECIALIDAD MEDICINA INTERNA PONTIFICIA U""’g:ﬂgm CATOLCA DE CHILE 1989
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DATOS PERSONALES

’ApEl.uDo MA

ALFARO

#F'coanso ECECTRONICD! S'NSTITUCI IONA

ﬁ;mmémmo msmucmnmﬁﬁ‘%?‘ﬁ«‘:‘!é e

2487541

osc._mo,

Ot tegurt

serglo. castro@uss d i3
%&ﬁ e ‘,( nhoras’ semanalesl,g?;i‘l‘

JORNADA DE; TRABA.IO ACTUAL"""?:”

i b[postgrado] FET
Magister eii Educecién y Formaclén
" Universharia

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN :

2013

|

45 HRS. |
FORMACION ACADEMICA _ ] : !
ST e A TITULOS VREL e o ﬁfﬁ%’{ﬁr"‘" =
ES i PEAT TR L i v Z
e e el e
CIRUJIANO DENTISTA' UNIVERS!DAD DE CONCEPCION " CﬂILE 1984 |
-.wLGRAoosncADEwcos 2o El e Mw*w"‘":*‘“‘ T e s e T
2 : 3 IVERSIDAD 2y 5| St SsEeEs Aﬂo osT NCION 3
,gimiwﬁw ERSIDAD fyifisde P Siis Sl PAIS A0 ek LANO OBTEN CP. :

b
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DATQS PERSONALES

L APELLIDQ PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES )
. DROSTE AUSBORN KLAUS
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
klaus.droste@uss.cl 222606781 Decano Facultad de Psicologia y Humanlidades
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL - - )
| ___{enhoras semanales)-
45 HRS.
FORMACION ACADEMICA
- TiruLos UNIVERSIDAD Pals . | ARO OBTENCION.
(pregrado) .
PSICOLOGD UNIVERSIDAD GABRIELA MISTRAL CHILE 2000
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
{postgrado)
DOCTOR EN HUMANIDADES UNIVERSIDAD DE BARCELONA ESPARA 2012
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EQUIPO EJECUTIVO ‘
DATOS PERSONALES : l
’*'{z}& PELLIDO PATE i fﬁaﬁﬂ;ﬁi&mmo MATERNO SRS kﬁ:&?ﬂﬁmNOMBRES e |
SIVA . BREUER MARLOVAKARINA . ;
?fé}o_";(ﬁ_éb‘éttcﬁomtb TR ELEFONOIINSTITUCIONAL e e e 5T B
marlova silva@uss.cl - 222605905 DirectoraGenera! de Simulacién . |

oA IORNADA DE;TRABNO ACTUAL T
ot A on hoTaE. semanales)‘

a5 .

FORMACION ACADEMICA
e 11’ru|_os _ﬁfgﬂ- s SR SR E R | SR iy
o ; § X A y NE|
s e e R DA g S 2 o baTENCioNt

Enfermera Matrona Catdlica de Chile 000 ¢
ﬁ““*‘*“""’%;‘ GRADOS ACADEMICOS SRRl o5 e AR i L T I i
U ke S | G YYD "ﬁ ey
Magister en Educacion Medlca - Catdlica de Chile 2021
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DATOS PERSONALES

' APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 'NP_MBRES
SAMBUCETI NUREZ CAROLINA
L CERREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL . TELEFONO INSTITUCIONAL . CARGO ACTUALEN INSTITUCION
carglina. sambuceti®uss.cl 2226{3_5;05 Directora Académica en Simulacidn
JORNADA DE TRABAIO AC'I:UAL
{en horas semanales}
45
FORMACION ACADEMICA
‘Tirutos UNIVERSIDAD PAls 'ARO OBTENCION
{pregrado) . . .
Enfermera Universidad de Chile Chile
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD S . PAls AfIO OBTENCION
{postgrado) - :
Magister en Educacion en Clencias de la Salud Universidad de Chile Chile
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DATOS PERSONALES

: .MAPELUDO PATERNO P

KARIN. CARDENAS@USS CL

KARIN ALEJANDRA

S CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

T

DIRECTORA GENERAL DE DOCENCIAY !

MODERNIZACN.')N ACADEMICA

3, TEZJORNADA, ns_ilﬂnamo ACTUAL’ Y
el M(en hioras semanalesl-“; il i

45 "~ I
FORMACION ACADEMICA | _
AR TS B T i B A INIVERSIDAD AL k| et
§ o R U (pregiado) A EGE R ﬁ* S 2’!&’5@% O G v
" INGENIERO CIVIL DE INDUSTRIAS CATOLICA DE LA SANTISIMA
M/COMPUTACION

© CONCEPCION -

% ::v“#za-;'cnnoos TACADEMICOS gi‘

Agfw 2 r(pbitgrado)kg?;’ﬁm&%

S

LICENCIADA EN CIENCIAS DE U\‘INGENIER‘A .

CATOLI(‘A DEL LA SANT(_SIMA
-+ CONCERCION

MAGISTER EN INGENIERIA INDUSCTRIAL .

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

CHILE

EMPRESAS

DOCTORA EN DERECHQ Y ADMINISTRACION DE |

LLEIDA

ESPARA

44



DATQOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELUDO MATERNO NOMBRES
VARGAS UGALDE GLORIA FRANCISCA
CORRED ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Francisca.vargas@uss.cl 25621300 Jefa Unidad Convivencia Universitaria
JORNADA DE TRABAJD ACTUAL
{en horas semanales}
45
FORMACION ACADEMICA
(;r[:;’:‘:i; ‘ UNIVERSIDAD - PAf_S: " .| aRo OBTENCION
ABOGADA UBO CHILE 2004
7 GRAD&?’:‘:;%&T'COS : UNIVERSIDAD PAlS -ARQ OBTEN_CION
MAGISTER UTIGACION Y DERECHC PROCESAL UBO CHILE 2018
CURSO DERECHO;EH:En:,::gs Y PERSPECTIVA, uss CHILE 2022

45




DATOS PERSONALES

By ;iﬁ‘;ﬁgmnuno PATERNO?M

pg

Fernando.nagano@uss.cl - -

BoE
m;ﬁ"(en ‘haras semanalcs)h

é“?‘":? HORNADA" DELTRABL;.IO ACTUAL‘\“‘”E

.»“f‘:?

45

FORMACiON ACADEMICA

Dlrector de pregrado

Andrés gello

P e
: "ANO omnudrﬁt
SIS = g
Magallanes C 1996
UNlVERrSh?gS% E?:’ e
LA IR wﬁ‘iﬁ" G A
‘Magister -
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO
VELASQUEZ

APELLIDO MATERNO

VELASQUEZ

NOMBRES
NICOLE ALEJANDRA

CORRED Etecmém_cgtusnwmoum

_TEI_.EFONO ) INSTITUCIONAL

NICOLE.VELASQUEZ@USS.CL

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
—._ . lenhoras semanales})
45

FORMACION ACADEMICA

CARGO ACTUAL EN msnmc:du_ _

COORDINADORA NACIONAL DE INCLUSION_

TiTULOS
(pregrado)

UNIVERSIDAD

PAlS

ARO OBTENCION

PROFESORA EN EDUCACION DIFERENCIAL,
MENCION PROBLEMAS DE LA VISION

UMCE

CHILE

2013

GRADOS ACADEMICOS
(postgrado)

UNIVERSIDAD

PAlS

ANO OBTENCION

MAGISTER EN EDUCACION, MENCION
EVALUACIGON DE APRENDIZAJES

PUC

CHILE

2021
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DATOS PERSONALES

R RS APELLIDD PATERNO

TRIVIRO

%S CORRED ELECTRONICO, msmucnonm:;afgf_h—ﬁg

ximena.trivino@uss.el

AR ERET

55992350551

DIRECTORA DElDESARROLLO DOCENTE ‘

f‘eq_- ﬁ;ﬂlen hores: semanales)r?_!.

G FESIORNADA DE TRABAIO ACTUALTER:

i

a5 J
FORMACION ACADEMICA - 3
‘é",lTl'TULOSiiﬁ" e 3] GaVem T e T
B R TR AT
_ MEDICO cmumno 1982 |
GRADDS ACADEMlcos i f;ﬁ%%ﬁ?}*i‘ﬁ%‘ﬁ‘*

%&;Sﬁf@iéﬂo)iﬁ‘%’*

. Y,
.'_Ssi'-b,‘-x

B s e el Do

MASTER OF HEALTH PROFESSIONS EDUCATION | UNIVERS!T\’ OF ILUNOIS AT CHICAGO

ESTADOS UNIDOS -

w008 |

48
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DATOS PERSONALES

____ APELLIDO PATERNO

Lépez

APELLIDO MATERNOQ
Valenzuela

—_.

NOMBRES

Marcelo Noet

Correo Electrénico Institucional

Teléfono Institucional

Cargo Actual En Institucién

marcelo.noel@uss.cl

{S62) 2 2260 6851

Director General de Aseguramiento de la

e b calidad
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas s les)
45
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS UNIVERSIDAD PAfS ARO OBTENCION
{pregrado) :
Licenciado en Administracién y Economia - Universidad de Santiago de Chile Chile 2002
Ingeniero Comercial
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANOQ OBTENCION
{postgrado)
Magister en Politicas Pabllcas Universidad Adolfo Ibafiez, Santiago Chite 2007
Doctorado en Educacldn Superlor Universidad de Deusto Bilbao Pais Espafia 2015
Vasco

49




DATOS PERSONALES

Az APELLIDO PATERNG*-”»_@%Q
Rodriguez L

Andrea.rodrigusz@uiss.cl

974302531

Coordinadnra HSIUSS sede de la Palagonla

B ,JORNADA ADETR T‘RABA.IO Acrumﬁ«“'“‘

as horas semanales

FORMACION ACADEM]CA

e

g ‘-":.3'-'1'

AR o%aterucufu'wes
B et

u::enclatura en Enfefmerla

Universidad $an sgbastlén

2007 |

Enferrera .

Universldad San Sehastlén

2008 |

-.,,-..

“""”I‘F»’HJ‘E‘Al s
Aﬂo BTENCIONE

#3 :w‘a;!x‘-‘":‘:‘;ﬁs

Magister en Educacién Universltaria para
Clencias de la Salud

Un!versldad San.Sé‘LElstlén

2020

Diplomado en Estrategias de Ensefanzay
Aprendizaje Digital €-Learning

Universidad San Sebastién

2020

30



DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO 'APELLIDO MATERNO " NOMBRES )
FLORES HERNANDEZ JENNY ALEJANDRA T
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITLCION
JENNY.FLORES@USS.CL
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL - B
{en horas semanales)
a5
FORMACION ACADEMICA
' TiTuLgs UNIVERSIDAD PAls .. ARO OBTENCION
{pregrado) .
ENFERMERA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 2001
GRAD&‘::&%&T'COS UNIVERSIDAD PAls ARO osTENCtQN
UICENCIATURA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE, 2001
MAGISTER UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN CHILE 2022

51



DATOS PERSONALES

TS —
L TEEIC A

- Josselyn Dlanella ;

cmémco INSTITUCIONAL

ose s ’I

569 - 54206403

c_AnGo "ACTUALENINSTITUCION!

fi"ﬁ:‘ .

COol:dlnadora Simulatlén e nnovadion en
Salud

+45 horas -
FORMACION ACADEMICA

ﬁgﬁ@wﬁa BEEITUL0
= ,’37»-» El(pregrado) Bt

.;,;.5 ﬁo osmnc:onﬂ
o

PO el e iy

Enfermerfa

2016

|

Licenclatura en Enfermeria

Universidad San Sebastlan

2016

‘a‘— ”““;"*’GRADOS ACADEMtcos ‘-=b=‘=*v

.,.
Zorior| RS
et

| T e

RO’ OBTENCIGN‘X:

Clencias de fa Salud”

oA UNIVERSIDAD
A postgrado): aﬁ SR R 'zf-m%,"’i— 5 2| Bt il
Pos- thulo Monitor en Maneio de Herldas - Institoto Naclonal de Herldas, Chile 017 |
Ostorifas L D '
Diplomado de Vinculackin con el Medio, -~ W - . !
Territorlo e inngvadisn Unlversidad Sa nVSeb_astlan Chiie 2021
Cursando maglster “Educacién Unlversitaria para Universidad San Sebastlan Chile En Proceso
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DATOS5 PERSONALES

APELLIDO PATERNQ APELLIDO MATERND NOMBRES ]
TORRES VELASQUEZ MARIA PAOLA
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCIGN
COORDINADORA DE $IMULACION E
PAOLA.TORRES®USS.CL L . | INNOVACIGN EN SawD
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
a5
FORMACION ACADEMICA
TiuLos UNIVERSIDAD - " pAlS ARO QOBTENCION
{pregrado) )
LICENCIADA EN ENFERMERFA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO CHILE 2005
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls ARC OBTENCION
. {postgrado) .
MAGISTER EN EDUCACION UNIVERSITARIA
PARA CIENCIAS DE LA SALUD UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN CHILE 2020
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DATOS PERSONALES . o 3 S _ :
\TERNO ST el i PE oo‘ﬁ;ﬁ“ﬁ'fﬁé S OMBRES T i E

-Martela Raguel
o 'NS""". ClONAl&%ﬁﬁ; %‘sq&ncg ACTUAVENINSTITUCION; f‘;;}_ﬁ;

Econns E@ﬁigui:gﬁ" il "“Z;f'a_.TELEFON
marcela avendéﬁé@l.is's’cl N - '56222606633 . Directora Escuela Enfermerla

8 S L 1L g -} ettt o5
e mawr leg!lorassemanateslam
e, ﬁ’é@i’ff‘eﬁasﬁ% xmr,agg, i

FORMACIONACADEM!CAf e L
: P g "UNNERsmAD g:* B o g‘”ﬁ? b
£33 Ty A i L W ot e

1994 T

Enfermera Matrona L T Ponliﬂcla Unlversldad Catéllca de Chlie i
. 1994 :

Licenciade én Enférmerla 0 | . Pontiﬂcla Untversmad Ca:onca de Chlle
752 GRADOS ACADEMICOS BEREG S SAfis o,
B R pongrads) v hmf?_ J\L%‘ e
Magister en cIencIas de la Educacién con. ; v : ) .
mencién en docencia e investlgacién . Universidad Ce'htral de Chile Chite - “ 2013
unlversitarias’ ’ . o )
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DATOS PERSONALES

- APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO _ . - NOMBRES o
RODRIGUEZ FIGUEROA ANDREA PILAR
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Andreapilar.rodriguez@uss.cl 56222606625 Directora Escuela de Obstetricia
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL I
{en horas semanales)
45 horas
FORMACION ACADEMICA
viTuLos " UNIVERSIDAD Pals . | ‘ARO OBTENCION
{pregrado) - : -
Matrona Untversidad de Concepcién Chile 1989
'GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARDO OBTENCION
(postgrado) . -
Maglster &n Salud Pablica Universidad del Blo-Blo Chile 2010
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DATOS PERSONALES

e

% APELIBO MATERNO n,e,-“““’ e AT T NOMBRES et e )
a5 pet 7 ek

VALENZUELA

o= U R S

MARCELA LORETO

<

TICORRED ELE '_-'_

56 2 226 06655

Wmnco ACTUALEN INSTITUGION 5783

Directora Escuela Qufmica Y Farmacla )

45
FORMACION ACADEMICA :
= ',‘ETfTULOS..i f‘Mﬁ? ‘m@_ﬁg‘ggﬁ R e ﬁ?j’%"' 2| e i AP AT
%‘ il ; @ ! -
e Bregrado) ot o et e UNIVERSIDAD tatermes iie o *Qg S oamncmﬁ
Quimico Farmacéutico " Universidad de Chile . Chile 1990
Ay "“"‘%;k"‘"“—'—i'{?:@‘-'—-‘ '-'ma 5 N e T T
= UNIVERSIDAD ] 'AﬂO OBTENCI
i ﬁﬁ:’i’“ﬁt‘?‘v’.ﬁu‘ w,...wmfccﬁf%m- L e o R i
Magister en Clenclas Farrnacéuticas . Unbversidad de Chilé 1997 |
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DATOS PERSONALES

APE_.LUDO PATERNO APELLIDO I_V’IA'I:E_RNO e FﬂBRES K e
VALDEBENITO ARAVENA ANA LUISA
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUALEN lNST!TU_CION
ana.valdebenito® uss.cl 222606734 Directora de Escuela Terapia Qcupacional
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL -
- {en horas semanales)
i as
FORMACION ACADEMICA
t;!::g;i’ UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
Terapeuta Ocupacional Universidad de Chile Chile 1997
Licenciado en Ciencia de la Qcupacién Universidad de Chile Chile 1998
GRAD(?, :::gc:\a:;il;qlc.os . UNIVERSIDAD Pals - - ARO OBTENCION
Magister en Docencia Universidad Central de Chile Chile 2016
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DATOS PERSONALES . '
TER e APELLIDD PATERNO Bt ES NI RO I APEL LIDO MATERNQ Sl ol ool W’%%@NOMBRES%Z“- S L
BAEZ. - ‘ i \,.CLAUDIO EDUARDG

FACORRED FLECTRONICG INSTITUCIONAL 22/ Aes , GO ACTUALENINSTITUCION £
CLAUDIO.BAE2@USS.CL 41 zaa 7245 e DIRECTOR ESCUELA DE KINESIOLOGIA |

:EBJORNQDATDE TRABAJO’ ACTUAL'-&‘—‘r’:r"'i
= (en horas. stzmanaIrzsﬁ”}»"‘_’-;é_-'if--‘_:;1 . !

as ,
FORMACION ACADEMICA

=
bo

R R ] o L R oE] B sy For T
e e e
~© KINESIOLOGO _UDEANTOFAGASTA - . CHILE " 1997
PROFESOR ECUACION FISICA B UDELBIOBIO - CHILE 1991
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD o U $AN SEBASTIAN . . CHILE~ 0 - 2016

wm‘:@ s

= TR T :u,.&-&aag.grab;f PR x;_;.’_u T A
%5‘%‘55&6”005 Amﬁém—lcosﬁﬁg 9 éé.: 20 VERSIDA&W‘?‘%’Q )‘9 GPASTE

e 5l
MAGISTER :  USAN SEBASTIAN ., CHILE: "+ zozo
Diploma de Estudios Avanzados {MASTER) . U. DE GRANADA . CHILE/ESPARA 2010
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNQ *APELLIDO M_ATERNO " NOMBRES .
SILVA OCAMPO PAULO ALEJANDROQ
CORREQ ELECI'RQNICO-INS'I‘ITUCIONAI. TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Paulo.siva@uss.cl 2260-6690 CIRECTOR DE ESCUELA DE NUTRICION
JORNADA DE TRABAIO A'CTUAL
[en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
TivuLos . UNIVERS!DAD PAfS | ARQ OBTENCION
{pregrado) . .
Nutricionista Universidad de Chile Chile 2005
Licenciado en Nutriclén Universidad de Chlile Chile 2006
GRADOS ACADEMICOS - UNIVERSIDAD - PAlS-- | ANO OBTENCION-
{postgrado)
Magister en Nutricidn, Mencién Nutrictén Universidad de Chite Chile 2014
Humana

59




DATOS PERSONALES

P "‘P—'Apzmno PATERNO 5™

; Tmomanss‘% n,grﬂ%‘,z;’gé%
5 MARCELO IVAN !
@19%9,51@4” :é;w‘“‘c“ARGO_ CTUACENINSTITUCION RS
330154757 1 : | DIRECTORDE ESCUELADEODONTOLOG[A

SIS

0} DBTENCIONT| .
T A akat S o ]
.Cirujano Dentlsta . Unlve'r'slda'.'d de Chite’ 1596 |
Li:endado en Odontolugia o Ulii\iérkldad de Chile. e - 1995 !
3 et T 2y a‘lﬁ.‘g}“ & R I ) ﬁﬁg
e zﬁmr’% DYz ; i ‘?E;
£ :E&: (nostsrad' e e e e ;;E P&vg}s I}sl?:agm.:ﬁ =§= 5 =ssw'—;ﬂ§ ﬂsm m&‘&t

Magister en Educaclén Uniiversitaria en Qiencies Unhrersh:lad San Sebasuén _ ‘Chile . w0
‘de la Salud . s |

Maglster én Desarrollo Organitacional y Gestlén _ Uriivbrsidad Dieg’o Eortales qh!le : 1017

_Estratégica de Personas S i

. Corporacién Nécional Auténoma de Chile .
Especialista en Endodoncla Certificackén de Especialidades 2003 |
Odontoldgicas (Conaceo) - ) i




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

Urra

APELLIDO MATERND
Delgado

NOMBRES

lavler Alejandro

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION ]

Javier.urra@®uss.cl

JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
(en horas semanales)

45

FORMACION ACADEMICA

Director Escuela Tecnologia Médica

TiTULOS
{pregrado}

UNIVERSIDAD

PAlS ARO OBTENCION

Tecndlogo Médico con mencidn en Laboratorlo
Clinico, Hematologia y Banca de sangre

Unlversidad Austral de Chile

Chile 2006

GRADOS ACADEMICOS
{postgrado)

UNIVERSIDAD

PAlS ARO OBTENCION

Doctor en Clencias Veterinarias

Unlversidad Austral de Chile

Chile 2012
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DATOS PERSONALES

FAPELLIDO MATERNO M il | /R 3 ?NOMBRES"‘T‘*”"; e
FERNANDEZ | l

SrEELHTELEFONOINSTITUCION | 3
‘43-2487562 . - . Director Escueta dePs!colngia

horar.lo salgado@ussicl
MJORNADA DE TRABNE_'ACTUAL"?‘ =4

SR %{i ;?.“mw‘%f-

13| St UNIVERSIDAD 22723 .OBTENCION RS
: e e o ien ot S AL ;‘E%.E i -J%‘;:amw«?;::?;*

Psicélogo . Universidad de Concepcién ‘000
_‘%’FGRADOS .‘!(.'.A‘\DEl'i»"IICOS:“"7’r riaatis] Fiig o Bt I ST P e e vl [k 43“«.‘3&1—5:‘-:3‘?”?&
= He s P 2 : 2 | ZARO OBTENCIONT,
%«."5&’%—*}- rrARsIT (postgradn)f—'—u' i nE B : jw%% ,LE E;Sr %\é‘

Maglister en Psicologla Unlversidad ;Ie Chl}e Chile - l 2010
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

SiLVA

NOMBRES

SOLEDAD DEL CARMEN

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCIGN

Soledad silva@uss.cl

Coordinadora Administrativa de Simulacién e

222606906
. . o Innovacién en Salud
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales}
45 horas semanales
FORMACION ACADEMICA
TiTuLoS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
[pregrado) .
T
ecnico en Laboratorio Clinico y Banco de ENAC Chile 1999
Sangre
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS - | ARO OBTENCION
{postgrado) -
Diplomado en Habilidades de Gestlon y Servicio Universidad Adolfo Ibafiez Chile 2014
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DATOS PERSONALES

i
X1

?;QORNADA m-:;rnABmo ACTUA
4'——*363%‘“_‘__;@‘ {en horas semanalesh S

Hector sanmartin@uss cl ’

sssaszaasss -

DIRECTOR ECONGMICO DE CAMPOS CL‘NCOS

a3

FORMACION ACADEMICA

= & Haa
INGENIERO COMERCIAL

"

!
;
I
|

INVERSIDAD e o
eI ﬁi_u; 3

T
o

‘;_ggy.h:;ﬂ
A OOBTENCION“
e e S Rt}

CONCEPCl(’JN

ot

1995

r':z

%ﬁmoos ACADEM!COSJ%
2R postgrade) Bt

MAGISTER N ADMINISTRACION DE EMPRESAS

AR

OBTE
%Ekﬁ@'ﬁﬂ%&%’;?ﬁ

MAYO

2004

DIPLOMADO OE GESTION ¥ LIDERAZGO
DIRECTIVO

SANTIAGO

2000
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RESPONSABLE COORDINACION INSTITUCIONAL

DATOS PERSONALES
APELUIDO PATERNO APELLIDC MATERNG NOMBRES ]
Albornoz Sateler Alejandro
CORREOD ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL " CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Alejandro.albornoz®uss.cl 222606855 Director de Proyectos Académicos
JORNADA DE mABNO ACTUAL
.{en horas semanales)
as
FORMACION ACADEMICA
TTULOS UNIVERSIDAD _7pals  .° | ARO OBTENCION
. {pregrado) .
Ingeniero Comercial Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 1978
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD " pAls - ARIO OBTENCIGN
{postgrado) - - . . ‘ :
Master of Science in Management Sclences Victoria University of Manchester Inglaterra 1987
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Subsecretadn
de Educacién
Supertor

Anexo

FORMULARIO DE POSTULACION

CONCURSO AREAS ESTRATEGICAS

SUBSISTEMA UNIVERSITARIO
FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ANO 2022

DATOS GENERALES -

Nombre institucién:

‘| Universidad Auténoma de (fhile

RUT institucién:

71.633.300-0

Direccidn casa central institucién:

Av. Alemania 1090, Temuco, Araucania

Titulo de la propuesta (debe ser ef mismo ingresado a
la plataforma y tener un méximeo de 300 coracteres):

Centro para la transversalizacidn de género en +D+ite

Area estratégica de la propuesta (sefeccionar s6o un
drea): - ‘

Area 4: Igualdad de género y no discriminacion

Acciones especificas (seleccionar lo accién especifica ~
principal que refleje el objetivo de la propuesta, segiin
Area estratéglica selecclonada):

h) Disefio, implementacion o evaluacidn de acciones de
transversalizacion de género en la docencia,
investigacion y/o vinculacién con el medio,

Duracién de 1a propuesta (18 ¢ 36 meses):

| 34 meses

Monto solicitado al Mineduc (200 a 400 miffones de
pesos): . ) '

$386.304.000- findicar el monto en numeros)

'Nombre de méxima autoridad de la institucién:

] —

Dr. Teodoro Ribera Neumann
Dr. Ivén Suazo Galdames

Firma de mixima autoridad de la institucion: - .

. Firmada digitalmente por
\wnn CLAUDIO SUAZO
GALDAMES
; Fechia; 2022.1004 204500

" 0300

UAU 2210)




i' OLCGC LAL C,'.,jl&,:'x"fi.

TABLA DE CONTENIDO

1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA

1.1.- EQUIPO DIRECTIVO

1.2.- EQUIPO EIECUTIVO

1.3.- RESPONSABLE COORDINACION INSTITUCIONAL

2. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA (MAX. 4 PAGINAS)

2.1.- DIAGNOSTICO DE LA PROPUESTA

2.2.- PROBLEMA DE LA PROPUESTA

3. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA!

1.1.- EQUIPO DIRECTIVO

Nombre y apellido

Cargo en institucién

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Teodoro Ribera Neumann Rector Director General 1
Vicerrector de

Ivén Suazo Galdames Investigacion y | Director Alterno 3
Doctorados

Ana Gutiérrez Moraga Dlrectpra . de Directora 3
Investigacién

Daina Bellido de Luna Directora de Directora 2
Doctorados
Director de

Victor Sierra Lucero Innovacién y | Director 2
Transferencia
Directar del Instituto

Carlos Pefia Farfal de Ciencias Quimicas | Director 2
y Aplicadas
Director del instituto

Gino Corsini Acufia de Ciencias | Director 2
Biomédicas
Director Instituto de

Carlos Esse Herrera Iberoamericanc  de | Director 2
Desarrollo Sostenible
Instituto de

Andrea Lucas Garin Investigacion en | Directora 2
Derecho

Stella Moisan Ridriguez g:::rtgl?o de Directora 2
Presidenta del

Marlene Barreto Roa Comité Etico- | Directora 2
Cientifico

1 Lainformacion presentada en este apartado estard disponible piblicamente, por razones de transparencla.




_1:2.<'EQUIPOEJECUTIVO ", .. . ...

S e A e L

Do

Nombre y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Coordinadora
Cientifica del Centro

Encargada del Plan de

. o ada. 3
Pamela Rojas Bafiados de Comunicacion de | Comunicaciones
las Ciencias
Coordinadora de | Apoyo en transversalizar
\ Repositorio y Portal | perspectiva de género en
Lucy Rubilar Urra de Revistas | publicaciones 3
Académicas académicas
Co?rdlnadora de la Encargada de plan de
Unidad de [gualdad formacion en
Hilda Hernandez Hernandez de Género de Iz P -
) metodologias vy andlisis
Vicerrectoria de
L de género
Investigacidn
. model
Académico(a) del .Enc?rga'do de modelo
. institucional para Ia
Investigadorafor) con grado de | Centro  para la -
. transversalizacién de | 45
doctor a contratar Transversalizacién de .
) género en [+D+i+e en
Género en 1+D+i+e .
éreas priorizadas
r m |
Académico{a) del .Enca‘a galdo de modelo
Investigadora({or) con grado de Centro para la institucional ~ para  la
. transversalizacion de | 45
doctor a contratar Transversalizacion de .
. género en I+D+ite en
Género en +D+i+e .
areas priorizadas
Profesional titulada/o de una , Encar:gado{a) de
. i \ Coordinador{a) coordinar el
Universidad reconocida por el 45

Estado.

Ejecutivo FOI-AE

cumplimiento  de los
objetivos del FDI-AE

" 1.3.- ‘RESPONSABLE COORDINACI

ONINSTITUCIONAL .

LT

Nombre y apellido

Cargo en institucién

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Coordinadora de

Vania Figueroa Ipinza Vnnculfa cné'n de Directora Ejecutiva 10
Investigacién
Aplicada




2. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA

2.1.- DIAGNOSTICO DE LA PROPUESTA

A pesar de los valiosos aportes que han realizado las mujeres al progreso cientifico y tecnolégico de la
humanidad, contintan siendo una minoria en la investigacién, desarrallo, innovacién y emprendimiento
cientifico-tecnoldgico (1+D+i+e), lo que, junto con representar una gran injusticia en pleno siglo XXI, es también
una pérdida sostenida de talento que no solo pone en duda |a calidad y pertinencia de la investigacién cientifica,
también reduce nuestro potencial para desarrollar soluciones inclusivas v duraderas a los problemas
contemparaneos, limitando nuestras posibilidades de crear una sociedad mejor para todas ias personas 2,

Si bien en los Uitimos 20 afios el porcentaje de mujeres que trabajan en ciencia incrementd en un 12%, todavia
representan un poco mas del 33 % de [a comunidad investigadora mundial, solo el 22% de |a fuerza taboral
profesional en inteligencia artificial y el 28% de las personas tituladas en ingenieria en el mundo!. Estas cifras
revelan que todavia hay muchos obstaculos que las mujeres deben superar para ingresar, permanecer y tener
éxito en sus carreras en l+D+i+e.

En conjunto, los estereotipos de género, el discurso meritocrético en las instituciones educativas que invisibiliza
el reconocimiento desigual de méritos, los “guardianes” que controlan el acceso a elementos claves para el
progreso profesional, como el financiamiento, entre otros, la discriminacién de género y el acoso sexual,
transforman los ecosistemas de investigacién en verdaderos “campo minados” para las mujeres3®, Fue
precisamente una asociacién de cientificas nacionales, llamada Red de Investigadoras, las impulsoras de la Ley
21369 que previene y sanciona el acoso sexual, la discriminacién y viclencla de género en Educacion Superior.

Lo anterior se aprecia en la evolucion de las trayectorias académicas y profesionales, a medida que se progresa
en niveles jerdrquicos y de responsahilidad, las mujeres van desapareciendo, lo que se ha metaforizado como
“la tuberia con fugas"®, Segin el Gitimo Informe UNESCO sobre la Educacién Superior que examina el
desempefo de 776 universidades globales, las mujeres ocupan menos de dos quintas partes de [os puestos
académicos superiores {profesores, decanos, catedréticos y altos lideres universitarios} y menos de un tercio de
los autores de trabajos de investigacién son mujeresé.

En Chile la situacién no es mas alentadora, a pesar de que las mujeres superan a los hombres en las matriculas
de pregrado en educacién superior, solo 7% de quienes se titulan de una carrera en ciencias, tecnologias,
ingenierias y matematicas (STEM) son mujeres. En la evolucién de las trayectorias profesionales es posible
observar “la tuberia con fugas”, ya que el 34% de las personas con doctorado que investigan en universidades
son mujeres?, Otras desigualdades, como la brecha salarial, el acceso al financiamiento para investigacidn, el
liderazgo de proyectos en 1+D, el licenciamiento y patentamiento de invenciones, junto con el liderazgo de
empresas de base cientifica tecnolégica muestran a las mujeres en una situacién de desventaja tanto en chileZ,
como en el mundodd,

Esta subrepresentacién tiene mdltiples consecuencias para la prosperidad econémica y social de los paisesiZ,
por ello un ndmero cada vez mayor de Estados estén implementando politicas y programas que tienen como
objetivo enfrentar la desigualdad de género en educacién superior e I+D+i+e82. Recientemente, |a VI Reunién
de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnologla de la Organizacién de los Estados Americanos, de la
que Chiles es parte, renovaron su compromiso para promover la igualdad de género en los mbitos de la ciencia,
la tecnologia e innovacidn a través de la Declaracién de Jamaica 201912

En Chile, el bordaje de la desigualdad de género en Ciencia y Tecnologia es incipiente. Sélo a partir del 2006, la
entonces Comisidn Nacional de Ciencia y Tecnologfa (hoy Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo, ANID),
comenzo a generar estadisticas anuales desagregadas por sexo en sus programas de financiamiento, mientras
que en 2007 se realizo la primera encuesta para diagnosticar realidades y necesidades de investigadoras?. Desde
entonces las acciones para reducir las brechas de género en algunos niveles del ecosistema de 1+D+i+e nacional
se han incrementada, pero en forma desarticulada, debido en parte a la falta de una institucionalidad cientifica




de rango ministerial, situacién que termina en el 2018 con la creacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién (MIinCTCl) a través de la Ley 21.105.

Al afio siguiente de su creacion, el ingreso de! pais al Proyecto Global SAGA (STEM and Gender Advancement)
de UNESCO, que asiste a sus paises miembros en la generacién de indicadores, identificacién de brechas y
mejoramiento de las politicas publicas de género en STEM, constituyd un importante hito en el camino hacia la
articulacion de iniciativas y coordinacion intersectorial de los Ministerios de Educacidn, de la Mujer y la Equidad
de Género y CTCl, ademas de la ANID

Parte de los dmbitos de accién de proyecto SAGA incluyen aumentar el equilibrio de género en los equipos de
investigacion y en ia tona de decisiones en dreas STEM, junto con fortalecer la dimensién de género en la
investigacion. Si bien se han logrado importantes avances en los dos primeros dmbitos, este Ultimo, pese a su
importancia, ha recibido poca atencién en varios paises, poniendo en jaque la excelencia de la investigacion,
con impactos econdmicos y sociales negativosi2

Entre 2011 y 2015, se publicaron mas de 23.000 trabajos de investigacidén que contenian |la palabra “género” en
su titulo en revistas SCOPUS, lo que repres_enté mas de dos veces y media (factor de crecimiento de 2,7) el
namero de trabajos publicados entre 1996 y 2000, periodo en el que Estados Unidos era el pals con mayor
produccién académica en el drea, representando ta mitad {50%) de la literatura, © més de 4000 articulos, no
obstante se redujo en el periodo 2011 y 2015 al 34%. En contraste la investigacion de género en la Unién
Europea crecid del 21% {1996-2000) al 35% (2011-2015), superando a Estados UnidosiZ,

Sin embargo, otras mediciones muestran que entre 2015 y 2019, sclo 2 % de los articulos publicados a nivel
europeo contenian una dimensidon de género, la mayoria se concentraron en las ciencias médicas y de la salud,
mientras que las dreas de ingenieria y tecnologia presentaron ia menor proporcidn; ademas, solo alrededor del
1,7% de todos los proyectos de Horizonte 2020 integraron la dimensidn de género?

En contraste, Chile fue uno de los pafses que se situd muy por debajo del promedio mundial en la investigacion
de género publicada en el periode 1996-2000 con solo 9 articulos, los que aumentaron a 116 en el periodo 2011-
2015, dando cuenta de un crecimiento significativoiZ,

En términos de financiamiento, la investigacién en género no ha recibido mucha atencién en el pais, un anélisis
de 9556 proyectos Fondecyt, principal instrumento publico de financiamiento de la investigacidn, entre los afios
2005 y 2015 reveld que solo 26 proyectos, es decir el 0,2%, estaba relacionado con temas de género o mujeres,
mas preocupante aun fueron los hallazgos en el drea de educacion, donde de los 305 proyectos financiados
ninguno abordaba temas de génerol2

En 2021 el MInCTCI generd la primera Politica Nacional de lgualdad de Género para la_Ciencia, Tecnologla,
Conocimiento e innovacién, que en su objetivo numero cuatro contempla "Velar que las particularidades de

género (socioculturales, bicldgicas, fisicas, entre otros) sean tomadas en consideracion como factores
relevantes a la hora de crear, transferir y aplicar conocimiento”. Esto da cuenta que el abordaje de la desigualdad
de género en el contenido de la investigacidn es aln incipiente en el pais.

En sintonfa con esta politica, el fonde de Innovacion en Educacién Superior en Génerg (INES-Género) es el primer
instrumento de politica publica del MinCTCl concebido especificamente para abordar el desafio de reducir las
brechas de género en +D+i+e en instituciones de educacién superior. A la fecha de esta postulacién, solo 13
instituciones contaban con este instrumento, siendo la Universidad Auténoma de Chile una de las dos
instituciones, fuera del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas {CRUCH), que adjudicaron este fondo.

Como consta en Resolucion Exenta N2 265/2021 del Consejo Nacional de Educacion, la Universidad Auténoma

de Chile ha experimentado un crecimiento sistemético, en términos de infraestructura, eguipamiento
tecnoldgico de avanzada y capital humano, reflejado en el aumento sostenido de publicaciones de impacto en
revistas cientificas indexadas del 121% en el periodo 2014-2018, acercandose al promedio de las universidades




del CRUCH y pasando de 20 proyectos FONDECYT en 2014 a 30 en 2018. No obstante, en términos comparativos,
requiere incrementar la proporcién de trabajos liderados y aun se sitia entre las instituciones con menos
proyectos FONDECYT dentro del tramo 2+i.

Aunque persisten debilidades, el esfuerzo institucional hacia la complejizacién ha sido reconocido por la
Comision Nacionat de Acreditacidn, otorgdndole 5 afios de acreditacidn en las dreas obligatorias de Gestién
Institucional y Docencia de Pregrado, y en las dreas electivas de Vinculacién con el Medio e Investigacién partir
del 29 de octubre de 2019, En esta dltima drea, se constatd el cumpliendo de su plan estratégico y los desaflos
pendientes y oportunidades de mejora en la adjudicacién de fondos concursables de alta competitividad a nivel
nacional e internacional y en la produccién cientffica liderada de mayor impacto.

En términos de brechas de género en [+D+i+e, a pesar de que las mujeres superan a los hombres en nimero en
la planta académica con jornada completa equivalente, la aplicacidon del modeto Huella de Género del MinCTCl
da cuenta de que son menos las mujeres que investigan y ademds que a medida de que se avanza en jerarquia
académica ellas van desapareciendo, de igual forma, persisten brechas de género en las publicaciones
indexadas, adjudicacién y liderazgo de proyectos de investigacién, entre otras.

En el dmbito de investigacidn con perspectiva de género, el anélisis de las publicaciones de la Universidad
Autdnoma de Chile en SCOPUS y Web of Sciences entre el 2011 y 2021, que contenian palabras claves como
género en el titulo o resumen, no superaron el 4% y 5% del total respectivamente, a mayorfa se concentraron
en las ciencias médicas y de [a salud, mientras que en las dreas de ingenieria y tecnologia concentré la menor
proporcién, dando cuenta de que la institucidn requiere atender esta desigualdad para mejorar la calidad,
excelencia e impacto en la generacién de conocimiento.

En sintonia con el desafio de incrementar |z adjudicacién de fondos concursables de alta competitividad, la
institucién adjudicé uno de los 13 proyectos InES-Género otorgados a nivel nacional por primera vez durante el
2021, el cual le permitird establecer una estructura institucional para la igualdad de género en [+D+i+e, en
concordancia con gl Plan de Desarrollo Estratégico 2019-2023, que asume los Objetivos de Desarrollo Sostenible
como orientaciones generales para el cumplimiento de su misién al servicio de la sociedad, con la
institucionalizacién del principio de igualdad de género establecido en la Politica de Equidad e Inclusién {Res.
N*133/2020}, y con la Politica de Investigacidn {N*104/2017}, la cual considera “el comportamiento &tico-
cientifico, el valor de |a libertad personal, el desarrollo individual y social a través de la educacién y la cultura, y
el reconocimiento de la igualdad de oportunidades”.

5i bien el instrumento InES-Género contempla dentro de sus objetivos promover en las instituciones la
incorporacidn de la dimensidn de género en la investigacion cientifica, es decir, tener en cuenta tanto el sexo
{caracteristicas biolégicas) como el género {caracteristicas, comportamientos y necesidades sociales y culturales
de mujeres y hombres), las muiltiples brechas de género que enfrentan las Universidades (que en Chile
concentran alrededor del 90% de la investigacién), llevan a que, al igual que en el resto del mundo, este objetivo
quede rezagado®d

Pese a ello, este instrumento permitird a la Universidad Auténoma de Chile abordar la dimensién de género en
lainvestigacion estableciendo las primeras acciones a nivel de sensibilizacién y capacitacidn, ya que como sefiala
la evidencia internacional, este es un desafio de largo aliento, que requiere de programas especificos para no
quedar postergado frente a las acciones que se concentran en incrementar la representac:én y superar las
desigualdades en las trayectorias de las mujeres en |+D+i+efd

Los ejemplos internacionales exitosos son escasos, siendo el mayor referente "Innovaciones de Género" iniciado
el 2005 en la Universidad de Stanford, programa que promueve y apoya la investigacién sobre mujeres y género,
ofreciendo métodos sofisticados de andlisis de sexo y género a la comunidad de investigacidn en dreas que van
desde la ingenieria hasta filosofia, medicina y negocios, entre otros, para aumentar la excelencia e impacto del
conocimiento generado y la innovacién, convirtiéndolo en la base intelectual de programas similares
implementados en Europa, Asia y recientemente en América Latina.




Dado que un desafio pendiente de Ja institucion es la consolidacién de las capacidades de investigacion, a través
del establecimiento de condiciones habilitantes que le permitan diversificar sus dmbitos de investigacidn, asi
como incrementar el desarrollo de proyectos de innovacion y transferencia; la incorporacion de la perspectiva
de género en estos dmbitos ofrece la oportunidad no solo de fortalecer ia calidad y relevancia de conocimiento
generado, también de innovar a través del analisis de género, enfatizando la responsabilidad social de la
Universidad Autdnoma de Chile para resolver los problemas complejos y diversos que enfrenta la humanidad y
la creciente demanda de I+D+i+e en la sociedad. ‘
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2.2.- PROBLEMA DE LA PROPUESTA

La Universidad Autdnoma de Chile busca fortalecer y consolidar sus capacidades en el dmbito de investigacién,
impulsando 1+D+i+e con impacto en el desarrollo econémico y social. Para lograrlo requiere mejorar la calidad
y excelencia de la investigacion, incrementar la adjudicacidn de fondos concursables de alta competitividad a
nivel nacional e internacional y liderar produccidn cientifica de mayor impacto, pero |2 falta de incorporacién
de la dimensidn de género en investigacién representa una amenaza para el logro de este objetivo, pero su
incorporacién una gran oportunidad para innovar,

La iniciativa contempla la creacién de un centro especifico dependiente de la Vicerrectoria de Investigacién y
Doctorados que articule capacidades institucionales y valide un modelo que permita promover y fortalecer la
transversalizaciéon de la perspectiva de género en |+D+i+e, a través del establecimiento de mecanismos v
herramientas que acompafien los esfuerzos de la comunidad de investigacién institucional en la generacién de
conocimiento, innovacién y transferencia de excelencia. $e considera el concurso de instituciones extranjeras
que transfieran conocimiento y acompafien en la validacidn a nuestra realidad de metodologias para el anélisis
de sexoy género en [+D+i+e, buenas practicas y acompaifiamiento en |a adopcidn de estdndares de investigacién
€ innovacién responsable, permitiendo a la Universidad Auténoma de Chile, no solo posicionarse y distinguirse
en el pais, también cumplir con su misién de contribuir al progreso de |a sociedad.

Como beneficiarios directos se proyecta impactar en los principales generadores institucionales de
conocimiento y productos de 1+D+i+e, con potencial de innovar a través del anélisis de género, es decir los
Institutos {(Res. N* 185/2020), “unidades académicas corporativas cuya funcién prioritaria es la investigacién
cientifica y tecnolégica. Dentro de sus objetivos, entre otros, estd la formacidn de capital avanzado, fomentar
la colaboracidn entre investigadores{as) de diferentes dmbitos del conocimiento y atraer investigadores(as) en
los @mbitos de investigacidn, desarrollo, innovacién y transferencia”.

Actuaimente la Universidad cuenta con 4 Institutos con presencia en las tres Sedes de la institucidn (Termuco,
Talca y Santiago): Instituto de Ciencias Quimicas Aplicadas, Instituto de Ciencias Biomédicas, Instituto
Iberoamericano de Desarrolle Sostenible, Instituto de Investigacién en Derecho. A través de los institutos se
impactard en una comunidad de méds de 276 investigadores(as) con grado de Doctor, y al menos 99
investigadores(as) que desarrollan proyectos con impacto y estén distribuidos en un 41% en el 4rea de Ciencias
Exactas y Naturales, 28% en Ciencias Sociales y en menor proporcidn Ciencias Médicas, con un 12%,
Humanidades, un 9% Ciencias Agricolas 7% y un 3% en Ingenieria y Tecnologia.

Se espera que |la propuesta ayude a las y los investigadores a integrar la dimensién de género en su investigacién
y docencia (de pre y postgrado), generar resultados de investigacién mas relevantes para la sociedad; promover
el desarrollo de nuevos paradigmas de investigacién, ensefianza y progreso profesional que permita a la
comunidad de investigacion ser mas competitiva. A su vez, permitira a la institucion contribuir en forma efectiva
a los objetivos de la Politica Nacicnal de lgualdad de Género para la Ciencia, Tecnologia, Conocimiento €
Innovacion del MinCTC! y los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

3. OBIJETIVOS DE LA PROPUESTA

3.1.- OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades de la comunidad de investigacién interna y su competitividad través del desarrclio
de un modelo que permita la transversalizacién de la perspectiva de género en el contenido de +D+i+e,
brindando acompafiamiento y entregando herramientas practicas y metodolégicas a investigadores(as} para
incrementar fa calidad, relevancia e impacto del conocimiento y las innovaciones generadas por la Universidad
Auténoma de Chile.




"3,2.- OBJETIVOSESPECIFICOS. .. "

1. Crear un Centro para transv

ersalizacién de género en +D+ite para fortalecer las capacidades de
investigacion de la Universidad Auténoma de Chile y su competitividad.

2. Generar, validar e implementar un modelo institucional y un plan de fomento a escala pitoto para la
transversalizacién de género en l+D+i+e en 4reas priorizadas

3. Construir un indice que perrmita identificar las diversas variables que inciden en los niveles de
transversalizacion de género en |+D+i+e y monitorear su incorporacion en las unidades académicas .
generadoras de conocimiento. '

4, PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS Y ACTIVIDADES

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

Crear un Centro para transversalizacién de género en I+D+i+e para fortalecer
las capacidades de la comunidad de investigacién de la Universidad Auténoma

de Chile y su competitividad.

Hitos

Actividades

Medios de verificacion

Hito 1: Centro para la
Transversalizacion de
Género en Investigacidn,
Desarrollo, Innovacién vy
Emprendimiento de base
cientifico-tecnoldgica (CTG-
|+D+i+e} creado

Desarrollo de mision, visién, objetivos y gobernanza
del CTG-1+D+i+e)

Nembramiento de directora(or) institucional

Resolucién de Rectoria
quecrea el Centroparala
transversalizacion de
Género en |+D+i+e.
Responsable:
Vicerrectoria de

Mes1aMes2 Investigaciény
Doctorados
Llamado a Concurso y procesc de reclutamiento y
seleccion para completar equipo ejecutive con 2
cargos de Investigadores/a, 1 cargo de
Hito 2: Equipo Ejecutivo Coordinadora(or} ejecutivo, 1 cargo de asistente de
Encargado de proponer y | investigacién, siguiendo criterios que garanticen la
ejecutar agenda de trabajo | iguatdad de oportunidades y la no discriminacién en
y adoptar decisiones para el | base al género como los establecidos en la politica de
correcto  funcionamiento | Equidad e inclusién institucional y aguellos sefialados
dei Centro para la| en NCh3262 IContra‘tos . de
Transversalizacidn de Investigadores y equipo

Género en Investigacion,
Desarrollo, tnnovacién y
Emprendimiento de base
cientifico-tecnoldgica (CTG-
[+D+i+e} creado.

Mes 2a Mes 4

Definicién de funciones y actividades a desarrollar

Nombramiento y contratacién

induccién a los profesionales & investigadores

Asignacién y acondicionamiento de espacio fisico y

compra de equipamiento para funcionamiento del
CTG-l+D+i+e

Disefic de pagina web e integracidn al sitio destinado
para centros de investigacién de la Direccion de

ejecutivo firmados.
Responsable:  Direccién
de Investigacion.
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Investigacion  Institucional dependiente de la
Vicerrectoria de Investigacion y Doctorados.

Hito 3: Propuesta de Plan
de trabajo anual del Centro
para la Transversalizacién
de Género en Investigacién,
Desarrollo, Innovacién y
Emprendimiento de base
cientifico-tecnolégica (CTG-
1+D+i+e) aprobada.

Realizacién de reunidn de coordinacidn de equipo
ejecutivo para definir agenda de trabajo con
objetivos y actividades a desarrollar.

Elaboracién de Plan de trabajo y carta Gantt

Presentacidn del plan de trabajo al directorio del FDI-
AE para su aprobacion, con los respectivos objetivos,
acciones, actividades y metodologlas, necesarios
para su adecuada implementacién.

Documento de plan de
trabajo aprobade por el
Directorio FDI-AE.
Responsable:  Direccion
de Investigacion

MesdaMesb
Seleccién de instituciones  extranjeras  con
competancias probadas en la transversalizacion de )
, \ P p Convenios Marco de
Hito 4: Convenios de | géneroen [+D+ive .
. Colaboracidn
colaboracion con Elab idn y tramitacién de al menos d i interinstitucional
. B . . Qracion I lon 5 40 ny
instituciones  extranjeras clon y tramitac €8 s convenios

establecidos.
Mes 6 a Mes 12
Mes 18 a Mes 24
Mes 30 a Mes 34

de colaboracidn con instituciones extranjeras
seleccionadas.

Estadias de trabajo de las/los investigadoras/es en
las instituciones internacionales con Convenios de
colaboracidn para adquirir conocimiento y buenas
pricticas que aporten al desarrollo de los objetivos
del CTG-l+D+ite

formalizados.
Responsable:
Vicerrectoria de
Investigacién y
Doctorados

Hito 5: Seguimiento vy
evaluacién de desempefio
del Centro para |a
Transversalizacidn de
Género en Investigacién,

Desarrollo, Innovacién vy

Emprendimiento de base
cientifico-tecnolégica (CTG-

Disefio de estrategia para el monitoreo y evaluacion
del desempefio del CTG-1+D+i+e y validacién con el
equipo directivo.

Reuniones de estado trimensuales del equipo
ejecutivo y directivo para comprobar la evolucidn del
plan de trabajo aprobado, detectar amenazas y
oportunidades, realizar ajustes y tomar decisiones
oportunas.

Documento de reporte
de desempefio semestral
aprobado por el equipo
directivo.

1+D+i+e) semestral Elaboracidn de reporte de desempefio semestral Responsable:  Direccidn
Realizado. de Investigacion

!I':.::z g;:ﬁ:ﬁ:is Pres.enta!:ién _de informe de deser.npeﬁo semestral al

Mes 19 a Mes 24 equipo directivo para su aprobacién

Mes 25 a Mes 31

Hito 6: Centro para la | Elaboracién de memoria anual con informacidn

Transversalizacién de | cuantitativa y cualitativa respecto a la gestién

Género en Investigacion, realizada y [os resultados e impactos, que den cuenta | Memoria anual
Desarrollo, Innovacidn y del progreso y el fortalecimiento de la capacidad de | aprobada.

Emprendimiento de base
cientifico-tecnoldgica (CTG-
{+D+i+e) implementado.
Mes 6 g Mes 12

Mes 18 a Mes 24

Mes 30 a Mes 34

la comunidad de investigacién

Presentacidn de memorial anual al equipo directive
para su aprobacién

Publicacién de la memoria anual en pagina web y
difusién

Responsable; Centro de
Comunicacién de las
Ciencias y Repositorio
académico.
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Actividades:
EEIG N av a EY el

d
sEsk ’ﬁvg!fmﬁ“%r{ﬂrﬁl—z?ﬁy» v‘!—

Hito 1: Diagndstico
institucional participativo
en transversalizacidn de
género en tnvestigacién,
Desarrolio, Innovacién y
Emprendimiento de base
cientifico-tecnolégica
(1+D+i+e) realizado.
Mes6aMes8

Levantamlento de linea base respecto de la
transversalizacién de  género en [+D+i+e,
identificando necesidades, condiciones habilitantes,
barreras y/o obstaculos a superar, incluyendo
informacién cuantitativa y cualitativa.

Informe Final def Primer
Diagriéstico Participativo
en transversalizacién de
género en 1+D+i+e, que

Realizacién encuastas, entrevistas y grupos focales a.

la comunidad de investigacidn interna que se
desempefian o relacionan en los ambitos de (+D+ite,
incluyendo comunidad académica y de pre y
postgrado que realizan investigacién.

establece . areas
priorizadas.

Responsable: Unidad de
Igualdad de Género de fa
Vicerrectorfa de

Presentacion de -resultados de diagndstico - al
directorio. .

Investigacion ¥
Doctorados

Establecimiento de dreas a

diagndstico.

priorizar - segun

Publicacion vy Difusion de diagndstico en la
institucién.

Hito 2: Modelo institucional
para la transversalizacién
de género en Investigacion,
Desarrollo, Innovacién vy
Emprendimiento de , base
cientifico-tecnoldgica
(I+p+i+e) disefiado,

Mes 6o Mes 12

Identificacién de r‘noldelos' exitosos de buenas
practicas y metodologlas para la transversalizacién
de género en I+D+it+e

Disefio de un Modelo propio de transversalizacién de
género en I+D+ire. que responda al estado de
desarrollo institucional

Publicacién del Modelo

Presentacion del Modelo de transversalizacién de

‘género en 1+0+i+e al Directario

institucional para la
_transversalizacion  de
‘género en 1+D+ite, |

‘Responsables: Direccién

Consulta participativa para validar el modelo en la
comunidad interna de investigacién

de Investigacidn ;

Evaluacién de las actividades y retroalimentacién al
proceso de disefio.

Hito 3: Modelo para la
transversalizacion "de
género en Investigacion,
Desarrollo, Innovacién y
Emprendimiento de base
cientifico-tecnolégica
(+D+i+e)
implementado.

Mes 12 a mes 18
Mes 19 a Mes 24
Mes 25ames 30

piloto

Identificacién y definicién de los institutos de
investigacién en los cuales serdn implementadas vy
ejecutadas las actividades ‘piloto con5|derando

diagngstico de Hito 1

‘Documento de
-evaluacién de

Implementacion de las actividades y acciones de:
transversalizacidon :de perspectiva de género en
institutos seleccionados como piloto.

las actividades
piloto
4 ‘desarrolladas.

‘Revisién y-actualizacién de la‘Pollticas politica de

mvesﬂgamdn institucional para la incorporacion de la
perspectiva de género en sus principios
orientadores, objetivos y directrices.

Responsables: Direccidn
de Investigacion

Evaluacion de las actividades y retroahmentauén al
proceso de lmplementamén )

Hito 4: Plan de fomento | Revisibn . de expenenclas nacionales e
para la transversalizacién | internacionales en materia de promocién de Propuesta de plan de
de género en [nvestigacién, | perspectiva de género en I+D+i+e con énfasis en | fomento para la
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Desarrollo, Innovacién y
Emprendimiento de base
cientifico-tecnolégica
{I+D+i+e) disefiado

Mes 6 a Mes 12

metodologias para la incorporacién de la dimension
sexo/género en el contenido de |a investigacidn,

Andlisis de requerimientos de la comunidad de
investigacién {encuestas y focus
group) segun resultados de diagnéstico de Hito 1.

Desarrollo de contenidos y metodologlas de plan de

transversalizacion de
género en  kD+ive
validado por el
directorio.

Responsables: Unidad de
Igualdad de género de la

fomento con metas e indicadores definidos. Vicerrectoria de
Conformacién de comités disciplinares para proceso | Investigacién y
de evaluacién y retroalimentacién del disefio. Doctorados.
Presentacidn de propuesta plan de fomento y
validacién con el directorio.

Hito 5: Plan de fomento | Acciones para la promocién de la participacién de

para la transversalizacion | mujeres en l+D+i+e

de géneroen Investigacidn, | Desarrollo de cursos formativos para investigadores | Documento de

Desarrollo, Innovacion y
Emprendimiento de base
cientffico-tecnolégica

{as) en metodologfas y andlisis de género con énfasis
en dreas priorizadas

Fondos concursables internos para promover

evaluacidn de
las actividades
piloto

{l+D+i+e) investigacion con perspectiva de género en éreas | desarrolladas en plan de
implementado a escala | priorizadas con acciones afirmativas para propuestas | fomento.
piloto con criterios de inclusion y equidad. Responsables: Direccidon
Mes 12 ames 18 Conformacién de comités disciplinares para proceso | de Investigacion
Mes 19 a Mes 24 de evaluvacién de las actividades y retroalimentacion
Mes 25 a mes 30 al proceso piloto de implementacién
OBJETIVO ESPECIFICON°3 | Construir un indice que permita identificar las diversas variables que inciden
en los niveles de transversalizacién de género en 1+D+i+e y monitorear su
incorporacién en las unidades académicas generadoras de conocimiento.
Hitos Actlvidades Medios de verificacién
Hito  1: indice de 'Investing\cidn comparada de? los avanc'es .a nivel '
transversalizacion de mternacnon_al . en materia de . indices de | Informe de .aprobamén
género en Investigacion transversalizacién de género en 1+D+ite. del indice de
' 1 Disefio de un Indice de transversalizacién de género | transversalizacién de

Desarrollo, Innovacién vy
Emprendimiento de base
cientifico-tecnoldgica
{1+D+i+e) disefiado

en [+D+i+e

Definicién y validacidn metodoldgica del indice

género en [+D+ite,
Responsable: Unidad de
lgualdad de género de la

Mes 6 a Mes 12 Preser\tacién y validacién del Indice con el equipo Vicerrgcto.n‘a de
directivo Investigacion ¥y
Doctorados
Hito 2: Indice institucional
de transversalizacidn de | Aplicacidn del Instrumenta en los institutos y dreas
género en Investigacién, | priorizadas seleccionadas en el OE2 para piloto
Desarrollo, Innovacién y Informe anual de

Emprendimiento de base
cientifico-tecnolégica
(1+D+i+e)  escala
implementado

piloto

Mes 12 ames 18
Mes 19 a Mes 24
Mes 25 a mes 30

Anélisis de la informacién y resultados

Evaluacidn de las actividades y retroalimentacion al
proceso de implementacién de piloto.

Elaboracidn de reporte de resultados de aplicacién
del Indice al equipo directivo para su aprobacién

Presentacién y difusién de los resultados a la
comunidad interna y externa

resultados de aplicacidn
del Indice en institutos y
éreas priorizadas para
piloto.

Responsables: Direccidn
de Investigacidn
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Hito 3 Seguimiento vy
evaluacién de Indice de
Transversalizacion de
género en Investigacidn,
Desarrollo, Innovacidn y
Emprendimiento de base
cientifico-tecnoldgica
{1+D+i+e) realizado

Mes 12 a mes 18

Mes 19 a Mes 24

Mes 25 a mes 30

Disefio de plan de aplicacién anual de indice en el
amhito de 1+D+i+e institucional

Presentacion del plan detrabajo al directorio del FDi-
AE para su aprobacion.

Seguimiento y monitoreo de la implementacion del
(ndice.

Evaluacidn y retroalimentacién de la aplicacion del
indice para su mejora.

Publicacién Indice de Transversalizacién de género
en [+D+ite

Empaquetamiento de las metodologias realizadas y
mejores practicas resultantes para la Replicabilidad
de modelo.

Informe anual del
seguimiento, monitoreo

y evaluzcidon de la
implementacion del
indice. Autébnoma de
Chile.

Responsables: Direccion
de Investigacién,

5. INDICADORES DE LA PRCPUESTA

Objetivo: | ~ Nonibre Indlcador - | 'Fériula decdlcalo, | Uined :| Méta ;]|."Meta. | Meta.] . Medio de Verificactén -
especifico |- v T v | T e base .| afi61_|-afig2| afio3-|- . .~ - " i
OE1 Distribucién por sexo H: Investigadores Valor Velor | valor Valor Contrato académico
de la contratacién de {hombres) 0 50% 50% 50% validadoy firmado por
investigadores/as en el seleccionados en ambas partes.
primer afio (% procese de Responsable:
Mujeres) contratacién Vicerrectorfa de
M: Investigadoras Investigacién y
seleccionadas en Doctorados
proceso de
contratacion
M / {M+H)
N® Convenios de N*de convenlos o 2 3 4 Convenios formalizados.
colaboracién con NE / Afio Responsable:
instituciones {Acumulado) Vicerrectoria de
extranjeras Investigacidn y
Doctorados.
N* de proyectos con Es la surnatoria de o 3 3 10 Resoluciones dé
perspectiva de género proyectos de proyectos aprobados y
liderados de 1+D+i+e 1+D+ite que convenios aprebados por
obtuvieron fuentes internas y
financiamiento de externas desglosados por
todas la fuentes sexo del investigador(a)
internas y externas principal.
desglosadas por Responsabla: Direccidn
sexo del de Investigacién.
investigador(a)
principal
(Acumulada)
OE2 N* de Institutos de N* de Institutos ¢ 2 3 4 Documento de
Investigacidn que han Ne / Afio evaluacion de

1 Linea base serd levantada al mes 6 segun diagndstico contermnplado en OE2 Hito 1
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implementado plan de
fomento para la
transversalizacién de
género en [+D+i+e

{Acumulado}

las actividades
de plan de fomento
implementadas.
Responsable: Direccién
de Investigacién.

género en [+D+ite que
postulan proyectos en
la temdtica

transversalizacién
de género en
1+0+i+e
desagregados por
Sex0
(Acumulado)

Porcentaje de Porcentaje de il 30% 50% 80% tnforme anual de cursos
Académicos académicosfase de capacitacién y lista de
capacitados en investigadores/as, asistencia desglosada por
Metodologias y que realizan 14D, sexo.
analisis de que han participado Responsable: Unidad de
Sexo/géneroen en actividades igualdad de Género
investigaclén formativas y Vicerrectorla de
capacitaciones Investigacién y
desagregados por Doctorados
sexo respecto al
total de
investigadores de la
institucién
Publicaciones con N¢ de publicaciones 0? 1 4 7
perspectiva de género aceptadas y/o Cartas de aceptacion y/o
Indexadas financiadas { publicadasenwos+ copia del articulo
por el FO! Scopus + Scielo desglosadas por sexo del
desglosadas por autor/a principal
sexo del autor/a
principal Responsable: Direccidn
{Acumulado) de Investigacidn.
OE3 Proyectos internos N*® de Proyectos g 2 4 7 Actas de adjudicacién e
financiados con cargo internos con informes de resultados
al FDI con perspectiva perspectiva de desglosadas por sexo del
degéneroen l+D+itey | géneroen [+D+itey autor/a principal
criterios de Inclusiény | criterios deinclusién Respansable: Direccidn
equidad en los que y equidad de Investigacidn
participen mujeres Ne / Afio
desglosadas por
sexo del
investigador(a)
principal
{Acumulado)
investigadoresias) N* de 0? 5 20 30 Informes de asesoria y
asesorados en Investigadores(as) registro de proyectos con
transversalizacion de asesorados en perspectiva de género

postulados por
Investigadores{as)
asesorados desglosados
por sexo
Responsable: Unidad de
lgualdad de Género
Vicerrectoria de
Investigacién y
Doctorados

% linea base serd levantada al mes 6 segun diagnostico contemplado en QE2 Hito 1
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6. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

6.1.- DESCRIPCION DEUMODELO -

Las siguientes unidades articulardn acciones a través de representantes que integraran el Directorio del proyecto:

Centro de Transversalizacién de Género en I+D+l+e: serd la unidad lider del proyecto, estard encargada de coordinar el
trabajo entre las distintas unidades, desarrollard iniciativas que permitan fortalecer la transversalizacidn de género en
1+D+i+e de docentes

Direccién de Investigacion: supervisard el cumplimiento de hitos definidos en el proyecta, articulando recursos humanos y
fas capacidades instaladas en fa Vicerrectoria de Investigacién y Doctorados, v [a colaboracion de los institutos de
Investigacién, Apoyard la bisqueda de instituciones internacionales con experiencia en transversalizacién de Género en
I+D+i+e en educacién superior y gestionara convenlos de cotaboracién para la captura de buenas pricticas y metodatogias.
Comité Etico-Cientifico: Colaborard en promaver una investigacién que sea sensible al género y a la eliminaclén de ia
discriminacidn y las desigualdades entre mujeres y hombres

Centro de Comunicacion de las Clencias: Disefiard un plan de comunicacién interna y externa para difundir los hitos del
Centro para la transversalizacién de género en |+D+i+e, junto con la elaboracidn de productos de divulgacion asociados a los
objetivos del proyecto.

Direcctdn de Innovacidn y Transferencia: promoverd el cumplimiento de objetivos e hitos en su 4mbito de accidn a través
de la movilizacién y articulacién de capacidades instaladas en Innovacién y transfarencia.

Direccién de Doctorados: movilizard y articulard capacidades institucionales Instaladas en los programas de doctorado para
la implementacién cursos formativos para investigadores {as) en metodologlas y andlisis de género con énfasis en dreas
priorizadas.

Unidad de lgualdad de Género VRID: colaborard en el desarrollo e implementacién del modelo institucional y plan de
fomento a escala piloto para la transversalizacidn de género en |+D+i+e en dreas priorizadas, velando por la coherencia con
los planes y politicas de igualdad de género Implementados por Ia VRID en el marco del proyecto InES-Género. Ademds,
velard por incluir los principlos de Iz politica de Equidad e Inclusién Institucional en el desarrollo y resultados del FDI-AE
Repositoric y Portal de Revistas Académicas: promoverd acciones para la transversalizacidn de la perspectiva de género en
las revistas académicas institucionales.

Institutos de Investigacién: Sus direcciones serdn parte del directorio del proyecto y colaberaré con Ia ejecucién de objetivos
del Centro de Transversalizacign de Género en |+D+i+e y del proyecto FDI facilitando la ejecucion de las actividades y
articulacidn de capacidades en las distintas Sedes donde se emplazan.

Directorio del FDI-AE; tendrd como funclones velar por el buen desarrolio del proyecto y sancionar los informes de avances
correspondientes.

Equipo Ejecutivo: Este comité estard encargado de planificar y ejecutar el desarrollo de ¢cada uno de

los objetivos y del seguimiento y control de los resultados del FDI-AE.

Direccidn de Desarrollo: Apoyard al equipo ejecutivo en la Coordinacién Institucional dal FDI-AE articulando recursos
humanos y las capacidades instaladas en las tres sedes de [a institucién para la instalacién de procesos, planes y actividades
proyectadas en la ejecucién de este, ademds facilitard la articulacion con colaboradores y socios estratégicos externos,
incluyendo el mundo publico y privado.

6.2.- MECANISMOS DE ARTICULACION, COMUNICACION Y PARTICIPACION

o) Mecarismo 1: Reunidn ordinaria Directorio del Proyecto: de cardcter trimensual para orientar, monltorear ¥ evaluar
los avances de las acclones para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el proyecto. Deberd contar con
el 80% del qudrum para su desarrollo. La tabla serd propuesta por la Director General del proyecto, pudiendo
incorporar teméticas segun solicltud previa de las y los integrantes del proyecto.

b} Mecanismo 2: Reuniones semanales de coordinacién del equlpo ejecutivo. Cada reunidn evacuard un acta de
acuerdos que estard disponible para el seguimiento del directorio del proyecto. Ademds, se incluirdn reuniones
mensuales de coordinacion de comités ejecutivo agrupardn a las personas involucradas en las dreas o dmbitos de
trabajo relacionados a cada objetivo especifico.

¢} Mecanismos 3: Informes de avance trimensuales que serdn elaborados por equipo ejecutivos y serdn enviados por
correo electrénico a todos los miembros del directorio.

d) Mecanismos 4: Articulacion proyecto InES se dard a través de la participacién de la directora del Proyecto (nES y
Coordinadora de la Unidad de Igualdad de Género de |a Vicerrectorfa de Investigacidn y Doctorados en el equipo
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ejecutivo, esta unidad estd encargada de liderar, coordinar e integrar acciones de igualdad de género en 1+D+i+e

desarrolladas, de este moedo se evitard Ja duplicidad de acciones y se velard por el desarrolio de accianes
complementarias.

6.3.- DIAGRAMA DEL MODELO DE GESTION ' }
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6.4.- MECANISMOS DE ANALISIS, MONITOREOQ Y EVALUACION DEL PROYECTO

a} Mecanismo 1: Informes de avance trimensuales que seran elaborados por el equipo ejecutivo, serdn evaluados por
directorio del FDI-AE indicando oportunidades de mejora y puntos criticos a resolver, el equipo ejecutivo debers
enviar en el mes siguiente de recibidos los comentarios de! directorio un plan de mejora.

b} Mecanismo 2: Reunidn trimensual con la Direccién de evaluacidn interna, dependiente de la vicerrectorfa de
aseguramiento de la calidad para asesorar en la integracidn de los principios que emanan desde la Politica de
Aseguramiento de la Calidad y el plan de Aseguramiento Interno de Calidad {SAIC) para promover la mejora
continua de los procesos implementados por FDI-AE.

€} Mecanismo 3: Informe de Autoevaluacién final comprometido en el objetivo 3, hito 2, a cargo del equipo ejecutivo
del FDI-AE.

6.5.-

MECANISMOS TRANSVERSALES DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION.

a) Presencia equilibrada en la conformacidn de equipos: se velard porque ningiin sexo supere el 60% o esté por debajo
del 40% en la conformacion de equipos. Todos los productos del proyecto y su difusidn contemplaran perspectiva
de género y lenguaje inclusivo.

b) Indicadores: Se introducirdn acciones afirmativas en los llamados a concursos tanto para la contratacidn de
personal como para los hitos y acciones contemplados en ef Plan de Fomento de Transversalizacidn de Género en
+D+itve.

6.6.-

MECANISMOS TRANSVERSALES DE INCLUSIGN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

17




a)
b)

c)

Mecanismo 1: Incorporar la perspectiva de inclusidn y equidad como criterio de elegibilidad y calidad de los
proyectos de investigacion y en €l otorgamiento de recursos a fa investigacion

Mecanismo 2: Se promoverdn acciones afirmativas en financiacidn, difusidn y reconocimientos institucionales,
entre otros, a la produccion cientifica especializada en temas de inclusién y equidad.

Mecanismo 3: Se promoverd |a Incorporacidn de los principios de la politica de Equidad e Inclusidn institucional en
las acciones, resultados y productos derivados de la ejecuctdn del FDI-AE, para esto se sostendrdn reuniones
trimensuales con representantes de la Oficina de Equidad e Inclusién Institucional para reclhir asesorard pard la
implementacidén de mecanismos que permitan abordar aspectos de disefio y accesibilidad universal de los
entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos utilizados
para la implementacidn del FDI-AE

6.7.

MECANISMOS DE PROYECCION, CONTINUIDAD Y ESCALABILIDAD.. ~ . = . _ .

a)

b)

c)

d)

Dentro de las estrategias que se desarroitardn para asegurar la sostenibilidad, la articulacién y el traspaso de capacidades
una vez concluido el FDI-AE, se contempla:

Mecanismo 1: Mantener el Centro de Transversalizacidn de Género como un organismo directamente vinculado a
la VRID y financieramente dependiente de esta, con el fin de continuar, ampliar y actualizar el modelo de
transversalizacién de género en I+D+i+e y asegurar la sostenibilidad de las précticas implementadas. £l Centro serd
el encargado de liderar, promover y desarrollar investigaciones con perspectiva de género a través del
levantamiento de fondos externos y |a articulacién de equipos de investigacién con este fin.

Mecanismo 2: Crear una red de delegados(as) capacitados en metodologias de andlisis de género en 1+D+i+e
durante el desarrollo del proyecto en las tres sedes de la Institucién con el objetivo de promover la
transversalizaclon de género en 1+D+i+e en articulacidn con el Centro.

Mecanismo 3; Mantencién del Indice de transversalizacién de Género en [+D+i+e, como una herramienta de la
Unidad de lgualdad de Género para la visualizacién y seguimiento de datos emplricos de la situacién de género en
{+D+i+e para toda |a institucién. Permitird monitorear la sostenibilidad de las metas alcanzadas por el Proyecto y
orientar la toma de decisiones.

Mecanismo 4: Empaquetamiento del Modelo de Trasnversalizacién de en 1+D+i+e, las metodologias utilizadas y
buenas pricticas resultantes para la Replicabilidad del modelo en otras Instituciones Generadoras de
Conocimiento.

7. RECURSOS SOLICITADOS

7.1 “PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA [EN MILES DE-PESOS -$M]... - wn a:. .
S Tl I L A RN . |ARo V[EntARO 2 [En|AR03{En | . -
MEM < - |susfTEm=""~ " ~[GASTO * -+ 74 <o |MS) T IMS) T IMmS] - 'T°‘_al_f_
' T 7+« +]-Mineduc | Mineduc ‘| Mineduc { Mineduc
Remuneraciones
{docentes/académicos)
RECURSOS Contratacién de Honorarlos {docentes/académicos) 48000 48000 48000 | 144000
HUMANOS docentes/académicos Transferencias postdoctorales
{académicos)
Seguros de accidente

{docentes/académicos)
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Remuneraciones (equipo de gestién)

Contratacién de | Honorarios (equipo de gestién) 18000 18000 18000 S4000
equipo de gestion Seguros de accidente (equipo de
gestién)
Remuneraciones (ayudantes)
Contratacién de | Honorarios {ayudantes) 12000 12000 12000 36000
ayudantesy tutores [ ncrrendias a estudiantes
{ayudantes)
Remuneraciones {otras 2400 2400 2400 7200
Otras contrataciones | contrataciones)
Honorarios (otras contrataciones) 7200 7200 7200 21600
Mavilizacién {visita especialista) 2200 2200 4400
» Mantencidn {visita especialista) 1000 1000 2000
Visita de especialista
Seguros (visita especialista)
Honorarios (visita especialista) 3000 3000 6000
Movilizacién (formacidn) 4000 4000
Actividades de | visticos/mantenclén (formacién) 3220 3220
formacién y -
especiallzacion | Seguros {formacién) 300 300
Inscripcidn (formacidn)
Movilizacién (vinculacién) 300 300 300 900
Actividades de | Viatico/Mantencién (vinculacién) 180 180 180 540
vinculacién y gestién | seguros (vinculacién)
Servicios de alimentacidn {vinculacién)
Movilizacién {movilidad)
. Mantencidn {movilidad)
Movilidad estudiantil
Seguros {movilidad)
Inscripcién (movilidad)
Movilizacion (Asist. reuniones})
Asistencia a reuniones | Mantencidn/ Vidtico (Asist. reuniones)
Y s actividades | geourps (Asist. reuniones)
academicas Serv. de alimentacidn (Asist,
reuniones)
Mantencidn/ Vidticos (Org. talleres)
Seguros (Org. Talleres)
Honorarios {Org. talleres) 3864 7864 11728
GASTOS Movilizacién {Org. Talleres)
ACADEMICOS Serv. de alimentacién (Org. talleres)
Servicio y productos de difusidn (Org.
Organizacién de talleres) ye (Org
actividades, talleres y
seminarios Materiales e Insumos (Org. talleres)
Material pedagdgico y académico 2000 2000 4000

(Org. talleres)

Serv. de apoyo académico (Org.
talleres}

Servicios audiovisuales ¥ de
comunicacion (Org, talleres)

Arriendo de espacios (Org. talleres)
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Arriendo  de
talleres)

equipamiento {Org.

Otros servicios {Org. talleres)

Fondos concursables

Contrataciones {fondos cancursables)

Servicio de Consultoria  (fondos
concursables)

Otros {fondos concursables). 9000 S000 18000
Mantenimiento'y reparaciones '
Servicios de Servicios de acceso y suscripcidn
mantencién, Servicios de telecomunicaciones
reparacién, soporte ¥ | Servicios basicos .
seguros Gastos de envio dé correspondencia
Seguros . . 3768 3949 4283 12000
Arrlendo de equipamienta
Otros gastos Arrtendo de espacios
GASTOS DE Otfos
OPERACIGN | - - ]
Materiales Materiales e insumnos !
pedagdgicos e insumos | material pédagdgico y académico - :
Servicios de apoyo académico | :
Servicios de  apoyo | Serviclos y productos de difuston 1000 1000 1000 3000
académicoy difusién o T i ovisuales y de 3000 3000 3000 9000
comunicacidn :
Tasas publicaciones cientificas
Impuestos, patentes y Impuestos -
otros
Patentes
SERVICIOS ?E Consultoria individual
CONSULTORI { Consultorias g
A ’ . Consultorfa de firma consultora 3000 3_000

Bienes inmuebles

Subtotal Fresipuéits Comenté 20 iei A G st

ErRL

{55112568

B e i

Bienes inmuebles y terrenos

Equipamiento e
instrumental de apoyo

Equipamiento e instrumental de apoyo
para la  docencia, innovacitn,
Investigacidn, laboratorios y/o talleres

Equipamiento audiovisual, 4000 4000
BIENES computacional y de informacién
. Soporte informdtico y bases de datos
Otros bienes
Desarrollo de softwares .
Alhajamiento Yy . A 2000 2000
mobiliario Alhajamiento y mobiliario
fondos concursables Bienes {Fondos concursables) 11416 12000 12000 35416
Obra nueva Obra nueva
Ampliacion Ampliacidn
OBRAS Remodelacion Remodelacién

Estudios de obras

Estudios prefactibilidad, factibilidad v

disefio

T T S S A

Subto
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7.2.-

DESCRIPCION Y lUSTIFICACION POR ITEM DE LOS RECURSOS SOLICITADOS °

mEM

Descripcnén ¥ justificacién de i recursos o -

Ob]etivo especlﬁco
e hito asociado

Recursos humanos:

Se espera financiar la contratacién de 2
Investigadores{as) con grado de Doctor
especialista en transversalizacién de género.
Ademdés, se financiara la contratacién de un{a)
coordinador(a) para gestién ejecutiva y un{a)
asistente de investigacién.

QE N* 1- Hito 2

Gastos académicos:

Se contempla 1 gira para 2 personas del FDI-AE
a fin de rescatar experiencias de Universidades
extranjeras que puedan ser replicables en la
Universidad Autdnoma y concretar convenios
de colaboracién,

Se contempla también la asistencia a reuniones
y actividades académicas para investigadores
de la Universidad Auténoma vy fondos
concursables  internps  para promover
investigaciones con perspectiva de género.,

También se financiard apoyo a investigadores
en la formulacidén de proyectos con impacto
internacional y/o de financiamiento
internacional.

Ademds, con este item se espera financiar un
plan de formacidn en metodologias y anélisis de
género en HD+ite

OF N°1-Hito 4
QOEN"2-Hitos 2,3,4 v
5

Gastos de operacion:

Se espera contar con material de apoyo en el
plan de comunicaciones que incluyan productos
gréficos, cdpsulas, manuales, libros entre otros

OE N1 -Hito 6
OEN®2 Hito 3

Servicios de consultoria;

Se contratara servicio de consultoria individual
con el objeto de definir un Indice de
transversalizacién de género en 1+D+i+e

OEN*3-Hitos 1y2

Bienes:

Se acondicionar espacios adecuados para el
funcionamiento del Centro de
Transversalizacién de Género en I+D+i+e que
cuenten equipamiento de oficina, tales como
computadores y mobiliario, entre otros
Adicionalmente se contemplan financiar fondos
concursables internos para equipamiento
tecnolégico que apoye investigaciones con
perspectiva de género

OE N* 1- Hito 2

Obras:

No aplica
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8. ANEXOS

ANEXO 1: CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECI'O

(1 pdgina por persona como maximo).

DATOS PERSONA $:

ondma.cl

LG & -
me;'ae*:sinb&‘ﬁ,:w Sdps

.é%@wmomanesg‘w‘;"gf'; T

TEODORO JAVIER

»‘?sma’”%mmc* o

223036003

RECTOR

T AT,

ﬁéionNADA DE:TRABAJO Acru.ql.m%
T ENCHORAS SEMANALES}/ iy b
45 HORAS SEMANALES

FORMACION A(‘ADEMICA

: n—yaln j.‘%(PREGRADOI

igliesn

R

DOCTORIS IURIS ufmusquz

MAXIMILIAN OF WUR2BURG

UNIVERSIDAD $ULIUS

ALEMANIA 1985 |




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNQ APELLIDO MATERNO NOMBRES
Suazo Galdames Ivén Claudle
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
lvan suazofuautanoma.cl 223036020 Vicerrector de Investigacién y Coctorados
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanates)
a5
FORMACION ACADEMICA
' ‘::;:odi, T UNIVERSIDAD . Pafs ] Afio OBTENCION
Cirujanoc Dentista Universidad de Chile Chile 1997
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION -
{postgrado) i . SRR
Master en '::::::f:::; snv:DBiulngia del Universidad Pablo de Olavide Espafa 2010
Doctor en Morfologla Universidad Federal de Sao Paulo Brasil 2009
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DATOS PERSONALES

i ARELUIDO PATERNO SR s

—vﬁ%ﬂomanssm&ﬁw‘”

Barreto

DX EHINSTITUCIONAL

T3 CORREO ELECTRONICO Gt hon veris

NI o e o ety i

marlen.barreto@uautonoma.cl

Presldent.a Comlté de Euca ;

iEJORNADA'DE TRABAYO'ACTUALSE

45

FORMACION ACADEMICA

ﬂ** SLETITULOS niferdiss

T'(pregradol;‘-“r"ff e

2 “*"quEﬁ‘srTB‘EE'%‘HL

Jrﬂﬁ_upAﬂoa_uw& -

reagghd

i y @AOBTENCION =

Universidad Naclonal de Colombla

.cmémhia 1 1e98

pr2me .Ed?“"x."d,_af‘uf‘
"S‘;'%u‘b"‘ﬁ"’ ;e

b

e 5@@»[5’%&% ""*%‘*‘”Am?@“ 3

'“(Féiigme)ﬁ“ﬁ;Emauz e

e HIOBTENCION 35

Doctoerado én Cienclas

Universidad de Chite

Chilé . 2005 |




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Pefla Farfal Carlos Gustavo
CQORREO ELECTRONICO ) _ - - B :
B  INSTITUCIONAL ‘ TELEFONE INSTITUCIONAL ~ CARGO ACTUAL EN INSTITUCION.

carlos.pena@uautonoma.cl

+56 45 289 5239

Académico Senlor,
Directorinstituto Ciencias Quimlcas

Aplicadas
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA

TIToLos .- ANO -
{pregrado) UNIVERSIDAD PAIS . OBTENCION

LIlcenciatura en Bioquimica Austral de Chile Chile 1698

Bioquimico Austral de Chile Chile 1998
GRADOS ACADEMICOS & ANO -
" (postgrado) UNIVERSIDAD PAIS - . OBTENCION

Doctor en Quimica Catélica de Valparalso Chile 2004

Pastdoctotado Elactroanélisis y Complutense de Madrid Espana 2007
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DATOS PERSONALES
ERYREARELLIDOPATERNO 77

.Radjas - .50 L E Baﬁados - B o Pamela Femanda .
yg«*:i—:*‘aCORREO ELECTE@NICO%‘-— u BT Py

T
e INSTITUCIONALE e ‘ii;ﬁﬁjfﬁl.&érono msmucmn f@@ £Z.CARGO2 ACTUAL EN' |ngg_ucmu

v At £ S e b

pamela. rolas@uaulonoma ct 23036594 C%%r::::;zz ::.e:;i?: : gli:t‘:;:ge J
%"JORNADA OE JRABAJO ACTU U '
445 .
FORMACION ACADEMICA . T
BT AT ‘ e R A =5 TZ@ANOT%""
SR : Ry Eﬁgnﬁ; | SSOBTENCIONS
Tecnélogo Médico con mencién en’ . ’ i
Laboratorio Clinico Hematologia y Banco | Universldad de Talca Chile 2003
-~ de Sangre ' ) S ;
Llcanclatura'eii‘Tei:’riolo'gia Médica Universidad de Talca ' Chne ‘ 2003
Feinint-GRADOS'ACADEMICOS B | wisknaams i Ll TR | s AN OSRES
e b ; : Tl
emw‘%%‘(postgrado)rﬂw#%@é AR -:.g*f;“{".f,‘{ﬁﬂ@""‘?.;; St e mOBTENCtONe?n
[ Doctoren Cliencias'con mencién en : ‘ !
Ingenteria Genética Vegetal Unlivérsidad dé T_alca Chile 2013
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DATOS PERSONALES

1 " APELLIDO PATERNO" APELLIDO MATERNO NOMBRES
Bellido De Luna Daina
CORREO ELECTRONICO ~ L~ e AL T IRl B M |
INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIOI:ML CARGO ACTUAL EN_INS'HTUCION
daina.bellidodeluna@uautonoma.cl 23036229 Directora de Doctorados
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
45
FORMACION ACADEMICA
TITULOS T . o - ANO
(pregrado) * - UNIVERSIDAD Pals OBTENCION
Bachiller en Cienclas y Humanidades Universidad de Santlago de Chile Chile 2004
Licenclatura en Psicologla Universidad de Santiago de Chile Chile 2008
GRADODS ACADEMICOS ‘ o ) . ANO
{postgrado) UNIVERSIDAD PAlS OBTENCION
Master of Science Universidad de Manchester Relno Unido 2012
PhD Business and Managemant Universidad de Manchester Relno Unido 2020
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DATOS PERSONALES :

Corslnl T

(R R APEULIDO PATERNO, ﬁ?é-;sgg[

EEL’ no MATERNO‘,Q:”%‘” :

g

A b

ﬁuomsnes"“"' '@Az_t,g‘;ﬂfi

- Gino Ruggerio

douo-mgmucmm
A’ﬂ.)n.-rﬂ:r—» ::-iza.ﬂ-“s‘-"‘*‘!.

RGO:V

Fl TR
SARGO A IR WETTUCION

15 Director del Instituto de Cienclas |

. Bioqu!mico

ino. corslnl uamonoma cI 23036664 Blomédicas |
EEJORNADA] DE RABAJO’ACTUAB":E
45 . :
FORMAcmN ACADEM!CA :
BRI ":&;?-fuﬁﬂléksmg i;% e
" Unlvemldad de Chile ~7~

"PhD én Micrablotogla

. . - . e nﬂ— o Te . s
i GRADOS ACADEMICOS T on T T T R et
S T poSaTato) e x@”"“ﬁﬂﬂf%ﬁﬁﬁﬁ A

2

" ‘Universidad de Chile

’ _—
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DATOS PERSONALES

INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO - NOMBRES
Lucas Garin Andrea Isabel
CORREQ ELECTRONICO

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

andrea.lucas@uautonoma.cl

23036000

Directora del Instituto de Investigacién

en Derecho
JORNADA DE TRABA.JO ACTUAL
33
FORMACION ACADEMICA
TITULOS [ -ARO
(pregrado) UNIYERSIDAD PAIS OBTENCION
Abogada Universidad Nacional de Cérdoba Argentina 1993
GRADOS ACADEMICOS : - : .- ANQ
(postgrado) X UNIVERSIDAD 7 PAlS OBTENCION
Magister en Derecho Internactonal, Universidad de Chlle Chile 2006
Inversiones y Comerclo Universidad Heidelberg Alemania
Doctorado ensE:[r:’::o y Clenclas Unlversidad Naclional de Cérdoba Argentina 2014
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DATOS PERSONALES

ﬁ:’%APEL" DO! PATERNO:% i -c"%’NOMBRES‘ x{;ﬁ“‘ ke
_Esse .17, - Carlos Robeno 5
“’"*‘&gCORB__EO ELEC]‘RON[COI& --w¢mﬂ»¢§~:
e EHINSTITUCIONAL: J i 7 TITUCIONT e
el Director del Instituto Iberoamericano de
“"“"’s“?e@@{l?-“—?—"-.‘% Desarrollo Sostenlble . ‘
ZIORNADADE TRABAJOACT UALLL ' i
45
FORMACION ACADEMICA |
: R .TITULOS""“‘qi-‘"' T | R e oy AR -3% SR A
e Lw(pwemdoi-fﬁ’ﬁ'é—{éa q&%ﬁf@ﬁ%ﬂﬁﬁsﬁm"’ ' t%gas.,fnﬁ!s_. e

Licenclado eningenleria Forestal

Universidad Catdlica de Temuco

-Chile’

. Ingeniero Forestal. -

Universidad Catéllca de Temuco

' Chile

ISP GRADOS ACADEMIcosv-Eeg;ﬁx
R R (postrado) SR B |

:g‘é;f?ﬁ i'm U

T
5 «.?g_' ‘%‘m&ih-*_._
By ,

S Smba

] Magister en Slstema de Informacién s
Geogréfica y Percepeion Reinota Unlversldad c tdilca de Temuco Chllel
Doctor en Cienclas Forestales. . ) Universldad Austral de Ch!le Chile
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNQ APELLIDO MATERNO NOMBRES
Slerra Lucero Victor Eduardo
CORREQ ELECTRONICO : y ;
INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAE CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Director de la Unidad de Innovacién y

victor.slerra@uautonoma.cl 23036000 Transferencla
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
45
FORMACION ACADEMICA

: TITULOS . ANO
(pregrado) . . UNIVERSIDAD PAlS ‘OBTENCION

Ingenlero Forestaly Mejoramisnto Unliversidad Austral do Chile Chite 1986

-GRADOS ACADEMICOS ANO

(postgrado) . - - UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION

Master of Science, MS Plant Breading University of Florida Estados Unidos 19899
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DATOS PERSONALES
EM’APELLIDO‘PATERNOM’”‘"
Gutiérrez, .,

: :ﬂ*-—.—"JCORREOELECTRONICO%‘g,:a, SR
‘ﬁ%@&lﬂSﬂNC:QNALT%@ B
ana.qutlorrez@uatondmasl -
ZHORNADADE TRABAJOTACTUAIFE: . :

45 - o .
FORMACION ACADEMICA : ' ' L

Pedagoga en Biologla ‘fcm X " Universidad dé Talca 1988 |
Licenciatura en Ciénélas Biotogicas ) Unlversldad de Talca- 1988
s = O é‘r&é}‘éﬁ%.‘&%%
Doctora en Clenc'l;::netgselot.'ecno!ogla de . ‘ CINVEST AV IPN 1998 ?
7 i
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO __APELLIDO MATERNO " NOMBRES
Figueroa Ipinza Vanla Andrea
CORREO ELECTRONICO =~ ~ ’ e e ACTIAL BN I Y
INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL _ CARGO ACTUAL EN INS‘HTUCIQN

¥ania figueroa@uautonoma.cl

+56 22-23036594

Coordinadora de VlnculécIOn de Cs.
Aplicadas
Directora InES-Género

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL

FORMACION ACAI:EBMICA
(;gh’é?ﬁ) UNIVERSIDAD PAIS omg?:lm
Biogquimica Pontlficia Ul\%:l:rgd[:g Catdlica de Chile 2007
Licenciatura en Biogquimica Pontificia U':}:;’:::;g Catdlica de Chile 2008
et nersond s | ontiugion
°°°'°'°::ef;°c'|':r';?;:‘°"°'°" Universidad de Valparalso Chile 2013
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DATOS PERSONALES

S APELLIDO, PATERNI g APELLIDO"‘MATERNO;..&:' SR H R NOMBRES RS Tnhe e
Rubllar . . ... ) ~Uma -,-- o . Lucy A Andrea 4
1-. ﬁCORREOEL_EETB_QMCOy‘”?’ = .vas ST v—.vu TR J——T EOfre _E:_ 5 AT q‘h{&:‘_- L.
e %msmucmuu % 5| er o EEL‘EFOE‘:%%ECQ’Q% 1SS @CA&GP Amlﬁ%ﬁﬂlﬁ“ﬁﬁ’.ﬁﬁ
Coordinadora Reposltorlo y revlstas
lucy.fublla uautopon'_la.ll . 562230365_55 académicas ~

#ZJORNADA'DE TRABAUO'ACTUALES
45
FORMACION ACADEMICA

Perlodista

|3 OBTENCION

Universidad de La Frontera - 2003
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