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DECRETO EXENTO N°
BOCUVENTO TOIRWVENTE TRAMIDC s 1DERANDO:

Que, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2022, en su
Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 802 y Subtitulo
33, item 03, Asignacion 401, consigna recursos para el Fondo de Desarrollo
Institucional y para el Fondo de Desarrollo Institucional — Infraestructura, ambas,
glosa 10, y sefiala fos items que lo conforman.

Que, la precitada glosa 10, en su literal b), contempla recursos para el desarrollo
de dreas estratégicas definidas por el Ministerio de Educacion que se estableceran
en las respectivas bases del concurso que se emitan para cada subsistema de
educacién superior, con el fin de fortalecerlas instituciones en elementos asociados
a los desafios del contexto, en dreas gque mejoren la calidad de los instituciones
como formacién inicial docente, vinculacidn con el medio, nivelacién académica,
articulacién de niveles formativos, igualdad de género y no discriminocion,
desarrollo curricular, entre otros.

Que, conforme lo dispone el Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacién,
que establecid criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional para el afio 2010, vy sus modificaciones, en particutar
aquelia modificacidn dispuesta en el Decreto N° 155, de 2019, de este Ministerio,
que fijd su texto refundido, y que ensu Titulo V establecid las normas relativas al {los)
concursols) de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas, determinando los

criterios y procedimientos para los concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo
institucional.

Que, en el contexto descrito en el parrafo precedente, mediante Resolucidn
Exenta N° 3.057, de 2022, de la Subsecretaria de Educacién Superior, se aprobaron
las Bases sobre concurso de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas para el
Subsistema Universitario y para las instituciones de educacion superior referidas en
la Letra d) del articulo 52 del D.F.L. N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que
impartan camreras con Licenciatura, en el marco del Fondo de Desarrollo
Institucional, para el afio 2022. De ese modo, se convoco al concurso de Propuestas
de Proyectos de Areas Estratégicas, para el afio 2022: a las Universidades privadas
referidas en el articulo 1° del D.F.L.{Ed.) N° 4, de 1981, Ministerio de Educacién, que
hayan obtenido la acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en
la Ley N° 20.129; a las Universidades sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. [Ed.) N°® 2,
de 2009, Ministerio de Educacidn, que no se encuentren incluidas en el articulo 1°
del D.F.L{Ed.) N° 4, de 1981, Ministerio de Educacidon, y gque cuenten con
acreditacion institucional vigente, en conformidad a lo establecido en la Ley N°



20.129;y. alas Instituciones de educacion superior referidas en la letra d) del articulo
52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que impartan carreras con
licenciatura, y que cuenten con acreditacién institucional vigente, en conformidad
a lo establecido en la Ley N° 20.129.

Que, el articulo 23, literal b), de la Ley de Presupuestos para el Sector PUblico 2022,
dispone que, los convenios no podrdn considerar fransferencias de todo o parte de
lo convenido en un plazo distinto del que resulte de relacionar dichas transferencias
con el avance efectivo de la ejecucidn de las iniciativas durante el afo
presupuestario, salve autorizacion de la Direccidn de Presupuestos, autorizacién
gue, en la especie, se encuentra dada por la visacién de las Bases por parte de
este Ultimo érgano.

Que, a su vez, y en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 16 de las Bases de
Concurso, se dictd la Resolucidn Exenta N° 5.142, de 2022, de la Subsecretaria de
Educacién Superior, mediante la cual se adjudicaron los proyectos para el
concurso en comento.

Que, por su parte, y de conformidad con lo sefalado en el numeral 19 de las Bases
de Concurso, con el objeto de distribuir los recursos, mediante el Decreto Exento N°
1.043, de 2022, de Educacidn, se distribuyeron los montos globales de los recursos
que seran transferidos entre las instituciones de educacién superior con proyectos
adjudicadas en el concurso sefalado, afo 2022.

Que, segun lo establecido el Articulo 48°, del Titulo V, del Decreto N° 344, de 2010y
sus modificaciones, referente a Normas relativas @l {los) concurso(s) de propuestas
de proyectos de dreas estratégicas, la transferencia de recursos ser@ puesta a
disposicidon de las instituciones respectivas, en una o mas cuotas, dependiendo de
la naturaleza del proyecto, siendo ésta la expresada en su objetivo general; siendo,
en la especie, necesario que la institucidn adjudicataria, para la correcta
implementacion y ejecucién del convenio, cuente con los fondos de manera
anticipada y en su totalidad, para que los gastos puedan ser autorizados para
contratar y/o licitar, segun corresponda.

Que, en virtud de lo dispuesto en el numeral 17° de las bases, esta Secretaria de
Estado celebrd el respectivo convenio con la “Universidad Catélica del Maule”
para el desarrollo del proyecto denominado “Transversalizacion de ia perspectiva
de género en la Universidad Catdlica del Maule”, Codigo "UCM22101".

Que, a través del memordndum N°06/1488, de fecha 2 de diciembre de 2022, del
Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de ia Division
Juridica de la Subsecretaria de Educacion Superior, se solicitd confeccionar el acto
administrativo que apruebe el convenio citado en el considerando precedente.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, procede que esta Secretaria de
Estado dicte el acto administrativo que apruebe el respectivo convenio;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacidn y sus
modificaciones; enla Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector PUblico para el afno
2022; en el Decreto N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de lo
Presidencic; en el Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacidn, y sus
modificaciones; en el Decreto Exento N° 1.043, de 2022, del Ministeric de
Educacion; en las Resoluciones Exentas N° 3.057 y N° 5,142, ambas de 2022, y de la
Subsecretaria de Educacion Superior; en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 11 de fecha 14 de noviembre de 2022, de la Jefa de la Division
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de Administracion y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion Superior: en el
certificado de registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos de la
Universidad Catdlica del Maule; en el Memordndum Interno N°06/1488, de fecha 2
de diciembre de 2022, del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe
de la Division Juridica de la Subsecretaria de Educacién Superior; y, en  las

Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14, de 2020, ambas de la Contraloria General de g
Republica.

DECRETO:
ARTICULO PRIMERQ: Apruébase el Convenio, celebrado con fecha 3 de noviembre

de 2022, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad Catdlica del Maule, cuyo
texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

EN EL MARCO DE EJECUCION DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE
AREAS ESTRATEGICAS DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2022

“Transversalizacién de la perspectiva de género en la Universidad Catélica dei
Maule”
Cédigo “UCM22101"

En Santiago, Chile, a 3 de noviembre de 2022, entre el Ministerio de Educacion, en
adelanie e indistintamente “el Ministerio”, representado por la Subsecretaria de
Educacion Superior, dofia Verénica Figueroa Huencho, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la ofra, la Universidad Catdlica del Maule, en adelante e
indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Claudio Rojas
Mino, ambos domiciliados en Av. San Miguel N° 3605, Talca, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe ei siguiente
Convenio:

PRIMERQ: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2022, en su
Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 802 y
Subtitulo 33, item 03, Asignacidn 401, consigna recursos para el Fondo de Desarrollo
Institucional y para el Fondo de Desarrollo Institucional - Infraestructura, ambas,
glosa 10, y senala los items que lo conforman.

Que, la precitada glosa 10, en su literal b), contempla recursos para el desarrollo
de dreqs estratégicas definidas por el Ministerio de Educacién que se estableceran
en las respectivas bases del concurso que se emitan para cada subsistema de
educacién superior, con el fin de fortalecer las instituciones en elementos
asociados a los desafios del contexto, en aGreas que mejoren la calidad de las
instituciones como formacion inicial docente, vinculacién con el medio, nivelacion



académica, arficulacién de niveles formatives, igualdad de género y no
discriminacion, desarrolle curricular, entre otros.

Que, conforme lo dispone el Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacion,
que establecié criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional para el afio 2010, y sus modificaciones, en particular
aguella modificacion dispuesta en el Decreto N° 155, de 2019, de este Ministerio,
que fijé su texto refundido, y que en su Titulo V establecid las normas relativas al {los)
concurso(s) de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas, determinando los

criterios y procedimientos para los concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo
Institucional.

Que, en el contexto descrito en el parrafo precedente, mediante Resolucidn
Exenta N° 3057, de 2022, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, se aprobaron
las Bases sobre concurso de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas para el
Subsistema Universitario y para las instituciones de educacién superior referidas en
la Letra D) del articulo 52 del D.F.L. N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que
impartan carreras con Licenciatura, en el marco del Fondo de Desarrolio
Institucional, para el ano 2022, De ese modo, se convocd al concurso de Propuestas
de Proyectos de Areas Estratégicas, para el ailo 2022: a ias Universidades privadas
referidas en el articulo 1° del D.F.L.{Ed.} N° 4, de 1981, Ministerio de Educacién, que
hayan obtenido la acreditacion institucional en conformidad a o establecido en
la Ley N° 20.129; a las Universidades sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. {Ed.) N° 2,
de 2009, Ministerio de Educacion, que no se encuentren incluidas en el articulo 1°
del D.F.L.[ED.] N° 4, de 1981, Ministerio de Educacidon, y que cuenien con
acreditacién institucional vigente, en conformidad @ lo establecido en la Ley N°
20.129;y, alas Instituciones de educacion superior referidas en la letra d) del articulo
52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que impartan carreras con
licenciaturg, y que cuenten con acreditacion institucional vigente, en conformidad
alo establecido enla Ley N° 20.129.

Que, entre las propuestas recomendadas por el Comité de Preseleccidn, integrado
de conformidad a lo establecido en el punto 14.2. de las Bases del Concurso ya
sefialadas, a través de la Resolucién Exenta N° 5,142, de 2022, de la Subsecretaria
de Educacidon Superior, se adjudict la propuesta de proyecto presentado por la
Universidad Catélica del Maule, denominado “Transversalizacion de la perspectiva
de género en la Universidad Catdlica del Maule”, cddigo “UCM22101", el que
deberd ser ejecutado por “la Institucién” de acuerdo a su formulacion o
reformulacion; vy,

Que, para la implementacion de estos recursos, es necesario que “la Institucién” y
“el Ministerio", suscriban “el Convenio”, segun lo dispuesto en el numeral 17 de las
respectivas Bases del Concurso.

SEGUNDO: Area Estratégica y Objetivos del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente acuerdo, en adelante “el Convenio”,
que tiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del proyecto denominado
“Transversalizacién de la perspectiva de género en la Universidad Catdlica del
Maule”, cédigo “UCM22101", en adelante e indistintamente, “el Proyecto”.



Area Estratégica:
lgualdad de género y no discriminacion.

Objetivo general:

Transversalizar la perspectiva de género en el quehacer universitario, mediante un
trabajo institucional articulado y colaborativo, que propicie la implementacién de

la politica integral de equidad de género y diversidad de la Universidad Catdlica
del Maule.

Objetivos especificos:

1. Promover la institucionalizacion de la equidad de género y diversidad en fa UCM
(Universidad Catdlica del Maule), mediante la consolidacion de la Direccidén de
Equidad de Género y Diversidad.

2. Fortalecer las habilidades de gestidn, articulacidén y conocimiento institucional en
equidad de género vy diversidad, que contribuyan a su integracién en todas las
dreas del guehacer institucional.

3. Instaurar estrategias de seguimiento y evaluacién interna en equidad de género,
en relacion ¢ las acciones especificas ejecutadas.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1

+ Hito 1: Equipo de gestidon, conformado e instalado.

« Hito 2: Andilisis de buenas practicas y propuestas de mejora en equidad de
género y diversidad, levantado vy socializado.

+ Hito 3: Espacio para la Direccidn de equidad de género y diversidad,
remodelado.

» Hito 4: Planes de trabgjo institucional de implementacidon de los Modelos de
prevenciéon y de Investigacion y sancidén del acoso sexudl, la violencia y la
discriminacion de género, definidos.

s Hito 5: Planes de trabgjo de ambos Modelos Etapa 1, implementados.

Hito 6: Planes de trabagjo de ambos Modelos Etapa 2, implementados.

¢ Hito 7: Plan comunicacional de la Direccién de Equidad de Género vy
Diversidad, Etapa 1, disefiado e implementado.

e Hito 8: Plan comunicacional de la Direccién de Equidad de Género vy
Diversidad Etapa 2, disefiado e implementado.

* Hito 9: Experiencias de trabgjo que promuevan y contribuyan a fomentar el
conocimiento y cambio cultural en materias de equidad de género,
diversidad y derechos humanos, sistematizadas y difundidas.

Hitos Objetive Especifico N° 2

e Hito 1: Piloto de andlisis de género en unidades institucionales, planificado vy
socializado.

e Hito 2: Piloto de andiisis de género en unidades institucionales,
implementado.

+ Hito 3: Diagndstico y propuesta de mejora en los planes de estudio, realizado.

» Hito 4: Comisién interna para integracion de contenidos de género vy
diversidad en planes de estudio ya implementados ¢ nuevos programas,
conformada y operando.

» Hito 5 Plan de cursos, talleres, diplomados u ofros, que promuevan y
contribuyan a fomentar el conocimiento y cambio cultural en materias de
equidad de género y diversidad - Etapa 1, disefado, implementado vy
evaluado.



e Hito 6. Plan de cursos, talleres, diplomados u otros, que promuevan y
contribuyan a fomentar el conocimiento y cambio cultural en materias de

equidad de género y diversidad - Etapa 2, disefiado, implementado vy
evaluado.

Hitos Objetivo Especifico N° 3
* Hito 1: Mecanismos y estrategias de evaluacion y seguimiento, validados vy
socializados.

» Hito 2: Mecanismos y estrategias de evaluacién y seguimiento Etapa 1,
aplicados y analizados.

» Hito 3. Mecanismos y estrategias de evaluocién y seguimiento Etapa 2,
aplicados y analizados.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, serdn
medidos a traves de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, “la Institucidn” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en “el Convenio”, en las
Bases para el Concurso de Propuestas de Proyectos en Areas Estratégicas, afo 2022,
aprobadas por Resolucion Exenta N° 3.057, de 2022, de este Ministerio, al Decreto N°
344, de 2010, del Ministerio de Educacion, vy sus modificaciones, en "el Proyecto” y o
las directrices que “el Ministerio” le imparta a fravés de la Subsecretaria de Educacién
Superior, en lo que no se oponga a lo normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucidn de “el Proyecto”.

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn de “el Proyecto” asciende o
$384.304.000.- (irescientos ochenta y seis millones trescientos cuatro mil pesos).
Dicho monto, serd aportado por "ei Ministerio” segun lo estipulado en la cldusuia
siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a "ta Institucidn” la cantidad Unica y total de $386.304.000.-
(trescientos ochenta y seis millones trescientos cuatro mil pesos), en una sola cuota,
la gue se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba “el Convenlo”.

b) Que exista disponibilidad de fondos en la Ley de Presupuestos respectiva.

¢) Que se haya entregado a completa satisfaccion de “el Ministerio” las garantias
a que hace referencia la cldusula décima quinia de “el Convenio”.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de “las Partes”.

I. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucién de "el Proyecto”, “la Institucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la clausula tercera.



“La Institucién” se compromete a:

a) Destinar los aportes o recursos transferidos por “el Ministerio”, exclusivamente
al desarrollo y ejecucion de “el Proyecto".

b}  Entregar los informes de avance semestrales y final de “el Proyecto™ y rendir
cuenta, segun lo estipulado en las cldusulas séptima y décima de el “el
Convenio”, respectivamente.

c} Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto”.

d) Factitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de "“el Ministerio”,
senalados la cldusula novena.

e} Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y
contables propios de “la Institucién”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestién de "el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Entregar las garantias sefaladas en la cldusula décimo quinta de “el
Convenio”.

g} Publicar el presente Convenio en el sitio electronico institucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance semestral segun
lo establecido en clausula séptima e informarlo en el citado informe.

ll. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
“El Ministerio", durante la implementacidn de "“el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos gue en la citada cldusula se indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna vy sistemdticamente a “la Institucion” sobre la ejecucidon de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada o cabo por la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacién.

c) Redlizar el seguimiento del "Convenic" coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacion.

SEPTIMO: Informes.

“La Institucidn” deberd presentar a “el Ministerio” para la implementaciéon de “el
Proyecto”, a través del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de
la Subsecretaria de Educacion Superior, los informes que se indican a continuacion:

1. Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso y
logros alcanzados en la implementaciéon de “el Proyecto”, durante cada
semestre calendario y deberd ser entregado al Ministerio de Educacidn,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes contados desde el término del
semestre calendario respective (10 primeros dias hdbiles de enero y julio
segun corresponda).

El primer Informe de Avance Semestral, incluird todas las actividades
realizadas por la instituciéon desde gue se encuentre totaimente tframitado
el Ultimo acto administrativeo que apruebe el "Convenio”, esto es, desde su
entrada en vigencia, y deberd entregarse en julio de 2023.

2. Informe final: al término de la ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucion”
presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplié total y oportunamente con las actividades v los logros previstos,
segun las obligaciones asumidas por “la Institucién” en virtud de “el
Convenio”. Este informe deberd ser entregado dentro de los 30 (treinta) dias



hdbiles siguientes al término de la ejecucién de "el Proyecto”.

"El Ministerio” comunicard a “la Institucién” por escrito, a mas tardar dentro de los
cinco (5} dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo, la recepcion
conforme © las observaciones que se detecten. “La Institucién” dispondrd de un
plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicaciéon de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plozo de cuarenta y cinco (45) dias corridos,
contados desde larecepcién del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Descripcidn

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significative de los compromisos contenidos en ‘el
Proyecto”, en donde Ias observaciones posibles no
afectan la planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio con | Bl informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos de “el Proyecto”, pero presenta retrasos y/o
reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismo.
Alerta de | El informe da cuenta de incumplimientc de
Insatisfactorio compromisos confraidos en “el Proyecto”, mostrando

alertas para el desarrollo def mismo.

Se acuerda la presentacidon de un plan de acciones
remediales, en un plazo méximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la comunicacion de la
evaluacién.

Insatisfactorio El informe refleja debilidades y refrasos significativos en
el cumplimiento de compromisos establecidos en “el
Proyecto”, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentaciéon de un plan de viabilidad, en
un plazo mdaximo de diez {10} dias habiles, contados
desde la comunicacion de la evaluacidn.

“El Ministerio” enfregard a “la Institucién” los formatos de los informes sefialados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez {10} dias
corridos de anticipacion a la fecha que corresponda entregarios.

Sin perjuicio de 1o sefalado, "el Ministerio™” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance de “el Proyecto” u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del “Convenio” y plazo de ejecucién de “el Proyecto”.

La vigencia de “el Convenio” serd de 42 (cuarenta y dos) meses, contados a partir
de la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe,
para fines de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de manera de
monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucion
de “el Proyecto". Esta vigencia incluye el plazo de gjecucién de “el Proyecto” que
serd de 36 (treinta y seis) meses.

“El Minlisterio” podrd ampliar el plazo de ejecucidon de “el Proyecto” y de vigencia
de “el Convenio", previa solicitud escrita de "“la Institucién”, cuando concurran
circunstancios fundadas que impidan un adecuado logre de los compromisos
convenidos. La extensién del plazo de ejecucién de “el Proyecto” y de vigencia de



“el Convenio” se concederd por una sola vez y no podrd exceder de 12 {doce)
meses, contados desde la fecha de término de la ejecuciéon de “el Proyecte” o de
la vigencia de “el Convenlio”, respectivamente. Por motivos de caso fortuito o
fuerza mayor, “el Ministerio” podrd evaluar lo factibilidad de otorgar una prémroga
siempre gue la solicitud de extension de plazo sea presentada con anterioridad al
termino del plazo de ejecucion estipulado en el presente convenio. Para tales
efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacion de “el Convenlo” y
dictarse el acto administrativo que la sancione.

Las prorrogas antes sefaladas requerirdn de la ampliacién de los plazos de las
garantios de fiel cumplimiento y de transferencia por los recursos que, a la fecha
de vencimiento de la duracion original de “el Convenio" se encuentren pendientes
de rendicién de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido
aprobada por “el Ministerio”, en concordancia con lo establecido en la cldusula
décimo quinta de "el Convenio".

NOVENO: Supervisiéon de la ejecucién de “el Proyecto”.

Corresponderd a “el Ministerio”, a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacién Superior, supervisar la ejecucién de
“el Proyecto” y su evaluacidn durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion de “el Proyecto” tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades vy fines, como de control, crientado a que “la Institucién” redlice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes, “El Ministerio” podrd evaluar silas adecuaciones
ameritan una modificacion del presente convenio, en cuyo caso, deberd realizarse
la respectiva modificacion, g cual deberd ser aprobada mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

La supervision podra considerar visitas presenciales progromadas en la frecuencia
determinada por *el Minlsterio™” para examinar los avances de "el Proyecto" desde
el punto de vista academico y financiero; asimismo, "el Ministerio” podrd realizar
labores de control de cualquier otro tipo que tenga relacion con la gestion,
implementacion, evaluacion y seguimiento de “el Convenio”.

A su vez, "la institucién” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacién de “el Convenlo™ v “el Proyecto” cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucién” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministeric” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de
2015, de la Contraloria General de Ia Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse semestralmente dentro de los quince (15) dias hdbiles
siguientes al semestre calendario que corresponda, vy solo una vez que se encuentre
totalmente tramitado el Ultimo acto adminisirativo que apruebe “el Convenio” y “el
Ministerio” haya hecho efectiva la transferencia de recursos.

“El Ministerio”, a traveés de la Subsecretaria de Educacién Superior revisard la rendicion
de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias comidos contados
desde su recepcidon y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al plazo previsto para la revision.
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En caso de tener observaciones, “la tnstitucién” tendrg un plazo de 10 (diez) dias
comidos siguientes a la recepcién de la comunicacion oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las corecciones © aclaraciones pertinentes y entregarlas
a "el Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez {10) dias corridos siguientes
a la fecha de recepcion y aprobarlos o rechazarlos, 1o que comunicard por escrito
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para ta revisidn.

En el caso gue las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y "la Institucién” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el Proyecto™,
en el caso de que el mismo se encontrase en ejecucion; en caso contrario, esto es
que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos observados deberdn ser
restituidos segun las instrucciones que entregue “el Ministerio”, segun las normas
legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que “la
Institucion” no devuelva o no restituya los recursos observados, “el Ministerio”, pondrd
término anticipado a “el Convenio", mediante acto administrativo fundado, y exigird
la restitucidn de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto
en la cldusula siguiente y en la cldusula décimo cuarta.

DECIMO PRIMERQ: Término anticipado del “"Convenio™.

"El Ministerio” podrd determinar el término anticipado a “el Convenio”, en los
siguientes casos de incumplimiento de cardcter grave y/o reiterado:

a) Lo ejecucidon de Vel Proyecto” no se inicie por hechos que sean imputables
a “fa Institucion”,

b) La ejecucidn de “el Proyecto” no pueda continuar, habiéndose
implementado o no adecuaciones al mismo en los términos contemplados
en el parrafo segundo de la cldusula novena del presente Convenio.

c) Haber destinado “la Instituciéon” los recursos de “el Proyecto”, @ una
finalidad distinta a la comprometida.

d] Retraso reiterado en la entrega de los informes seialados en la cldusula
septima de “el Convenio”. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta
situacion ocurra en mas de 3 (tres) oportunidades.

e) Obtener tres (3) informes consecutivos catalogados como “insatisfactorio”
en los términos sefalados en la clausula séptima de “el Convenio”.

f) Lo no devolucién o restitucién de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun senala la clausula décima precedente.

g) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo con 1o establecido
enla Ley N° 20.129.

En el evento que “el Ministerio” por resolucidn fundada adopte la decisidn de poner
término anticipado a “el Convenio”, "la Instituciéon” deberd proceder a ia
restitucidon de los recursos percibidos gue hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, en la duracién de "el Convenio”. Para cumplir con esta obligacion
“la Institucién” tendrd un plazo de noventa [90) dias corridos contados desde la
notificacién del acto administrativo que pone término anticipado a “el Convenio”.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por "la Institucion” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio”,
con fecha anterior al términc antficipado de “el Convenio™.
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La adopcidn por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucién”.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de “el Convenio” adquiere “fa institucidn"
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucidn”, mientras subsista la vigencia det mismo,

respondiendo ante el Ministerio" en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
de “el Convenio”.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucién de “el Proyecto”, “la Instituciéon” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con guienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento de ‘el
Convenio” vy la adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio” all
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucidn” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone “el Convenlo”, sin que en virtud de los mismos se genere
vinculo contractual alguno para con “el Ministerio™.

DECIMO CUARTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio™, por resolucion fundada, ponga términe anticipado a
“el Convenio”, por la causal sefalada en literal @) de la cldusula décimo primera, esto
es en caso gue la ejecucion de el Proyecto” no se inicie por hechos imputables a “la
Institucidn”, esta Ultima deberd rembolsar la totalidad de los recursos asignados por
“el Ministerio” para ia ejecucion e implementacién del mismo, lo que deberd
realizarse dentro de un plazo de 90 (noventa) dias comdos, contados desde la
noftificacion del acto administrativo gue pone término anticipado a “el Convenio”.

En casc del término anticipado, por cualquiera de las causales sefaladas en los
literales b), ¢}, d}, e}, f) o @) de la cldusula décimo primera “la Institucion” deberd
rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, a la fecha de la notificacion del término anticipado de “el Convenio”.
Para cumpilir con esta obligacion “la Institucién” tendrd un plazo de noventa {90) dias
comidos contados desde la notificacion del acto administrativo que pone término
anticipado o “el Convenio”.

Por su parte, si luego de la ejecucion de “el Proyecto™ quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, drdenes de compras o actos  administrativos
correspondienies, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plozo de noventa {90) dias corridos siguientes a la comunicacion de la aprobacion
de la Jltima rendicidn de cuentas comrespondiente, segin lo establecido en la
cléusula décima de “el Convenio”.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipadoe o en la Uitima rendicion cormrespondiente, y los que, aunque No se
encuentren pagados, cuenten conuna orden de compra o documento equivalente,
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también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término anticipado de
“el Convenio” o con fecha anterior al término de ejecucidon del mismo.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidon” en vitud de o
precedentemente sefialado, los efectuard seguin las instrucciones operativas que
entregue “el Ministerio™ al momento de la notificacién correspondiente, sin perjuicio
de las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Garantias.

“la Institucidn” deberd entregar pdlizas de seguro de ejecuciéon inmediata o
boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a} Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 5% del
valor total del aporte que efectia el Ministerio”, sefalado en cldusula quinta.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser emitida dentro del afio
2022, y entregada por "la Institucidn” dentro de los diez {10) dias hdbiles siguientes
a la total tramitacidn del Ultimo acto administrativo que apruebe “el Convenio” vy
tener una vigencia de al menos ciento ochenta (180) dias corridos posteriores al
término de la duracién del plazo de ejecucidn del mismo.

b) Garantia por los recursos que “el Ministerio” transfiera con cargo a su aporte,
por un valor equivalente al 100% de |a transferencia.

La garantia de recursos transferidos deberd ser emitida dentro del afo 2022, v
entregada por “la Institucion” dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes
contados desde la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe “el
Convenio”, y tener al menos trescientos sesenta (360} dias corridos de vigencia
contados desde la fecha de total tframitacion del Olitimo acto administrativo que
aprueba “el Convenio”. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser
renovada, al menos quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento, mientras los
recursos anticipados no se encuentren rendidos y aprobados.

“La Institucién” deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de
los recursos transferidos por “el Ministerio” y que se encuentren pendientes de
rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicidn, mientras ésta no haya sido
aprobada.

"El Ministerio”, estard faculiade para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recibido, para el evento que
“la Institucién” no haga devolucidn de los excedentes debido al término
anticipado de “el Convenio”, segun o establecido en la cldusula décimo primera,
o siluego de la ejecucidon de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos aportados
por "el Ministerio" segun sefala la clausula décimo cuarta del presente acuerdo,
que no sean restituidos, sin perjuicic de las acciones legales que procedan para
exigir la restitucion de los aportes que comresponda.

Estas garantios deberan ser entregadas en los plazos sefalados, en la Subsecretaria
de Educacion Superior del Ministerio de Educacién, ubicada en Av. Libertador
Bernardo O Higgins N° 1371, piso 4°, Santiago.

12



En todo caso, "la Instituciéon” tendrd derecho aretirar ambas garantias a contar de

la aprobacion por parte de “el Ministerio” de la Ultima rendicién de cuentas
contemplada en la cldusula décima de “el Convenio”.

DECIMO SEXTO: Programacién de Gastos.

“La Institucién”, deberd elaborar anualmente, en base a formato entregado por
“el Ministerio”, una programacion de gastos la que deberd ser entregada al
Departamento de Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacién
Superior, dentro del primer frimestre de cada afio de ejecucion de “el Convenio™.
“El Ministerio”, entregard a “la Institucion” el formato de la programacion de
gastos, con las indicaciones que corresponda, con a lo menos quince (15) dias
corridos de anticipacion a la fecha en que corresponda entregarlo.

DECIMO SEPTIMO: Registro de Adgquisiciones y Contrataciones.

Fquy

“La Institucion”, deberd mantener archivos con la documentacion que respalda
cada uno de los procedimientos de adguisicidon y contratacion ejecutados. Los
registros deberan estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de
la documentacién en original. “La Institucién” deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revisidn,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones segurds que impidan su deterioro.

DECIMO OCTAVO: Domicllio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de “el Convenio”, “las
Partes” fijan su domiciic en lo ciudad y comuna de Santiogo y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

DECIMO NOVENOQ: Ejemplares.

“El Convenio” se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de "el Minlisterio” y uno en poder de "la Institucién'.

VIGESIMO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de dofa Verdnica Figueroa Huencho, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 68, de 2022, del
Ministerio de Educacién.

La personeria de don Claudio Rojas Mifio, para representar a la Universidad
Caotdlica del Maule consta en el Decreto de Gran Cancilleria N° 05/2022,
protocolizado ante don Héctor Enrique Bobadilla Toledo, Notario Publico Interino
de la Primera Notaria de Talca, con fecha 13 de julio de 2022, y anotada bajo el
repertorio N° 1552,

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las partes.
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VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompana como Anexo “el Proyecto” denominado “Transversalizacién de Ia
perspectiva de género en la Universidad Catdlica del Maule" cédigo “"UCM22101".

FDO.: CLAUDIO ROJAS MINO, RECTOR, UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE; VERONICA

FIGUEROA HUENCHO, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE

EDUCACION.”

ARTICULO SEGUNDO: ImpUtese el monto que indica el presente acto administrativo
a ias siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la ley N°21.395,
de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2022:

Asignacidn Presupuestaria

Monto en ($)

Cédigo Proyecto

09-90-03-24-03-802

218.219.000

UCM22101

09-90-03-33-03-401

168.085.000

UCM22101

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"

v
€\
Q\‘\\s‘(%

a0 DE EDUC4
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Lo que transcribo para su conocimiento (Decreto Exento aprueba convenio
celebrado entre el Ministerio de Educacion y la Universidad Catdlica del Maule, en
el marco de la ejecucién del concurso de propuestas de proyectos de dreas
estratégicas del Fondo de Desarrolio Institucional, afio 2022).

Saluda atentamente a Ud.,

Distribucion:

- Universidad Catdlica del Maule

- Departamento de Fortalecimiento Institucional (DFI), SUBESUP
- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior

- Division de Educacién Universitaria, SUBESUP

- Division de Administracién y Presupuesto, SUBESUP

- Division Juridica, SUBESUP

- QOficina de Partes

- Archivo

Total

Expediente SGD N° 446.046-2022

0 — — — — = —
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FORMULARIO DE POSTULACION

CONCURSO AREAS ESTRATEGICAS

SUBSISTEMA UNIVERSITARIO
FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ANO 2022

p e
| Nombre institucién;

RUT institucién;

Direccidn casa cemrai 1nsti-tucir5n

Titulg de la propuesta (dcbe s cfmlsmomgresado o
fa piataformo y tener un méximo de 300 coructeres):

Area estratépica de a propuesta fsefeccionor s6io un
drea):

Acciones especificas {sefeceionar fa occion espec:jfico
principol que refieje et objetivo de la propucsta, segin
seleccionada):

; Duracidn de la propuesta (18 ¢ 36 meses):
1 e e e —— - -

| Monto so!lcltado al Mined ue (200 a 400 m-wones de
pesax}

! Nombre de maxima autoridad de la institucién:
:
|

Firma de maxima autoridad de !a institucidn:

DATOS GENERALES

Universidad Catélica del Maule
71 918 300 K
A\renlda San Miguel N° 3605 Talca

Transversalizacidn de la perspectiva de pénero enla

Universidad Caldlica del Maule.

Area 4: 1gualdad de género y no discriminacion

_f) Ceeacidn, fortalecimiento y/o institucianalizacion de

. unidades para Ip prevencldn de acosa sexual, violencia y

* discriminacion de género y/o para investigacion y

- sancidn del acoso sexual, violencia y discriminacién de
_ género, y de proteccion {...|

36 meses

© $386.304.000

* Claudlo Rojas Mifo




1

i<

i

P e . ¢
FLELMOU oyan-S

TABLA DE CONTENIDO

1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA

1.1.- EQUIPO DIRECTIVO

1.2.- EQUIPO EJECUTIVO

1.3.- RESPONSABLE COORDINACION INSTITUCIONAL

2. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA (MAX. 4 PAGINAS)
2.1.- DIAGNOSTICO DE LA PROPUESTA

2.2.- PROBLEMA DE LA PROPUESTA

3. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

3.1.- OBJETIVO GENERAL

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

4. PLAN DE TRABAJO: CBIETIVOS, HITOS Y ACTIVIDADES {_DURACIéN DE 18 MESES A 36 MESES).

5. INDICADORES DE LA PROPUESTA

16
6. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA (MAX. 5 PAGINAS).
17 i
6.1.- DESCRIPCION DEL MODELO
17
6.2.- MECANISMOS DE ARTICULACION, COMUNICACION Y PARTICIPACION
18
6.3.- DIAGRAMA DEL MODELO DE GESTION
19
6.4.- MECANISMOS DE ANALISIS, MONITOREO Y EVALUACIGN DEL PROYECTO
19
6.5.- MECANISMOS TRANSVERSALES DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACIGN.
20
6.6.- MECANISMOS TRANSVERSALES DE INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
20
6.7.- MECANISMOS DE PROYECCION, CONTINUIDAD Y ESCALABILIDAD.
20
7. RECURSOS SOLICITADOS
2 :

7.1.- PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - SM].
[ERROR!I MARCADOCR NO DEFINIDO.

7.2.- DESCRIPCION Y JUSTIFICACION POR iTEM DE LOS RECURSOS SOLICITADOS
8. ANEXOS

W W O e O WL WL W oW W W

23
26



1.

EQUIPOS DE LA PROPUESTA

1.1.- EQUIPO DIRECTIVO

Nombre y apellido

Cargo en institucién

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Claudio Rojas Mifio Rector Equipo Directivo 1
Mary Carmen Jarur Vicerrec.tora Equipo Directivo 1
Académica
Vicerrector de Equipo Directivo 1
Pablo Hormazabal Saavedra Administracidn ¥
finanzas
Vicerrectora Equipo Directivo 1
Maria Teresa Mufioz Quezada tnvestigacién y
Postgrado
Directora de Equipo Directivo 1
Maria Andrea Gutiérrez Planificacién ¥
Desarrollo
Universitario
Directora General de Equipo Directivo 1
Jeannette Blasquez Galaz Aseguramiento de la
Calidad Institucional
Ana Jara Rojas Directora General de Equipo Directivo 1
Docencia
Pilar Ahumada de ta Fuente Directora Sede Curicd Equipo Directivo 1
Jorge Burgos Mufioz D.irector‘ General de Equipo Directivo 1
Vinculacion
Soledad Gonzalez Roco Directora Gestidn de Equipc Directivo 1
Personas
lefa  Departamento
de Desarrollo
Maria José Cerda Kandalaft St..|sten.table/ Equipo Directivo 1
Direccién de
Administracién e
Infraestructura.

1.2.- EQUIPO EIECUTIVO

Nombre y apellido

Cargo en institucién

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Directora  Direccidn

Maria Paula Poblete Bravo de equidad de género | Directora del proyecto 22
y diversidad

Gabriel Alarcdn Barrera Gestor de Equidad de | Coordinador de gestidn 29
género del proyecto.
lefa Departamento | Coordinadora de

Lorena Castro Lopez dfe P.re\.renc.ién de la preveml:ién en materias 30
discriminacién y | de equidad de género y
violencia de género diversidad
Gestor de prevencidn | Profesional de apoyo en

Marcelo Albornoz Figueroa de la discriminacidn y | materias de equidad de 30

violencia de género

género y diversidad




lefa del
Departamento de

Coordinadora de

. . , Investigacién y | investigacidn y sancién 30
Marcia Vallejo Tabilo sancién de la | en materias de equidad
discriminacion y | de géneroy d‘iversidad.
violencia de género
Gestora de
acompafiamiento del
Departamento de | Profesional de apoyo én
Camila Murga Ortiz Investigacidn y | materias de equidad de 10
sancién de la | género y diversidad
discriminacién ¥
violencia de género _ _
Gestora de | Profesional de apoyo en
Fabiola Cofian Cares Investigacién y | materias de equidad de 10
sancién género y diversidad
Gestor de atencién
del Departamento de .
Investigacién Profesional de apoyo en
John Guerrero lturriaga ”g ¥ materias de equidad de 10
sancion de la | L
. género y diversidad
discriminacion v
violencia de género
Director de
Evaluacién y Estudio o
Y N Asesor institucional
. . de la Direccién .
Gonzalo Cifuentes Gomez Aseguramiento de la 2
General de .
) Calidad
Aseguramiento de la
Calidad Institucional.
Director de pgestién
interna de la calidad NP
. de  la  Direccién Asesor institucional
Juan Pablo Lastra Villena Aseguramiento de la 2
General de )
. Calidad
Aseguramiento de la
Calidad Institucional B
Orietta Dennett Gémez Dwector a ) de Asesor:fl L de 3
Comunicaciones comunicaciones.
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2.  DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA (mdx. 4 pdginas)

2.1.- DIAGNOGSTICQ DE LA PROPUESTA
Dentro del marco normativo internacional, el enfoque de derechos humanos, principalmente orientado a Ia
defensa de los derechos de las mujeres, se inicia el afio 1928 en la Sexta conferencia Internacional Americana,
La Habana, donde se crea la Comisidn Interamericana de Mujeres (CIM). Luege de diversas acciones
internacionales, como !a Conferencia mundial del afio internacional de la Mujer en México y el Plan de Accién
Regional de La Habana, en el afio 1979 se realiza la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
discriminacién de la mujer, siendo una instancia decisiva. En el afio 1994, la Convencién Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer {Convencién de Belém do Pard) establece el derecho
de {as mujeres a vivir una vida libre de violencia, define la violencia contra las mujeres y destaca a la violencia
coma una violacién de los derechos humanos y las libertades fundamentales®. En su articulo N° 1, define la
violencia contra las mujeres como: “Cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio
o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el dmbito pablico como en el privada”. Segtn este
instrumento internacional, la violencia contra la mujer es una forma de discriminacion. En el &mbito nermativo,
la erradicacién de toda forma de discriminacidn y violencia de género estd amparada por el sistema
internacional de proteccién a los derechos humanos, a través de instrumentos como la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer? y la Convencién interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, asi como por los principios de Yogyakarta sobre la

! Consultado en:

https:/fwww.oas.org/es/mesecvi/convenclon.aspi:~:text=La%20Convenci%C3%BIn¥%20Interamericana¥%20para%20Prevenir,a%20la%20violen
cia% 20como%20una

2 Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW), 18 de diciembre de 1979,




aplicacién de las leyes internacionales de derechos humanos en relacién con la orientacién sexual y la identidad
de género®.

En ef caso de las brechas de género, segin la UNESCO son “las diferencias entre lo femenino y lo masculino en
términos de oportunidades, acceso y uso de los recursos que les permitan garantizar su bienestar y desarrollo
humano. Las brechas se constituyen en una cuantificacidn de las diferencias entre hombres y mujeres que
componen inequidades de género (UNESCO, 2013).

Dentro del pais, la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer
(CEDAW), aprobada en 1979 y ratificada por Chile en 1989, se considera la carta magna de |os derechos humanos
de la Mujer. En Chile, en el afio 1972 fue creada la Secretaria Nacional de la Mujer y posteriormente, en el afio
1990, se promulgé la Ley 19.023, la cual crea e! Servicio Nacional de la Mujer. Luego, en el afo 2016, tras la
creacién y entrada en funcionamiento del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, pasé a llamarse

Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género {SernamEG).

En cuanto al Marco normativo nacional, en agosto del afio 2021, se promulga en Chile la Ley 21.369 que regula
el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el mbito de la educacién superior, y su publicacién
se concreta el dia 15 de septiembre del mismo afio. En su texto, declara que ei objetivo es “promover politicas
integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género, y proteger y reparar a las victimas en el dmbito de la educacién superior, con la finalidad de
establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, para todas las
personas que se relacionen en comunidades académicas de educacion suberior, con prescindencia de su sexo,
género, identidad y orientacidn sexual”. Esta ley impone a las Instituciones de educacidn superior a tener
implementadas las medidas que la componen en el plazo de un afio, es decir, al 15 de septiembre del afic 2022.

Tomando en consideracién lo mencionado con antelacién, la Universidad Catélica del Maule {UCM} en su
Proyecto Educativo Institucional (PEI) expresa ser una comunidad académica que contribuye al desarrollo de la
dignidad humana y de la herencia cultural mediante la investigacién, la ehsefianza y los diversos servicios que
ofrece a la comunidad; mencionando ademas que salvaguarda los derechos de la persona y de la comunidad
dentro de las exigencias de {a verdad y del bien comun®. A ello, se suman valores institucionales que tienen su
centralidad en el desarrollo humano, contribuyendo en ese sentido en la “preparacidn de profesionales e
investigadores capaces de trasformar sus actividades en fuente de integrjacio’n de los valores humanaos, en las
diferentes estructuras y tareas sociales” (PEl, 2014). Asimismo, entre los valores institucionales que definen este
proyecto educativo se pueden mencionar: el respeto a la dignidad humana, busqueda constante de la verdad,
que implica libertad y justicia; por mencionar algunos.

Junto al proyecto educativo institucional que pltasma los lineamientos que guian el quehacer institucional; las
materias directas y especificas asociadas a equidad de género y diversidad, en la UCM han sido abordados a
través de distintas medidas y normativas. En este contexto, el afio 2018 se generd el “protocolo de actuacion
ante conductas de acoso sexual dentro de la comunidad universitaria®, el cual sefiala que “estas conductas son
contrarias a la dignidad de las personas independientemente del género”. En el afio 2022, luego de un proceso
de construccidn participative, se promulga la “Politica de Diversidad e Inclusidn”, la cual sustenta la inclusion
como “la necesidad de construir sociedades éticamente democréticas, que brinden a todas las personas
oportunidades de desarrollar su potencial, basandose en el principio de |a obligacién de garantizar los derechos
humanos de todos y todas, con miras a un futuro sostenible y una existencia digna”®. Por otro lado, este mismo
aho, luego de un proceso de construccidn participativo de toda la comunidad universitaria, en donde
participaron autoridades, funcionarios/as profesionales y administrativos, académicos/as y estudiantes, se

promulga la “Politica integral de Equidad de Génerg y Diversidad”, la cual "establece lineamientos para

3 Principios de Yogyakarta: Principios sabre |a aplicacién de la legislacién internacional de derechos humanos en relacidn con la orientacion sexual
y la identidad de género, marzo 2007,

4 Proyecto Educativo Institucional. {2014). Universidad Catdlica del Maule. Consultado en:
https://portal.ucm.cl//content/uploads/2019/06/PE| final.pdf

5 Decreto de Rectoria: Politica de Diversidad e Inclusién de la Universidad Catdlica del Maule, DR N°153/2022.



transversalizar |a perspectiva de género en los diferentes dmbitos del quehacer institucional, y para prevenir,
investigar y sancionar el acoso sexual, |a violencia y la discriminacién de género”.

Por otra parte, el afic 2021 gracias al Proyecto InES 1+D adjudicado el afio 2020, se realizé un diagndstico
profundo en el drea de investigacidn y desarrollo, el cual tenia como objetivo elaborar un andlisis sobre las
causas que producen la brecha de género en la participacidén de mujeres en actividades 1+D+i llevadas a cabo
por la Universidad Catélica del Maule, de manera que se identifiquen las problematicas asociadas a estas
tematicas. Dentro de los resultados obtenidos, se identificaron ciertos obstaculizadores en las trayectorias de
investigacion de las mujeres, como: menores incentivos para la eleccién vocacional en 1+D; un menor nimero
de mujeres con doctorados y la incidencia de la maternidad en el avance en la carrera académica y de
investigacion; mitos, sesgos y responsabilidades familiares impactan en el desarrollo de la docencia e
investigacion; menor presencia de mujeres en cargos de liderazgo; las mujeres asumirian mayores labores de
gestién y administracién al asumir cargos de responsabilidad; las investigadoras tienen carreras mas cortas que
los hombres, con mayores interrupciones y con menor tiempo de dedicacién; negociaciones, empresas y
transferencia tecnoldgica, consideradas como espacios masculinos; y por Gltimo se menciond la falta de una
politica integral de género. Producto de este diagnéstico, se desarrolid una “Estrategia de equidad de género
en [+D+i en el marco del proyecto Plataforma de innovacidn UCM”, el cual se estd implementando desde el afio
2021.

Otro dmbito a destacar dentro de |a institucién en el drea académica, fue el ajuste realizado e! afio 2021 al
procedimiento del sistema de gestién de la calidad denominado “Categorizacién y promocién académica” (RR
N°50/2021) en donde se consideran afios previos para mujeres con hijos en el periodo de jerarquizacién,
incorporando a los procesos de categorizacién, promocion académica y en la postulacién a proyectos internos,
dos afios mas de extensién {hacia atréds), en aquellos casos donde académicas que han tenido dentro de ese
periodo un hijo, y sumando uno mas, en el caso de dos o més hijos. En esta misma 4rea, también e} afio 2021
se modificd el reglamento del académico {DR N°268/2021), en donde se considera que para la eleccién de los
miembros internos y con e! fin de asegurar la alternancia de género, el Vicerrector Académico deberd consultar
en el primer pericdo, a todas las académicas que cumplan los requisitos establecidos, v luego en el periodo
siguiente, a todos los académicos que cumplan igualmente los requisitos establecidos, su disposicién a
pertenecer a esta comisién. Quienes aceptan serdn los candidatos o candidatas por quienes deberédn votar los
miembros del Honorable Consejo Superior, siendo la alternancia en los periodos sucesiva.

En particular retomando el marco normativo, la ley 21.369 dentro de su texto establece la obligacion de realizar
un diagnostico sobre situaciones de riesgo de acoso sexual, violencia y discriminacion de género en el interior
de la institucion. Para cumplir con esta obligacién, se realizéd una consulta institucional sobre estas materias,
cuya elaboracidn considerd experiencias comparadas nacionales e internacionales, la realizacién de grupos
focales y la validacion de personas expertas, aplicdndose entre los meses de mayo y junio de 2022 a estudiantes,
funcionarios/as profesionales-administrativos/as y académicos/as. Los principales hallazgos de esta consulta,
reveld que las situaciones de riesgo que se presentan, se asocian prioritariamente a interacciones de caracter
verbal, a través de las cuales se expresan comentarios discriminatorios basados en razones de género y
conductas que pueden ser constitutivas de acoso sexual, afectando principalmente a las mujeres {estudiantes,
funcionarias del estamento profesional-administrative o del estamento académico). Estos hechos se presentan
mayaoritariamente en aulas, laboratorios y oficinas, es decir, en el contexto de actividades propias del quehacer
universitario. La totalidad de la informacidn obtenida en este proceso diagndstico ser# utilizada por la Direccién
de Equidad de Género y Diversidad, y en particular, por el Departamento de Prevencidn.

Como se puede evidenciar, hasta el momento se han generado acciones puntuales en materias de equidad de
género en la universidad; sin embargo, el desafio actual es poder transversalizar la perspectiva de género en
todos los ambitos del quehacer institucional, que propicie la implementacidn de la politica integral de equidad
de género y diversidad de 12 UCM v se comience a gestar un cambio cultural real en estas materias.




2.2.- PROBLEMA DE LA PROPUESTA - ..~ ‘ T

Fomentar una cultura més equitativa en términos de equidad de género y diversidad, reviste un gran desafio;
sumado a la complejidad propia de los constantes cambios sociales y culturales que se viven actuaimente. Ante
ello, las instituciones de educacién superior son interpeladas para contribuir en el desarrollo de estos cambios
saciales, respondiendo a su rol pdblico e integrando en su quehacer institucional {docencia, investigacion,
vinculacion con el medio) acciones y estrategias que permitan promover la educacién en materias de géneroy
diversidad, que responden al marco de la normativa nacional en esta materia, especificamente la Ley 21.369
que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el dmbito de la educacion superior y
junto a ello, 1a Ley 20.129 que instaurd el criterio de gestién de la convivencia, equidad de género, diversidad e
inclusién, en los criterios y estdndares de calidad, en términos de acreditacion institucional del subsistema
universitario. Sumado a los desaffos presentes en las leyes mencionadas, 1a Universidad Catdlica del Maule
{UCM} desarrollé durante el afio 2022 un proceso participativo (mesa conformada por académicos, funcionarios
y estudiantes) de construccién de una politica institucional que aborda materias de género, acoso sexual,
violencia y discriminacién de género; teniendo con ello un alcance global y transversal en toda la comunidad
universitaria {(academia, funcionarios profesionales/administrativos/as, estudiantes y el entorno pertinente) y
todas las 4reas del quehacer institucional. La universidad, ha gestionado avances particulares en materias de
equidad de género, por ejemplo, en el drea de investigacién e innovacidn se implementard un plan de equidad
de género, gracias al proyecto InEs 1+D adjudicado el afio 2020; junto’a ello, se han realizado ajustes al
reglamento académico, en donde se considera paridad en la conformacidn de la Comisién de carrera y
desempefio académico; igualmente, se modificé el procedimiento de categorizacidn y promocién, extendiendo
el plazo de revisién de antecedentes en el caso de académicas que han sido madres, por mencionar algunos.

A pesar de los esfuerzos particulares que se estdn desarrollando actualmente y que se describen en el
diagndstico presentado, es necesario fomentar un cambio cultural en materias de género y diversidad,
respondiendo desde el rol social que se tiene como Institucién de educacién superior y permitiendo contribuir
desde |a regidn a este gran desafio de disminuir brechas sociales en nuestro pais. En sintesis, se espera abordar
este problema a través de la transversalizacién de la perspectiva de género en el quehacer universitario,
considerando académicos/as, funcionarios/as profesionales/administrativos/as, estudiantes y el entorno
pertinente, mediante un trabajo institucional articulado y colaborativo, que propicie la implementacién de la
politica integral de equidad de género y diversidad de la UCM, para ello se consideran lineamientos y acciones
especificas a concretar a nivel académico, de gestidn y estudiantil, que favorezcan el desarrollo de un cambio
cultural y permita avanzar en materias de equidad de género en los diferentes dmbitos del quehacer de la
Universidad Catélica del Maule.

3.  OBIJETIVOS DE LA PROPUESTA

e TLat ST 31, OBJETIVO-GENERAL

Transversalizar la perspectiva de género en el quehacer universitario, media-nte un trabajo institucional
articulado y colaborativo, que propicie la implementacién de la politica integral de equidad de género y
diversidad de la Universidad Catdlica del Maule.




3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover la institucionalizacién de |la equidad de género y diversidad en 1a UCM, mediante la
conselidacion de Ja Direccién de Equidad de Género y Diversidad.

2. Fortalecer |as habilidades de gestidn, articulacién y conocimiento institucional en equidad de género
y diversidad, que contribuyan a su integracién en todas las dreas del quehacer institucional.

3. Instaurar estrategias de seguimiento y evaluacion interna en equidad de génerg, en relacidn a las
acciones especificas ejecutadas.

4, PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS Y ACTIVIDADES (duracion de 18 meses a 36 meses).

OBJETIVC ESPECIFICO N°1

Promover la institucionalizacion de la equidad de género y diversidad en la UCM,
mediante la consolidacién de la Direccién de Equidad de Género y Diversidad.

Hitos

Actividades

Maedios de verificacién

Hito 1: Equipo de gestidn,
conformado e instalado.

Mes1aMest

Contratar profesionales de gestidon a integrar al
equipo ejecutivo.

Conformar equipo ejecutivo encargado de la
ejecucidn del proyecto a nivel institucional.

Realizar induccién al equipo ejecutivo del proyecto
en materias de gestién institucional, equidad de
género y diversidad.

Informe de conformacion
de equipo ejecutivo vy
contratos.

(Direccion de equidad de
género y diversidad).

Hito 2: Andlisis de buenas
practicas y propuestas de
mejora en equidad de
género ¥ diversidad,
levantado y socializado.

Mes 2 a Mes 7

Realizar visitas a otras IES nacionales que tengan
unidades o direcciones asociadas a equidad de
género vy diversidad, que permita rescatar
experiencias y buenas practicas en la materia.

Levantar informe de buenas pricticas de las IES
nacionales visitadas y socializar con equipo directivo
y ejecutivo.

Realizar jornada de analisis del informe dée buenas
practicas sistematizadas, generando propuestas de
mejora para la Direccién.

Levantar necesidades de contratacién de personal
y/o asesorias a nivel institucional asociadas a
equidad de género vy diversidad, en términos del
proyecto.

Proyectar un trabajo colaborativo en red con otras
instituciones publicas y/o privadas del entorno
relevante para la institucion, con foco en equidad
de género, estableciendo espacios de didlogo e
intercambio de experiencias y buenas practicas.

Informe de  buenas
practicas con otras IES y
propuestas de mejora
para la Direccidn en
materias de equidad de
génera y diversidad.

{Direccidn de equidad de
género y diversidad).




Hito 3: Espacio para la
Direccién de equidad de
género v diversidad,
remodelado.

Mes 4 a Mes 15

Evaluar espacio a remodelar para la Direccién de
equidad de género y diversidad.

Planificar proceso de .remodelacion de espacio v
compra de alhajamiento, para la Direccién de
equidad de género y diversidad.

Remodelar espacio y adquirir alhajamiento
necesario para actividades de trabajo, diftlnsién v/o
formacién, asociadas a las acciones a realizar por la
Direccién de Equidad de Género y Diversidad .

Informe de remodelacidn
de espacio de Ia
Direccién de equidad de
género y diversidad.
{Direccién de equidad de
género y diversidad).

Hito 4: Planes de trabajo
institucional de
implementacién de los
Modelos de prevencién y de
Investigacién y sancién del
acoso sexual, la violencia y
la discriminacion de género,
definidos.

Mes3 aMesb

Determinar objetivos de ambos planes de trabajo
de los modelos de prevencién y de Investigacion y
sancién del acoso- sexual, la viclendia y la
discriminacién de género, en base a Iinear!nientos y
acuerdos establecidos en torno a la equidad de
género y diversidad en la universidad; considerando
como lineas de accidn: difusion, sensibilizacion vy
capacitacion, entre otras.

Establecer estrategias, accicnes y plazos para el
trabajo con la comunidad universitaria, su entorno
pertinente y las diferentes dreas del quehacer
institucional.

Socializar planes de trabajo definidos, con
autoridades internas y externas, incluyendo
también a toda la comunidad universitaria.

Informes de planes de
trabajo para fa
implementacién de los
Modelos de Prevencién y
de Investigacién vy
Sancidn del acoso sexual,
la violencia vy la
discriminacién de
género.

(Direccion de equidad de
género y diversidad).

Hito 5: Planes de trabajo de
ambos Modelos Etapa 1,
implementados.

Mes 7 a Mes 18

Planificar estrategias y/o acciones a realizar
contenidas en los planes de trabajo definidos, en
espacios académicos, laborales y educativos que
aborden tematicas y marcos normativos (internos y
externos) vigentes en tarnc a género y diversidad,
considerando ademas para ello, insumos det
diagnéstico y levantamiento de buenas practicas.

implementar las  estrategias y/o acciones
contenidas en los planes de trabajo de ambos
Modelos.

i
Realizar seguimiento al proceso de implementacién
de las estrategias y/o acciones contenidas en los
planes de trabajo de ambois Modelos.

Evaluar la implementacidn de las estrategias y/o
acciones contenidas en los planes de trabajo de
ambos modelos mediante diversos instrumentos,
actividades, herramientas, entre otros.

Informe de
implementacién de
planes de trabajo de
ambos Modelos, Etapa 1.
(Direccidn de equidad de
género y diversidad).
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Incorporar sugerencias de mejora extraidas de las
evaluaciones a los planes de trabajo de ambos
modelas para la mejora continua.

Hito 6: Planes de trabajo de
ambos Modelos Etapa 2,
implementados.

Mes 19 a Mes 30

Actualizar estrategias y/o acciones abordadas en 13
implementacién de los planes de trabajo de la etapa
1y considerar ajustes pertinentes.

Implementar las estrategias y/o  acciones
contenidas en los planes de trabajo de ambos
Modelos. .

Realizar seguimiento al proceso de implementacion
de las estrategias y/o acciones contenidas en los
planes de trabajo de ambos Modelos

Evaluar la implementacién de las estrategias y/o
acciones contenidas en los planes de trabajo de
ambos modelos mediante diversos instrumentos,
actividades, herramientas, entre otros.

Incorporar sugerencias de mejora extraidas de las
evaluaciones a los planes de trabajo de ambos
modelos para la mejora continua.

Informe de
implementacién de
planes de trabajo de
ambos Modelos, Etapa 2.
{Direccidn de equidad de
género y diversidad).

Hito 7: Plan comunicacional
de la Direccién de Equidad
de Género y Diversidad,
Etapa 1, diseflado e
implementado.

Mes 8 a Mes 19

Disefiar el plan comunicacional Etapa 1, con foco en
informar en materias de género v diversidad en
actividades de la Direccién de equidad de género y
diversidad; actividades de prevencién y sobre los
procesos de investigacién y sancidn, tanto a la
comunidad interna como externa a la institucion.

Presentar plan comunicacional a equipo Directivo y
Ejecutivo del proyecto y coordinar proceso de
implementacion y seguimiento.

Diseflar material grafico y digital, para ser
distribuide 2 la comunidad universitaria y su
entorno pertinente del quehacer institucional, en
formatos fisicos y digitales.

Realizar campafias informativas dirigidas a la
comunidad universitaria {autoridades, funcionarios
académicos y administrativos, y estudiantes) y el
entorno pertinente del quehacer universitario.

Informe consolidado de
disefo e implementacion
de Plan comunicacional
de [a Direccidn de
Equidad de Género vy
Diversidad - Etapa 1.

{Direccidn de equidad de
género y diversidad).

Hito 8: Plan comunicacional
de la Direccién de Equidad
de Género y Diversidad
Etapa 2, diseflado e
implementado.

Mes 20 a Mes 31

Disefiar el plan comunicacional Etapa 2, con foco en
informar en materias de género y diversidad en
actividades de la Direccién de equidad de género y
diversidad; actividades de prevencion y sobre los
procesos de investigacidn y sancién tanto a la
comunidad interna como externa a la institucién.

Informe consolidado de
disefio e implementacion
de Plan comunicacional
de la Direccién de
Equidad de Género vy
Diversidad - Etapa 2.
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Presentar plan comunicacional a equipo Ditectivo y
Ejecutivo del proyecto y coordinar proceso de
implementacién y seguimiento.

{Direccién de equidad de
género y diversidad).

Disefar material grafico vy digital, para ser
distribuide a la comunidad wuniversitaria y su
entorno pertinente del quehacer institucional, en
formatos fisicos y digitales.

Realizar campafias - informativas dirigidas a la
comunidad universitaria (autoridades, funcionarios
académicos y administrativos, y estudiantes) y el
entorno pertinente del quehacer universitario.

Hito 9: Experiencias de
trabajo que promuevan y
contribuyan a fomentar el
conocimiento y cambio
cultural en materias de
equidad de género,
diversidad y derechos
humanos, sistematizadas y
difundidas.

Mes 25 a Mes 36

Preparar documentos que relaten los principales
resultados y avances en cuanto a la contribucidn de
las'diversas acciones realizadas por la institucidn en
materias de equidad de género y diversidad.

Informe consolidado de
sistematizacion y
difusidén de experiencias

Sistematizar las experiencias de trabajo realizadas
en la materia, en diferentes formatos, para su
posterior difusién.

en materias de equidad
de género, diversidad y
derechos humanos.

(Direccién de equidad de

Difundir en diferentes formatos, las experiencias de
trabajo con la comunidad universitaria y ef entorno
pertinente.

género y diversidad).

OBJETIVO ESPECIFICO N°2

Fortalecer las habilidades-de gestidn, artlculacnﬁn y conocimiento institucional

“en equidad de géhero y dlver5|dad que contnbuyan a su mtegracnén eh todas
Ias éreas del quehacer mstqtuclonal

. Hitos

Actiwdades

‘ Médi'q; 'd'e verificacién

Hito 1: Piloto de andlisis de
género en unidades
institucionales, planificado
y socializado.

Mes 10 a Mes 16

Disefiar piloto de andlisis de género por la Direccién
de Equidad de Génerc y Diversidad, con
participacién de unidades institucionales por definir
{4rea académica y administrativa).

Seleccionar las  unidades (académicas vy
administrativas) que participaran del piloto y
capacitarlfas en el Marco institucional vy
lineamientos asociados a materias de equidad de
género.

Informe consolidade de
plan piloto de andlisis de
género en unidades

Levantar una planificacién entre las unidades gue
forman parte del piloto y la Direccién de Equidad
de Géneroy Diversidad, para abordar las estrategias
y acciones necesarias que permitan responder a los
lineamientos e indicadores institucionales relativos
a esta materia.

institucionales.
(Direccién de equidad de
género y diversidad).

Socializar y sistematizar las propuestas planificadas
a las autoridades y comunidad universitaria en
diferentes instancias, en donde se rescaten
sugerencias de mejora que contribuyan a su
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retroalimentacién, permitiendo proyectar este
piloto de analisis, a otras unidades institucionales.

Hito 2: Piloto de andlisis de
género en unidades
institucionales,
implementado.

Mes 17 a Mes 28

implementar las estrategias y acciones levantadas
del plan piloto, en las unidades participantes segin
planificacidn realizada.

Analizar resultados de la implementacién para
mejora continua.

Informe de
implementacién del Plan
piloto de analisis de
género en unidades
institucionales
participantes del piloto.
{Direccidn de equidad de
género y diversidad).

Hito 3: Diagndstico vy
propuesta de mejora en los
planes de estudio,
realizado.

Mes 10 a Mes 21

Contratar consultoria para levantar diagndstico y
propuesta de mejora que integre enfoque de
género y diversidad en los planes de estudio
implementados © nuevos programas que
incorporen  metodologias de ensefianza vy
aprendizaje para las actividades curriculares, en
coherencia con el Proyecto Educativo y Modelo
Formativo Institucional.

Evaluar propuesta con enfoque de género vy
diversidad que integren metodologias de
ensefianza y aprendizaje en las actividades
curriculares de los planes de estudio vya
implementados, de manera progresiva, en
coherencia con el Proyecto Educativo y Modelo
Farmative Institucional.

Analizar los resultados del proceso de evaluacion y
coordinar la implementacidn de las propuestas de
mejora con las unidades pertinentes.

Informe de diagndstico y
propuestas de enfoque
de género v diversidad a
ser integrados.
{Direccidn de equidad de
género y diversidad).

Hito 4: Comisidn interna
para integracidn de
contenidos de género y
diversidad en planes de
estudio ya implementados o
nuevos programas,
conformada y operando,

Mes 15 a Mes 24

Conformar comisién  con
unidades internas pertinentes.

representantes de

Capacitar a los participantes de la Comisidn en el
Marco institucional y lineamientos asociados a
materias de equidad de género.

Organizar jornadas de socializacidn del diagndstico
y propuestas de mejora en los planes de estudio o
nuevos programas (micro-curriculares) a ser
implementadas de manera progresiva, segun su
pertinencia.

Planificar e implementar estrategias de ejecucion y
seguimiento, que permitan materializar las
propuestas realizadas por la comisién interna.

Informe implementacion
del Plan de trabajo de
integracién de enfoque
de género y diversidad,
realizade por Comisidn
interna.

(Direccidn de equidad de
género y diversidad).
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Implementar a modo de piloto en al menos dos
programas o planes de estudio, la integr?cién de
contenidos de género y diversidad, en base a las

propuestas realizadas por la comisién interna.

Hito 5: Plan de cursos,
talieres, diplomados u
otros, que promuevan y

contribuyan a fomentar el
conocimiento y cambio

cultural en materias de
equidad de género vy
diversidad -~ Etapa 1,

disefiado, implementado y
evaluado.

Mes 14 a Mes 24

Disefiar cursos, talleres, diplomados u otros, que
promuevan teméticas asociadas a equidad de
género y diversidad {tedricas y practicas) dirigidos a
la comunidad uhiversitaria (autbridades,
funcionarios(as) académicos y
profesionaIes/administrativoé, estudiantes) y su
entorno pertinente.

Ejecutar cursos, talleres, diplomados u otros, que
promuevan temdticas asociadas a equidad de
género y diversidad (tedricas y practicas) dirigidos a
la comunidad universitaria (autoridades,
funcionarios{as) académicos y
profesionales/administrativos, estudiantes) y su
entorno pertinente.

Establecer mecanismos de evaluacion del plan de
cursas, talleres, dipiomados u otros, que se
levanten asociados a materias de equidad de
género y diversidad, sistematizando la informacion
rescatada.

Realizar seguimiento y monitoreo a las ngerencias
de mejora de cursos, talleres y diplomados
realizados, que permitan afiadir mejoras en sus
versiones posteriores.

Informe  de  disefio,
implementacién y
evaluacion de Etapa 1 del
plan de cursos, talleres,
diplomados u otros.
(Direccidn de equidad de
género y diversidad).

Hitec 6: Plan de cursos,

talleres, diplomados u
otros, que promuevan vy
contribuyan a fomentar el
conocimiento y cambio
cultural en materias de
equidad de pgénero y
diversidad -~ Etapa 2,

disefiado, implementado y
evaluado.

Mes 25 a Mes 36

Actualizar cursos, talleres, diplomados u otros, que
promuevan - tematicas asociadas a equidad de
género y diversidad {tedricas y précticas) dirigidos a
la comunidad universitaria {autoridades,
funcionarios{as) académicos ¥
profesionales/administrativos, estudiantes} y su
entorno pertinente.

Ejecutar cursos, talleres, diplomados u otros, que

promuevan tematicas asociadas a eguidad de
género y diversidad (tedricas y practicas)/dirigidos a
la comunidad universitaria (autoridades,
funcionarios(as) académicos y
profesionales/administrativos, estudiantes) y su
entorno pertinente. -

Establecer mecanismos de evaluacion qel plan de
cursos, talleres, diplomados u otros, gque se
levanten asociados a materias de equidad de
género y diversidad, sistematizando la informacion
rescatada.

Informe  de - disefio,
impiementacién ¥
évaluacion de Etapa 2 del
plan de cursos, talleres,
diplomados u otros,
{Direccion de equidad de
género y diversidad).
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Realizar seguimiento y monitoreo a las sugerencias
de mejora de cursos, talleres y diplomados
realizados, que permitan afiadir mejoras en sus
versiones posteriores.

OBJETIVO ESPECIFICO N°3

Instaurar estrategias de seguimiento y evaluacién interna en equidad de género,

en relacién a las acciones especificas ejecutadas.

Hitos

Actividades

Medios de verificacién

Hito 1: Mecanismos y
estrategias de evaluacién y
seguimiento, validados vy
socializados.

Mes 10 a Mes 15

Determinar estrategias y mecanismos de evaluacién
y seguimiento, que permitan valorar las acciones
implementadas en ambos Modelos (Prevencion -
Investigacién y Sancidn).

Validar estrategias y mecanismos de evaluacién y
seguimiento determinadas, con autoridades,
unidades internas como externas pertinentes a la
tematica.

Socializar las estrategias y mecanismos validados,
con la comunidad universitaria, rescatando
sugerencias de mejora.

Informe de validacién vy
socializacidn de
mecanismos Vi
estrategias de evaluacién
¥ seguimiento.

{Direccion de equidad de
género y diversidad).

Hite 2: Mecanismos vy
estrategias de evaluacién y
seguimiento Etapa 1,
aplicados y analizados.

Mes 18 a Mes 26

Aplicar mecanismos y estrategias de evaluacién y
seguimiento, que permitan valorar las acciones
implementadas en ambos Modelos (Prevencion -
Investigacién y Sancién).

Analizar los resultados rescatados, con los cuales
poder establecer mejoras en ambos Modelos
{Prevencién - Investigacién y Sancién).

Realizar una cuenta publica anual a la comunidad
universitaria y del entorno pertinente, que permita
evidenciar los avances alcanzados por la institucion
en esta materia.

Informe de resultados de
mecanismos Yy
estrategias de evaluacidn
y seguimiento, Etapa 1.
{Direccién de equidad de
género y diversidad).

Hito 3: Mecanismos vy
estrategias de evaluacion y
seguimiento Etapa 2,
aplicados y analizados.

Mes 27 a Mes 36

Aplicar mecanismos y estrategias de evaluacién vy
seguimiento, que permitan valorar las acciones
implementadas en ambos Modelos {(Prevencién -
Investigacidn y Sancidn).

Analizar los resultados rescatados, con los cuales
poder establecer mejoras en ambos Modelos
(Prevencidn - Investigacion y Sancién).

Realizar una cuenta publica anual a la comunidad
universitaria y del entorno pertinente, que permita
evidenciar los avances alcanzados por la institucién
en esta materia.

Informe de resultados de
mecanismos y
estrategias de evaiuacion
y seguimiento, Etapa 2.
{Direccidn de equidad de
género y diversidad).

15




5. INDICADORES DE LA PROPUESTA

evaluacién validados para
medicion de acciones en
materias de equidad de
género y diversidad.

de evaluacidn
para medicién de
acciones en
materias de
equidad de género
y diversidad

validados

‘Objetiva .| - Nombreindicadors -| .. Férmulade - | Linea | Meta | Meta | Meta |  Medio de Verificacién
especifico | - - .- cdlculo.” | base | afio | afio | afo | .-

Okl Actividades de difusiény | N°de actividades 4 40 80 - Informe de actividades de
sensibilizacidn asociadas de difusién y difusién y sensibilizacién
al modelo de prevencién | sensibilizacidn del del modelo de prevencion

de la discriminacion y modelo de en la comunidad UCM.
violencia de género en la prevencién en la
comunidad UCM. comunidad UCM. | N o

OE1l Denuncias y/o {N° de casos - 80% | 85% | 90% | Informe de casos resuehtos
investigaciones resueltas | resueltos/N° total de acuerde al Modelo de
de acuerdo al Modelo de de Investigacidn y sancidn en

Investigacién y sancién denuncias)*100 la UCM, desagregado por
del acoso sexual, la $Sexo.
violenciay la
discriminacion de género.

OE1 Posicionamiento de |a N° de apariciones 0 10 15 20 Informe conselidado de
iniciativa Institucional en en medios de apariciones en medios de
medios de comunicacién | comunicacién y/o comunicacion internos y

internos y externos a la redes sociales, externos.
universidad. internos y
externos. 1 B
OE2 Unidades intervenidas en N° de unidades 0 0 3 6 Informe de unidades
base al Plan pifoto. intervenidas en intervenidas en base a plan
base al plan pilota.
piloto.

QE2 tntegracion de enfoque N° de planes de 0 0 2 0 Informe de integracion de
de género y diversidad en estudio y/o enfoque de géneroy
los planes de estudio y/o | nuevos programas diversidad en planes de

nUevos programas que integren estudio y/o nuevos
enfoque de programas.
géneroy
diversidad

OE2 Nivel de satisfaccion de (N° de 0 0 80% | 85% | Informe de satisfaccion de
los  participantes  de participantes los participantes de cursos,
cursos, talleres u otros, en | satisfechos con los talleres u otros,
teméticas de equidad de | cursos, talleresu desagregado por sexo.
género y diversidad. otros/total de

participantes)*100 S ]
OE3 Mecanismos de N° de mecanismos 0 0 3 5 Informe de validacién de

mecanismos de evaluacion

para medicidn de acciones

en materias de equidad de
género y diversidad.

§ Nota: las actividades que consideren conformacién de comités o equipos de trabajo, se tendrd presente promover la paridad de género, y en
cuanto a las actividades de formacidn, difusién u otras, se propendera a la equidad de género y no discriminacién, junte con desagregar por sexo
aquellas instancias que lo ameriten.
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6.  MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA (mdx. 5 pdginas).

6.1.- DESCRIPCION DEL MODELQ

El modelo de gestidn institucional de la presente propuesta, se enmarca en el Proyecto y Modelo Educativo
institucional que establecen los lineamientos que permiten dar respuesta a los propdsitos institucionales, los
cuales se aterrizan a través del plan de desarrollo estratégico 2019-2023, que plasma, ademds, los principios
orientadores que son el respeto por la persona humana, el espiritu de servicio y la responsabilidad social. En
concordancia a lo mencionado, la universidad asume un compromiso institucional de abordar los desafios
actuales presentes en la sociedad, vinculados a equidad de género, estableciendo lineamientos que le permitan
transversalizar |a perspectiva de género en todas las dreas de su quehacer, contando para ello, con un marco
regulador interno a través de la Politica Integral de equidad de género vy diversidad de la Universidad Catdlica
del Maule.

Esta propuesta cuenta con un equipo directivo conformado por el Rector, Vicerrectores, Direccién de sede
Curicd, Direccidn de Planificacidn y Desarrollo Universitario, Direccidn de Gestion de Personas, Direccidn
General de Aseguramiento de la Calidad Institucional, Direccidn General de Docencia, Direccién General de
Vinculacion con el Medioc y [a Direccién de Administracién e Infraestructura, quienes entregan los lineamientos
institucionales, respecto a las tematicas abordadas y resguardan su implementacién de manera eficiente,
eficaz y oportuna.

Para asegurar ta correcta implementacién de la propuesta, la direccién de este proyecto estard a cargo de la
Direccién de Equidad de género y diversidad, que con especial énfasis convocard a las unidades internas que,
por sus propios ambitos de accidn, serdn canales de comunicacién directa con las diferentes unidades
institucionales, buscando con ello propiciar y fomentar una cultura de equidad de género en la institucién.
Otro pilar fundamental, es el compromiso y acompafiamiento de la Direccién General de Aseguramiento de ia
Calidad Institucional, permitiendo resguardar y garantizar la instalacién de procesos permanentes de
autorregulacion y mejora continua del sistema de gestién interno de la calidad y aquellos dmbitos transversales
vinculados a materias de equidad de género vy diversidad. Otro soporte transversal, es la Direccién de
comunicaciones, quienes entregan un apoyo activo en términos comunicacionales, permitiendo concretar con
su ayuda, todas las acciones vinculadas al plan comunicacional del proyecto y difusién en materias de equidad
de género y diversidad, resguardando la identidad institucional y proyectindola a toda la comunidad interna y
externa a la institucion. En dmbitos asociados a la docencia, se compromete la participacidn de la Direccién de
Docencia de Pregrado, la Direccidn de Postgrado, la Direccion de Investigacion y |a Direccion de Educacién
Continua, permitiendo con ello, tener una mirada transversal y articulada de cémo las materias asociadas a
equidad de género vy diversidad, se abordaran en la institucién durante las distintas etapas del proceso
formativo, tormando en cuenta dmbitos propios de esta materia. En relacién al vinculo directo con estudiantes,
se cuenta con la participacién de 1a Direccién General Estudiantil, guienes abordan dmbitos asociados a
desarrolio y gestién estudiantil, siendo una unidad clave de directa relacién con los estudiantes y un nexo
articulador para las diversas acciones que se trabajardn en conjunto con la comunidad universitaria en este
espacio. Junto a ello, se suma el Programa de Apoyo y Recursos para la Inclusidn (PAR!), resguardando aquellos
ambitos asociados a inclusidn estudiantil que sean abordados dentro de la propuesta y que permitan disminuir
fas posibles barreras gue se presenten en estos términos. También, participa la Direccidn de Desarrollo
Institucicnal, quienes dardn un acompafiamiento, en términos estratégicos y de gestién del cambio de manera
transversal. Adicionalmente, se sumaran a este equipo, profesionales a contratar, en base a las necesidades
del proyecto, quienes trabajaran articuladamente con la Direccidn de Equidad de género y diversidad, velando
por el desarrollo de un trabajo articulado v la correcta ejecucion de las actividades e hitos propuestos.

En cuanto a gestion interna, existen diversos apoyos institucionales transversales, que permiten resguardar el
correcto avance y ejecucion de los proyectos, tanto en su gestidén administrativa, académica y financiera. Para
ello se cuenta con la Unidad de Gestidn Académica, que resguarda el correcto cumplimiento det plan de trabajo
de la propuesta, mediante un seguimiento y acompafiamiento permanente con los equipos ejecutivos de la
propuesta; ademas, gestiona reuniones semestrales con el equipo directivo, en donde el equipo ejecutivo del
proyecto, muestra los avances del plan de trabajo, generando una instancia de retroalimentaciéon importante,
gue permite generar estrategias de ser necesarias, para enfrentar a tiempo las posibles limitaciones que se
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puedan estar manifestando en el desarrollo del proyecto. En cuanto al Departamento de Proyectos
institucionales, son quienes acompafian y resguardan que los recursos se ejecuten correctamente, respondan
a los lineamientos institucionales y a los requerimientos solicitados desde el Ministerio de Educacién en
términos financieros.

Como se puede apreciar en lo descrito anteriormente, se cuenta con una organizacion institucional que aborda
las diferentes areas internas de rmanera estratégica y cuenta con mecanismos que apuntan siempre a una
mejora continua, permitienda con ello asegurar ! correcto funcionamiento de esta iniciativa. Todo esto bajo
el marco de la politica integral de equidad de género y diversidad, que promueve una virtuosa sinergia interna
centrada en responder con efectividad las necesidades de transversalizar la perspectiva de género en todas las
reas de su quehacer institucional, logrando con ello, dar sustentabilidad a la implementacién de esta
iniciativa.

6.2.- - MECANISMOS DE ARTICULACION, "COMUNICACION Y PARTICIPACION

Mecanismos 1: Articulacién: la Politica de Calidad UCM, considera la artlculacwn de todos Ios procesos
institucionales, materializados en su modelo de gestidn de calidad y mapa de proceso; identificando espacios
de participacidn y articulacién para la toma de decisiones. Se considera al Consejo de Calidad, como un agente
clave de articulacién en |a propuesta; sesiona mensualmente y esta integrado por los directivos superiores de
la institucién. Junto a ello, se cuenta con la Politica de Vinculacién con el medio, cuya bajada se materializa en
el madelo de vinculacidn con el medio, el que entrega orientaciones asociadas a las acciones de vinculacion;
se realiza un seguimiento a través de reportes mensuales elaborados por las unidades académicas y un reporte
anual por parte de la Direccidn General de Vinculacién con el medio.

En cuanto al proyecto, se gestionaran instancias de articulacidn interna desde la Direccidn de Equidad de
género y diversidad, a través de sus departamentos, con las diferentes unidades académicas y administrativas
de la institucién, para gestionar las diversas acciones a realizar en el marco del proyecto, en base a una
planificacién mensual. Adicionalmente, desde la Vicerrectoria Académica, se suman reuniones quincenales
lideradas por la Unidad de Gestién académica, quienes estdn a cargo de acompafiar el proceso de instalacidn
de cada propuesta, permitiendo la articulacidn interna con otras unidades pertinentes. Sumado a ello, se
coordinan reuniones de seguimiento de avances mensuales, con el fin de generar alertas respecto a la gestion
de la iniciativa, tanto desde el punto de vista académico como financiero.

Mecanismos 2: Comunicacidn: La universidad cuenta con un proceso de Comunicacién gue busca establecer
procesos que gestionen adecuadamente las comunicaciones internas y externas de la institucién. Participan
de este proceso transversalmente las diferentes unidades y la Direccidén de Comunicaciones, a través de
diversas estrategias y periodicidades, como intervenciones en el campus de manera semestral, notas de prensa
y redes sociales, de forma semanal, por mencionar algunas; dichas especificidades seran abordadas dentro del
plan comunicaciona! de la propuesta.

Internamente, la Direccidn de Comunicaciones realiza reuniones semanales con los profesionales a cargo de la
gestion comunicacional de las diferentes iniciativas, con el fin de generar lineamientos que permitan una
correcta articulacién y coordinacidn interna, respecto a las acciones de difusién y divulgaciéon que se
desarrollan a nivel institucional.

Mecanismos 3: Participacién: la Politica de Calidad de la universidad y su sistema de gestidn interno de la
calidad, consideran como pilar la transparencia y participacién, definido como un sistema sustentado en
politicas explicitas e informacion veraz y auditable, con capacidad de analisis institucional y autorregulacién, y
gue en su gestién involucra a las diferentes dreas, niveles y sedes de la institucion. Se consideran diferentes
instancias de participacion de sus estamentos, propiciando espacios permanentes de participacién con la
comunidad universitaria (compromiso 7, Politica de Calidad). Se pueden mencionar, por ejemplo, mesas de
trabajo con estudiantes, consultas a actores claves a través de encuestas e instancias cualitativas, Consejos y
Comités de Calidad institucionales y de carrera, entre otros, que funcionan de manera permanente en la
institucién.

Junto a lo mencionado anteriormente, la Direccién de Equidad de género y diversidad, cuenta con el
Departamento de Prevencidn de la discriminacidn y violencia de génerc, guienes igualmente realizaran
acciones que permitan gestionar y evaluar la participacién de los diferentes actores internos y externos, con
los cuales se desarrolien iniciativas en el marco del proyecto.

18




6.3.- DIAGRAMA DEL MODELO DE GESTION
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6.4.- MECANISMOS DE ANALISIS, MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO

A nivel institucional, existen equipos definidos para el andlisis, monitoreo, seguimiento y evaluacién del
proyecto, centrados en la mejora continua y en el cumplimiento de los comproemisos adquiridos por medio de
las propuestas presentadas y trabajadas de forma transversal. En cuanto a los mecanismaos existentes se tiene:
Mecanismo 1: (OE3 — Hito 2) Consejo de calidad, el que tiene como funcién, consolidar el sistema interno de
aseguramiento y gestién de la calidad institucional, velando por el desarrollo adecuado de este en todas las
sedes de |a institucién y resguardando el cumplimiento de politicas y mecanismos, a través de la aplicacién
sistematica en todos los niveles de la organizacidn. Esto para asegurar la autorregulacion interna y el desarrollo
integral y armonico del proyecto institucional (DR 90/2019). La unidad a cargo de este consejo, es la Direccién
General de Aseguramiento de la Calidad institucional, quien se encargara de hacer seguimiento al proyecto al
menos una vez por semestre, presentando para ello el avance del proyecto en cuanto a los hitos e indicadores
comprometidos ante el Consejo, el que estd conformado por |las autoridades institucionales.

Mecanismo 2: en relacidn a gestidn interna, existen apoyos institucionales a nivel transversal (abordando la
propuesta en su totalidad), que resguardan el correcto avance y ejecucidn de los proyectes, desde el punto de
vista administrativo, académico y financiero. Para ellg, se trabaja desde la Unidad de Gestidn Académica de la
Vicerrectoria Académica, quien resguarda el correcto cumplimiento del plan de trabajo de los proyectos,
mediante un seguimiento y acompafiamiento permanente para la generacidn de actividades y envio de
solicitudes a Mineduc, adicional a ello, se realiza un seguimiento de forma mensual con los equipos ejecutivos
de cada propuesta, llevando un control por medio de dashboard en sistemas institucionales, que permiten
conocer el nivel de cumplimiento en cuanto a hitos e indicadores, asi como la revision a los informes generados,
con el fin de lograr la ejecucidn correcta de los compromisos establecidos en el proyecto presentado. En cuanto
a lo financiero, se trabaja con el Departamento de Proyectos Institucionales, quienes acompafan y resguardan
la correcta ejecucién de los recurses, respondiendo a lineamientos Ministeriales e institucionales, generando
las rendiciones correspondientes y almacenando la informacidn financiera de forma correcta, ademas de
manera mensual se generan alertas en cuanto a la ejecucién presupuestaria de cada iniciativa. Ambas
unidades, ademds, responden a lo indicado en el procedimiento institucional “Gestién de proyectos con
financiamiento externo” (RR N°® 54/2022), definido durante el afio 2022.
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6.5.- MECANISMOS TRANSVERSALES DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION.

La universidad cuenta con la Politica integral de equidad de género y diversidad, abordando como compromiso,
las tematicas orlentadas a la promocién de las relaciones igualitarias de género {eompromiso N°3 de la politica).
Para cumplir este compromiso, se desarrollaran estrategias y actividades coordinadas desde 1a Direccién de
Equidad de Género y Diversidad con las unidades internas pertinentes, que promuevan la igualdad sustantiva
entre los diferentes integrantes de la comunidad universitaria. Para ello se favorecera la participacion
equilibrada de hombres y mujeres en diferentes espacios institucionales; se promoverd la educacién no sexista;
llamados a concurso para cubrir cargos vacantes a través de leguaje inclusivo y no sexista, por mencionar
algunos; destacando que todas las acciones son respaldadas por los Modelos de prevencion y el de
investigacién y sancidn, gue resguardan instancias de seguimiento y evaluacién periddicas y permanentes de
sus acciones. Ante ello, en las actividades que consideren conformacién de comités o equipos de trabajo, se
tendr presente promover la paridad de género, y en cuanto a las actividades de formacion, difusién u otras,
se propenderd a la equidad de género y no discriminacion, junto con desagregar por sexo, aquellas acciones
gue lo ameriten. Por otra parte, se incluyen en |a propuesta indicadores asociados & los ambitos mencionados
previamente,

6.6.- MECANISMOS TRANSVERSALES DE INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Mecanismo 1: Disefio y accesibilidad universal. Desde la planificacién, se considera un disefio universal de

accesibilidad, lo que quiere decir que estd pensado para generar:

s Accesibilidad cognitiva, a través de |a bajada de manera practica y sencilla, para que la comunidad UCM,
pueda incorporar adecuadamente los conceptos y alcances, y de este modo lograr el objetivo del proyecto.

s Accesibilidad fisica, la institucién ha trabajado la modificacidon necesaria de los espacios fisicos y se
compromete a seguir generando mejoras que respendan a las necesidades de las personas con discapacidad
fisica, movilidad reducida o todo aquel que lo requiera, segln lo establecido en la ley 20.422 y lo que
corresponda del DS 50.

¢ Accesibilidad sensorial, teda informacidn que deba ser compartida, tanto con la comunidad interna como
externa, contara con [o necesario para que se cumpla con la accesibilidad a la informacidn, poniendo especial
énfasis en aguellas personas con discapacidad visual y auditiva, por ello la pagina web vy las diferentes
plataformas que se utilicen, consideraradn un formato que permita utilizar herramientas de accesihilidad
como, por ejemplo, los lectores de pantalla. Ademds, los videos que se generen deberan considerar
subtitulos y autodescripcion de acuerdo a las orientaciones entregadas en el Formato de Comunicacién
Accesible Discapacidad Sensorial de SENADIS, las actividades presenciales y cdpsulas, incluiran
interpretacién en lengua de sefias chilenas, considerando la disponibilidad de intérpretes reconocidos por
la comunidad sorda.

Mecanismo 2: Formacion y capacitacién en la comunidad UCM. Las instancias de formacién, consideraran el
apoya directo con estudiantes con discapacidad, a través del programa de Apoyos y Recursos para la Inclusién
{PARI), buscando generar las adaptaciones necesarias en relacién al diagnéstico y caracteristicas personales de
cada estudiante, buscando eliminar las posibles barreras que pudieran estar presentes.

6.7.- MECANISMOS DE PROYECC_ION, CONTINUIDAD Y ESCALABILIDAD.

Mecanismo 1: Politica integral de equidad de género vy diversidad - UCM. Tiene en su compromiso N° 1, la
creacién de la Direccidn de Equidad de Género y Diversidad. Dentro de la estructura organizacional, depende
directamente de Rectaoria, ubicdndose en un nivel de gestidn politico vy estratégico de la universidad. Ello da
cuenta de la continuidad y escalabilidad del proyecto, considerando que ya se cuenta con una Direccidn que
aborda materias de equidad de género y diversidad, debiendo responder ante la implementacién de la politica
institucional. Se espera gue una vez finalizada |a iniciativa se le dé continuidad a nivel institucional, de los

procesos instalados, junto a los equipos conformados en esta propuesta, logrando una institucionalizacién
transversal de los objetivos dél proyecto.

Mecanismo 2: Modelo de prevencidn y Modelo de Investigacidn y Sancidn. Ambos modelos cuentan con planes
de trabajo que deben responder a compromisos establecidos en la Politica integral de equidad de género vy
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diversidad. Estos compromisos son responsabilidad de la Direccidén de Equidad de género y diversidad,
teniendo acciones a cumplir en el mediano v largo plazo, contando para ello con mecanismos de evaluacion y
seguimiento institucional, que aseguren su cumplimiento.

académicas

Seguros (Asist, reuniones)

7. RECURSQS SOLICITADOS
I —_
7.1.-  PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].
Afc 1 {En Afo 2 [En | Afio 3 [En Total
(TEM SUBITEM GASTO M$} m3) M$]
Mineduc i Mineduc | Mineduc | Mineduc
Remuneraciones {
(docentes/académicos) e
Honorarios (docentes/académicos) 7
Contratacién de - ——) e !
docentes/académicos Transferencias postdoctorales ;
{académicos)
Seguros de accidente
(docentes/académicos) . ]
Remuneraciones (equipo de gestién) _
RECURSOS Contratacién de Honorarios (equipo de gest]én) $23.600 | 555.200 $55.200 . $134.000
HUMANOS | ©auipo de gestién Seguros de accidente (equipo de | $700 $1.680 |51.680 |$4.060
| | gestidén) N ]
Remuneraciones {ayudantes)
Contratacion de | Honorarlos {ayudantes)
ayudantesy tutores 1 o dias a estudiantes
i [ayudantes} L
Remuneraciones (otras
Otras contrataciones i contrataciones) R _ ]
Honorarios (otras cantrataciones) $3.000 [$3.500 |$3.500 510.000!
Movilizacién (visita especialista)
Mantencion (visita especialista
Visita de especialista ( P J -- -—J-
Seguros {visita especialista)
Honorarios {visita especialista}
Movilizacién {formacidn)
Actividades de Viaticos/mantencion (formacion)
formacidn ¥y e — — -
especializacién Seguros (formacion) L B |
tnscripcidn {formacidn) $1.200 | L51.200
Movilizacién {vinculacién} L
Actividades de | Viatico/Mantencién {vinculacién) ! [
vinculacion y gestion | seguros {vinculacién) |
Servicios de alimentacidn {vinculacién) i
Movilizacion {(movilidad)
Mantencién (movilidad) i
Movllidad estudiantil — — i —
Seguros [movilidad) ! :
Inscripcion (movilidad) : | |
GASTOS Asistencia a reuniones | Movilizacién {Asist. reuniones) $1.000 |$1.000 |0 $$2.000
ACADEMICOS | actividades | Mantencién/ Viatico (Asist. reuniones) [ $1.000 151.000 | S0 | $2.000
l
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Serv. de alimentacidn  {Asist.

reuniones)

$1.000

$1.000

$2.000

Organizacién de
actividades, talleres y
seminarios

Mantencidn/ Vidticos (Org. talleres)

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios {Org. talleres)

$2.500

$5.000

$5.000

$12.500

Movilizacién {Org. Talleres)

Serv. de alimentacién (Org. talleres)

$859

$1.200

$1.200

$3.259

Servicio y productos de difusién {Org.
talleres)

Materiales e insumos {Org. talleres)

Material pedagégico y académico
{Org. talleres)

Serv. de apoyo académico
talleres)

(Org.

Serviclos audiovlsuales de

comunicacidn (Org. talleres)

Y

Arriendo de espacios (Org. tal!erés)

51.500

$1.500

$1.500

$4.500

Arriendo de equipamiento (Org.
talleres)

Otros servicios (Org. talleres)

Fondos concursables

Contrataciones (fondos concursables)

Servicio de Consultoris (fondos
concursables)

Otros {fondos concursables)

GASTOS DE
OPERACION

Servicios de
mantencién,
reparacton, soporte y

Seguros

Mantenimiento y reparaciones

Servicios de acceso y suscripclédn

Servicios de telecomunicaciones

Servicios bésicos

Gastos de envio de correspondencia

Seguros

Otros gastos

Arriendo de equipamiento

Arriendo de espacios

Otros

Materiales
pedagdgicos e insumos

Materiales 2 insumos

$400

$400

$400

$1.200

Material pedagdgico y académico

$2.000

$2.000

$4.000

Servicios de apoyo
académico y difusién

Servicios de apoyo académico

52.500

$2.500

$5.000

Servicios y productos de difusién

$4.000

$5.000

$5.500

$14.500

Servicios  audiovisuales y de

comunicacién

Impuestos, patentes y
otros

Tasas publicaciones cientfficas

Impuestos

Patentes

SERVICIOS DE
CONSULTORI
A

Subtotal Presupuesto Corriente. %

Consultorfas

Consultoria individual

$18.000

$18.000

Consultoria de firma consultora

1$98.980 2

$78780

S8y

BIENES

Blenes inmuebles
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Equipamiento e instrumental de apoyo
] ] para la docencia, innovacidn,
Equipamiento e, L .
instrumental de apovo investigacion, laboratorios y/o talteres
. POYO I Equipamiento audiovisual, | $25.000 | $15.000 $40.000
o ___| computacional y de informacién
Soporte informético y bases de datos | $6.000 | $7.085 $13.085
Otros bienes
Desarrollo de softwares :
jami . 15.000
Alhaja'mllento Y Alhajamiento y mobiliario $15.000 | $
mobiliario [ ]
Fondos concursables | Bienes (Fondos concursables) :
Obra nueva Obra nueva |
Ampliacion Ampliacidn |
OBRAS Remodelacién Remodelacién $100.000 $100.000
Estudios de obras Estudios prefactibllidad, factibilidad y
disefio
Total Anual M$ o $186.759 { $121.065 - $78.480 ~ $386:304

7.2.-  DESCRIPCION Y JUSTIFICACION POR ITEM DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

ITEM

Descripcién y justificacién de recursos

Objetivo especifico
e hito asociado

Recursos humanos:

En relacién a recursos humanos, se espera contar
con 4 profesionales a lo largo de la ejecucion del
proyecto, que apoyen en la ejecucidn e
implementacién de la iniciativa; para ello se
pretende contratar a un/a profesional que permita
una difusidn constante de las acciones y otro que
lleve un control desde la parte administrativa
financiera; adicional a ello, a contar del segundo
afio, se espera contratar a 2 profesionales que se
hagan cargo por un lado de la parte curricular y
otro(a) en base a necesidades que surjan a medida
gque avance la iniciativa. A la vez, se considera
presupuesto para el pago de seguros de cada uno de
los profesionales contratados. Respecto a estos
profesicnales, se espera que una vez finalizada la
iniciativa se le dé continuidad a nivel institucional,
tomando en cuenta, los resultados de evaluacidn de
desempefio aplicados en la institucion.

Adicional a esto, se proyecta presupuesto en
honorarios de otras contrataciones, considerando que
se deberd contar con expertos para las relatorias de
diplomados, cursos, talleres u otros a implementar, asi
como profesionales por prestacién de servicios
transitorios, para cubrir necesidades no existentes en
la Institucién.

OE1-Hito 1l

Gastos académicos:

Se considera presupuesto para inscripcidén en
actividades de formacidn y especializacién de la
linea de equidad de género para el equipo de gestién
de la iniciativa, ademds, se proyecta un monto para

OE1 - Hito 2
OEZ - Hitos 3,5y 6
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pasajes, vidticas y servicios de alimenta{:ién para
asistencia a reuniones y actividades académicas,
considerando el trabajo que se debe realizar en la
red con foco en equidad de género. En relacidn al
itern de organizacién de actividades, talleres y
seminarios, se considera pago para hondrarios de
organizacion de talleres, servicios de alimentacién y
arriendo de espacios, para realizar acciones a nivel
institucional, que impacten directamente en el
proyecto y logren el objetivo de transversalizar la
perspectiva de género.

Gastos de operacion:

En relacidn a operacién, se estipula un’ pegquefio
monto para materiales e insumos, considerando
materiales de oficina que puedan ser requeridos por
el equipo, para la correcta ejecucién de la iniciativa.
Ademds, se considera presupuesto para material
pedagdgico y académico de impacto directo en el
desarrollo de la iniciativa, impresién de textos u
otros, que permitan sistematizar y dar a conocer el
trabajo realizado en términos de equidad de género.
También se consideran servicios y productos de
difusion, ya que es necesario socializar y brindar la
informacion necesaria a la comunidad, en|diferentes
instancias y/o medios de comunicacién, asi como
generar campafias, boletines, etc.

" OF1-Hitos6,7y8

Servicios de consultoria:

Bienes:

Tal como se indica en l|a iniciativa, es necesario
contar con servicios de consultorfa, para el
levantamiento del diagndstico vy probuesta de
enfoque de género y derechos humanos, para ello se
consideran recursos en consultoria individual.

OE2 - Hito 2

En cuanto a bienes, se consideran recursos para la
adquisicién de equipos computacionales para los
profesionales contratados con el proyecto, ademds
de equipamiento audiovisual, necesario para el uso
en las diferentes acciones a implementar por parte
de la Direccién de equidad de género y diversidad.
Adicional a elio, se considera presupuesto para
soporte informatico y base de datos, en caso de que
se requiera contar con licencias para software en
temas de inclusién que puedan ser detectados como
necesarios para la correcta implementacién de la
iniciativa. Por ltimo, en lo que respecta a
alhajamiento y mobiliario, se consideran recursos
para la habilitacién del espacio a remodelar, el cual
serd utilizado para las acciones de trabajo, gestion,
difusion y/o formacién, asociadas a equidad de
género, a cargo de la Direccidn de equidad de
género y diversidad, con la comunidad interna.

OE1 - Hito 1

Obras:

En lo que respecta a obras, se consideran recursos
para remodelacion, esto considerando que se hace
hecesaria la remodelacién de un espacio en el que
se puedan realizar las diferentes actividades,

OE1- Hito 1
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difusion, espacios de formacién, etc. en la linea de
equidad de género, para las instancias a realizar con
la comunidad en base a lo comprometido en los
planes de trabajo y/o modelos definidos de
Prevencidn del acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género, y el Modelo de
Investigacion y Sancidon del acoso sexual, 1a violencia
y la discriminacidn de género.
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SSEAPELLIDO PATERNO el BT e pE | LIDOTMATERNO S g ]| e o e N OMBRES i e e
_Ahumada De ia Fuente Angélica Pilar
};‘fs’conRso ELECTRONICO msmuuomt‘gs = 1O NS TITUCION) @;ﬁumo AETUALENANSTITUE
456 75 2768001 ‘Directora de Sede Curicd

44

FORMACION ACADEMICA

u_. ey

T TULOS SR

ok B Ui i

_’gjl*

T ﬁ;?.._.‘mu- e ANz Ny

LI r

£ "" ot .:‘T et | U ERSIDAD -
f&%’%‘ﬂmm&mwrearado) Eaih%”-‘f?‘*““’“@a e "Wamrmﬁlaﬁ"é&
Contador Publlco v Auditor Universidad de Talca 2008
GRADOSACADM SR [ ETE R
RAD .._-‘_ 053 ,%;, *um\.-sasu'mtfﬂT : ATJO OBTENCION:
= i e S i s wswwvﬁ
Maglster en Contab]lldad ¥ Audltoria USACH 2016
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DATOS PERSONALES

APELLIDQ PATERNO %" APELLIDO MATERNO " NOMBRES
Burgos Mufioz Jorge Adolfo
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
burgos@ucm.cl 71-2633284 Director General de Vinculacion
'JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLoS . - " UNIVERSIDAD pals ANO OBTENCION
{pregrado) .
Ingeniera Clvil Electrénico Universidad Federico Santa Maria Chile 2005
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARD OBTENCION
{postgrado) )
Magister en Gestidn y Politicas Publicas Universidad de Talea Chile 2021
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO  NOMBRES

Gonzdlez Roco Soledad Alejandra
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL " TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
sponzaiez@ucm.c! 2633303 Directora de Gestidn de Personas
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
L 44 hrs.
FORMACION ACADEMICA
TiruLos " UNIVERSIDAD PAlS ARNO OBTENCION
(pregrado) . < . . B
Psteologla Universidad Central Chile 2003
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{postgrado) N
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNQ ° NOMBRES .
Cerda Kandalaft Maria José

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL -

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

lefa Departamento Desarrollo Sustentable

—@_._.'_ + N e "
meerda@ucm.c| 981728197 Direccidn de Administracion e Infraestructura.
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL ]
{en horas semanales) "
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos : UNIVERSIDAD PAfS ARNO OBTENCION
{pregrado) ]
Arquitecto Universidad de Talca Chile 2007
5 - -
GRABOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAfS ARQ OBTENCION
(postgrado) :
Mdster de Arguitectura en Disefio Sustentable University of Auckland Nueva Zelanda 2013

29




DATOS PERSONALES

j f{&"*@mgnomnnss@m PhriRy

* Marfa Paula

:’“‘&-,CA

RGO'ACTUALEN INSTITUCION e

’9827136{]7 i

aa

FORMACION ACADEMICA

] Directora Proyecio Calidad de vida {ley 21369)

AT TULOS S ‘3"‘“3“““ i

e

R
""—-‘-La’\'..h&ﬂ;.a—-m'

ST

e G
E{pr egrado)w.?‘«w P, «E.x

yu‘:JUNIVERSWAD

T ;
Ot ]
z % R e T R S T T

S PEl S ?ﬁfmne@wwtﬁ;;‘m

e

DATOS PERSONALES

Licenclada en Cientias jurldlcas T Unwersldad de Talca 2008
Abogada’,’” " 1 _ Tatulo entregadc o i"la‘Corte Suprema 2011
- -~ T e A e A
--'=~- umveasamo "5 sA&o "OBTENCION %
2 2 e R Y R T LU e L A “t,
Master of Human nghts Law - Umversny of Melbourne 2021 I

N

-

o

Gestor de provecto

a

FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Ciencias Somales y Econémlcas

: JW_g#ﬂT[TULOS*\fH?‘rszW&MW VAT e b
et ¥ e ?” o UNIVERSIDAD Mt rm
S i (pregrado) s a5 f’m{iﬂaﬁ' N%QEIDAB&E%%@:‘, 3

| b TR S T T |
ZANO OBTENCION;:
S0 e B el

AT R R E TN

- ‘Unhiversidad Catélica def Maule . | 1 2015
Ucenciado en Clenclas de Ia Admimstracidn -Universidad Catélica del Maule 2017
2017

~~Universidad Catd!rca del Mauie

;ﬁﬁﬁﬂ&;”"’;‘.’&‘:,’@
< UN
e,

JIVERSIDAD

Bl
TR ST LY

R R s e,

= YT OBTENCION®

v -x-@"‘ﬁﬁ——xtrii... a2

Jefade Prevenclén de ‘la Discriminacién y Ia

e R A D]
2 *UNIVERSIDAD;,
'_J;‘-‘?-‘KL%#"‘-{S‘QU—

b ; : | Vlolencla de Género
Fﬂ&rlORNADA DE»TRABAID ACTUA 4 :
“?{ﬁﬁfxﬁten horas semana1es] RTa :
- aa :
- [
FORMACIL‘)N ACADEMICA :
X S R '-’ )é.*:u‘—:aﬁg‘ :3 s

i

AslstenteSoclal

Chlle !

1995

:

a-"csmmos ACADEMICOS’-’ et |
mdl (Postgrado) 5o f}%— =

e

g **_\;'xw:sz:wmag* T
oS umvewmo»mﬁmﬁ“ ;

RN

Magister en Gerencta Y. ¢ Gestion Publlca

o Universidad de Talca

Z5NG omncnom«

AR
b i S Bt

2010

.
PR

e
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Albornoz

Figueroa

Marcelo Ivdn

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

malbornozf@ucm.cl

Gestor de Prevencidn de Ia Discriminacién y
Viclencia de Género

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

44 horas

FORMACION ACADEMICA

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales}
44 horas

FORMACION ACADEMICA

TiTuLos UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
(pregrado) . .
Trabajador Social Universidad Catélica del Maule Chile 2007
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD "PAlS ARO OBTENCION
{postgrado) . - . .
Magister en Clencias Sociales y Politicas Pablicas Universidad Catélica del Maule Chile 2012
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Vallejo Tabilo Marcia Macarena
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Jefa de departamento de Investigacidn y
mvallejot@ucm.cl Sancién del acoso sexuval, violencia y
o i _discriminacién de género

(:::r'.;i) UNIVERSIDAD PAlS ANG OBTENC'I'ON
Licentiada en ciencias juridicas y sociales Universidad Central de Chile Chile 2017
Abogada {lustrisima Corte Suprema Chile 2017
GRAD:; ::t:g:éor;ﬂlcos UNIVERSIDAD PAls ARO DBT.ENGON
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO - NOMBRES
Murga Ortiz B Camila Verdnica
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

cmurga@ucm.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
___len horas semanales}
44 horas

Gestora de Acompafiamiento del
Departamento de Investigacidn y Sancton de la

Discriminacién y Vielencia de Género.

3




FORMACION ACADEMICA
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ﬁo OBTENClON%‘
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DATOS PERSONALES

L FAPELLIDO] PATERNO W*-"*"%’%Sﬁ BERE

R

CARGO ACTUAL EN INSTITUC!ON:

fcoﬂan@ucm ¢l -

S JORNJ&DA ggzn&ggo&wnb
': ; (eﬂmbfas!'semanales)‘&#m.{
.44 horas
FORMACION ACADEMICA

P TIATa cil  §E

ANO OBTENCION

AT 'f'ﬂ}'-%"m‘.}’nffé?&x

" 2014

HEA i OF
ariT"fri‘ £l

(Yo Far

m—wlpostgrado)

3 -g-‘k-.nd-—l- o A e

e O LR
gﬁo OBTENCI_QN £

o L SR T R

g |.v555|nwa« :

DATOS PERSONALES

Guerrero -

TN TICEAPELLIDO PATERNO tiiton | s il
et John Eduardo

ACTUACEN INSTITUCIONTILE:

u rreron ucm |-

Gestor de Atenclén, ‘departamento

TELNCJORNA

léa‘%&fi‘.(ewhoms semanaJIés &

DA"DE TRABA.IO AcrUAL_ : 3

44 horas

de Investlgacldn y Sanclén

u:enciado en Trabajo Socnal

e
NO.OBTENCIO
i AR SRR

.,7..« .

T 203

)

V’ﬁ;‘““ﬁmoogqntwcos&
.;@W;‘;éﬁ@'«é(postgrado)r i o

DATOS PERSONALES

.

T T Ly T

‘ "'PELL _OMATERNO';_ TR

Cifuentes o

a = h-.« e l:'/
.’ﬁ“.ﬂ:} fy *s.a

ﬁconneo ELECTRONICO INSTITUC!ONAL“‘

cifuentes

Director de Evaluacién y Estudlos

JORI\_I_ADA DE TRABAJO AC

ﬁi%‘m‘ }j&(e-rr\rhoras semanates m;ﬁ.ﬁ“*'”

44

I Ty s Y




FORMACION ACADEMICA

TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ARNO OBTENCION
(pregrado) . .
Profesor de Hlstorr:}\?:aograf:a y €ducacion Universidad de La Frontera Chile 2007
Licenciado en Educacién Unidad de La Frontera Chile 2007
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
(postgrado) ‘ .
Magister en Informitica Educativa Universidad de La Frontera Chile 2012
Magister en Educacion mencidn Evaluaciénde | | e e cidad Catélica de Chile Chile 2017
Aprendizajes
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Lastra Villena Juan Pablo
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONG INSTITUCIONAL . CARGO ACTUALEN INSTITUCION

jlastra@uem.cl

Director de Gestidn Interna de la Calidad

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
a4

FORMACION ACADEMICA

(::::r';?‘i’ UNIVERSIDAD PAfS _, ARO OBTENCION
Ingeniero Informaitico Universidad Catélica del Maule Chile 2002
GRAD“; is‘:ﬁa%i'r'cos UNIVERSIDAD . PAlS ARO OBTENCION
Magister Educacidn Universidad Vifia del Mar Chile 2011
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO " NOMBRES
Dennett Gémez Crietta Carolina
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL ~ =x CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
cdennett@ucm.cl 945971255 Directora de Comunicaciones
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL T T o T
{en horas semanales)
_ i .
FORMACION ACADEMICA
(:r[::r:?’i) UNIVERSIDAD PAlS ARG oa‘rmaéu
Periodista U. de Concepcidn Chile 2006
GMD&:;&;‘:E’T'COS . UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
Magister en gestidn ymica Educacional U. de Talca Chile 2015
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNQ APELLIDO MATERNO NOMBRES
Gutiérrez Avila Katerin Andrea
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL ~ TELEFONO INSTITUCIONAL _CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
kgutierrez@ucm.cl 712986148 Gestora de Inclusién y Discapacidad

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL "
{en horas semanales)
44

33




FORMACION ACADEMICA _,
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DATOS PERSONALES

e CERRELLIDD, Pnrsnnoﬁg‘;‘f—’@‘% o

tuiq. ’,gt

- 2aAiga”
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FCORREOELECTR omcomsmuc:ou &

E "Dlrectora de'lnvesugaclén

e
PYRRO OBTENCIONY
o G A T AT
’ 2004
SRS AT o TR
2 13;‘%%_ ’?‘ PAlsm %’é’ =| FARO'OBTENCION N
22 e R (il G e I S e T
Magister en Genética o Universidad ‘Adténdma de Barcelona i ' Espaﬁa _’ R . 2007
PhD en Genética Univefsidad Auténoma de Barcelona | - Espafia’! 2009
DATOS PERSONALES !

OQMATERNO 5.‘%‘-;1;56"1-*:-

Fva b

L Ponce

L0

\ vliches@uemeel . ¢

;.e*.-connso ELECTRONICO msmucuom Al.q,gi ity x{_;ﬂtrouo msn‘rucmNAL’:;;‘,“.#»j,gi sk

|

Directora de Postgrado

e

7ZZEJORNADA'DE TRABAJO m\crum!%;_i

T
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T -
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My s

i

h’%ﬁ%(en horas‘?e?'\anale i et {
44 i
f
FORMACION ACADEMICA . : | . ;
LR TITULOS: “mswﬁ‘”ﬁm‘é"*‘ s Wuu’ﬁr‘é‘r@?ﬁm ol : 52 1TAR0 OBTENCION =
\Ef.ém.siitpresrado}mfs:mv e UNVERSIDAD it AT bl
Licencistura en Matem 4 tlcas ; . Pontlﬂcla_,Uniyeltstdad Catdlica de ‘ 2007
Valparaiso
* A
: -*Aﬂo’osrm I Né
: S Brias ‘-g | P Crf? Aok
Magistei en Mateméticas' . Pontiﬁsia Unhrersldad Catdltca de J‘ 2009
i Valparaiso ‘
Doctorado en Cientias de Ia Ingenteria Mentidn , .
. Modelacith Matematica . pE . Unwersldad de Chlle | Chile. | ,2014
Doctora ét Sclences Mathématiques Universnlé Sarbonne (ex UPMC Paris 6] Francia) 2014

-



DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO - APELLIDO MATERNO NOMBRES
Berrios Rojas Rodrigoe Ignacio
'CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL - TELEFONQ INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
rberrios@ucm.ct 71-2203427 Director de Docencia de Pregrado
JORNADA DE TRABA{O ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiruLos. . . UNIVERSIDAD Pals ) ARNO OBTENCION
- {pregrado} :
Pedagogia en Educacion General Basica De Los Lagos {sede Osorno) Chile 2006
Licenciado en Educacidn De Los Lagos {sede Osorno) Chile 2006
GRAD(OD > ;::\;;il;mcosi i UNIVERSIDAD PAlS ~ | ‘ARO OBTENCION
Magist;;n Educacidn Universidad Catélica del Maule Chile 2010
Doctor en Cienclas de la Educacidn Universidad Los Leones Chile 2014
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO o NOMBRES
Imas Venegas Katherine Jeannette
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL | CARGO ACTUAL EN INSTITUCIGN
kimas@ucm.¢l 712986311 Directora de Educacién Continua
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
. 44
FORMACION ACADEMICA
(::::r:?;) ) - . UNIVERSIDAD .~ Pals. - .1 ARO OBTENCION
Profesora en Educacidn General Basica Universidad Catdlica del Maule Chile 2008
Licenciada en Educacién Universidad Catélica del Maule Chile 2008
GRAD{‘:S;;:;Z?;MCOS " UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
Magister en Didédctica de las Matemiticas Universidad Catdlica del Maule Chile 2018
Magister en Politica y Gestidn Educativa Universidad de Talca Chile 2022
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO NOMBRES
Dodds Aguila John Alexander
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
jdodds@ucm.cl {56) 71 2633233 Director de Desarrolle Institucional
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL - T
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
(:2:’:3; UNIVERSIDAD - PAlS ARO GBTENCION
Auditor Universidad Catélica del Maule Chile 2017
GMD‘: i:tg::\::’it;mcos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
Magister en evaluacién y gestién de proyectos Universidad Adolfo Ibafiez Chile 2020
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DATOS PERsbNALEs ;

= g{ ,.’%‘Fﬁomanes"' ey
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44

FORMACION ACADEMICA
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DATOS PERSONALES

Urrutia ) ';

Moraga .

{ZCORREQ EtemolwcomsmuchAL’”FI ‘*1’?3‘-5;?? TEI.EFONO INSTITUCIONAL%?&.;;;_L SEE

S

urrutia@ucm cl

K3

. 71-29_86673

Gestora de p_rovectos atadémicos
instituéionales

ORNADA DE,TRABAJO ACTUAL' SRt
AN horas semanales) e o

a4

FORMACION ACADEMlCA

S "’ﬂTUlOS‘E—‘“““:;‘?ﬁ
:"%wﬁ?egra;cﬁé‘i Ié}s
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2 Aﬁo BTEN
= -,:;,.’:“‘:‘F'—
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Ingenlero Civll Induistrial.

2015

%ﬁ’e—-fmqe RADOS ACADEMICOS 55
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Aﬂo osnumbu;
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO {

APELLIDO MATERNG

Araya

NOMBRES

Criséstomo

Claudia Paola

| CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONOQ INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

caraya@ucm.cl

71-2986673

Gestora de formulacidn de proyectos

académicos.
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL s s s T T/ T s
__ {en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TfTuLos UNIVERSIDAD PA(S ARNO OBTENCION
{pregrado)
Ingeniera Forestal Universidad de Talca Chile 2006
Administradora Pblica Universidad UNIACC Chile 2012
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Gestlén y Politicas Publicas Universidad de Talca Chile 2019
QATOS PERSONALES
APELLIDO PA'FER_!‘EO APELLIDO M@TERNO ) NOMBRES
L Orellana Pavéz Miguel Angel

CORREOQ ELECTEOEI_CD INSTITUCIONAL

orellanap@ucm.cl

" "JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
_ _{enhorassemanales) |
44

FORMACION ACADEMICA

TELEFONO INSTITUCIONAL

71-2413674

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Analista Institucional - Direccién de
Planificacidn y Desarrallo,

e e

TiITULOS
(pregrado)

UNIVERSIDAD

pAls ARNC OBTENCIGN

Ingeniero en informatica

Universidad Auténoma de Chile

Chile 2014

GRADOS ACADEMICOS
[postgrado)

UNIVERSIDAD

PAIS ARO OBTENCION
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