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VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de ia
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado en
el DFL 1-19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia: en la ley N°
18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién y sus modificaciones: en la ley N° 21.091,
sobre Educacion Superior; en la ley N° 21,640 de Presupuestos de! Sector PUblico para el
ano 2024; en las resoluciones exentas N° 480, de 2015 y N° 1.107, de 2018, ambas de la
Subsecretaria de Educacion; en la resolucidn exenta N° 5954, de 2023, de la Subsecretaria
de Educacion Superior, que radica la coordinacién nacional del PACE en la Divisidn de
Informacion y Acceso; en la resolucidén exenta N° 4679, de 2023, del Ministerio de
Educacidn, gue establece cobertura mdxima y monto a destinar por alumno en el marco
de la implementacién del programa de acceso a la educacion superior para el ano 2024;
en la resolucion exenta N° 951, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion Superior, que
determind monto total estimado, monto de la primera cuota y monto estimado de la
segunda cuota de recursos a distribuirse para el PACE 2024; en el decreto exento N° 134,
de 2024, del Ministerio de Educacién, que distribuye recursos de Ig primera cuota entre |as
instituciones de educacién superior para el PACE 2024: en los certificados de disponibilidad
presupuestaria N°4 y N°16, de fecha 14 de febrero de 2024, de la Jefa de la Division de
Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion Superior; en el
memorandum N° 06/235, de fecha 20 de febrero de 2024, del Jefe de la Divisién de
iInformacién y Acceso de la Subsecretaria de Educacidon Superior; y, en las resoluciones N°
/. de 2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de ia Republica.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion es la
Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacion en todos.sus
niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema
educativo.

Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091, forma parte de
la organizacién del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en la letra d) del articulo
3° de la mencionada ley N° 18.956.

Que, en virtud de lo dispuesto en la ley N° 20.798, de Presupuestos para el Sector PUblico
para el aflo 2015, nacié el Programa de Acceso a la Educacion Superior, en adelante
"PACE", con la finalidad de garantizar el acceso a una educacion de calidad, reducir la
segregacion, aumentar la equidad e inclusién que asegure la participaciéon y aprendizaje
en todos los niveles educativos, a fin de propender a un pais mdés integrado social y
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culturaimente. Es del caso agregar que, a la fecha, las sucesivas leyes de presupuesto del
sector publico han contemplado al referido programa de acceso a la educacion superior.

Que, en el contexto de lo indicado en el considerando anterior, la resolucidn exenta N°
680, de 2015, de la Subsecretaria de Educacion, establecié el referido Programa de Acceso
a la Educacion Superior, PACE. Dicha resoluciéon exenta fue modificada por la resolucién
exenta N° 1.107, de 2018, de la Subsecretaria de Educacién, radicando la coordinacion
nacional del PACE en el entonces Departamento de Fortalecimiento Institucional. Con
posterioridad, la mencionada resolucidn exenta N° 480, de 2015, fue nuevamente
modificada por la resolucion exenta N° 5954, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, radicando la coordinacion nacional del PACE en la Divisidn de Informacion y
Acceso, de la referida Subsecretaria.

Que, laley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2024, en su Partida 09,
Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 052, Glosa 10, contempla la
Asignacion Presupuestaria denominada “Programa de Acceso a la Educacion Superior”,
la que dispone recursos para el financiamiento de los programas de acceso a través de
convenios directos con instituciones de educacion superior estatales, o bien con aquellos
sefialadas en el articulo 52 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacidn, acreditadas en conformidad a lo establecido en Ia ley N° 20.129.

Que, por su parte el Programa de Acceso a la Educacién Superior “PACE", estd dirigido @
estudiantes de tercer y cuarto afio de educacién media y a estudiantes gue accedieron
el presente afo a la educacién superior en el marco del programa en comento, guienes
serén acompafados mientras cursan sus dos primeros anos en la educacion superior.
Durante el afo 2023 el Ministerio de Educacién suscribié convenios con diversas
instituciones de educacion superior con el objeto de implementar el PACE 2023.

Que, a través de la resolucion exenta N° 6679, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se establecié la cobertura mdaxima y monto a destinar por alumno en el marco
de la implementacién del Programa de Acceso a la Educacién Superior, PACE, afio 2024,

Que. por medio de la resolucion exenta N° 331, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se designaron los establecimientos educacionales que participardn en el referido
programa, a partir dei aino 2024,

Que, por medio de la resolucion exenta N° 951, de 2024, de |la Subsecretaria de Educacion
Superior, se determiné el monto total estimado, el monto de la primera cuota y el monto
estimado de la segunda cuota, de recursos a distribuirse, en el marco del Programa de
Acceso a la Educacion Superior “PACE", afio 2024.

Que, por decreto exento N° 134, de 2024, del Ministerio de Educacion, se distribuyeron los
recursos de la primera cuota, entre las instituciones de educacién superior que indica, en
el marco del Programa de Acceso a la Educacién Superior “PACE”, afio 2024.

Que, para efectos de implementar el PACE aflo 2024, este Ministerio celebrd el respectivo
convenio con la Universidad de Magallanes, y con la Universidad de Atacama, teniendo
en consideracion su experiencia en programas o vias de inclusidn de estudiantes
vulnerables, en planes o programas de nivelacién académica, su prestigio institucionat y
anos de acreditacion, su personalidad juridica sin fines de lucro y, ademds, por tratarse, ya
sea de una institucion de educacién superior estatal y/o de aquellas senaladas en el
arficulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2, de 2009, acreditadas en conformidad a lo establecido en
la Ley N° 20.129,

Que. mediante el memordndum N° 06/235, de fecha 20 de febrero de 2024, el Jefe de la
Divisidn de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior, solicito ig
revision de una propuesta de decreto exento que aprueba convenios del Programa de
Acceso a la Educacion Superior (PACE), afo 2024,



13°-Que, en mérito de lo expuesto, el Ministerio de Educacidn vy las referidas instituciones de
educacion superior, suscribieron los convenios que por medio del presente acto
administrativo se aprueban.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de transferencia de recursos celebrado entre
el Ministerio de Educacién y la Universidad de Magallanes, con fecha 31 de enero de 2024,
cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

PARA EL PROGRAMA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, “PACE"

En Santiago, Chile, a 31 de enero de 2024, entre el Ministerio de Educacién, en adelante
e indistintamente “el Ministerio”, representado por la Subsecretaria de Educacion Superior,
don Victor Orellana Calderdn, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador
Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, y por la otra, la Universidad de
Magallanes, en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rectora
{s), dofia Elide Mariela Alarcdn Bustos, ambos domiciliados en Avenida Bulnes 01855, Punta
Arenas; en adelante, denominados colectiva e indistintamente “las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Educacién es la Secretaria de Estado que tiene por misién
fomentar el desarrollo de la educacién en todos sus niveles y promover el progreso integral
de todas las personas, a través de un sistema educativo que asegure la igualdad de
oportunidades y aprendizaje de calidad.

2° Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacién del Ministerio de Educacion, segin lo establecido en ia letra d)
del articulo 3° de la ley N° 18.956.

3° Que, mediante la resolucién exenta N° 680, de 2015, modificada por la resolucion
exenta N° 1.107, de 2018, ambas de la Subsecretaria de Educacidn, se establecid el
Programa de Acceso a la Educacién Superior “PACE". Luego, la referida resolucién exenta
N° 680 fue nuevamente modificada por la resolucion exenta N° 5954, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacién Superior, radicando la coordinacion nacional del PACE en la
Division de Informacién y Acceso, de la referida Subsecretaria.

4° Que, en tal virtud, el "PACE" espera preparar y acompaniar en el afio 2024
aproximadamente a 113.000 estudiantes en educacién media y 8.000 estudiantes de
primer ofio de educacidn superior, de establecimientos educacionales vulnerables del
pais, distribuidos en todas los regiones del pais, para que reciban un proceso de
preparacién en tercero y cuarto afo de educacion media, con el propdsito de ingresar a
la Educacion Superior y un acompafamiento a los estudiantes PACE que accedieron ala
educacioén superior.

5° Que, los establecimientos educociongles participantes, fueron designados por el
Ministerio teniendo en consideracion su alto indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE-SINAE),



la cobertura provincial y comunal, segin la resolucidn exenta N° 331, de 2024, de Ia
Subsécretaria de Educacidn Superior.

6° Que, para los fines precedentemente expuestos, esta Cartera de Estado ha
considerado necesario establecer una alianza estratégica con la Institucidn, teniendo
presente su experiencia en programas o vias de inclusion de estudiantes vulnerables, en
planes o programas de nivelacidon académica, su prestigio institucional y afios de
acreditacion, su personalidad juridica sin fines de lucro, y ademds ser una institucion de
educacion superior estatal acreditada en conformidad a lo establecido en la Ley N°
20.129.

7° Que, por otro lado, la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio
2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 052,
Glosa 10, contempla la Asignacién Presupuestaria denominada “Programa de Acceso a
la Educacién Superior”, la que dispone recursos para el financiamiento de los programas
de acceso a través de convenios directos con instituciones de educacién superior
estatales, o bien con aquellas sefaladas en el articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, Ministerio
de Educacion, acreditadas en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129.

8° Que, mediante resolucidn exenta N° 6679, de 2023, de la Subsecretaria de
Educacion Superior, se establecio la cobertura méxima y monto a destinar por alumno en
el marco de la implementacion del PACE para el ofio 2024. Por su parte, la resolucion
exenta N° 951, de 2024, de la misma Subsecretaria, determind el monto total estimado,
monto de la primera cuota y monto estimado de la segunda cuota, de recursos a distribuir
en el marco del PACE. Luego, a través de decreto exento N° 134, de 2024, del Ministerio
de Educacion, se distribuyd recursos de la primera cuota entre las instituciones de
educacicn superior indicadas, en el marco del PACE del afo 2024.

9° Que, en virfud de lo precedentemente sefialado, el Ministerio de Educacion y la
Universidad de Magallanes vienen en celebrar el presente convenio, que tiene por objeto
la implementacién y ejecucion por parte de la Institucion del Programa de Acceso a la
Educacidn Superior, “PACE", en su etapa de preparacién de estudiantes de educacion
media de sectores vulnerables y de acompaiamiento de estudiantes que accedieron a
la educacién superior conforme a las siguientes clausuias:

PRIMERO: Objetivos del Convenio PACE

Las Partes, ya individualizadas, vienen en celebrar el presente acuerdo, en la forma que
se establece a continuacion,

Objetivo general:

Asegurar la preparacion de estudiantes de sectores vulnerables de tercero (3°) y cuarto
(4°) ano de educacién media de los establecimientos designados para participar del
Programa PACE, el acceso y acompafiamiento de los estudiantes que resulten habilitados
y que se matricuien en alguna de las instituciones de educacién superior en convenio, con
miras a lograr la titulaciéon de estos.

Objetivos especificos:

» Permitir el acceso a la Educacién Superior a estudiantes destacados en Educacion
Media, provenientes de contextos vulnerables, mediante la realizacién de acciones de
preparacion y apoyo permanente, y el aseguramiento de cupos, por parte de las
Instituciones de Educacién Superior participantes del Programa.

* Facilitar el progreso y retenciéon de los estudiantes que accedan a la Educacién Superior
gracias al Programa PACE, @ fravés de actividades de acompafiamiento a desarroliarse
por dos anos.



SEGUNDO: Componentes

Los objetivos del Programa PACE se desagregan en tres componentes, que agrupan los
principales dmbitos de accién: (1) Gestidn operativa (GO); (2) Preparacion en I
Educacion Media (PEM); v, (3) Acompanamiento en la Educacién Superior (AES):

1. Componente Gestién operativa

El componente contempla el disefic e implementacién de acciones transversales de
gestion, articulacion, vinculacién, monitoreo, evaluacidn vy retroalimentacién, que
permiten dar soporte y continuidad a las acciones de preparacion en la educacion media
y de acompanamiento en la educacién superior, permitiendo el cumplimiento de los
objetivos del programa.

Este componente contempla las siguientes actividades:

Actividad 1: Conformacion/ratificacién del equipo coordinador y ejecutor PACE.

Actividad 2: Definicidén/actualizacién e implementacién del programa  de
capacitacion del equipo PACE.

Actividad 3: Definicidn e implementacion del plan de contratacion de servicios.

Actividad 4: Definicion e implementacién del programa de difusién, informacion y
posicionamiento del PACE.

Actividad 5. Definicidén/actualizacion e implementacion de los protocolos de
arficulacion intrainstitucional.

Actividad é: Definicion/actualizacién e implementacién de mecanismos formales
de vinculacién extrainstitucional.

Actividad 7: Definicidn/actualizacién e implementacién de mecanismos e
instrumentos de monitoreo del programa (GO, PEM y AES).

Actividad 8: Definicién e implementacién del sistema de alerta temprana del
estudiantado AES.

Actividad 9. Definicién/actualizacion e implementacién de mecanismos e
instrumentos de evaluacién y retroalimentacién del programa.

2. Componente Preparacién en la Educacién Media (PEM)

Este componente contempla el disefic e implementacién de acciones dirigidas a todo el
estudiantado de tercer (3°) y cuarto (4°) afio medio, a fin de que desarrollen habilidades
transversales, cognitivas, intrapersonales e interpersonales. Ademds de ello, considera
actividades de acompafiamiento al proceso de exploracion vocacional y de apoyo en
el proceso de admisidon a la educacién superior, que permitan a las y los estudiantes,
ampliar sus expectativas y configurar sus trayectorias postsecundarics, de acuerdo con sus
necesidades, intereses y motivaciones.

Dado gue las habilidades para el siglo XXI son parte del curriculo nacional para 3° y 4°
medio, pues estan prescritas para la formacién general, el reforzamiento de habilidades
debiera verse favorecido mediante la facilifacion de espacics, por parte de los
establecimientos educacionales, para trabajar dichas habilidades dentro del aulg,
mediante la implementacion de metodologias activas que favorezcan tanto la
innovacion docente, de sus practicas pedagoégicas, como la participacion activa de las
y los estudiantes en sus procesos de aprendizgje.

Este componente contempla las siguientes actividades:



Actividad 1: Definicidon de habilidades transversales a trabajar con el estudiantado
' PEM y asignaturas en las cuales se desarrollara dicho trabajo. en conjunto con
directivos y docentes de cada establecimiento.

Actividad 2: Definicién e implementacion del plan de acciones pedagdgicas para
el reforzamiento de habilidades transversales, en conjunto con directivos de
establecimientos y docentes de asignaturas.

Actividad 3: Definicion e implementacion del plan de deteccién y abordaje de
requerimientos de apoyos adicionales y/o de necesidades educativas especiales
presentes en el estudiantado.

Actividad 4: Definicion e implementacion del plan de acompafiamiento a la
exploracion vocacional.

Actividad 5: Definicion e implementacion del plan de acompaiamiente a la
exploracion vocacional pedagdgica.

Actividad é: Definicion e implementacién del plan de acompafiamiento a Id
postulacion a la educacién superior.

En el marco de la implementaciéon de los actividades sefialadas anteriormente, los
establecimientos educacionales gue la Institucién acompanard son los siguientes:

N | RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO REGION COMUNA
1 | 8411 |LICEQ BICENTENARIO POLITECNICO LUIS DE MAGALLANES Y DE LA NATALES
CRUZ MARTINEZ ANTARTICA CHILENA
2 | 8424 |INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO LICEQ | DE MAGALLANES Y DE LA PUNTA
BICENTENARIO ANTARTICA CHILENA ARENAS
3 | 8425 |LICEO POLIVALENTE MARIA BEHETY DE DE MAGALLANES Y DE LA PUNTA
MENENDEZ ANTARTICA CHILENA ARENAS
4 | 8427 |LICEQ INDUSTRIAL ARMANDO QUEZADA DE MAGALLANES Y DE LA PUNTA
ACHARAN ANTARTICA CHILENA ARENAS
5 | 8430 |LICEQ POLIVALENTE SARA BRAUN DE MAGALLANES Y DE LA PUNTA
ANTARTICA CHILENA ARENAS
6 | 8474 |LICEO BICENTENARIO HERNANDO DE DE MAGALLANES Y DE LA PORVENIR
MAGALLANES ANTARTICA CHILENA
7 | 8483 |LICED BICENTENARIO DONALD MC-INTYRE | DE MAGALLANES ¥ DE LA CABO DE
GRIFFITHS ANTARTICA CHILENA HORNQS
8 | 24300 | LICEO GABRIELA MISTRAL DE MAGALLANES Y DE LA NATALES
ANTARTICA CHILENA
9 | 24316 | LICEQ POLITEC.CARDENAL RAUL SILVA DE MAGALLANES Y DE LA PUNTA
HENRIQUEZ ANTARTICA CHILENA ARENAS

3. Componente Acompanamiento en la Educacién Superior (AES)

El componente contempla el disefio e implementacion de acciones de acompafiamiento
en la educacion superior, dirigidas a las y los estudiantes PACE habilitados, y que hayan
concretado una matricula en alguna de las instituciones en convenio, mediante cupo
garantizado u ofra via, durante sus primeros dos afios de formaciéon para facilitar su
progreso, permanencia y titulacion, a fravés de la implementacion de dispositivos que
respondan a sus necesidades académicas y psicoeducativas, en modalidad presencial o
virtual, las cuales se evidencian en un diagndstico inicial, y cuya evolucién se va
observando a partir de la informacién que otorgan los sistemas de monitoreo y de alerta
temprana implementados por ia institucion.

Asi, las y los estudiantes que cumplan con los criterios de habilitacién establecidos en el
acto administrativo que comresponda para el proceso de admisién 2025, podrdn optar @
los cupos ofrecidos por las instituciones de educacién superior en convenio en carreras
que se incluyan en la némina oficial de carreras PACE para el proceso de odmisidon antes
sefalado.



En el caso de carreras o programas en los que se requiere acreditar apftitudes especificas
de las y los postulantes, la presentacion de exdmenes médicos para certificar salud
compdatible, o alguna otra exigencia legal, los resultados de esta acreditacion solo podrdn
ser de cardcter habilitante especificamente para la carrera en cuestién {cumple con ia
habilitacién para la carrera/no cumple con la habilitacion para Ia carrerqa), y no traducirse
en un puntgje adicional, puesto que no serdn considerados para el cdlculo del Puntgje
Ponderado PACE.

Asimismo, la Institucién, para el proceso de admision 2025, deberd asegurar al menos un
cupo por cada carrera ofertada via centralizada en la o las sedes, en caso de tenerlas,
en regiones donde se ubican los establecimientos educacionales que acompaniard
durante el afio 2024. Con todo, la institucion deberd asegurar un nimero minimo de cupos
equivalente al 20% de la matricula 2024 del estudiantado de cuarto afio de educacién
media, de los establecimientos educacionales indicados en el numeral 2 de esta misma
cldusula, teniendo como base la matricula registrada en el sistema SIGE, al Ultimo dia habil
de abril del afio 2024.

Los cupos ofertados deberdn ser distribuidos considerando que, al menos, el 40% de los
cupos totales PACE que ofrezca la institucion se asignen dentro de las carreras que ofertan
por admision centralizada y que se encuentran en el 40% superior resultante at ordenar de
mayor a menor los puntgjes ponderados promedios de cada carrera. Para poder llevar o
cabo lo anterior, el Ministerio en el momento en que informe el nimero de cupos que la
Institucion deba ofrecer, entregard ademdas el listado de las carreras que pertenecen @
este 40% por cada institucién, considerando el proceso de admisién correspondiente al
ano anterior al presente convenio.

Este componente considera las siguientes actividades:

Actividad 1: Definicion e implementacion del plan de induccidn a la educacion
superior,

Actividad 2: Definicidn/actualizacion y aplicacién de los mecanismos e
instrumentos de diagndstico académicos y psicoeducativos del estudiantado PACE
matriculado.

Actividad 3: Definicién/actuadlizacion e implementacién del plan de
acompanamiento académico.

Actividad 4 Definicion/actudlizacion e implementacion del plan de
acompanamiento psicoeducativo.

Actividad 5: Definicidn e implementacion del plan de acompafiamiento a la
admision y matricula en la educacién superior.

La Divisién de Informacidn y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior llevard un
registro de las eventuales modificaciones que se realicen a las actividades de los tres
componentes, senaladas en la presente cldusula.

TERCERO: Apeorte del Ministerio de Educacién

El Ministerio aportard a la Institucién para el desarrollo y ejecucion de! presente convenio,
una cantidad estimada de $ 278.218.000 (doscientos setenta y ocho millones doscientos
dieciocho mil pesos); que serd transferida en dos (2) cuotas, de acuerdo con la modalidad
gue a continuacién se indica:

.- La primera cucota ascendente a $ 124.595.000 (ciento veinticuatro millones
quinientos noventa y cinco mil pesos), se transferird a la Institucidn, una vez que se
encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio, previa aprobacién de la Programacion Operativa, senalada en



la clausula quinta letra a}, y que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de
'Presupuestos del afio respectivo.

2- La segunda cuota estimada en $ 153.623.000 (ciento cincuenta y tres millones
seiscientos veintitres mil pesos), se fransferird una vez presentado el primer Informe de
Avance Semestral sefialado en la letra b) de la cldusula quinta, entregada la dlitima
rendicion de cuentas que corresponda al periodo y se haya rendido la totalidad de
la primera cuota, y sélo una vez que se determine el monto final en base a lo
sehalado en la resolucidn exenta N° 6679, de 2023, del Ministerio de Educacion.

El monto final de esta segunda cuota serd establecido mediante el acto
administrativo correspondiente, una vez que la matricula del afio 2024 para fa
educacidn superior esté disponible en el Servicio de Informacién de Educacion
Superior {SIES).

La Institucion deberd, para estos efectos, mantener una cuenta corriente de uso exclusivo
para el presente convenio, destinada ol manejo y administracidon de los recursos
aportados mediante el presente acuerdo. Dicha circunstancia, deberd ser informada al
Ministerio de Educacion, en un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la fecha
de la total tframitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente instrumento.

Adicionalmente, la Institucidén deberd llevar contabilidad de los recursos destinados a la
ejecucion del presente convenio, de acuerdo con las normas vigentes y aplicando los
mecanismos y practicas que permitan una adecuada y fransparente administracion de
los mismos y realizar rendiciones de cuentas mensuales, segun se indica en cldusula
séptima.

Asimismo, junto con el cumplimiento de los requisitos indicados, para proceder a la entrega
de los recursos sefialados en la presente cldusula, la Institucién debe haber rendido cuenta
de cualquier fondo concedido por la Subsecretaria de Educacién Superior, cuando tales
rendiciones se hayan hecho exigibles.

CUARTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes
Compromisos y obligaciones que asume la Institucién:

1. Desarrollar y ejecutar la Programacién Operativa que se adjunia al presente
instrumento, conforme a lo sefalado en este convenio.

2. Enfregar al Ministerio de Educacién, a través de la Subsecretaria de Educacién
Superior, la Programacién Operativa y los Informes de Avance e Informe Final, a que
se hace referencia en la cldusula quinta del presente convenio.

3. Rendir cuenta detl uso de los recursos aportados por el Ministerio de Educacion,
segun lo dispuesto en la cldusula séptima del presente convenio.

4. Cumplir las obligaciones que le impone el presente convenio, bajo apercibimiento
de que el Ministerio ponga término anticipado al mismo, segin lo dispuesto en la
clausula sexta.

5. Destinar el aporte o recursos referidos en la cldusula tercera precedente,
exclusivamente al desarrollo y ejecuciéon del presente acuerdo, acorde a la
Programacion Operativa adjunia.

6. Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados v que no estén
ejecutados, conforme a la cldusula undécima.

7. Facilitar la fiscalizacién que respecto del acuerdo le corresponda efectuar a la
Subsecretaria de Educacion Superior, del Ministerio de Educacion, la Contraloria
General de la Republica u otra instancia de control externo, de manera de acceder



a la totalidod de los documentos que respalden vy justifiquen los gastos realizados, los
contratos y convenios celebrados con terceros, cuyos servicios hayan sido
contratados para el cumplimiento del presente convenio y todo otro antecedente
due diga relacién con su objeto.

8. Para el desarrollo exitoso de la evaluacion de la implementacion del Programa, en
caso de que le sea solicitado, la Institucidn colaborard con el Ministerio para permitir
el rabajo en terreno, que ayude a desarrollar eficientemente este trabajo, a través de
encuestas y ofros instrumentos, asi como para ia entrega de cualquier otra informacidn
que sea necesaria para llevar a cabo el proceso evaluativo.

9. Para las confrataciones de recursos humanos en el contexto de la implementacion
del programa, serd responsabiidad de la Institucién realizar el proceso de
reclutamiento y seleccién de la persona mds idénea para el puesto en cuestion, vy
cautelar el cumplimiento la Ley 20.594, gue crea inhabilidades para condenados por
delifos sexuales contra menores v establece registro de dichas inhabilidades. Para lo
anterior, la Institucion deberd contar con un procedimiento que permita salvaguardar
que fodas las personas que desempefien labores relacionadas con el programa no
figuren en la base de datos nacional del Registro de inhabilidades.

Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:

1. Transferir los recursos referidos en la cldusula tercera a la Institucion una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldausula se indican.

2. Resolver consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportunay sistemdaticamente ala Institucion sobre la ejecucién del presente convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior.

3. Otorgar asistencia técnica en la ejecucién del presente convenio.

4. Facilitar reuniones de coordinacidn y seguimiento del Programa, durante toda la
vigencia del presente acuerdo.

5. El Ministerio designa como contraparte técnica, a la Subsecretaria de Educacidn
Superior, del Ministerio de Educacion.

QUINTO: Programacidn Operativa e Informes de Avance Semestral y Final

La Institucion entregard al Ministerio la Programacién Operativa y los informes que se
detallan a continuacion:

a) Programacion Operativa: que se adjunta al presente instrumento y contiene una
planificaciéon de las actividades a redlizar durante la ejecucidn de este convenio,
la que deberd ser aprobada por el Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacién Superior.

b) Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso del presente
convenio y deberd ser enftregado al Ministerio de Educacién a mas tardar
transcurridos diez (10) dias hdbiles desde el término del periodo que comprende
el informe respectivo. En términos concretos, estos informes deberdn entregarse
en los meses de eneroy julio de cada afio, teniendo presente que el primer informe
deberd ser enfregado en julic de esta anualidad.

El Ministerio comunicard a la Institucion, @ mds tardar dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la recepcién del informe respectivo, la recepcién conforme o las
observaciones generales y de forma que se detecten. La Institucion dispondrd de un plazo



de cinco ($) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de las observaciones, para
enviar una versidn corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta {30) dias hdbiles, contados desde la recepcién
del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el presente convenio, en
donde las observaciones posibles no afectan la planificacion
y logro del mismo.

Satisfactorio con El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
observaciones del presente convenio, pero presenta retrasos y/o reparos que
no afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El informe do cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en este convenio, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un plan de acciones
remediales, en un plazo maximo de quince (15) dias hdbiles,
contados desde la comunicacidn de la evaluacion.
Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el presente
convenio, significando riesgos relevantes para el desarrollo del
mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de viabilidad, en un
plazo maximo de quince (15) dias hdbiles, contados desde Ia
comunicacion de la evaluacion.

El Ministerio pondrd a disposicidén de la institucion los formatos de los informes sefialados,
con los indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10} dias
hdbiles de anticipacion a la fecha en que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podra solicitar informacién adicional, si el avance
del presente convenio u otfras caracteristicas del mismo asi lo ameritan.

SEXTO: Término anticipado del convenio.

El Ministerio podrd poner término anticipado al presente convenio en los siguientes casos:

Q) Haber destinado la Institucidn los recursos aportados al financiamiento del
presente convenio, a una finalidad distinta a la comprometida.
b) Retraso reiterado en la entrega de los informes sefalados en la clausula

precedente del presente instrumento, cuando este sea imputable a la institucién. Se
entenderd por refraso reiterado cuondo esta situacidon ocurra en mas de 3 (tres)
oportunidades.

C) Obtener 2 (dos) informes consecutivos catalogados como insatisfactorios o
tres con alerta de insatisfactorio en los términos de la clausula quinta.

En el evento que el Ministerio por resolucién fundada adopte la decisién de poner término
anticipado al presente convenio, la Institucidon deberd proceder a la restitucion de los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha
de total tramitacién del acto que ponga témino anticipado al presente Convenio. Para
cumplir con esta obligacién, la Institucién tendré un plazo de sesenta (60) dias habiles
contados desde la nofificacién de la resolucién que pone término anticipado al presente
convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Instituciéon que hayan sido
aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado y
los que, aun cuando no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o



documento equivalente también aprobado por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio.

La adopcidn por parte del Ministerio de las medidas anteriores no dard derecho a
indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

SEPTIMO: Rendicién de cuentas

La Institucion rendird cuenta de los recursos aportados por el Ministerio, mensualmente,
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o la normativa gue la reemplace. La rendicidn de
cuentas deberd presentarse dentro de los quince (15) dios hdbiles siguientes, al mes que
comesponda, y s0lo una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, y el Ministerio haya hecho efectiva la
transferencia de recursos.

El Ministerio, a través de la Unidad de Rendiciones de Ia Divisibn de Administracion y
Presupuestos de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la rendicion de cuentas
dentro del plazo de sesenta {40) dias corridos, contados desde la recepcién y podra
aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los cinco (5) dias
habiles, siguientes al plazo previsto para la revisidn.

En caso de tener observaciones, la Institucidn tendrd un plazo de diez (10) dias hdbiles,
contados desde la fecha de recepciéon de la comunicacién oficial y por escrito de los
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al
Ministerio, que deberd revisarlas dentro de los diez (10} dias hdbiles siguientes a la fecha
de recepcién y podrd aprobarlos o rechazarlos.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacién y la Institucion
deberd restituir el monto observado ala cuenta corriente de uso exclusivo para el presente
convenio, sefalada en la cldusula tercera.

Tedo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse
las restituciones a que hace referencia el parrafo anterior.

OCTAVO: Cesion de Derechos

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucién no
podran ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable la institucidn, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial.

NOVENO: Contrato con Tercercs

Para la ejecucidn del presente acuerdo, la Institucidén podrd celebrar contratos con
terceros y las contrataciones que sean necesarics, limitdndose a los servicios para la
ejecucion de las actividades que digan relacion directa con el presente convenio.
Ademds, se deberd exigir en todos los casos a las personas con quienes contrate Ias
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del contrato, su
adecuada ejecucion y la orientacién de los recursos aportados por el Ministerio a dicho
objetivo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que esta celebre en cumplimiento de las obligaciones que le
impone el presente acuerdo, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual
alguno para con el Ministerio.



. DECIMO: Gastos

La Institucion podrd utilizar los fondos transferidos por el Ministerio para financiar sélo gastos
destinados exclusivamente a la ejecucion del presente Convenio, tales como gastos en
personal, viaticos, bienes y servicios de consumo y ofros gastos corientes que se relacionen
directamente con la ejecucion del Convenio, obligdndose a utilizar los fondos que se le
transfieren en la ejecucién y desarrollo de las actividades en este contempladas y enla
programacion operativa.

En todo caso, el detalle de los gastos especificos del Proyecto son los siguientes: recursos
humanos, gastos académicos, gastos de operacién y servicios de consultoria.

La Division de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior llevard un
registro de las eventuales modificaciones que se realicen a los gastos especificos
sefalados en la presente clausula.

UNDECIMO: Reembolsos de Excedentes

En caso de que se ponga término anticipado a la ejecucion del presente convenio, de
conformidad a lo dispuesto en la clausula sexta, la institucion deberd restituir 1os recursos
que se encontraren observados, no rendidos y/o no ejecutados, en los plazos sefalados
en la misma cldusula sexta.

En el evento que no se utilicen todos o parte de los recursos transferidos por el Ministerio
para la ejecucion del presente convenio, los excedentes que se encontraren observados,
no rendidos y/o no ejecutados, deberdn ser restituidos, dentro de los treinta (30) dias
hdbiles siguientes a la aprobacién de la Ultima rendicién de cuentas establecida en la
cldusula séptima del presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales que rjan al momento de producirse
dichos reembolsos.

DUODECIMO: Plazos y Vigencia del Convenio

El presente convenio comenzard a regir a contar de la fecha de la total ramitacion del
ultimo acto administrativo que lo apruebe y tendrd vigencia de 30 meses.

El plazo de vigencia del presente convenio incorpora el plazo de su gjecucién, el que no
podra exceder mas alid del 31 de enero de 2026.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacion, a peticion fundada de la institucién,
con a lo menos cuatro (4) meses de anticipacion a la fecha de término de la ejecucion
del presente convenio, podrd prorrogar hasta por dos (2) meses adicionales el plazo de su
ejecucién y de su vigencia, contados desde la fecha de término de Ila ejecucion y de la
vigencia, respectivamente, establecidas en el presente instrumento.

No obstante lo sefialado precedentemente, ias Partes declaran que por razones de buen
servicio, que dicen relacién con la continuidad, programacién y calendarizacion de las
actividades comprometidas, las cuales no pueden quedar interrumpidas y considerando
que la implementacién del Programa debe llevarse a cabo durante el afio escolar, el
presente convenio podrd ser implementado desde la suscripciéon del mismo. en todo
aquello que no diga relaciéon con transferencia de recursos, pudiendo imputar a los
recursos enfregados en virtud de este convenio, aquellos gastos en gue se incurrg con
anterioridad a la total framitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe.

DECIMO TERCERO: Nombramiento y Personerias

El nombramiento de don Victor Orellana Calderén, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacién,



El nombramiento de dona Elide Mariela Alarcon Bustos, para representar a la Universidad
de Magdallanes, consta en la Resolucidn N° 175/5U/2023 de la Universidad de Magallanes.

DECIMO CUARTO: Prérroga de la competencia

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago
y prorogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO QUINTO: Anexo

Se acompana como Anexo la Programacion Qperativa firmada por la Jefatura de la Divisidn
de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior.

DECIMO SEXTO: Ejemplares
El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando

dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

FDO.: ELIDE MARIELA ALARCON BUSTOS, RECTORA (S), UNIVERSIDAD DE MAGALLANES: VICTOR
ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION.".

ANEXO

PROGRAMACION OPERATIVA [PO]
PACE 2024

L__ A DATOS GENERALES | S ______J

UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
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Nombre institucion: s

Direccion casa central institucion:
Jlreccion caa central Institucion: | AVENIDA BULNES 01855

D ic i ta: -
urac:on'ﬁde a propug":.frtla 23 meses (marzo 2024 — enero 2026}

Los propuestos deben ser autoexplicatives, conteniendo toda la informacién necesaria paro su comprension. £n el caso de los siglos o acrénimos, éstos
deberdn explicitar su significado en la primera aparicién, yo sea en el cuerpo del texto ¢ o pie de pdgino.
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1, MODELO DE GESTION DEL PROGRAMA. : . - L .
El Programa PACE de la Universidad de Magallanes, se encuentra adscrito al area de Acompanamiento a
la Transicion a la Vida Universitaria, perteneciente a la Direccién de Promocién Universitaria de la
Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio.
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Este proceso de Institucionalizacién permite contar con un equipo de profesionales que se encuentran
liderados por la Directora de Promocidn Universitaria y la coordinadora del drea de acompafiamiento,
quien ademas cumplird el rol de Coordinadora Ejecutiva del programa, lo cual facilitara y optimizara los
procesos de gestion y articulacién con las diversas direcciones y unidades académicas y no académicas
que se vinculan con los diversos componentes del PACE.

A continuacion, en la Tabla N°1, se describe brevemente la funcién del equipo Profesional

Direccion/ Cargo Funcion

Componente

Direccion de | Directora. Responsable de Liderar el Programa, articulande con
Promocion autoridades regionales y ministeriales el estado de desarrolio

Universitaria del programa y con equipo directivo superior de la Universidad,
a través de su participacion en reuniones de consejo académico
y junta directiva, segun se requiera.

Ademas, tiene la responsabilidad de la evaluacién y mejora

centinua.

Coordinadora
area de apoyo a
la transicién
universitaria.

Responsable de la coordinacion ejecutiva del programa,
considerando la planificacion y ejecucion de la programacion
operativa y presupuestaria, cumplimiento de hitos e indicadores
y la articulacidn intra y extrainstitucional.

Componente Coordinadora Responsable de la planificacién, ejecucion y operacionalizacion
Gestion Administrativa presupuestaria
Operativa Secretaria Apoyo administrativo a los diversos componentes del programa
Coordinador Coordinador del levantamiento de informacién, generacién de
sistema de alerta | alertas, supervision de la activacién de acompafamientos y
temprana seguimientos.
Informatico Responsable del Soporte informatico del SAT.
desarrollador del
sistema de alerta
temprana (SAT)
Disefiador Responsable de generar una linea grafica distintiva del
Gréfico y Gestor | programa y gestionar el contenido de los medios indicados en
de web y redes | el ptan de difusion.
sociales.
Componente Coordinador PEM | Entre sus responsabilidades se encuentran
PEM -liderar la generacién de los planes de acompafiamiento
académico y vocacional.
-monitorear y retroalimentar el cumplimiento de hitos del
componente.
Facilitadores Desarrollar el plan de acompafamientc académico en los
Habilidades del | establecimientos PACE.
Siglo XXi.
Facilitadores Desarrollar el plan de acompafiamiento vocacional en
Exploracidn Establecimientos PACE,
Vocacional.
Asistente Social Desarrollar acciones de apoyo a la obtencidn de becas vy
beneficios en la educacion superior.
Componente Coordinador AES | Entre sus responsabilidades se encuentran
AES -liderar la generacion de los planes de acompafiamiento

individual.

-monitorear y retroalimentar el cumplimiento de hitos del
componente,

-Liderar el equipo de facilitadores, tutores y mentores,

Facilitadores de
acompafiamiento
psicoeducativo.

Desarrollar los planes de acompafiamiento individual.

Mentores.

Generar actividades de acompafiamiento académico.

Tutores.

Generar actividades de acompafamiento asociadas a la
adaptacion a la vida universitaria.

Para el correcto desarrollo de la ejecucion de Ia programacion operativa, los diversos componentes del
programa desarrollan acuerdos de vinculacion con diversas direcciones y unidades académicas y no,
académicas al interior de la Institucién. La Tabla N° 2 indica la vinculacion intrainstitucional del :
Programa. '
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'] Organo Direccion/ Unidad Descripcion del Vinculo/ | Periodicidad

Superior Mecanismo de Articulacion
Prorrectoria Direccidn de Género, Equidad | Capacitacion de personal PACE | Semestral
y Diversidad en tematicas de genero,
Direccion de Planificacién y | Seguimiento Institucional del | Bimensual
Desarrollo Institucional / Programa
Unidad de Control Interno
Direccion de Andlisis | Acceso a base de datos | Mensual
Institucional institucional que alimenta el
Sistema de Alerta Temprana
Vicerrectoria Direccion de Daocencia | Coordinacidon con programa de | Mensual
Académica /Unidad Pedagdgica de Apoyo | acompafamiento académico
al Alumno institucional.
Direccion de Docencia/Unidad | Generacidn de diplomado y | Semestral
de Desarrollo Virtual cursos de nivelacidon en aula
virtual.
Direccion de Admision, | Acceso a Kardex de progreso | Mensual
Registro y Titulacion académico de los estudiantes
acompaiados.
Direccidon de Asuntos | Gestién de Beneficios | Trimestral
Estudiantiles Estudiantiles de estudiantes del

componente AES, Atencién de
equipo de salud mental.
Centro Asistencial Docente y | Espacio de alternancia para | Semestral

de Investigacion carreras TP del 4rea de la Salud
Facultades, Departamentos y | Participacion en drea de | Semestral
Unidades Académicas exploracion vocacional,

convenios de alternancia con
establecimientos TP

Centro de Educacion | Reconocimiento de | Semestral
Tecnologica Aprendizajes previos de
estudiantes de Establecimientos
PACE TP.
Vicerrectoria Direccion  de  Promocion | Esta drea es la encargada de | Mensual
de Vinculacién | Universitaria/ Area | liderar la mesa de programas de
con el Medio Programas de Apoyo a la | apovyo a la transicion
Transicion Universitaria universitaria que tiene alojados

a los programas Escuela de
Talentos pedagdgicos (ETAPE),
inclusién, propedéutico de
ingenieria, STEAM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y
matematicas) y habilidades
para la vida con el objetivo de
generar sinergia en las acciones
que se desarrollan en los
establecimientos educacionales
de la regidn, respetando las
particularidades de cada
programa y evitando duplicar
esfuerzos y sobre intervencion
en los estudiantes.

Es asi como se logra trabajar de
forma coordinada en cada una
de las tematicas vocacionales
en los establecimientos PACE
Direccion de Comunicaciones | Implementacién de actividades | Bimensual
del Plan de Difusion
Direccion de Responsabilidad | Acompafiamiento Inclusivo para | Bimensual
Universitaria/ Unidad de | jovenes con Necesidades

Inclusién Educativas Especiales

Direccion de Desarrollo | Desarrollo de actividades | Trimestral

Cultural y Deportivo deportivas y culturales.
Vicerrectoria Direccion de Servicios | Soporte Informatico para la | Trimestral
de Informaticos implementacion del sistema de
Administracion alerta temprana y web PACE,

y Finanzas

Por otra parte los vinculos de comunicaciéon con el medio externo son necesarios y pertinentes, los que
se encuentran definidos en los acuerdos de vinculacion extrainstitucional. La tabla N° 3 refleja las
entidades que componen la articulacion extrainstitucional.




Educacién Publica

Direccidn de Desarrocllo
Comunitario

Direccién de Migraciones

Autoridades educacionales Becas y Beneficios Comunidades Educativas | Periodicidad
superiores

Seremi de Educacion Junaeb Directores Semestra!
Servicios Locales de | Seremi de Desarrollo Social Unidad tecnica

Pedagdgica (UTP)
Orientadores

El Flujograma N°1, presenta el Modelo de Articulacion del Programa PACE- Universidad de Magalianes

Seremi

(Coordinadora
Adminlstrativa)

Articulacién
o Intralnstitucianal

{Coordinadem AES})

Direccidn de Promocidn Servicios
——————— Universitaria o gt T Locales
Articulacidn Articulaclén
Intrainstitudonal Extrainstitucional

i i Directores de
Direcciones, Area de Acompafamiento a Establecimlentos

Unkdades m la Translcldn Untwerrsitaria -_
Académicas {Coordinaclén Ejecutivi) Junaeb
Unidades No \ } Migracidn,
Académicas { Dideco

Gestiéon Opermtiva AES PEM

{Coordinadara PEM}

o
. Articidacion -
intralnstitucional:

Articulacin .
Intrainstitucionak

Direccién de (/:Jnldad Pedagdglca\\ / j\
Pisnificacidn d";"o"'o al Centra Asistencial
Analisis Institucional umno de Docencia e
Direccion de Investigacian.
Servicios
aa: Asuntos
Informaticos Centro de
Estudiantiles s
. . Educacion
Direccidn de Género Unidad de Tecnotégicn
Unldad de Inclusién Unidades
Desarrollo virtuat Unidades Académicas
Direccidn de. Académicos Diraccion de
Admision y Registro Centro de Desarrollo
Curricular Educacién Cuttural y
Direccidn de Teenolégica Deportivo
Comunicadiones
N 7\ ,
Direcciones de Establecimientos, UTP, Qrientadores,
Profesores de Establedmientos PACE
Descripcion de procesos relevantes del Programa:
Vinculacién con el Sistema Escolar y Universitario.
Responsable | Entidades Definicidon de Acciones
PACE Iniciales Intermedias Final Periodicidad
Directora de | Seremi de | Presentacion Emergentes Rendicidon de | Semestral
Promocion Educacién Programa de | segln necesidad | cuentas de
Universitaria Servicios lLocales Trabajo, Metas e logro de hitos
Hitos relevantes en miras del
mejoramiento
continuo.
Coordinadora | Directores de | Co Construccion de | Evaluacién y | Presentacidon | Semestral
Ejecutiva Establecimientos Plan de trabajo { Monitoreo de resultados
PACE anual y de difusién
de oferta Evaluacién vy
académica. Monitoreo
Evaluacién y
monitoreo
Coordinadora | UTP/ Orientadores | Definicion de | Presentacidon del | Evaluacidon vy | Bimensual
PEM Docentes de | habilidades y | Plan de | Monitoreo
asignaturas asignaturas donde | acompafiamiento
donde se | se trabajaran. académico ¥
impartiran vocacional
actividades Evaluacion y
pedagégicas monitoreo




' Evaluacidn ¥ T
' monitoreo
Coordinador Unidad Reunidn de | Monitoreo de | Evaluacion Mensual
de sistema de | Pedagogica de | coordinacién alertas de | del SAT vy
alerta Apoyo al Alumno | activacion de alertas | trayectoria mejora
temprana (UPAA) de monitoreo de | académica continua
Unidad de | trayectoria
Inclusién acadeémica
Unidades
Académicas
Coordinadora | UPAA Definicidn y | Monitareo de los | Evaluacién vy | Bimensual
AES Unidad de | Activacién de planes | planes mejora
Inclusidn de acompaifamiento | individuales continda
Unidades individual
Académicas

Descripcion de mecanismos de monitoreo de procesos, de la evaluacién de resultados y de los
procesos de retroalimentacion y mejora continua.

Una distincién que se relevara, es el desarrollo de una “cultura evaluativa” en el equipo, entendiendo la
gestion de los componentes GO-PEM y AES, como un ciclo evaluativo, en que intervienen los siguientes
criterios que pueden ser aplicables a toda la actividad, por ejemplo: intervencién, monitoreo,
retroalimentacion descriptiva o reflexiva en el caso de los procesos educativo-formativos, o dinamica
cognitiva/emocional en AES, luego sistematizacion de los datos e informacién levantada, finalmente
mejoramiento continuo. El equipo evalia aplicando los instrumentos pertinentes a cada ambito (GO-
PEM- AES), tabula, analiza (circulos de calidad), sistematiza y desarrolla distinciones de mejoramiento
continuo a los procesos.

Los instrumentos evaluativos usados en GO, PEM y AES son una combinatoria entre instrumentos
creados por los equipos y otros validados en el &mbito como por ejemplo el Cuestionario de factores

| protectores o Escala de los autores Fernandez, E., Molerio, O., y Herrera, L. (2016).
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2.1.  INDICADORES DE RESULTADOS COMPROMETIDOS

Nombre de

tutor(a) par

cohorte 2024 en el
afiot

Férmula de Linea Meta Meta ‘Medio de Periodo de
Indicador cdlculo Base - Aol " | Afio2 Verificacion? { informacié
- . n3
(N° de estudiantes Informe
Retencion de AES cohorte 2024 institucional de
estudiantes matriculados en €| o o y Semestre 1 -
AES cohorte | afio 2025/ N° de 75% 78% N/A ;estti’;f;’t‘edseﬁs afio 2
2024 estudiantes AES cohorte 2024
cohorte 2024) *100 )
Tasa de
estudiantes N° de estudiantes
AES cohorte AES cohorte 2024 Informe
2024 que que repruebarn 40% o institucional de Semestre 2 -
reprueban mas de los créditos o a o aprobacion y afio 1
40% o mas de | inscritos en el afio 15% 12% 10% reprobacién de
los créditos académico t/ N° de estudiantes AES
inscritos estudiantes AES cohorte 2024.

" emestre 2 -
durante el afio | cohorte 2024 gﬁgn; re
académico t*

Informe
institucional de
N° de estudiantes contrataciones Semestre 1
Tasa de AES cohorte 2024/ N° tutores(as) pares afo 1.
estudiantes de tutores(as) pares que atienden a Semestre 1
AES cohorte que atienden a 4 4 estudiantes AES afio 2
2024 por estudiantes AES cohorte 2024, :

% En caso de agregar algun otro indicador {méximo 2), considerar que los medios de verificacion, debe ser precisos y concretos,
Yy que apunten directamente al cumplimiento del indicador.

* Carresponde al periodo en el cual debe ser informado el resultado del indicador.
* Afio t corresponde al afio de medicién.
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3. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS [EN MILES DE PESOS - $M]. *

oo Lop . i 4 Ll - . | . ) - L kN

irem . . |susirem | s % de gasto
: oo R F T 5 : . | asociado a cada
- . R i - A R . "] item
RECURSQS HUMANOS Contratacién de académicas(os)
Contratacién de docentes 5,6
Contratacién de equipo de gestién 60,7
Contratacion de ayudantes y tutoras(es) 3,8
Otras contrataciones 5,2
GASTOS ACADEMICOS Visita de especialista
Actividades de Formacion y especializacidn
Actividades de Vinculacion y gestién
Movilidad estudiantil
Asistencia a reuniones y actividades 4,5

Académicas
Organizacién de actividades, talleres y seminarios 12,5
Fondos concursables

GASTOS DE OPERACION Servicios de mantencion, reparacion, soporte y 6,4
Seguros
Materiales pedagogicos e insumos
Servicios de apoyo académico y difusién 1,2

Otros gastos pertinentes al proyecto

Impuestos patentes y otros pertinentes del ambito
asociados al proyecto

SERVICIOS DE Consultorias 0,1
CONSULTORIA
Total - . . I L R 100%

Firmado por‘ la jefo’ruro' de Ia Division de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de
Educacion Superior.

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el convenio de fransferencia de recursos celebrado entre
el Ministerio de Educacién y la Universidad de Atacama, con fecha 31 de enero de 2024,
cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD DE ATACAMA

PARA EL PROGRAMA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, “PACE"

En Santiago, Chile, a 31 de enero de 2024, entre el Ministerio de Educacién, en adelante
e indistintamente “el Ministerio”, representado por la Subsecretaria de Educacién Superior,
don Victor Orellana Calderdn, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador
Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago. y por la ofra, la Universidad de
Atacama, en adelante e indistintamente “la institucién”, representada por su Rector, don
Forlin Mauricio Aguilera Olivares, ambos domiciliados en Av. Copayapu N° 485, Copiapé;
en adelante, denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, y:



‘CONSIDERANDO:
1° Que, el Ministerio de Educacién es la Secretaria de Estado que tiene por misién
fomentar el desarrolto de la educacién en todos sus niveles y promover el progreso integral

de todas las personas, a través de un sistema educativo que asegure la igualdad de
oportunidades y aprendizgje de calidad.

2° Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada por lo ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en la letra d)
del articulo 3° de la ley N° 18.956.

3° Que, mediante la resolucion exenta N° 680, de 2015, modificada por la resolucion
exenta N° 1.107, de 2018, ambas de la Subsecretaria de Educacidn, se establecid el
Programa de Acceso ala Educacion Superior "PACE". Luego, la referida resolucidn exenta
N°® 680 fue nuevamente modificada por la resolucion exenta N° 5954, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacién Superior, radicando la coordinacion nacional del PACE en la
Divisidn de Informacidn y Acceso, de la referida Subsecretaria.

4° Que, en ftal virtud, el "PACE" espera preparar y acompanar en el aho 2024
aproximadamente a 113.000 estudiantes en educacion media y 8.000 estudiantes de
primer aho de educacién superior, de establecimientos educacionales vulnerables del
pais, distribuidos en todas las regiones del pais, para que reciban un proceso de
preparacion en tercero y cuarto afio de educacion media, con el propésito de ingresar o
la Educacion Superior y un acompafiamiento a los estudiantes PACE que accedieron ala
educacidén superior,

5° Que, los establecimientos educacionales participantes, fueron designados por el
Ministerio teniendo en consideracién su alto indice de Vulnerabilidad Escolar {IVE-SINAE),
la cobertura provincial y comunal, segin la resolucidn exenta N° 331, de 2024, de la
Subsecretaria de Educacion Superior.

6° Que, para los fines precedentemente expuestos, esta Cartera de Estado ha
considerado necesario establecer una alianza estratégica con la Institucion, teniendo
presente su experiencia en programas o vias de inclusién de estudiantes vulnerables, en
planes o programas de nivelacidon académica, su prestigio institucional v anos de
acreditacion, su persondalidad juridica sin fines de lucro, y ademas ser una institucién de
educacion superior estatal acreditada en conformidad a lo establecido en la Ley N°
20.129.

7° Que, por otfro lado, la Ley N® 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio
2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 052,
Glosa 10, contempla la Asignacién Presupuestaria denominada “Programa de Acceso a
la Educacién Superior”, la que dispone recursos para el financiamiento de los programas
de acceso a través de convenios directos con instituciones de educacion superior
estatales, o bien con aquellas sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, Ministerio
de Educacion, acreditadas en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129.

8° Que, mediante resolucion exenta N° 6679, de 2023, de la Subsecretaria de
Educacion Superior, se establecié la cobertura méaxima y monto a destinar por alumno en
el marco de la implementacion del PACE para el aiio 2024. Por su parte, la resolucion
exenta N° 951, de 2024, de la misma Subsecretaria, determind el monto total estimado.
monto de la primera cuota y monto estimado de la segunda cuota, de recursos a distribuir
en el marco del PACE. Luego, a través de decreto exento N° 134, de 2024, del Ministerio
de Educacion, se distribuyé recursos de la primera cuota entre las instituciones de
educacion superior indicadas, en el marco del PACE del afio 2024.

go Que, en virtud de lo precedentemente sefalado, el Ministeric de Educacion vy la
Universidad de Atacama vienen en celebrar el presente convenio, que tiene por objeto la
implementacion y ejecuciéon por parte de la Institucidon del Programa de Acceso a la
Educacion Superior, "PACE", en su etapa de preparacién de estudiantes de educacion



media de sectores vulnerables y de acompanamiento de estudiantes que accedieron a
la educacién superior conforme a las siguientes clausulas:

PRIMERO: Objetivos del Convenio PACE

Las Partes, ya individualizadas, vienen en celebrar el presente acuerdo, en la forma que
se establece a continuacién.

Objetivo general:

Asegurar la preparacion de estudiantes de sectores vulnerables de tercero (3°) y cuarto
(4°) ano de educacion media de los establecimientos designados para participar del
Programa PACE, el acceso y acompaiamiento de los estudiantes que resuiten habilitados
y gue se matriculen en alguna de las instituciones de educacion superior en convenio, con
miras a lograr la titulacidn de estos.

Objetivos especificos:

* Permitir el acceso a la Educacion Superior a estudiantes destacados en Educacion
Media, provenientes de contextos vulnerables, mediante Ia redlizacién de acciones de
preparacion y apoyo permanente, y el aseguramienio de cupos, por parte de las
Instituciones de Educacidn Superior participantes del Programa.

* Facilitar el progreso y retencion de los estudiantes que accedan a la Educacién Superior
gracias al Programa PACE, a través de actividades de acompanamiento a desarrollarse
por dos anos.

SEGUNDO: Componentes

Los objetivos del Programa PACE se desagregan en fres componentes, que agrupan 1os
principales dmbitos de accién: (1} Gestion operativa (GO}, (2) Preparacién en la
Educacion Media (PEM); vy, (3) Acompanamiento en la Educacidn Superior [AES):

1. Componente Gestion operativa

El componente contempla el disefio e implementacidon de acciones transversales de
gestion, articulacién, vinculacién, monitoreo, evaluacién y retroalimentacion, que
permiten dar soporte y continuidad a las acciones de preparacidén en la educaciéon media
y de acompafnamiento en la educacion superior, permitiendo el cumplimiento de los
objetivos del programa.

Este componente contempla las siguientes actividades:

Actividad 1: Conformacién/ratificacién del equipo coordinador v ejecutor PACE.

Actividad 2. Definicidén/actualizacién e implementacién del programa de
capacitacion del equipo PACE.

Actividad 3: Definicion e implementacién del plan de contratacién de servicios.

Actividad 4: Definicién e implementacién del programa de difusidn, informacién y
posicionamiento del PACE.

Actividad 5: Definicion/actudlizaciéon e implementacién de los protocolos de
articulacion intrainstitucional.

Actividad é: Definicidn/actualizacion e implementacion de mecanismos formates
de vinculacién extrainstitucional.

Actividad 7: Definicidn/actudlizacién e implementacidon de mecanismos e
instrumentos de monitoreo del programa (GO, PEM y AES).



" Actividad 8: Definicién e implementacion del sistema de alerta temprana del
estudiantado AES.

Actividad 9: Definicién/actualizacidn e implementacién de mecanismos e
instrumentos de evaluacion y retroalimentacién del programa.

2. Componente Preparacion en la Educacidén Media (PEM)

Este componente contempla el disefio e implementacion de acciones dirigidas a todo el
estudiantado de tercer (3°) y cuarto {4°) afo medio, a fin de que desarrollen habilidades
transversales, cognitivas, intrapersonales e interpersonales. Ademds de ello, considera
actividades de acomparnamiento al proceso de exploracion vocacional y de apoyo en
el proceso de admision a la educacidn superior, que permitan a las y los estudiantes,
ampliar sus expectativas y configurar sus trayectorias postsecundarias, de acuerdo con sus
necesidades, intereses y motivaciones.

Dado que las habilidades para el siglo XX! son parte del curriculo nacional para 3° y 4°
medio, pues estan prescritas para la formacion general, el reforzamiento de habilidades
debiera verse favorecido mediante la facilitacidn de espacios, por parte de los
establecimientos educacionales, para trabagjar dichas habilidades dentro del aula,
mediante la implementacidon de metodologiaos activas que favorezcan tanto la
innovacion docente, de sus practicas pedagdgicas, como la participacién activa de las
y los estudiantes en sus procesos de aprendizgje.

Este componente contempla las siguientes actividades:

Actividad 1: Definicidn de habilidades transversales a trabajar con el estudiantado
PEM vy asignaturas en las cuales se desarrollard dicho trabajo, en conjunto con
directivos y docentes de cada establecimiento.

Actividad 2: Definicidén e implementacidn del plan de acciones pedagdgicas para
el reforzamiento de habilidades transversales, en conjunto con directivos de
establecimientos y docentes de asignaturas.

Actividad 3: Definicion e implementacion del plan de detecciéon y abordaje de
requerimientos de apoyos adicionales y/o de necesidades educativas especiales
presentes en el estudiantado.

Actividad 4: Definicion e implementacion del plan de acompaiamiento a la
exploracidon vocacional.

Actividad 5: Definicién e implementacién del plan de acompaiamiento a la
exploracion vocacionat pedagdgica.

Actividad 6. Definicidon e implementacién del plan de acompanamiento a la
postulacién ¢ la educacion superior.

En el marco de la implementacidn de las actividades sefialadas anteriormente, los
establecimientos educacionales que la Institucion acompafiard son los siguientes:

N RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO REGION COMUNA

1 379 LICEQ FEDERICO VARELA DE ATACAMA CHANARAL

2 384 LICEQ BICENTENARIO MANUEL MAGALHAES DE ATACAMA DIEGO DE ALMAGRO
MEDLING

3 396 INSTITUTO COMERCIAL ALEYANDRQ RIVERA DiAZ DE ATACAMA COPIAPO

4 399 LICEOQ JOSE ANTONIO CARVAJAL DE ATACAMA COPIAPO

5 438 LICEQ MANUEL BLANCO ENCALADA DE ATACAMA CALDERA




3 441 | ESCUELA DE CONCENTRACION DE ATACAMA TIERRA AMARILLA
7 448 | LICEO PEDRO TRONCOSO MACHUCA DE ATACAMA VALLENAR
8 449 | LICEO JOSE SANTOS OSSA DE ATACAMA VALLENAR
9 486 LICEC JAPON DE ATACAMA HUASCO
10 | 11034 | LICEC JORGE ALESSANDR! RODRIGUEZ DE ATACAMA TIERRA AMARILLA
11 | 11038 |LICEC GENERAL RAMON FREIRE DE ATACAMA FREIRINA
12 | 13145 | LICEQ TECNOLOGICO DE COPIAPQ DE ATACAMA COPIAPO
13 | 13168 |LICEQ EL PALOMAR DE ATACAMA COPIAPO
14 | 13185 |LICEQ POLITECNICO DE ATACAMA VALLENAR
15 | 13202 |LICEO BICENTENARIO DE VALLENAR DE ATACAMA VALLENAR
16 | 40340 | LICEO BICENTENARID DE ALTO DEL CARMEN DE ATACAMA ALTO DEL CARMEN

3. Componente Acompafamiento en la Educacién Superior (AES)

El componente contempla el disefio e implementacion de acciones de acompafiamiento
en la educacion superior, dirigidas a las y los estudiantes PACE habilitados, y que hayan
concretado una matricula en alguna de las instituciones en convenio, mediante cupo
garantizado u otfra via, durante sus primeros dos afios de formacién para facilitar su
progreso, permanencia y titulacion, a través de la implementacion de dispositivos que
respondan a sus necesidades académicas y psicoeducativas, en modalidad presencial o
virtual, las cuales se evidencian en un diagndstico inicial, y cuya evolucion se va
observandc a partir de la informacion que otorgan los sistemas de monitoreo vy de alerta
temprana implementados por la institucion.

Asi, las vy los estudiantes que cumplan con los criterios de habilitacion establecidos en el
acto administrativo que comresponda para el proceso de admisién 2025, podrdn optar a
los cupos ofrecidos por las instituciones de educacion superior en convenio en carreras
que se incluyan en la ndmina oficial de camreras PACE para el proceso de admisién antes
senalado.

En el caso de carreras o programas en los que se requiere acreditar aptitudes especificas
de las y los postulantes, la presentacidn de examenes médicos para certificar saiud
compatible, o alguna otra exigencia legal, ios resultados de esta acreditacion solo podran
ser de cardcter habilitante especificamente para la carrera en cuestién [cumple con la
habilitacién para la carrera/no cumple con la habilitacién para la carrera), y no traducirse
en un puntaje adicional, puesto que no serdn considerados para el cdlculo del Puntaje
Ponderado PACE.

Asimismo, la Institucién, para el proceso de admisidn 2025, deberd asegurar al menos un
cupo por cada carrera ofertada via centralizada en la o las sedes, en caso de tenerlas,
en regiones donde se ubican los establecimientos educacionales que acompahard
durante el afo 2024. Con todo, la institucién deberd asegurar un ndmero minimo de cupos
equivalente al 20% de la matricula 2024 del estudiantado de cuarto afo de educacion
media, de los establecimientos educacionales indicados en el numeral 2 de esta misma
clausula, teniendo como base la matricula registrada en el sistema SIGE, al Ultimo dia habil
de abril del afio 2024.

Los cupos ofertados deberan ser distribuidos considerando que, al menos, el 40% de los
cupos totales PACE que ofrezca la institucidn se asignen dentro de las carreras que ofertan
por admisidn centralizada y que se encuentran en el 40% superior resultante al ordenar de
mayor a menor los puntajes ponderados promedios de cada carrera. Para poder llevar a
cabo lo anterior, el Ministerio en el momento en que informe el nimero de cupos que la
Institucion deba ofrecer, entregard ademas el listado de las carreras que pertenecen a
este 40% por cada institucién, considerando el proceso de admision correspondiente al
afno anterior al presente convenio.

Este componente considera las siguientes actividades:



Actividad 1: Definicidn e implementaciéon del plan de induccion a la educacion
superior.

Actlividad 2: Definicidn/actualizacion y aplicaciéon de los mecanismos e
instrumentos de diagndstico académicos y psicoeducativos del estudiantado PACE
matriculado.

Actividad 3. Definicidn/actudlizacién e implementacién del plan de
acompafamiento académico.

Actividad 4: Definicicn/actuadlizacién e implementacion del plan de
acompanamiento psicoeducativo.

Actividad 5: Definicion e implementacion del plan de acompahamiento a la
admisidon y matricula en la educacion superior.

La Division de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior llevard un
registro de las eventuales modificaciones que se realicen a las actividades de los tres
componentes, senaladas en la presente cldusula.

TERCERO: Aporte del Ministerio de Educacion

B! Ministerio aportard a la Instituciéon para el desarrollo y ejecucion del presente convenio,
una cantidad estimada de $ 621.519.000 (seiscientos veintiun millones quinientos diecinueve
mil pesos); que serd transferida en dos (2) cuotas, de acuerdo con la modalidad que a
continuacion se indica:

1.- La primera cuota ascendente a $ 403.148.000 {cuatrocientos tres millones ciento
cuarenta y ocho mil pesos), se transferird a la Institucidon, una vez que se encuentre
totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, previa aprobacion de la Programacion Operativa, sefialada en la cldusula
quinta letra a), y que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos
del afo respectivo.

2.- La segunda cuota estimada en $ 218.371.000 (doscientos dieciocho millones
trescientos setenta y un mil pesos), se fransferird una vez presentado el primer Informe
de Avance Semestral senalado en la lefra b) de la clausula quintq, entregada la
Oltima rendicién de cuentas que corresponda al periodo y se haya rendido la
totalidad de la primera cuota, y sdlo una vez que se determine el monto final en base
a lo sefalado en la resolucion exenta N° 6679, de 2023, del Ministerio de Educacion.

El monto final de esta segunda cuota serd establecido mediante el acto
administrativo correspondiente, una vez gue la matricula del ano 2024 para o
educacidn superior esté disponible en el Servicio de Informacion de Educaciéon
Superior (SIES).

La Institucion deberd, para estos efectos, mantener una cuenta cormiente de uso exclusivo
para el presente convenio, destinada al manejo y administracidon de los recursos
aportados mediante el presente acuerdo. Dicha circunstancia, deberd ser informada al
Ministerio de Educacién, en un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la fecha
de la total tramitaciéon del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente instrumento.

Adicionalmente, la Institucidon deberd llevar contabilidad de los recursos destinados a la
ejecucidn del presente convenio, de acuerdo con las normas vigentes y aplicando los
mecanismos y practicas que permitan una adecuada y transparente administracién de
los mismos y realizar rendiciones de cuentas mensuales, segun se indica en clausula
séptima.

Asimismo, junto con el cumplimiento de los requisitos indicados, para proceder a ia entrega
de los recursos sefalados en la presente cldusula, la Institucion debe haber rendido cuenta



de cualquier fondo concedido por la Subsecretaria de Educacién Superior, cuando tales
rendiciones se hayan hecho exigibles.

CUARTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes
Compromisos y obligaciones que asume la institucidn:

1. Desarrollar y ejecutar la Programacién Operativa que se adjunta al presente
instrumento, conforme a lo sefalado en este convenio.

2. Entregar al Ministeric de Educacién, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, la Programacion Operativa y los Informes de Avance e Informe Final, a que
se hace referencia en la clausula quinta del presente convenio.

3. Rendir cuenta del uso de los recursos aportados por el Ministerio de Educacion,
segun lo dispuesto en la cldusula séptima del presente convenio.

4. Cumplir ias obligaciones que le impone el presente convenio, bajo apercibimiento
de que el Ministerio ponga término anticipado al mismo, segin lo dispuesto en la
clausula sexta.

5. Destinar el aporte o recursos referidos en la cldusula tercera precedente,
exclusivamente al desarrollo y ejecucion del presente acuerdo, acorde a la
Programacion Operativa adjunta.

6. Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
ejecutados, conforme a la cldusula undécima.

7. Facilitar la fiscalizacion que respecto del acuerdo le corresponda efectuar a la
Subsecretaria de Educacién Superior, del Ministerio de Educacién, la Contraloria
General de la Republica u otra instancia de control externo, de manera de acceder
a la totalidad de los documentos que respalden vy justifiquen los gastos realizados, los
contratos y convenios celebrados con terceros, cuyos servicios hayan sido
contratados para el cumplimiento del presente convenio vy todo otro antecedente
que diga relacidén con su objeto.

8. Para el desarrollo exitoso de la evaluacién de la implementacién del Programa, en
caso de gque le sea solicitado, la Institucidn colaborard con el Ministerio para permitir
el frabgjo en terreno, que ayude a desarrollar eficientemente este trabgjo, a fravés de
encuestas y otros instrumentos, asi como para la entrega de cualquier otra informacion
que sea necesaria para llevar a cabo el proceso evaluativo.

9. Paralas contrataciones de recursos humanos en el contexto de la implementacion
del programa, serd responsabiidad de la Institucién realizar el proceso de
reclutamiento y seleccion de la persona mdés idénea para el puesto en cuestién, y
cavutelar el cumplimiento la Ley 20.594, que crea inhabilidades para condenados por
delitos sexuales contra menores vy establece regisiro de dichas inhabilidades. Para lo
anterior, la Instifucidn deberd contar con un procedimiento que permita salvaguardar
que todas las personas que desempefien labores relacionadas con el programa no
figuren en la base de datos nacional del Registro de inhabilidades.

Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del presente convenio se compromete a:

1. Transferir los recursos referidos en la clausula tercera a la Institucién una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se indican.



2. Resolver consultas, responder oportunamente @ sugerencias y retroalimentar
oportunay sistemdticamente ala Institucién sobre la ejecucion del presente convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior.

3. Otorgar asistencia técnica en la ejecuciéon del presente convenio,

4. Facilitar reuniones de coordinacién y seguimiento del Programa, durante toda la
vigencia del presente acuerdo.

5. El Ministerio designa como contraparte técnica, a la Subsecretaria de Educacion
Superior, del Ministerio de Educacioén.

QUINTO: Programacién Operativa e Informes de Avance Semestral y Final

La Institucion entregard al Ministerio la Programacién Operativa y los informes que se
detallan a continuacion:

a} Programacién Operativa: que se adjunta al presente instrumento y contiene una
planificacion de las actividades a realizar durante la ejecucién de este convenio,
la que deberd ser aprobada por el Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacién Superior.

b) Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso del presente
convenio y deberd ser entregado al Ministerio de Educaocidén a mds tardar
transcurridos diez (10} dias habiles desde el término del periodo que comprende
el informe respectivo. En términos concretos, estos informes deberdn entregarse
en los meses de eneroy julio de cada ano, teniendo presente que el primer informe
deberd ser entregado en julio de esta anualidad.

El Ministerio comunicard a la Institucidn, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la recepcidn del informe respectivo, la recepcién conforme o ias
observaciones generales y de forma que se detecten. La Institucién dispondra de un plazo
de cinco (§) dias hdbiles, contados desde la comunicacién de las observaciones, para
enviar una version corregida de dicho informe.,

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta {30} dias hdbiles, contados desde larecepcion
del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el presente convenio, en
donde las observaciones posibles no afectan la planificacion
y logro del mismo.

Satisfactorio con Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
observaciones del presente convenio, pero presenta retrasos y/o reparos que
no afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en este convenio, mostrando alertas para el
desarrolio del mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de acciones
remediales, en un plazo maximo de quince [15) dias hdbiles,
contados desde la comunicacion de la evaluacion.
Insatisfactorio El informe reflejo debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el presente
convenio, significando riesgos relevantes para el desamrollo del
mismo.




Se acuerda la presentacién de un plan de viabilidad, en un
plazo mdximo de quince (15) dias habiles, contados desde la
comunicacidon de la evaluacion.

El Ministerio pondr& a disposicién de la institucion los formatos de los informes sefialados,
con las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez {10} dias
habiles de anticipacién a la fecha en que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el avance
del presente convenio u otras caracteristicas del mismo asi lo ameritan.

SEXTO: Término anticipado del convenio.

El Ministerio podrd peoner término anticipado al presente convenio en los siguientes casos:

a) Haber destinado la Institucion los recursos aportados al financiamiento del
presente convenio, a una finalidad distinta a la comprometida.
b) Retraso reiterado en la entrega de los informes sefialados en la cldusula

precedente del presente instrumento, cuando este sea imputable a fa institucion. Se
entenderd por retraso reiterado cuando esta situacidon ocurra en mas de 3 (tres)
oportunidades.

c) Obtener 2 [dos) informes consecutivos catalogados como insatisfactorios o
fres con alerta de insatisfactorio en los términos de la cldusula quinta.

En el evento que el Ministerio por resolucidon fundada adopte la decision de poner término
anticipado al presente convenio, la Institucidn deberd proceder a la restitucidon de los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha
de total framitacién del acto que ponga término anticipado al presente Convenio. Parg
cumplir con esta obligacion, la Institucion tendrd un plazo de sesenta (60) dias hdbiles
contados desde la nofificacion de la resolucidn que pone término anticipado al presente
convenio.

Se entendera por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que hayan sido
aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado vy
los que, aun cuando no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o
documento equivalente también aprobado por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio.

La adopcién por parte del Ministerio de las medidas anteriores no dard derecho a
indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

SEPTIMO: Rendicién de cuentas

La Institucion rendird cuenta de los recursos aportados por el Ministerio, mensualmente,
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace. La rendicién de
cuentas deberd presentarse dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes, al mes que
corresponda, y solo una vez que se encuentre totalmente framitado el ltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, y el Ministerio haya hecho efectiva la
fransferencia de recursos.

El Ministerio, a traves de la Unidad de Rendiciones de la Division de Administracién y
Presupuestos de |la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la rendicién de cuentas
dentro del plazo de sesenta (40) dias corridos, contados desde |a recepcion vy podrd
aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los cinco (5) dias
habites, siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones, la Institucion tendrd un plazo de diez (10) dias hdbiles,
contados desde la fecha de recepcidén de la comunicacion oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las comrecciones o aclaraciones pertinentes y entregarias al



Minisigrio, que deberd revisarlas dentro de los diez {10) dias hdbiles siguientes a la fecha
de recepcion y podrd aprobarlos o rechazarios.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion v la Institucién
deberd restituir el monto observado ala cuenta corriente de uso exclusivo para el presente
convenio, sefalada en la clausula tercera.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse
las restituciones a que hace referencia el parrafo anterior.

OCTAVOQ: Cesidn de Derechos

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucidon no
podrdn ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a fitulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable la Institucién, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial.

NOVENO: Contfrato con Terceros

Para la ejecucion del presente acuerdo, la Institucidén podrd celebrar contratos con
terceros y las contrataciones que sean necesarias, limitdndose a los servicios para la
ejecucion de las actividades que digan relacién directa con el presente convenio.
Ademds, se deberd exigir en todos los casos a las personas con quienes contrate fas
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del contrato, su
adecuada ejecucion y la crientacién de los recursos aportados por el Ministerio a dicho
objetivo.

Las Partes dejan expresa constancia que la institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que esta celebre en cumplimiento de las obligaciones que le
impone el presente acuerdo, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual
alguno para con el Ministerio.

DECIMO: Gastos

La Institucion podrd utilizar los fondos transferidos por el Ministerio para financiar sélo gastos
destinados exclusivamente a la ejecucidn del presente Convenio, tales como gastos en
personal, viaticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos cormientes que se relacionen
directamente con la ejecucién del Convenio, obligandose a utilizar los fondos que se le
transfieren en la ejecucion y desarrollo de las actividades en este contempladas v en la
programacién operativa.

En todo caso, el detalle de los gastos especificos del Proyecto son los siguientes: recursos
humanos, gastos acadéemicos, gastos de operacion y servicios de consultoria.

La Division de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior llevard un
registro de las eventuales modificaciones que se realicen a los gaostos especificos
senalados en la presente cldusula,

UNDECIMO: Reembolsos de Excedentes

En caso de que se ponga término anticipado a la ejecucion del presente convenio, de
conformidad a lo dispuesto en la cldusula sexta, la instifucion deberd restituir los recursos
que se encontraren observados, no rendidos y/o no ejecutados, en los plazos sefalados
en la misma cldusula sexta.

En el evento que no se utilicen todos o parte de los recursos transferidos por el Ministerio
para la ejecucidn del presente convenio, ios excedentes que se encontraren observados,
no rendidos y/o no ejecutados, deberdn ser restituidos, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la aprobacidon de la Ultima rendicidon de cuentas establecida en la



¢lausula septima del presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse
dichos reembolsos.

DUODECIMO: Plazos y Vigencia del Convenio

El presente convenio comenzard a regir a contar de la fecha de la total tramitacién del
ultimo acto administrativo que lo apruebe y tendra vigencia de 30 meses.

El plazo de vigencia del presente convenio incorpora el plazo de su ejecucion, el que no
podrd exceder més alléd del 31 de enero de 2026.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacion, a peticidn fundada de la institucion,
con a lo menos cuatro (4) meses de anticipacion a la fecha de término de la ejecucion
del presente convenio, podrd prorrogar hasta por dos (2) meses adicionales el plazo de su
gjecucién y de su vigencia, contados desde la fecha de término de la ejecucion vy de la
vigencia, respectlivamente, establecidas en el presente instrumento.

No obstante lo sefialado precedentemente, las Partes declaran que por razones de buen
servicio, que dicen relacion con la continuidad, programacion y calendarizaciéon de las
actividades comprometidas, las cuales no pueden quedar interrumpidas y considerando
que la implementacion del Programa debe llevarse a cabo durante el aio escolar, el
presente convenio podrd ser implementado desde la suscripcion del mismo, en todo
aquello que no diga relacidon con transferencia de recursos, pudiendo imputar a los
recursos entregados en virtud de este convenio, aquellos gastos en que se incurra con
anterioridad a la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe.

DECIMO TERCERO: Nombramiento y Personerias

El nombramienio de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Forlin Mauricio Aguilera Olivares, para representar a la
Universidad de Atacama, consta en Decreto N° 137, de 2022, del Ministerio de Educacion.

DECIMO CUARTO: Prérroga de la competencia

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago
y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO QUINTO: Anexo

Se acompana como Anexo la Programacion Operativa firmada por la Jefatura de Ia Divisidon
de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior.

DECIMO SEXTO: Ejemplares

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor legal, guedando
dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucién.

FDO.: FORLIN MAURICIO AGUILERA OLIVARES, RECTOR, UNIVERSIDAD DE ATACAMA: VICTOR
ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION.".



ANEXO

Programacién Operativa [PO]
PACE 2024

_ DATOS GENERALES

N institucién: | . _
. ombre institucién - Umiversidad de Atacama

i RUT institucion: j 71.236.700-8
i Direccién casa central institucion: Copayapu 485, Copiap('), Atacama.

Duracién de Ia propuesta: ' 23 meses (marzo 2024 — enero 2026)

Las propuesias deben ser autoexplicarivas, comeniendo toda la informacién necesaria para su comprension. En el caso de las siglas o acrénimos, éstos
deberdn explicitar su significade en la primera aparicion, ya sea en el cuerpo del texto o a pie de pdgina.

{ 1. MODELO DE GESTION DEL PROGRAMA ;
' e
El Programa de Acceso a Educacion PACE de la Universidad de Atacama (UDA), en adelante PACE-UDA, se
| encuentra institucionalizado al interior de la casa de estudio, bajo la dependencia de {a Direccién de Pregrado
- como Direccién ejecutiva y del Complejo Tecnolégico de Aprendizaje (CTA) como Coordinacién Ejecutiva, de ‘

la siguiente manera: |
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* Las autoridades y las Unidades Internas de Universidad de Atacama (UDA) indicadas en el esquema reflejan |
lineamientos, soporte administrativo y logistico para el trabajo colaborativo del Programa PACE, estructura -
de funcionamiento de PACE, que se mantiene para el periodo 2024, de acuerdo a las siguientes funciones:
Rector: Es el responsable ante el Ministerio de Educacién del logro de los resultados del Programa, -
: adoptando las politicas y estrategias que aseguren el cumplimiento oportuno de las metas, el fortalecimiento |
. ¥ sustentabilidad del proyecto. :
Director de Pregrado y Direccién Ejecutiva: Bajo dependencia de Vicerrectoria Académica, es el
responsable Institucional del Programa ante el Rector, su funcién es liderar politica y estratégicamente el

- Programa PACE, posicionandolo en toda la institucién, gestionando el compromiso y apoyo de todos los .
estamentos y unidades pertinentes en el cumplimiento de las acciones PACE propuestas en el Programa -
Operativo. Ademds, coordina el Sistema de Apoyo Integral Estudiantil {SAIE), el cual articula todos los
. procesos, acciones y mecanismos reglamentarios que la Institucion implementa, a través de unidades



académicas y no académicas de la cual PACE forma parte, para brindar servicios de apoyo estudiantil en el
ambito académico, psicoeducativo, social y econémico. Estas unidades son: Departamento de Inclusién ¥
Equidad Educativa, Departamento de Género, Direccion de Actividades Estudiantiles (DAE), bienestar
estudiantil, Profesor Jefe de Cohorte estudiantil y CTA-PACE. A esta articulacion durante el 2024, se
incorporara a la estructura organica institucional, la Unidad de Admisién, Unidad de Deporte y Servicio de
Salud, de acuerdo a lineamientos de las nuevas autoridades de la UDA. .

Direccién de Vinculacién y Comunicaciones: Esta direccién superior apoya la difusion y promocién del
Programa a través de los medios de comunicacién formales de nuestra institucion.

Direccion de Planificacion e Inversiones: Es el nexo directo entre PACE-UDA y el Ministerio de Educacion,
encargado del andlisis financiero y control presupuestario del programa.

Direccion de Actividades Estudiantiles (DAE)}: Por medio de sus unidades tales como Servicios Médico,
Unidad de Deporte y recreacién y Departamento de Bienestar Estudiantil, se articulan a través del SAIE con
el programa PACE en asesorias sobre los beneficios y servicios a los que pueden postular los y las estudiantes
PACE.

Direccion Complejo Tecnoldgico de Aprendizaje y Coordinacion Ejecutiva PACE: Su funcion es velar
y asegurar que todas las acciones descritas en el PO se ejecuten y que todos los roles y funciones que
contempla la estructura del programa se encuentren coordinados y en permanente comunicacion tanto con
los procesos formales CTA, asi como con otras unidades institucionales. Asimismo, debe planificar cada uno
de los ambitos de accion, evaluando y analizando los resultados de todos los componentes y la mejora
continua.

Equipo PACE UDA: Organizado en 3 componentes Gestidn Operativa (GO), Preparacion en la Educacion
Media {(PEM) y Acompafiamiento en |a Educacién Superior (AES), compuestos por equipos multidisciplinarios.
Para GO compuesto por su coordinador, apoyo a la gestion, administrativos y encargado de comunicacién y
difusion. En PEM con su coordinadaor, profesores y psicologos para el area de Reforzamiento de Habilidades
en estudiantes; como también psicélogas y trabajadoras Sociales para el drea de Exploracidn Vocacional y
proceso de Postulacion a la Educacidén Superior. En el componente AES, su coordinadora, psicdlogos,
profesores, trabajadora social, profesionales tutores de ciencias basicas que trabajan para el drea académica
y psicoeducativa, vy, tutores pares PACE, quienes en calidad de estudiantes de niveles superiores, apoyan
de manera integral a los demas estudiantes que lo requieran, al igual que Tutores Pares Especialistas que
administra CTA en marco de ejecucion de proyectoc ATA21991.

Los Coordinadores se responsabilizan de la eficiente y efectiva ejecucion de las acciones declaradas en el PO
y de monitorear las acciones realizadas por el equipo ejecutor. El equipo ejecutor PEM: Profesionales
encargades de la vinculacién directa con la comunidad educativa de los EE e implementar las acciones
asociadas al reforzamiento de habilidades y exploracién vocacional en los estudiantes de 3° y 4°afio de
ensefianza media. El equipo Ejecutor AES: Profesionales encargados de la articulacién directa con las
unidades académicas y de apoyo de la UDA, especialmente con el CTA, a través de la implementacién de
acciones asociadas a procesos de admisién, matricula, induccidn, diagnéstico, acompafiamiento académico
y psicoeducativo de los estudiantes PACE habilitados y matriculados en UDA.

Facultades: Proponen candidatos a tutores pares (PACE y Especialistas) y colaboran con la ejecucién de
taileres, charlas, seminarios u otras actividades comprometidas en los acuerdos o protocolos establecidos,
para estudiantes, padres, docentes y directivos de establecimientos PACE, segin sus unidades respectivas.

El modelo de gestion funcional del programa PACE para el 2024, se actualiza en funcion de incorporacién de
unidades SAIE y TdR 2024, este da cuenta de sus procesos, articulaciones y mejora continua explicado
de la siguiente forma:
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El programa PACE, mediante diversos mecanismos, se articula y vincula con los EE adscritos, entidades
piblicas y privadas, asi como también con las Macrounidades académicas y unidades de gestion institucionat
pertenecientes al SAIE de 1a UDA. Para ello, desde la Direccién, Coordinacion ejecutiva y el componente GO,
efectian procesos de gestion, articulacion, vinculacién y Monitoreo y evaluacién; todas ellas planificadas
para ejecutar acciones a través de componente PEM y AES con las comunidades educativas respectivas, las
que se monitorean constantemente y apuntan a reforzar habilidades en los estudiantes de 3° y 4° medio y
de 1% y 2° afic de Universidad.




Desde e! 2023 el equipo PACE asume un nuevo desafio, amplié la cobertura de acciones PACE a 2
nuevos li¢eos: Liceo Tecnolégico de Copiapé e Instituto Comercial Alejandro Rivera Diaz, Para ello
se activaron mecanismos y dispositivos formales de articulacién y vinculacion apoyados ademas de
plataformas computacionales de seguimiento en caso de AES y de comunicacién y redes sociales; todos ellos
utilizados en instancias que pueden ser presenciales o virtuales seglin corresponda.

El componente de Gestion Operativa, ha definido |os siguientes mecanismos formales:
< En articulacion intrainstitucional considera protocolos de articulacion y firma de carta compromiso

con actores claves tales como: Autoridades, Direcciones, Unidades Académicas, Encargado de Vinculacién
de Facultad, Profesores Jefe de Cohorte Estudiantil; unidades internas de la UDA y PACE. Ademas, se
desarrollan jornadas de analisis peridédicas de retroalimentacion, para retroalimentar el avance

BI. Estos reportes se realizan de manera mensual y semestral a modo de cierre de periodos académicos,

: por el encargado de monitoreo y seguimiento CTA-PACE.

< Vinculacién extrainstitucional considera mesas técnicas de trabajo colaborativo periddicas

presenciales o virtuales, para coordinar acciones pertinentes con directivos y docentes de los EE como firma
de carta compromiso e instancias de retroalimentacién para asegurar la ejecucidn de las acciones
planificadas de acuerdo a Plan de acciones definidos. También se implementan redes y mesas técnicas de
trabajo colaborativo con entidades publicas y privadas, (al menos una por institucidn) formalizadas mediante
el instrumento protocolo y firmas de acuerdos de vinculacién. En particular con |la Secretaria Regional
Ministerial de Educacién de quien se espera nos pueda apoyar en la definicion de habilidades del siglo XXI
con los liceos, asi como en la gestién y desarrollo de las demas actividades comprometidas en el componente
PEM y en caso de ser necesario en el proceso de admisidn a la Educacidén Superior de estudiantes
pertenecientes a EE adscritos a PACE, facilitando el monitoreo, evaiuacion y retroalimentacion del programa.

<+ Monitoreo del programa considera instrumentos como: Planillas o matrices de seguimiento de

asesores y tutores PEM para el control de cumplimiento y seguimiento del estado de avance de las
acciones ejecutadas con Liceos PACE, segun planes de acciones definides en Plan Operativo del programa.
Ademsds se realizan mesas técnicas semanales de trabajo de equipo de Coordinacién PACE UDA y
por componentes PEM y AES, para analizar informacion recogida y generar remediales o ajustes
pertinentes. Para el monitoreo del avance académico del estudiantado AES, este se realiza mediante
plataforma computacional U+ de la UDA, ademas del seguimiento de |la participacién en acciones de
acompafiamiento académico y psicoeducativo, mediante Plataforma Integrada del CTA. (ICTA) (acciones
realizadas de cardcter quincenal, mensual y semestral realizadas por encargado de monitoreo CTA y equipo
AES y de apoyo a Gestion) vy ademas de realizar seguimiento de estudiantes PACE, mediante entrevistas
semiestructuradas, contacto telefonico y visitas domiciliarias realizadas por equipo AES segun se requiera.

<+ Evaluaciéon de resultados del programa para el componente PEM considera la aplicacién y analisis
de instrumentos tales como: encuestas de satisfaccion destinada a estudiantes, profesores y

informes de evaluaciéon anual emanados de los Establecimientos Educacionales (EE). Ademas, el equipo
PEM aplica herramientas evaluativas, a modo diagndstico y post acompafiamiento, para determinar los

- logros de aprendizajes de los estudiantes PEM, generando propuestas de remediales, con equipos PEM y de

EE. Los mecanismos de evaluacion para el componente AES considera la medicion de satisfaccidén de los
estudiantes AES UDA, por parte del equipo AES, a través de encuestas y/o focus group al finalizar el
proceso de acompafiamiento por cohorte. La informacion obtenida se analiza en mesas de trabajo con
equipo AES para generar remediales.

El componente PEM ha definido los siguientes mecanismos de vinculacién y comunicacién:

< Vinculacion con el sistema escolar y la Secretaria Regional Ministerial de Educacién para el desarrollo de

competencias. Se materializa con el Plan de Accion Pedagégica para estudiantes de 3° y 4° afio medio, el
que para su elaboracién se realiza, mediante mesas de trabajo, con profesionales PACE, un levantamiento
de informacion a modo de diagndstico sobre los contextos educativos de cada liceo, definicidn de asignaturas
a intervenir, metodologias y docentes asignados para su acompafiamiento pedagégico. Al inicio del periodo
lectivo se realiza una jornada de socializacion para dar a conocer el plan de accion pedagégico, segln
afio de ejecucidon, etapa a cargo del coordinador PEM y de los asesores pedagdégicos en articulacién con
representantes de SECREDUC, Directivos y docentes de aula. Luego se realiza |la etapa de Diagnéstico
donde se levanta informacion completando ficha de caracterizaciéon de cada establecimiento. {Contexto de
comunidad educativa). Le sigue la etapa de planificacion con el apoyo de los asesores pedagdgicos,
mediante jornadas de trabajo con docentes y jefes de UTP, para generar retroalimentacion y analisis que
permitan mejoras en las propuestas pedagogicas, las que se implementaran a través de visitas sistematicas
al aula, ademas se elaboraran y aplicaran instrumentos de evaluacién. En la etapa de Ejecucién, los
asesores pedagdgicos implementan las acciones de acompafiamiento. Finalmente, en la etapa de
evaluacién se monitorea y retroalimenta el proceso de accidén pedagédgica, donde la coordinacién PEM y

directivos UTP, SECREDUC y orientadores para la mejora continua, respecto de la implementacién del Plan
de accion pedagogica y resultados de evaluacion cuantitativa y cualitativa aplicada a estudiantes de 3° y 4°
ano medio, con los actores principales de |a comunidad educativa.

< Vinculacion con el Sistema Escolar y Educacién Superior para el acompafiamiento en la exploracién
vocaciconal.

Se materializa con Plan de exploraciéon vocacional y Plan de exploracién vocacional pedagbgica,
para estudiantes de 3° y 4° afio, diferenciado por nivel, elaborado de manera conjunta por el equipo de
especialistas PACE con |a comunidad educativa, orientadores, encargados de convivencia escolar, profesor

| jefe y/o jefe de UTP de los EE, y en el caso de del Plan de exploracion vocacional pedagégico con Facultad

directivos de los EE, aplicadas por equipo PEM, al finalizar procesos, asi como también se consideran :

academico de los estudiantes, mediante el instrumento reportes dindmicos informativos a través de POWER .

equipo de asesores realizan jornadas de andlisis, retroalimentacién y evaluacion con docentes,



de MHumanidades y Educacion a través de su programa de Formacién Inicial Docente (FID). Estos Planes
incluyen:

Mesas de trabajo para levantamiento de informacién considerando aspectos vocacionales, intereses,
diversidad sexogenérica, estudiantes migrantes, estudiantes con necesidades educativas especiales vy
estudiantes pertenecientes a pueblos originarios, recopilados mediante la aplicacion de instrumentos como
encuestas, las cuales culminan en un perfil estudiantil por EE. Acciones que también se espera puedan
ser apoyadas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién del punto de vista de la entrega de
informacion y gestion para el desarrollo de las actividades comprometidas.

Disefio del plan de exploracién vocacional, diversificado para 3° y 4°, de acuerdo a perfil y contexto de
cada EE. Incluye etapas de Diagnéstico-Socializacién Planificacion -Implementacién y Evaluacion
Estos planes se monitorean considerando actividades de evaluacién por parte del equipo PEM vy
encargados (as) de cada EE, mediante jornadas de retroalimentacién y mesas de trabajo de caracter mensual
y semestral.

% Vinculacién con el Sistema Escolar para ia admisién a la Educacién superior. Se utiliza como mecanismo

el Plan de Acompaiiamiento a la postulacién a la Educaciéon Superior para estudiantes de 4° afio
medio. Consta de una fase de charlas de induccion, oferta académica y beneficios estudiantiles, ademas de
temas migratorios; Acompaiiamiento presencial y/o virtual de inscripcién a 1a PAES y llenado de FUAS,
acciones articuladas entre el equipo ejecutor y orientador o encargado PACE de cada EE, para realizar una
jornada de acompafiamiento a los y las estudiantes.

Una vez publicados los resultados de la PAES, el equipo PEM realiza la identificacidn de los y las estudiantes
habilitados PACE en articulacién con el componente AES, con el fin de realizar acompafiamiento durante el
proceso de postulacion a la Educacidn Superior.

El Componente AES ha definido el siguiente Mecanismo
< Acompafiamiento proceso de Admision y Matricula a la Educacidn Superior. Contempla como mecanismo

el Plan de Admisién y Matricula, donde considera las siguientes acciones: Participacién de equipo AES en
mesas de trabajo en articuiacion con directivos y unidades de apoyo SAIE, en torno a lineamientos del
proceso de Matricula institucional, estas se realizan durante los meses de diciembre a marzo del siguiente
afo. Consiste en acompafiar al estudiante entregando informacién y orientacién durante el proceso de
matricula, a través de un stand y/o de forma virtual, segin sea definido institucionalmente el proceso.
Formalizacién de participacion de los estudiantes habilitados/matriculados PACE en las acciones de
acompafamiento AES, mediante firma de carta de compromiso.

Por otra parte, se tiene el Plan de Induccidon a la educacién superior, contempla un trabajo de
articulacién de equipo AES con CTA (CTA-PACE), Unidades académicas y SAIE, para desarrollar el proceso
de induccion a la Vida Universitaria, el cual contempla procesos institucionales y los propios del programa,
abarcando las etapas de induccidn y diagnéstico desde los meses de diciembre a abril del siguiente afio.
Profesionales CTA-PACE, activan conocimientos previos de las y los estudiantes mediante talleres
transversales de dreas de comprensién e insercién universitaria, ademas de talleres disciplinares en el drea
de las ciencias y matematicas, se aplican instrumentos de diagnéstico de competencias académicas y
psicoeducativas PACE. Posteriormente en CTA-PACE, se analizan los resultados obtenidos, para generar
remediales, y la Direccion CTA-PACE los socializa con las unidades académicas respectivas. Contempla
ademas entrevista a estudiantes habilitados/matriculados PACE 2024, para deteccidon de necesidades y/o
requerimientos y Jornada de bienvenida Estudiantil habilitados/matriculados PACE cohorte 2024, instancia
informativa y de acercamiento con el equipo AES, Profesores jefes de cohorte y estudiantes AES relevantes
de diferentes cohortes.

< Acompafiamiento académico y psicoeducativo. Para la vinculacidn en el ambito de acompafiamiento

académico y psicoeducativo, se materializa en un Plan de Acompaifiamiento Académico, Plan de
Acompaiiamiento Psicoeducativo y Plan de Acompafiamiento Individual {(PAI), los cuales involucran
diversas acciones contempladas a nivel institucional y las propias del programa. En relacién al Plan de
acompafiamiento académico, se articulan acciones y da cobertura a las necesidades de los y las
estudiantes habilitados/matriculados PACE en las dreas académicas, de manera individual y colectiva; esta
actividad estd a cargo del equipo AES en articulacion con profesionales CTA. Ademas, se trabaja en tutorias
pares,- quienes refuerzan el contenido de su especialidad y la adaptacién a la universidad. Sumado a lo
anterior se trabaja ademas las mentorias académicas (talleres, asesorias académicas y articulaciones con
autoridades de carrera). Respecto del Plan de acompafiamiento Individual (PAI), este lo estructura
equipo AES {marzo-abril), con el fin de dar respuesta a las necesidades detectadas y fortalecer las
habilidades transversales descendidas de los o las estudiantes que manifiesten haber participado en PIE o
estudiantes que no sean hispanohablantes.

Por otra parte, el monitoreo académico se realiza a través de revision de plataformas informaticas
institucionales (Plataforma Integral CTA, Sistema U+), lo cual permite confirmar situaciones de riesgo
académico que requieran derivaciones a unidades de apoyo institucional.

Finalmente el Plan de acompafiamiento psicoeducativo, contempla apoyos personalizados en las reas
de psicopedagogia, psicologia y orientacién vocacional, en articulacién con CTA. Ademas, PACE-UDA apoya
a los estudiantes a través de mentorias académicas y psicosociales, en temas de insercion a la vida
universitaria, talleres socicemocionales, seminarios y actividades cuiturales reforzando habilidades
transversales y potenciando la relacién entre los estudiantes. Acciones ejecutadas durante todo el afio por
el equipo AES y CTA. Por otra parte, el seguimiento de estudiantes PACE, se realiza mediante entrevistas
semi estructuradas, contacto telefénico y visitas domiciliarias, ademas el equipo AES se vincula con unidades
académicas (profesores jefes de cohorte estudiantil) mediante jornadas de analisis periddicas,
retroalimentando el avance académico y adaptacion a la vida universitaria de los estudiantes PACE, durante
todo el afio lectivo.




‘esofalr e| eied Souessp A $3UCISMIUOY ‘SISHRUR 3P opeHede JN3U| SG3P 35 ‘UBIIpU] 3§ anb sOoYPadss S0)adSe SO| 3p SpWIpe ‘SIJUIUOAIIG)Y $a1] S0] op sauWll6ju] SO] 50po] EJBg ¢

“|BuIDNIRSUIRUl
uoe|nIe

ap s0|02030.4d SO
3p ugpeIUBWS|du
ap |enue awo)uf

‘|euonnyisuIeIUl
UoIDEBINDIIIE P S0]02030.4d

"[BUOIINIISURIIUL
ugReINIE 5P $OJ02030.d SO| ap Updejustua|dw)
8 UQIDRZIIENDR/UQIDIUYBQ 1§ PEPIAIDY

‘ugisnjip

ap eweubourd

lop ugejuawWIdw
9p [enue 3uOU]

‘ojuawWeuosod
A ugeuwLo
‘'ugIsnyIp ap ewesbo.ud

‘IIV4 (9P ojudiwruo|Sod
A ugiaeruLioy) ‘uoisnyp ap eweibosd
fap ugejuawWIdwl @ ugdIULAQ i PEPIMIPDY

"SQIDIAIDS

Ip UOPeIRLUOI P
ue|d ugeuswa|duw
jenue awuoug

‘SOIDIAISS Bp
UIDeIRIIUOD [ENUR UBld

‘SOI)AIRS P UYPRIRIU0D ap ued
[9p UGPEIUIWDIDWI 3 UPPILYDQJ IE PEPIAIDY

‘(ewesboud |op
S0les3p A sopejinsad
ap sisieue un A
uopeyseded ap ueld
|2p ugeqosde ap
13AIU 13 ‘ugisejDeded
ap sauolne

se| ap vedpiped

anb sajeuoisayoud
‘uopedpiped sp
{sAlU 19) uploeypeded
ap eweubord

|19p uolDRuBWS|dW)
3p [enue IwWJo]

*(sosand A soAazalqo
Jeqelap ‘ugpejseded ap
ue|d |9p ojuliweueall)
3Ovd odinba |ap
ugpez|emoe/ugioenseded
op ewelbouy

*30vd odinba |3p
ugisejedes ap eweaboud jap uglzejuawadus

3 UQIIEZ1IENIIR/UGIDIULAQ T PEPIARIY

‘(obaea ap

*3Dvd Jo3Indala A Jopeuwpaood odinba

"91usuodLLId sa|iusd input) sopewly
[9p ugpeiudW|dw| Joandala A Jopeu|p1ood 2P UQIIEIYIEI/UDIDBWIONOD) T PEPIAIDY
JULOJUL odinba sojenuodn
SZ0Z 21 SZ07 "un( vzoz g $Z0Z "ung
Z Da)sawWes T 241S3WDS 2 211529 1 9LSawWasg
T ouy T ouy

UQIBEJLI2A Bp SOlpay

{09) eanesado uglISED UIUCHWOY) |

‘djuatodwod epes esed sOpI3IQeISs uRUINIUS
95 59/en2 sof ‘ersendoud gy ap ugneioqers e eied SaI0PEIIPUL B UDISEIYLIBA 3P SOIPaW ‘Sepepialioe esspisuod ofeqes; ap ueid |3

S3UOAVIIAGNI 3 SIAVAIAILIV ‘SOLIH ‘SALININOAWOIENS ‘STLININOIWOD :OCVEAVYL 3d NVI1d T




‘(sepeoliesap
S2U0IDIR

SB| B SOPRIJoSe
S0303)3 A ‘S3v

A W3ad ua seazeonpa
SapepIuNWoD

S| 9p uoIXDeJSNesS

2| 3P ugden|eAa

A sOjUaLUNIISUI

U0I SOJUBLINIOP
aAnjoul) ewesboud
9P ugizeIUIWI|RCIIR

“UQDRIUSWI RO}
A uopen|gas

‘ewelboud 19p uQIDRIUIWIRDIIDI A UQIDEN|RAS 3D
SOJUILINIISU] @ SOWSIUEIdW ap ugIRejuaLadu
2 UQIDeZ|ENIIR/UQIUYRQ 16 PEPIAIDY

A ugeniead 9p soBAWNASW
3P |eNuUe ULIGJU] 3 sowis|uesaly
‘{seno ‘(sen3o
24u3 ‘sa|e|Dosod|sd 24jua ‘sajridososd
soAcde ap soAcde ap sapnydos
sspnU|os ‘ewesbosd ‘ewesfo.d |9p sauooe
|9p Sauonde SE| B BIOUISISE [OW0D
se| e enulsise | Soe] ‘evesdwal enale ap

10wl s3le) | ewsisis 5 eled sepluyap Mo

‘ruesdwa) erus|e
2p ews3)sis |2 eued
SEPIULYDP SIQRIIeA

se| Jinpul agap)
S3aY opelueipn}sa
fap ooluppele
ajueae |ap
|ELISDLLDS ILLLIOJU]

sa|geliea se| Jinpu
3gap} S3v S3URIPNISS
ap 0J|WYpele adjueAae
|2p |BIISILLIAS ILLIOJU

SJv opejuepn)se
|9p eueldwal
els|e sp ews)sis

opejugIpnisa [2p eueldid) eug|e ap ewalsIs
(9P UQPEIUBWAIAWI 3 UOIULSQ 1§ PEPIARIY

‘Sav

A W3d ‘0o eweaboud
|ap oa403}lUoW

ap sopeynsal

$0| 2ANDUl 3nb
{B11S2WBS IULIOUT

S3V A W3d 09
ewesboud |9p 0a10}IUOW
ap SOpe}Nsad 50| AN

anb |ensawas awaoju]

‘ewelboud |ap sspepiaoe
SB| 9P 040U
9P SOJUIUINIISUI

2 SOWSIUEdS Y

(S3v A W3d ‘09) ewesboid |5p oat0uow ap
SOJUBLLINIISUI B SOWSIUBJIALY 9P UDPEUSWAdWI
2 ugeZ|Ienioe/uoIULEg (L PEPIAIDY

*UQIDB|NJUIA

ap sopJsNoY SO|
ap ugeluIWIdW|
ap |BNUe BULIDU]

*UQIZBINJUIA 3P SOPIANIY

*[UAIDNIISUILAXD UQIDR[NDUJA
3p 598105 SOWSIUBI3W AP ugPeIuAWSdu
3 UQdERZ||EeND./UGPIURQ (9 PEPIAIDY




‘sa|einadsa
seAljeINpa
SapepISaIau ap oA
sajeuope soAode
ap sojuawtanbal

ap ued

12p ugrejuawsa|dwi
2P (eJI52WIIS IULIOHUL

‘s3|enadsa

SEAIRIND SIPEPISIIBU
ap ofA sajeuordipe soAode
ap souawanbal 3p
ue|d [3p uoejusws|dwi
3P |eJIS3WIS AIOJUT

‘(opejueipnisa

19 opey 2p ugdediiped e
Jeanbase esed saquauiad
sajsnle /A sauodoe
alelap anb alepioge

ap ueyd ‘eyedwooe

anb sojusIWIPDa|geIsa

50| 3P opeudIPnIsa |2

uz sajuasaud ‘sajepadsa
SEAIIRINDS SIPRPISAIAU
2p O/A soAode

ap sojuaiwanbal)
saenadsa

SBAIJEINDI SAPEPISAIIN
ap o/A ssjeuopipe

soAode ap sojuaiwiranbay
ap alepioge

A ugIdasp Ip ueld

‘OpejueIpnisa

|12 ua S2QUIsaJd SI|RIDBMSD SeARRINPD
sSapepIsalau ap 0fA s3jeuc|dpe soAode ap
sojua|wIanbal ap afepioge A ugdaa3ap ap ueyd
[9p uoReEIUBWS|dWI 2 UQIDIUYSQ :E PEPIAIPDY

‘senibobepsd
SIUOIDDY 9p ue|d

19p ugejuawF|dw
IP |BJISDUISS JULIOJU]

'sedibobepad sauoldoy ap
ue|d |ap uoejuawa|dull
9P |BJISAWIS IULIOJUL

"SIRUG|IRINDD
SOIUIWIDI| QRIS

so| ap eo|bobepad uooe
2p saue|d OpePIOSUOD

‘seanjeubise ap sajuadop

A SOU3LUINZIQRIS BP SOARDIRIIP LoD cunfuol
U3 'SI|BSIIASURI] SIPepIIgey 2P OJUIIeZI0NR
|8 eted sexibobepad sauo|doe sp ueld

{3p ugeElUBWS|dw) 3 USIILYAT T PepIAIDY

“{{euocioeanpa
OJUBILLIDD|QRISD

eped tod sepiuyyap
seanjeudise A sapepljqey
uod) opIanIe 3P

SR eAn|aul anb awloul

'0JUD|WIB|IRISS eped

9P SIIUBI0P A SOANDRNP U0D ozunlucd uad ‘ofeqel
OYdIP BIR(|0LIRSEP BS $3|EN2 Se| u seunjeubise A

W3d OpeIuepnIsSS jo oD Jeleqet] e S9|eSISASUR)

sapepljiqey ap ugILYaq T PEPIMDPY

T STOT 21a

Z 941S0W0S

STOT 'ung
T 243S9WaS

$TOT 21a’
Z Q11SoWag

T pTOT ung
1 941SW0S

L ouy

T ouy

UQIIBIIYLIDA BP SOIPIW

{W3d) e1pon
ugIEINp3 | U3 ugiesedald :uauodwo)




ve(d |ap uoeuawa|du)
ap swIoyuI

*Jouadns ug|aednpa
e| e UOI2DNPUI 3p ueld

10LRdNS UQPREeINpPs €| e ugIINPU) P ueld
[3p ugipEIUBWB|dW) 3 UDIIIUNAQ (T PEPIAIDY

S20T 210 STOT ung “$TOT "Ma +T0Z 'ung )
Z NSIWBS T aJ)S2WSS T dJjsaweg T aJ43SBWAS
1
i o o |
| Z ouv 1 ouv (53v) Jouadns ugideonp3
i - n UQIDEDIIIaA B SOIPSY L __ 2] u? nupueyedwody guauoduwio) |
‘ugensod .
2] e Qjuaieyeduwode Joiadns ugpeINpa
b ap ue(d -J0153dNS UOIZEANPD g| e ugpenjsod e] e ojusjweyedwode ap uejd
[2p upneluBRdw) e e co_um_:u.moa el e 1P UOREIUBWAL 3 UGPIUYAQ 9 PEPIARRY
SUIojuUf ojuaweuedwode ap ueld

‘ed6oGepad
[BUCIDZBRI0A
ugpeso|dxa

el e ouaiweyedwodse
ap ueld

|ap uoejuawadw)
9p |e13S9WIs BULIOJUT

‘e21bobepad

[BUCIDRIOA UQIDRIO|dXD
2| e Qluanueyeduwole ap
ugld 12p ugPeuawa|duw)
3P |LJISIWIS DULIOUT

‘eabobepad [euoipedoa
uopelo|dxs e e
ojuueyaduwode ap ue(d

‘edibohepad jeuojpedoa
uQ|IRIO|0XS B} B ojudjWeYRdwWwode ap ueld
[op uoLEIUSWS|dWI B UGRIUYRQ 1§ PEPIMIY

‘(Jouadns ugdeonps
g| e ugis|wpe
‘sapuepnisa

sojo|jauaq

‘41 sajueipnlsa
sexyoeld ap
osao0ld ‘elojesbiw
uoeznenbar
1OWO) sews)

e 01oadsad seywey
e sepiblp sauooe
ap ojjollesap

|2 2190S 2||ep

JB(ILS OJUBWINIISU)

© $eJooejlg ap

BULIOJUL) |BUOIDeDOA

uQIzeL0|dX

2] e ojusiweuedwose
ap ue|d

[ap uopejuawa|dw)
ap |2NS8LWSS BLIIOU]

*{toladns

UQIDRINP3 | @ uQISipe
'S3|1JURIPN]S3 SOID1JAUaq
‘d1 s3jueipmsa seanoead
ap osas0.d ‘eoielbiw
ugezienbat Jowod
Sewa) e olradsad sepurey
e sepiBLIp sauopde ap
O[|041BS3P |3 3I1GOS 3||RI3p
‘IS OJuaWwnasul

0 SEJ02E)Iq 3P JWJojul)
|PUCIDRI0A UDIDRIO|dXD

g| e ojuaweyedwode ap
ue|d 12p uceuawadun
ap |eNSIWIS SWIOJU]

‘| BUCIIBIOA
uopeloldxa g e
ojusiweyedwode Ip ueld

*{PUOIZRI0A
ugjoeloidxa e e ojuapueyedwose ap uve|d
19p ugDEIUBWI|dWI 3 UPGDILYIQ b PePIAIDY




de induccién a la
educacion superior,

Actividad 2: Definicion/actualizacién y
aplicacién de los mecanismos e instrumentos de
diagnostico académicos y psicoeducativos del
estudiantado PACE matriculado.

Compendio de
mecanismos €
instrumentos diagndstico.

Informe anual de
diagndstico académico y
psicoeducativo de las y
los estudiantes.

Informe anual de
diagndstico académico
y psicoeducativo de las
y los estudiantes.

Actividad 3: Definicidn/actualizacién e
implementacién del plan de acompafiamiento
académico.

Plan de acompafiamiento
académico general.

Planes de
acompanamiento
académico individuales.

Informe anual de
implementacion del Plan
de acompafiamiento
académico general,

Informe anual de
implementacion de los
Planes de
Acompafiamiento
Individual.

Informe anual de
implementacion del
Plan de
acompafiamiento
académico general.

Informe anuatl de
implementacién de los
Planes de
Acompafiamiento
Individual.

Actividad 4: Definicién/actualizacion e
implementacion del plan de acompaiiamiento
psicoeducativo.,

Plan de acompafiamiento
psicoeducativo general.

Planes de
acompanamiento
psicoeducativo
individuales.

Informe anual de
implementacion del Plan
de acompanamiento
psicoeducativo general.

Informe anual de
Implementacién de los
Planes de
Acomparfiamiento
Individual.

Informe anual de
implementacién del
Plan de
acompafamiento
psicoeducativo general.

Informe anual de
implementacion de los
Planes de
Acompafnamiento
Individual.

Actividad 5: Definicion e implementacion del
plan de acompaiiamiento a la admisién y
matricula en la educacién superior.

Plan de acompafiamiento
a la admision y matricula.

Informe de
implementacion del plan
de acompaniamiento a la
admision y matricula.
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S 2.1. INDICADORES DE RESULTADOS COMPROMETIDOS
Nombre de Férmula de Linea h;?.‘? .Meta | = Medio de ir:,fi'::\:?:igfl’
Indicador calculo Base 1 Aiio 2 | Verificacién® :
(N® de estudiantes Informe
" AES cohorte 2024 L
Retencion de X institucional de "
estudiantes AES g:ﬁaotré%uzlgt;%soe; eel 81% 85% N/A retencién de gemestre 1 -ano
ccohorte 2024 . estudiantes AES
estudiantes AES cohorte 2024
cohorte 2024) *100 )
Tasa de .
; N° de estudiantes
g;;‘gdr‘tae"ézszfs AES cohorte 2024 Informe
o L
que reprueban | 9UE rePTueban 40% institucional de | gomestre 2 - afio
40% 0 méas de Py 10% 9% 8% P on ¥ 1
los créditos cred:tos 1nsgr1tps en reprot_:acmn de
inscritos el afio académico t/ estudiantes AES
durante el afio N° de estudiantes cohorte 2024, s tre 2 "
emestre 2 - afio
académico t8 AES cohorte 2024 >
Informe
institucional de S "
N° de estudiantes contrataciones lemestre 1 afio
tasa de AES cohorte 2024/ tutores(as) )
estudiantes AES N° de tutores(as) pares que Semestre 1 aRo
cohorte 2024 pares que atienden 9 7 6 atlenC!en a 2.
or tutor(a) par | ° estudiantes AES estudiantes AES
P Par | cohorte 2024 en el cohorte 2024.
afiot
Zggsggtr?g: sde N? de estudiantes
earesados de egresados de los 16
Iogs 16 EE acompaiiados
Establecimiento gg;?qlﬁﬂ;eel ano
?Elfgucamonales matriculan en la 36% 38% N/A Reporte de
acompafiados UDA el 2025/ N° de ° ° matricula 2024 | Semestre 1 afio
estudiantes 2.
ggg lgoggﬁiuﬂ egresados de los 16
se ratriculan EE acompanado§
en la UDA el por la UDA, el afio
2025 2024,

En caso de agregar algln otro indicador (méximo 2), considerar que los medios de verificacién, debe ser precisos y concretos,
y que apunten directamente al cumplimiento del indicador,

Corresponde al periodo en el cual debe ser informado el resultado del indicador.
8 Afio t corresponde al aiio de medicién.



3. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS [EN MILES DE PESOS - $M].

La siguiente estimacién de recursos debe ser entregada en términos porcentuales ceonsiderando un
W(!’)O necesariamente en cada subitem, sino solo en los grandes items), puesto
que aun no se cuenta con los montos finales de cada convenio. En los convenios se estipula el monto estimado,
el cual depende de la resolucion exenta que deterrmina montos y cobertura, y que debe ser aprobada, cada
afio, por DIPRES. El monto definitivo de la PO y del convenio se establecerd, mediante el acte admunistrativo,
una vez que fa matricula del afio 2024 para la educacidn superior esté disponible en el SIES.

Irl'.'TEM suBfTEM B Talo de gasto X
' asociado a cada
. L S _ item
RECURSOS HUMANOS Contratacion de académicas(os) 14,5%
:Ccitr;t§C|6n Edocegt_es i §1_°/9— :
P_Con'cratacic’an de equipo de gestion 9,5% ;
. Contratacién de ayudantes y tutoras(es) 2,5% g
. . . +C Otras contrataciones i + 0% :
GASTOS ACADEMICOS . Visita de especialista N 0 % ;
. Actividades de Formacion y especnalnzacuon 0,25% ;
- Actividades de Vlnculacwn y gestién . 4+ 1,0% .
- Movilidad estudlanﬂ_ o 0% _ -y
Asistencia a reuniones y actividades 3%

. académicas .
Organizacu’m de actividades, talleres y seminarios + 2,75%
N Fondos concursables 0%

FGKSTOS DE OPERACION Servicios de mantencion, reparacmn soporte y " 0,5% )
_ seguros L N ;
'__Matenales pedagégicos e insumos _ N 1,5% :
FSer\.flcnos_*. de apoyo académico y gfusmn . 1,5% ’
- Otros gastos pertinentes al proyecto + 2% 4
Impuestos patentes y otros pertinentes del ambito 0%
. , asociados al proyecto ) + ;
SERVICIOS DE Consultorias 0%
. CONSULTORIA o o - B
Total - - o ] 100%

Firmado porﬁlo Jefoturo de la Divisién de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de
Educacion Superior.

ARTICULO TERCERO: ImpUtese el gasto que irrogue el presente acio administrativo al item

presupuestario de la Subsecretaria de Educacién Superior 09.90.03.24.03.052 glosa 10
correspondiente a la ley N° 21.640 de Presupuestos del Sector Pdblico, para el ano 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”




v

Lo gue transcribo para su conocimiento {Decreto Exento que aprueba convenios de
transferencia de recursos entre el Ministerio de Educacién y las instituciones que indica, en
el marco de la ejecucidn de recursos para el Programa de Acceso a la Educacidn Superior
(PACE)}, ano 2024).

: EOREULANA CALDERON
SUBSECRETARIO DEEDUCACION SUPERIOR

Distribucién:
- Carta cenificada a Universidad de Magallanes
y @ Universidad de Atacama
- Divisidn de Informacién y Acceso, SUBESUP
- Gabinete Subsecretario de Educacidn Superior
- Divisién de Adminisiracién y Presupuesto, SUBESUP
- Division Juridica, SUBESUP
- Oficina de Portes
- Archivo
Total

©———— — — N

Expediente SGD 7024-2024



