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" TRANSFERENCIA DE RECURSOS
DUCACION Y LAS INSTITUCIONES
QUE INDICA, EN EL MARCO DE EJECUCION DE RECURSOS
PARA EL PROGRAMA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
“PACE", ANO 2024,

Solicitud N° 223

SANTIAGO,

MINISTERIO DE EDUCACION

X 88 ABR 2024 X DECRETO EXENTO N°

W VISTO: 6 06042024

Lo dispuesto en la ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de Ia
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue fijado en
el DFL 1-19653, de 2000, del Ministerio Secretario General de la Presidencia; en ta ley N°
18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion y sus modificaciones; enla ley N° 21.091,
sobre Educacion Superior; en la ley N° 21.640 de Presupuestos del Sector PUblico para el
ano 2024; en las resoluciones exentas N° 680, de 2015 y N° 1,107, de 2018, ambas de la
Subsecretaria de Educacién; en la resolucidn exenta N° 5954, de 2023, de la Subsecretaria
de Educacion Superior, gue radica la coordinacién nacional del PACE en la Divisidén de
Informacién y Acceso; en la resolucidn exenta N° 4679, de 2023, del Ministerio de
Educacion, que establece cobertura méxima y monto a destinar por alumno en el marco
de la implementacion del programa de acceso a la educacion superior para el afio 2024;
en la resolucion exenta N° 951, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion Superior, que
determiné monto total estimado., monto de la primera cuota y monto estimado de Ia
segunda cuota de recursos a distribuirse para el PACE 2024; en el decreto exento N° 134,
de 2024, del Ministerio de Educacidn, gue distribuye recursos de la primera cuota entre las
instituciones de educacion superior para el PACE 2024; en los certificados de disponibilidad
presupuestaria N°® 9 y N° 15, de fecha 14 de febrero de 2024, de la Jefa de |la Divisidn de
Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion Superior; en el
memordandum N° 06/235, de fecha 20 de febrero de 2024, del Jefe de la Divisidn de
Informacidn y Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior; y, en las resoluciones N°
7, de 2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion es la
Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacidn en todos sus
niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema
educativo.

Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21,091, forma parte de
la organizacion del Ministeric de Educacién, seguin lo establecido en la letra d) del articulo
3° de la mencionada ley N° 18.256.

Que. en virtud de lo dispuesto en la ley N° 20.798, de Presupuestos para el Sector PUblico
para el ano 2015, nacid el Programa de Acceso a la Educacién Superior, en adelante
“PACE", con la findlidad de garantizar el acceso a una educacion de calidad, reducir la
segregacion, aumentar la equidad e inclusién que asegure la participacion y aprendizaje
en todos los niveles educativos, a fin de propender a un pais mds integrado social y
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culturalmente. Es del caso agregarque, a la fecha, las sucesivas leyes de presupuesto del
sector publico han contemplado al referido programa de acceso a la educacion superior.

Que, en el contexto de lo indicado en el considerando anterior, la resolucién exenta N°
680, de 2015, de la Subsecretaria de Educacion, establecié el referido Programa de Acceso
a la Educacién Superior, PACE. Dicha resolucion exenta fue modificada por la resoluciéon
exenta N° 1.107, de 2018, de la Subsecretaria de Educacién, radicando la coordinacion
nacional del PACE en el entonces Departamento de Fortalecimiento Institucional. Con
posterioridad, la mencionada resolucién exenta N° 480, de 2015, fue nuevamente
modificada por la resolucién exenta N° 5954, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, radicando la coordinaciéon nacional del PACE en la Divisidn de Informacidn y
Acceso, de la referida Subsecretaria.

Que, laley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2024, en su Partida 09,
Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 052, Glosa 10, contempla Ia
Asignacion Presupuestaria denominada "Programa de Acceso a la Educacion Superior™,
la que dispone recursos para el financiamiento de los programas de acceso a través de
convenios directos con instituciones de educacién superior estatales, o bien con aquellas
sefialadas en el articulo 52 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacién, acreditadas en conformidad a lo establecido en la ley N° 20.129.

Que, por su parte el Programa de Acceso a la Educacién Superior “PACE”, esta dirigido a
estudiantes de tercer y cuarto afo de educacién media y a estudiantes que accedieron
el presente afno a la educacion superior en el marco del programa en comento, quienes
serdn acompafiados mientras cursan sus dos primeros afos en la educacién superior.
Durante el afio 2023 el Ministerio de Educacién suscribid convenios con diversas
instituciones de educacion superior con el objeto de implementar el PACE 2023.

Que, a través de la resolucidon exenta N°® 6679, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se establecié la cobertura méxima y monto a destinar por alumno en el marco
de la implementacidn del Programa de Acceso a la Educacién Superior, PACE, afio 2024.

Que, por medio de la resolucidn exenta N° 331, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se designaron los establecimientos educacionales que participardan en el referido
programa, a partir del afio 2024.

Que, por medio de la resolucién exenta N° 951, de 2024, de la Subsecretaria de Educacidén
Superior, se determind el monto total estimado, el monto de la primera cuota y el monto
estimado de la segunda cuota, de recursos a distribuirse, en el marco del Programa de
Acceso a la Educacion Superior “PACE", afo 2024.

Que, por decreto exento N° 134, de 2024, del Ministerio de Educacion, se distribuyeron los
recursos de la primera cuota, entre las instituciones de educacién superior que indica, en
el marco del Programa de Acceso a ia Educacién Superior “PACE", afo 2024.

Que, para efectos de implementar el PACE afio 2024, este Ministerio celebrd el respectivo
convenio con la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, y con la
Universidad de Chile, teniendo en consideracion su experiencia en programas o vias de
inclusidn de estudiantes vulnerables, en planes o programas de nivelacién académica, su
prestigio institucional y afios de acreditacion, su personalidad juridica sin fines de lucro vy,
ademds, por tratarse, ya sea de una institucién de educacidn superior estatal y/o de
aguellas sefialadas en el articulo 52 del D.FL. {(Ed.) N° 2, de 2009, acreditadas en
conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129.

Que, mediante el memorandum N° 06/235, de fecha 20 de febrero de 2024, el Jefe de la
Division de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior, solicitd la
revision de una propuesta de decreto exento gque aprueba convenios del Programa de
Acceso a la Educacion Superior (PACE), afio 2024.



13° Que, en merito de lo expuesto, el Ministerio de Educacidn y las referidas instituciones de
' educacidon superior, suscribieron los convenios que por medio del presente acto
administrativo se aprueban.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de transferencia de recursos celebrado entre
el Ministerio de Educacién y la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de La Educacion,
con fecha 31 de enero de 2024, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PARA EL PROGRAMA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, “PACE"

En Santiago, Chile, a 31 de enero de 2024, entre el Ministerio de Educacidn, en adelante
e indistintamente “el Ministerio”, representado por la Subsecretaria de Educacidn Superior,
don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador
Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarfo piso, Santiago, y por la otra, la Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de La Educacion, en adelante e indistintamente “la Institucién”,
representada por su Rector, don Carlos Ivén Gonzdlez Morales, ambos domiciliados en Av.
Playa Ancha N° 850, Valparaiso; en adelante, denominados colectiva e indistinftamente
“las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

1® Que, el Ministerioc de Educacidon es la Secretaria de Estado que tiene por mision
fomentar el desarrollo de la educacion en todos sus niveles y promover el progreso integral
de todas las personas, a través de un sistema educativo que asegure la igualdad de
oporfunidades y aprendizaje de calidad.

2° Que, la Subsecretaria de Educaciéon Superior, creada por ta ley N° 21,091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacidn, segun lo establecido en la letra d)
del articulo 3° de la ley N° 18.956.

3° Que, mediante la resolucion exenta N° 680, de 2015, modificada por la resolucion
exenta N° 1,107, de 2018, ambas de la Subsecretaria de Educacion, se establecid el
Programa de Acceso a la Educacion Superior "PACE". Luego, la referida resolucion exenta
N° 480 fue nuevamente modificada por la resolucion exenta N° 5954, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacion Superior, radicando la coordinacién nacional del PACE en la
Division de Informacidén y Acceso, de la referida Subsecretaria.

4° Que, en tal virtud, el "PACE" espera preparar y acompanar en el afo 2024
aproximadamente a 113.000 estudiantes en educacion media y 8.000 estudiantes de
primer aio de educacién superior, de establecimientos educacionales vulnerables del
pais, distribuidos en todas las regiones del pais, para que reciban un proceso de
preparacion en tercero y cuarto afio de educacién media, con el propdsito de ingresar ¢
la Educacion Superior y un acompanamiento a los estudiantes PACE que accedieron a la
educacion superior.



S° Que, los establecimientos educacionales participantes, fueron designados por el
Ministerio teniendo en consideracién su alto indice de Vulnerabilidad Escolar {IVE-SINAE),
la cobertura provincial y comunal, segun la resolucidn exenta N° 331, de 2024, de la
Subsecretaria de Educacién Superior.

6° Que, para los fines precedentemente expuestos, esta Cartera de Estado ha
considerado necesario establecer una alianza estratégica con la Instifucién, teniendo
presente su experiencia en programas o vias de inclusién de estudiantes vuinerables, en
planes o programas de nivelacion académica, su prestigio institucional y afios de
acreditacion, su personalidad juridica sin fines de lucro, y ademds ser una institucion de
educacion superior estatal acreditada en conformidad a lo establecido en la Ley N°
20.129.

7° Que, por otro lado, la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el ano
2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 052,
Closa 10, contempla la Asignacion Presupuestaria denominada “Programa de Acceso a
la Educacion Superior”, la que dispone recursos para el financiamiento de los programas
de acceso a traves de convenios directos con instituciones de educacidén superior
estatales, o bien con aquellas sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, Ministerio
de Educacion, acreditadas en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129.

8° Que, mediante resolucidn exenta N° 4679, de 2023, de la Subsecretaric de
Educacién Supericr, se establecié la cobertura maxima y monto a destinar por alumno en
el marco de la implementacién del PACE para el afio 2024. Por su parte, 1a resolucion
exenta N° 951, de 2024, de la misma Subsecretaria, determind el monto total estimado,
monto de la primera cuocta y monto estimado de la segunda cuota, de recursos a distribuir
en el marco del PACE. Luego, a fravés de decreto exento N° 134, de 2024, del Ministerio
de Educacion, se distribuyd recursos de la primera cuota entre las instituciones de
educacion superior indicadas, en el marco del PACE del afio 2024.

9° Que, en virtud de lo precedentemente sefialado, el Ministerio de Educacién y la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de La Educacion vienen en celebrar el presente
convenio, que tiene por objeto la implementaciéon y ejecucion por parte de la Institucion
del Programa de Acceso a la Educacion Superior, "PACE", en su etapa de preparacion de
estudiantes de educacion media de sectores vulnerables y de acompaniamiento de
estudiantes que accedieron a la educacion superior conforme a las siguientes cldusulas:

PRIMERO: Objetivos del Convenio PACE

Las Partes, ya individualizadas, vienen en celebrar el presente acuerdo, en la forma gue
se establece a contfinuacion.

Objetivo general;

Asegurar la preparacion de estudiantes de sectores vulnerables de tercero (3°) y cuarto
(4°} ano de educacion media de los establecimientos designados para participar del
Programa PACE, el acceso y acompanamiento de los estudiantes que resulten habilitados
y que se matriculen en alguna de las instituciones de educacién superior en convenio, con
miras a lograr la titulacidon de estos.

Objetivos especificos:

+ Permitir el acceso a la Educacidn Superior a estudiantes destacados en Educacion
Media, provenientes de contextos vulnerables, mediante la realizacién de acciones de
preparacion y apoyo permanente, y el aseguramiento de cupos, por parte de las
Instituciones de Educacién Superior participantes del Programa.

« Facilitar el progreso y retencién de ios estudiantes que accedan a la Educacion Superior
gracias al Programa PACE, a través de actividades de acompafiamiento a desarrollarse
por dos anos.



SEGUNDO: Componentes

l.os objetivos del Programa PACE se desagregan en tres componentes, que agrupan los
principaies dmbitos de accion: (1) Gestion operativa (GO); (2) Preparaciéon en la
Educacidén Media [PEM); v, {3) Acompaiamiento en la Educacién Superior {AES):

1. Componente Gestidn operativa

El componente contempla el disefio e implementacion de acciones transversales de
gestién, articulaciéon, vinculacién, monitoreo, evaluacion vy retroalimentacién, que
permiten dar soporte y continuidad a las acciones de preparacion en la educacion media
y de acompanamiento en la educacion superior, permitiendo el cumplimiento de los
objetivos del programa.

Este componente contempila las siguientes actividades:

Actividad 1: Conformacion/ratificacién del equipo coordinador y ejecutor PACE.

Actividad 2: Definicidn/actualizacion e implementacidon del programa de
capacitacion del equipo PACE.

Actividad 3: Definicion e implementacién del plan de contratacion de servicios.

Actividad 4: Definicidn e implementacién del programa de difusion, informacién y
posicionamiento del PACE.

Actividad 5: Definicidn/actualizacion e implementacion de los protocolos de
articulacién intrainstitucional.

Actividad é: Definicion/actualizacién e implementacion de mecanismos formales
de vinculacién extrainstitucional.

Actividad 7. Definicion/actuadlizacién e implementacion de mecanismos e
instrumentos de monitoreo del programa {GO, PEM vy AES).

Actividad 8: Definicion e implementacién del sistema de alerta temprana del
estudiantado AES.

Actividad 9: Definicidn/actuadlizacion e implementacién de mecanismos e
instrumentos de evaluacién y retroalimentacién del programa.

2. Componente Preparacién en la Educacion Media (PEM)

Este componente contempla el disefio e implementacién de acciones dirigidas a fodo el
estudiantado de tercer (3% y cuarto (4°) afio medio, a fin de que desarrollen habilidades
transversales, cognitivas, infrapersonales e interpersonales. Ademds de ello, considera
actividades de acompafiamiento al proceso de exploracidn vocacional y de apoye en
el proceso de admisién a la educacién superior, que permitan a las vy los estudiantes,
ampliar sus expectativas y configurar sus trayectorias postsecundarias, de acuerdo con sus
necesidades, intereses y motivaciones,

Dado que las habilidades para el siglo XX| son parte del curriculo nacional para 3° y 4°
medio, pues estan prescritas para la formacién general, el reforzamiento de habilidades
debiera verse favorecido mediante la facilifacion de espacios, por parte de los
establecimientos educacionales, para trabajar dichas habilidodes dentro del aula,
mediante [a implementacidén de metodologias activas que favorezcan tanto la
innovacion docente, de sus practicas pedagogicas, como la participacién activa de las
y los estudiantes en sus procesos de aprendizgje.

Este componente contempla las siguientes actividades:



Actividad 1: Definicidn de habilidades transversales a frabajar con el estudiantado
PEM vy asignaturas en las cuales se desarrollard dicho trabgjo, en conjunto con
directivos y docentes de cada establecimiento.

Actividad 2: Definicion e implementacion del plan de acciones pedagogicas para
el reforzamiento de habilidades transversales, en conjunto con directivos de
establecimientos y docentes de asignaturas.

Actividad 3: Definicidn e implementacidon del plan de deteccién y abordagje de
requerimientos de apoyos adicionales y/o de necesidades educativas especiales
presentes en el estudiantado.

Actividad 4: Definicidn e implementacion del plan de acompanamiento a la
exploracién vocacional.

Actividad 5: Definicidn e implementacién del plan de acompafamiento a la
exploracion vocacional pedagdgica.

Actividad é: Definicion e implementacion del plan de acompanamiento a la
postulacion a la educacién superior.

En el marco de ia implementacidn de las actividades sehaladas anteriormente, los
establecimientos educacionales que la Institucion acompanard son los siguientes:

N [ RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO REGION COMUNA
967 | LICEQ BICENTENARIO DE EXCELENCIA LICEC DOMINGO DE COQUIMBO ILLAPEL

ORTIZ DE ROZAS

2 | 968 |LICEQ POLITECNICO PABLO RODRIGUEZ CAVIEDES DE COQUIMBO ILLAPEL

3 | 982 |ESCUELA BASICA VILLA LOS NARANJOS DE COQUIMBO ILLAPEL

4 | 1121 |UCEO PULMAHUE DE LA LIGUA DE VALPARAISO | LA LIGUA

S | 1123 | ESCUELA GABRIELA MISTRAL DE VALPARAISO | LA LIGUA

6 | 1148 |LICEOC JOSE MANUEL BORGONO NUNEZ DE VALPARAISO | PETORCA

7 | 1149 |LICEQ CORDILLERA DE VALPARAISO | PETORCA

8 | 1167 |LICEO Y ESCUELA MUNICIPAL DE VALPARAISC | CABILDO

9 | 1183 |LICEO BICENTENARIO DE ZAPALLAR DE VALPARAISO | ZAPALLAR

10 | 1184 | COLEGIO TECNICO PROFESIONAL MERCEDES MATURANA DE VALPARAISO | ZAPALLAR
GALLARDO

11| 1363 | LICEQ SANTIAGO ESCUTI ORREGO DE VALPARAISO | QUILLOTA

12 | 1366 |LICEO COMERCIAL DE QUILLOTA DE VALPARAISO | QUILLOTA

13| 1414 | COLEGIO LEONARDO DA VINCI DE VALPARAISO | LA CRUZ

14| 1422 |LICEQ PEDRO DE VALDIVIA DE VALPARAISO | LA CALERA

15| 1425 | LICEO BICENTENARIO COMPLEJO EDUCACIONAL LAS DE VALPARAISO | LA CALERA
ACACIAS DE ARTIFICIO

16 | 1444 | LICEO MUNICIPAL JUAN RUSQUE PORTAL DE VALPARAISO | NOGALES

17| 1453 |LICEOQ MUNICIPAL LUIS LABORDA DE VALPARAISO | HUUELAS

18 | 1525 |LICEO BICENTENARIO INSTITUTO TECNICO PROFESIONAL DE VALPARAISO | VALPARAISO
MARTITIMO DE VALPARAISO

191 1851 | LICEQ POLITECNICO QUINTERO DE VALPARAISO | QUINTERO

20 | 1863 | COLEGIO GENERAL JOSE VELASQUEZ BORQUEZ DE VALPARAISO | PUCHUNCAVI

21| 1864 | COMPLEJO EDUCACIONAL SARGENTO ALDEA DE VALPARAISO | PUCHUNCAVI

22| 1996 |LICEQ MANUEL DE SALAS DE VALPARAISO | CASABLANCA

2312332 | LICEO POLITECNICO DE CON CON DE VALPARAISO | CONCON

24 | 14206 | LICEQ AGRICOLA DE QUILLOTA, DE VALPARAISO [ QUILLOTA

25 | 40099 | LICEO TECNICO PROFESIONAL PAPUDO DE VALPARAISO | PAPUDO




3. Componente Acompanamiento en la Educacién Superior {AES)

El componente contempla el diseno e implementacion de acciones de acompafiamiento
en la educacion superior, dirgidas a las y los estudiantes PACE habilitados, y que hayan
concretado una matricula en alguna de las instituciones en convenio, mediante cupo
garantizado v ofra via, durante sus primeros dos afios de formaciéon para facilitar su
progreso, permanencia vy titulacién, a través de la implementacion de dispositivos que
respondan a sus necesidades académicas y psicoeducativas, en modalidad presencial o
virtual, las cuales se evidencian en un diagndstico inicial, y cuya evolucion se va
observando a partir de la informacién que otorgan los sistemas de monitoreo y de alerta
temprana implementados por la institucion.

Asi, las y los estudiantes que cumplan con los criterios de habilitacion establecidos en el
acto administrativo que comesponda para el procese de admision 2025, podran opiar @
los cupos ofrecidos por las instituciones de educacidn superior en convenio en carreras
que se incluyan en la némina oficial de carreras PACE para el proceso de admision antes
senalado.

En el caso de carreras o programas en los que se requiere acreditar aptitudes especificas
de las y los postulantes, la presentacion de exdmenes médicos para certificar salud
compatible, o alguna otfra exigencia legal, los resultados de esta acreditacidn solo podran
ser de cardcter habilitante especificamente para la camrera en cuestidon {cumple con la
habilitaciéon para la carrera/no cumple con la habilitacién para la carrera), y no fraducirse
en un puntaje adicional, puesto que no serdn considerados para el cdlculo del Puntaje
Ponderado PACE.

Asimismo, la Institucidn, para el proceso de admisidn 2025, deberd asegurar gl menos un
cupo por cada carrera ofertada via centralizada en la o las sedes, en caso de tenerlas,
en regiones donde se ubican los establecimientos educcacionales que acompaiard
durante el aio 2024. Con todo, la institucién deberd asegurar un nimero minimo de cupos
equivaiente al 20% de la maitricuia 2024 del estudiantado de cuarto afo de educacion
media, de los establecimientos educacionales indicados en el numeral 2 de esta misma
cldusula, teniendo como base la matricula registrada en el sistema SIGE, al Gitimo dia habil
de abril del ano 2024,

Los cupos ofertados deberdn ser distribuidos considerando que, al menos, el 40% de los
cupos totales PACE que ofrezca la institucidn se asignen dentro de las carreras que ofertan
por admisién centralizada y que se encuentran en el 40% superior resultante al ordenar de
mayor a menor los puntajes ponderados promedios de cada carrera. Para poder llevar a
cabo lo anterior, el Ministerio en el momento en que informe el nimero de cupos que la
Institucién deba ofrecer, entregard ademds el listado de las carreras que pertenecen a
este 40% por cada institucién, considerando el proceso de admisidn correspondiente al
ano anterior al presente convenio.

Este componente considera las siguientes actividades:

Actividad 1: Definicidn e implementacién del plan de induccidn a la educacion
superior.

Actividad 2. Definiciébn/actualizacién y aplicacion de los mecanismos e
instrumentos de diagndstico académicos y psicoeducativos del estudiantado PACE
matriculado.

Actividad 3 Definicion/actualizacion e implementacién  del plan de
ocompoﬁqmien’ro académico.

Actividad  4: Definicidn/actualizacién e implementacién del plan de
acompanamiento psicoeducativo.



Actividad 5: Definicion e implementacién del plan de acompafiamienio a la
admisidén y matricula en la educacién superior.

La Divisidn de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior llevard un
registro de las eventuales modificaciones que se realicen a las actividades de los fres
componentes, seialadas en la presente cldusula.

TERCERO: Aporte del Ministerio de Educacion

El Ministerio aportard a la Institucidon para el desarrollo y ejecuciéon del presente convenio,
una cantidad estimada de $ 523.247.000 (quinientos veintitres millones doscientos cuarenta
y siete mil pesos); que serd transferida en dos {2) cuotas, de acuerdo con la modalidad que
a continuacién se indica:

1.- La primera cuota ascendente a $ 331.464.000 (trescientos treinta y un millones
cuatrocientos sesenta y cuatro mil pesos), se transferird a la Institucién, una vez que
se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio, previa aprobacién de la Programaciéon Operativa, sefialada en
la cldusula quinta letra a), y que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de
Presupuestos del ario respectivo.

2.- La segunda cuota estimada en $ 191.783.000 {ciento noventa y un millones
setecientos ochenta y tres mil pesos), se transferird una vez presentado el primer
Informe de Avance Semestral sefalado en la letra b) de la cldusula quinta,
entregada la Ultima rendicion de cuentas que corresponda al periodo y se haya
rendido la totalidad de la primera cuota, y sdlo una vez que se determine el monto
final en base a lo sefalado en la resolucidn exenta N° 6679, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El monto final de esta segunda cuota serd establecido mediante el acto
administrativo correspondiente, una vez que la matricula del ano 2024 para la
educacion superior esté disponible en el Servicio de Informacion de Educacién
Superior {SIES).

La Institucion deberd, para estos efectos, mantener una cuenta corriente de uso exclusivo
para el presente convenio, destinada al manejo y administracion de los recursos
aportados mediante el presente acuerdo. Dicha circunstancia, deberd ser informada al
Ministerio de Educacion, en un plazo de diez {10} dias hdbiles, contados desde la fecha
de la total tramitacidn del Ulitimo acto administrativo que apruebe el presente instrumento.

Adicionalmente, la Institucion deberd llevar contabilidad de los recursos destinados a la
ejecucion del presente convenio, de acuerdo con las normas vigentes y aplicando los
mecanismos y practicas que permitan una adecuada y transparente administracién de
los mismos y realizar rendiciones de cuentas mensuales, segun se indica en cldusula
séptima.

Asimismo, junto con el cumplimiento de los requisitos indicadoes, para proceder a la enirega
de los recursos sefialados en la presente cldausula, la Institucidon debe haber rendido cuenta
de cualquier fondo concedido por la Subsecretaria de Educacion Superior, cuando tales
rendiciones se hayan hecho exigibles.

CUARTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes

Compromisos y obligaciones que asume la Institucién:

1. Desarrollar y ejecutar la Programacién Operativa que se adjunta al presente
instrumento, conforme a lo sefialado en este convenio.

2. Entregar al Ministerio de Educacién, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, la Programacion Operativa y los Infformes de Avance e Informe Final, a que



se hace referencia en la cldusula quinta del presente convenio.

3. Rendir cuenta del uso de los recursos aportados por el Ministerio de Educacion,
segun lo dispuesto en la cldusula séptima del presente convenio.

4. Cumplir las obligaciones que le impone el presente convenio, bajo apercibimiento
de que el Ministerio ponga iérmino anticipado al mismo, segin lo dispuesto en la
clausula sexta,

5. Destinar el aporte o recursos referidos en la cldusula tercera precedente,
exclusivamente ¢l desarrollo y ejecucidn del presente acuerdo, acorde a la
Programacion Operativa adjunta.

6. Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
ejecutados, conforme a la cldusula undécima.

7. Facilitar la fiscalizacion que respecto del acuerdo le corresponda efectuar a la
Subsecretaria de Educacion Superior, del Ministerio de Educacidn, la Contraloria
General de la Republica u ofra instancia de control externo, de manera de acceder
a la totalidad de los documentos que respalden y justifiquen los gastos realizados, los
contratos y convenios celebrados con terceros, cuyos servicios hayan sido
contratados para el cumplimiento del presente convenio y todo ofro antecedente
que diga relacion con su objeto.

8. Para el desarrollo exitoso de la evaluacidn de la implementacién del Programa, en
caso de que le sea solicitado, la Institucion colaborard con el Ministerio para permitir
el trabajo en terreno, que ayude a desarroliar eficientemente este trabajo, a través de
encuestas y otros instrumentos, asi como para la entrega de cualquier otra informacién
que sea necesaria para llevar a cabo el proceso evaluativo.

9. Para las contrataciones de recursos humanos en el contexto de la implementacion
del programa, serd responsabilidad de la Institucidon realizar el proceso de
reclutamiento y seleccién de la persona mds idonea para el puesto en cuestion, y
cavtelar el cumplimiento la Ley 20.594, que crea inhabilidades para condenados por
delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades. Para 1o
anterior, {a Institucion deberd contar con un procedimiento que permita salvaguardar
gque todas las personas que desempenen labores relacionadas con el programa no
figuren en la base de datos nacional del Registro de inhabilidades.

Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:

1. Transferir los recursos referidos en la cldusula tercera a la Institucidon una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se indican.

2. Resolver consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistematicamente a la Institucion sobre la ejecucién del presente convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior.

3. Otorgar asistencia técnica en la ejecucion del presente convenio.

4. Facilitar reuniones de coordinacion y seguimiento del Programa, durante toda la
vigencia del presente acuerdo.

5. El Ministerio designa como contraparte técnica, a la Subsecretaria de Educacién
Superior, del Ministerio de Educacién.



QUINTO: Programacion Operativa e Informes de Avance Semestral y Final

La Institucion enfregard al Ministerio la Programacién Operativa y los informes que se
detallan a continuacion:

a) Programacién Operativa: que se adjunta al presente instrumento y contiene una
planificacion de las actividades a redlizar durante la ejecucién de este convenio,
la que deberd ser aprobada por el Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de
Educacién Superior.

b) Informes de avance semestral: que deberdan dar cuenta del progreso del presente
convenio y deberd ser enfregado al Ministeric de Educacién a mds fardar
transcurridos diez {10) dias hdbiles desde el término del periodo que comprende
el informe respectivo. En términos concretos, estos informes deberdn entregarse
en los meses de eneroy julio de cada afio, teniendo presente que el primer informe
deberd ser enfregado en julic de esta anualidad.

£l Ministerio comunicard a la Institucion, a mds tardar dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la recepcidén del informe respectivo, la recepcién conforme o las
observaciones generales y de forma que se detecten. La Institucidn dispondrd de un plazo
de cinco (5} dias habiles, contados desde la comunicacion de las observaciones, para
enviar ung versidon corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias habiles, contados desde la recepcién
del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el presente convenio, en
donde las observaciones posibles no afectan la planificacion
y logro del mismo.

Satisfactorio con Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
observaciones del presente convenio, pero presenta retrasos y/o reparos que
no afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismao.

Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en este convenio, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuverda la presentacidon de un plan de acciones
remediales, en un plazo maximo de quince (15) dias hdbiles,
contadoes desde la comunicacién de la evaluacion.
Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el presente
convenio, significando riesgos relevantes para el desarrollo del
mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de viabilidad, en un
plazo méximo de quince (15) dias hdbiles, contados desde la
comunicacion de la evaluacion.

El Ministerio pondrd a disposicién de la institucidn los formatos de los informes sefialados,
con las indicaciones que corresponda para cada caso, con d lo menos diez (10} dias
habiles de anticipacion a la fecha en que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el avance
del presente convenio u otfras caracteristicas del mismo asi lo ameritan.

SEXTO: Término anticipado del convenio.

El Ministerio podrd poner término anticipado al presente convenio en |os siguientes cqsos:



Q) Haber destinado la Institucidn los recursos aportados al financiamiento del
presente convenio, a una finalidad distinta a la comprometida.

b} Retfraso reiterado en la entrega de los informes sefalados en la cldusula
precedente del presente instrumento, cuando este sea imputable a la institucién. Se
entenderd por retraso reiterado cuando esta situacion ocurra en maés de 3 (tres)
oportunidades.

c) Obtener 2 {dos) informes consecutivos catalogados como insatisfactorios o
tres con alerta de insatisfactorio en los términos de la cldusula quinta.

En el evento que el Ministerio por resolucién fundada adopte la decisidn de poner término
anticipado al presente convenio, la Institucion deberd proceder a la restitucidn de los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, ala fecha
de total framitacién del acto que ponga término anticipado al presente Convenio. Para
cumplir con esta obligacidn, la Institucion tendrd un plazo de sesenta (40) dias habiles
contados desde la nofificacidn de la resolucion que pone término anticipado al presente
convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aqguellos pagados por la Institucidon que hayan sido
aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado y
los que, aun cuando no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra ©
documento equivalente también aprobado por el Ministerio, con fecha anterior al término
anficipado del presente convenio.

La adopcion por parte del Ministerio de las medidas anteriores no dard derecho @
indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

SEPTIMO: Rendicién de cuentas

La Institucidn rendird cuenta de los recursos aportados por el Ministerio, mensualmente,
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o la normativa que Ia reemplace. La rendicién de
cuentas deberd presentarse dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes, al mes que
comresponda, y solo una vez gue se encuentre totalmente tramitado el Jltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, y el Ministerio haya hecho efectiva la
transferencia de recursos.

El Ministerio, a fravés de la Unidad de Rendiciones de la Divisidbn de Administracion y
Presupuestos de la Subsecretaria de Educacidn Superior, revisard la rendicién de cuentas
dentro del plazo de sesenta [60) dias cormridos, contados desde la recepcion y podrd
aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los cinco {5) dias
habiles, siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la Institucién tendrd un plazo de diez {10) dias hébiles,
contados desde la fecha de recepcion de la comunicacién oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al
Ministerio, que debera revisarlas dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha
de recepcion y podrd aprobarlos o rechazarlos.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion y la Institucion
deberd restituir el monto observado ala cuenta corriente de uso exclusivo para el presente
convenio, sefalada en la cldusula tercera.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse
las restituciones a que hace referencia el parrafo anterior.

OCTAVO: Cesidn de Derechos

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucién no
podran ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y



exclusivamente responsable la Institucidn, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial.

NOVENO: Contrato con Terceros

Para la ejecucidén del presente acuerdo, la Institucidn podrd celebrar contratos con
terceros y las contrataciones que sean necesarias, fimitdndose a los servicios para la
ejecucidon de las actividades que digan relacidn directa con el presente convenio.
Ademds, se deberd exigir en todos los casos a las personas con quienes contrate las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comrecto cumplimiento del contrato, su
adecuada ejecucidn vy la crientacion de los recursos aportados por el Ministerio a dicho
objetivo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que esta celebre en cumplimiento de tas obligaciones que le
impone el presente acuerdo, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual
alguno para con el Ministerio.

DECIMO: Gastos

La Institucion podra utilizar los fondos transferidos por el Ministerio para financiar sdlo gastos
destinados exclusivamente a la ejecucion del presente Convenio, tales como gastos en
personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se relacionen
directamente con la ejecucion del Convenio, obligdndose a utilizar los fondos que se le
transfieren en la ejecucion y desarrollo de las actividades en este contempladas y en la
programacién operativa.

En todo caso, el detalle de los gastos especificos del Proyecto son los siguientes: recursos
humanos, gastos académicos, gastos de operacion y servicios de consultoria.

La Divisién de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior llevard un
registro de las eveniuales modificaciones que se readlicen a los gastos especificos
sefialados en la presente clausula.

UNDECIMO: Reembolsos de Excedentes

En caso de que se ponga término anticipado a la ejecucién del presente convenio, de
conformidad a lo dispuesto en la clausula sextq, la institucion deberd restituir los recursos
que se encontraren observados, no rendidos y/o no ejecutados, en los plazos sefalados
en la misma clausula sexta.

En el evento que no se utilicen todos o parte de los recursos transferidos por el Ministerio
para la ejecucion del presente convenio, los excedentes que se encontraren observados,
no rendidos y/o no ejecutados, deberdn ser restituidos, dentro de los treinta (30} dias
habiles siguientes a la aprobacién de la Ultima rendicidn de cuentas establecida en la
clausula séptima del presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse
dichos reembolsos.

DUODECIMO: Plazos y Vigencia del Convenio

El presente convenio comenzard a regir a contar de la fecha de la total tramitacion del
Ultimo acto administrativo que lo apruebe y tendrd vigencia de 30 meses.

El plazo de vigencia del presente convenio incorpora el plazo de su ejecucién, el que no
podrd exceder mas alld del 31 de enero de 2026.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacion, a peticidn fundada de la institucidn,
con a lo menos cuatro {4) meses de anticipacion a la fecha de término de la ejecucidn



del presente convenio, podrd prorrogar hasta por dos (2) meses adicionales el piazo de su
ejecucion y de su vigencia, contados desde la fecha de término de la ejecucidon y de la
vigencia, respectivamente, establecidas en el presente instrumento.

No obstante lo sefalado precedentemente, las Partes declaran que por razones de buen
servicio, que dicen relacién con la continvidad, programacion y calendarizacion de las
actividades comprometidas, las cuales no pueden quedar interumpidas y considerando
que la implementacién del Programa debe llevarse a cabo durante el afio escolar, el
presente convenio podrd ser implementado desde la suscripcidn del mismo, en todo
aqguello que no diga relacidn con transferencia de recursos, pudiendo imputar a los
recursos enfregados en virtud de este convenio, aquellos gastos en que se incurra con
anterioridad a la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que 1o apruebe.

DECIMO TERCERO: Nombramiento y Personerias

El nombramiento de don Victor Crellana Calderdn, para actuar en representaciéon del
Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Carlos Ivan Gonzdlez Morales, para representar a la Universidad
Playa Ancha de Ciencios de la Educacion, consta en Decreto N° 163, de 2022, del
Ministerio de Educacidn.

DECIMO CUARTO: Prémoga de la competencia

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago
y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO QUINTO: Anexo

Se acompana como Anexo la Programacién Operativa firmada por la Jefatura de la Divisidn
de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior.

DECIMO SEXTO: Ejemplares
El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando

dos en poder del Ministerio y unc en poder de la Institucion.

FDO.: CARLOS IVAN GONIZALEZ MORALES, RECTOR, UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION: VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION.”.

ANEXO

Programacién operativa [PO] PACE 2024

i C - T w9 ¥ & DATOS GENERALES
Nombreinstitucion: - - - - | Universidad de Playa Ancha Ciencias dela |
‘ . Educacién

AT nstitucion: [ 70.754.700-6

ireccion ¢ al institacion: ©
- Dn_'ecalon casa cerlltr . Dol Avenida Playa Ancha 850, Valparaiso

Duracion de la propuesta: | -
wuraao o a propu 'sé . .| 23 meses (marzo 2024 - enero 2026)

B
: 1
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1. MODELO DE GESTION DEL PROGRAMA ;. ¢ f ' . . ;i . 4
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La Universidad de Playa Ancha hace presente el compromiso compartido con el aseguramiento de la calidad de
los servicios que ofrece, teniendo como foco el desarrollo integral de las y los estudiantes. Por ello, se propone
avanzar hacla una gestién del talento, Incrementando la calidad de vida, satisfacclén, identidad y compromiso
de acuerdo al Modelo Educativo y a jo estipulado en el Plan de Desarrollo Estratégico Institudonal (PDEI, 2016-
2025). Lo anterlor conserva su coherenda respecto de sus ejes estratégicos, a saber: responsabilldad social,
calidad académica y en gestion, asi como la sostenlbilidad institudonal explicita en su politica de Mejoramiento
y Aseguramiento de la Calidad, afirmando que “/a calidad se expresa en el cumplimiento de su modelo educativo
con foco en las y los estudiantes, que busca lograr su formacion y desarroflo integral, identificandoc necesidades
y acompafiamiento en su trayectoria universitaria”,

En concordancia con lo expuesto, el desarrollo de los y las estudiantes, particularmente de aquelios en situacién
de vulnerabilidad (socloecondmica, discapacldad, género, cultural), constituye un imperativo para la gestin del
talento organizacional con Implicaciones en la gestién de personas y equipos, recursos materiales, de
informacién y de alineamiento entre las politicas internas y las naclonales, respecto de los procesos de admisién, |
detecdén y atraccién temprana de talentos, acompafiamiento y vinculacién con el medic que permitan la |
diversificacion de las estructuras de oportunidades actuaimente vigentes para apoyar a los v las estudiantes en
todes los ambitos, de modo que puedan cumplir de manera integral sus procesos formativos y disponer de
niveles crecientes de buen vivir, disminuyendo los riesgos psicosociales, con impacto en los indicadores de
retencién, rendimiento y progresion.

El Pregrama de Acceso a la Educacién Superior (PACE), en adelante “el Programa”, se sitia dentro de la
estructura organizativa de la Unidad de Acompafiamiento Estudiantil {UAE), adscrita a la Direccién General de
Pregrado y Vicerrectoria Académica, instandas institucionales comprometidas con la promocién de practicas
educativas basadas en los prindplos de derechos humanos, justicia sodal y el fomento del desarrolio integral
de los estudiantes. Su liderazgo recae en la Direcddn General de Pregrado, la cual define la visién, los objetivos
estratégicos y equipo directivo, asumiendo un papel crudal en 1a toma de decisiones estratégicas, la asignacién i
de recursos y |a supervision del cumplimiento de metas.

El coordinador del Programa y su equipo, a su vez, despliega acclones concretas para la implementacién efectiva
de las inlclativas, colaborando estrechamente con las direccones de Desarroflo Estudiantil, Admisién y Seleccién
de Estudiantes, Vinculacién con el Medio y Secretaria de Estudlos, fomentando su trabajo mediante su presencia
en reuniones semanales, buscando crear sinergias y establecer estrategias de apoyo mutuo, impulsando
trayectorias educativas Integrafes en los niveles de Educacién Media y Superior.

Los ejecutores del Programa, a nivel operativo, son responsables de la realizacién de actividades especificas,
coordinando las unidades de Desarrollo Estudiantil, Admisién, Vinculacldn con el Medio y Secretaria de Estudios.
Esta colaboracién fadlita |a sincronizacién de esfuerzos y la maximizacién del impacto del PACE en la trayectoria
educativa de los estudiantes, desde su ingreso a la Educacidn Media hasta su transicién exitosa a la Educacion !
Superior.

En resumen, la estructura organizativa del Programa se alinea con [a misidn y visidn de |la Direccién de Pregrado
y Vicerrectoria Académica, establedendo un liderazgo claro, funciones diferenciadas y una red de articulaciones
con unidades y actores clave, con el fin de potendar el acceso a la educacién superior v el desarrello integral
de los estudiantes.

En el ambite de la articulacién intrainstitucional, se implementa un Protocolo de Articulacidn entre ias Facultades
de la Universidad, la Direccion General de Vinculacién con el Medio, la Direccién de Equidad e Igualdad de
Genero, la Direccién General de Desarrollo Estudiantil, 1a Direccién de Admisién y Seleccién de Estudiantes y el
Programa. Este Protocolo establece un marco colaborativo y de apoyo mutuo con el objetivo central de mejorar




" la experiencia educativa de los estudiantes, enfocandose en definir claramente los roles y funciones de cada
actor involucrado, en lugar de detallar ias acciones especificas del Programa.

La relacidn de la Direccién General de Vinculacién con el Medio con el Programa esta mediada a través de los |
convenios de colaboracién suscritos con los establecimientos educacionales y la consolidacion de {a relacién con
estos. Ademas, esta Direccidn se encarga de generar la articulacion con las distintas Facultades para ef -

. desarrolio de asistencias técnicas que contribuyan al desarrolio de las y los estudiantes, asi como de fos |

desarroltarse a su alero.

como cbijetivo realizar actividades destinadas a incrementar las expectativas postsecundarias. En el ambito de
la Crientacién Vocacional Pedagdgica, se lleva a cabo una oolaboracidn concreta con el Programa de Talento
Pedagégico. La orientacion vocacional a estudiantes de 3° y 4° medio, tanto aquelios acompafados por el

destaca el trabajo directo con orientadores/as, profesores/as jefas/es, representantes del equipo directivo,

establecimientos que sean parte del Programa y otras actividades de extensién universitaria que puedan !

Et componente del Programa que se relaciona con {a Direccidn de Admisién y Seleccién de Estudiantes tiene |

Programa como por la Direccién de Admision y Seleccidn de Estudiantes, adquiere importanda interna. Se |

. familias y estudiantes para fadlitar la visualizacidn de talentos e intereses postsecundarios y apoyar en la toma ;

. de decisiones para concretar sus proyectos de vida.

; La colaboracién con fa Direccion General de Desarrallo Estudiantii se vuelve fundamental parz la realizacién de :

. talleres informatives dirigidos a toda la comunidad escolar. Estos talleres abordan temas cruciales como el |
ingrese, el financiamiento de estudios y la informacién sobre situaciones migratorias, elementos clave en la |
transicién a la Educacién Superior. Ademds, dentro de ia Direcclén General de Desarrollo Estudianti se§
encuentra el Centro de Desarrolio Psicosocial, el cual se encarga de abordar problematicas de salud mental de
{a comunidad universitaria y del respectivo seguimiento de la trayectoria académica, desde esta perspectiva se
ha visualizado una mejora en la retencidn de aquelios estudiantes que reciben atencién, a través del Centro de |
Desarrollo Psicosocial. Por otra parte, esta Direccién cuenta con el Centro Universitario para la Salud y Bienestar, |

- el cual se encarga de prestar atencion a los estudiantes en materias de salud fisica, tales como; odontologia,

sus campus Valparaiso como San Felipe.

: La conexién con fas distintas Facultades de la Universidad se establece a través del trabajo colaborative para
| difundir e informar sobre las carreras a los estudiantes, dinamica realizada mediante dispositivos experienciales,
» aprovechando la estrategia de aprendizaje basado en la experiencia institucionalizada a través del evento
. "Puertas Abiertas”. Ademais, se destaca el uso de espacios fisicos y recursos pedagégicos para implementar
! dispositivos y jornadas de exploracién vocacionhal para los estudiantes de Jos establecimientos educativos
; acompafiados por el programa. Actores clave como el Decano/a de la Facultad, la Coordinacién General y
' Ejecutiva del Programa, y 1a Unidad de Acompafiamiento Estudiantil participan activa y constantemente.

acclohes emprendidas y ajustar estrategias segun sea necesario.

La articuiacion con los distintos actores de las comunidades educativas se realiza desde la Direccidon General de
Vinculacién con el Medio en conjunto con fa Coordinacion de Preparacién en la Educacidn Media y Gestién

establecimiento.

Ei{ trabajo colaborative entre los equipos profesionales de ia Unidad de Acompafiamiente Estudiantil y
profesionales del Programa robustece las allanzas estratégicas con la Educacidn Media y favorece la articulacion

Operativa, a través de reuniones direccionadas en diferentes procesos del acompafiamiento. En dicha |
articulacion, 1a participaddn de la secretaria regional Ministerial de Educacién como actor mediador, se visualiza !
propiciando vy apoyando la asistencia de los y las estudiantes de 3° y 4° medio en actividades fuera del |

medicina generai, nutricidn, terapia ocupacional, kinesioclogia, fonoaudiologia, entre otras atenciones, tanto en

. Para evaluar la eficacla de esta articulacién, se establecen indicadores como el levantamiento de registros
audiovisuales, actualizaciones en redes sociales y el sequimiento de ios resultados de reuniones y ia:
participacion estudiantit en el programa. Este enfoque permite medir de manera objetiva la efectividad de fas




de experiencias de aprendizaje en trayectoria educatlva, desde la Educaclén Media a Ja Educadén Superior. En
efecto, en la Unidad de Acompafiamiento Estudiantll se ha generado un sistema de partidpaddn en la trayectoria
educativa, sustentada en experlencias prevlas en preparacidén para el acceso inclusivo en base al mérito
académico y liderazgo sodal, con mas de una década de experiencias exitosas en induccion a la vida
universitaria, nivelacién de competencias basicas y fortaledmiento psicosodal, que han permitido diversificar
la estructura de oportunidades para acompafiar el avance académico y el desarrollo psicosocial de los v las
estudiantes.

El Protocole de Articulacién busca infiuir en la gestidon de acdones y crear un ambiente propicio para cumplir
can los compromisos del Programa. Para ello, se coerdina y articula maltiples iniciativas a nive! intrainstitucional
y extrainstitucional de manera eficiente, incduyendo la organizacion de reuniones ordinarias para abordar
temdticas asocladas al apoyo a estudiantes en rlesgo de desercidn, mejoras en plataformas de seguimiento
académico y retroalimentacidén sobre el acompafiamiento realizado por AES.

A nivel institucional, se han realizade esfuerzos para implementar [a Unidad de Seguimlento y Apoyo al Avance
Curricular, a ser alojada estratégicamente en la Unidad de Acompafiamlento Estudiantll, con el objeto de ;
prevenir y detectar de manera oportuna apoyos a los y las estudiantes, en pro de su avance curricular y
bienestar durante su estadia universitaria, mediante |a implementaddn de una plataforma informatica (SEAC)
como mecanismo para la deteccién de varlables de riesgo.

Los apoyos para el avance académico refuerzan contenidos académicos de ja Educacién Media, a través de i
talleres disciplinares de niveladén y, reforzar contenidos de las asignaturas en curso, a través de un
acompafiamiento focalizado de las mentorias académicas sistemdticas y/o emergentes, aplicando metodologias
activo-partidpativas que amplien las opdones de aprendizaje de los y las estudiantes. Ademéds, se ha
incorporado desde el afio 2020 la instanda de tutorias emergentes, con el propésito de brindar apoyo en
tematicas focalizadas a estudiantes PACE-UPLA, derivados por los diferentes profesionales al Interfor de la
Unldad de Acompaiiamiento Estudiantil que identifique el requerimiento. Asimismo, este acompafamiento se
complementa con el apoyo de tutor/as par que potencian en el/la estudiante el desarrollo de capacidades de
aprendizaje auténomo. Ei acompafiamiento se proyecta bajo la modalidad de acompafiamiento individual
sistematico, dependiendo de las necesidades de los/as estudiantes para lograr el acompafiamiento y se hace
necesaria la vinculacion con las Direcciones respectivas: Direcclén General de Desarrollo Estudiantil y Direceidn
de Igualdad y Equidad de Género son las encargadas de proporclonar un apoyo integral, atendiendo tanto las
necesldades academicas como biopsicosociales de los y las estudiantes, mientras que la Secretaria de Estudios |
se encarga de llevar los registros académicos, tramitar y resolver las diferentes solicitudes en el ambito '
académico de cada estudlante de la Universidad. Con todo, las Direcciones definldas anteriormente se vinculan
directamente en el acompafiamiento gue realiza AES en su acompafiamiento integral.

Para el sequimiento, acompafiamiento y control de gestidn de los resultados y metas comprometidas, se cuenta
con una Unidad de Coordinacién Institucional, alojada en la Direccion General de Analisls y Planificadén
Estratégica Institucional, a partir de 1a cual se despliegan una serle de acciones, tales como entrega de alertas
al equipo ejecutivo y directivo, solicitud de informes con estados de avance, organizacién de reuniones con fos
distintos equipos, entre otras.

El Comité de Desarrollo Institucional corresponde a una Instancia articuladora de las distintas unidades
académicas y administrativas, responsable ademds del desarrollo Institucional vy e logro de los compromisos
establecidos en el Modelo Educativo y el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional. Lo anterior permite evaluar
cada una de las iniciativas propuestas a fin de entregar alertas y cbservaciones a tiempo, que permitan
Implementar acciones remediales, si es que fuese necesario, generando de esta manera una mejora continua
de los procesos que se llevan a cabo para dar cumplimiento a ios objetivos comprometidos. Consecuentemente,
esta articulaclén se coordina en forma permanente con Vicerrectoria de Administraclén y Finanzas, Direcclén
Juridica y Contraloria Interna, con el objeto de proceder conforme al marco juridico que aplica y ejecutar en
forma efectlva {a adqulisicién de bienes y serviclos, entre otros procedimientos. Todo esto, previo visto bueno
del MINEDUC en las actividades que correspondan.

Los mecanismos de monitoreo y seguimiento de los compromisos utilizados en las distintas Iniciativas
corresponden & reuniones sistematicas entre el equipo del proyecto y las profesionales de seguimiento de la
Unidad de Gestién de Proyectos y Convenios de Desempefio, para revistén del estado de avance y nudos criticos,
de manera de visualizar soluciones o ajustes que se requleran para avanzar de forma pertinente en el plan de
actividades, Estas reuniones permiten avanzar en la implementacién de mecanismos de mejora continua, dado
que se evallan |as debilidades que surgen en el desarrollo de la inldativa, generando adecuaciones a los
procesos, minimizando las desviaciones que puedan emerger. Lo anterior permite monitorear, evaluar y
retroalimentar el proceso de gestidn del proyecto, desarrollando ciclos de mejora continua. Cabe sefialar que
las herramientas de monitoreo habituales consideran listas de bienes y servicios, cronogramas de trabajo,
planillas de indicadores y matriz de acdones remediales.




La articulacidn con ia Unidad de Andlisis Instlitucional, dependiente de la Direcddn General de Anélisis y
Planlflcacién Estratéglea Instituctonal, permite contar con la medicidn de indicadores transversales y validadén
de bases de datos, todos ellos como elementos claves para la evaluadon de los compromisos. Semestralmente
se elaboran informes de estado de avance, los cuales permiten realizar la evaluacién de las distintas iniciativas.
El estado de avance del proyecto es revisado por el Comité de Desarrollo Institucional, el cual toma decisiones
ante posibles ajustes conducentes al logro de los compromisos, considerande contingencias, nudos criticos o
cambios de contexto. Por otra parte, los reportes del Ministeric de Educaclén, recibidos mensualmente,
retroalimentan, permitiendo generar una matriz con accones remediales que permite dar respuesta a las
observaciones recibidas. El seguimiento realizado es integral, ya que no solo considera el cumptimiento de
objetivos y metas, sino que ademas considera la ejecucion del presupuesto asignado y permite efectuar cambios
en la planificacidén de acuerdo a las priorizaciones realizadas.

Ademas, para la mejora continua de las diferentes acciones y actividades comprometidas en la programacién
operativa se encuentran en una permanente revisién y evaluacién en las reuniones semanales con Direccién
General de Pregrado, reuniones con otras instituciones, auditorias Intermas por parte de la Unidad de
Acompafiamlento Estudiantil, y las acciones correctivas o preventivas son aplicadas para promover la mejora
continua de la ejecucion del programa.
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Firmado por la jefatura de la Divisidon de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de
Educacidn Superior.

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el convenio de transferencia de recursos celebrado entre
el Ministerio de Educacion y la Universidad de Chile, con fecha 31 de enero de 2024, cuyo
texto es el siguiente:;



“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD DE CHILE

PARA EL PROGRAMA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, “PACE"

En Santiago, Chile, a 31 de enero de 2024, entre el Ministerio de Educacion, en adelante
e indistintamente “el Ministerio"”, representado por la Subsecretaria de Educacion Superior,
don Victor Orellana Calderdn, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador
Bernardo O’Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, y poria otra, la Universidad de Chile, en
adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rectora, dofia Rosa Noemi
Devés Alessandri, ambos domiciliados en Av, Libertador Bernardo O'Higgins N° 1058,
Santiago; en adelante, denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, y:
CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Educacion es la Secretaria de Estado que tiene por misién
fomentar el desarrollo de la educacién en todos sus niveles y promover el progreso integral
de todas las personas, a través de un sistema educativo que asegure la igualdad de
oportunidades y aprendizaje de calidad.

2° Que, la Subsecretaria de Educacidn Superior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en la letra d)
del articulo 3° de la ley N° 18.956.

3° Que, mediante la resolucidn exenta N° 680, de 2015, modificada por la resolucion
exenta N° 1.107, de 2018, ambas de la Subsecreiaria de Educacion, se establecid el
Programa de Acceso ala Educacién Superior “PACE". Luego, la referida resolucidon exenta
N° 680 fue nuevamente modificada por la resolucidn exenta N° 5954, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacion Superior, radicando la coordinacidon nacional del PACE en la
Division de Informacidn y Acceso, de la referida Subsecretaria.

4° Que, en tal virtud, el "PACE" espera preparar y acompanar en el ano 2024
aproximadamente a 113.000 estudiantes en educacion media y 8.000 estudiantes de
primer ano de educacion superior, de establecimientos educacionales vulnerables del
pais, distribuidos en todas las regiones del pais, para que reciban un proceso de
preparacion en tercero y cuarto afo de educacion media, con el propédsito de ingresar a
la Educacién Superior y un acompanamiento a los estudiantes PACE que accedieron a la
educacidn superior.

5° Que, los establecimientos educacionales participantes, fueron designados por el
Ministerio teniendo en consideracion su alto indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE-SINAE),
la cobertura provincial y comunal, segun la resolucion exenta N° 331, de 2024, de la
Subsecretaria de Educacién Superior.

6° Que, para los fines precedentemente expuestos, esta Cartera de Estado ha
considerado necesario establecer una dlianza estratégica con la Institucién, teniendo
presente su experiencia en programas © vias de inclusion de estudiantes vulnerables, en
planes o programas de nivelacidn académica, su prestigio institucional y afos de
acreditacién, su personalidad juridica sin fines de lucro, y ademds ser una institucién de
educacién superior estatal acreditada en conformidad a lo establecido en la Ley N°
20.129.



7° Que, por otro lado, la Ley N° 21.4640, de Presupuestos del Sector PUblico para el ano
2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 052,
Glosa 10, contempla la Asignacién Presupuestaria denominada “Programa de Acceso a
la Educacion Superior”, la que dispone recursos para el financiamiento de los programas
de acceso a través de convenios directos con instituciones de educacién superior
estatales, o bien con aquellas sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, Ministerio
de Educacion, acreditadas en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129.

8° Que, mediante resolucidon exenta N° 6679, de 2023, de la Subsecretaria de
Educacidn Superior, se establecié la cobertura mdxima y monto a destinar por alumno en
el marco de la implementacion del PACE para el ano 2024. Por su parte, la resolucioén
exenta N° 951, de 2024, de la misma Subsecretaria, determind el monto total estimado,
monio de la primera cuota y monto estimado de la segunda cuota, de recursos a distribuir
en el marco del PACE. Luego, a través de decreto exento N° 134, de 2024, del Ministerio
de Educacidn, se distribuyd recursos de la primera cuota enire las instituciones de
educacion superior indicadas, en el marco del PACE del afio 2024.

9° Que, en virlud de lo precedentemente sefalado, el Ministerio de Educacién vy la
Universidad de Chile vienen en celebrar el presente convenio, que tiene por objeto la
implementacion y ejecucidn por parte de la Institucidon del Programa de Acceso a la
Educacién Superior, "PACE", en su etapa de preparacion de estudiantes de educacién
media de sectores vulnerables y de acompanamiento de estudiantes que accedieron a
la educacion superior conforme a las siguientes cldusulas:

PRIMERO: Objetivos del Convenio PACE

Las Partes, ya individualizadas, vienen en celebrar el presente acuerdo, en la forma que
se establece a continuacién.

Objetivo generait:

Asegurar la preparacion de estudiantes de sectores vulnerables de tercero (3°) y cuario
(4°) afo de educacidn media de los establecimientos designados para participar del
Programa PACE, el acceso y acompanamiento de los estudiantes que resulten habilitados
y que se matriculen en alguna de las instituciones de educacion superior en convenio, con
miras a lograr la titulacion de estos.

Objetivos especificos:

* Permitir el accesc a la Educacién Superior a estudiantes destacados en Educacion
Media, provenientes de contextos vulnerables, mediante la realizacion de acciones de
preparacion y gpoyo permanente, y el aseguramiento de cupos, por parte de las
Instituciones de Educacidon Superior participantes del Programa.

* Facilitar el progreso y retencion de los estudiantes que accedan a la Educaciéon Superior
gracias al Programa PACE, a través de actividades de acompanamiento a desarrollarse
por dos arfos.

SEGUNDO: Componentes

Los objetivos del Programa PACE se desagregan en tres componenies, que agrupan los
principales dmbitos de accion: (1) Gestidn operativa (GO); (2} Preparacidon en la
Educacion Media (PEM); v, (3) AcompaRamiento en la Educacién Superior [AES):

1. Componente Gestion operativa
El componente contempla el disefio e implementacidon de acciones transversales de

gestion, articulacion, vinculacién, monitoreo, evaluacién y retroalimentacién, que
permiten dar soporte y continuidad alas acciones de preparacion en la educacion media



y de acompanamiento en la educacién superior, permitiendo el cumplimiento de los
objetivos del programa.

Este componente contempla las siguientes actividades:
Actividad 1: Conformacién/ratificacion del equipo coordinador y ejecutor PACE.

Actividad 2. Definicién/actuadlizacion e implementacidon del programa de
capacitacién del equipo PACE.

Actividad 3: Definicion e implementacion del plan de contratacién de servicios.

Actividad 4: Definicién e implementacion del programa de difusion, informacién y
posicionamiento del PACE.

Actividad 5: Definicion/actualizacién e implementacion de los protocolos de
articulacién intrainstitucional.

Actividad é: Definicidn/actudlizacion e implementacién de mecanismos formales
de vinculacién extrainstitucional.

Actividad 7: Definicidn/actuadlizacidén e implementacidén de mecanismos e
instrumentos de monitoreo del programa (GO, PEM y AES).

Actividad 8: Definicion e implementacion del sistema de alerta temprana del
estudiantado AES.

Actividad 9: Definicion/actualizacion e implementacidn de mecanismos e
instrumentos de evaluacién y retroalimentacion del programa.

2. Componente Preparacion en la Educacion Media {(PEM)

Este componente contempla el disefio e implementacidn de acciones dirigidas a todo el
estudiantado de tercer (3°) y cuarto (4°) afio medio, a fin de que desarrollen habilidades
transversales, cognitivas, infrapersonales e interpersonales. Ademdas de ello, considera
actividades de acompafiamiento al proceso de exploracién vocacional y de apoyo en
el proceso de admision a la educacidn superior, que permitan a las y los estudiantes,
ampliar sus expectativas y configurar sus trayectorias postsecundarias, de acuerdo con sus
necesidades, intereses y motivaciones.

Dado gue las habilidades para el siglo XXI son parte del curriculo nacional para 3° y 4°
medio, pues estan prescritas para la formacion general, el reforzamiento de habilidades
debiera verse favorecido mediante la facilitacion de espacios, por parte de los
establecimientos educacionales, para trabagjar dichas habilidades dentro del aula,
mediante la implementacién de metodologias activas que favorezcan tanto la
innovacion docente, de sus practicas pedagdgicas, como la participacién activa de ias
y los estudiantes en sus procesos de aprendizaje.

Este componente contempla las siguientes actividades:

Actividad 1: Definicidn de habilidades transversales a trabajar con el estudiantado
PEM vy asignaturas en las cuales se desarrollard dicho trabgjo, en conjunto con
directivos y docentes de cada establecimiento.

Actividad 2: Definicidn e implementacién del plan de acciones pedagédgicas para
el reforzamiento de habilidades transversales, en conjunto con directivos de
establecimientos y docentes de asignaturas.



Actividad 3: Definicidn e implementacion del plan de deteccién y abordaje de
requerimientos de apoyos adicionales y/o de necesidades educativas especiales
presentes en el estudianiado.

Actividad 4: Definicién e implementacion del plan de acompafiamiento a la
exploracién vocaciondl.

Actividad 5: Definicion e implementacién del plan de acompafiamiento a la
exploracién vocacional pedagodgica.

Actividad é: Definicidn e implementacion del plan de acompafiamiento a la
postulacion a la educacién superior.

En el marco de la implementacion de las actividades sefialadas anteriormente, los
establecimientos educacionales que la Institucidon acompafara son los siguientes:

N RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO REGICN COMUNA
1 8497 | LICEO GABRIELA MISTRAL METROPOLITANA DE SANTIAGO INDEPENDENCIA
2 8822 | LICEO JUAN PABLO Il DE LAS METROPOLITANA DE SANTIAGO LAS CONDES
CONDES
9087 | CENTRO EDUC. VALLE HERMOSO | METROPOLITANA DE SANTIAGO PENALOLEN
4 9583 | CENTRO EDUCACIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO LA PINTANA
MUN.MARIANO LATORRE
9587 | LICEO MALAQUIAS CONCHA METROPOLITANA DE SANTIAGO LA GRANJA
9687 | LICEO CHRISTA MC AULIFFE METROPOLITANA DE SANTIAGO EL BOSQUE
10091 | ESCUELA PROFESORA GLADYS METROPOLITANA DE SANTIAGO LO PRADO
VALENZUELA V
10130 |LICEO CIUDAD DE BRASILIA METROPOLITANA DE SANTIAGO PUDAHUEL
31037 | LICEO INSTITUTO CUMBRE DE METROPOLITANA DE SANTIAGO RENCA
CONDORES

3. Componente Acompafamiento en la Educacién Superior (AES)

Et componente contempla el disefio & implementacion de acciones de acompafamiento
en la educacion superior, dirigidas a las v los estudiantes PACE habilitados, y que hayan
concretado una matricula en alguna de Igs instituciones en convenio, mediante cupo
garantizado U ofra via, durante sus primeros dos afios de formacién para facilitar su
progreso, permanencia y titulacion, a través de la implementacion de dispositivos que
respondan a sus necesidades academicas y psicoeducativas, en modalidad presencial o
virtual, las cuales se evidencion en un diagnéstico inicial, y cuya evolucidn se va
observando a partir de la informacidn que otorgan los sistemas de monitoreo y de alerta
temprana implementados por la institucion.

Asi, las y los estudiantes que cumplan con los criterios de habilitacidon establecidos en el
acto administrativo que comesponda para el procese de admision 2025, podrédn optar a
los cupos ofrecidos por las instituciones de educacidn superior en convenio en carreras
que se incluyan en la ndmina oficial de cameras PACE para el proceso de admision antes
senalado.

En el caso de carreras o programas en los que se requiere acreditar aptitudes especificas
de las y los postulantes, la presentacion de exdmenes médicos para certificar salud
compatible, o alguna otra exigencia legal, los resultados de esta acreditacién solo podrdn
ser de caracter habilitante especificamente para la carrera en cuestién {cumple con la
habilitacion para la carrera/no cumple con la habilitacion para la carrera), y no traducirse
en un puntgje adicional, puesto que no serdn considerados para el cdlculo del Puntaje
Ponderado PACE.



Asimismo, la Institucion, para el proceso de admisidon 2025, deberd asegurar al menos un
cupo por cada carrera ofertada via centralizada en 1a o las sedes, en caso de tenerlas,
en regiones donde se ubican los establecimientos educacionales que acompanara
durante el afo 2024, Con todo, la institucidn deberd asegurar un nimero minimo de cupos
equivalente al 20% de la matricula 2024 del estudiantado de cuarto afio de educacién
media, de los establecimientos educacionales indicados en el numeral 2 de esta misma
cléusula, teniendo como base la matricula registrada en el sistema SIGE, al Ultimo dia habil
de abril del ano 2024,

Los cupos ofertados deberdn ser distribuidos considerando que, al menos, el 40% de los
cupos totates PACE que ofrezca la institucion se asignen dentro de las carreras que ofertan
por admisidn centralizada y que se encuentran en el 40% superior resultante al ordenar de
mayor a menor los puntajes ponderados promedios de cada carrera. Para poder llevar a
cabo lo anterior, el Ministerio en el momento en que informe el nimero de cupos que la
Institucion deba ofrecer, entregard ademdés el listado de las carreras que pertenecen a
este 40% por cada institucion, considerando el proceso de admisién correspondiente al
afio anterior al presente convenio.

Este componente considera las siguientes actividades:

Actividad 1: Definicidn e implementacion del plan de induccién a la educacidn
superior.

Actividad 2: Definicidn/actualizaciéon y aplicacidn de los mecanismos e
instrumentos de diagndstico académicos y psicoeducativos del estudiantado PACE
matriculado.

Actividad 3: Definicion/actualizacién e implementacion del plan de
acompanamiento académico.

Actividad  4: Definicidn/actualizacién e implementacion del plan de
acompanamiento psicoeducativo.

Actividad &: Definicién e implementacién del plan de acompafiomiento a la
admisidén y matricula en la educacidn superior.

La Division de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior llevard un
registro de las eventuales modificaciones que se redlicen a las actividades de los tres
componentes, senaladas en la presente cldusula.

TERCERO: Aporte del Ministerio de Educacién

El Ministerio aportard a la Institucién para el desarrollo y ejecucion del presente convenio,
una cantidad estimada de $ 550.701.000 {guinientos cincuenta millones setecientos un mil
pesos). que serd transferida en dos (2) cuotas, de acuerdo con la modalidad que a
continuacién se indica:

1.- La primera cuota ascendente a $ 103.374.000 (ciento fres millones trescientos
setenta y cuatro mil pesos), se transferird a la Institucion, una vez que se encuentre
totalmente tramitado el Oltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, previa aprobacidn de la Programacién Operativa, sefalada en la cldusula
quinta letra a}, y que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos
del ano respectivo.

2~ La segunda cuota estimada en $ 447.327.000 (cuatrocientos cuarenta vy siete
millones trescientos veintisiete mil pesos), se transferird una vez presentado el primer
Informe de Avance Semestral sefialado en la letra b) de la cldusula quinta,
entregada la Ultima rendicién de cuentas que corresponda al periodo y se haya
rendido la totalidad de la primera cucta, y sélo una vez gue se determine el monto



final en base alo sefalado en la resolucidn exenta N° 6679, de 2023, del Ministerio de
Educacidn.

El monto final de esta segunda cuota serd establecido mediante el acto
administrative correspondiente, una vez que la matricula del afo 2024 para la
educacion superior esté disponible en el Servicio de Informacién de Educacion
Superior (SIES).

La Institucion deberd, para estos efectos, mantener una cuenta corriente de uso exclusivo
para el presente convenio, destinada al manejo y administracién de los recursos
aportados mediante el presente acuerdo. Dicha circunstancia, deberd ser informada al
Ministerio de Educacidn, en un plazo de diez {10) dias hdbiles, contados desde la fecha
de la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente instrumento.

Adicionalmente, la Institucion deberd llevar contabilidad de los recursos destinados a la
ejecucion del presente convenio, de acuerdo con las normas vigentes y aplicando los
mecanismos y practicas que permitan una adecuada vy fransparente administracion de
los mismos y realizar rendiciones de cuentas mensuales, segin se indica en cldusula
séptima.

Asimismo, junto con el cumplimiento de los requisitos indicados, para proceder a la entrega
de los recursos sefialados en la presente clausulq, la Institucidon debe haber rendido cuenta
de cuaiquier fondo concedido por la Subsecretaria de Educacion Superior, cuando tales
rendiciones se hayan hecho exigibles.

CUARTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes
Compromisos y obligaciones que asume la Institucion:

1. Desarrollar y ejecutar la Programacion Operativa que se adjunta al presente
instrumento, conforme a lo senalado en este convenio.

2. Entregar al Ministerio de Educacién, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, la Programacion Operativa vy los Informes de Avance e Informe Final, a que
se hace referencia en la clausula gquinta del presente convenio.

3. Rendir cuenta del uso de los recursos aportados por el Ministerio de Educacion,
segun lo dispuesto en la cldusula séptima del presente convenio.

4. Cumplir las obligaciones que le impone el presente convenio, bajo apercibimiento
de que el Ministerio ponga término anticipado al mismo, segun lo dispuesto en la
cldusula sexta.

5. Destinar el aporte o recursos referidos en la cldusula tercerc precedente,
exclusivamente al desarrollo y ejecucion del presente acuerdo, acorde a la
Programacion Operativa adjunta.

6. Restituir los recursos 0 excedentes de recursos no empleados y que no estén
ejecutados, conforme a la cldusula undécima.

7. Facilitar la fiscalizacion que respecto del acuerdo le corresponda efectuar a la
Subsecretaria de Educacion Superior, del Ministerio de Educacién, la Contraloria
General de la Republica u ofra instancia de control externo, de manera de acceder
a la totalidad de los documentaos que respalden vy justifiquen los gastos realizados, os
contratos y convenios celebrados con terceros, cuyos servicios hayan sido
contratados para el cumplimiento del presente convenio y todo otro antecedente
que diga relacién con su objeto.

8. Para el desarrollo exitoso de la evaluacion de la implementacion del Programa, en
caso de que le sea solicitado, la Institucidn colaborard con el Ministerio para permitir



el trabagjo en terreno, que ayude a desarrollar eficientemente este frabajo, a través de
encuestas y otros instrumentos, asi como para la enfrega de cualquier otra informacidn
que sea necesaria para llevar a cabo el proceso evaluativo.

9. Paralas contrataciones de recursos humanos en el contexto de la implementacion
de! programa, serd responsabilidad de lo Institucion readlizar el proceso de
reclutamiento y seleccion de la persona mas idénea para el puesto en cuestion, y
cautelar el cumplimiento la Ley 20.594, que crea inhabilidades para condenados por
delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades. Para lo
anterior, la Institucién deberd contar con un procedimiento que permita salvaguardar
que todas las personas que desempenfen labores relacionadas con el programa no
figuren en la base de datos nacional del Registro de inhabilidades.

Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacidn del presente convenio se compromete a:

1. Transferir los recursos referidos en la cldusula tercera a la Institucidon una vez
cumplidos 10s requerimientos administrativos que en la citada cldusula se indican.

2. Resolver consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportunay sistemdaticamente a la Institucién sobre la ejecucién del presente convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior.

3. Otorgor asistencia técnica en la ejecucion del presente convenio.

4. Facilitar reuniones de coordinacion y seguimiento del Programa, durante toda la
vigencia del presente acuerdo.

5. El Ministerio designa como contraparte técnica, a la Subsecretaria de Educacion
Superior, del Ministerio de Educacion.

QUINTO: Programacion Operativa e Informes de Avance Semestral y Final

La Institucidon entregard al Ministerio la Programacion Operativa y los informes que se
detallan a continuacion:

a) Programacioéon Operativa: que se adjunta al presente instrumento y contiene una
planificacién de las actividades a realizar durante la ejecucidn de este convenio,
la que deberd ser gprobada por el Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacidn Superior.

b) Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso del presente
convenio y deberd ser entregado al Ministerio de Educacion a mas tardar
transcurridos diez (10) dias hdbiles desde el término del periodo que comprende
el informe respectivo. En términos concretos, estos informes deberdn entregarse
enlos meses de eneroy julio de cada ano, teniendo presente que el primer informe
debera ser entregado en julio de esta anualidad.

El Ministerio comunicaréd a la Institucidn, a mds tardar dentro de los cinco (5} dias habiles
siguientes a la recepcidén del informe respectivo, la recepcion conforme o las
observaciones generales y de forma que se detecten. La Institucion dispondrd de un plazo
de cinco (5) dias hdabiles, contados desde la comunicacidon de las observaciones, para
enviar una versidn corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias habiles, contados desde larecepcion
del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de cumplimiento:

| Categoria | Definicién ]




Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el presente convenio, en
donde las observaciones posibles no afectan la planificacién
y logro del mismo.

Satisfactorio con El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
observaciones del presente convenio, pero presentaretrasos y/o reparocs que
no afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
insatisfactorio contraidos en este convenio, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidn de un plan de acciones
remediales, en un plazo mdaximo de quince {15) dias hdbiles,
contados desde la comunicacidn de la evaluacion,
Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el presente
convenio, significando riesgos relevantes para el desarrollo del
mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de viabilidad, en un
plazo mdaximo de quince {15) dias hdbiles, contados desde la
comunicacién de la evaluacion.

El Ministerio pondrd a disposicidon de la institucion los formatos de los informes sefialados,
con las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10) dias
hdbiles de anticipacién a la fecha en que comresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar informacion adicional, si el avance
del presente convenio v otras caracteristicas del mismo asi lo ameritan.

SEXTO: Término anticipado del convenio.

El Ministerio podrd poner término anticipado al presente convenio en los siguientes casos:

a) Haber destinado la Institucion los recursos aportados al financiamiento det
presente convenio, a una finalidad distinta a la comprometida.
b) Retraso reiterado en la entrega de los informes sefalados en la clausula

precedente del presente instrumento, cuando este sea imputable a la institucidn. Se
entenderd por retraso reiterado cuando esta situacién ocurra en mas de 3 (tres)
oportunidades.

c) Obtener 2 (dos) informes consecutivos catalogados como insatisfactorios o
tres con alerta de insatisfactorio en los términos de la cldusula quinta.

En el evento que el Ministerio por resoluciéon fundada adopte la decisién de poner término
anticipado al presente convenio, la Institucidn deberd proceder a la restitucidon de los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, ala fecha
de total framitacién del acto que ponga término anticipado al presente Convenio. Para
cumplir con esta obligacidn, la Institucidn tendrd un plazo de sesenta (60} dias habiles
contados desde la notificacion de la resolucidn que pone término anticipado al presente
convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucidn que hayan sido
aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado y
los que, aun cuando no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o
documento equivalente también aprobado por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio.

La adopcidn por parte del Ministerio de las medidas anteriores no dard derecho a
indemnizacidn alguna en favor de la Institucion,

SEPTIMO: Rendicién de cuentas



La Institucidn rendird cuenta de los recursos aportados por el Ministerio, mensualmente,
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace. La rendicién de
cuentas deberd presentarse dentro de los quince (15 dias hdbiles siguientes, al mes que
conespondd, y solo una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, y el Ministerio haya hecho efectiva la
transferencia de recursos.

El Ministerio, a través de la Unidad de Rendiciones de la Division de Administracion y
Presupuestos de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicion de cuentas
dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde la recepcion y podrd
aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los cinco (5) dias
habiles, siguientes al plazo previsto para la revisidn.

En caso de tener observaciones, la Institucion tendrd un plazo de diez (10} dias hdbiles,
contados desde la fecha de recepcion de la comunicacién oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las comrecciones ¢ aclaraciones pertinentes y entregarlas ai
Ministerio, que deberd revisarias dentro de los diez {10) dias hébiles siguientes a la fecha
de recepcidon y podrd aprobarlos o rechazarlos.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion y la institucion
deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso exclusivo para el presente
convenio, sefialada en la cldusula tercera.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales gue rijan al momento de producirse
las restituciones a que hace referencia el parrafo anterior.

OCTAVO: Cesion de Derechos

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucién no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable la Institucion, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial.

NOVENO: Contrato con Terceros

Para la ejecucidn del presente acuerdo, la Institucion podré celebrar contratos con
terceros y las confrataciones que sean necesarias, limiténdose a los servicios para la
gjecucién de las actividades que digan relacion directa con el presente convenio.
Ademds, se deberd exigir en todos los casos a las personas con quienes contrate las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del contrato, su
adecuada ejecucion y la crientacion de los recursos aportados por el Ministerio a dicho
objetivo.

Las Partes dejan expresa constancia que la institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que esta celebre en cumplimiento de las obligaciones que le
impone el presente acuerdo, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo contractuat
alguno para con el Ministerio.

DECIMO: Gastos

La Institucién podra utilizar tos fondos transferidos por el Ministerio para financiar sélo gastos
destinados exclusivamente a la ejecucion del presente Convenio, tales como gastos en
personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos comientes que se relacionen
directamente con la ejecucion del Convenio, obligdndose a utilizar los fondos que se le
transfieren en la ejecucion y desarrollo de las actividades en este contempladas y en la
programacion operativa.



En todo caso, el detalle de los gastos especificos del Proyecto son los siguientes: recursos
humanos, gastos académicos, gastos de operacion y servicios de consultoria.

La Division de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior llevard un
registro de las eventuales modificaciones que se redlicen a los gostos especificos
sefialados en la presente clausula.

UNDECIMO: Reembolsos de Excedentes

En caso de que se ponga término anticipado a la ejecucién del presente convenio, de
conformidad a lo dispuesto en la cldusula sexta, la institucidon deberd restituir los recursos
que se encontraren observados, no rendidos y/o no ejecutados, en los plazos sefalados
en la misma cldusula sexta.

En el evento que no se utilicen todos o parte de los recursos transferidos por el Ministerio
para la ejecucion del presente convenio, los excedentes que se encontraren observados,
no rendidos y/o no ejecutados, deberdan ser restituidos, dentro de los treinta {30) dias
habiles siguientes a la aprobacion de la Ultima rendicién de cuentas establecida en la
cldusula séptima del presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse
dichos reembolsos.

DUODECIMO: Plazos y Vigencia del Convenio

El presente convenio comenzard o regir a contar de la fecha de ia total tramitacion del
ultimo acto administrativo que lo apruebe y tendra vigencia de 30 meses.

Et plazo de vigencia del presente convenio incorpora el plazo de su ejecucion, el gue no
podrd exceder mdés alld del 31 de enero de 2026.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacién, a peticidn fundada de la institucion,
con alo menos cuatro (4) meses de anticipacion a la fecha de término de la ejecucidén
del presente convenio, podrd prorrogar hasta por dos (2) meses adicionales el plazo de su
ejecucién y de su vigencia, contados desde la fecha de término de la ejecuciéon y de la
vigencia, respectivamente, establecidas en el presente instrumento.

No obstante lo sefialado precedentemente, ias Partes declaran que por razones de buen
servicio, gue dicen relacidon con la continvidad, programacion y calendarizacion de las
actividades comprometidas, Ias cuales no pueden quedar interrumpidas y considerando
que la implementacién del Programa debe llevarse a cabo durante el afio escolar, el
presente convenio podrd ser implementado desde la suscripcion del mismo, en todo
aquello que no diga relacién con fransferencia de recursos, pudiendo imputar a los
recursos entregados en virfud de este convenio, aguellos gastos en que se incurra con
anterioridad a la total tramitacién de! Ultimo acto administrativo que lo apruebe.

DECIMO TERCERO: Nombramiento y Personerias

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de dofa Rosa Noemi Devés Alessandri, para representar a la Universidad
de Chile, consta en Decreto N° 115, de 2022, del Ministerio de Educacion.

DECIMO CUARTO: Prérroga de la competencia

Para todos los efectos iegales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago
y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO QUINTO: Anexo



Se acompania como Anexo la Programacién Operativa frmada por la Jefatura de la Division
de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior.

DECIMO SEXTO: Ejemplares

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando
dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

FDO.: ROSA NOEMI DEVES ALESSANDRI, RECTORA, UNIVERSIDAD DE CHILE; VICTOR ORELLANA

CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION.".

ANEXO

Programacién operativa [PO] PACE 2024
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El modelo de gestién del programa se alinea estrechamente con los estandares y objetivos institucionales de
la Universidad de Chile, enfatizando la colaboracién interna entre sus organismos centrales y unidades locales,
asi como también, con {a vinculadién extema con otras Universidades y actores locales para la implementacion
exitosa del Programa de Acceso a fa Educacién Superior (PACE). Se detalla a continuacion:

¢ Compeonente de Gestién Operativa - UGPA: La Unidad de Gestién de Proyectos Académicos (UGPA)
de la Vicerrectoria de Asuntos Académicos (VAA) coordina la Gestién Operativa (GO), asequrando {a
implementacién efectiva del proyecto, desde la gestién administrativa, el control y seguimiento de
presupuestos, la revision del cumplimiento de hitos y actividades comprometidas, la rendicién de
cuentas realizada de manera mensual y la sistematizacién de los informes de avance semestrales. La
UGPA es la encargada de la supervision de los compromisos adquiridos, garantizando su logro
efectivo.

+ Componente de Preparacion en la Educacién Media (PEM) - DIRBDE: La Direccién de Bienestar y
Desarrollo Estudlantil (DIRBDE) de la Vicerrectorfa de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, dirige la

estrategia de Preparacién en la Ensefianza Media (PEM), orientada a nivelar y enriquecer la educacion :

de estudiantes de establecimientos educadionales habilitades, fomentando su avance hada la
educacién superior. El componente se organiza en torno a tres ejes estratégicos: Aprendizaje,
Exploradén y Acceso, apoyados por unidades de Gestién y Comunicacién. Estos ejes comparten el
objetivo de fortalecer el aprendizaje en la educaddn media para una transicién efectiva a la educacién
superior,

» Componente de Aseguramiente en la Educacién Superior (AES) - Departamento de Pregrado: El
Departamento de Pregrado de la Vicerrectoria de Asuntos Académicos, a través de la Unidad de
Aprendizaje, se concentra en garantizar una experiencia universitarla de calidad, a través de
programas de acompafiamiento y orientacién que se alinean con los princpios del Modelo Educativo
de la Universidad, promoviende la formacién integral, la pertinencia educativa, la equidad v la
inclusién, la calidad educativa y la Igualdad de género y no discriminacion.

Et modelo de gestlén promueve una estructura de roles daros y una cooperacién efectiva entre las
Vicerrectorias y unidades particlpantes, enfocandose en el logro de una Implementaciéon efectiva tanto en los
estudiantes y comunidades educativas de los liceos que participan en el programa, como en los estudiantes
que ingresan a la Universidad de Chile y que han participado en afios anteriores en este programa.
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La implementacién de |z estrategia de Preparacion en la Ensefianza Media (PEM) se estructura en tres dreas: |

Aprendizaje, Exploracién y Acceso, ademds de dos unidades de apoyo transversal Gestion y Comunicacion;

las cuales comparten el objetivo general de restitulr el derecho a la educacién de estudiantes de sectores

socicecondmicamente desfavorecides, a través del fortalecimiento de la educacidon publica, asegurando la

preparacién de estudiantes de tercero y cuarto afio de educacién media de los establecimientos designados
para partidpar en el Programa.

Para cumplir con este objetivo, PEM define come modelo tedrico dos pilares en su quehacer: e! desarrollo de

Experienclas de Aprendizaje {a partir de la Teoria Sodial Cognitiva de Carrera -TSCC) y la implementacién de |

Comunidades de Aprendizaje, con foco en el trabajo colaborativo docente; de manera de fortalecer tanto un
acompafiamlento y preparaclén significativo como sustentable en el tiempo, tanto para las y los estudiantes
como para las comunidades directivas y docentes. En este sentido entenderemos por Experiencias de
Aprendizaje todas aquellas actividades que aportan al desarrollo de habilidades, posibilitan la identificacién

de intereses y permiten la vinculacién entre pares; y por Comunidades de Aprendizaje una forma de trabajo ;

vincular entre docentes gque permitan el fortalecimiento de habilidades, aporten a la transferencia de
metodologias activas y pongan en valor los saberes profesionales de las comunidades educativas.




Para la ejecudén de sus actividades, PEM desarrolla un trabajo de vinculacién con las diferentes unidades
académicas y del nivel central de la Universidad de Chile, en particular con las unidades de extensién y
vinculadén con el medic de 9 facultades, ademas de otras instancias de trabajo vincular, entre éstas: Escuela
de Verano, el Departamento de Teatro de la Facultad de Artes, Radio Juan Gémez Millas, Taller IN3001 de
Ingenleria, Industrial de ia Facultad de Clenclas Fisicas y Matematicas, Instituto de Nutricidn y Tecnolegla de
Alimentos y Observatorio Astrondmico Nacional. Ademas de los siguientes museos y centros extensionales
de la U. de Chile: Museo de Arte Contemporaneo Museo de Arte Popular (MAPA), Sala Musea Gabriela Mistral,
Sala Isidora Zegers, Plataforma Cultural, Museo Nactonal de Odontologia, Museo Nacional de Medicina y
Museo de Quimica y Farmacdia. Paralelamente, el Programa PACE es miembro activo de la Red de Extensién
de la Universidad de Chile, coordinada por la Direccién de Extensién y Vinculaddn de la Vicerrectoria de
Extensién y Comunicaciones de la Universidad de Chile, espacic en el que articulan y coordinan las distintas
acciones que se Implementan en los establecimientos educacionales y con los estudiantes beneficiarios del
programa. Finalmente PACE es parte actlva de la RED PACE Metropolitana y de la RED PACE Macrozoha
Centro, espados integrados por las Instituclones de Educacion Superior PACE en el que se coordinan acciones
conjuntas con foco en el acompafiamiento a estudlantes beneficlarios del Programa, sistematizacién y
evaluacion de resultados y planificacion estratégica con foco en transferencias metodoldgicas entre
universidades.

En relacién con la vinculacién de programa con la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, se espera

- participar en las Instancias de definidén de las habilidades del siglo XXI a trabajar en cada uno de los
establecimientos educacionales,

- trabajar coordinadamente en el procese de admision a la educacién superior,

- facilitar el monitoreo, evaluacién y retroalimentacién del programa en los establecimientos educacionales.

A su vez, los planes de Exploracién Vocacional se entran en la realizadoén de experlencias de aprendizajes en
horario escolar tanto'en el aula como en espacios universitarios (talleres y salidas pedagégicas), integrande
metodologias de la educacién artistica y la mediacion cultural, considerando la participaclén del 100% de las
cohortes en acompafiamiento.

Para el desarrollo de los Planes de Acompafiamiento a la Educacién Superior se proyecta la continuidad del
trabajo colaborativo con unidades internas, entre ellas la Unidad de Admisién y Registro (UDARA) dependiente
del Departamento de Pregrado con 1as areas de Beneficios y Desarrollo Estudiantil de la Direccién de Bienestar
y Desarrdllo Estudiantil {DIRBDE). Ademas de un trabajo-de vinculacién con la Red Metropolitana PACE v la
RED PACE de la Macrozona Centrc para el desarrollo de acclones conjuntas en temas de vocaciones
pedagdgicas, estudiantes extranjeros y otras tematicas de interés.

La Identificacién, difusién y trabajo de fortalecimiento de habilidades de S.XXI en los y las estudiantes se ha
establecido como eje fundamental. Para ello se definieron espacios de coordinacién con los equipos directivos
y los profesores, ademas de Instancias de identificacién a partir de formularios y encuestas que permitan
identificar las competencias/habilidades para el disefio de acciones pedagdgicas pertinentes y ajustadas a las
necesldades especificas de cada establecimiento.

El trabajo con docentes a partir de las Comunidades de Aprendizaje estard marcado por el fortalecimiento de
habilidades directivas, diversidad en el aula e innovacién y colaboracidon. Para ello, promoveremos la
vinculadén directa con docentes de asignaturas, profesores jefes y dreas técnicas pedagégicas, de modo de




B TT—CTT———

1 MODEI.O DE Gesnén DEL PROGRAMA i F O

' I coe . N
""' 4 - & ow b " ' l‘ v . .

generar oomunidades proactivas y oolaboratwas que aborden los desaﬁos del trabajo docente con miras a
promover la translicién a la educacién superior.

Se dara continuldad al Curso de Formacién General (CFG) “Laboratorio de mediacién Cultural”, alianza PACE
- Vicerrectoria de Extension y Comunicaciones, con el objetivo de aportar a la formacién de estudiantes de
pregrado en materias de mediadén cultural y fortalecer el vinculo con espacios culturales y extensionales de
la universidad con estudiantes prioritarios.

La implementacion de la estrategia de acompafiamiento en la educacién superior se encuentra bajo ia
responsabilidad de la Unidad de Aprendizaje del Departamento de Pregrado la que surge el afio 2013 como
respuesta al Modelo de Desarrollo Integral del Estudiante, Actualmente, en el marco de las politicas
institucionales y el Modelo Educativo, su proposito actualizado compromete la “promocién de estrategias y
politicas Institucionales innovadoras, flexibles y pertinentes que favorezcan el vinculo, trdnsito y experiencia
formativa de las y los estudiantes”.

Con miras a acompafiar la experiencia formativa de las y los estudiantes a lo largo de sus trayectorias de
formacién y la promocién de la inclusion y |a equidad en el ingreso, la permanencia y el egreso, el trabajo de
la unidad se realiza a partir de dispositlvos de acompafiamiento profesionales y de pares guiados por cinco
principios orientadores del Modelo Educativo de la Universidad de Chile (2021):

a. Formacidn integral de personas: se reconoce la necesidad de valorar las potendalidades de las y los
estudiantes en dimensicnes diversas como lo académico, lo soclal y cultural, el desarrolio de la
autonomia y el empoderamiento dvico.

b. Pertinencla Educativa: se reconoce la necesidad de una formacién que se vincule con el medio y con
las necesidades educativas, productivas, sociales y culturales del pals.

c. Equidad e indusién: se valora la equidad e Inclusion como posibilidad efectiva de acceso vy
participacién de un estudiantado mas diverso y se reconoce ia necesidad de entregar herramientas
diferenciadas segiin las necesidades de cada estudiante.

d. Calidad Educativa: se reconoce el compromiso con la calidad educativa y el mejoramiento permanente
y se valora la diversidad en ei desarrolle de procesos formativos de calidad.

e. Igualdad de género y no discriminacién: se busca que las mujeres cuenten con las mismas
oportunidades y capacidades desde el primer momento y que dispongan de un entorno estructural
que les permita desarrollar sus potenclalldades y conseguir igualdad de resultados. Esto reflere a que
no es suficiente garantizar un trato idéntico a hombres y mujeres, sino que deben tomarse en cuenta
las diferendas culturates, sociales y bioldgicas que han derivado en su subordinacion.

La Unidad de Aprendizaje trabaja con los siguientes programas:

a. Programas de Acompafiamiento Tutorial, que Incluyen Tutoria Integral Par (TIP) {2013), Tutorias de
Lectura y escritura (LEA) (2014) Tutorias para estudiantes en Situacion de Discapacidad (ESD) (2020)
y las Tutorias de Adquisicién del Inglés (TAI) (2021.)

b. Programa de recursos de aprendizaje {2014) con materiales de autoconsulta en permanente
actualizacién, pero especialmente, con los c¢ursos CFG "Herramientas didacticas para el
acompafiamiento integral” (2018) y “Promotores Pares de Salud Mental” que se dictard desde el afio
2024 en articuladén con la Direccidn de Salud Estudiantii. Ambos dirigidos a estudiantes que realizan
o quieren realizar acompafiamientos de pares en instancias propias de la Unidad de Aprendizaje y/o
de sus Unidades Académilcas.

c. Programa de Acompafiamiento a estudiantes PACE - AES (2017) con planes de acompafiamiento
profesional y el dispositivo de las Tutorias Académicas Especificas (TAE).
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d. Programa de Inducdén a Ia Vlda Universltarla (2018) s o - . '
e. Pragrama de Consejerla y Orlentacién al Estudiante (2019) a partir especlalmente de la mesa de
apoyo estudiantil y linea de talleres "Cultivando el Bienestar” {2020),
f. Programa de acompafiamiento a la titulacién (2019)

En Educacién Superior, las actividades comprometidas en esta planificacién son de responsabilidad
compartida con otras unidades del Departamentc de Pregrado {Andlisis, estudios y evaluacién; Informacién
para decisiones académicas; Admisién y Matricula; Difusion para la Admisién; Docencia; Comunicaciones y
Difusién), y de otras dependencias centrales (Direccion de Bienestar Estudiantii, Oficina de Equidad e
Inclusidn, entre otros) y locales (Direccion de Asuntos Estudiantiles, Centros de Ensefianza y Aprendizaje,
Secretarias de Estudio, Direccdones de Escuela, Jefaturas de Carrera, Trabajadores soclales, Psicélogas/os,
entre oiros).
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3. INDICADORES DE RESULTADOS COMPROMETIDOS '

b

I“, . I4
P

T

-

Nombre de

Férmula |-

Meta.

" ‘Meta

Periodo de

re. di Linea | - Medio de 5
Indicador de céiculo .| Base .| ‘Afio1 [ Afio 2 |- Verificacién | informacién |
(No de
estudiantes
AES ochorte Informe
Retencién de 2024' instituc!onal de
estudiantes AES matriculados 8792 90% N/A retendon de Semestre 1 -
cohorte 2024 en el ano estudiantes ano 2
2025/ N° de AES cohorte
estudiantes 2024,
AES cohorte
2024) *100
N¢ de
estudiantes
AES cchorte
thsa d?e tes AES feopzrtg;:n Informe
eswudiantes 40% o0 mas institucional de | Samestre 2 —
cohorte 2024 que .
reprueban 40% o de los aprobadon y afio 1
" créditos 20% 12% N/A reprobadon de
mas de los inscritos en estudiantes Semestre 2 -
creditos Inscritos ~ =
ol el afo AES cohorte afio 2
durg’.‘tete' ano | académico t/ 2024.
académico NO de
estudiantes
AES cohorte
2024
N° de
estudiantes Informe
AES cohorte institucional de
Tasa de 2024/ N° de contrataciones
tutores(as) tutores(as) Semestre 1 afio
estudiantes AES 1
cohorte 2024 por pares que 1 1 1 pa'resdque .
tutor(a) par atlenqen a atien len a Semestre 1 afio
estudiantes estudiantes
AES cohorte AES cohorte 2.
2024 enel 2024,
ano t

% Linea base respecto de cohorte 2022.

i2



; .....%!. i

RECURSOS HUMANOS “Contratadn de; académlcas(os) ' -
chhtr'atadbr'i’dé.’dddérites 10%
Contrataiién de equipo dé gestion | s
‘Contratacidn de-ayudantes . tutoras(es) 35%
Otras contrataciones -

GASTOS ACADEMICOS Visita de especialista -

Actividades de Formacién y espedalizaclén; -

Actividades de ‘V,inculadbnry gesifliﬁh -

Movﬂl&ad-,estudlantu =

Aslstenda a:reunlones y actividades
-académicas

‘Organizadén de-actividades, talleres y
seminarios

Fondos concursables -

GASTOS DE ‘OPEﬁACI('J_N_ iigf:lggsde ‘mantenclén, reparaclén, seporte y

Materiales pedagégicos e Insumios 2%

Serviclos: de apoyo académico y difusién 2,9%

Otros gastos-pertinentes:al proyecto 7 -

“Impuestos patentes ¥ otros pertinentes del
-ambito asociados 3l proyeicto

‘SERVICIOS DE e N
'CONSULTORtA Consultarias. 0,1%

*qw’”ﬁslh}féﬂl e

e S

Firmado por la jefatura de la Divisidn de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de
Educacién Superior.

ARTICULO TERCERO: ImpUtese el gasto que irogue el presente acto administrativo al item
presupuestario de la Subsecretaria de Educacion Superior 09.90.03.24.03.052 glosa 10
comespondiente a laley N° 21.640 de Presupuestos del Sector Pablico. para el afo 2024,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE A REPUBLICA”

MleSTRO




Lo que transcribo para su conocimiento (Decreto Exento que aprueba convenios de
transterencia de recursos entre el Ministerio de Educacién y las instituciones que indica, en
el marco de la ejecucion de recursos para el Programa de Acceso a la Educacion Superior
(PACE]}, afio 2024).

Distribucién:

- Carta cerificada a la Universidad de Playa Ancha de Ciencias
de la Educacién y a la Universidad de Chile

- Divisidn de Informacién y Acceso, SUBESUP

- Gabinete Subsecretario de Educacién Superior

- Divisién de Administracién y Presupuesto, SUBESUP

- Divisién Juridica, SUBESUP

- Oficina de Partes

- Archivo

Total

0 — — — — N

Expediente SGD 7026-2024



