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Lo dispuesto en la ley N°® 18.575, orgénica constitucional de bases generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue
fijado en el DFL 1-19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidenciao;
enlaley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién y sus modificaciones;
en laley N° 21.091, sobre Educacion Superior; en la ley N° 21.640 de Presupuestos del
Sector PUblico para el aio 2024; en las resoluciones exentas N° 680, de 2015y N° 1.107,
de 2018, ambas de la Subsecretaria de Educacion; en la resolucion exenta N° 5954,
de 2023, de la Subsecretaria de Educacion Supericr, que radica la coordinacion
nacional del PACE en la Division de Informacion y Acceso; en la resolucion exenta N°
6679, de 2023, del Ministerio de Educacion, que establece cobertura méxima y monto
a destinar por alumno en el marce de la implementacion del programa de acceso a
la educacién superior para el afo 2024; en la resolucion exenta N° 951, de 2024, de
la Subsecretaria de Educacion Superior, gue determind monto total estimado, monto
de la primera cuota y monto estimado de la segunda cuota de recursos a distribuirse
para el PACE 2024; en el decreto exento N° 134, de 2024, del Ministerio de Educacion,
que distribuye recursos de la primera cuota entre las instituciones de educacion
superior para el PACE 2024; en los certificados de disponibilidad presupuestaria N°22
y N°26, de fecha 14 de febrero de 2024, de la Jefa de la Divisidn de Administracion y
Presupuesto de la Subsecretaria de Educacién Superior; en el memordndum N°
06/235, de fecha 20 de febrero de 2024, del Jefe de la Divisidén de Informacién y
Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior; y, en las resoluciones N° 7, de
2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de ia RepUblica.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18.956, el Ministerio de Educacién es la
Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrolio de la educacion en todos

sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad v la equidad del
sistema educativo.

Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091, forma parte
de la organizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en la letra d) del
articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

Que, en virtud de lo dispuesto en la ley N° 20.798, de Presupuestos para el Sector
Publico para el afic 2015, nacid el Programa de Acceso a la Educacién Superior, en
adelante "PACE", con la finalidad de garantizar el acceso a una educacion de
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calidad, reducir la segregacion, aumentar la equidad e inclusion que asegure la
participacion y aprendizaje en todos los niveles educatives, a fin de propender a un
pais mas integrado social y culturalimente. Es del caso agregar que, a la fechaq, las
sucesivas leyes de presupuesto del sector pdblico han contemplado al referido
programa de acceso a la educacidn superior.

Que, en el contexto de lo indicado en el considerando anterior, la resolucion exenta
N° 680, de 2015, de la Subsecretaria de Educacidn, establecid el referido Programa
de Acceso a la Educacion Superior, PACE. Dicha resolucidon exenta fue modificada
por la resolucion exenta N° 1,107, de 2018, de la Subsecretaria de Educacién,
radicando la coordinacion nacional del PACE en el entonces Departamento de
Fortalecimiento Institucional. Con posterioridad, la mencionada resolucion exenta N°©
680, de 2015, fue nuevamente modificada por la resolucidon exenta N° 5954, de 2023,
de la Subsecretaria de Educacion Superior, radicando la coordinacién nacional del
PACE en la Divisidn de Informacion y Acceso, de la referida Subsecretario.

Que, la ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2024, en su
Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacidn 052, Glosa 10,
contempla la Asignacion Presupuestaria denominada “Programa de Acceso a la
Educacién Superior”, la que dispone recursos para el financiamiento de los
programas de acceso a través de convenios directos con instituciones de educacion
superior estatales, o bien con aguellas sefaladas en el articulo 52 del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, acreditadas en conformidad
a lo establecido en la ley N° 20.129.

Que, por su parte el Programa de Acceso a la Educacion Superior “PACE", estd
dirigido a estudiantes de tercer y cuarto ano de educacién media y a estudiantes
que accedieron el presente afio a la educacion superior en el marco del programa
en comento, quienes seran acompanados mientras cursan sus dos primeros anos en
la educacion superior. Durante el afo 2023 el Ministerio de Educacion suscribid
convenios con diversas instituciones de educacion superior con el objeto de
implementar el PACE 2023.

Que, o través de la resolucion exenta N° 6679, de 2023, de la Subsecretaria de
Educacion Superior, se establecié la cobertura maxima y monto a destinar por
alumno en el marco de la implementacién del Programa de Acceso a la Educacion
Supertior, PACE, ano 2024.

Que, por medio de la resolucidén exenta N° 331, de 2024, de la Subsecretaria de
Educacion Superior, se designaron los establecimientos educacionales que
participaran en el referido programa, a partir del ano 2024.

Que, por medio de la resolucién exenta N° 951, de 2024, de la Subsecretaria de
Educacién Superior, se determind el monto total estimado, el monto de la primera
cuota y el monto estimado de la segunda cuota, de recursos a distribuirse, en el
marco del Programa de Acceso a la Educacion Superior “PACE", ano 2024.

Que, por decreto exento N° 134, de 2024, del Ministerio de Educacidn, se distribuyeron
los recursos de la primera cuota, entre las instituciones de educacion superior que
indica, en el marco del Programa de Acceso a la Educacion Superior “PACE", ano
2024.

Que. para efectos de implementar el PACE afo 2024, este Ministerio celebrd el
respectivo convenio con la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn, y con
la Universidad Catdlica del Maule, teniendo en consideracion su experiencia en
programas o vias de inclusién de estudiantes vulnerables, en planes o programas de
nivelacion académica, su prestigio institucional y anos de acreditacion, su
personalidad juridica sin fines de lucro y, ademas, por tratarse, ya sea de una



institucion de educacion superior estatal y/o de aquellas senaladas en el articulo 52
del D.F.L. (Ed.}) N° 2, de 2009, acreditadas en conformidad a lo establecido en la Ley
N° 20.129.

12° Que, mediante el memordndum N° 06/235, de fecha 20 de febrero de 2024, el Jefe
de la Divisién de Informacion y Acceso de la Subsecretario de Educacidn Superior,
solicité la revisidn de una propuesta de decreto exento que aprueba convenios del
Programa de Acceso a la Educacion Superior (PACE), afio 2024.

13° Que, en mérito de lo expuesto, el Ministerio de Educacidén vy las referidas instituciones
de educacidn superior, suscribieron los convenios que por medio del presente acto
administrativo se agprueban.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de transferencia de recursos celebrado
enfre el Ministerio de Educacion y la Universidod Catdlica de la Santisima
Concepcion, con fecha 31 de enero de 2024, cuyo texio es el siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION

PARA EL PROGRAMA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, “PACE"

En Santiago. Chile, a 31 de enero de 2024, entre el Minisierio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por la Subsecretaria de
Educacidn Superior, don Victor Orellana Calderdn , ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, y por la
otra, la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn, en adelante e
indistintamente “la Institucidén”, representada por su Rector, don Cristhian Mellado
Cid, ambos domiciliados en Alonsc de Ribera N° 2850, Concepcidn, en adelante,
denominados colectiva e indistintamente “las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Educacion es la Secretaria de Estado que tiene por mision
fomentar el desarrollo de la educacion en todos sus niveles y promover el progreso
integral de todas las personas, a través de un sistema educativoe que asegure la
igualdad de oportunidades y aprendizaje de calidad.

2° Que, la Subsecretaria de Educaciéon Superior, creada por la ley N° 21.091,
forma parte de la organizacion del Ministerio de Educacion, segin lo establecido en
la letra d} del artficulo 3° de la ley N° 18.956.

3° Que, mediante la resolucidén exenta N° 680, de 2015, modificada por la
resolucién exenta N° 1.107, de 2018, ambas de la Subsecretaria de Educacién, se
establecié el Programa de Acceso a la Educacion Superior “PACE". Luego, lareferida



resolucion exenta N° 680 fue nuevamente modificada por la resolucidn exenta N°
5954, de 2023, de la Subsecretaria de Educacién Superior, radicando la coordinacion
nacional del PACE en la Divisidn de Informacidon y Acceso, de o referida
Subsecretaria.

4° Que, en tal virtud, el “PACE" espera preparar y acompanar en el afo 2024
aproximadamente a 113.000 estudiantes en educacidén media y 8.000 estudiantes de
primer ano de educacioén superior, de establecimientos educacionales vulnerables
del pais, distribuidos en todas las regiones del pais, para que reciban un proceso de
preparacion en tercero y cuarto afo de educacion media, con el propdsito de
ingresar a la Educacidn Superior y un acompafamiento a los estudiantes PACE que
accedieron a la educacion superior,

5° Que, los establecimientos educacionales participantes, fueron designados por
el Ministerio, teniendo en consideracién su alto indice de Vulnerabilidad Escolar {IVE-
SINAE}, la cobertura provincial y comunal, segun la resolucidn exenta N° 331, de 2024,
de la Subsecretaria de Educacién Superior.

&° Que, para los fines precedentemente expuestos, esta Cartera de Estado ha
considerado necesarico establecer una alianza estratégica con la Institucion,
teniendo presente su experiencic en programas o vias de inclusion de estudiantes
vulnerables, en planes o programas de nivelacidon académica, su prestigio
institucional y ahos de acreditacién, su personalidad juridica sin fines de lucro,
ademds ser una institucion de educacidn superior de aquellas senaladas en €l
articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2, de 2009, acreditadas en conformidad a lo establecido
en la Ley N° 20.129%.

7° Que, por otro lado, la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector Publico para
el afio 2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subfitulo 24, item 03,
Asignacién 052, Glosa 10, contempla ia Asignacion Presupuestaria denominada
“Programa de Acceso a la Educacién Superior”, la que dispone recursos para el
financiamiento de los programas de accese a fraves de convenios directos con
instituciones de educacidén superior estatales, o bien con aquellas sefaladas en el
arficulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, Ministerio de Educacion, acreditadas en
conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129.

8° Que, mediante resolucion exenta N° 6679, de 2023, de la Subsecretaria de
Educacién Superior, se establecid la cobertura mdaxima y monto a destinar por
alumno en el marco de la implementacion del PACE para el ano 2024. Por su parte,
la resolucion exenta N° 951, de 2024, de la misma Subsecretaria, determind el monto
total estimado, monto de la primera cuota y monto estimado de la segunda cuoia,
de recursos a distribuir en el marco del PACE. Luego, a fraves de decreto exento N°
134, de 2024, del Ministerio de Educacion, se distribuyd recursos de la primera cuota
entre las instituciones de educacidn superior indicadas, en el marco del PACE del
anc 2024.

9° Que, en virtud de lo precedentemente sefialado, el Ministerio de Educaciony la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion vienen en celebrar el presente
convenio, que tiene por objeto lo implementacidon y ejecucion por parte de la
Institucién del Programa de Acceso ala Educacion Superior, “PACE", en su etapa de
preparacion de estudiantes de educacidon media de sectores vulnerables y de
acompaiamiento de estudiantes que accedieron a la educacion superior conforme
a las siguientes clausulas:

PRIMEROQ: Obijetivos del Convenio PACE

Las Partes, ya individualizadas, vienen en celebrar el presente acuerdo, en la forma
que se establece a continuacion.



Objetivo general:

Asegurar fa preparacion de estudiantes de sectores vulnerables de tercero (3°) y
cuarto (4°) afo de educacién media de los establecimientos designados para
participar del Programa PACE, el acceso y acompanamienio de los estudiantes que
resulten habilitados y que se matriculen en alguna de las instituciones de educacion
superior en convenio, con miras a lograr la titulacion de estos.

Objetivos especificos:

» Permitir el acceso a la Educacion Superior a estudiantes destacados en Educacion
Media, provenientes de contextos vulnerables, mediante la realizaciéon de acciones
de preparacion y apoyo permanente, y el aseguramiento de cupos, por parte de las
Instituciones de Educacién Superior participantes del Programa.

« Facilitar el progreso y retencién de los estudiantes que accedan a la Educacion
Superior gracias al Programa PACE, a fravés de actividades de acompanamiento a
desarrollarse por dos anos.

SEGUNDO: Componentes

Los objetivos del Programa PACE se desagregan en fres componentes, que agrupan
los principales dmbitos de accién: (1) Gestidn operativa (GO); {2) Preparacidén en la
Educacion Media [PEM); v, (3} Acompanamiento en la Educacién Superior (AES):

1. Componente Gestion operativa

El componente contempla el disefio e implementacidn de acciones transversales de
gestion, articulacién, vinculacién, monitoreo, evaluacién y refroalimentacion, que
permiten dar soporte y continuidad a las acciones de preparacion en la educacion
media y de acompafamiento en la educacidén superior, permitiendo el
cumplimiento de los objetivos del programa.

Este componente contempla las siguientes actividades:

Actividad 1: Conformacidn/ratificacién del equipo coordinador y ejecutor
PACE.

Actividad 2: Definicidn/actudlizacion e implementacion de! programa de
capacitacion del equipo PACE.

Actividad 3: Definicidon e implementacion del plan de contratacién de
servicios.

Actividad 4: Definicién e implementacion del programa de difusidn,
informacién y posicionamiento del PACE.

Actividad 5: Definicion/actualizaciéon e implementacion de los protocolos de
articulacion intrainstitucional.

Actividad é: Definicidn/actualizacion e implementacion de mecanismos
formales de vinculacion extrainstitucional.

Actividad 7: Definicidn/actualizacion e implementacién de mecanismos e
instrumentos de monitoreo del programa (GO, PEM y AES).

Actividad 8: Definicién e implementacion del sistema de alerta temprana del
estudiantado AES.



Aclividad 9: Definicidn/actualizacidon e implementacién de mecanismos e
instrumentos de evaluacion y retroalimentacion del programa.

2. Componente Preparacién en la Educacién Media (PEM)

Este componente contempla el disefio e implementacién de acciones dirigidas a
todo el estudiantado de tercer (3°) y cuarto (4°) aho medio, a fin de que desarrollen
habilidades transversales, cognitivas, infrapersonales e interpersonales. Ademds de
ello, considera actividades de acompafiamiento al proceso de exploracion
vocacional y de apoyo en el proceso de admisidn a la educaciéon superior, que
permitan alas y los estudiantes, ampliar sus expectativas y configurar sus trayectorias
postsecundarias, de acuerdo con sus necesidades, intereses y motivaciones.

Dado que las habilidades para el siglo XX1 son parte del curriculo nacional para 3°y
4° medio, pues estan prescritas para la formacién general, el reforzamiento de
habilidades debiera verse favorecido mediante la facilitacion de espacios, por parte
de los establecimientos educacionales, para trabajar dichas habilidades dentro del
aula, mediante la implementacién de metodologias activas que favorezcan fanto la
innovacioén docente, de sus practicas pedagdgicas, como la participacion activa
de las y los estudiantes en sus procesos de aprendizgje.

Este componente contempla las siguientes actividades:
Actividad 1: Definicion de habilidades transversales a trabajar con el
estudiantado PEM y asignaturas en las cuales se desarrollard dicho trabajo, en
conjunto con directivos y docentes de cada establecimiento.

Actividad 2: Definicién e implementacion del plan de acciones pedagdgicas
para el reforzamiento de habilidades transversales, en conjunto con directivos
de establecimientos y docentes de asignaturos.

Actividad 3: Definicién e implementacion del plan de deteccidn y abordaje
de requerimientos de apoyos adicionales y/o de necesidades educativas
especiales presentes en el estudiantado.

Actividad 4: Definicién e implementacidn del plan de acompanamiento a la
exploraciéon vocacional.

Actividad 5: Definicidn e implementacién del plan de acompanamiento a la
exploracion vocacional pedagdgica.

Actividad é: Definicidon e implementaciéon del plan de acompafiamiento a la
postulacién a la educacidén superior.

En el marco de la implementacion de las actividades sefialadas anteriormente, 1os
establecimientos educacionales que a Institucidon acomparfiard son los siguientes:

N RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO REGION COMUNA
1 3639 | LICEC NARCISO TONDREAU DE NUBLE CHILLAN
2 3657 | LICEO LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS RIQUELME DE RUBLE CHILLAN
3 3742 | LICEO POLITECNICO CAP. iIGNACIO CARRERA P DE NUBLE SAN CARLOS
4 3743 | LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA DIEGO PORTALES DE NUBLE SAN CARLOS
PALAZUELOS
3802 |LICEQ SAN GREGORIOC DE NUBLE NIQUEN
3871 | LICEQ BICENTENARIO POLITECNICO JOSE MANUEL PINTO DE NUBLE PINTO
ARIAS
3941 | LICEQ CAMPANARIO DE NUBLE YUNGAY
3961 |LICEO POLIVALENTE TOMAS ARNALDO HERRERA VEGA DE NUBLE PEMUCO
3998 | LICEQC POLIVALENTE LUIS CRUZ MARTINEZ DE NUBLE QUILLON




10 4140 | LICEQ BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE SAN DE NUBLE SAN NICOLAS

NICOLAS
11 4165 | LICEO INDUSTRIAL SAMUEL VIVANCO PARADA DEL BIOBIO | LOS ANGELES
12 4190 | LICEQ SANTA FE DEL BIOBIO | LOS ANGELES
13 4195 | LICEQO AGROINDUSTRIAL LLANO BLANCO DEL BIOBIO | LOS ANGELES
14 4288 | LICEO BICENTENARIO POLITECNICO MONTE AGUILA DEL BIOBIO | CABRERO
15 4560 | LICEO CHIGUAYANTE DEL BIOB(O | CHIGUAYANTE
16 4897 | LICEO SAN JUAN BAUTISTA DE HUALQUI DEL BIOBIO | HUALQUI
17 4948 | LICEQ POLITECNICO ROSAURO SANTANA RIOS DEL BIOBIO |LOTA
18 4949 | LICEQO COMERCIAL PRESIDENTE FREI MONTALVA DEL BIOBIO |LOTA

19 5021 |LICEQ TECNICO PROFESIONAL DOCTOR RIGOBERTOQ IGLESIAS | DEL BIOB{O | LEBU
BASTIAS DE LEBU

20 5105 I LICEQ BICENTENARIO POLITECNICO CAUPOLICAN DEL BIOBIO | LOS ALAMOS
21 5126 |LICEO HUMANISTA CIENTIFICO JOSE DE LA CRUZ MIRANDA DEL BIOB{O | CANETE
CORREA
22 5131 |[LICEO HOMERO VIGUERAS DEL BIOBIO | CANETE
23 5155 | LICEQ POLIVALENTE NAHUELBUTA DEL BIOBIO | CONTULMO
24 11400 [ LUCEO TRAPAQUEANTE DEL BIOBIO | TIRUA
25 12037 | UCEO POLIVALENTE HERMANAS MAESTRAS DE LA SANTA DEL BIOBIO |LAJA
CRUZ

26 18004 | LICEO BICENTENARIO TECNICO PROFESIONAL ALONSO DE DEL BIOBIO | CANETE
ERCILLA Y ZURIGA

27 18017 | LICEO TECNICO PROFESIONAL VIOLETA PARRA SANDOVAL DE NUBLE SAN CARLOS

28 18218 | COLEGIO NUEVOS HORIZONTES DEL BIOBIO | SAN PEDRO DE
LA PAZ

3. Componente Acompafiamiento en la Educacién Superior (AES)

El componente contempla el disefio e implementacion de acciones de
acompanamiento en la educacion superior, dirigidas a las y los estudiantes PACE
habilitados y que hayan concretado una matricula en alguna de las instituciones en
convenio, mediante cupo garantizado u otra via, durante sus primeros dos anos de
formacion para facilitar su progreso, permanencia y titulacion, a través de la
implementacién de dispositivos que respondan a sus necesidades académicas y
psicoeducativas, en modalidad presencial ¢ virtual, las cuales se evidencian en un
diagnodstico inicial, y cuya evolucién se va observando a partir de la informacién que
otorgan los sistemas de monitoreo y de alerta temprana implementados por la
institucion.

Asi, las y los estudiantes que cumplan con los criterios de habilitacion establecidos en
el acto administrativo que coresponda para el proceso de admisidn 2025, podran
optar aios cupos ofrecidos por las instituciones de educacion superior en convenio
en carreras que se incluyan en la ndmina oficial de carreras PACE para el proceso
de admisidon antes sefalado.

En el caso de carreras o programas en los que se requiere acreditar aptitudes
especificas de las y los postulantes, la presentacion de exdmenes médicos para
certificar salud compatible, o alguna otfra exigencia legal, los resultados de esta
acreditacion solo podrdan ser de cardcter habilitante especificamente para 1a
carrera en cuestion (cumple con la habilitacién para la carrera/no cumple con la
habilitacion para la carreral, y no fraducirse en un puntaje adicional, puesto que no
serdn considerados para el cdlculo del Puntaje Ponderado PACE.

Asimismo, la Institucion, para el proceso de admisidn 2025, deberd asegurar, al menos
un cupo por cada carrera ofertada via centralizada en ta o las sedes, en caso de
tenerlas, en regiones donde se ubican los establecimientos educacionales que
acompanard durante el afo 2024. Con todo, la institucidn deberd asegurar un



numero minimo de cupos equivalente al 20% de la matricula 2024 det estudiantado
de cuarto ano de educacién media, de los establecimientos educacionales
indicados en el numeral 2 de esta misma cldusula, teniendo como base la matricula
registrada en el sistema SIGE, al Oltimo dia hébil de abril del afo 2024,

Los cupos ofertados deberdn ser distribuidos considerando que, al menos, el 40% de
los cupos totales PACE que ofrezca la institucion se asignen dentro de las carreras
que ofertan por admision centralizada y que se encuentran en el 40% superior
resultante al ordenar de mayor a menor los puntagjes ponderados promedios de cada
carrera. Para poder llevar a cabo lo anterior, el Ministerio en el momento en que
informe el nUmero de cupos gue la Institucidn deba ofrecer, entregard ademds el
listado de las carreras que pertenecen a este 40% por cada institucidn, considerando
el proceso de admision correspondiente al afio anterior al presente convenio.

Este componente considera Ias siguientes actividades:

Actividad 1: Definicidon e implementacion del plan de induccion a la
educacion superior.

Actividad 2: Definicidn/actuadlizacidn y aplicacion de los mecanismos e
instrumentos de diagndstico académicos y psicoeducativos del estudiantado
PACE matriculado.

Actividad 3: Definicién/actudlizacidn e implementacion del plan de
acompafiamiento académico.

Actividad 4:  Definicidn/actuadlizacion e implementacién del plan de
acompafamiento psicoeducativo.

Actividad 5: Definicion e implementacion del plan de acompafamiento a la
admision y matricula en la educacién superior.

La Division de Informacidon y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior
llevard un registro de las eventuales modificaciones que se realicen alas actividades
de los fres componentes, sefaladas en la presente cldusula.

TERCERO: Aporte del Ministerio de Educacion

“El Ministerio” aportard a la Institucion para el desarrollo v ejecuciéon del presente
convenio, una cantidad estimada de $ 753.985.000 {sefecientos cincuenta y tres
millones novecientos occhenta y cinco mil pesos); que serd fransferida en dos (2) cuotas,
de acverdo con la modalidad que a continuacién se indica, conforme a lo autorizado
previomente por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda:

1.- La primera cuota ascendente a $ 457.079.000 (cuatrocientos cincuenta y
siete millones setenta y nueve mil pesos), se transferird a la Institucién, una vez
que se encuentre totalmente tramitado el Utimo acto administrative que
apruebe el presente convenio, previa aprobacién de la Programacion
Operdativa, sefialada en la cldusula quinta letra a), y que exista disponibilidad
presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respectivo.

2.- La segunda cuota estimada en $ 296.906.000 (doscientos noventa y seis
millones novecientos seis mil pesos), se transferird una vez presentado el primer
Informe de Avance Semestral sencalado en la lefra b} de la cldusula gquinta,
entregada la Ultima rendicién de cuentas que corresponda al periodo v se
haya rendido la totalidad de la primera cuota, que se mantengan vigentes las
garantias correspondientes conforme lo dispuesto en la clausula décimo
tercera del presente convenio, y sélo una vez que se determine el monto final



en base a lo sefalado en la resclucidon exenta N° 6679, de 2023, del Ministerio
de Educacién.

El monto final de esta segunda cuota serd establecido mediante el acto
administrative correspondiente, una vez que la matricula del ano 2024, para la
educacién superior esté disponible en el Servicio de Informacién de Educacion
Superior (SIES).

La Institucion deberd, para estos efectos, mantener una cuenta corriente de uso
exclusivo para el presente convenio, destinada al manejo y administracion de los
recursos aportados mediante el presente acuerdo. Dicha circunstancia, debera ser
informada al Ministerio de Educacion, en un piazo de diez {10} dias habiles, contados
desde la fecha de la total tramitacion det ditimo acto administrativo que apruebe el
presente instrumento.

Adicionalmente, la Institucion deberd llevar contabilidad de los recursos destinados
a la ejecucidon del presente convenio, de acuerdo con las normas vigentes y
aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y fransparente
administracion de los mismos y realizar rendiciones de cuentas bimestrales, segun se
indica en clausula séptima.

Asimismo, junto con el cumplimiento de los requisitos indicados, para proceder a la
entrega de los recursos sefialados en la presente clausula, la institucidn debe haber
rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la Subsecretaria de Educacion
Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho exigibles.

CUARTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes
Compromisos y obligaciones que asume la Institucion:

1. Desarrollar y ejecutar la Programacién Operativa que se adjunta al presente
instrumento, conforme a lo senalado en este convenio.

2. Entregar al Ministerio de Educacién, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior la Programaciéon Operativa y los Informes de Avance e Informe Final, a
que se hace referencia en la cldusula quinta del presente convenio.

3. Rendir cuenta del uso de los recursos aportados por el Ministerio de Educacioén,
segun lo dispuesto en la clausula séptima del presente convenio.

4. Cumplir las obligaciones que le impone el presente convenio, bagjo
apercibimiento de que el Ministerio ponga término anticipado al mismo, segun
lo dispuesto en la cldusula sexta.

5. Destinar el gporte o recursos referidos en la clausula tercera precedente,
exclusivamente al desarrollo v ejecucidn del presente acuerdo, acorde a la
Programacion Operativa adjunta.

4. Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
ejecutados, conforme a la cldusula undécima.

7. Facilitar la fiscalizacidon que respecto del acuerdo le corresponda efectuar a
la Subsecretaria de Educacion Superior, del Ministerio de Educacién, fa
Contraloria General de la Republica v otra instancia de control externo, de
manera de acceder a la totalidad de los documentos que, respalden y
justifiquen los gastos realizados, los contratos y convenios celebrados con
terceros, cuyos servicios hayan sido confratados para el cumplimiento del
presente convenio y todo otro antecedente que diga relacidén con su objeto.



8. Para el desarrollo exitoso de la evaluacidn de la implementacion del
Programa, en caso de que le sea solicitado, la Institucidn colaborard con el
Ministeric para permitir el frabgjo en terreno, que ayude a desarollar
eficientemente este trabajo, a través de encuestas y otros instrumentos, asi como
para la entrega de cualquier otra informacién que sea necesaria para llevar a
cabo el proceso evaluativo.

9. Para las contrataciones de recursos humanos en el contexto de la
implementacion del programa, serd responsabilidad de la Institucidn realizar el
proceso de reciutamiento y seleccion de la persona mds idénea para el puesto
en cuestion, y cautelar el cumplimiento 1a Ley 20.594, que crea inhabilidades
para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades. Para lo anterior, ia Institucion deberd contar con un
procedimiento que permita salvaguardar que todas las personas que
desempefen labores relacionadas con el programa no figuren en la base de
datos nacional del Regisiro de inhabilidades.

Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante ia implementacion del presente convenio se compromete a:

1. Transferir l1os recursos referidos en la clausula tercera a la Institucion una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se indican.

2. Resolver consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna vy sistemdaticamente a la Institucidn scbre la ejecucidon del presente
convenio. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion
Superior.

3. Otorgar asistencia técnica en la gjecucion del presente convenio.

4. Facilitar reuniones de coordinaciéon y seguimiento del Programa, duranie toda
la vigencia del presente acuerdo.

5. Bl Ministerio designa como contraparte técnica, a la Subsecretaria de
Educacién Superior, del Ministerio de Educacidn.

QUINTO: Programacién Operativa e Informes de Avance Semestral y Final

La Institucion entregard al Ministerio la Programaciéon Operativa y los informes que se
detallan a continuacion:

a) Programacién Operativa: que se adjunta al presente instrumento y contiene
una planificacion de las actividades a realizar durante la ejecucion de este
convenio, la que deberd ser aprobada por el Ministerio, a través de la
Subsecretaria de Educacion Superior.

b) Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso del
presente convenio y deberd ser entregado al Ministerio de Educacidon a mdés
tardar tfranscurridos diez (10) dias hdbiles desde el término del periodo que
comprende el informe respectivo. En términos concretos, estos informes
deberdn eniregarse en los meses de enero y julio de cada afo, teniendo

presente que el primer informe deberd ser enfregado en julio de esta
anualidad.

El Ministerio comunicard a la Institucion, a mds tardar dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la recepcidn del informe respectivo, la recepcion conforme o las
observaciones generales y de forma que se detecten. La Institucion dispondrd de un



plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacién de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde la
recepcidn del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Definicidon

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el presente
convenio, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.

Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos del presente convenio, pero presenta retrasos
y/o reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el mismo.
Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en este convenio, mostrando alertas para el
desarrolio del mismo.

Se acuerda la presentacidon de un plan de acciones
remediales, en un plazo mdximo de quince (15) dias
hdbiles, contados desde la comunicacidén de la
evaluacion.

insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
presente convenio, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidon de un plan de viabilidad, en
un plazo mdximo de quince (15) dias habiles, contados
desde la comunicacion de la evaluacion.

B Ministerio pondra a disposicion de la institucion los formatos de los informes
senalados, con las indicaciones que comespondd para cada caso, con a lo menos
diez (10) dics habiles de anticipacién a la fecha en que comesponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar informacion adicional, si el
avance del presente convenio u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan.

SEXTO: Término anticipado del convenio.

El Ministerio podrd poner término anticipado al presente convenio en los siguientes
CQs0s:

Q) Haber destinado la Institucicn los recursos aportados al financiamiento
del presente convenio, a una finalidad distinta a ta comprometida.
b) Retraso reiterado en la entrega de los informes senalados en la cldausula

precedente del presente instrumento, cuando este sea imputable a la
institucion. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacion ocurra en
mdas de 3 {tres) oportunidades.

C) Obtener 2 (dos) informes consecutivos catalogados como
insatisfactorios o tres con alerta de insatisfactorio en los términos de la cléusula
quinta.

En el evento que el Ministerio por resolucidn fundada adopte la decision de poner
término anticipado al presente convenio, la Institucidon deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, a la fecha de total tramitacion del acto que ponga término anticipado
al presente Convenio. Para cumplir con esta obligacidn, la Institucidn tendrd un plazo



de sesenta (60} dias hdbiles contados desde ka noftificacidn de la resolucion que
pone término anticipado al presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidn que hayan
sido aprobados por el Ministeric en las rendiciones de cuentas previas al término
anficipado y los que, aun cuando no se encueniren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por el Ministerio, con
fecha anterior al término anticipado del presente convenio.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores no dard derecho a
indemnizacion alguna en favor de Ia Institucion.

SEPTIMO: Rendicién de cuentas

La Institucién rendird cuenta de los recursos aportados por el Ministerio, cada dos
meses, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace. La
rendicidn de cuentas deberd presentarse dentro de los quince (15) dias hdébiles
siguientes, al mes que corresponda, y solo una vez que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, y el
Ministerio haya hecho efectiva la fransferencia de recursos.

El Ministerio, a través de la Unidad de Rendiciones de la Division de Administracion y
Presupuestos de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la rendicion de
cuentas dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde la recepcion
y podrd aprobarla u observarla, lo gque deberd.comunicarse por escrito dentro de los
cinco (5) dias hdbiles, siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la Institucion tendrd un plazo de diez {10} dias
habiles, contados desde la fecha de recepcion de la comunicacion oficial y por
escrito de las observaciones, para hacer ias correcciones o aclaraciones pertinentes
y entregarlas al Ministerio, que debera revisarlas dentro de los diez (10) dias hdbiles
siguientes a la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o rechazarles.

En caso de gue las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion vy
la Institucidn deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para el presente convenio, sefalada en la clausula tercera.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legates que rijan al momento de
producirse ias restituciones a que hace referencia el pdrrafo anterior.,

OCTAVO: Cesion de Derechos

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adguiere la Institucion
no podran ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titule alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable la Instituciédn, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial.

NOVENO: Contrato con Terceros

Para la ejecucion del presente acuerdo, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros y las contrataciones que sean necesarias, limitdndose a los servicios para la
ejecucion de las actividades que digan relacién directa con el presente convenio.
Ademas, se deberd exigir en todos los casos a las personas con quienes contrate las
cauciones necesarias que fiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
contrato, su adecuada gjecucion y la orientacion de los recursos aportados por el
Ministerio a dicho objetivo.



Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que esta celebre en cumplimiento de las obligaciones que
le impone el presente acuerdo, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO: Gastos

La Institucion podra utilizar los fondos transferidos por el Ministerio para financiar sdto
gastos destinados exclusivamente a la ejecucidn del presente Convenio, tales como
gastos en personail, viaticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes
gue se relacionen directamente con ia ejecucidn del Convenio, obligandose a
utilizar los fondos que se le fransfieren en la ejecucion y desarrollo de las actividades
en este contempladas y en la programacién operaliva.

En todo caso, el detalle de los gastos especificos del Proyecto son los siguientes:
recursos humanos, gastos académicos, gastos de operacién y servicios de
consultoria.

La Division de informacién y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior
llevara un registro de las eventuales modificaciones que se realicen a los gastos
especificos sefialados en la presente cldusula.

UNDECIMO: Reembolsos de Excedentes

En caso de gue se ponga término anticipado a la gjecucion dei presente convenio,
de conformidad a lo dispuesto en la cldusula sexta, la institucion deberd restituir los
recursos que se encontraren observados, no rendidos y/o no egjecutados, en los
plazos senalados en la misma cidusula sexta.

En el evento que no se utilicen todos o parte de los recursos transferidos por el
Ministeric para la ejecucion del presente convenio, los excedentes que se
encontraren observados, no rendidos y/o no ejecutados, deberdn ser restituidos,
dentro de los freinta {30) dias habiles siguientes a la aprobacién de la Ullima rendicién
de cuentas establecida en la cldusula séptima del presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de
producirse dichos reembolsos.

DUODECIMO: Plazos y Vigencia del Convenio

El presente convenio comenzard a regir a contar de la fecha de la total tramitacidén
del ultimo acto administrativo que lo apruebe y tendra vigencia de 30 meses.

El plazo de vigencia del presente convenio incorpora el plazo de su ejecucidn, el que
no podrd exceder mas alld del 31 de enero de 2026.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacion, a peticion fundada de Ia
instituciéon, con a lo menos cuatro (4) meses de anticipacién a la fecha de término
de la ejecucidon del presente convenio, podrd prorrogar hasta por dos (2) meses
adicionaies el plazo de su ejecucion y de su vigencia, contados desde la fecha de
término de la ejecucion y de la vigencia, respectivamente, establecidas en el
presente instrumento.

No obstante lo senalado precedentemente, las Partes declaran que por razones de
buen servicio, que dicen relacion con la contfinuidad, programacién vy
calendarizacién de las actividades comprometidas, las cuales no pueden quedar
inferrumpidas y considerando que la implementacion del Programa debe flevarse a
cabo durante el ano escolar, el presente convenio podrd ser implementado desde



la suscripcidn del mismo, en todo aquello que no diga relacidn con transferencia de
recursos, pudiendo imputar a los recursos entregados en virtud de este convenio,
aquellos gastos en que se incurra con anterioridad a la total tramitacidon del Ultimo
acto administrativo que lo apruebe.

DECIMO TERCERO: Garantias

La institucién deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o boletas de
garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de Fiel Cumplimiento del convenio, equivalente al 5% del valor total
del aporte que efectiaq el Ministerio, senalada en la cldusula tercera.

La garantia de fiel cumplimiento del presente convenio deberd ser entregada
por la institucidén dentro de los diez (10} dias hdbiles siguientes a la total
tramitacion del presente convenio y tener una vigencia de ciento veinte (120)
dias corridos, posteriores al término de la duracion de su vigencia.

b} Garantia por los recursos que el Ministerio transfiera con cargo @ su aporte, por
un valor equivalente al 100% del monto fransferido.

La garantia por recursos transferidos deberd ser entregada por la Institucion
beneficiaria, dentro de los diez (10} dias hdbiles, siguientes a la total framitaciéon
del convenio y tener al menos ciento veinte (120) dias corridos de vigencia,
contados desde la fecha de entrega de la referida caucion.

La Institucion deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos aportados por el Ministerio y que se encuentren pendientes de rendicidn de
cuenta, o efectuada dicha rendicidén, mientras ésta no haya sido aprobada.

Las garantias deberan estar siempre vigentes durante toda la vigencia del acuerdo y
deberan ser renovadas al menos quince (15) dias coridos antes de su vencimiento.

El Ministerio estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el solo hecho de haberlas recibido, para el evento que las
rendiciones de cuentas no se presenten por parte de la Institucidon dentro de los plazos
gue se establecen en el presente convenio © para el caso que el Ministerio ponga
término anticipado al mismo, sin perjuicio de las acciones legales que procedan para
exigir la restitucion total de los aportes.

En todo caso, la institucion tendrd derecho a retirar las garantias dentro de los quince
{15) dias hdbiles a contar de la aprobacidn por parte del Ministerio de la Ultima
rendicidon de cuentas, considerada en la clausula séptima del presente instrumento.

DECIMO CUARTO: Nombramiento y Personerias

El nombramiento de don Victor Oreliana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacioén.

La personeria de don Cristhian Meliado Cid, para representar a la Universidad Catdlica
de la Santisima Concepcién, consta en el Decreto de Gran Cancilleria N° 05/2021,
reducido a escritura publica ante dofa Olaya Ferrada Garrido, Notaria PlUblica
Suplente del Titular de ia Notaria de don Ramoén Garcia Carasco, bajo el Repertorio N°
5.214-2021 de fecha 28 de mayo de 2021.



DECIMO QUINTO: Prérroga de la competencia

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEXTO: Anexo

Se acompaia como Anexo la Programacién Operativa firmada por la Jefatura de la
Division de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior.

DECIMO SEPTIMO: Ejemplares
El presente Convenio se firma en fres (3) ejemplares de igual tenor y valor legal,

quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

FOO.: CRISTHIAN MELLADO CID, RECTOR, UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTiSIMA
CONCEPCION;  VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION.".

ANEXO

PROGRAMACION OPERATIVA [PO]
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El programa PACE se sitia dentro de la Vicerrectoria Académica en {a Unidad de Acompafiamiento y Acceso,
con dependencia directa de la Vicerrectora, y con relacién permanente con las Direcclones de Admisién y
Registro Académico (DARA), Direccidn de Blblioteca, Direccién de Apoyo a los Estudiantes (DAE) vy
principalmente con la Direccidn de Docencia, v la unidad dependiente de ella, el Centro de Acompafiamlento a
los Estudiantes {CEADE).

El equipo a cargo de la gestidon del programa estd conformado por una Coordinadora Ejecutiva, responsable
directa de la ejecucién en tiempo y calidad de las acciones comprometidas en ia Programacién Operativa;
Coordinadores encargados de liderar tres areas fundamentales para el correcte funcionamiento de la Unidad:
‘Administracién y finanzas', "Gestién de Informacién v estudios’ v 'Preparacidn y acompafiamiento estudiantil’,
desprendiéndose de esta (itima los profesionales facilitadores de terreno. De manera transversal, se encuentran
profesionales del drea de las comunicaciones y 1a secretaria. Particularmente, dentro de la Coordinacién de
Preparacion y acompafiamiento estudiantil, el Especialista de acompafiamiento pedagégico arganiza el trabajo
de profesores, tiene como funcién coordinar y colaborar en el disefio de las lineas pedagégico-metodoldgicas
de Intervencién y evaluacién del subcomponente de refarzamiento de habilidades transversales PEM que se
implementa directamente en los establecimientos educacionales; el Espedalista de acompafiamiento académico
organiza el trabajo de tutores profesionales {mentores) y estudiantes pares, estd enfocado en disefiar e
implementar las bases pedagdgico-metodoldgicas de los apoyos académicos en materia de tutorias, talleres de
reforzamlento, acompafiamientos entre pares y otros similares del componente AES; el Especialista en
desarrollo de habllidades transversales organiza el trabajo de profesionales, lidera el acompaflamiento en el
area de Exploracion Vocacional y asesora el trabajo de desarrollo personal del componente PEM que se
implementa directamente en fos establecimientos educacionales, induida la articulacion con la Escuela de
Talentos Pedagégicos para fortalecer las disposiciones por la pedagogia; vy, finalmente, el Especialista de
acompafiamiento psicoeducative organiza el trabajo de profesionales psicélogos/as, tiene como fundion liderar
los disefios de planes de apoyo socioemocional en materia de atenciones, mentorias socioafectivas entre pares
y talleres psicoaducacionales del componente Acompafiamlento en Educaclén Superlor (AES).

Los subcomponentes se articulan a través de las 3 areas de coordinacién mencionadas, junto con el monitoreo
y evaluadon constante de la implementacion de la programacion operativa.

Se muestra a continuacion el organigrama del equipo a cargo:
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La vinculacion territorial con los destinatarios, se realizan a través del equipo ejecutor en los distintos
subcomponentes.

Por otra parte, el Programa es acompafiado y supervisade por la Unidad de Proyectos Institucionales ubicada
en la Direccién de Gestién Estratégica, y asesorado por un Comité Directivo conformado por las distintas
vicerrectorias; tal como se detalla a continuacién.
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El modelo de vinculacion PACE UCSC con las distintas Vicerrectorias, Direcciones y Unidades es como sigue a
continuadén.

{1} El Comité Directivo estd compueste por Vicerrectores Académico y de Vinculacion con el Medio,
ademas de los Directores de Admisién y Registro Académico, de Gestion Estratégica, de Apoyo a los
estudiantes y de Docencla, revisando los aspectos académices y financieros del Programa en su
totalidad.




(2) Unidad de Acompafiamiento y Acceso a la Universidad: tiene por objetivo articular acciones
realizadas por la Universidad con estudiantes secundarios para preparar su ingreso a la Educacion :
Superior, asi como el acompafiamiento en el trascurso de su proceso formativo una vez que se han
incorporado a ella, mediante |a gestion de los recursos humanos y técnicos necesarios para fadlitar su
insercién efectiva. La Unidad incorpora a PACE y la Escuela de Talentos Pedagégicos.

(3) La Vicerrectoria Académica articula cada una de sus Direcciones, siendo la Vicerrectora Académica
la Representante Institucional del proyecto. Particularmente, el Componente de Acompafiamiento en la
Educacién Superior se vincula con las sigulentes Direccones/Unidades:

a. Direccion de Docencia, encargada de suministrar informacién de tipo académico de estudlantes,
por ejemplo, el sistema de alerta institucional. El mecanismo de articulacién PACE en los
procesos institucionales de esta Direccidn se materializa de distintas formas: La coordinadora
ejecutiva del Programa ejerce también como jefa interina del Centro de Acompafiamiento del
Estudiante {CEADE), manteniendo reuniones semanales con todos los jefes de unidades de la
Direccién de Docencdia, en las cuales se analiza informacion y se toman decisiones estratégicas
para los objetivos de todas las unidades; asi también, el programa aporta directamente en la
revisién y actualizadén de instrumentos de diagnéstico institucionales, en la revisién de
sistermas de alerta institucional, entre otros.

b. Centro de Acompafiamiento al Estudiante (CEADE), unidad dependiente de la Direccién de
Docencia, que articula acclones en torno a las tutorias pares y apoyos disciplinares en
asignaturas criticas, asi como en apoyo psicoeducativo mediante talleres y acciones grupales.
El mecanismo de articulacién incluye: estudiantes PACE participan del Programa Institucional
de Tutorias Estudiantiles entre Pares, con colaboracién directa de especialistas del Programa
PACE, co-docencia de profesionales PACE y CEADE en las aslgnaturas de formacién de tutores,
realizacién conjunta de tutorias y talleres, disefio conjunto de instrumentos de diagnéstico y
monitoreo, entre otros. Todo lo cual es liderado por la coordinadora ejecutiva PACE y jefa
Interina del CEADE.

¢ Facultades, canalizan sus acciones a través de los jefes de carrera. Con quienes se mantiene
una comunicacion directa en casos de alertas, respondiendo igualmente a los requerimientos
que surgen desde las unidades académicas para los estudiantes PACE, Anualmente, ademss,
se realizan jornadas de vinculacidn con actores académicos para fortalecer el trabajo con PACE.
Por otra parte, con la Facultad de Educacién en particular, se articula con el Programa Escuela
de Talentos Pedagogicos, para la realizacién conjunta de actividades para fortalecer la vocacién
pedagdgica.

d. Direccion de Admision y Registro Académico, de vital importancia para e} Proceso de Admision,
ya que participa desde la definicidn de cupos PACE hasta entregar acceso a las bases de
matriculados, que nos permite conocer los matricufados por cupo PACE y por admisidn regular.
Una vez finalizado este proceso, se mantiene la articulacién para el sequimiento de los
estudiantes ante posibles suspensiones y abandonos.

e. Direccidén de Apoyo a los Estudiantes {DAE), la vinculacién con esta Direccién es en torno a la
coordinacion de los servicios estudiantiles y lograr una mejor transicidén a la vida Universitaria,
con actlvidades como talteres de prevencién en salud, psicoeducacién e inclusién, entre otras.
Tamblén articula acdones de apoyo psicolégico clinice y de salud, cuando corresponde. £n esta
direccién, se cuenta con una psicéioga clinica PACE, quien recibe directamente las derivaciones
especializadas de estudiantes habilitados.

(4) La Vicerrectoria de Administracién y Finanzas, a través de su Direccién de Finanzas (Unidad de
Gestién Financlera Estudianti, Unidad de Control Presupuestario y Unidad de Tesoreria) y de -
Operaciones (Unidad de Abastecimiento), apoya de manera transversai a los componentes PACE, en
términos de ejecuclén Presupuestaria. Por otro lado, la Direccién de Gestién de Personal, DGP, (Unidad
de Contratacién y Servicios, Unidad de Desarrollo Organizacional, Unidad de Bienestar y Unidad de
Remuneraciones) asesora en materias de contratacién de personal necesario para la ejecucién del
Proyecto, proveyendo los procedimientos, normativas y controles institucionales para asegurar la




transparencia en cada una de sus actividades. De igual forma, DGP coordina el proceso de capacitacion
del equipo coordinador del proyecto, asi como también procesos de evaluacién de desempefio laboral.,

(S)La Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio, a través de la Direccion de Comunicacién
Institucional, apoya de manera transversal al logro de los objetivos PACE. Ejemplo de esto es el trabajo
conjunte en el desarrollo de pasantias, casas ablertas, dia del postulante, y otras inidativas dirlgidas a
acercar a estudiantes de establedmientos educaclonales en convenio a la experiencia universitaria y, a
la vez, promover los servidios UCSC para estudiantes de primer afio de Educacién Superior.

(6) La Direccién de Gestion Estratégica (DGE), vela por la coherencia de las acciones comprometidas
con politicas Institucionales y los instrumentos asociados a! Plan de Desarrollo Estratégico, siendo
también responsable de la definicién, seguimiento y reporte de los indicadores institucionales para el
seguimiento y medicidn de resuitados esperade por los distintos instrumentos de gestién. La Unidad de
Proyectos Institucionales (UPI), dependiente de fa DGE y que tiene por funcién aportar al logro de los
desafios estratégicos medlante la formulacian y gestién de proyectos de caracter institucional, colabora
directamente en el seguimiento de las acciones ejecutadas por el programa PACE, velando por su
correcta implementacién, y articulando las actividades con otras iniciativas institucionales para generar
sinergias y aumentar su impacto.

Los mecanismos de monitorec de procesos, seguimiento de resultados, retroalimentacién y mejora continua
se describen a continuacién:

Comité Directivo ' ]

Vicerrectoria Académica
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(1) Monitoreo de procesos: Se realiza a través del equipe de Gestién administrativa y Financiera.
Particularmente es llevado a cabo por la especialista de control de gestién de actividades, responsable
de incorporar informacién relativa a indicadores de cumplimiento de ejecucién de actividades y
materializar en documentadon formal los procesos de ta Unidad.

{2) seguimiento y evaluacion de resultados: Se realiza a través del equipo de Gestion de informacién
y estudios. Particularmente es llevado a cabo por los especialistas de gestién de la informacién y de
seguimiento, quienes cantralizan los instrumentos utilizados para el levantamiento y monitoreo de
informacién y posterior analisis. Dentro de las funciones de este equipo, por una parte, es realizar




evaluaciones que permitan entrar en un proceso de mejora continua respecto de las actividades que
realizan los componentes de Preparacion en la Ensefianza Media y Acompafiamiento en la Educadién
Superior; y, por otra, es realizar el permanente seguimiento al comportamiento y trayectoria académica
de estudiantes en convenio.

(3) Retroalimentacién: Se realiza a través del equipo de Gestién de preparacién y acompafiamiento
estudiantll, en sus actividades enmarcadas en el componente de PEM como el consejo asesor y las
jomadas con jefes de carrera en el componente de AES. Ambas acciones tienen como uno de sus
objetivos compartir con las partes interesadas los avances en las acciones comprometidas con los
estudiantes y recibir retroalimentacién respecto de la pertinencia y calidad de estas. La informacién se
sistematiza y utiliza para proponer mejoras que vayan en beneficio de los estudiantes.

Cada uno de estos procesos se articula con ia Unldad de Proyectos Institucionales y la Vicerrectoria Académica,
por medio de reunlones periddicas y comunicacién constante: con UPI se realizan reuniones quincenales para
el seguimiento a ia implementacién y con autoridades del Comité Directivo, se realizan encuentros periddicos
para la rendicion de avances y cuentas. Estas unidades, a nivel directivo, estan a cargo de gestionar a nivel
institudonal aquellas decistones que trasciendan el émbito de accién del equipo ejecutivofoperativo: la
articulacién con otras estrategias institucionales, la evaluacién de los resultados del programa, asi como la -
generacion de acciones necesarias para garantizar el éxito y sustentabilidad de los mecanismos instituclonales
generados a partir del programa PACE.

Finalmente, respecto a la Secretaria Regional Ministerial de Educacién (SEREMI), se mantiene una articulacion
periédica con la coordinadora PACE Biobio {actualmente leannette Pino Cuevas), por medio de la participacion
conjunta en la mesa birregional de instituciones PACE Nuble Biobio, en la cual se revisan avances mensuales
por Institucién, analisis de indicadores y desafios, organizacién de actividades conjuntas, solicitudes de apoyos
a SEREMI en procesos clave con establecimientos (envio de oficios para reforzar el trabaje de definlcién Y
fortalecimiento de habilidades transversales, participacion en jornadas de vinculadién con establecimientos,
derivacién de casos en proceso de postulaciones a ia educacién superior, entre otros),
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2.1. 'INDICADORES DE RESULTADOS COMPROMETIDOS

Nombre de Férmula de Linea Meta Meta Medio de Periodo de
Indicador calculo ‘Base Afo 1 Afio 2 Verificacion? informadé
n3
(N° de
estudiantes AES Informe
Retendén de f:;&:tﬁégg: en institucional de Semestra 1
estudiantes AES el afo 2025/ N° 92.5% 93 N/A retencion de afo 2
cohorte 2024 d estudiantes AES
e estudiantes harte 2024
AES cohorte conane £0eg.
20243 =100
N° de
estudiantes AES
Tasa de estudiantes coharte 20?)4 Informe
AES cohorte 2024 jg‘;,ripr;”; o institucional de Semestre 2 -
que reprueban 40% |0 ;é ditos 8.8% 8.3 8.2 aprobacion y ano i
o mas de los créditos | . . | ’ : ) reprobacién de
inscritos durante el lnfcrlmas(jgn Ie estudlantes AES
aio académico t* ?;l:‘?ile emico cochorte 2024, Semestre 2 ~
estudiantes AES ano 2
cohorte 2024
NO de Informe
estudiantes AES Instituclonal de
coharte 2024/ contrataclones :g:;ulestre 1
NO de tutores{as} pares ;
Igssac?)i:;:jgﬁgses tutores(as) 2.02 2.0 2.0 que atienden a Semestre 1
por tutor(a) par® pares que estudiantes AES afo 2.
atienden a chorte 2024,
estudiantes AES
cohorte 2024 en
el afo t

! En aaso de agregar algun otro Indicador (maximo 2}, considerar que los medios de verificacian, debe ser precisos y concretos,
y que apunten directamente al cumplimiento del indicador.

° Comresponde al periodo en el cual debe ser inforrmado el resultado del indicador.

* Afio t corresponde al afio de medicidn.

* Tutor par y mentores socioafectivos activos.



3. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS [EN MILES DE PESOS - $M].

!

La siguiente estimadién de recursos debe ser entregada en términos porcentuales considerando un porcentaje
en todos los ftems (ne necesariamente en cada subitem, sino solo en los grandes items), puesto que aun no se
cuenta con los montos finales de cada convenio. En los convenios se estipula ef monto estimado, el cual depende
de la resolucién exenta que determina montos y cobertura, y que debe ser aprobada, cada afio, por DIPRES. El
monto definitivo de la PO y del convenio se establecera, mediante el acto administrativo, una vez que la matricula
del afio 2024 para la educacion superior esté disponible en ef SIES.

iTem | susftem % de gasto
' . o asociado a cada
item
RECURSOS HUMANOS Contratacién de académicas{os)

Contratacion de docentes

Contratacion de equipo de gestidn® 76,68%

Contratacién de ayudantes y tutoras(es)® 1,72%

Otras contrataciones 1,47%
GASTOS ACADEMICOS Visita de espedialista

Actividades de Formacddn y especializacion

Actividades de Vinculacidn y gestién 1,78%

Movilidad estudiantil

Asistencia a reuniones y actividades

académicas
Organizacién de actividades, talleres y seminarios 13,22%
Fondos concursables
GASTOS DE OPERACION imclos de mantencién, reparacién, soporte y 0,37%
guros
Materiales pedagdgicos e insumos 2,91%
Servicios de apoyo académico vy difusién 1,59%
Otros gastos pertinentes al proyecto 0,16%
Impuestos patentes y otros pertinentes del ambito
asociados al proyecto
Consuitorias
SERVICIOS DE CONSULTORIA 0,10%
Total ' . 100%

3 En este subitem se inchive a todos fos profesionales ejecutores del Programa, 1o que mcluye educacién media: profesores
que tabajan el reforzamiento de habilidades en establecimientos. profesionales psicosociales que acompaiian la
exploracion vocacional en establecimientos: y educacién superior: profesionales disciplinares que trabajan como tutores
docentes (nemores) acompaitando a estudiantes habilitadosfas y a wutores pares. psicdlogosas educativos que acompafian
los procesos de adaptacidn y fortalecimiento de competencias de estudiantes habilitados/as.

¢ En este subitemn se incluye a estudiantes de arsos superiores que trabajan realizando acompafirmientos ¢nire pares a

estudiantes habilitados’as PACE, tanto en ¢l Programa de Tutorias Estudiantiles como en ¢l Programa de Mentorias
Socioafectivas.

Firmado por la jefatura de la Division de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de
Educacién Superior.



ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el convenio de transferencia de recursos celebrado
entre el Ministerio de Educacién y la Universidad Catdlica del Maule, con fecha 31
de enero de 2024, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

PARA EL PROGRAMA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, “PACE"

En Santiago. Chile, a 31 de enero de 2024, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por la Subsecretaria de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderén , ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago. y por la
ofra, la Universidad Catdlica del Maule, en adelante e indistintamente “la
Institucién”, representada por su Rector, don Claudio Rojas Mifio, ambos domiciliados
en Av. San Miguel N° 3405, Taica, en adelante, denominados colectiva e
indistintamente "las Partes", y:

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Educacidn es la Secretaria de Estado que tiene por mision
fomentar el desarrollo de la educacidn en todos sus niveles y promover el progreso
integral de todas las personas, a través de un sistema educativo que asegure |a
igualdad de oportunidades y aprendizaje de calidad.

2° Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada por Ia ley N° 21.091,
forma parte de la organizacion del Ministerioc de Educacién, segun lo establecido en
la letra d) del articulo 3° de la tey N° 18.956.

3° Que, mediante la resolucidn exenta N° 680, de 2015, modificada por la
resolucidon exenta N° 1,107, de 2018, ambas de la Subsecretaria de Educacion, se
establecié el Programa de Acceso a la Educacion Superior "PACE". Luego, lareferida
resolucidn exenta N° 680 fue nuevamente modificada por la resolucién exenta N°
5954, de 2023, de |la Subsecretaria de Educacion Superior, radicando la coordinacion
nacional del PACE en la Divisidbn de Informacion y Acceso, de la referida
Subsecretaria.

4° Que, en tal virtud, el “"PACE" espera preparar y acompaiar en el afo 2024
aproximadamente a 113.000 estudiantes en educacion media y 8.000 estudiantes de
primer aio de educacion superior, de establecimientos educacionales vulnerables
del pais, distribuidos en todas las regiones del pais, para que reciban un proceso de
preparacion en tercero y cuarto afo de educacion media, con el propésito de
ingresar a la Educacion Superior y un acompanamiento a los estudiantes PACE que
accedieron a la educacién superior.

5° Que, los establecimientos educacionales participantes, fueron designados por
el Ministerio, teniendo en consideracién su alto indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE-
SINAE), la cobertura provincial y comunal, segun la resolucién exenta N° 331, de 2024,
de la Subsecretaria de Educacidn Superior.



6° Que, para los fines precedentemente expuestos, esta Cartera de Estado ha
considerado necesario establecer una dlianza estratégica con la Institucién,
teniendo presente su experiencia en programas o vias de inclusidn de estudiantes
vulnerables, en planes o programas de nivelacidn académica, su prestigio
institucional y afios de acreditacion, su personalidad juridica sin fines de lucro,
ademds ser una institucidon de educacidn superior de aquellas sefialadas en el
articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2, de 2009, acreditadas en conformidad a lo establecido
enlaley N°20.129.

7° Que, por otro lado, la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para
el afo 2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 052, Glosa 10, contempla la Asignacion Presupuestaria denominada
“Programa de Acceso a la Educacion Superior”, fa que dispone recursos para el
financiamiento de los programas de acceso a fravés de convenios directos con
instituciones de educacién superior estatales, o bien con aquellas sefaladas en el
articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, Ministerio de Educacién, acreditadas en
conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129.

8° Que, mediante resolucidn exenta N° 6679, de 2023, de la Subsecretaria de
Educacion Superior, se establecié la cobertura mdxima y monto a destinar por
alumno en el marco de la implementacién del PACE para el ano 2024. Por su parte,
la resolucion exenta N° 951, de 2024, de la misma Subsecretaria, determind el monto
total estimado, monto de la primera cuota y monto estimado de la segunda cuota,
de recursos a distribuir en el marco del PACE. Luego, a fravés de decreto exento N°
134, de 2024, del Ministerio de Educacion, se distribuyd recursos de la primera cuota
entre las instituciones de educacion superior indicadas, en el marco del PACE del
afio 2024.

9°  Que, en virtud de lo precedentemente sefialado, el Ministerio de Educaciény la
Universidad Catdlica del Maule vienen en celebrar el presente convenio, que tiene
por objeto la implementacion y ejecucidon por parte de la Institucidn del Programa
de Acceso a la Educacién Superior, “PACE", en su etapa de preparacion de
estudiantes de educacion media de sectores vuinerables y de acompanamiento de
estudiantes que accedieron a la educacidén superior conforme a ias siguientes
cldusulas:

PRIMERO: Objetivos del Convenio PACE

Las Partes, ya individualizadas, vienen en celebrar el presente acuerdo, en |la forma
que se establece a continuacion.

Objetivo general:

Asegurar la preparacidon de estudiantes de sectores vulnerables de tercero (3°%) y
cuarto (4°) afo de educacidn media de los establecimientos designados para
participar del Programa PACE, el acceso y acompanamiento de los estudiantes que
resulten habilitados y que se matriculen en alguna de las instituciones de educacion
superior en convenio, con miras a lograr la titulacion de estos.

Objetivos especificos:

« Permitir el acceso a la Educacion Superior a estudiantes destacados en Educacion
Media, provenientes de contextos vulnerables, mediante la realizacidon de acciones
de preparacion y apoyo permanente, y el aseguramiento de cupos, por parte de las
Instituciones de Educacidén Superior participantes del Programa.



» Facilitar el progreso y retencién de los estudiantes que accedan a la Educacion
Superior gracias al Programa PACE, a través de actividades de acompaniamiento a
desarrollarse por dos anos.

SEGUNDO: Componentes

Los objetivos del Programa PACE se desagregan en tres componentes, que agrupan
los principales ambitos de accidn: (1) Gestidn operativa {GO); (2) Preparacion en la
Educacion Media (PEM); v, (3) Acompaniamiento en la Educacidn Superior {AES):

1. Componente Gestion operativa

El componente contempla el diseno e implementacion de acciones fransversales de
gestidn, articulacion, vinculacion, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion, que
permiten dar soporte y continuidad a las acciones de preparacion en la educacion
media y de acompanamiento en la educacidn superior., permitiendo el
cumplimiento de los objetivos del programa.

Este componente contempla las siguientes actividades:

Actividad 1: Conformacion/ratificacidn del equipo coordinador y ejecutor
PACE.

Actividad 2: Definicion/actudlizacion e implementacion de! programa de
capacitaciéon del equipo PACE.

Actividad 3: Definicidon e implementacion del plan de contratacidn de
SErvicios.

Actividad 4: Definicion e implementacidén del programa de difusién,
informacion y posicionamiento del PACE.

Actividad 5: Definicidon/actualizacion e implementacion de los protocolos de
articulacion intrainstitucional.

Actividad é: Definicién/actualizacién e implementacidn de mecanismos
formales de vinculacion extrainstitucional.

Actividad 7: Definicidn/actualizacidn e implementacion de mecanismos e
instfrumentos de monitoreo del programa (GO, PEM y AES).

Actividad 8: Definicidon e implementacion del sistema de alerta temprana del
estudiantado AES.

Actividad 9: Definicidn/actualizacién e implementacién de mecanismos e
instrumentos de evaluacién y retroalimentacién del programa.

2. Componente Preparacion en la Educacion Media (PEM)

Este componente contempla el disefio e implementacién de acciones dirigidas a
todo el estudiantado de tercer (3°) y cuarto (4°) ano medio, a fin de que desarrollen
habilidades transversales, cognitivas, intrapersonales e interpersonales. Ademds de
ello, considera actividades de acompanamiento al proceso de exploracion
vocacional y de apoyo en el procese de admisidn a la educacion superior, que
permitan alas y los estudiantes, ampliar sus expectativas y configurar sus trayectorias
postsecundarias, de acuerdo con sus necesidades, intereses y motivaciones.



Dado que las habilidades para el siglo XXI son parte del curriculo nacional para 3°y
4° medio, pues estdn prescritas para la formacién general, el reforzamiento de
habilidades debiera verse favorecido mediante la facilitacién de espacios, por parte
de los establecimientos educacionales, para trabajar dichas habilidades dentro del
aula, mediante laimplementacion de metodologias activas que favorezcan tanto la
innovacion docente, de sus practicas pedagdgicas, como la participacion activa
de las y los estudiantes en sus procesos de aprendizgje.

Este componente contempla las siguientes actividades:

Actividad 1. Definicibn de habiidades fransversaies a frabajar con el
estudiantado PEM y asignaturas en las cuales se desarrollara dicho trabajo, en
conjunto con directivos y docentes de cada establecimiento.

Actividad 2: Definicion e implementaciéon del plan de acciones pedagdgicas
para el reforzamiento de habilidades fransversales, en conjunto con directivos
de establecimientos y docentes de asignaturas.

Actividad 3: Definicion e implementacién del plan de deteccion y abordaje
de requerimientos de apoyos adicionales y/o de necesidades educativas
especiales presentes en el estudiantado.

Actividad 4: Definicidn e implementacion del plan de acompafamiento a la
exploraciéon vocacional.

Actividad 5: Definiciéon e implementacidn del plan de acompafiamiento a la
exploracién vocacional pedagogica.

Actividad é: Definicidon e implementacién del plan de acompafiamiento a la
postulaciéon a la educacion superior.

En el marco de la implementacién de las actividades sefialadas anteriormente, 1os
estabiecimientos educacionales que la Institucién acompanard son los siguientes:

N RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO REGION COMUNA

1 2732 | LICEO FERNANDO LAZCANO DEL MAULE CURICO

2 2737 | COLEGIO POLIVALENTE JAPON DEL MAULE CURICO

3 2794 | LICEO TENO DEL MAULE TENO

4 2835 | LICEQ POLIVALENTE DE MOLINA DEL MAULE MOLINA

5 2836 | LICEO JUAN AGUSTIN MORALES GONZALEZ DEL MAULE MOLINA

6 2865 | ESCUELA AGRICOLA SUPERIOR DE MOLINA DEL MAULE MOLINA

7 2896 | LICEO BICENTENARIO AUGUSTO SANTELICES DEL MAULE LICANTEN
VALENZUELA

8 2908 | LICEQ TECNICO PROFESIONAL ALEJANDRO ROJAS DEL MAULE LICANTEN
SIERRA

9 2909 | LICEO NUEVO HORIZONTE DEL MAULE VICHUQUEN

10 2910 | ESCUELA ENTRE AGUAS DE LLICO DEL MAULE VICHUQUEN

11 2934 | LICEO TECNICO AMELIA COURBIS DEL MAULE TALCA

12 2937 | LICEO INDUSTRIAL SUPERIOR DEL MAULE TALCA

13 2939 | LICEC BICENTENARIO DIEGO PORTALES DEL MAULE TALCA

14 2940 | LICEQ CARLOS CONDELL DEL MAULE TALCA

15 2943 | LICEO HECTOR PEREZ BIOTT DEL MAULE TALCA

16 2974 | LICEQ IGNACIO CARRERA PINTO DEL MAULE TALCA

17 2979 | ESCUELA EL SAUCE DEL MAULE TALCA

18 3016 | LICEO DE PELARCO DEL MAULE PELARCO

19 3033 | LICEO BICENTENARIO AGROINDUSTRIAL RIO CLARO DEL MAULE RIO CLARO

20 3127 | ESCUELA AGRICOLA SAN JOSE DE DUAC DEL MAULE MAULE




21 3128 | LICEO SAN IGNACIC DEL MAULE EMPEDRADO

22 3138 | COMPLEJO EDUCACIONAL PENCAHUE DEL MAULE PENCAHUE

23 3173 | LICEC RURAL ENRIQUE MAC IVER DEL MAULE CONSTITUCION

24 3248 | INSTITUTO COMERCIAL DEL MAULE LINARES

25 3305 | LICEQ POLITECNICO DE LINARES DEL MAULE LINARES

26 3327 | ESCUELA AGRICOLA MARTA MARTINEZ CRUZ DEL MAULE YERBAS BUENAS

27 3434 | LICEO GUILLERMO MARIN LARRAIN DEL MAULE RETIRO

28 3479 | LICEO MANUEL MONTT DEL MAULE SAN JAVIER

29 16452 | LICEO POLITECNICO DE CURICO DEL MAULE CURICO

30 16551 | LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE DE RAUCO DEL MAULE RAUCO

31 16587 | LICEQ POLIVALENTE SAGRADA FAMILIA DEL MAULE SAGRADA
FAMILIA

32 16676 | LICEO COMPLEJO EDUCACIONAL JAVIERA CARRERA DEL MAULE TALCA

33 16754 | LICEO ARTURO ALESSANDRI PALMA DEL MAULE ROMERAL

3. Componente Acompanamiento en la Educacién Superior (AES)

El componente contempla el disefio e implementacién de acciones de
acompaiamiento en la educacion superior, dirigidas a las vy los estudiantes PACE
habilitados y que hayan concretado una matricula en alguna de las instituciones en
convenic, mediante cupo garantizado u otfra via, durante sus primeros dos anos de
formacion para facilitar su progreso, permanencia y fitulacidon, a través de la
implementacion de dispositivos que respondan a sus necesidades académicas y
psicoeducativas, en modalidad presencial o virtual, las cuales se evidencian en un
diagnostico inicial, y cuya evolucion se va observando a partir de la informacion que
otorgan los sistemas de monitoreo y de dlerta temprana implementados por la
institucion.

Asi, las y los estudiantes que cumplan con los criterios de habilitacion establecidos en
el acto administrativo que corresponda para el proceso de admisidn 2025, podran
optar a los cupos ofrecidos por las instituciones de educacidn superior en convenio

en carreras gue se incluyan en la nédmina oficial de carreras PACE para el proceso
de admisidn antes sefclado.

En el caso de carreras o programas en los que se requiere acreditar aptitudes
especificas de las y los postulantes, la presentacion de exdmenes médicos para
certificar salud compatible, o alguna ofra exigencia legal, los resultados de esta
acreditacion solo podrdn ser de cardcter habilitante especificamente para la
carrera en cuestion (cumple con la habilitacién para la carrera/no cumple con la
habilitacion para la carrera), y no traducirse en un puntaje adicional, puesto que no
seran considerados para el cdlculo del Puntaje Ponderado PACE.

Asimismo, la Institucion, para el proceso de admisidon 2025, deberd asegurar, al menos
un cupo por cada carrera ofertada via centralizada en la o las sedes, en caso de
tenerlas, en regiones donde se ubican los establecimienios educacionales que
acompanara durante el afio 2024. Con todo, la institucidn deberd asegurar un
numero minimo de cupos equivalente al 20% de la matricula 2024 del estudiantado
de cuarto ano de educacidn media, de los establecimientos educacionales
indicados en el numeral 2 de esta misma cldusula, teniendo como base la matricula
registrada en el sistema SIGE, al Ultimo dia habil de abril del afo 2024.

Los cupos ofertados deberdn ser distribuidos considerando que, al menos, el 40% de
los cupos totales PACE que ofrezca la institucion se asignen dentro de las carreras
que ofertan por admision centralizada y que se encuentran en el 40% superior
resultante al ordenar de mayor a menor los puntajes ponderados promedios de cada
carrera. Para poder llevar a cabo lo anterior, el Ministerio en el momento en que



informe el numero de cupos que la Institucién deba ofrecer, entregara ademas el
listado de las cameras que pertenecen a este 40% por cada institucion, considerando
el proceso de admision correspondiente al ailo anterior al presente convenio.

Este componente considera |as siguientes actividades:

Actividad 1: Definicidn e implementacion del plan de induccién a la
educacidn superior.

Actividad 2: Definicién/actualizaciéon y aplicacion de los mecanismos e
instrumentos de diagndstico académicos vy psicoeducativos del estudiantado
PACE matriculado.

Actividod 3: Definicidon/actualizaciéon e implementacién del plan de
acompafamiento académico.

Actividad 4: Definicidbn/actualizacién e implementaciéon del plan de
acompafiamiento psicoeducativo.

Actividad 5: Definicidon e implementacion del plan de acompafiamiento a la
admisién y matricula en la educacion superior.

La Division de Informacidén y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior
llevar& un registro de las eventuales modificaciones que se redlicen a las actividades
de los tres componentes, seficladas en la presente clausula.

TERCERO: Aporte del Ministerio de Educacién

“El Ministerio” aportard a la Institucion para el desarrollo y ejecucion del presente
convenio, una canfidad estimada de $ 910.375.000 (novecientos diez millones
trescientos setenta y cinco mil pesos); que serd transferida en dos (2} cuotas, de
acuverdo con la moddfidad que a continuacién se indica, conforme a lo autorizado
previamente por la Direccidn de Presupuestos del Ministerio de Hacienda:

1.- La primera cuota ascendente a $ 538.134.000 (gquinientos treinta y ocho
millones ciento treinta y cuatro mil pesos), se transferird a la Institucion, una vez
gue se encuenire totalmente tramitado el Ultimo acto administrative que
apruebe el presente convenio, previa aprobacidon de la Programacion
Operativa, sefialada en la cldusula quinta letra @}, y que exista disponibilidad
presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano respectivo.

2.- La segundo cuota estimada en $ 372.241.000 (trescientos setenta y dos
miflones doscientos cuarenta y un mil pesos), se transferird una vez presentado
el primer Informe de Avance Semestral sefalado en la letra b) de la clausula
guinta, entregada la Ultima rendicidon de cuentas que corresponda al periodo
y se haya rendido la totalidad de la primera cuota, que se mantengan vigentes
las garantias correspondientes conforme lo dispuesto en la cldusula decimo
tercera del presente convenio, y s6lo una vez que se determine el monto final
en base a o sefalado en la resolucion exenta N° 6679, de 2023, del Ministerio
de Educacién.

El monto final de esta segunda cuota sera establecido mediante el acto
administrativo correspondiente, una vez que la matricula del afio 2024, para la
educacion superior esté disponible en el Servicio de Informacién de Educacidon
Superior (SIES).

La Institucion deberd, para estos efectos, mantener una cuenta corriente de uso
exclusivo para el presente convenio, destinada al manejo y administraciéon de los



recursos aportados mediante el presente acuerdo. Dicha circunstancia, deberd ser
informada al Ministerio de Educacion, en un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde la fecha de la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente instrumento.

Adicionalmente, la Institucidn deberd lievar contabilidad de los recursos destinados
a la ejecucidn del presente convenio, de acuerdo con las normas vigentes y
aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y transparente
administracion de los mismos y realizar rendiciones de cuentas bimestrales, segin se
indica en cldusula séptima.

Asimismo, junto con el cumplimiento de los requisitos indicados, para proceder a la
enfrega de los recursos sefalados en la presente clausula, la Institucidon debe haber
rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la Subsecretaria de Educacidén
Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho exigibles.

CUARTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes
Compromisos y obligaciones que asume la Institucion:

1. Desarrollar y ejecutar la Programaciéon Operativa que se adjunta al presente
instrumento, conforme a lo sefalado en este convenio.

2. Entregar al Ministerio de Educacion, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior la Programacion Operativa y los Informes de Avance e Informe Final, @
que se hace referencia en la clausula quinta del presente convenio.,

3. Rendir cuenta del uso de los recursos aportados por el Ministerio de Educacion,
segun lo dispuesto en la clausula séptima del presente convenio.

4. Cumplir las obligaciones que le impone el presente convenio, bagjo
apercibimiento de que el Ministerio ponga termino anticipado al mismo, segun
lo dispuesto en la clausula sexta.

5. Destinar el aporte o recursos referidos en la cidusula tercera precedente,
exclusivamente al desarrolio v ejecucion del presente acuerdo, acorde a la
Programacién Operativa adjunta.

6. Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
ejecutados, conforme a la cldausula undécima.

7. Facilitar la fiscalizacion que respecto del acuerdo le corresponda efectuar @
la Subsecretaria de Educacion Superior, del Ministeric de Educacién, la
Contraloria General de ia Republica u otra instancia de control externo, de
manera de acceder a lo totalidad de los documentos que, respalden y
justifiquen los gastos realizados, los contratos y convenios celebrados con
terceros, cuyos servicios hayan sido contratados para el cumplimiento del
presente convenio y todo otro antecedente que diga relacién con su objeto.

8. Para el desarrollo exitoso de la evaluacidon de la implementacion del
Programa, en caso de que le seaq solicitado, la Institucion colaborard con el
Ministerio pora permitir el trabgjo en terreno, que ayude a desarmollar
eficientemente este frabajo, a fravés de encuestas y otros instfrumentos, asi como
para la entrega de cualquier otra informacién que sea necesaria para llevar a
cabo el proceso evaluativo.

9. Para las contfrataciones de recursos humanos en el contexto de la
implementacion del programa, serd responsabilidad de la Institucidon realizar ef



proceso de reclutamiento y seleccidn de la persona mds idénea para el puesto
en cuestion, y cautelar el cumplimiento [a Ley 20.594, que crea inhabilidades
para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades. Para lo anterior, la Institucion deberd contar con un
procedimiento que permita salvaguardor que todas las personas que
desempenfen labores relacionadas con el programa no figuren en la base de
datos nacional del Registro de inhabilidades.

Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:

1. Transferir los recursos referidos en la clausula tercera a la Instituciédn una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se indican.

2. Resolver consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la institucidn sobre la ejecucion del presente
convenio. Esta labor sera llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién
Superior.

3. Otorgar asistencia técnica en la ejecucidon del presente convenio.

4. Facilitar reuniones de coordinacién y seguimiento del Programa, durante toda
la vigencia del presente acuerdo.

5. Bl Ministerio designa como contraparte técnica., a la Subsecretaria de
Educacién Superior, del Ministerio de Educacion. '

QUINTO: Programacién Operativa e Informes de Avance Semestral y Final

La Institucion entregard al Ministerio la Programacién Operativa y los informes que se
detallan a continuacion:

a) Programacion Operativa: que se adjunta al presente instrumento y contiene
una planificacion de las actividades a realizar durante la ejecucion de este
convenio, la que deberd ser aprobada por el Ministerio, a través de la
Subsecretaria de Educacion Superior.

b) Informes de avance semestral: que deberédn dar cuenta del progreso del
presente convenio y debera ser entregado al Ministerio de Educacién a mas
tardar transcurridos diez (10) dias hdbiles desde el término del periodo que
comprende el informe respectivo. En términos concretos, estos informes
deberan entregarse en los meses de enero y julio de cada afio, teniendo
presente que el primer informe deberd ser enfregado en julio de esta
anualidad.

El Ministerio comunicard a la Institucidn, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la recepcion del informe respectivo, la recepcion conforme o las
observaciones generales y de forma que se detecten. La Institucidn dispondrd de un
plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

&l Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde la

recepcion del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de
cumpilimiento:



Categoria Definicion

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el presente
convenio, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio con | Bl informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos del presente convenio, pero presenta retrasos
y/o reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de 10s compromisos contenidos en el mismo.
Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en este convenio, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acverda la presentacion de un plan de acciones
remediales, en un plazo maximo de quince (15) dias
habiles, contados desde la comunicacién de la
evaluacion.

Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
presente convenio, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de viabilidad, en
un plazo mdximo de quince {15} dias hdbiles, contados
desde la comunicacion de la evaluacion.

El Ministerio pondrd a disposicion de la institucidn los formatos de los informes
senalados, con las indicaciones que comesponda para cada caso, con a lo menos
diez {10) dias hdbiles de anticipacién a ia fecha en que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de o sefalado, el Ministerio podrd solicitar informacidn adicional, si el
avance del presente convenio u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan.

SEXTO: Término anticipado del convenio.

El Ministerio podré poner término anticipado al presente convenio en los siguientes
CQsos:

a) Haber destinado la Institucidn los recursos aportados al financiamiento
del presente convenio, a una finalidad distinta a la comprometida.
b) Retraso reiterado en la entrega de los informes sefialados en la cldusula

precedente del presente instrumento, cuando este sea imputable a la
institucion. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacidon ocurra en
mas de 3 {res) oportunidades.

C) Obtener 2 ([dos) informes consecutivos catalogados como
insatisfactorios o tres con alerta de insatisfactorio en los términos de Ila clausula
quinta,

En el evento que el Ministerio por resolucidn fundada adopte la decisién de poner
término anticipado al presente convenio, la Institucion deberd proceder a la
restitucién de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, a la fecha de total framitacion del acto que ponga término anticipado
al presente Convenio. Para cumplir con esta obligacion. la Instituciéon tendrd un plazo
de sesenta (60) dias hdbiles contados desde la noftificacion de la resolucién que
pone término anticipado al presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que hayan
sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado y los que, aun cuando no se encuentren pagados, cuenten con una



orden de compra o documento equivalente también aprobado por el Ministerio, con
fecha anterior al término anticipado del presente convenio.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas anteriores no dard derecho a
indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

SEPTIMO: Rendicién de cuentas

La Institucién rendird cuenta de los recursos aportados por el Ministerio, cada dos
meses, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace. La
rendicion de cuentas deberd presentarse dentro de los quince (15) dios hdbiles
siguientes, al mes que corresponda, y solo una vez gue se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, y el
Ministerio haya hecho efectiva la transferencia de recursos.

El Ministerio, a fravés de la Unidad de Rendiciones de la Division de Administracion vy
Presupuestos de |a Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicion de
cuentas dentro del plazo de sesenta (60} dias corridos, contados desde la recepcion
y podra aprobaria u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los
cinco (5} dias hdbiles, siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la Institucion tendrd un plazo de diez {10} dias
hdbiles, contados desde la fecha de recepcion de la comunicacion oficial y por
escrito de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes
y entregarlas al Ministerio, que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias hdbiles
siguientes a la fecha de recepcidn y podrd aprobarlos o rechazarlos.

En caso de gue las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion y
la Institucion deberd restituir el monto observado a la cuenta cormiente de uso
exclusivo para el presente convenio, sefialada en la cldusula tercera.

Todo 1o anterior, es sin perjuicio de las normas legates que rijan al momento de
producirse las restituciones a que hace referencia el pdrrafo anterior.

OCTAVO: Cesién de Derechos

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Insfitucidn
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable |a Institucidn, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total © parcial.

NOVENOQ: Contrato con Terceros

Para la gjecucion del presente acuerdo, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros y las contfrataciones que sean necesarias, limitdndose a los servicios para la
gjecucién de las actividades que digan relacidon directa con el presente convenio.
Ademds, se deberd exigir en todos los casos a las personas con quienes contrate las
cauciones necesarias que tfiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
contrato, su adecuada ejecucion vy la corientacion de los recursos aportados por el
Ministerio a dicho objetivo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucidn serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que esta celebre en cumplimiento de las obligaciones que
le impone el presente acuerdo, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio.,



DECIMO: Gastos

La Institucion podra utilizar los fondos transferidos por el Ministerio para financiar sélo
gastos destinados exclusivamente a la ejecucidn del presente Convenio, tales como
gastos en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes
que se relacionen directamente con la ejecucién del Convenio, obligadndose a
utilizar los fondos que se le transfieren en la ejecucidn y desarrollo de las actividades
en este contempladas y en la programacidn operativa.

En todo caso, el detalle de los gastos especificos del Proyecto son los siguientes:
recursos humanos, gastos académicos, gastos de operacién y servicios de
consuitoria.

La Divisidon de Informacidén y Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior
llevard un registro de las eventuaies modificaciones que se realicen a los gastos
especificos sefalados en la presente cldusula.

UNDECIMO: Reembolsos de Excedentes

En caso de que se ponga término anticipado a la ejecucidn del presente convenio,
de conformidad a lo dispuesto en la clausula sexta, la institucidn deberd restituir los
recursos que se encontraren observados, no rendidos y/o no ejecutados, en los
plazos sefalados en ia misma cldusula sexta.

En el evento que no se ulilicen todos o parie de los recursos transferidos por el
Ministerio para la ejecucion del presente convenio, los excedentes que se
encontraren observados, no rendidos y/o no ejecutados, deberdn ser restituidos,
dentro de {os treinta {30) dias habiles siguientes ala aprobacidn de la dltima rendicion
de cuentas establecida en la cldusula séptima del presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicic de las normas legales gue rijan al momento de
producirse dichos reembolsos.

DUODECIMO: Plazos y Vigencia del Convenio

El presente convenio comenzard a regir a contar de la fecha de la total framitacién
del Ultimo acto administrative que lo apruebe vy tendrd vigencia de 30 meses.

El plazo de vigencia del presente convenio incorpora el plazo de su ejecucion, el que
no podra exceder mas alla del 31 de enero de 2026.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacion, a peticion fundada de la
institucion, con a lo menos cuatro (4) meses de anticipaciéon a la fecha de término
de la ejecucion del presente convenio, podrd prorrogar hasta por dos (2) meses
adicionales el plazo de su ejecucion y de su vigencia, contados desde la fecha de
término de la ejecucidn y de la vigencia, respectivamente, establecidas en el
presente instrumento.

No obstante lo sefialado precedentemente, las Partes declaran que por razones de
buen servicio, que dicen relacidn con la continvidad, programacion y
calendarizacion de las actividades comprometidas, las cuales no pueden quedar
inferrumpidas y considerando gue la implementacion del Programa debe llevarse o
cabo durante el ano escolar, el presente convenio podrd ser implementado desde
la suscripcion del mismo, en todo aquello que no diga relacidn con transferencia de
recursos, pudiendo imputar a los recursos entregados en virtud de este convenio,
aguellos gastos en gue se incurra con anterioridad a la total tramitacién del Oitimo
acto administrativo que lo apruebe.



DECIMO TERCERO: Garantias

La institucidn deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o boletas de
garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de Fiel Cumplimiento del convenio, equivalente al 5% del valor total
del aporte que efectua el Ministerio, sefalada en la cldusula tercera.

La garantia de fiel cumplimiento del presente convenio debera ser entregada
por la institucién dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la total
tramitacion del presente convenio y tener una vigencia de ciento veinte {120)
dias corridos, posteriores al término de la duracién de su vigencia.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio transfiera con cargo a su aporte, por
un valor equivalente al 100% del monto transferido.

La garantia por recursos transferidos deberd ser enfregada por la Institucion
beneficiaria, dentro de los diez (10) dias hdbiles, siguientes a la total framitacién
del convenio y tener al menos ciento veinte (120} dias comidos de vigencia,
contados desde la fecha de entrega de la referida caucién.

La Institucidon deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos aportados por el Ministerio y que se encuentren pendientes de rendicidon de
cuentaq, o efectuada dicha rendicidon, mientras ésta no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la vigencia del acuerdo y
deberdn ser renovadas al menos quince {15} dias corridos antes de su vencimiento.

El Ministerio estard facultado para hacer efectivas las garantias  referidas
precedentemente, y por el solo hecho de haberlas recibido, para el evento que las
rendiciones de cuentas no se presenten por parte de la Institucion dentro de los plazos
que se establecen en el presente convenio o para el caso gue el Ministerio ponga
término anticipado al mismo, sin perjuicio de las acciones legales que procedan para
exigir la restitucion total de los aportes.

En todo caso, la institucidn tendrd derecho a retirar las garantias dentro de los quince
(15) dias habiles a contar de la aprobacidén por parte del Ministerio de la Ultima
rendicion de cuentas, considerada en la clausula séptima del presente instrumento.

DECIMO CUARTO: Nombramiento y Personerias

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Claudio Rojas Mifio, para representar a la Universidad Catdlica
dei Maule consta en el Decreto de Gran Cancilleria N° 05/2022, protocolizado ante don
Hector Enrique Bobadilla Toledo, Notario PUblico Interino de la Primera Notaria de Talca,
con fecha 13 de julio de 2022, y anotada bajo el repertorio N® 1552,

DECIMO QUINTO: Prérroga de la competencia

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y promogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEXTO: Anexo

Se acompana como Anexo la Programacion Operativa firmada por la Jefatura de la
Divisién de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior.



DECIMO SEPTIMO: Ejemplares

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucién.

FDO.: CLAUDIO ROJAS MINO, RECTOR, UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE; VICTOR

ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION.".

ANEXO

PROGRAMACION OPERATIVA [PO]
PACE 2024

" DATOS GENERALES

‘Nombre institucidn: Universidad Catdlica del Maule

RUT institucion: J 71.918.300-K
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Dlrecaon casa central institucion: " Avenida San Miguel N°3605, Talca

Duracion de la propuesta: 23 meses (marzo 2024 - enero 2026)
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El Programa de Acceso ala Educacmn Superlor (PACE) de la Universidad Catollca del
de Apoyo al Aprendizaje {CAP), opera bajo |a Direccidn de Docencia de Pregrado, con supervision de la Direccién
General de Docencia y la Vicerrectoria Académica, todos bajo los lineamientos de Rectoria. Estas unidades forman
el equipo directivo responsable del programa PACE, en conjunto con la Vicerrectoria de Administracion y
Finanzas, la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado, Direccion General de Vinculacién, Direccidn General
Estudiantil y Direccién de Docencia de Pregrado

La iniciativa es liderada por el equipo ejecutivo del programa, constituido principalmente por profesionales del
CAP, garantizando el logro de metas y objetivos con una vision institucional que involucra a actores internos y
externos, con el objetivo de asegurar la planificacion académica y financiera mediante un enfoque colaborativo.
Mientras que, para la gestion intrainstitucional, se encuentra el equipo asesor con representantes de diversas
dreas que brindan apoyo al equipo PACE, constituido por directores generales, de carreras, jefes y profesionales
de unidades administrativas.

En relacion con la articulacion interna, existe una colaboracion estrecha con la Direccién de Docencia de Pregrado
y su Departamento de Curriculum y Evaluacion, en conjunto con el CAP, para el disefio de programas de nivelacion
y talleres. Coordinacion con unidades de gestidn para fa asignacidn eficiente de recursos, como los
Departamentos de Proyectos Institucionales y de Gestién Académica, entre otros. El equipo del Centro de Apoyo
al Aprendizaje (CAP) y los profesionales asociados, desempefian funciones claves en el disefio e implementacién
de actividades, monitoreo, evaluacidn, y comunicacion efectiva con otras unidades para el correcto
funcionamiento del programa.

Figura 1: Modelo de articulacion funcional

Maule anlado en el Centro
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- Descripcion de mecanismos de articulacion y de comunicacién con direcciones, unidades académicas,

unidades de gestion y actores externos, pertinentes a la implementacién de los componentes del programa. En
lo especifico, se necesita identificar y describir los procesos de: vinculacién con el sistema escolar para el
desarrollo de habilidades, exploracién vocacional y difusién de la oferta académica; acompafiamiento
académico y acompafiamiento psicoeducativo en la educacién superior, monitoreo a la trayectoria académica
del estudiantado, implementacidn de sistemas de alerta temprana, entre otros.

Para la ejecucion de las acciones en los componentes Preparacién en la Educacion Media (PEM) vy
Acompaiiamiento en fa Educacion Superior (AES) resulta fundamental la articulacién, vinculaciény comunicacion
permanente con distintos actores que permitan alcanzar los compromisos adquiridos. En este sentido, se

articulan [as acciones con las unidades académicas (Facultades) y también las administrativas /profesionales. Para |

esto, se realizan reuniones todos los afios con cada unidad académica con el objetivo de coordinar acciones en
conjunto y asi lograr un correcto seguimiento y monitoreo del estudiantado. De la misma manera, se coordinan
reuniones y acciones vinculadas con las unidades administrativas/profesionales, por ejemplo, la Direccién de
Desarrollo Institucional (DD[) mediante Proyecto de Admisién, Departamento de Salud Estudiantil Institucional y
Departamento de Beneficios Estudiantiles de la Direccidn General Estudiantil {DGE). Ademas del Departamento
de Registro Académico, Departamento de Tecnologia Educativa, Centro de Desarrollo e Innovacién Docente y
Programa de Atraccion de Talentos de Pedagogia de la Direccién General de Docencia {(DGD), entre otras, todas




unidades que se relacionan de una forma u otra con las tareas propias del PACE de la Universidad Catdlica de!
Maule

En cuanto a la vinculacion con el entorno relevante, se trabajara directamente con los 33 establecimientos
educacionales que estan adscritos al programa PACE UCM, para esto se debe realizar un trabajo en conjunto con
el Programa de Apoyo Psicoeducativo, para planificar y ejecutar actividades orientadas al desarrollo de
habilidades y exploracion vocacional en el sistema escolar. La difusion de la oferta académica, desarrollada por la
Admision UCM en conjunto con el Programa PEM, los que realizan talleres, ferias, y visitas guiadas.

En tanto, para el Acompafiamiento Académico y Psicoeducativo en la Educacion Superior, el PACE se encuentra
alojado en el CAP que pertenece a |la Direccion de Docencia de Pregrado, esto es un aporte para generar una
estrecha coordinacion con las unidades académicas, e implementar e plan de acompafiamiento. Por otro lado,
se encuentran los docentes mentores, provenientes de las Direcciones de Escuelas, que colaboran en el
seguimiento y orientacion de los estudiantes PACE habilitados. Mientras que, desde el programa Psicoeducativo
se genera un trabajo colaborativo con el Departamento de Salud Institucional, ademas, el Centro de Apoyo a
Victimas de Delitos (CAVD) el cual proporciona intervencién especializada e interdisciplinaria {psicologica, social
yjuridica), de mediano y largo plazo, para aquellos casos que experimentan mayor dafio a consecuencia del delito.

En lo que respecta al monitoreo a la trayectoria académica de los estudiantes, se realiza un analisis periddico de
indicadores claves; como progresion académica, registros de notas, actividades curriculares inscritas, entre otras,
todo esto en un trabajo articulado con el Departamento de Registro Académico. Ademads, la implementacion del
Sistema de Alerta Temprana (SAT), que apoya en |a generacidn de alertas y reportes para el equipo asesor. La
retroalimentacion se realiza en reuniones semestrales en las cuales participa el equipo asesor y la unidad de
gestion académica del CAP.

La comunicacidn con actores externos, como establecimientos educacionales, se gestiona a través del Centro de
Apoyo al Aprendizaje, mediante ef equipo de Preparacion en la Educacién Media (PEM). Se planifica anualmente
la estrategia comunicacional, gestionando reuniones sistematicas y generando un plan de comunicacién formal
para ejecutar el programa PACE, en linea con la Politica de Vinculacién. Esto asegura una integracion efectiva
entre las diferentes partes del programa, desde la vinculacion con el sistema escolar hasta el monitoreo continuo
y la comunicacion con actores externos, contribuyendo al éxito y desarrollo integral de los estudiantes.

- Descripcidn de mecanismos de monitoreo de procesos, de la evaluacidn de resultados y de los procesos
de retroalimentacién y mejora continua.

Institucionalmente se establece un sistema de monitoreo en colaboracién con el Departamento de Gestion
Académica de la Vicerrectoria Académica y el Departamento de Proyectos Institucionales. Se utiliza una carta
Gantt, Microsoft Planner y Dashboard anual para el seguimiento, generando reportes mensuales del monitoreo,
permitiendo levantar alertas tempranas cuando sea necesario.

En cuanto a los componentes de Preparacion en |a Educacion Media y Acompafiamiento en la Educacién Superior,
se aplican instrumentos de opinion que son ejecutados mediante plataformas de respuesta rapida. PEM realiza
una aplicacion de manera anual a las comunidades educativas (directivos, docentes, apoderados y estudiantes),
a diferencia de AES que, lo lleva a cabo al término de cada semestre académico, dirigido a los estudiantes PACE
habilitados. Ademas, se realizan jornadas de cierres anuales, donde se generan actividades de retroalimentacion
y otras estrategias cualitativas. Por otro lado, también se realiza un anadlisis desde el equipo CAP/PACE para
generar instancias de mejora continua. finalmente hay que sefialar que toda retroalimentacion del trabajo es
recibida de buena foerma, considerando la bidireccionalidad de lo ejecutado en el programa.
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Acampanamiento
Individual.

Actividad 5: Definidén e implementacion del
plan de acompaiiamlento a {a admision y
matricula en la educacian superior.

Plan de acompaiamiento

a la admision y matricula.

informe de
implementaclan del ptan
de acompahamlento a la
admision y matricula,




2.1. INDICADORES DE RESU LTADdS COMPROMETIDOS

Nombre de Férmulade |  Linea . Meta’ . Meta Mediode | Periodo de
Indicador _célculo Base Afio 1 Afio 2 Verificacién? | informaci6
S ” n3
{N° de
estudiantes AES Inf
Retencién de cohorte 2024 2;; 3‘:&;‘2 I:s‘t)lgzl:eional de
matriculados en ' . Semestre 1 -
caharte 2024 el afio 2025/ N° | (736/262) o VA | eetudiames ags | a0 2
de estudiantes =83.60% anies
AES cohorte 0= cohorte 2024,
2024} *100
N° de
estudiantes AES
Tasa de estudiantes cohorte 2024 Informe
AES cohorte 2024 2t6§f°repru‘ebgn De cohorte institucional de Semestre 2 -
o 0 mas de AES 2022 : afo 1
aue apruzban 40% | os e oz | ome | bty
i itos durante el insaitos en el (24226 l:udi ntes AES
fnscntos cure afio académico | =10,62% estudiantes
ano academico t5 ¥/ N de cohorte 2024, Semestre 2 -
estudiantes AES afo 2
cohorte 2024
Ne de Informe
estudiantes AES tnstitucional de
cohorte 2024/ De cohorte contrataciones ngfstre 1
Tasa de estudlantes N° de AES 20237 tutores{as) pares ano 1.
e atlend
AES cohorte 2024 tutores(as) 5 5 g:tudiairée:r;\gs Semestre 1
tutor(a) par pares que ano 2.
por atienden a (259/60) cohorte 2024.
estudiantes AES | =4
cohorte 2024 en
el afiot
Promedio de horas Total, (':Ie‘ haras ) Base de datos de
pedagogicas de pedagoglpas de 42 ho'rf-’s. registro de horas
reforzamiento ;ﬁfg::;;?g? 'g Z«:’Jag 0914 1 43 horas pedagégices ngfSt"e 2
i Aqi trabajadas ce ano 1.
Egﬁﬁg;:ﬂsﬂ;n habilidades con promedio g?:r?l%?j?;c;s)ren N/A estab]ledmientos "
estudiantes por ; jonal
estudantes PEM. | D20RCSS | Ctapjey | estableciminto clucsconaes pura o
escolar ° establecimientos | entof presendial de
' PEM en el afo t habilidades con
estudiantes por cada

! En caso de agregar algun otro indicador {maxima 2), hay que considerar que los medios de verificacion, debe sar precisos y concratos,
¥ que apunten directarmente al cumplimiento del indicador.

Corresponde al perindo en el cual debe ser informado el resultade del indicador.
* Se consideran 236 estudiantes de la Cohorte 2022 en Estado de Regulares (Corte ulin-2023)
5 Ao t corresponde al afio de medigén,

% De los 236 estudiantes Regulares de la Cohorte 2022, solo 226 presentan notas finales con actividades curriculares cervadas, y de
€505 50l0 24 presentan un porcentaje del 40% o mas de los créditos inscritos durante el primer semestre del 2023,

? Se consideran 259 estudiantes de la Cohorte 2023 que se encuentran regulares con corte en Julio del 2023
£ Se tomd como referenda el valor obtenido durante el afio 2023, para la ejecucion de los talleres de PEM.



uno de los
establedmiantos
educadonales.

Informe de
implementadon dal
reforzamiento
presendal de
habilidades con
estudiantes PEM,
firmada por
establedmientos
educadonales,

Promedio de horas
pedagégicas de
acompahamiento
presencial a la
exploracion
vocacional con
estudlantes PEM,
dentro del horario
escotar

Total, de horas
pedagégicas de
acompanamient
o presencial a la
exploracion
vocacional con
estudiantes
PEM/ N° de
establecimientos
PEM en el ano t

48 horas
pedagdgica
sen
promedic
por
establecimi
ento®

49 horas
pedagdglcas en
promedio por
establecimiento

N/A

Base de datos de
registros de horas
pedagbgicas
trabajadas cen
establedmientas
educadaonales para el
acompafiamiento a la
exploracién
voracional con
estudiantes PEM por
cada uno de los
establedmientos
educadonales.

Informe de
implementadon del
acompafiamiento a la
exploracion
vocacional de
estudiantes PEM,
firmado por
establecimientos
educadonales.

Semestre 2
afno 1.

9 Se tomé como referencia e valor obtenido durante el afic 2023, para la ejecucion de los talleres de PEM,




' 3. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS [EN MILES DE PESOS - $M]. & . .

T : :

La siguiente estimacion de recursos debe ser entregada en términos porcentuales considerando un porcentaje
en todos los items (no necesariamente en cada subitem, sino solo en los grandes items), puesto que aun no se
cuenta con los montos finales de cada convenio. En los convenios se estipula el monto estimado, el cual depende
de la resolucién exenta que determina montos y cobertura, y que debe ser aprobada, cada afio, por DIPRES. Fl
monto definitivo de fa PO y del convenio se establecerd, mediante el acto administrativo, una vez que la matricula
del aflo 2024 para la educacidn superior esté disponible en el SIES.

iTEM S .|susfrem - - ¢ T . - - -Topdegasto

: B S R . | asociado a cada
. e T item
Contratacion de académicas{os)
Contratacion de docentes
RECURSOS HUMANOS Contratacién de equipo de gestidn 679%
Contratacidn de ayudantes y tutoras(es) : 2%,
Otras contrataciones
Visita de especialista

Actividades de Formacidn y especializacion 2%

Actividades de Vinculacion y gestion 3%
GASTOS ACADEMICOS Mqvilidafj estudia.ntil _

Asistencia a reuniones y actividades 2%

académicas

Organizacion de actividades, talleres y seminarios 16%

Fondos concursables
Servicios de mantencién, reparacién, soporte y

seguros
Materiales pedagogicos e insumos 3%
GASTOS DE OPERACION Servicios de apoyo académico y difusion 2,5%
Otros gastos pertinentes al proyecto 2%

Impuestos patentes y otros pertinentes del ambito
asociados al proyecto

SERVICIOS DE CONSULTORIA | Consultorias 0,5%
Total .~ -~ R . ; 100%

Firmado por la jefatura de la Division de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de Educacion
Superior.

ARTICULO TERCERO: ImpUtese el gasto que irogue el presente acto administrativo al item
presupuestario de la Subsecretaria de Educacién Superior 09.90.03.24.03.052 glosa 10
correspondiente a la ley N° 21.640 de Presupuestos del Sector Pdblico, para el afio 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”




Lo que franscribo para su conocimiento {Decreto Exento que aprueba convenios de
tfransferencia de recursos entre el Ministerio de Educacion y las instituciones que
indica, en el marco de la ejecucion de recursos para el Programa de Acceso a la
Educacion Superior {PACE), aio 2024).

ANA CALpERéN
EDUCACION SUPERIOR

Distribucidn:

- Carta certificada a Universidad Catédlica de Ia
Santisima Concepcidn y Universidad Catdlica del Maule
- Divisidn de Informacion y Acceso, SUBESUP

- Gabinete Subsecretario de Educacién Superior

- Division de Administracién y Presupuesto, SUBESUP

- Divisidn Juridica, SUBESUP

- Oficina de Partes

- Archivo

Total

M — — — — = N)

Expediente SGD 7026-2024



