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Subsecretaria
de Educacién
Superior 1

MINISTERIO DE EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES
QUE INDICA, EN EL MARCO DE EJECUCION DE RECURSOS
Gotrierno dc Chile PARA EL PROGRAMA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
“PACE", ANO 2024.

Solicitud N° 246

SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N°

00404 «23.04.2024

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de la
Administracidn del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado en
el DFL 1-19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la ley N°
18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién y sus modificaciones; en la ley N° 21.091,
sobre Educacidn Superior; en la ley N° 21.640 de Presupuestos del Sector Pdblico para el
ano 2024; en las rescluciones exentas N° 680, de 2015 y N° 1.107, de 2018, ambas de la
Subsecretaria de Educacion; en la resolucion exenta N° 5954, de 2023, de la Subsecretaria
de Educacion Superior, que radica la coordinacion nacional del PACE en la Divisidén de
Informacidén y Acceso; en la resolucidn exenta N° 6679, de 2023, del Ministerio de
Educacion, que establece cobertura méxima y monto a destinar por alumno en el marco
de la implementacién del programa de acceso a la educacion superior para el afio 2024;
en la resolucion exenta N° 951, de 2024, de la Subsecretaria de Educacién Superior, que
determind monto total estimado, monto de la primera cuota y monto estimado de la
segunda cuota de recursos a distribuirse para el PACE 2024; en el decreto exento N° 134,
de 2024, del Ministerio de Educacion, que distribuye recursos de la primera cuota entre las
instituciones de educacidn superior para el PACE 2024; en los certificados de disponibilidad
presupuestaria N°3 y N°23, de fecha 14 de febrero de 2024, de la Jefa de Ia Divisidon de
Administracion y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion Superior; en el
memordndum N° 06/235, de fecha 20 de febrero de 2024, del Jefe de la Divisién de
Informacién y Acceso de la Subsecretaria de Educacidn Superior; v, en las resoluciones N°
7.de 2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18,954, el Ministerio de Educacidn es la
Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacién en todos sus

niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema
educativo.

Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091, forma parte de
la organizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en la letra d) del articuio
3° de la mencionada ley N° 18.956.

Que, en virtud de lo dispuesto en la ley N° 20,798, de Presupuestos para el Sector PUblico
para el afic 2015, nacié el Programa de Acceso a la Educacidn Superior, en adelante
“PACE", con la finalidad de garantizar el acceso a una educacién de calidad, reducir la
segregacion, aumentar la equidad e inclusién que asegure la participaciéon y aprendizaje
en todos los niveles educativos, a fin de propender a un pais més integrado social y
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“culturalmente. Es del caso agregar que, a la fecha, las sucesivas leyes de presupuesto del

sector publico han contemplado al referido programa de acceso a la educacién superior.

Que, en el contexto de lo indicado en el considerando anterior, la resolucidn exenta N°©
680, de 20135, de la Subsecretaria de Educacion, establecié el referido Programa de Acceso
a la Educacion Superior, PACE. Dicha resolucion exenta fue modificada por la resolucién
exenta N° 1.107, de 2018, de la Subsecretaria de Educacion, radicando la coordinacidn
nacional del PACE en el entonces Departamento de Fortalecimiento Institucional. Con
posterioridad, la mencionada resolucién exenta N° 680, de 2015, fue nuevamente
modificada por la resolucion exenta N° 5954, de 2023, de la Subsecretaria de Educacioén
Superior, radicando la coordinacién nacional del PACE en la Division de Informacién y
Acceso, de la referida Subsecretaria.

Que, la ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2024, en su Partida 09,
Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 052, Glosa 10, contempla la
Asignacion Presupuestaria denominada "Programa de Acceso a la Educacion Superior”,
la que dispone recursos para el financiamiento de los programas de acceso a través de
convenios directos con instituciones de educacion superior estatales, o bien con aquellas
sefaladas en el articulo 52 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministeric de
Educacion, acreditadas en conformidad a lo establecido en la ley N® 20.129.

Que, por su parte el Programa de Acceso a la Educacidn Superior "PACE", estd dirigido a
estudiantes de tercer y cuarto ano de educacion media y a estudiantes que accedieron
el presente ano a la educacion superior en el marco del programa en comento, quienes
serdn acompanados mientras cursan sus dos primeros afos en la educacion superior.
Durante el ano 2023 el Ministerio de Educacion suscribid convenios con diversas
instituciones de educacion superior con el objeto de implementar el PACE 2023.

Que, a traves de la resolucion exenta N° 6679, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se estableci¢ la cobertura méaxima y monto a destinar por alumno en el marco
de la implementacién del Programa de Acceso a la Educacién Superior, PACE, afo 2024.

Que, por medio de la resolucidn exenta N° 331, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se designaron los establecimientos educacionales que participardn en el referido
programa, a partir del ano 2024.

Que, por medio de la resolucién exenta N° 951, de 2024, de ta Subsecretaria de Educacion
Superior, se determind el monio total estimado, el monto de la primera cuota y el monto
estimado de la segunda cuotaq, de recursos a distribuirse, en el marco del Programa de
Acceso a la Educacidn Superior "PACE", ano 2024,

Que, por decreto exento N° 134, de 2024, del Ministerio de Educacion, se distribuyeron los
recursos de la primera cuota, entre las instituciones de educacién superior que indica, en
el marco del Programa de Acceso a la Educacion Superior "PACE", afic 2024.

Que, para efectos de implementar el PACE afio 2024, este Ministerio celebrd el respectivo
convenio con la Universidad de Aysén, y con la Universidad del Bio-Bio, teniendo en
consideracién su experiencia en programas o vias de inclusion de estudiantes vulnerables,
en planes o programas de nivelacidén académica, su prestigio institucional y afios de
acreditacién, su personalidad juridica sin fines de lucro y, ademds, por fratarse, ya sea de
una institucidon de educacién superior estatal y/o de aquellas sefialadas en el articulo 52
del D.F.L. {Ed.} N° 2, de 2009, acreditadas en conformidad a lo establecido en la Ley N°
20.129.

Que, mediante el memordandum N° 06/235, de fecha 20 de febrero de 2024, el Jefe de la
Divisién de Informacidén y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior, solicité 1a
revision de una propuesta de decreto exento que aprueba convenios del Programa de
Acceso a la Educacidn Superior (PACE), afio 2024.



13° Que, en meérito de lo expuesto, el Ministerio de Educacion vy las referidas instituciones de
educacion superior, suscribieron los convenios que por medio del presente acto
administrotivo se aprueban.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de transferencia de recursos celebrado entre
el Ministerio de Educacidn y la Universidad de Aysén, con fecha 31 de enero de 2024, cuyo
texto es el siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD DE AYSEN

PARA EL PROGRAMA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, “PACE”

En Santiago, Chile, a 31 de enero de 2024, entre el Ministerio de Educacién, en adelante
e indistintamente “el Ministerio”, representado por ia Subsecretaria de Educacion Superior,
don Victor Orellana Caiderdn, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador
Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, y por la ofra, la Universidad de Aysén,
en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su administrador
provisional, don Juan Pablo Prieto Cox, ambos domiciliados en Obispo Vielmo 62,
Coyhaigue; en adelante, denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Educacién es la Secretaria de Estado que fiene por misién
fomentar el desarrollo de la educacidon en todos sus niveles y promover el progreso integral
de todas las personas, a través de un sistema educativo que asegure la igualdad de
oportunidades y aprendizaje de calidad.

2° Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacién del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en la letra d)
del articulo 3° de la ley N° 18.956.

3° Que, mediante la resolucion exenta N° 480, de 2015, modificada por la resclucién
exenta N° 1,107, de 2018, ambas de la Subsecretaria de Educacién, se establecié el
Programa de Acceso a la Educacién Superior "PACE". Luego, la referida resolucidon exenta
N° 480 fue nuevamente modificada por la resolucién exenta N° 5954, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacion Superior, radicando la coordinacion nacional del PACE enla
Divisidn de Informacion y Acceso, de la referida Subsecretaria.

4° Que, en tal virtud, el “PACE" espera preparar y acompanar en el ano 2024
aproximadamente a 113.000 estudiantes en educacion media y 8.000 estudiantes de
primer afo de educacién superior, de establecimientos educacionales vulnerables del
pais, distribuidos en todas las regiones del pais, para que reciban un proceso de
preparacion en tercero y cuarto afo de educacidn media, con el propodsito de ingresar a
la Educacion Superior y un acompafiamiento a los estudiantes PACE que accedieron ala
educacion superior.

5° Que, los establecimientos educacionales participantes, fueron designados por el
Ministerio teniendo en consideracion su alto Indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE-SINAE),



la cobertura provincial y comunal, segun la resolucion exenta N° 331, de 2024, de Ia
Subsecretaria de Educacién Superior.

é6° Que, para los fines precedentemente expuestos, esta Cartera de Estado ha
considerado necesario establecer una alianza estratégica con la Institucién, teniendo
presente su experiencia en programas o vias de inclusion de estudiantes vulnerables, en
planes o programas de nivelacidon académica, su prestigio institucional y afios de
acreditacion, su personalidad juridica sin fines de lucro, y ademads ser una institucion de
educacién superior estatal acreditada en conformidad a lo establecido en la Ley N°
20.129.

7° Que, por ofro lado, la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo
2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacidn 052,
Glosa 10, contempla la Asignacion Presupuestaria denominada “Programa de Acceso a
la Educacién Superior”, la que dispone recursos para el financiamiento de los programas
de acceso a través de convenios directos con instituciones de educacién superior
estatales, o bien con aquellas sefaladas en el articuio 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, Ministerio
de Educacion, acreditadas en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129.

8° Que, mediante resolucidén exenta N° 6679, de 2023, de la Subsecretaric de
Educacioén Superior, se establecid la cobertura maxima y monto a destinar por alumno en
el marco de la implementacién del PACE para el afic 2024. Por su parte, la resolucion
exenta N° 951, de 2024, de la misma Subsecretaria, determiné el monto total estimado,
monto de la primera cuota y monto estimado de la segunda cuota, de recursos a distribuir
en el marco del PACE. Luego, a través de decreto exento N° 134, de 2024, del Ministerio
de Educacién, se distribuyd recursos de la primera cuota entre ias instituciones de
educacion superior indicadas, en el marco del PACE del ano 2024,

9° Que, en virtud de lo precedentemente sefalado, el Ministerio de Educacién y ia
Universidad de Aysén vienen en celebrar el presente convenio, que tiene por objeto la
implementacién y ejecucion por parte de la Institucidn del Programa de Acceso a la
Educacion Superior, "PACE", en su etapa de preparacion de estudiantes de educacion
media de sectores vulnerables y de acompanamiento de estudiantes que accedieron a
la educacion superior conforme a las siguientes cldusulas:

PRIMERO: Objetivos del Convenio PACE

Las Partes, ya individualizadas, vienen en celebrar el presente acuerdo, en la forma que
se establece a continuacion.

Objetivo general:

Asegurar la preparacion de estudiantes de sectores vulnerables de fercero (3°) y cuarto
(4°) afio de educacion media de los establecimientos designados para participar del
Programa PACE, el acceso y acompanamiento de los estudiantes que resulien habilitados
y que se matriculen en alguna de las instituciones de educacidn superior en convenio, con
miras a lograr la titulacion de estos.

Objetivos especificos:

¢ Permitir el acceso a la Educacion Superior a estudiantes destacados en Educacion
Mediq, provenientes de contextos vulnerables, mediante la redlizacién de acciones de
preparacion y apoyo permanente, y el aseguramiento de cupos, por parte de las
Instituciones de Educacidén Superior participantes del Programa.



* Facilitar el progreso y retencion de los estudiantes que accedan a la Educacion Superior
gracias al Programa PACE, a través de actividades de acompanamiento a desarroliarse
por dos anos.

SEGUNDOQ: Componentes

Los objetivos del Programa PACE se desagregan en tres componentes, que agrupan los
principales dmbitos de accion: (1) Gestidn operativa (GO); (2} Preparacion en la
Educacién Media (PEM}; v, (3) Acompafiamiento en la Educacidn Superior [AES):

1. Componente Gestién operativa

El componente contempla e! disefio e implementaciéon de acciones fransversales de
gestion, articulacion, vinculacién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion, que
permiten dar soporte y continuidad a las acciones de preparacién en la educacién media
y de acompanamiento en la educacion superior, permitiendo el cumplimiento de los
objetivos del programa.

Este componente contempla |as siguientes actividades:

Actividad 1: Conformacion/ratificacién del equipo coordinador y ejecutor PACE.

Actividad 2. Definicién/actuadlizacion e implementaciéon del programa de
capacitacién del equipo PACE.

Actividad 3: Definicion e implementacion del plan de contrataciéon de servicios.

Actividad 4: Definicidon e implementacion del programa de difusién, informacion y
posicionamiento del PACE.

Actividad 5: Definicién/actudlizacion e implementacion de los protocolos de
articulacién intrainstitucional.

Actividad é: Definicion/actudlizacion e implementacién de mecanismos formales
de vinculacion extrainstitucional.

Actividad 7: Definicidn/actualizacién e implementacién de mecanismos e
instrumentos de monitoreo del programa (GO, PEM y AES).

Actividad 8: Definicion e implementacién del sistema de alerta temprana del
estudiantado AES.

Actividad 9: Definicién/actudlizacién e implementacién de mecanismos e
instrumentos de evaluacién y retroalimentacién del programa.

2. Componente Preparacion en la Educacién Media (PEM)

Este componente contempla el disefic e implementacién de acciones dirigidas a todo el
estudiantado de tercer (3% y cuarto {4°) afo medio, a fin de que desarrollen habilidades
transversales, cognitivas, intrapersonales e interpersonales. Ademds de ello, considera
actividades de acompanamiento al proceso de exploracion vocacional y de apoyo en
el proceso de admision a la educacion superior, que permitan a las y los estudiantes,
ampliar sus expectativas y configurar sus trayectorias postsecundarias, de acuerdo con sus
necesidades, infereses y motivaciones.

Dado que las habilidades para el siglo XXI son parte del curriculo nacional para 3° y 4°
medio, pues estdn prescritas para la formacidn general, el reforzamiento de habilidades
debiera verse favorecido mediante la facilitacidn de espacios, por parte de los
establecimientos educacionales, para trabagjar dichas habilidades dentro del aulg,
mediante la implementacidén de metodologias activas que favorezcan tanto la



- innovacidon docente, de sus prdcticas pedagdgicas, como la participacion activa de las
vy, los estudiantes en sus procesos de aprendizaje.

Este componente contempla las siguientes actividades:

Actividad 1: Definicién de habilidades transversales a trabajar con el estudiantado
PEM y asignaturas en las cuales se desarrollard dicho trabajo, en conjunio con
directivos y docentes de cada establecimiento.

Actividad 2: Definicidn e implementacion del plan de acciones pedagogicas para
el reforzamiento de habiidades transversales, en conjunto con directivos de
establecimientos y docentes de asignaturas.

Actividad 3: Definicidn e implementacion del plan de deteccidn y abordaje de
requerimientos de apoyos adicionales y/o de necesidades educativas especiales
presentes en el estudiantado.

Actividad 4. Definicion e implementacion del plan de acompanamiento a la
exploracién vocacional.

Actividad 5: Definicion e implementacién del plan de acompanamiento a la
exploracién vocacional pedagdgica.

Actividad é: Definicidon e implementacién del plan de acompanamiento a la
postulacidon a la educacién superior.

En el marce de la implementacidon de las actividades senaladas anteriormente, los
establecimientos educacionales que la Institucion acompafard son os siguientes:

RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO REGION COMUNA
1 | 8352 |LICEO TECNICO PROFESIONAL PROFESOR | DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS | COYHAIQUE
RICARDO NAVARRETE BARRIA IBANEZ DEL CAMPO
2 | 8369 |LICEQ BICENTENARIO AGRICOLAE DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS | COYHAIQUE
INDUSTRIAL DE LA PATAGONIA IBANEZ DEL CAMPO
3 | 8380 |LICEO MANIHUALES DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS | AYSEN
1BANEZ DEL CAMPO
4 | 8391 |ESCUELA EUSEBIO IBAR SCHEPELER DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS | CISNES
IBAREZ DEL CAMPO
5 | 8409 |LICEQ PIONEROS DEL SUR DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS | O'HIGGINS
IBANEZ DEL CAMPO
6 | 24203 | LCEO RAUL BROUSSAIN CAMPINO DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS | AYSEN
IBANEZ DEL CAMPO
7 | 24240 | LICEO BICENTENARIC ALTOS DEL MACKAY | DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS | COYHAIQUE
IBARNEZ DEL CAMPO

3. Componente Acompanamiento en la Educacién Superior (AES)

El componente contempla el disefo e implementacion de acciones de acompanamiento
en la educacion superior, dirigidas a las y los estudiantes PACE habilitados, y gue hayan
concretado una matricula en alguna de las instituciones en convenio, mediante cupo
garantizado u ofra via, durante sus primeros dos afios de formacion para facilitar su
progreso, permanencia y titulacion, a través de la implementacion de dispositivos que
respondan a sus necesidades académicas y psicoeducativas, en modalidad presencial o
virtual, las cuales se evidencian en un diagnédstico inicial, y cuya evolucidon se va
observando a partir de la informacion que otorgan los sistemas de monitoreo y de alerta
temprana implementados por la institucion.

Asi, los y los estudiantes que cumplan con los criterios de habilitacion establecidos en el
acto administrativo que corresponda para el proceso de admision 2025, podrén optar a
los cupos ofrecidos por las instituciones de educacion superior en convenio en carreras



que se incluyan en la nédmina oficial de carreras PACE para el proceso de admisién antes
sefalado.

En el caso de carreras ¢ programas en los que se requiere acreditar aptitudes especificas
de los y los postulantes, la presentacion de exdmenes médicos para certificar salud
compatible, o alguna otra exigencia legal, los resultados de esta acreditacion solo podran
ser de cardcter habilitante especificamente para la carrera en cuestion {cumple con la
habilitacion para la carrera/no cumple con la habilitacién para la carrera), y no traducirse
en un puntaje adicional, puesto que no serdn considerados para el cdalculo del Puntaje
Ponderado PACE.

Asimismo, la Institucidn, para el proceso de admisién 2025, deberd asegurar, al menos un
cupoe por cada carrera ofertada via centralizada en la o las sedes, en caso de tenerlas,
en regiones donde se ubican los establecimientos educacionales que acompanard
durante el ano 2024. Con todo, la institucion deberd asegurar un nimero minimo de cupos
equivalente al 20% del total de cupos regulares ofrecidos en todas sus carreras de primer
afio.

Los cupos ofertados deberdan ser distribuidos considerando que, al menos, el 40% de los
cupos totales PACE que ofrezca la institucidn se asignen dentro de las carreras que ofertan
por admisién centralizada y que se encuentran en el 40% superior resultante al ordenar de
mayor a menor los puntgjes ponderados promedios de cada carrera. Para poder llevar a
cabo lo anterior, el Ministerio en el momento en que informe el nUmero de cupos que la
Institucidn deba ofrecer, entregard ademds el listado de las carreras que pertenecen a
este 40% por cada institucién, considerando el proceso de admisidn cormrrespondiente al
ano anterior al presente convenio.

Este componente considera las siguientes actividades:

Actividad 1: Definicidon e implementacién del plan de induccidon a la educacion
superior.

Actividad 2: Definicion/actualizacién y aplicacion de los mecanismos e
instfrumentos de diagndstico académicos y psicoeducativos del estudiantado PACE
matriculado.

Actividad 3. Definicidn/actudlizacidén e implementacidn del plan de
acompanamiento académico.

Actividad 4 Definicion/actualizacién e implementacidon del plan de
acompaniamiento psicoeducativo.

Actividad 5: Definicidén e implementacién del plan de acompafamiento a la
admisién y matricula en la educacién superior,

La Division de Informacidon y Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior llevard un
registro de las eventuales modificaciones que se readlicen a las actividades de ios tres
componentes, sefaladas en la presente cldusula.

TERCERO: Aporte del Ministerio de Educacién

El Ministerio aportard a la Institucidon para el desarrollo y ejecucién del presente convenio,
una cantidad estimada de $ 157.790.000 (ciento cincuenta y siete millones setecientos
noventa mil pesos); que serd transferida en dos {2) cuotas, de acuerdo con la modalidad
que a continuacién se indica:

1.- La primera cuota ascendente a $ 39.865.000 (treinta y nueve millones
ochocientos sesenta y cinco mil pesos), se transferird a la Institucion, una vez que se
encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio, previa aprobacién de la Programacién Operativa, sefialada en



la cldusula guinta letra a), y que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de
»  Presupuestos del ano respectivo.

2.- La segunda cuota estimada en $ 117.925.000 (ciento diecisiete millones
novecientos veinticinco mil pesos}, se transferird una vez presentado el primer Informe
de Avance Semestral sefialado en la letra b) de la cldusula quinta, entregada ia
Ullima rendicién de cuentas que corresponda al periodo y se haya rendido la
totalidad de la primera cuota, y sélo una vez que se determine el monto final en base
a lo sefalado en la resolucion exenta N° 6679, de 2023, del Ministerio de Educacién.

B monto final de esta segunda cuota serd establecido mediante el acto
administrativo correspondiente, una vez que la matricula del afo 2024 para la
educacion superior esté disponible en el Servicio de Informacién de Educacion
Superior {SIES).

La Institucidon deberd, para estos efectos, mantener una cuenta corriente de uso exclusivo
para el presente convenio, destinada al manejo y adminisiracion de los recursos
aportados mediante el presente acuerdo. Dicha circunstancia, deberd ser informada al
Ministerio de Educacién, en un plazo de diez (10) dias habiles, contados desde la fecha
de la total framitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente instrumento.

Adicionaimente, la Institucion deberd llevar contabilidad de los recursos destinados a la
ejecucion del presente convenio, de acuerdo con las normas vigentes y aplicando los
mecanismos y prdacticas que permitan una adecuada y transparente administraciéon de
los mismos y realizar rendiciones de cuentas mensuales, segun se indica en cldusuia
séptima.

Asimismo, junto con el cumplimiento de los requisitos indicados, para proceder a la entrega
de los recursos sefialados en la presente cldusula, la Institucion debe haber rendido cuenta
de cualguier fondo concedido por la Subsecretaria de Educacion Superior, cuande tales
rendiciones se hayan hecho exigibles.

CUARTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes
Compromisos y obligaciones que asume la Institucion:

1. Desarrollar y ejecutar la Programacidn Operativa que se adjunta al presente
instrumento, conforme a lo sefialado en este convenio.

2. Enfregar al Ministerio de Educacién, a traves de la Subsecretaria de Educacion
Superior, la Programacion Operativa y los Informes de Avance e Informe Final, a que
se hace referencia en la cldusula quinta del presente convenio.

3. Rendir cuenta del uso de los recursos aportados por el Ministeric de Educacion,
segun lo dispuesto en la cldusula séptima del presente convenio.

4. Cumplir las obligaciones que le impone el presente convenio, bajo apercibimiento
de que el Ministerio ponga término anticipado al mismo, segun o dispuesto en la
cldusula sexta.

5. Destinar el aporte o recursos referidos en la clausula tercera precedente,
exclusivamente al desarrollo y ejecucion del presente acuerdo, acorde a la
Programacion Operativa adjunta.

6. Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
ejecutados, conforme a la clausula undécima.

7. Facilitar la fiscalizacidn que respecto del acuerdo le corresponda efectuar a la
Subsecretaria de Educacidén Superior, del Ministerio de Educacién, la Contraloria
General de la Republica u ofra instancia de control externo, de manera de acceder



a la totalidad de los documentos que respalden y justifiquen los gastos realizados, 10s

, confratos y convenios celebrados con terceros, cuyos servicios hayan sido
contratados para el cumplimiento del presente convenio v todo ofro antecedente
que diga relacion con su objeto.

8. Para el desarrollo exitoso de la evaluacion de la implementacion del Programa, en
caso de que le sea solicitado, la Instituciédn colaborard con el Ministerio para permitir
el frabajo en terreno, que ayude a desarrollar eficientemente este trabagjo, a través de
encuestas y otros instrumentos, asi como para la entrega de cualquier otra informacion
que sea necesaria para llevar a cabo el proceso evaluativo.

9. Paralas contrataciones de recursos humanos en el contexto de la implementacion
del programa, sera responsabilidad de la Institucidén realizar el proceso de
reclutamiento y seleccidén de la persona mdés idénea para el puesto en cuestion, y
cautelar el cumplimiento la Ley 20.594, que crea inhabilidades para condenados por
delitos sexuales conira menores y establece registro de dichas inhabilidades. Para lo
anterior, la Institucion deberd contar con un procedimiento que permita salvaguardar
gue todas las personas que desempefen labores relacionadas con el programa no
figuren en la base de datos nacional del Registro de inhabilidades.

Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:

1. Transferir los recursos referidos en la cldusula tercera a la Institucidon una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se indican.

2. Resolver consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistematicamente a la Institucion sobre la ejecucidn del presente convenio.
Esta labor serd llevada a cabo poer la Subsecretaria de Educacion Superior.

3. Otorgar asistencia técnica en la ejecucion del presente convenio.

4. Facilitar reuniones de coordinacion y seguimiento del Programa, durante toda la
vigencia del presente acuerdo.

5. El Ministerio designa como confraparte técnica, a la Subsecretaria de Educacion
Superior, del Ministerio de Educacidn.

QUINTO: Programacién Operativa e Informes de Avance Semestral y Final

La Institucidon entregard al Ministerio la Programacién Operativa v los informes que se
detallan a continuacion:

a) Programacion Operativa: que se adjunta al presente instrumento y contiene una
planificacién de las actividades a realizar durante la ejecucion de este convenio,
la que deberd ser aprobada por el Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacidén Superior.

b) Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso del presente
convenio y deberd ser entregado al Ministerio de Educacién o mds tardar
transcurridos diez {10} dias habiles desde el término del periodo que comprende
el informe respectivo. En términos concretos, estos informes deberdn entregarse
enlos meses de eneroy julio de cada ano, teniendo presente que el primer informe
deberd ser entregado en julio de esta anualidad.

El Ministerio comunicard a la Institucion, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la recepcion del informe respectivo, la recepcidn conforme o las



observaciones generales y de forma que se detecten. La Institucién dispondrd de un plazo
de cinco (5} dias habiles, contados desde la comunicacidn de las observaciones, pard
enviar una version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30} dias hdbiles, contados desde la recepcidn
del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicién

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el presente convenio, en
donde las observaciones posibles no afectan la planificacion
y logro del mismo.

Satisfactorio con El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
observaciones del presente convenio, pero presenta retrasos y/o reparos que
no afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en este convenio, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuverda la presentacion de un plan de acciones
remedicales, en un plazo mdaximo de quince (15) dias hdabiles,
contados desde la comunicacién de la evaluacién.,
Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el presente
convenio, significando riesgos relevantes para el desarrolic del
mismao.

Se acuerda la presentacion de un plan de viabilidad, en un
plazo mdéximo de quince (15) dias hdbiles, contados desde la
comunicacion de la evaluacién,

E! Ministerio pondrd a disposicion de la institucidn los formatos de los informes sefialados,
con las indicaciones que corresponda para cado caso, con a lo menos diez (10) dias
hdabiles de anticipacién a la fecha en que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo senalado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el avance
del presente convenio u otras caracteristicas del mismo asi lo ameritan.

SEXTO: Término anticipado del convenio.

El Ministerio podrd poner término anticipado al presente convenio en los siguientes casos:

Q) Haber destinado la Institucion los recursos aportados al financiamiento del
presente convenio, a una finalidad distinta a la comprometida.
b) Retfraso reiterado en la entrega de los informes sefialados en la cldusula

precedente del presente instrumento, cuando este sea imputable a la institucién. Se
entenderd por refraso reiterado cuando esta situacion ocurra en mas de 3 (tres)
oportunidades.

c} Obtener 2 {dos) informes consecutivos catalogados como insatisfactorios o
tres con alerta de insatisfactorio en los términos de la cldusula quinta.

En el evento que el Ministerio por resolucion fundada adopte la decisién de poner término
anticipado al presente convenio, la Institucién deberd proceder a la restitucidn de los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, ala fecha
de total tramitacion del acto que ponga término anticipado al presente Convenio. Para
cumplir con esta obligacion, la Institucion tendrd un plazo de sesenta (60) dias hdbiles

contados desde la notificacion de la resolucidn que pone término anticipado al presente
convenio.

Se entendera por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidn que hayan sido
aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado y



los que, aun cuando no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra ©
dpcumento equivalente fambién aprobado por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio.

La adopcidn por parte del Ministerio de las medidas anteriores no dard derecho a
indemnizacién alguna en favor de la Institucién.

SEPTIMO: Rendicién de cuentas

La Instituciéon rendird cuenta de los recursos aportados por el Ministerio, mensualmente,
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace. La rendicién de
cuentas debera presentarse dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes, al mes que
corresponda, y solo una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto
administrativo que apruebe &l presente convenio, y el Ministerio haya hecho efectiva la
transferencia de recursos.

El Ministerio, a través de la Unidad de Rendiciones de la Division de Administracién y
Presupuestos de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicién de cuentas
dentro del plazo de sesenta (60} dias corridos, contados desde la recepcion y podra
aprobarla v observarla, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los cinco (5) dias
hdbiles, siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la Institucion tendrd un plazo de diez (10} dias hdbiles,
contados desde la fecha de recepcidn de la comunicacién oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las correcciones © aclaraciones pertinentes y entregarlas al
Ministerio, que debera revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ia fecha
de recepcidén y podra aprobarlos o rechazarlos.

En caso de gque las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion y la Institucion
deberd restituir el monto observado ala cuenta corriente de uso exclusivo para el presente
convenio, sefalada en la clausula tercera.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse
las restituciones a gue hace referencia el parrafo anterior.

OCTAVO: Cesion de Derechos

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucién no
podran ser objeto de cesidn, gporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable la Institucion, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial.

NOVENOQ: Contrato con Terceros

Para la ejecucidn del presente acuerdo, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros y las contrataciones que sean necesarias, limitdndose a los servicios para la
ejecucidon de las actividades que digan relacidon directa con el presente convenio.
Ademas, se deberd exigir en todos los casos a las personas con quienes contrate las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del contrato, su
adecuada ejecucion y la crientacion de los recursos aportados por el Ministerio a dicho
objetivo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que esia celebre en cumplimiento de las obligaciones que le
impone el presente acuerdo, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual
alguno para con el Ministerio.



DECIMO: Gastos

La Institucion podra utilizar los fondos transferidos por el Ministerio para financiar sélo gastos
destinados exclusivamente a la ejecucion del presente Convenio, tales como gastos en
personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se relacionen
directamente con la ejecucién del Convenio, obligéndose a utilizar los fondos que se le
transfieren en la ejecucién y desamollo de las actividades en este contempladas y en la
programacion operativa.

En todo caso, el detalle de los gastos especificos del Proyecto son los siguientes: recursos
humanos, gastos académicos, gastos de operacidn y servicios de consultoria.

La Divisidn de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior llevard un
registro de las eventuales modificaciones que se redlicen a los gastos especificos
senalados en la presente clausula.

UNDECIMO: Reembolsos de Excedentes

En caso de gque se ponga término anticipado a la ejecuciéon del presente convenio, de
conformidad a lo dispuesto en la clausula sexta, la institucidn deberd restituir los recursos
gue se encontraren observados, no rendidos y/o no ejecutados, en los plazos senalados
en la misma cldusula sexta.

En el evento que no se utilicen todos o parte de los recursos transferidos por el Ministerio
para la gjecucidon del presente convenio, ios excedentes que se encontraren observados,
no rendidos y/o no ejecutados, deberdn ser restituidos, dentro de los treinta (30) dias
hdabiles siguientes a la aprobacién de la Oltima rendicion de cuentas establecida en la
clausula séptima del presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse
dichos reembolsos.

DUODECIMO: Plazos y Vigencia del Convenio

El presente convenio comenzard a regir a contar de la fecha de la total framitacion del
ultimo acto administrativo que lo apruebe y tendrd vigencia de 30 meses.

El plazo de vigencia del presente convenio incorpora el plazo de su ejecucidn, el que no
podra exceder maés alld del 31 de enero de 2026.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacion, a peticion fundada de la institucion,
con a lo menos cuatro (4) meses de anticipacion a la fecha de término de la ejecucidn
del presente convenio, podrd prorrogar hasta por dos (2) meses adicionales el plazo de su
ejecuciéon y de su vigencia, contados desde la fecha de término de la ejecucién y de la
vigenciaq, respectivamente, establecidas en el presente instrumento.

No obstante lo sefalado precedentemente, las Partes declaran que por razones de buen
servicio, que dicen relacion con la continuidad, programacion y calendarizacion de las
actividades comprometidas, las cuales no pueden quedar interrumpidas y considerando
que la implementacidon del Programa debe llevarse a cabo durante el afo escolar, el
presente convenio podrd ser implementado desde la suscripcion det mismo, en todo
aquello que no diga relacidén con transferencia de recursos, pudiendo imputar a los
recursos entregados en virtud de este convenio, aquellos gastos en que se incurra con
anterioridad a la total tramitacion del Oltimo acto administrativo que lo apruebe.

DECIMO TERCERO: Nombramiento y Personerias

El nombramiento de don Victor Oreliana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacion.



El nombramiento de don Juan Pablo Prieto Cox para representar a la Universidad de
Aysén, consta en la resolucion exenta N° 2024-00010, de fecha 4 de enero de 2024, de la
Superintendencia de Educacion Superior.

DECIMO CUARTO: Prérmoga de la competencia

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago
y prorogan competencia ante sus Tribunales de Justicia,

DECIMO QUINTO: Anexo

Se acomparia como Anexo la Programacion Operativa firmada por ia Jefatura de la Division
de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior.

DECIMO SEXTO: Ejemplares
El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando

dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

FDO.: JUAN PABLO PRIETO COX, ADMINISTRADOR PROVISIONAL, UNIVERSIDAD DE AYSEN:
VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION.".

ANEXO

PROGRAMACION OPERATIVA [PO]
PACE 2024
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Descripcién de la iniciativa: |
La Universidad de Aysén busca asegurar una formacion de calidad para sus estudiantes de pregrado.
Para ello, la Direccion Académica a traves de la Escuela de Pregrado realizan un monitoreo permanente
de los perfiles de egreso y las estructuras curriculares de los programas formativos, colaboran con otras
Instituciones de Educacién Superior vy el entorno regional, evallan y perfeccionan los procesos de
ensefianza aprendizaje y promueven instancias de participacion estudiantil y planificacion de la gestion
académica, entre otras acciones.

Igualmente, resulta fundamental estrechar una relacion bidireccional con el sistema educacional regional,
especiaimente con los niveles de primaria y secundaria, tanto en ei trabajo directo con los estudiantes,
como también el reforzamiento de las practicas docentes para mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje. De ello, se espera reforzar las competencias de entrada a la educacion supericr, ya sea
técnica o universitaria.

En vista de lo anterior, el Programa PACE se gestiona desde la Escuela de Pregrado, pues al ser una
politica publica que busca asegurar la preparacion de estudiantes de sectores vulnerables de tercero (3°)
y cuarto {4°) afio de educacion media de los establecimientos adscritos al programa, el acceso y
acompafiamiento de los estudiantes PACE gque resulten habilitados y que se matriculen en alguna de las




instituciones de educacion superior en convenio, con miras a lograr la titulacién de estos, también se
hace parte en el mejoramiento de los procesos de ensefianza aprendizaje y en el fortalecimiento de

competencias de entrada a la educacién superior, asi como en el aseguramiento de la calidad en la’

formacion de pregrado, articulandose directamente con los lineamientos institucionales de la Universidad
de Aysén. Es por ello que la Jefatura de |a Escuela de Pregrado mediante la Coordinacién Ejecutiva del
Programa PACE UAysén, orientara las estrategias para el cumplimiento de los hitos operativos del
programa, el cual se ejecuta a través de tres componentes:
Gestion Operativa (GO): Cuya funcion es el disefio e implementacidon de acciones transversales
de gestidn, articulacion, vinculacién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion que permitan dar
soporte y continuidad a la implementacion de las acciones de Preparacion en la Educacion Media
y de Acompanamiento en la Educacidn Superior, permitiendo el cumplimiento de los objetivos dei
programa.
Preparacion en la Ensefianza Media (PEM): Que contempla el disefio e implementacion de
acciones dirigidas a estudiantes de tercer {30) y cuarto {40) afic medio, a fin de que desarrollen
competencias/habilidades transversales, cognitivas, intrapersonales e interpersonales. Ademas
de ello, considera actividades de acompafamiento al proceso de exploraciéon vocacional y de
apoyo en el proceso de admisién a la educacién superior, que les permitan a estos estudiantes
ampliar sus expectativas y configurar sus trayectorias postsecundarias de acuerdo con sus
capacidades, necesidades, intereses y motivaciones.
Debido al proceso de reestructuracion de la universidad, el programa ha definido distribuir de la

siguiente manera los acompafiamientos a cada establecimiento PACE:
- Coordinador PEM: Escuela Eusebio Ibar Schepeler, Liceo Mafihuales y Liceo Bicentenario
Altos del Mackay.
- Profesional en Terreno PEM: Liceos Agricola de la Patagonia, Ricardo Navarrete y Radl
Broussain.

- Profesional en Terreno PEM: Liceo Pioneros del Sur de Villa O'Higgins.
Acompaiiamiento en la Educacion Superior (AES): Que debe disefiar e implementar acciones
de acompafiamiento en la educacién superior, dirigidas a los estudiantes PACE-habilitados,
matriculados mediante cupo garantizado u otra via, en sus primeros dos afios de formacion para
facilitar su progreso, permanencia y titulacion a través de la implementacion de dispositivos que
respondan a sus necesidades académicas y psicoeducativas, en modalidad presencial o virtual.
Las acciones de cada componente, asi como los espacios y dispositivos experienciales para dar
cumplimiento a los hitos operativos, son disefiadas por la figura del coordinador respectivo, quién
junto a los profesicnales de apoye en terreno, ejecutan las acciones del programa, tanto dentro
y fuera de la universidad, como en los siete establecimientos PACE UAysén,
Para el desarrollo y éxito en la implementacion del programa PACE UAysén, se estableceran
articulaciones y vinculaciones con distintos actores relevantes, tanto dentro y fuera de la
universidad, ya sea para reforzar {a exploracion vocacional, las habilidades del siglo XXI vy el
proceso de postulaciéon y matricula a la educacion superior en los establecimientos adscritos al
PACE, como también los procesos de acompafiamiento a la educacion superior. De esta manera

se realizaran acciones conjuntas en virtud de los objetivos e insumos que requiera cada

componente.

Para el afio 2024 se ha definido como linea de trabajo, articular acciones junto a la Seremi de Educacién

de Aysén, quien cumplird un rol fundamental para el trabajo con las comunidades educativas, no sdlo en
la implementacién de las acciones, sino también en el monitoreo y seguimiento de la ejecucion del
pregrama.

Por Gltimo es importante mencionar que para la ejecucion del presente convenio, se ha establecido
trabajar iniciativas relacionadas al monitoreo y sequimiento del programa, junto a ia Direccion Académica,
Direccidén de Planificacidén y Aseguramiento de |a calidad, Direccion de vinculacién con el medio, en donde
se realizard un trabajo articulado con los equipos operativos de estas direcciones.

Diagrama de articulaciones PACE-UAysén:
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Articulacién: Al interior de la universidad, existen direcciones, departamentos, unidades y subunidades
que, segin sus distintos objetivos, tributan directa e indirectamente a las acciones del programa PACE.
En el caso de PEM, los profesionales en terreno pueden recoger necesidades, oportunidades y/o
requerimientos de vinculacion desde las comunidades educativas y dirigirlas a la figura del coordinador,
quien al identificar la naturaleza de la articulacidn, solicitard tanto a la Direccion Académica como
Coordinacién Ejecutiva y Gestion Operativa, establecer los canales de comunicacién correspondientes
para articular acciones cuyo eje sean el reforzamiento de competencias y habilidades, la exploracion
vocacional y el apoyo al proceso de postulacion y matricula a la educacion superior en las comunidades
educativas adscritas al programa. De esta manera, las acciones de articulacion del PACE UAysén permiten
orientar y dirigir pedagdgicamente las necesidades de vinculacidon de la universidad con los
establecimientos PACE.

Direccidon de Vinculacién con el Medio: Al interior de esta direccién existen iniciativas que buscan
difundir la actividad cientifica de !a universidad, tanto hacia la comunidad regional como a su sistemna
escolar, ya sea a través de la difusion de la investigacion de académicos y profesionales de colaboracion,
como también de la promocién de iniciativas de innovacién, perfeccionamiento y transmision de
conocimientos que buscan reforzar competencias y habilidades, tanto de la comunidad aysenina en
general, como de los estudiantes y los docentes de las comunidades educativas vinculadas a la
Universidad de Aysén.

En vista que la Direccion de VcM, al igual que el Programa PACE, busca reforzar competencias y
habilidades en las comunidades educativas, la Direccion Académica, junto al coordinador ejecutivo y el




coordinador de Gestion Operativa, gestionaran reuniones con académicos y profesionales de la direccion,
a fin de disefiar y planificar en conjunto al coordinador PEM, las acciones dirigidas a los establecimientos
PACE, estableciendo criterios de intervencion segun sus sellos educativos y en atencién al calendario
escolar. Finalmente, se definen estrategias y metodologias que seran llevadas al aula en conjunto con los
profesionales en terreno. Lo anterior, se establece mediante la firma de un Protocolo de Articulacidon con
la Direccion de VcM, Io cual permite un trabajo cohesionado en cuanto a los formatos de planificacién,
mecanismos de monitoreo y evaluacién y enfoques técnico pedagégicos con los cuales se refuerzan las
habilidades de! siglo XXI, tanto en las comunidades adscritas al PACE UAYSEN, como en aquelias que solo
“se vinculan con la UAYSEN.
Area de Admisién: Al inicio del afio académico, el Coordinador Ejecutivo, convocara a una primera
instancia de reunion con la unidad de Admision, a fin de definir un calendario conjunto que incorpore
tanto los periodos relevantes del afio universitario, como l0s hitos y las acciones del programa PACE que
requieran apoyo de la unidad de Admision en las comunidades educativas. Tras el disefio en conjunto con
la coordinacion PEM, se planifican y ejecutan actividades informativas sobre la oferta académica regional,
como también se define la participacion de profesionales de Admision en talleres de Habilidades del Siglo
XXI (Vida y Carrera) y Exploracién Vocacional, donde se contribuye a reforzar el autoconocimiento de los
estudiantes de tercero medio al reflexionar junto a ellos, sobre sus habilidades e intereses. También se
" refuerza la toma de decisiones en cuarto afio medio, al analizar con los estudiantes, qué es la educacion
superior, qué diferencias existen entre las distintas IES y las posibilidades que cada una de ellas brinda.
Al inicio del segundo semestre, el Coordinador Ejecutivo convocara a los profesionales de Admision para
articular distintas instancias de promocion de las carreras de la universidad, como lo son la Casa Abierta
UAysén y la Visita a las IES PACE UAysén. En ambos eventos, la unidad de admisidn atiende las consultas,
inquietudes y dudas tanto de los estudiantes PACE acompafiados por el PACE UAysén, como también los
establecimientos adscritos al PACE de la Universidad Austral de Chile. Se definiran también las instancias
donde la unidad de Admision atenderd y acompafiara a los habilitados PACE, tanto en el periodo de
postulaciéon, como en matricula, siendo finalmente un actor relevante que acompafia al estudiante PACE
junto al equipo PEM.
Articulaciéon con las carreras de la Universidad: Tanto en el dmbito del reforzamiento de
competencias y habilidades del siglo XXI, exploracién vocacional y acompaiamiento a la postulacion y
matricula, el PACE UAYSEN considera que debe articularse con las distintas carreras que se imparten en
la universidad. Es por ello, que el PACE participa del Consejo de la Escuela de Pregrado, a fin de fortalecer
y posicionar el Programa al interior de la universidad, promoviendo la importancia de fortalecer las
habilidades del siglo XXI asi como la ampliacion de expectativas postsecundarias y el acompafiamiento
en el proceso de postulacion y matricula a la educacion superior. En el Consejo de la Escuela de Pregrado,
el Jefe de Pregrado acuerda con los jefes de carrera de los departamentos de la universidad, el
. establecimiento de canales de comunicacion a través de la Gestién Qperativa y Coordinacidon PEM, con
los distintos académicos cuyos intereses, experiencias y lineas de investigacion contribuyan al
fortalecimiento del sistema educativo regional.
Obstetricia: Una de las necesidades mas urgentes en las comunidades educativas adscritas al PACE
UAysen y en especial aquellas que se encuentran emplazadas en localidades aisladas o de dificil acceso
como son La Junta y Villa O'Higgins, es educar a los estudiantes en la importancia de ia salud sexual y
reproductiva. Ello, se presenta comoe una oportunidad para articular el PACE con la carrera, al disefiar en
conjunto, talleres de habilidades del siglo XXI cuyo foco sea el reforzamiento de Pensamiento Critico y el
Uso de la informacion al identificar mitos y verdades en torno a la salud sexual y reproduccion humana,
ademas de conocer términos y conceptos generales con los cudles se solicita orientacion y asistencia en
los Cesfam de las localidades de las comunidades educativas adscritas al PACE. Por otro lado, permite a
los estudiantes conccer la carrera de obstetricia y sus distintas dimensiones, ampliando asi sus
expectativas postsecundarias. Estas acciones son registradas en un formato Unico de planificacién vy
permiten su sistematizacidn, monitoreo y evaluacion por parte de los profesionales PACE, los académicos
que participan ¥ los establecimientos donde se realizan.
Ingenieria Civil Industrial: La carrera, puede contribuir a potenciar el disefio de talleres de habilidades
del siglo XXI, de Metacognicién y Pensamiento Critico, con acciones que estimulen el razonamiento
estratégico en los estudiantes de tercero y cuarto afic medio. Se ha ido avanzando en reuniones con la
jefatura de carrera y el disefio conjunto de un plan de accién para llevar a los establecimientos PACE la
participacidn de la carrera en el reforzamiento de habilidades. Por otro lado, la articulacion con la carrera
permite a sus estudiantes de semestres avanzados, conocer el programa PACE y su alcance nacional y
regional, brindando la oportunidad de conocer directamente como se implementa un programa ministerial
desde una institucidon de educacion superior. Ello ha permitido identificar la oportunidad de ofrecer
practicas profesionales, desarrcllando acciones y generando estrategias de gestion, ya sea en GO, AES y
PEM.
Trabajo Social: En el trabajo social, es importante el trabajo de campo. El PACE UAYSEN se vincula
directamente con distintas comunidades educativas, siendo cada una de ellas, una realidad cultural
distinta a la otra, lo que permite interactuar con distintas comunidades a nivel regional, favoreciendo la
mirada general sobre el territorio, desde el ambito de las ciencias sociales. El programa puede ofrecer
oportunidades de vinculacion a la carrera, permitiendo a sus estudiantes conocer la realidad del sistema
educativo regional a través de acciones informativas de Becas y Créditos, FUAS, apoyo al proceso de
postulacién y matricula a la educacién superior en etapas claves durante el presente afio, asi como
también practicas profesionales a estudiantes de tercer y cuarto afo de la carrera, ampliando sus propias
expectativas profesionales al ponerlos en contacto directo con la realidad laboral de los trabajadores
sociales en el sistema educativo.
Agronomia: La vinculacién con la carrera de agronomia con las comunidades educativas, estard
mayormente enfocada al desarrollo de habilidades del sigio XXI y la exploracion vocacional en estudiantes
TP, en especial a la especialidad de Técnico Agropecuario del Liceo Bicentenario de la Patagonia, quienes
_estan estrechamente ligados al sector productivo regional, pudiendo asi ampliar sus expectativas



postsecundarias. También existe interés por parte de las comunidades rurales, en aprender técnicas de
cultivo en hidroponia e invernadero, especialmente en zonas extremas como el liceo Pioneros del Sur de
villa O'Higgins, lo cual permite ia vinculacién con académicos de la carrera. En el ambito del
fortalecimiento de habilidades del siglo XXI, la carrera permite reforzar la habilidad de ciudadania iocal y
global, al relevar la importancia de la cultural local en la region de Aysén, especialmente en localidades
con una intensa actividad agricola y ganadera. !
Psicologia: La psicologia es una disciplina que contribuye al desarrollo de los aprendizajes, asi como
también al autoconocimiento de los estudiantes, por ende, es necesaria la vinculacién con la carrera de
psicologia de la U de Aysén, ya que junto con reforzar procesos de exploracion vocacional, también es
posible elaborar y disefiar en conjunto, estrategias, enfoques y contenidos con los cuales elaborar las
distintas acciones que integraran los talleres PACE en las comunidades educativas. Al igual que en las .
carreras de Trabajo Social e Ingenieria Civil Industrial, los estudiantes de Psicologia, pueden realizar sus
practicas profesionales en un programa ministerial, ejecutado desde una institucién de educacion
superior, 1o cual permite también ser un refuerzo para el perfil de egreso de la carrera. Por ultimo, la
carrera de psicologia, implementa el programa de Junaeb, Habilidades para la Vida III {(HPV) el cual se
enfoca en el autoconocimiento y bienestar emocional de los estudiantes, de manera que se disefia en
conjunto con PACE, las acciones en los establecimientos.
Enfermeria: En la carrera de Enfermeria, se cuenta con estudiantes que realizan sus practicas
profesionales en diferentes centros de salud de la region de Aysén. Dentro de la visita a las IES, se
contempla el trabajo con estudiantes de enfermeria para conocer sus experiencias tanto en la vida
universitaria, como en las habilidades y competencias que se requieren en su desarrollo profesional.
También la carrera ofrece iniciativas propias de vinculacidn a través de académicos y departamentos,
como acciones de informacidn, prevencidn y orientacion en tematicas de salud sexual, salud mental, y
otras, propias de la adolescencia.
Ingenieria Civil Informatica: Dentro de los establecimientos PACE UAYSEN, el liceo Ricardo Navarrete
Barria cuenta con la especialidad de Conectividad y Redes, 1a cual se vincula directamente con la carrera
de Ingenieria Civil Informativa a través del intercambio de experiencias en torno a las tecnologias de la
informacion y el reforzamiento a través de acciones en conjunto, de habilidades del siglo XXI de
pensamiento critico y Alfabetizacidn Digital.
Ingenieria Forestal: La carrera de ingenieria forestal, al igual que la carrera de Agronomia, permite la
relacién de los estudiantes de la especialidad de técnico agropecuario del Liceo Bicentenario Agricola e
Industrial de la Patagonia, ya que se pueden ampliar ain mas las expectativas en torno al sector
productivo.
Area de Apoyo Estudiantil: La unidad de Apoyo Estudiantil es fundamental para relacionar las
necesidades de los estudiantes atendidos por PEM, con los requerimientos de los estudiantes en la
educacién superior, de manera de profundizar en tematicas de inclusidn, vida universitaria, becas y
créditos, FUAS y otros aspectos, permitiendo una constante actualizacion y retroalimentacion de la
informacion que se comparte a los estudiantes de PEM. Por otra parte la articulacidn con el componente
AES, nace de las derivaciones que se realizan para la atenciones psicoeducativas y psicosociales a
estudiantes PACE.
Direccion de Planificacidon y Aseguramiento de la Calidad: El programa PACE y la direccion, se
encuentran en constante articulacion, a través de reuniones periddicas con fines de seguimiento vy
monitoreo de! programa. Para el afio 2024 se realizard un trabajo de articulacion entre PACE vy esta
direccion, con el objetivo de articular el programa con la cartera de proyectos institucionales de la
Universidad, promoviende la identificacion de objetivos en comun y la eficiencia de recursos.
Monitoreo, evaluacion, retroalimentacion y mejora continua: Los mecanismos de monitoreo se han
disefiado para las acciones con estudiantes PACE a través de encuestas de satisfaccion y reuniones
periddicas con los gestores PACE y reuniones semestrales con los equipos de gestién de los
establecimientos. Se han diseflado instrumentos para medir la percepcidn de las habilidades del siglo XXI
y rubricas de habilidades del siglo XXI para trabajar con los profesores en los talleres PACE. Para el
monitoreo de las acciones de PEM se contempla una planilla en formato Excel, que permite registrar las
acciones comprometidas, fecha, cantidad de participantes y el nimero del taller correspondiente.
Existen también instancias de reunidon interna entre los tres coordinadores de los componentes y
reuniones con la coordinacion ejecutiva del programa. El monitoreo a la trayectoria académica de lo/as
estudiantes AES se realiza en primera instancia con reuniones mensuales del Equipo de Acompanamiento |
Académico donde se da cuenta del avance académico y asistencia de lo/as estudiantes tanto a sus cursos
como a las diferentes estrategias de acompafamiento desplegadas para ellofas (tutoria par, apoyoc de
Facilitadores, Talleres de Adaptacion a la Vida Universitaria, sesiones de acompafiamiento |
psicoeducativas) donde ademads se abordan situaciones especificas que puedan emerger durante el
semestre, permitiendo de esta forma anticiparse a posible problematicas que pudiesen estar afectando a
este grupo de estudiantes. En segunda instancia, también desde el Equipo de Acompafamiento
Académico, se elaboran reportes semestrales por carrera que dan cuenta de la participacion de los/las
estudiantes en las estrategias de acompafiamiento, rendimiento académico y situaciones de alerta.
Los estudiantes PACE que recién ingresan a la Universidad son entrevistados por la dupla psicoeducativa
al inicio de cada semestre para levantar informacion relevante, que, junto al Sistema de Alerta Temprana,
insuma los planes de acompafamiento semestrales de dichos estudiantes, los que contemplan el
acompafiamiento tanto académico {disciplinar) comao psicoeducativo.
Se espera monitorear el desempefio de los profesionales y facilitadores a través de encuestas de
satisfaccion aplicadas a las comunidades educativas y dotar a los equipos de instrumentos de evaluacion
b coevaluacion. .
Se espera monitorear el desempefio de los profesionales y facilitadores a través de encuestas de
satisfaccién aplicadas a las comunidades educativas y dotar a los equipos de instrumentos de evaluacidn
Y coevaluacién. |




Por ultimo para la ejecucion de este convenio se espera relevar la figura de la Seremi de Educacion de
Aysén para elaborar diferentes estrategias e iniciativas que beneficien a las comunidades educativas.
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2.1.. INDICADORES DE RESULTADOS COMPROMETIDOS

Formula de -

Medio de

el afio t

'Nombre de . Linea | Meta - | Meta Verificac Periodo de
Indicador calculo Base Afio 1 Afo. 2 ilén informacion
(N® de Informe
estudiantes AES g:sggucmn
. cohorte 2024 .
Retencion de . retencion -
estudiantes AES matriculados er; 45% 50% N/A de Semestre 1 - aiio
cohorte 2024 el afio 2025/ N estudiante 2
de estudiantes 5 AES
AES cohorte cohorte
»*
2024) *100 2024,
N° de Informe
estudiantes AES institucion
. cohorte 2024 al de
Tasa de estudiantes :
AES cohorte 2024 g;greprugbgn aprobacion | semestre 2 - afio
o b 0 mas de Y 1
gurfa a'r:%gJ?:sagrggit/; ¢ | los créditos 0,35 0,3 0,25 reprobacio
; . inscritos en el n de
inscritos durante el - - .

- . afio académico estudiante ~
afio académico t t/ N° de s AES gemestre 2 - afio
estudiantes AES cohorte
cchorte 2024 2024,

Informe
instituci -
;r;sd;ucuon Semestre 1 afio
° de : 1
N ) contratacio :
estudiantes AES nes Semestre 1 afio
cN?,hcc’)rte 2024/ tutores(as) | 2.
Tasa de estudiantes | . Oree 5(as) pares que
AES cohorte 2024 12 10 8 atienden a
por tutor{a) par pares que estudiante
atienden a s AES
estudiantes AES cohorte
cohorte 2024 en 2024,
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3. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS [EN MILES DE PESOS - $M]. -

La siguiente estimacién de recursos debe ser entregada en términos porcentuales considerando un porcentaje
en todos los items (no necesariamente en cada subitem, sino sélo en los grandes items), puesto que aun no se
cuenta con los montos finales de cada convenio. En los convenios se estipula el monto estimado, el cual depende
de la resolucién exenta que determina montos y cobertura, y que debe ser aprobada, cada afic, por DIPRES. Ef
monto definitivo de la PO y del convenio se establecera, mediante el acto administrativo, una vez que la matricula
def aho 2024 para la educacion superior esté disponible en el SIES.

ITEM : SyBiTEM B L L % de gasto
. ' S o _ /| asociado a cad
, R - LIRS : - item - :
RECURSOS HUMANQS Contratacién de académicas(os)
Contratacién de docentes
Contratacion de equipo de gestién 80%
Contratacion de ayudantes y tutoras(es) 6%
Otras contrataciones 1%
GASTOS ACADEMICOS Visita de especialista
Actividades de Formacion y especializacion 2%

Actividades de Vinculacitn y gestion
Movilidad estudiantil

Asistencia a reuniones y actividades 1%
académicas
Organizacion de actividades, talleres y seminarios 7%

Fondos concursables
GASTOS DE OPERACION Servicios de mantencion, reparacién, soporte y

seguros
Materiales pedagoqgicos e insumos 1%
Servicios de apoyo académico y difusion 1%

Otros gastos pertinentes al proyecto

Impuestos patentes vy otros pertinentes del ambito
asociados al proyecto

SERVICIOS DE Consultorias 1%
CONSULTORIA
Jotal . ¢ i el oyt e, T 0. [100%:

Firmado por la jefatura de la Division de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de
Educacion Superior.

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el convenio de transferencia de recursos celebrado entre
el Ministerio de Educacién vy la Universidad del Bio-Bio, con fecha 31 de enero de 2024,
cuyo texto es el siguiente:
“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
PARA EL PROGRAMA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, “PACE"
En Santiago, Chile, a 31 de enero de 2024, entre el Ministerio de Educacién, en adelante
e indistintamente “el Ministerio”, representado por la Subsecretaria de Educacion Superior,

don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador
Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, y por la otra, la Universidad del Bio-Bio,



en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Benito Eliot
Umafa Hermosilla, ambos domiciliados en Av. Collao N° 1202, Concepcion; en adelanie,
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

1° Que. el Ministerio de Educacién es la Secretaria de Estado que tiene por misién
fomentar el desarrollo de la educacién en todos sus niveles y promover el progreso integral
de todas las personas, a través de un sistema educativo que asegure la igualdad de
oportunidades y aprendizaje de calidad.

2° Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacién del Ministerio de Educacion, segin lo establecido en la letra d)
del articulo 3° de la ley N° 18.956.

3° Que. mediante la resolucidn exenta N° 480, de 2015, modificada por la resolucion
exenta N° 1.107, de 2018, ambas de la Subsecretaria de Educacién, se establecid el
Programa de Acceso ala Educacion Superior “PACE". Luego, la referida resolucion exenta
N° 680 fue nuevamente modificada por la resolucién exenta N° 5954, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacion Superior, radicando la coordinacién nacional del PACE en la
Divisidn de Informacion y Acceso, de la referida Subsecretaria.

4¢ Que, en fal virtud, el "PACE" espera preparar y acompanar en el afo 2024
aproximadamente a 113.000 estudiantes en educacién media y 8.000 estudiantes de
primer afo de educacién superior, de establecimientos educacionales vuinerables del
pais, distribuidos en todas las regiones del pais, para que reciban un proceso de
preparacion en tercero y cuarto afio de educacion media, con el propodsito de ingresar ¢
la Educacion Superior y un acompanamiento a los estudiantes PACE que accedieron ala
educacidn superior.

5° Que, los establecimientos educacionales participantes, fueron designados por el
Ministerio teniendo en consideracién su alto indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE-SINAE),
la cobertura provincial y comunail, segun la resolucién exenta N° 331, de 2024, de la
Subsecretaria de Educacion Superior.

6° Que, para los fines precedentemente expuestos, esta Cartera de Estado ha
considerado necesario establecer una alianza estratégica con la Institucion, teniendo
presente su experiencia en programas o vias de inclusién de estudiantes vuinerables, en
planes o programas de nivelaciéon académica, su prestigio institucional y anos de
acreditacion, su personalidad juridica sin fines de lucro, y ademds ser una institucion de
educacion superior estatal acreditada en conformidad a lo establecido en la Ley N°
20.129.

7° Que, por otro lado, la Ley N° 21.4640, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo
2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 052,
Glosa 10, contempla la Asignacion Presupuestaria denominada “Programa de Acceso a
la Educacion Superior”, la que dispone recursos para el financiamiento de los programas
de acceso a través de convenios directos con instituciones de educacidén superior
estatales, o bien con aquellas sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, Ministerio
de Educacion, acreditadas en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129.

8° Que, mediante resolucién exenta N° 6679, de 2023, de la Subsecretaria de
Educacién Superior, se establecio la cobertura méxima y monto a destinar por alumno en
el marco de la implementacién del PACE para el ano 2024. Por su parte, la resolucion
exenta N° 951, de 2024, de la misma Subsecretaria, determind el monto total estimado,
monto de la primera cuota y monto estimado de la segunda cuota, de recursos a distribuir
en el marco del PACE. Luego, a través de decreto exento N° 134, de 2024, del Ministerio
de Educacién, se distribuyd recursos de la primera cuota entre las instituciones de
educacién superior indicadas, en el marco del PACE del ano 2024,



- 9° Que, en virtud de lo precedentemente sefalado, el Ministerio de Educacion vy la
Universidad de! Bio-Bio vienen en celebrar el presente convenio, que tiene por objeto la
implementacién y ejecucidon por parte de la Instituciéon del Programa de Acceso a la
Educacién Superior, "PACE”, en su etapa de preparacion de estudiantes de educacion
media de sectores vulnerables y de acompanamiento de estudiantes que accedieron a
lo educacion superior conforme a las siguientes clausulas:

PRIMERO: Objetivos del Convenio PACE

Las Partes, ya individualizadas, vienen en celebrar el presente acuerdo, en la forma que
se establece a continuacion.

Objetivo general:

Asegurar la preparaciéon de estudiantes de sectores vulnerables de tercero (3°) y cuarto
(4°) afio de educacion media de los establecimientos designados para participar del
Programa PACE, el acceso y acompafiamiento de los estudiantes que resulten habilitados
y que se matriculen en alguna de las instituciones de educacién superior en convenio, con
miras a lograr la titulacion de estos.

Objetivos especificos:

« Permitir el acceso a la Educacién Superior a estudiantes destacados en Educacion
Media, provenientes de contexios vulnerables, mediante la realizacién de acciones de
preparacién y apoyo permanente, y el aseguramiento de cupos, por parte de las
Instituciones de Educacién Superior participantes del Programa.

+ Facilitar el progreso y retencién de los estudiantes que accedan a la Educacion Superior
gracias al Programa PACE, a través de actividades de acompafiamiento a desarrollarse
por dos anos.

SEGUNDO: Componentes

Los objetivos del Programa PACE se desagregan en tres componentes, que agrupan 1os
principales édmbitos de accién: (1) Gestion operativa (GO} (2) Preparacion en la
Educacion Media (PEM); v, (3} Acompanamiento en la Educacion Superior {AES}:

1. Componente Geslién operativa

El componente contempla el disefio e implementacion de acciones transversales de
gestion, articulacién, vinculacion, monitoreo, evaiuacion y retroalimentacion, que
permiten dar soporte y continuidad a las acciones de preparacion en la educacion media
y de acompanamiento en la educacién superior, permitiendo el cumplimiento de los
objetivos del programa.

Este componente contempla las siguientes actividades:

Actividad 1: Conformacion/ratificacion del equipo coordinador y ejecutor PACE.

Actividad 2: Definicién/actualizacién e implementacién del programa de
capacitacion del equipo PACE.

Actividad 3: Definicidn e implementacion del plan de contratacion de servicios.

Actividad 4: Definicién e implementacion del programa de difusidn, informacién y
posicionamiento del PACE.

Actividad 5; Definicidn/actudlizacién e implementaciéon de los protocolos de
articulacion intrainstitucional.



Actividad 6: Definicidn/actualizacidn e implementaciéon de mecanismos formales
de vinculacion extrainstitucional.

Actividad 7: Definicidn/actualizacion e implementacién de mecanismos e
instrumentos de monitorec del programa (GO, PEM y AES).

Actividad 8: Definicidn e implementacién del sistema de alerta temprana del
estudiantado AES.

Actividad 9. Definicion/actualizacion e implementacién de mecanismos e
instrumentos de evaluacién y retroalimentacién del programa.

2. Componente Preparacion en la Educacion Media (PEM)

Este componente contempla el disefio e implementacidn de acciones dirigidas a todo el
estudiantado de tercer (3°) y cuarto (4°) afo medio, a fin de que desarrollen habilidades
transversales, cognitivas, intrapersonales e interpersonales. Ademds de ello, considera
actividades de acompanamiento al procese de exploracidn vocacional y de apoyo en
el proceso de admisidn a la educaciéon superior, que permitan a las y los estudiantes,
ampliar sus expectativas y configurar sus trayectorias postsecundarias, de acuerdo con sus
necesidades, intereses y motivaciones.

Dado gue las habilidades para el siglo XXI son parte del curriculo nacional para 3%y 4°
medio, pues estdn prescritas para la formacién general, el reforzamiento de habilidades
debiera verse favorecido mediante la facilitacion de espacios, por parte de |os
establecimientos educacionales, para trabajar dichas habilidades dentro del aula,
mediante la implementacién de metodologias activas que favorezcan tanto la
innovacidén docente, de sus practicas pedagdgicas, como la participacidn activa de las
y los estudiantes en sus procesos de aprendizaje.

Este componente contempla las siguientes actividades:

Actividad 1: Definicion de habilidades transversales a trabajar con el estudiantado
PEM y asignaturas en las cuales se desarrollard dicho trabagjo, en conjunto con
directivos y docentes de cada establecimiento.

Actividad 2: Definicidn e implementacién del plan de acciones pedagdgicas para
el reforzamiento de habilidades fransversales, en conjunto con directivos de
establecimientos y docentes de asignaturas.

Actividad 3: Definicidn e implementacion del plan de deteccidén y abordaje de
requerimientos de apoyos adicionales y/o de necesidades educativas especiales
presentes en el estudiantado.

Actividad 4: Definicidn e implementacién del plan de acompanamiento a la
exploracion vocacional.

Actividad 5: Definicidén e implementacién del plan de acompanamiento a la
exploracién vocacional pedagdgica.

Actividad é: Definicion e implementacion del plan de acompanamiento a la
postulacion a la educacién superior.

En el marco de la implementacidon de las actividades sefaiadas anteriormente, los
establecimientos educacionales que la Institucién acompanard son los siguientes:

N RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO REGION COMUNA
3643 LICEQ MARTIN RUIZ DE GAMBOA DE NUBLE CHILLAN
2 3656 LICEQ POLIVALENTE JUAN PACHECO ALTAMIRANO DE NUBLE CHILLAN VIEIO




3800 | LICEO TIUQUILEMU DE NUBLE NIQUEN
4 3823 | LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE JORGE ALESSANDRI DE NUBLE SAN FABIAN
RODRIGUEZ
5 3886 | LICEC BICENTENARIO MANUEL JESUS ORTIZ DE NUBLE SAN IGNACIO
6 3887 | LICEQ PUEBLO SECO DE RUBLE SAN IGNACIO
7 3888 | COLEGIO POLITECNICO VICTOR JARA DE NUBLE SAN IGNACIO
8 3909 | LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE JUVENAL | DE NUBLE EL CARMEN
HERNANDEZ JAQUE
9 3940 | LICEQ DE YUNGAY DE NUBLE YUNGAY
10 3976 | LICEO MANUEL BULNES DE RUBLE BULNES
11 4025 | LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE VIRGINIO | DE NUBLE RANQUIL
ARIAS
12 4032 | LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA NIBALDO SEPULVEDA | DE RIUBLE PORTEZUELO
FERNANDEZ
13 4049 | LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA DOMINGO ORTIZ DE DE NUBLE COELEMU
ROZAS
14 4084 | LICEQ POLIVALENTE DIEGQ MISSENE BURGOS DE RNUBLE COBQUECURA
15 4102 | LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA CARLOS MONTANE DE AUBLE QUIRIHUE
CASTRO
16 4124 | LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ARTURO PRAT CHACON | DE NUBLE NINHUE
17 4141 | LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA TECNICO PUENTE DE NUBLE SAN NICOLAS
NUBLE
18 4500 | LICEO ISIDORA AGUIRRE TUPPER DEL BIOBIO SAN ROSENDO
19 4507 | LICEQ TECNICO PROFESIONAL GONZALO GUGLIELMI DEL BIOSIO YUMBEL
MONTIEL
20 4509 | LICEO MUNICIPAL RIO CLARO DEL BIOBIO YUMBEL
21 4975 | LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA INDUSTRIAL FEDERICO | DEL BIOBIO CORONEL
SCHWAGER
22 4977 | LICEO COMERCIAL ANDRES BELLO LOPEZ DEL BIOBIO CORONEL
23 4983 | LICEQ YOBILO DE CORONEL DEL BIOBIO CORONEL
24 5002 | ESCUELA JUAN JOSE LATORRE BENAVENTE DEL B1OBIO CORONEL
25 5057 | LICEQ TECNICO PESQUERO FILIDOR GAETE MONSALVEZ DEL 810BIO ARAUCO
26 5084 | LICEO POLIVALENTE MARIANG LATORRE DEL BIO8IO CURANILAHUE
27 12006 | LICEC AGRICOLA SAN CARLOS DE NUBLE SAN CARLOS
28 17662 | LICEQ BICENTENARIO CLAUDIO ARRAU LEON DE NUBLE COIHUECO
29 18080 | LICEQ POLITECNICO CARAMPANGUE DEL BIOBIO ARAUCO
30 18099 | LICEQO TOMAS LAGO DE NUBLE CHILLAN VIEJO
31 31128 | LICEQ BICENTENARIO DE EXCELENCIA TREHUACO DE RUBLE TREGUACO

3. Componente Acompainamiento en la Educacién Superior (AES)

El componente contempla el disefio e implementacion de acciones de acompanamiento
en la educacion superior, dirigidas a las y los estudiantes PACE habilitados, y que hayan
concretado una matricula en alguna de las instituciones en convenio, mediante cupo
garantizado u ofra via, durante sus primeros dos anos de formacion para facilitar su
progreso, permanencia y fitulacién, a traves de la implementacion de dispositivos que
respondan a sus necesidades académicas y psicoeducativas, en modalidad presencial o
virtual, las cuales se evidencian en un diagnéstico inicial, y cuya evolucidn se va
observando a partir de la informacion que otorgan los sistemas de monitoreo y de alerta
temprana implementados por la institucion.

Asi, las y 10s estudiantes que cumplan con los criterios de habilitacion establecidos en el
acto administrativo que corresponda para el proceso de admision 2025, podran optar a
los cupos ofrecidos por las instituciones de educacién supericr en convenio en carreras
que se incluyan en la némina oficial de carreras PACE para el proceso de admisidén antes
sefalado.

En el caso de carreras o programas en los que se requiere acreditar aptitudes especificas
de laos y los postulantes, la presentacion de exdmenes médicos para certificar salud
compatible, o alguna oira exigencia legal, los resultados de esta acreditacion solo podran
ser de cardcter habilitante especificamente para la carrera en cuestion {cumple con la



habilitacion para la carrera/no cumple con la habilitacién para la carrera), y no traducirse
en.un puntgje adicional, puesto que no serdn considerados para el cdlculo del Puntaje
Ponderado PACE.

Asimismo, la Institucién, para el proceso de admision 2025, deberd asegurar ol menos un
cupo por cada carrera ofertada via centralizada en la ¢ las sedes, en caso de tenerlas,
en regiones donde se ubican los establecimientos educacionales que acompafard
durante el afo 2024. Con todo, la institucion deberd asegurar un nimero minimo de cupos
equivalente al 20% de la matricula 2024 del estudiantado de cuarto afo de educacién
media, de los establecimientos educacioncles indicados en el numeral 2 de esta misma
clausula, feniendo como base la matricula registrada en el sistema SIGE, al Ultimo dia héabil
de abril del ano 2024.

Los cupos ofertados deberan ser distribuidos considerando gue, al menos, el 40% de los
cupos totales PACE que ofrezca la institucion se asignen dentro de las cameras que ofertan
por admision centralizada y que se encuentran en el 40% superior resultante al ordenar de
mayor a menor |0s puntgjes ponderados promedios de cada carrera. Para poder llevar @
cabo lo anterior, el Ministerio en el momento en que informe el nimero de cupos que la
Institucion deba ofrecer, entregard ademds el listado de las carreras que pertenecen @
este 40% por cada institucidn, considerando el proceso de admisidn correspondiente al
afo anterior al presente convenio.

Este componente considera las siguientes actividades:

Actividad 1: Definicidon e implementaciéon del plan de induccion a la educacidn
superior.

Actividad 2. Definicion/actualizacién y aplicacidon de los mecanismos e
instrumentos de diagndstico académicos y psicoeducativos del estudiantado PACE
matriculado.

Actividad 3: Definicidn/actualizacidn e implementacién del plan de
acompafiamiento académico.

Actlividad 4. Definicidbn/actudlizacidn e implementacidon del plan de
acompafamiento psicoeducativo.

Actividad 5: Definicidn e implementacién del plan de acompafiamiento a la
admisidon y matricula en la educacion superior.

La Division de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior llevard un
registro de las eventuales modificaciones que se realicen a las actividades de los fres
componentes, sefaladas en la presente cldusula.

TERCERQO: Aporte del Ministerio de Educacién

El Ministerio aportard a la Institucién para el desarrollo y ejecucion del presente convenio,
una cantidad estimada de $ 772.480.000 (setecientos setenta y dos millones cuatrocientos
ochenta mil pesos); que serd transferida en dos (2) cuotas, de acuerdo con la modalidad
gue a continuacién se indica:

1.- La primera cuocta ascendente a $ 452.186.000 (cuatrocientos cincuenta y dos
millones ciento ochenta y seis mil pesos), se transferird a la institucidn, una vez que se
encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio, previa aprobacion de la Programacion Operativa, sefialada en
la cldusula quinta letra a), y que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de
Presupuestos del ano respectivo.

2.- La segunda cuota estimada en $ 320.294.000 (trescientos veinte millones
doscientos noventa y cuatro mil pesos), se transferird una vez presentado el primer



Informe de Avance Semestral sefalado en la letra b} de la clausula quinta,
entregada la Ultima rendicién de cuentas que corresponda al periodo y se hayad
rendido la totalidad de la primera cuota, y sélo una vez que se determine el monto
final en base a lo sefalado en la resolucion exenta N° 6679, de 2023, del Ministerio de
Educacidn.

E monfo final de esta segunda cuota serd establecido mediante el acto
administrativo correspondiente, una vez que la matricula del afio 2024 para la
educacién superior esté disponible en el Servicio de Informacién de Educacion
Superior (SIES).

La Institucion deberd, para estos efectos, mantener una cuenta corriente de uso exclusivo
para el presente convenio, destinada al manejo y administracion de los recursos
aportados mediante el presente acuerdo. Dicha circunstancia, deberd ser informada al
Ministerio de Educaciéon, en un plazo de diez {10) dias habiles, contados desde la fecha
de la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente instrumento.

Adicionaimente, ia Institucidon deberd llevar contabilidad de los recursos destinados a la
ejecucion del presente convenio, de acuerdo con las normas vigentes y aplicando los
mecanismos y practicas que permitan una adecuada y transparente administracion de
los mismos y readlizar rendiciones de cuentas mensuales, segin se indica en cldusula
séptima.

Asimismo, junto con el cumplimiento de los requisitos indicados, para proceder a la entrega
de los recursos sefialaodos en la presente clausula, la Institucién debe haber rendido cuenta
de cualquier fondo concedido por ia Subsecretaria de Educacion Superior, cuando tales
rendiciones se hayan hecho exigibles.

CUARTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes
Compromisos y obligaciones que asume la Institucién:

1. Desarrollar vy ejecutar la Programacién Operativa que se adjunta al presente
instrumento, conforme a lo senalado en este convenio.

2. Entregar al Ministerio de Educacidén, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, la Programacién Operativa y los Informes de Avance e Informe Final, a que
se hace referencia en la clausula guinta del presente convenio.

3. Rendir cuenta del uso de los recursos aportados por el Ministerio de Educacion,
segun lo dispuesto en la clausula septima del presente convenio.

4. Cumplir las obligaciones que le impone el presente convenio, bajo apercibimiento
de que el Ministerio ponga término anticipado al mismo, segun lo dispuesto en la
clausula sexta.

5. Destinar el aporte © recursos referidos en la cldusula tercera precedente,
exclusivamente al desarrollo y ejecucion del presente acuerdo, acorde a la
Programacion Operativa adjunta.

6. Restituir los recursos ¢ excedentes de recursos no empleados y que no estén
ejecutados, conforme a la cldusula undécima.

7. Facilitar la fiscalizacidon gue respecto del acuerdo le corresponda efectuar a la
Subsecretaria de Educacion Superior, del Ministerio de Educacidn, la Contraloria
General de la Republica u otra instancia de control externo, de manera de acceder
a la totalidad de los documentos que respalden vy justifiquen los gastos realizados, os
contratos y convenios celebrados con terceros, cuyos servicios hayan sido
coniratados para el cumplimiento del presente convenio y todo otro antecedente
gue diga relacion con su objeto.



El Ministerio evaluard, en un plazo de freinta (30) dias habiles, contados desde larecepcion
del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satisfactorio Bl informe da cuenta del cumplimiento fotal y/o significativo
de los compromisos contenidos en el presente convenio, en
donde |as observaciones posibles no afectan la planificacion
y logro del mismo.

Satisfactorio con El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
observaciones del presente convenio, pero presenta retrasos y/o reparos gue
no aofectan de forma significativa el cumplimienio de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de B informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contfraidos en este convenio, mostrando clertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuverda la presentacion de un plan de acciones
remediales, en un plazo méximo de quince (15) dias habiles,
contados desde la comunicacién de la evaluacion.
Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el presente
convenio, significando riesgos relevantes para el desarrollo del
mismo.

Se acverda la presentacion de un plan de viabilidad, en un
plazo méximo de quince ({15) dias hdbiles, contados desde |a
comunicacion de la evaluacion.,

El Ministerio pondrd a disposicién de la institucién los formatos de los informes sefalados,
con las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez {10) dias
hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda enfregarlos.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el avance
del presente convenio u otras caracteristicas del mismo asi lo ameritan.

SEXTO: Término anticipado del convenio.

El Ministerio podra poner término anticipado al presente convenio en los siguientes casos:

a) Haber destinado la Institucion los recursos aportados al financiamiento del
presente convenio, a una finalidad distinta a la comprometida.
b) Retraso reiterado en la entrega de los informes sefalados en la cldusula

precedente del presente instrumento, cuando este sea imputable a la institucion. Se
entenderd por refraso reiterado cuando esta situacién ocurra en mas de 3 (fres)
oportunidades.

c) Obtener 2 {dos) informes consecutivos catalogados como insatisfactorios o
tres con alerta de insatisfactorio en los términos de la clausula quinta.

En el evento que el Ministerio por resolucién fundada adopte la decision de poner término
anticipado al presente convenio, la Institucion deberd proceder a la restitucion de los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, ala fecha
de total tramitacion del acto que ponga término anticipado al presente Convenio. Para
cumplir con esta obligacién, la Institucidn tendrd un plazo de sesenta {60) dias hdbiles
contados desde la notificacion de la resolucidn que pone término anticipado al presente
convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucién que hayan sido
aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado y
los que, aun cuandoe no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o
documento equivalente también aprobado por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio.



La adopcidén por parte del Ministerio de las medidas anteriores no dard derecho o
indemnizacién alguna en favor de la Institucidn.

SEPTIMO: Rendicién de cuentas

La Institucion rendird cuenta de los recursos aportados por el Ministerio, mensualimente,
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidon N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace. La rendicidn de
cuentas deberd presentarse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, al mes que
corresponda, y solo una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto
administrative que apruebe el presente convenio, y el Ministerio haya hecho efectiva la
transferencia de recursos.

El Ministerio, a través de la Unidad de Rendicicnes de la Divisibn de Administraciéon y
Presupuestos de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisara la rendicidon de cuentas
deniro del plazo de sesenta (60} dias corridos, contados desde la recepcidn y podrd
aprobarla u observarta, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los cinco (5) dias
hdbiles, siguientes al plazo previsto para la revision.,

En caso de tener observaciones, la Institucion tendrd un plazo de diez (10) dias hdbiles,
contados desde la fecha de recepcidn de la comunicacidn oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al
Ministerio, que debera revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de recepcion y podra aprobarlos o rechazarlos.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacién y la Institucidon
deberd restituir el monto observado ala cuenta corriente de uso exclusivo para el presente
convenio, sefalada en la cldusula tercera.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse
las restituciones a que hace referencia el parrafo anterior.

OCTAVO: Cesién de Derechos

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adguiere la Institucion no
podran ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera vy
exclusivamente responsable la Institucidn, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial.

NOVENO: Contrato con Terceros

Para la ejecucion del presente acuerdo, ia Institucion podrd celebrar contratos con
terceros y las contrataciones que sean necesarias, limitdndose a los servicios para g
ejecucion de las actividades que digan relacién directa con el presente convenio.
Ademas, se deberd exigir en todos los casos a las personas con quienes contrate las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del contrato, su
adecuada ejecucion y la orientacion de los recursos aportados por el Ministerio a dicho
objetivo.

Las Partes dejan expresa constancia gue la Institucidon serd la Onica responsable ante
terceros por los contratos que esta celebre en cumplimiento de las obligaciones que le
impone el presente acuerdo, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual
alguno para con el Ministerio.

DECIMO: Gastos

La Institucion podra utilizar los fondos fransferidos por el Ministeric para financiar sélo gastos
destinados exclusivamente a la ejecucién del presente Convenio, tales como gastos en
personal, viaticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se relacionen



directomente con la ejecucién del Convenio, obligdndose a uftilizar los fondos que se le
transfieren en la ejecucién y desarrollo de las actividades en este contempladas y en la
programacion operativa.

En todo caso, el detalle de los gastos especificos del Proyecto son los siguientes: recursos
humanos, gastos académicos, gastos de operacion y servicios de consultoria.

La Divisidn de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior llevard un
registro de las eventuales modificaciones que se realicen a los gastos especificos
sefalados en la presente cldusula.

UNDECIMO; Reembolsos de Excedentes

En caso de que se ponga término anticipado a ia ejecucion del presente convenio, de
conformidad a lo dispuesto en la cldusula sexta, la institucidon deberd restituir los recursos
que se encontraren observados, no rendidos y/o no ejecutados, en los plazos sefialados
en la misma cidusula sexta.

En el evento que no se utilicen todos o parte de los recursos transferidos por el Ministerio
para la ejecucion del presente convenio, 10s excedentes que se encontraren observados,
no rendidos y/o no ejecutados, deberdn ser restituidos, dentro de los freinta (30) dias
habiles siguientes a la aprobacién de la Gltima rendicidn de cuentas establecida en la
clausula séptima del presenie convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales gue rijan al momento de producirse
dichos reembolsos.

DUODECIMO: Plazos y Vigencia del Convenio

El presente convenio comenzarG a regir a contar de la fecha de la total framitacion del
ultimo acto administrativo que lo apruebe y tendrd vigencia de 30 meses.

El plaozo de vigencia del presente convenio incorpora el plazo de su ejecucion, el que no
podrd exceder mas alla del 31 de enero de 2026.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacidn, a peticidon fundada de la institucidn,
con a lo menos cuatro (4) meses de anticipacion a la fecha de término de la ejecucion
del presente convenio, podrd prorrogar hasta por dos {2) meses adicionales el plazo de su
ejecucion y de su vigencia, contados desde la fecha de término de la ejecucidén y de la
vigenciaq, respectivamente, establecidas en el presente instrumento.

No cbstante lo sefialado precedentemente, las Partes declaran que por razones de buen
servicio, que dicen relacidén con la continuidad, programacion y calendarizacidén de las
actividades comprometidas, las cuales no pueden quedar interrumpidas y considerando
qgue la implementacién del Programa debe llevarse a cabo durante el ano escolar, el
presente convenio podrd ser implementado desde la suscripcidon del mismo, en todo
aquello que no diga relacion con transferencic de recursos, pudiendo imputar a los
recursos entregados en virtud de este convenio, aguellos gastos en gue se incurra con
anterioridad a la total tramitacion del Oltimo acto adminisirativo que 1o apruebe.

DECIMO TERCERO: Nombramiento y Personerias

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Benito Eliot Umana Hermosilla, para representar a la Universidad
del Bio Bio, consta en Decreto N° 143, de 2022, del Ministerio de Educacidn.



DECIMO CUARTO: Prémoga de la competencia

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago
y prorogon competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO QUINTO: Anexo

Se acompaiia como Anexo la Programacion Operativa frmada por la Jefatura de la Division
de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior.

DECIMO SEXTO: Ejemplares

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando
dos en poder del Ministerio y uno en poder de |a Institucion.

FDO.:. BENITO ELIOT UMANA HERMOSILLA, RECTOR, UNIVERSIDAD DEL BlO-BiO; VICTOR

ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION.".

ANEXO

PROGRAMACION OPERATIVA [PO]
PACE 2024

. "~ DATOSGENERALES . |

Nombre institucion: | Universidad del Bio-Bio
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‘Direecidn casa centr:al institucion:

Duracién de la propuesta:

|
Avenida Collao 1202, Concepcion t
J

. |23 meses (marzo 2024 - enero 2026)

Las propuestas deben ser autoexplicativas, conteniendo toda la informacion necesaria para su comprension. En el caso de las siglas o acronimos. éstos
deberdn explicitar su significado en la primera aparicion, ya sea en el cuerpo del iexto 0 a pie de pdgina.

.1, "MODELO DE GESTION DEL PROGRAMA™ '~~~ = ' ' = BT

El Programa cuenta con un representante institucional dado por la figura del Rector, quien dispone de un
Comité Asesor Programa de Acceso a la Educacion Superior, en adelante PACE, integrado por el Vicerrector
Académico, Jefa de Pregrado, Coordinadora Institucional (UCI), Encargada de Financiamiento de Proyectos
Externos (Departamento de Finanzas) y la Unidad de vinculacién con el Medio {VcM), a quienes se les darad
cuenta del control, seguimiento y monitoreo segin mecanismos definidos. Se dispone posteriormente de
una Directora Ejecutiva, rol asumido por |a Directora de Docencia, quien reportard a dicho Comité los
avances de implementacién, supervisando y administrando el proyecto y los recursos humanos.

La Directora de Docencia se relaciona con el Coordinador/a General del Programa, quien dirige la gestién
administrativa y presupuestaria y las estrategias de integracion vertical con la Universidad. El programa
cuenta con un Coordinador/fa de Gestibn Operativa (GO) quien participa y apoya las actividades
comprometidas, reportando directamente al/la Coordinador/a General.

Ademas, el Programa cuenta con un/a Coordinador/a de Preparacion en la Educacion Media (PEM) y un/a
Coordinador/a de Acompafamiento en la Educacién Superior (AES), quienes dirigen a los profesionales que
llevan a cabo la implementacion de las acciones del Programa, reportando directamente a la Coordinacion
General del Programa.

En Preparacion en la Educacion Media (PEM), el acompafiamiento se define, a través de una co-construccion
en conjunto con los establecimientos educacionales, donde se define la asignatura en la que se reforzara
las habilidades transversales del siglo XXI (insertas en los planes de estudio de 3° y 4° medio), mediante
la implementacién de metodologias activas, que favorecen la innovacion docente y la participacién de los
estudiantes. En exploracion vocacional, se co-construye un Plan de Acompafiamiento a la Exploracién




F"Vocacional, Plan de Exploracion Vocacional Pedagogica y en la Admisién a la Educacion Superior que busca |
fortalecer |a construccion del autoconocimiento y la ampliacién de las expectativas de los estudiantes con '
miras a las diversas trayectorias postsecundarias, 2 través de espacios o dispositives experienciales y

t participativos para estudiantes de 3° medio y 4° medio. ' ‘

| En Acompaiamiento en Educacién Superior (AES), el acompafiamiento académico incluye mentorias vy |

k tutorias pares. El acompafiamiento psicoeducativo implementa dispositivos individuales y grupales, I

| mentorias y actividades orientadas a fortalecer habilidades que potencien |a retencién: aprender a aprender,

. trabajo grupal, motivacién, tolerancia a la frustracion y estrategias como organizacion del tiempo, |

| estrategias de estudios entre otras acciones. :
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" El programa PACE aporta directamente al Rol de una Universidad Publica y Estatal, en este caso Universidad

estructuras. Asi, |la Gestidn se realiza de |a siguiente forma:
1.Rectoria: El Rector es también el Representante Institucional del PACE UBB frente al Ministerio de

f

Educacidén (MINEDUC). Se relaciona con el “Comité Asesor PACE”, cuyos integrantes aportan sugerencias :

y/o estrategias de cantrol, seguimiento y monitoreo permanentes.
} 2.Comité Asesor PACE, estda compuesto por: Se reunirdn cada 2 meses, para revisar académica y
| financieramente los aspectos del Programa, relacionandose con el Rector y el Directora Ejecutiva.

!

1 del Bio-Bio, y su ejecucidn involucra a las principales autoridades de esta institucion y a sus diferentes
i

]

3. Direccién Ejecutiva PACE: Cargo que asume la Directora de Docencia, quien supervisa y administra las |

|‘ acciones, presupuesto y recursos humanos del Programa.

T



4.1. Acompafamiento en la Educacion Superior AES, con:

- a.
b.

a

Jefaturas de Pregrado, encargadas de las acciones de los profesionales con las Escuelas o Carreras.
Unidad de Gestion Curricular y Monitoreo (UGCM), encargada de la capacitacion del equipo y de los
actores internos y externos del Programa.

Unidad de Formacién Integral (UFI), para acciones en torno a mentorias y tutorias pares, para la
formacién integral de estudiantes.

Facultades, para acciones a través de jefes de carrera y/o directores de escuela.

Direccién de Desarrollo Estudiantil (DDE), para dar a conocer servicios estudiantiles, becas y
beneficios institucionales.

Direccidon de Admisién, Contral y Registro Académico (DARCA), para procesos de admision, ya que
es nuestro respaldo en el cruce de informacion con Departamento de Evaluacién, Medicidn y Registro
Educacional (DEMRE) y Ministerio de Educaciéon (MINEDUC).

4.2. Preparacion en la Educaciéon Media PEM, con:

a.

b.

C.

Facultad de Educacion y Humanidades, para metodologias, desarrollo de estrategias y reforzamiento
de habilidades socioemocicnales.

Unidad de Bienestar, para dar a conocer becas, beneficios y orientacion en el llenado del Formulario
Unico de Acreditacion Socioeconémica (FUAS)

Unidad de Admisidon, para informar sobre formas de ingreso a la Universidad.

5. Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos: a través de su Direccion de Finanzas para apoyo en la ejecucion
presupuestaria; de su Direccidn de Recursos Humanos, que asesora en la contratacion de personal
necesaric para la ejecucion, proveyendo de procedimientos, normativas y controles institucionales que
aseguran la transparencia; vy su Unidad de Financiamiento Estudiantil, para asesoria en Beneficios y
Financiamientos Ministeriales.

6. Unidades de Vinculacién con el Medio y Otros Programas UBB, relacionando a;

6.1. Acompanamiento en la Educacién Superior {AES), con:

a.

b.

C.

g.

Unidad de Vinculacion con el Medio (VcM), articulando acciones con movilidad estudiantil, ex-

alumnos, convenios, redes y proyectos UBB.

Direccién General de Analisis Institucional (DGAI), que provee datos, insumos y reportes de
estudiantes, para realizar acciones de seguimiento.

Programa Tutores (PT), que realiza acciones en torno a mentorias y tutorias pares académicas y
psicoeducativas, a traves de derivaciones.

Programa de Inclusién Especialista en Discapacidad, que actla como ente visador de la realizacién
y desarrollo de acciones de inclusién de estudiantes con necesidades educativas especiales,
Direccién General de Géneros y Equidad (DIRGEGEN), que actda como un ente visador de la
realizacién y desarrollo de acciones en perspectiva de género.

Programa Integral de Acompafiamiento (PIAC), que acompafia estudiantes desde 3° afio de
Educacion Superior.

Direccién General de Comunicacion Estratégica (DGCE), para acciones conjuntas de difusién,
contenidos y graficas.

6.2. Preparacidén en la Educacién Media (PEM), con:

a.

b.

C.

Programa Futuro Profesor, para el trabajo de la deteccidn y desarrollo de disposiciones e intereses
de las pedagogias.

Direccién de Desarrollo Estudiantil (DDE) (becas y beneficios), para la articulacién, entrega de
informacién y derivacion de beneficios internos y beneficios estatales.

Difusion y Admisidn de Carreras: para articular acciones de liceos PACE UBB con i3 oferta académica,

empleabilidad, mallas curriculares, Test Vocacional y ensayos Prueba de Acceso a la Educacion

Superior (PAES).

Oficina Municipal de Informacion Laboral (OMIL), para articular acciones de exploracion laborai Vi
generar talleres de apresto laboral con estudiantes.

Programa de Inclusién Especialista en Discapacidad (PIESDI), para articular acciones con los
Programa de Integracion Escolar (PIE) de los establecimientos educacionales PACE, permitiendo la
deteccién temprana de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Oficina de Migracion Regional, articulacion para tener orientacion en el proceso de regulacion de la
situacion migratoria de las y los estudiantes migrantes, como también; en generar capacitacién para
el equipo PACE.

Establecimientos Educacionales para fortalecer y facilitar el vinculo con sus sostenedores
(corporaciones, departamentos de administracion de educacion municipal y servicios locales),
cuerpos directives, estudiantes, padres y/o apoderadas{os).

Secretaria Regional Ministerial de Educacidon (SEREMI) para contribuir a que las acciones de
preparacién resulten coherentes y pertinentes con los sentidos del programa.

Mecanismos de monitoreo de procesos. de la evaluacion de resultados y de los procesos de

retroalimentacién v mejora continua.
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Manitoreo: Tiene como responsable a Gestién Operativa (GO), quien monitorea que la planificacion
y programacioén de las acciones estén en concordancia con la Programacion Operativa (PO}, desde
la perspectiva de la identificacion entre lo planificado ¥ lo implementado, las brechas detectadas,
para introducir los ajustes necesarios. El monitoreo dice relacién con los protocolos de articulacion,
la vinculacidn y los planes de trabajo de Preparacién en la educaciéon Media {PEM) en cuanto a la
definicion, reforzamiento y evaluacién de las habilidades y la exploracion vocacional de los
estudiantes. En Acompafiamiento en la Educacién Superior (AES) implementar un monitoreo y
seguimiento del avance académico, las acciones de acompafiamiento académico y psicoeducativo
implementadas, vinculando el trabajo de tutoras(es) pares hacia el Sistema de Alerta Temprana
integrado (SAT).

Para dar sentido y coherencia al proceso se consideran las siguientes acciones:

Reuniones de monitoreo y evaluaciéon de las acciones planificadas versus las implementadas de
acuerdo a lo programado a Directora de Docencia y autoridades claves a nivel institucional.
Levantamiento de informacién, a través de la aplicacién de instrumentos de evaluacién cualitativa
y cuantitativa seguin marco de evaluacion definido, aplicadas a los estudiantes acompafiados en
Preparacion en la Educacion Media (PEM) y Acompafniamiento en la Educacién Superior (AES),
actores relevantes {Docentes de asignatura y/o equipos directos, apoderados, etc.). Incluye la
perspectiva de la satisfaccién en las evaluaciones implementadas.

Informacién reportada por otras direcciones y unidades de la universidad, que oficialmente van
reportando el seguimiento académico de los estudiantes de Acompafiamiento en la Educacion
Superior (AES).

Generacion de reportes y jornadas de retroalimentacién de los resultados obtenidos por el Sistema
de Alerta Temprana (SAT) y su posterior seguimiento, generando intervencion con miras a la
prevencion, orientacion y derivacién de los estudiantes de Acompafamiento en la Educacion
Superior (AES) seglin requerimientos.

Monitoreo de los planes de trabajo de Preparacién en la Educacién Media (PEM) vy de Gestién
Operativa (GO), relativos a los protocolos de articulacion y acuerdos de vinculacion.

Jornada de retroalimentacién a los equipos de trabajo de Gestion Operativa (GQ), Preparacién en
la Educacién Media (PEM) y Acompafamiento en la Educacién Superior {AES) con el objetivo de
producir aprendizajes durante |a ejecucion del programa en sus diversos procesos.

Evaluacion de resultados: Su responsable es Gestion Operativa (GO) y es realizada por el
subcomponente de Monitoreo y Evaluacién, disefiando y/o actualizando los instrumentos de
evaluacién de procesos utilizados para el levantamiento de informacion en concordancia con el
marco evaluativo definido para su implementacién. La evaluacidn de las acciones esta orientada a
fevantar informacién de la contribucidn del Programa de las acciones que implementa, junto con la
satisfaccion de los y las estudiantes vy agentes educativos Preparacion en |a Educacién Media (PEM)
y Acompafiamiento en la Educacién Superior (AES), ademas de generar procesos sistemadticos,
vélidos y confiables con miras a la identificacién de factores que expliquen las brechas entre lo
planificado y [0 implementado.

Retroalimentacién y mejora continua: Su responsable es Gestidn Operativa (GO), {a implementacidn
de los mecanismos es transversal a todo el equipo PACE y considera espacios de retroalimentacion
con miras a incorporar las mejoras y ajustes al programa a partir def monitoreo y evaluacién de las
acciones de Preparacion en la Educacion Media (PEM) y Acompafiamiento en la Educacion Superior
(AES). Se consideran espacios de retroalimentacidn sistematicos a Directora de Docencia,
Coordinadores/as y equipos ejecutores Gestidn Operativa (GO), Preparacion en la Educacidon Media
(PEM) y Acompafiamiento en la Educacién Superior (AES) y otros actores relacionados con el
Acompafiamiento y/o actores claves en la articulacion intrainstitucional y la vinculacion
extrainstitucional.

La retroalimentacion considera:

La articulacion con Unidades estratégicas de la universidad, con el cbjetivo de vincular las acciones
y la difusion y posicionamiento de su implementacion, dando a conocer los avances, resultados y
otras informaciones relevantes de la ejecucién de las acciones de los componentes Preparacién en
la Educacion Media (PEM) y Acompafiamiento en la Educacion Superior (AES).

Los procesos de difusidn, socializacién y posicionamiento del programa, tanto dentro como fuera de
la institucion, con el propdsito de dar a conocer los objetivos, los requerimientos del Ministerio de
Educacion (MINEDUC) y el enfoque institucional, con el fin de facilitar y dar sentido a la
implementacién de las acciones del Programa.




TODOS ESTOS PROCESOS SON ARTICULADOS POR LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA Y VISADO
POR EL COMITE ASESOR PACE.
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2.1 _' iNDICADORES DE RESULTADOS COMPROMETIDOS
Nombre de | . Formula de Linea Meta | - Meta Mediode | Periodo de
Indicador calculo Base Afo 1 Afio 2 - | ‘Verificacion? informaci6
{N° de
estudiantes AES
Retencion de cohorte 2024 in stiI::g:)Tael de
estudiantes matriculados en . o Iy Semestre 1 -
AES cohorte el afio 2025/ N° 79.3% 83% N/A retencidén de afio 2
2024 de estudiantes estudiantes AES
AES cohorte cohorte 2024.
2024) *100
N° de
. s{ﬁfﬁaagfes estudiantes AES
AES cohorte ch?:(r);t;rungz:n Informe s tre 2
instituci emestre 2 -
eproaun o | 40% 0 ms e et de | e
o mis de 1os los créditos 9% 8% 7.5% reprobacion de
creditos ai%ic;iggzsr:“el est[L)Jdiantes AES
inscritos t/ N° de co cohorte 2024. Semestre 2 -
d: g:gé?n?é Oa?.o estudiantes AES afio 2
cchorte 2024
N° de Informe
estudiantes AES institucional de
d cohorte 2024/ contrataciones Sem~est1re 1
esthZ?anfes N° de tutores(as) pares ano 1.
AES cohorte tutores(as) 4.48 6 5 que atiendena | gemestre 1
2024 po pares gue ’ estudiantes AES afio 2.
tutor(a)p e atienden a cohorte 2024.
P estudiantes AES
cohorte 2024 en
el afio t

2 En caso de agregar algin otro indicador (maximo 2), considerar que los medios de verificacién, debe ser precisos y concretos,
¥ que apunten directamente al cumplimiento del indicador.

3 Corresponde al periodo en el cual debe ser informado el resultado del indicador.
4 Afo t carresponde al afic de medicion.



3. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS [EN MILES DE PESOS - $M].

La siguiente estimacion de recursos debe ser entregada en términos porcentuales considerando un porcentaje
en todos los items (no necesariamente en cada subitem, sino solo en los grandes items), puesto que aun no se
cuenta con los montos finales de cada convenio. En los convenios se estipula el monto estimado, el cual depende
de la resolucién exenta que determina montos y cobertura, y que debe ser aprobada, cada afio, por DIPRES. Ef
monto definitivo de la PO y del convenio se establecerd, mediante el acto administrativo, una vez que la matricula
del afio 2024 para la educacion superior esté disponible en el SIES.

"fTEM | SUBITEM T% de gasto ’
‘ . asociado a cada
! _item
: - - + - = — - + - —
RECURSOS HUMANQS '_Contratat_:ic_)n de académicas{os) + ;
'_Contratacién de docentes N o ]
'_Contratac_:ién de equipo de gestion + 60% .
. Contratacion de ayudantes y tutoras(es) + 8% ;
. ' + Otras contrataciones N 1% ’
GASTOS ACADEMICOS , Visita de especialista N ’
, Actividades de Formacion y especializacién N 5% :
, Actividades de Vinculacion y gestion . 1% |
- Movilidad estudiantil N 2% .
, Asistencia a reuniones y actividades académicas . 2% |
Organizacién de actividades, talleres y seminarios N 10% .
- ] Fondos concursables + B}
GASTOS DE OPERACION Servicios de mantencion, reparacion, soporte y 2%
, seguros . 4
, Materiales pedagdgicos e insumos N 4% 4
_ Servicios de apoyo académico y difusion N 2% )
. Otros gastos pertinentes al proyecto N 1% .
Impuestos patentes y otros pertinentes del ambito
. + asociados al proyecto + ]
SERVICIOS DE Consuiltorias 2%
 CONSULTORIA . S N . S
_Total L - I 100% )

Firmado porlidj?éfdfurdge_lo Divisién de Infori‘hﬁéic’Tny Acceso de la Subsecretaria de Educacion
Superior.

ARTICULO TERCERO: Imputese el gasto que irogue el presente acto administrativo al item
presupuestario de la Subsecretaria de Educacion Superior 09.90.03.24.03.052 glosa 10
correspondiente a la ley N° 21.640 de Presupuestos del Sector PUblico, para el afo 2024,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”




*.Lo que transcribo para su conocimiento {Decreto Exento que aprueba convenios de
transferencia de recursos entre el Ministerio de Educacion y las instituciones que indica, en
el marco de la ejecucién de recursos para el Programa de Acceso ala Educacién Superior
(PACE), afio 2024).

AMA CALDERON
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucion:

- Carta cedificada o Universidad de Aysén y a Universidad del Bio-Bio
- Division de Informacion y Acceso, SUBESUP

- Gabinete Subsecretario de Educacion Superior

- Division de Administracion y Presupuesto, SUBESUP

- Division Juridica, SUBESUP

- Oficina de Partes

- Archivo

Total

D — = — — = — N

Expediente SGD 7026-2024



