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Centro Institucional de Simulacion en Salud (CISS)

en la UdeC

El Centro de Simulacion permitira colocar a
disposicion de las facultades y carreras del
area de la salud, espacios para que sus
estudiantes puedan realizar actividades
clinicas en un entorno seguro y controlado,
con una serie de elementos, a través de los
cuales se podran resolver situaciones de
baja o alta complejidad, para practicar sus
conocimientos, desarrollar competencias y
nuevos aprendizajes.
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s Metodologia y herramienta util —
=l Segura e integral —

md Vejorar su curva de aprendizaje

Entrenamiento de diversas habilidades y
mm competencias fundamentales

Normativas de aseguramiento
de la calidad o

Deberes y derechos de consultantes —

Comunidad que



Proyecto UCO 22101

éa )
Adecuar los planes de estudio de dichas carreras para
incorporar, de manera transversal a los distintos ciclos
formativos, la simulacion clinica como método de
ensefanza aprendizaje de competencias especificas y

( Lo _ \ genéricas asociadas a los respectivos perfiles de egreso
Objetivo general: Transversalizar L D
la simulacion clinica en el
proceso de ensefianza ~ )

aprendizaje para el desarrollo de
competencias claves en el
ejercicio clinico profesional, en
las carreras del area de la salud
de la Universidad de Concepcion
que tienen mayor uso de \_ ,
campos clinicos en relacion
asistencial docente 4 A

%J Acompaiar organizacionalmente el cambio de

. . . > paradigma asociado a la incorporacion de la simulacion
Postulado al area 3: Desarrollo curricular e innovacion clinica como método de ensefianza aprendizaje en dichas

académica para promover la actualizacion, articulacion, carreras de la Universidad de Concepcidn

Desarrollar y/o fortalecer las capacidades docentes
necesarias en el cuerpo académico para la
implementacién de la simulacién clinica como método de
ensefianza aprendizaje en dichas carreras

pertinencia y calidad de la oferta formativa
institucional, pudiendo incorporar el uso de tecnologia

. J




Alcances de sus resultados (periodo efectivo 2023-2024) 1

10 4.200

Carreras Estudiantes

400

Académicos/as
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Alcances de sus resultados (periodo efectivo 2023-2024) 2

Adecuacion de los
planes de estudio:

- Proceso de revision

especializada y técnica.

- Trabajo conjunto con
el cuerpo académico.

Fortalecimiento de
las capacidades
docentes:

- Plan de Capacitacién
reconocido y aprobado
por autoridades.

- Trabajo articulado
entre distintos
organismos
institucionales.

Plan de adquisicion de
equipamiento y
materiales:

- Refuerzo de los espacios
de simulacion disponibles
en los campus de Chillany
Los Angeles.

- Evaluacion satisfactoria
de estudiantes (encuesta
de percepcion).

Acompainamiento
organizacional por el
cambio de
paradigma:

- Plan de Gestion del
Cambio (actividades y
talleres).

- Plan de
Comunicaciones
(difusién e informacion
relevante).
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Impacto en la gestion institucional

(/] Fortalecimiento de las
capacidades docentes:

& Plan de adquisicién de
equipamiento y materiales:

(/) Acompanamiento
organizacional por el cambio
de paradigma:
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e Integracion de la simulacion clinica como metodologia de ensefianza, aprendizaje
y evaluacion.

e Ajustes curriculares establecidos.

e Implementacion del ‘Diplomado en educacion basada en simulacion para la formacidn de
profesionales del area de la salud’.

e Primera cohorte certificada (58 académicos/as).

* Mejora de los espacios de simulacidn clinica como extension del Centro Institucional de
Simulacidn en Salud UdeC (CISS UdeC).

e Capacidades instaladas en la Universidad.

e Precedente institucional para gestionar cambios de manera planificada y estratégica.
* Formacion y aprendizaje transferible.
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Presupuesto del proyecto

M$386.304

Recursos ,Ga!stos Gasjcc’)s de Bienes (40%)
humanos (35%) académicos (15%) operacion (10%)

Actividades, Servicios de . .
Equipamiento y

MEICHEIES

talleres, apoyo académico
reuniones, Cursos y capacitaciones

= EQUIPO Ejecutivo

Asesores/as

Académicos
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Acciones para su institucionalizacion y sustentabilidad

Planes de estudio decretados con la
metodologia de simulacién clinica.

r

AN
Formalizacion institucional del

@QD “Diplomado en educacion basada en

_1— | simulacidn para la formacién de
. profesionales del area de la salud” )
( )
x Implementacion del Centro Institucional
%Q de Simulacion en Salud UdeC (CISS
® |UdeC).

J

r
.
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