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PROYECTO UCT23101

OBIJETIVO GENERAL: Implementar acciones transformadoras en la
experiencia Universitaria, para potenciar la insercion laboral,
integrando sistemas de certificacion de trayectorias formativas
formales y complementarias, en estudiantes de pregrado de la UC
Temuco.

1. Fortalecer la experiencia universitaria, mediante la identificacion de
necesidades internas y externas que permitan el desarrollo de acciones
formativas complementarias, enfocadas en competencias que potencien la
insercion laboral de las y los estudiantes de pregrado de la UC Temuco.

2. Disefiar e implementar un modelo que permita la diversificacion y el
reconocimiento de trayectorias formativas integrales en coherencia con el
Modelo Educativo UC Temuco, a través de Suplemento de Titulo,
microcertificaciones y credenciales de experiencias complementarias con
enfoque de género e inclusion.

3. Instalar un mecanismo de gestion de calidad que permita monitorear y
evaluar el modelo de diversificacion y reconocimiento de trayectorias
formativas integrales, alineado con el Modelo Educativo de la Universidad
Catdlica de Temuco.
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Suplemento de Titulo: Documento oficial, complementario al titulo
profesional (técnico o superior), que brinda una descripcién detallada
de las competencias y otros desempefios demostrados en la
trayectoria académica y extracurricular de las y los estudiantes de la
UC Temuco.

Credenciales UCT: Es un registro digital que acredita el
reconocimiento formal de un conjunto  acotado
de conocimientos, habilidades y/o competencias
especificas y experiencias de aprendizajes , que
otorgan valor a las trayectorias formativas de las y los
estudiantes, que responden a las necesidades del
medio sociolaboral.

Incluye elementos del perfil de egreso (identidad de la carrera, las
competencias especificas y genéricas, ademds de otros
reconocimientos, certificaciones o credenciales obtenidas durante el
proceso formativo, para ser compartida con otros actores en el mundo
laboral.

X ", UNIVERSIDAD
‘ CATOLICA DE
\ 4 TEMUCO « Maneja del canncimienta y gestidn de b idn- Mancja procecsndn

la én pertinente y para la a én y mejora

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

/—) De corta duracion que complementan el gradoﬁ

titulo universitario.

=> Otorgan valor a las trayectorias formativas de las
y los estudiantes de la UCT.

=> Pueden ser Implementadas en modalidades:
presencial, mixta o virtual.

-> Altamente focalizadas en necesidades
profesionales y/o sociales que surgen desde el
medio.

-> Utilizan criterios de evaluacion claramente

K definidos y transparentes. /

VICERRECTORIA ACADEMICA

SUPLEMENTO DE TITULO

La Vicerrectoria Académica a través de la Direccion de Admisién y Registros Académicos entrega
«l siguicntc documeato a don(a) FELIPE IGNACIO ARAVENA FUENTEALBA, RU.T N°;
206435704, timlado de la carrera de: MEDICINA VETERINARIA y otorgado el titulo
respectivo de: MEDICO VETERINARIO cn ENERO 2023

PERFIL DE EGRESO

IDENTIDAD

El Médico Vetcrinario de la UC Temuca es un profesional que se descmpefia de mancra ética y

del humanismo eri:

- su aceionar profesional

los de una p itica generando
propucs o de solucién, sustentadas en cvidencia cicntifica y marcos reguladores,
con ¢l objctive de mejorar aspectos productivos, ccondmicos. sociales y de salud animal y

humana.

COMPETENCIAS GENERICAS

Actua :tia con sentido ético sustentando su discerni
justi emin y dignidad del ser humano, entendiendo |
servi la respuesta a las nevesidades de las personas, la c

* Respeto 3 Valoraciin a la Diversidad: Se reconoce y reconoce a los demds en sus
difierey <

) .
po =

de géncro, afectivo-sexuales, de capacidades fisico-

didlogo intereultural humanizador y promotor de

entornos sociales més justos ¢ inclusivos.

de los propios aprendizajcs, para la resolucién de problemas y la gencracién de mucvo
conocimicnta cn cl ambito de su descmpeio académico y profesional.

+  Comunicacién oral, eserita y multimodal: Comprende y produce-de forma oral, escrita
y multimodal-diversos textos adecusdos a una imencién comunicativa para su
desenvolvimiento personal, académico y profesional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

+ Produccién animal: Mejors sistemas de produccién animal terrestres y acuicolas, mediante
la intervencion de varisbles, mutricionales, alimenticias, reproductivas, genéticas
sanitarias, tecnologicas, de infraestructura y manejos productives, adaptandose al contexto
sociocultural y considerando criterios de bienestar animal, marco legal y regulaciones
sanitario/productivas y de sustentabilidad econémica y ambiental.

+ Salud piiblica: Resguarda la salud humana y animal, basado en evidencias cientificas, cn la
legislacién nacional ¢ intemacional, cn la vigilancia cpidemiologica y cn ¢l anilisis de
riesgo de problemas de sunidad animal y de potencial zoonético, que permitan aplicar
medidas de prevencién, control ylo én de de dela
calidad ¢ inocuidad de los alimentos de origen animal y del cuidado medioambicntal

« Salud animal: Mantiene o recupera el estado de salud de los animales, ¢jecutando un
proceso diagndstico ¢ instaurando medidas preventivas o terapéuticas basadas en
evidencias cientificas y que consideren los criterios de bienestar animal, normes de
bioseguridad y de comunicacién efectiva,

,la ge ) i
de resultados, que le permitan aleanzar metas individuales o
as ciencias velerinanas.
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CREDENCIALES CURRICULARES CREDENCIALES EXTRACURRICULARES

Evndenclan el logro de resultados de aprendizaje medibles que I | Son aquellas que buscan favorecer el sello institucional-!
| garantizan la demostraciéon de desempeiios que consideran | | declarado en el Ser y Quehacer y fomentan el desarrollo de . I
| saberes disciplinarios. Se obtienen a través de experiencias de hab|I|dades sociales y personales en el estudiantado. Por '
Iformacnon que tributan al logro del perfil de egreso, por Io !tanto, se enfocan en el desarrollo de las Competencias |
que abordan competencias genéricas o especificas propias del ' | Genéricas y en los Principios Formativos que forman parte |
plan de estudios. | Ldel Modelo Educativo de la UC Temuco. :

|
1 . Complementan la trayectoria formativa de las y los estudiantes -
................................. ol

CLASIFICACION

* Aborda resultados de + Aborda resultados de * Presenta una mayor
aprendizaje aprendizaje profundidad en el
(desempefios) de manera (desempefios) de desarrollo de
puntual y acotada complejidad creciente competencias, lo que se

traduce en un periodo
mas extenso de
formacion

Nanocredenciales ( I;:] Microcredenciales M Macrocrenciales @
-,
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Este tipo de credenciales curriculares favorecen el desarrollo de competencias que favorecen un desempeio situado

que permitan responder a los nuevos puestos de trabajo que emergen en el marco de los avances tecnoldgicos vy

§ %\ UNIVERSIDAD CREDENCIALES CURRICULARES

transformaciones sociales del siglo XXI.
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Articulacion pregrado, Educacion
Continua y Certificacion externa

‘Ei sifuan]n,
CISCO

B | Diplemado en Infraestructura y administracion de redes.,
0 Diplomado en Seguridad en Redes o Ciberseguridad.
B G Diplomado en Andlisis de datos con Python.

. Diplomado en Computacion en la nube.

Trayectoria de Certificacion Cisco

S
=

Certificado del Diplomado

Reconocimiento de la nota Cisco en el
diplomado

Opciones del Estudiante

Continuar con certificacidn intermedia
internacional o continuar con Diplomado
de Educacidon Continua

Certificacion Cisco

Badge v certificado digital gratuita
en plataforma

Unidad Cisco

Curso en plataforma Cisco con docente
acreditado dentro del curso de pregrado

=
-
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Es un reconocimiento electivo e interdisciplinario, complementario a
la titulacion. Se centra en tematicas actuales o locales, distintas o
adicionales a la carrera, fomentando competencias éticas y de

valoracion de la diversidad.

Vincularse al Cursar/Aprobar 4
Certificado Académico electivos del
Certificado Académico

Tercera semana de

cada semestre, via Asegurarse realizar el

portal del estudiante. curso prioritario/obligatorio
Te vinculas al del Certificado (si es que
certificado que lo tiene).
desees.

Realizar un Trabajo Gestionar el
de Sistematizacion certificado en DARA

Desde la DFHC se les El tramite lo realiza cada
indica como proceder. estudiante de manera
Se solicita escribiendo a personal (les indicamos

certificados.dfhc@uct.cl como hacerlo).

Desarrollo local,
territorialidad
e interculturalidad

&)

Teologia y sociedad

o

¥,
Vi

Sustentabilidad

D)

Ciudadania y derechos
humanos

Filosofia de la persona

©)

Competencias

&

Rakizuam egu
kimiin/pensamientoy
conocimiento mapuche

Equidad de género para
nuevas sociedades

INGRzcAR AQUI —

Ol

Ciudadania Digital

L
e

Etica y espiritualidad
ante los desafios actuales

BNERcssr AQUI —

NG csAr AQuUl —
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Reconocen experiencias de caracter social,
deportivo y/o artistico cultural que contribuyen al =g
bienestar integral de las y los estudiantes

Pensamiento

creativo

Adaptacion
al cambio

Colaboracion

Fomentan la participacion e involucramiento ,
estudiantil para favorecer ambientes de <
aprendizaje saludables. )

Habilidades
humanas
transversales

Flexibilidad
Favorecen la autorrealizacion del estudiantado en

diversas dimensiones relevantes de sus vidas.

Curniosidad
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/@) UNIVERSIDAD Sistema informatico para el registro de las
‘ CATOLICA DE ] )

P TEmuco trayectorias formativas

El proyecto considera el disefio e implementacion un sistema informatico integrado de certificacion y
trayectorias formativas integrales.

Incorpora los siguientes mddulos:
* Moddulo Gestidn de Credenciales

[ ) CRINFOOT- Google Platform Devices OJ

/7 (4 L) w
®* Moddulo Gestion del Suplemento R )
’ R CRFAO15 - Arte y Escultura
de titulo & | o]
® Mddulo Visualizacion y descarga (@) oo s e |
el s s Sl e e

.
(Portal del Estudiante UCT) o o o Serc resgoace b oo
adecuada integracién en el entorno familiar y comunitario
Tipo de credencial: Curricular
Competencias:
- Salud animal
- Actuacién Etica

Contenidos:

ble y vinculo | animal

Te resg
- Bienestar animal
- - T

Duracién: 56 hrs
Fe: de inicio: 12/06/2025

cha

€
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. UNIVERSIDAD < !
ﬁ %?L{?JL(I:%A DE CREDENCIALES UCT

CRVETO0I1-TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO g 7 : o
Descripcion: Esta credencial certifica la adquisicion de conocimientos y

VICERRECTORIA ACADEMICA
habilidades fundamentales que promucvan la tenencia responsable de mascotas,

promoviendo su bicnestar, salud. seguridad y adecuada integracion en ¢l

SUPLEMENTO DE TITULO

entorno familiar y comunitario.
Duracién: 56 hrs

La Vicerrectoria Académica a través de la Dircccion de Admision v Registros Académicos entrega
el siguiente documento a donfa) FELIPE IGNACIO ARAVENA FUENTEALBA, RUT N* N
20.643.5704, titulade de la carrera de: MEDICINA VETERINARIA v otorgado el titulo

CRVETI00-EXCEL PARA VETERINARIOS
Descripcion: Esta credencial reconoce que ella titular ha desarrollado

) i ) X competencias en cl uso de Microsoft Excel aplicadas a la practica veterinaria,
Fespectivo de MEDICO VETERINARIO cn ENERO 2023 optimizando la gestion clinica. administrativa y opcrativa en centros
FERFIL DE EGRESO vetennanos.

Duracién: 56 hrs
IDENTIDAD

CRFUT121-SELECCIONADO/A FUTBOL

El Médico Wetermario de la UC Temuco s un profesional que se desempeiia de manera ética y Descripeion: Esta credencial valida la icipacion della jugador/a en

bajo los principios del humanismo cristiano, para solucionar en el contexto de la salud animal, 2 e W A 5
i il v salud piblice. Adcmis. oo - . ol contexto social competiciones, en represcntacion de la institucion, destacando como miembro
procuceion ammat ¥ =g pres ' por =g activo durante las temporadas 2021-2022

cultural, por ejercer liderazgo ¥ comunicacion efectiva v por considerar ¢l bienestar animal y el Dursciéa: 56 ha

resguardo medioambiental en su accionar profesional.

Para esto, analiza critica y metodicamenie los determinantes de una problematica gencrando

propuestas preventivas o de solucion, sustentadas en evidencia cientifica ¥ marcos reguladores, CREDENCIALES UCT APILADAS
con ¢l objetive de mejorar aspectos productivos, ccondmicos, sociales v de salud animal v
humana. CRINGLES1I52-PROGRAMA DE INGLES INTERMEDIO

Descripeién: Demucstra competencia en ¢l nivel intermedio B2 del idioma

COMPETENCIAS GENERIEAS inglés, de acuerdo al Marco Comin Europeo de Referencia (MCER). Pucde

s Actuacion Etica: Actia con sentido ético sustentando su discernimiento en valores de comprender textos claves, producir discurso sencillo y conectarse con hablantes
Jjusticia, bien comim y digmdad del ser humano, entendiendo la profesion como un nativos cn situaciones cotidianas.
servicio que da respuesta a las necesidades de las personas, la comunidad v el medio Credencial UCT: Inglés Basico (A2)
ambiente. Credencial UCT: Inglés Intermedio (B1)

» Respeto v Valoracion a la Diversidad: S¢ reconoce v reconoce a los demds cn sus LOGROS

- . " . " - ry . P * UCTSELLO: ESTUDIANTE SELLO UCT 2023
diferencias humanas, sean éstas sociocconomicas, etnoculturales, politico-ideoldgicas,

religioso-cspirituales, ctariss, de género, afectivo-sexuales, de capacidades fisico-
cognitivas. u otras, ¥ favorece un didlogo mtercultural humanizador y promotor de DL R EARDD.

entomos sociales mas justos ¢ inclusivos.

) firmaDOX
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El proyecto de microcredenciales y suplemento de titulo
promueve la articulacion entre unidades formativas,

alineandose a los principios y ejes del Modelo Educativo UC

T, . Proyecto UCT23101
Favorece la motivacion de las y los estudiantes, fortaleciendo o MlcrocrEdenCIal?S y
el compromiso con su desarrollo académico y profesional, en Su plemento de Titu lO

un contexto de inclusion y con claros mecanismos de calidad.

Potencia la insercion laboral de las y los estudiantes, al
permitirles construir rutas de aprendizaje personalizadas vy

articuladas con sus intereses y objetivos de formacion

profesional.

b I  Ministerio de
' A Educacion



https://admision.dgia.cl/mapa/mapa.html

/&™) UNIVERSIDAD
s CATOLICA DE

TEMUCO

POTENCIANDO LA INSERCION LABORAL A TRAVES DEL
SUPLEMENTO DEL TITULO, LA DIVERSIFICACION,
CERTIFICACION Y EL RECONOCIMIENTO DE
TRAYECTORIAS FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO E INCLUSION

Proyecto - UCT23101

Junio, 2025



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15

