Subsecretaria
de Educacion
Superior

APRUEBA BASES SOBRE CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PROYECTOS DE AREAS ESTRATEGICAS PARA EL
SUBSISTEMA TECNICO PROFESIONAL, PARA LAS
Pl R INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR REFERIDAS EN
LAS LETRAS B) Y C) DEL ARTICULO 52 DEL DFL N° 2, DE
2009, DEL MINISTERIO DE EDUCACION; Y, EN LA LETRA D)
DEL MISMO ARTICULO 52 DEL DFL N° 2 QUE IMPARTAN
CARRERAS SIN LICENCIATURA, EN EL MARCO DEL FONDO
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, PARA EL ANO 2025,
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RESOLUCION EXENTA N°

10082 §1.08.2005

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N°18.575, orgdnica constitucional de bases generales de la
Administracién del Estado, cuyo fexto refundido, coordinado y sistematizado fue
fiado por el D.F.L. N°1/19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en la ley N° 18.956 que reestructura el Ministerio de Educacién y sus
modificaciones; en el decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N°1, de
2005; en la ley N° 20.910, que cred quince Cenfros de Formacién Técnica
Estatales; en la ley N° 21.091, sobre Educacién Superior; en la ley N° 21.722, de
Presupuestos del Sector PUblico comespondiente al afio 2025; en el decreto
supremo N° 344, de 2010, y sus modificaciones, del Ministerio de Educacién, cuyo
texto refundido fue fijado en el decreto supremo N° 155, de 2019, de la misma
Secretaria de Estado, que establece criterios y procedimientos para concursos
de proyectos del fondo de desarrollo institucional para el afio 2010; en el decreto
N° 4, de 2025, del Ministerio de Hacienda, que modificé el presupuesto vigente
del sector publico de dicha anualidad; en el memordndum interno N°06/648, de
fecha 15 de julio de 2025; en el memordndum interno N°06/678, de fecha 21 de
julio de 2025, ambos del Jefe de la Division de Educacidon Técnico Profesional de
Nivel Superior de la Subsecretaria de Educacién Superior; en el certificado de
disponibilidad presupuestaria N° G 002, de fecha 21 de julio de 2025, de la
Jefatura de la Divisidén de Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de
Educacion Superior; vy, en la resolucidn N° 36, de 2024, de la Contraloria General
de la RepuUblica.
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CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 1° de la ley N° 18.956, dispone que el Ministerio de Educacidn es
la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacién
en todos los niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad vy la
equidad del sistema educativo.

Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacidn, en virtud de lo establecido
en la letra d) del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

Que, la ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al afio
2025, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
802 y Subtitulo 33, ftem 01, Asignacién 401, ambas de la glosa 13, consigna
recursos para el Fondo Desarrollo Institucional y para el Fondo Desarrollo
Institucional - Infraestructura, respectivamente, y sefala los ftems que lo
conforman.

Que, la lefra b) de la mencionada glosa 13, para el desarrollo de areas
estratégicas, en su primer parrafo, con un presupuesto vigente de M$8.955.717-,
contempla los recursos para las instituciones referidas en el articulo 52 del DFL N°
2, de 2010, del Ministerio de Educacion (en adelante, “DFL N°2"), excluyendo las
universidades estatales, acreditadas de acuerdo con la ley N° 20.129, para el
desarrollo de dreas estratégicas definidas por el Ministerio de Educaciéon que se
establecerdn en las respectivas bases del concurso que se emitan para cada
subsistema de educacién superior, reguladas mediante decreto N° 344, de 2010,
del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, considerando ademds, segin
corresponda, a las instituciones referidas en el literal d) del referido articulo 52 del
DFL N°2, con el fin de fortalecer las instituciones en elementos asociados a los
desafios de contexto, en dreas gue mejoren la calidad de las instituciones.

Que, a través de memordndum N° 04/ 678, de fecha 21 de julio de 2025, el Jefe
de la Division de Educacién Técnico Profesional de Nivel Superior de Ila
Subsecretaria de Educacidn Superior expone que el decreto N° 4, de 2025, del
Ministerio de Hacienda, modificé el presupuesto del sector pUblico, entre otros
aspectos, reduciendo en M$181.563 la cantidad de recursos de capital de la
precitada Asignacion 401.

En ese contexto, la Division aclara que, de las fres letras de la mencionada glosa
13, el presupuesto de la lefra c) no se ve afectado por la reducciéon
presupuestaria ya que corresponde a recursos cormientes.

Por su parte, los recursos de la letra a) estan destinados a financiar los proyectos
asociados a los planes de nivelacion y reubicacion en los términos establecidos
en esa misma letra, situacion que deja un saldo disponible de recursos de capital
de M$162.936 que, en definitiva, comresponde a la reduccion aplicada a esa letra
a), la cual es asumida como parte de la reduccién efectuada por el
mencionado decreto N° 4,
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La parte restante de la reduccién presupuestaria, es decir, M$18.627 de capital,
es rebajada en la letra b), que corresponde a “Areas Estratégicas”. Dicha
reduccion es aplicada en su totalidad al literal i) del parrafo segundo de la letra
b). debido a que ese literal iii) es el que cuenta con mayor presupuesto, lo que
permitird una menor afectacién en las asignaciones de recursos de los otros dos
literales i) y i) que cuentan con presupuestos mas bajos.

Que, teniendo presente lo indicado en el considerando anterior, y lo dispuesto
en el segundo pdrrafo de la citada letra b) de la glosa 13, la distribucién del total
de dichos recursos se efectla de la siguiente forma:

i) $2.615.290 miles destinados a proyectos presentados por las universidades
privadas incluidas en el articulo 1° del DFL N°4, de 1981, del Ministerio de
Educacioén (en adelante, “DFL N° 4”).

i) $1.696.151 miles destinados a proyectos presentados por las instituciones de
educacion superior creadas por la ley N° 20.910, a las cuales no les serd@
exigible el requisito de acreditacién institucional, de conformidad con la ley
N°20.129, para efectos de acceder a estos fondos.

i) $4.644.276 miles destinados a proyectos presentados por instituciones de
educacién superior privadas, no incluidas en el numeral i), referidas en el
articulo 52 literales a), b) y c) del DFL N°2, y a las instituciones sefialadas en el
articulo 52, literal d), de la misma norma.

Que, las instituciones sefialadas en el precitado articulo 52 del DFL N° 2, son: q)
Universidades; b) Institutos profesionales; c) Centros de formacién técnica, y d)
Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratégicos; Academias de Guerra y
Politécnicas; Escuelas de Armas y Especialidades de las Fuerzas Armadas; Escuela
Técnica Aerondutica de la Direccién General de Aerondutica Civil; Academia
de Ciencias Policiales de Carabineros de Chile; Escuelas Matrices de Oficiales de
las Fuerzas Armadas; Escuela de Carabineros, la Escuela de Formacion de
Carabineros y Escuela de Suboficiales de Carabineros de Chile, la Escuela de
Gendarmeria de Chile; y Escuela de Investigaciones Policiales, Centro de
Capacitacién Profesional de la Policia de Investigaciones de Chile e Instituto
Superior de la Policia de Investigaciones de Chile.

Que, el arficulo 4 de la ley N° 21.091 establece que el Sistema de Educacion
Superior se compone por dos subsistemas: el universitario y el técnico profesional.
El subsistera universitario lo integran las universidades estatales creadas por ley,
las universidades no estatales pertenecientes al Consejo de Rectores, y las
universidades privadas reconocidas por el Estado. El subsistema técnico
profesional lo infegran los centros de formacién técnica estatales, y los institutos
profesionales y centros de formacién técnica privados reconocidos por el Estado.
Asimismo, forman parte del Sistema las instituciones de educacién superior
referidas en la lefra d) del articulo 52 del DFL N° 2.

Que, considerando los subsistemas y presupuestos vigentes sefalados
precedentemente y en concordancia con lo dispuesto en la letra b) de la glosa
13 antes citada y en el articulo 4° de la ley N° 21.091, se realizardn concursos de
propuestas de proyectos de dreas estratégicas separados por subsistema, esto
€S, un concurso para el subsistema universitario y otfro concurso para el
subsistema técnico profesional, en los que podrén postular las instituciones que



10°.

constituyen cada subsistema y ademds las instituciones de educacién superior
referidas en la lefra d) del articulo 52 del mencionado DFL N° 2, dependiendo de
si la institucion imparte carreras con o sin licenciatura.

Que, por lo sefalado anteriormente, en el concurso del subsistema técnico
profesional podran postular: 1) las instituciones de educacién superior referidas
en el articulo 52 literales b) y ¢) del D.F.L. N°2 de 2010, del Ministerio de Educacion;
2) las instituciones de educacion superior creadas por la ley N° 20.910, vy ; 3) las
instituciones de educacion superior referidas en el articulo 52 literal d) del DFL N°
2, de 2010, del Ministerio de Educacién, que impartan programas que otorguen
titulo de técnico de nivel superior o titulo profesional sin licenciatura. Todas las
instituciones deberdn contar con acreditaciéon institucional vigente, en
conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129. El referido requisito de
acreditacion no serd exigible a las instituciones de educacién superior creadas
por la ley N° 20.9210, segin lo establecido en la Ley de Presupuestos 2025.

11°.Que, los M$2.615.290 contemplados en el literal i) del parrafo segundo de la letra

12°,
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b) de la glosa 13, estdn destinados — segin esa misma disposicién - a proyectos
presentados por las universidades privadas incluidas en el articulo 1° del DFL N°4.
En tanto que, los M$1.696.151 contemplados en el literal ii) del mismo pdrmrafo
estan definidos para las instituciones creadas por ley N° 20.910 (es decir, los
quince Centros de Formacién Técnica Estatales), correspondientes al subsistema
técnico profesional.

Porsu parte, los M$4.644.276.- contemplados en el literal i) estén disponibles para
ser adjudicados entre instituciones privadas de ambos subsistemas no incluidas
en el literal i), y a las instituciones senaladas en el articulo 52, literal d) del DFL N°
2, por lo que es necesario distribuir estos recursos enire los mencionados
subsistemas, para que sean considerados en las bases de concurso de
propuestas de proyectos de dreas estratégicas.

Que, la distribucion de los referidos M$4.644.276 disponibles en el literal i) de la
lefra b) de la glosa 13, seran distribuidos entre los subsistemas universitario y
técnico profesional en M$2.310.354 y M$2.333.922, respectivamente, como una
manera de mantener la misma proporcion de las convocatorias definida en los
anos 2023 y 2024 para cada subsistema, es decir, un 55% y 45% de los recursos
totales para el subsistema universitario y técnico profesional, respectivamente.

Que, por lo sefialado en el considerando anterior, M$2.333.922.- (dos mil
irecientos ireinta y tres millones novecientos veintidés mil pesos) del literal iii), se
destinaran para el subsistema técnico profesional, en particular a las instituciones
de educacion superior privadas referidas en las letras b) y ¢) del articulo 52 del
DFL N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién; y, a las instituciones referidas en
la letra d) del mismo articulo 52, que impartan carreras sin licenciaturas, todas
acreditadas institucionalmente.

Que, el decreto N° 155, de 2019, del Ministerio de Educacién, que establecid el
texto refundido del antes mencionado decreto N° 344, de 2010, de la misma
Secretaria de Estado, en su Titulo V, consigna las normas relativas al (los)
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concurso(s) de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas, las que, conforme
a su articulo 43°, se definirdn en las respectivas bases de concurso.

Que, el Jefe de la Division de Educacion Técnico Profesional de Nivel Superior, a
tfravés del memorandum N° 06/ 668, de fecha 15 de julio de 2025,
complementado en el antes sefalado memordndum interno N°06/678, de fecha
21 de julio de 2025, solicité la revision de la propuesta de bases del concurso de
propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas del Subsistema técnico
profesional, para el afio 2025, para las instituciones de educacidn superior
referidas en las lefras b) y ¢) del articulo 52 del DFL N°2, de 2009, del Ministerio de
Educacion; y, para las instituciones referidas en la letra d) del mismo articulo 52
del DFL N°2 que impartan carreras sin licenciaturas, para su correspondiente
aprobacion administrativa, incluyendo ademas un detalle del presupuesto inicial
y vigente del Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) y su distribucién entre
subsistemas que mantiene la proporcién de las convocatorias definida para los
afos 2023 y 2024, esto es, un 45% de los recursos totales disponibles en dreas
estratégicas se destina al subsistema técnico profesional, segin se indicé
previamente.

Que, conforme a lo dispuesto en los considerandos anteriores, procede dictar el
presente acto administrativo que apruebe las bases para el concurso de
propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas para el Subsistema Técnico
Profesional, para el afio 2025, para las instituciones de educacién superior
referidas en las lefras b) y ¢) (dentro de las cuales se incluyen los Centros de
Formacién Técnica Estatales creados por la ley N° 20.910) del articulo 52 del DFL
N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién; y, para las instituciones referidas en I
letra d) del mismo arficulo 52 del DFL N° 2 que impartan carreras sin licenciatura,
a fin de que las instituciones de educacién superior presenten sus propuestas
para obtener financiamiento para el desarrollo de sus proyectos de dreas
estratégicas.

RESUELVO:

ARTiCULO UNICO: Apruébanse las bases para el concurso de propuestas de
Proyectos de Areas Estratégicas para el Subsistema Técnico Profesional, para las
instituciones de educacion superior referidas en las letras b) y c) del articulo 52 del
DFL N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién; y, para las instituciones referidas en la
letra d) del mismo arficulo 52 del DFL N° 2 que impartan carreras sin licenciaturg,
para el ano 2025, en el marco del Fondo de Desarrollo Institucional, en adelante “el
Concurso”, cuyo texto es el siguiente:

BASES SOBRE CONCURSO DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE AREAS ESTRATEGICAS

PARA EL SUBSISTEMA TECNICO PROFESIONAL, PARA LAS INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR REFERIDAS EN LAS LETRAS B) Y C) DEL ARTICULO 52 DEL DFL N°
2, DE 2009, DEL MINISTERIO DE EDUCACION; Y, LAS INSTITUCIONES REFERIDAS EN LA

LETRA D) DEL MISMO ARTICULO 52 DEL DFL N° 2 QUE IMPARTAN CARRERAS SIN



LICENCIATURA, EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, PARA EL
ANO 2025.

1.- Convocatoria.

El Ministerio de Educaciéon convoca a las instituciones sefialadas en el numeral 2 de
las presentes bases a participar en “el Concurso”. Dicho llamado se ejecutard
conforme a lo dispuesto en el decreto N° 155, de 2019, del Ministerio de Educacidn,
que fijé el texto refundido del decreto N° 344, de 2010, de la misma Secretaria de
Estado.

La convocatoria del concurso serd publicada en la pdagina web
nftp://dfimineduc.cl el dia hdbil siguiente a la total tramitacién del acto
administrativo que apruebe las presentes bases. La forma y plazo de presentacion
de las propuestas del concurso se indica en el numeral 7 de las presentes bases.

2.- Instituciones elegibles.

Las instifuciones que podran postular al presente concurso son las siguientes:

- Instfitutos Profesionales.

- Cenftros de Formacién Técnica privados y Estatales.

- Instituciones de educacidn superior referidas en la letra d) del articulo 52 del DFL
N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que impartan carreras sin
licenciaturcs.

Las referidas instifuciones de educacion superior deberdn contar con acreditacién
institucional de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 20.129, con excepcidén de Ias
instituciones de educacidn superior creadas por la ley 20,910, es decir, los Centros
de Formacién Técnica Estatales, a las que no les serd exigible el requisito de
acreditacién institucional, de conformidad a la citada ley, como lo establece la
glosa de la Ley de Presupuestos correspondiente.

La acreditacion mencionada en el parrafo anterior debe mantenerse vigente en
todo momento, desde la postulaciéon al presente concurso y hasta que se cumpla el
plazo de ejecucion considerado en el respectivo convenio celebrado con las
instituciones adjudicatarias.

3.- Distribucién y lugar de entrega de las bases.

La Subsecretaria de Educacién Superior, pondrd las presentes bases de Concurso y
los formularios de postulaciéon a disposicion de las instituciones elegibles mediante
publicacion electréonica en la pagina web http://dfi.nineduc.cl, que serd la via
oficial de comunicacién por parte del Ministerio de Educacion, el mismo dia de la
publicaciéon de la convocatoria sefialado en el numeral 1 de las presentes bases.

Las bases de concurso y los formularios de postulacién también podrdn ser
distribuidos en forma gratuita por la Divisién de Educacidén Técnico Profesional de



Nivel Superior de la Subsecretaria de Educacién Superior, via correo electrénico, a
fodas las instituciones sefaladas en el numeral 2 de las presentes bases.

4.- Contabilizacién de los Plazos.

Las ocasiones en que expresamente se utillice el concepto “dias hdbiles”, se
entenderd de “lunes a viernes”, siendo inhdbiles, en consecuencia, los dias sdbado,
domingo y los festivos nacionales. Para el caso de los dias corridos en que el Ultimo
dia del plazo recayera en un dia inhdbil, se entenderd prorrogado para el siguiente
dia hdbil.

5.- Consultas y respuestas.

5.1.- Consultas.

Las consultas formuladas por las insfituciones elegibles sefaladas en el numeral 2 de
estas bases, se hardn a ftfravés de coreo electrénico a la direccidn
educacionsuperiorlP@mineduc.cl y serdn recibidas dentro del plazo de cuatro (4)
dias habiles contados desde el dia de la publicacién de las presentes bases. Las
consultas que no fueren readlizadas por la via sefialada o no fueran enviadas al
referido correo electrénico dentro del plazo indicado se tendrdn como no
formuladas.

5.2.- Respuestas.

Las respuestas se entregardn dentro de cuatro (4) dias hdbiles contados desde el
dia habil siguiente del término del plazo para formular consultas. En el evento que
las hubiere, estas respuestas se considerardn parte integrante de las presentes bases
y estardn disponibles en la pdgina web hitp://dfi.mineduc.cl.

é.- Modificaciones.

En cualquier momento, antes de vencido el plazo para presentar las propuestas, el
Ministerio de Educacién a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, podrd
infroducir, mediante el acto administrativo correspondiente, modificaciones a las
presentes bases, lo que se publicard en la pdgina web hitp://dfi.mineduc.cl.

En el evento que se produzca alguna modificacién, la Subsecretaria de Educacién
Superior concederd una promoga del plazo para recibir las propuestas en la
cantfidad de dias que se establezcan en dicha modificacion.

7.- Forma, plazo y lugar de presentacion de las propuestas.

Para efectos de presentar sus propuestas, las instituciones postulantes elegibles
deberdn subirlas y enviarlas en la plataforma de postulacién puesta a su disposicion
por la Subsecretaria de Educacién Superior, utilizando los Formularios de Postulacién
correspondientes, preferentemente en formato PDF. El enlace a la plataforma de
postulaciéon en linea se encontrard en la pdgina hitp://dfi.mineduc.cl y estard
disponible desde las 08:00 horas del dia que inicie la convocatoria hasta las 12:00




horas del dia (mediodia) en que vence el plazo de postulacién. Cabe reiterar, que
la propuesta se debe enviar a través de la plataforma sefalada, utilizando el botdn
de la plataforma denominado “Enviar Postulacién”, en caso contrario, las
propuestas no serdn evaluadaos.

El plazo de postulacion para presentar las propuestas de proyectos de este concurso
comprende quince (15) dias hdbiles. Dicho plazo inicia a las 00:01 horas del dia hdbil
subsiguiente a la completa tramitacién del acto administrativo que apruebe las
presentes bases, y finaliza a las 12:00 horas del dia (mediodia) que vence la
postulacion. Todo horario referente a los plazos de postulacién, se regirdn por el uso
horario de Chile continental, hora de Santiago.

En caso de presentarse una falla en el sistema de postulacién en linea, comprobada
por el Ministerio de Educacién (situacién que se informard y publicard en la pagina
web hiip://dfi.mineduc.cl), que no permita a alguna institucién presentar su
propuesta, ésta deberd ser enviada a la direccidén
educacionsuperiorlP@mineduc.cl en los mismos plazos indicados en el primer
parrafo del presente numeral, prorogados en veinticuatro horas. En el caso de
aguellas propuestas que alcanzaron a ser subidas y enviadas antes de la falla
comprobada del sistema de postulaciéon en linea, las instituciones postulantes
tendrdn la opcién de corroborar si la propuesta que estd en esta situacion debe o
no ser considerada como la definitiva y oficial, en los términos que se indique en la
misma publicacién en la pagina web hitp://dfi.mineduc.cl.

Ahora bien, en caso de funcionamiento normal del sistema de postulacion en lineq,
se consideraran Unicamente aquellas propuestas que han sido subidas y enviadas
en la plataforma de postulacion en linea disponible en la pdgina
hitp://dfi.mineduc.cl, no siendo consideradas aguellas que se han enviado por
correo electrénico.

Las propuestas que no cumplan con los requisitos de la presente convocatoria en
los plazos sefialados para ello no serdn consideradas para evaluacién y, por tanto,
serdn cdlificadas como no admisibles, lo que se comunicard a la institucidn
correspondiente mediante carta certificada a su domicilio institucional una vez
efectuada la adjudicacién segin sefiala el numeral 16 de las presentes bases. El
detalle de la revisidon de admisibilidad se indica en el numeral 14.3 de las presentes
bases.

Sin perjuicio de lo anterior, la Divisién de Educacién Técnico Profesional de Nivel
Superior podra solicitar aclaraciones de las propuestas recibidas en la convocatoria,
las que serdn publicadas en el sitio web hitp://dfi.mineduc.cl dentro de los seis (6)
dias hdbiles siguientes de recibidas las propuestas, las que deberdn ser contestadas
por las instituciones al correo educacionsuperiorTP@mineduc.cl dentro de los dos (2)
dias hdbiles siguientes al término del periodo para solicitar estas aclaraciones.

8.- Monto Global de la convocatoria.

Por medio del presente concurso se seleccionardn y adjudicardn propuestas de
proyectos considerando:



o M$1.696.151.- (mil seiscientos noventa y seis millones ciento cincuenta y un
mil pesos) que se adjudicardn entre las instituciones de educacion superior
creadas por la ley 20.910, es decir, los Centros de Formacién Técnica
Estatales.

o  M$2.333.922.- (dos mil frecientos treinta y fres millones novecientos veintidés
mil pesos) que se adjudicardn entre los institutos profesionales, los centros de
formacion técnica privados; vy, las instituciones de educaciéon superior
referidas en la lefra d) del articulo 52 del DFL N°2, de 2009, del Ministerio de
Educacién que impartan carreras sin licenciaturas.

Todas las instituciones de educacién superior deben contar con acreditacidén
institucional vigente, en conformidad a lo establecido en la ley N° 20.129, con
excepcion de las instituciones de educacién superior creadas por la ley 20.910, es
decir, los Cenfros de Formacién Técnica Estatales, a las que no les serda exigible el
requisito de acreditacién institucional, de conformidad a la citada ley, como lo
establece la glosa de la Ley de Presupuestos de 2025.

Por su parte, para el evento de presentarse gjustes con ocasiéon de modificaciones
presupuestarias, se dictard el correspondiente acto administrativo que indique el
monto final de la convocatoria, el que serd publicado en la pdagina web
hitp://dfi.mineduc.cl.

9.- Objetivo General del Concurso y definicién de Areas Estratégicas.

El objetivo general del concurso es financiar proyectos que tengan por objeto
fortalecer las instituciones de educacién superior en elementos asociados a los
desafios del contexto, en dreas que mejoren su calidad. En ese marco, para el
concurso 2025 se ha considerado el desarrollo e incremento de la relevancia,
calidad, eficiencia y efectividad de determinadas éreas del quehacer institucional,
en conformidad con la misién, objetivos y metas institucionales. De este modo las
areas estratégicas son las siguientes:

Innovacién educativa para la articulacién, flexibilidad y
Area estratégica 1 | calidad de la oferta formativa para el desarrolio de las
habilidades digitales y desafios de futuro.

Trayectorias formativas para una educacién superior
orientada al bienestar, con perspectiva de género vy
prevencion de la violencia, inclusién e inferculturalidad en
un contexto de diversidad estudiantil.

El contenido de esta drea tiene presente las disposiciones de
la ley N° 21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el dmbito de la educacién
superior.

Area estratégica 3 | Educacion superior para una formacién al servicio de los
territorios y su desarrollo sostenible.

Area estratégica 2

10.- Acciones especificas por Area Estratégica.



Las propuestas de proyectos corresponderdn a iniciativas innovadoras, que tengan
por objefo el fortalecimiento de procesos formativos articulados, flexibles y
pertinentes a los desafios del siglo XXI, junto con la consolidacion de capacidades
instiftucionales en las areas estratégicas contempladas en la presente convocatoria.
Las iniciativas podrén considerar tanto la implementacion de tematicas emergentes
como el escalamiento de iniciativas en desarrollo, asegurando, en ambos casos, su
institucionalizacién y sostenibilidad a través de evaluaciones de procesos y
resultados de las acciones comprometidas.

Las instituciones deberdn ejecutar las iniciativas en el marco de sus proyectos
institucionales y planes de desarrollo, y en coherencia con sus politicas y modelos de
aseguramiento de la calidad. Asimismo, para la implementacién de las propuestas,
se deberan comprometer las capacidades de andlisis institucional y el monitoreo y
evaluacion para la mejora continua en el drea seleccionada.

Junto con ello, en la formulacidn de las propuestas, las instituciones podrén
considerar criterios fransversales de salud mental y bienestar, igualdad de género,
interculturalidad, no discriminacién e inclusion, segin corresponda a la iniciativa.

Para cada drea estratégica, se deberd abordar al menos una de las acciones
especificas que se indican a contfinuacién:

Area esfratégica 1. Innovacién educativa para la articulacién, flexibilidad y
calidad de la oferta formativa para el desarrollo de las habilidades digitales y
desafios de futuro.
a) Implementacién de mecanismos institucionales que contribuyan a
consolidar el aprendizaje de habilidades digitales necesarias para el siglo
XXI' con trayectorias formativas flexibles y arficuladas (vertical vy
horizontalmente) en la formacién técnico profesional.

b) Implementacién de procesos de innovacion curricular orientados a la
incorporacion de habilidades digitales y nuevas tecnologias para el
gjercicio laboral futuro con independencia de la carrera o drea del
conocimiento.

c) Implementacién de programas con metodologias innovadoras de
ensefanza-aprendizaje cenfradas en las y los estudiantes, incorporando
tecnologios y conocimientos asociados a habilidades digifales
identificadas como pertinentes o necesarias para la incorporacién y uso de
nuevas fecnologias, enfornos digitales de aprendizaje e inteligencia
artificial.

d) Fortalecimiento de la innovacién en docencia y procesos de ensefianza-
aprendizaje, junto a mecanismos que vinculen sus hallazgos a la
actualizacién de modelos formativos y al desarrollo de acciones de
formacion y actudlizacion de competencias docentes para Ia
incorporacién de habilidades digitales en el proceso formativo.




e) Creacion y/o fortalecimiento de centros de recursos de aprendizaje,
innovacion, fransferencia tecnolégica y/o apoyo a la trayectoria
educativa-laboral en entornos instrucciones digitales.

Area estratégica 2. Trayectorias formativas para una educacién superior orientada
al bienestar, con perspectiva de género y prevencion de la violencia, inclusion e
inferculturalidad en un contexto de diversidad estudiantil.

a) Disefio/actualizacién e implementacidon de politicas, protocolos,
procedimientos y planes de accidén, orientados al bienestar de las
comunidades educativas diversas y al cuidado de la salud mental, con
especial énfasis en el desarrollo y fortalecimiento de programas de
promocion, prevencion y derivacién oportuna de la comunidad de la
institucién (estudiantes, personal administrativo y de colaboracién, y cuerpo
academico). Cabe precisar que las comunidades educativas diversas, se
refieren a grupos de aprendizaje gue incluyen a personas de diferentes
origenes, culiuras y habilidades, como también a personas con
discapacidad y/o personas autistas segin lo dispuesto por la ley N°21.545.

b) Disefioy fortalecimiento de mecanismos o programas de acompanamiento
e insercidon a la educacién superior, de los procesos de diagndstico
académico, vocacional y psicosocial de las y los estudiantes, e
implementacién de mecanismos de nivelacion y acompaiamiento en las
diversas etapas y necesidades educativas de su proceso educativo vy
trayectoria formativa (ingreso, permanencia, egreso, fitulacién vy
empleabilidad).

c) Implementacién de adecuaciones curriculares y apoyos académicos
especificos, para el logro de trayectorias formativas efectivas de estudiantes
gue pertenecen a comunidades educativas diversas.

d) Implementacién de sistemas de seguimiento a las frayectorias formativas de
las y los estudiantes que pertenecen a comunidades educativas diversas,
considerando el desarrollo de mecanismos de acompanamiento, monitoreo
de las tfrayectorias, sistemas de alertas tempranas, y planes de accién
oportunos ante situaciones problemdaticas, con foco en la prevencidén de la
desercién académica y en la participaciéon de la comunidad educativa.

e) Implementacion de acciones formativas de preparacion para la vida
laboral, enfocadas en el desarrollo de competencias que mejoren su
insercion 'y desempeno profesional, con perspectiva de género,
considerando ademds el apoyo, las adaptaciones y acompafamiento
para la inclusidon de personas con discapacidad y/o personas autistas. Lo
anterior, en consideracion de las disposiciones de la ley N°21.545

f) Desarrollo de acciones de perfeccionamiento y capacitaciéon del cuerpo
docente, atendiendo a las necesidades del estudiantado, en materias de
igualdad de género, inclusién, interculturalidad educativa, relacién
profesor/a estudiante, e implementacion de adecuaciones curriculares
pararesponder a los requerimientos de apoyo de estudiantes, reconociendo
la diversidad de las comunidades educativas.




g) Desarrollo, fortalecimiento y/o institucionalizacién de politicas y programas
formativos que transversalicen la igualdad género, la prevencion de la
violencia, la corresponsabilidad y la autonomia de las mujeres en los planes
de estudios de las carreras y programas de pregrado y posgrado, conforme
a lo establecido en la ley N° 21.369.

h) Implementacion de mecanismos de seguimiento y vinculacién con personas
egresadas vy fituladas, asi como también de mecanismos de monitoreo del
enforno, para asegurar la actudlizacién, pertinencia y calidad de la oferta
formativa.

Area estratégica 3. Educacién superior para una formacién al servicio de los
territorios y su desarrollo sostenible.

a) Implementacién de iniciativas académicas y docentes que generen
vinculacion bidireccional con el temitorio regional y/o local, contribuyendo
a la formacién, desarrollo docente, investigacion aplicada, transferencia
tecnoldgica o innovacién, en consideraciéon a los desafios vy las
oportunidades del desarrollo sostenible para el pais y sus regiones.

b) Implementacién de instancias formales y sistemdaticas de encuentro entre Ia
institucién y aquellos desafios y requerimientos relativos a procesos de
innovacién, investigacién, difusion, adopcién y transferencia tecnolégica,
asi como la generacidon de capacidades para el desarrollo teritorial
sostenible idenfificados en las Estrategias Regionales de Desarrollo, las
Estrategias Regionales de Innovacién u ofras instancias, tales como los
Comités de Desarrollo Productivo Regional, y cuyo foco coniribuya a la
solucion de problemdticas compartidas con el entorno y permita un
involucramiento activo de la comunidad educativa.

c) Implementaciéon de planes de innovaciéon curricular y/ metodolégica
basados en la formacion de técnicos y profesionales comprometidos con los
desafios del desarrollo sostenible del pais y de la expresidén de estos desafios
en contextos regionales, locales y temritoriales.

d) Disefo e implementacion de acciones orientadas a fortalecer &reas
estratégicas para promover el desarrolio productivo sostenible del pais y de
las comunidades regionales y locales con una mirada de mediano y largo
plazo, resguardando el cuidado, respeto y proteccién medioambiental y el
desarrollo social justo y consciente de las diversidades culturales.

e) Desarrollo e implementacion de politicas y acciones que fomenten la
autonomia econdmica de las mujeres en los teritorios y consideren
programas de formacién para la disminucién de la brecha digital, de
género, etaria y/o rural.

11.- Plazo de ejecucion de los proyectos y vigencia del convenio.



El plazo minimo y méximo de ejecucion de los proyectos, en cualquiera de las areas,
serd de veinticuatro (24) y treinta y seis (36) meses, respectivamente, contados
desde la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio
respectivo.

La vigencia de los convenios que se suscriban para la implementacion de los
proyectos adjudicados contemplard seis (6) meses adicionales al plazo de
ejecucidon del proyecto, contados desde la total tramitacién del dltimo acto
administrativo que apruebe el convenio. '

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacién, a peticién fundada de la
institucién  beneficiariac correspondiente, presentada con anterioridad al
vencimiento del plazo, podrd prorogar por una sola vez, hasta por un (1) afo
adicional, el plazo de ejecucién del proyecto y de vigencia del convenio.

Cabe precisar que, por motivos de caso fortuito o fuerza mayor, el Ministerio de
Educacién podrd evaluar la factibilidad de otorgar una préroga de plazo adicional
a la indicada en el parrafo anterior, siempre que la nueva solicitud de proroga sea
presentada por la institucién con anterioridad al vencimiento del plazo de ejecucién
estipulado en el convenio, fundamentando la o las causas que justifican el
mencionado caso fortuito o fuerza mayor, y eniregando los respectivos
antecedentes que lo acreditan.

Las prorrogas antes sefialadas requerirén de la ampliacién de los plazos de las
garantias de fiel cumplimiento y de transferencia por los recursos que, a la fecha de
vencimiento de la duracién original del convenio se encuentren pendientes de
rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido
aprobada por el Ministerio, en concordancia con lo establecido en el numeral 21
de las presentes bases.

12.- Nomero de propuestas a presentar por institucién y dreas estratégicas que
considera.

Cada institucién elegible podrd presentar sélo una (1) propuesta de proyecto, que
deberd considerar solamente un drea estratégica. Dicha propuesta podrd ser
adjudicada si resulta evaluada dentro de las posibles de adjudicar y se reformula
segun lo sefialado en el numeral 15.3, si corespondiera.

En caso de que en la plataforma figuren mds de una (1) propuesta enviada, y/o
alguna de las propuestas indica mdés de un drea estratégica, y/o la propuesta no
indica el drea, entre ofros aspectos que sea necesario confirmar, se solicitard la
aclaracién a la respectiva institucién, en los términos del Ultimo pdarrafo del numeral
/7 de las presentes bases. Dicha aclaracion debe ser enviada por la institucién a
educacionsuperiorlP@mineduc.cl en los plazos establecidos en el numeral 7.
Teniendo presente dichas aclaraciones, se determinard la admisibilidad o no
admisibilidad de las propuestas. En caso de ser declaradas no admisibles, no serdn
evaluadas.

13.- Montos minimos y mdximos a solicitar por propuesta.



Las propuestas de proyectos deberdn solicitar un minimo de M$200.000.- (doscientos
millones de pesos) y hasta un méximo de M$300.000.- (frescientos millones de pesos).
Cabe senalar que el monto que se considerard como vdlido en la postulacion serd
el indicado en la portada del Formulario de Postulacién, para evitar diferencias en
caso de que en ofra seccion del Formulario figure o sume ofra cifra como total.
Finalmente, es necesario recalcar que, si no se cumple este rango de valores por
proyecto, las propuestas serdn catalogadas como no admisibles y, por tanto, no
serdn evaluadas.

Adicionaimente, y dada la disponibilidad presupuestaria, las propuestas de
proyectos de las areas estratégicas sefaladas en el numeral 9 de las presentes bases
deberdn considerar, una proporcion lo mds cercana a un 60% para gastos corrientes
y a un 40% para gastos de capital, respecto del montfo total solicitado en la
propuesta.

La propuesta de proyecto deberd incluir gastos que se relacionen directamente con
el proyecto, pudiendo considerar en los gastos corrientes los gastos relativos al
personal y de operacién (bienes y servicios de consumo) y en los recursos de capital
los gastos de inversién, segin se especifica en los “Formularios de Postulacién”
sefalados en el numeral 7 de las presentes bases.

Cabe sefialar que los montos para gastos corrientes y de capital, podrén ser objeto
de djuste en base a lo que recomienden los Comités, tal como se contempla en el
numeral 15.3 de las presentes bases.

14.- Comités de Evaluacioén y de Preseleccién
14.1.- Comité de Evaluacion

El Ministerio de Educacién conformaré un Comité de Evaluacidon para el concurso,
en adelante “el Comité de Evaluacién’.

El Comiteé de Evaluacion serd el encargado de calificar las propuestas que hayan
sido declaradas admisibles, determinando su calidad, segin los criterios y
subcriterios que se indican en numeral 15.1 de las presentes bases.

El Comité de Evaluacién serd presidido por un/a funcionario/a de la Divisidon de
Educacién Técnico Profesional de Nivel Superior de la Subsecretaria de Educacién
Superior, quien serd designado/a por la jefatura de dicha Divisién, y estard
integrado, ademds, por un minimo de tres (3) profesionales provenientes de los
diversos dmbitos de la educacién superior, invitados por la Subsecretaria de
Educacidn Superior.

14.2.- Comité de Preselecciéon

El Ministerio de Educacién conformard un Comité de Preseleccidn, en adelante “el
Comité de Preseleccién’.

El Comité de Preseleccion serd el encargado de eniregar al Subsecretario de
Educacion Superior, una recomendacién de preseleccidon de las propuestas



presentadas, segun los criterios que se indican en el numeral 15.2 de las presentes
bases.

La preseleccion de propuestas tendrd a la vista los siguientes antecedentes:

(i)  Las propuestas presentadas por las Instituciones de Educacién Superior.

(i) Las evaluaciones de calidad realizadas por el Comité de Evaluacion a cada
una de las propuestas admisibles.

(i) El presupuesto disponible y las politicas publicas vigentes en educacién
superior, en particular en los dmbitos de la convocatoria.

El Comité de Preseleccién serd presidido por el Subsecretario de Educacién Superior,
o por el/la funcionario/a que designe, y estard integrado, ademds, por los/as
siguientes funcionarios/as y profesionales:

e Lajefafura de la Division de Educaciéon Técnico Profesional de Nivel Superior de
la Subsecretaria de Educacién Superior, o el/la funcionario/a gue designe.

e Al menos fres (3) profesionales invitados por la Subsecretaria de Educacién
Superior.

14.3.- Aspectos generales de los Comités y, en particular, sobre la revisién de
admisibilidad.

Los Comités serdn asistidos en sus funciones por la Division de Educacién Técnico
Profesional de Nivel Superior de la Subsecretaria de Educacién Superior, que serd
responsable de apoyar la convocatoria, evaluacion y resolucion del concurso, asistir
la preparacién de los convenios y realizar el seguimiento de la implementacién de
estos.

El apoyo a la convocatoria incluye la revisién de admisibilidad de las propuestas,
esto es, que las propuestas que se evallen estén formuladas de conformidad con
los requerimientos contenidos en estas bases. De este modo, las propuestas que no
cumplan estos requisitos dispuestos en las bases serdn declaradas no admisibles vy,
por lo fanto, no seran evaluadas.

Al respecto, la revision de admisibilidad incluye la consideracion de los siguientes
requisitos:

e Que las propuestas sean presentadas por instituciones elegibles, segin se
indica en el numeral 2 de las presentes bases.

e Que las propuestas sean presentadas en la forma, plazo y lugar que se
sefialan en el numeral 7 de las presentes bases.

e Que las propuestas consideren plazos minimos y mdéximos de ejecuciéon y
vigencia que se indican en el numeral 11 de las presentes bases y luego del
procedimiento que se sefala en el segundo pdrrafo del numeral 12 de las
presentes bases.

e Que la postulacion considere la cantidad mdxima de propuestas y dreas por
propuesta, segun se indica en el primer pdmrafo del numeral 12 de las
presentes bases y luego del procedimiento que se sefiala en el segundo
parrafo del mismo numeral 12.



e Que las propuestas cumplan con los montos minimos y méaximos sefialados en
el numeral 13 de las presentes bases y luego del procedimiento sefialado en
el segundo pdamrafo del numeral 12 de las presentes bases.

Sin perjuicio de fodo lo anterior, y para el caso de que sea necesario realizar
evaluaciones mas especificas, conforme a la cantidad y tipo de instituciones de
educacion superior que presenten propuestas, dreas esiratégicas u otras
consideraciones, se podran establecer ofros comités de evaluacién y/o de
preseleccidn, los que actuardn con la misma conformacion e idénticas atribuciones.

15.- Criterios de evaluacion y preseleccion.

15.1.- Criterios de evaluacion.

Respecto de las propuestas admisibles, los Comités de Evaluacién deberdn
determinar su calidad, considerando su coherencia y consistencia, la magnitud de
los resultados y sustentabilidad de sus compromisos.

Para determinar la coherencia y consistencia de la propuesta, el comité considerara

los siguientes criterios y subcriterios, y sus respectivas ponderaciones:

Ponderacion

objefivos, esirategias vy

objefivo general de la propuesta.

Criterios Subcriterios s
Subcriterio
. . . |El  diagnéstico presenta un andlisis
Suficiencia y pertinencia alag FIre: 4
; e pertinente de variables internas vy
ael diagnostico ~para externas, con datos cuantitativos
definir con claridad el o S 5%
cualitativos  relevantes que permiten
problema de la .. : :
definir el problema y dimensionar su
propuesta. oy
alcance y beneficiarios.
La coherencia entre|f opjetivo general contribuye a la
diagnastico AU€ | solucién, total o parcial, del problema o 5%
la propuesta y los
objetivos y estrategias || 4 propuesta se encuentra alineada con 4%
preseniadas PArA | |4 misién y propdsitos institucionales. °
abordarlo.
Implementacién de iniciativas en temas
emergentes para la institucién, que
aseguren institucionalizacién y
. sostenibilidad de los resultados de la
Sostenibilidad de las|._. .7 .. .
e : iniciafiva; o de escalamiento de
iniciativas a nivel|. ..~ .. vy e 5%
e iniciativas desarrolladas en la Institucion
institucional. .
gue demuestran un avance sostenido en
las dreas a desarrollar y aseguren
impactos en dreas estratégicas para la
institucién y su institucionalizacion.
la calidad en la|los objefivos especificos  resultan
formulacion  de  los| pertinentes y suficientes para el logro del 4%




acciones de la | Los hitos estan formulados
propuesta. correctamente, corresponden a 2%
resulfados intermedios y son suficientes y ?
pertinentes para el logro de los objefivos.
Las acfividades son relevantes vy
pertinentes para el cumplimiento de 2%
cada hito de la propuesta.
Los medios de verificacion dan cuenta de
manera  infegrade los  resultados
comprometidos en el hito, siendo 0%
documentos formales, validados por las °
instancias pertinentes y se presenta un
medio de verificacién por cada hito.
Los indicadores son pertinentes vy
La capacidad de definir | suficientes para medir los objetivos 4%
metas y  resuliados | especificos de la propuesta.
vinculados a los | Las metas comprometidas son razonables |.
objefivos del proyecto. |en relacion con el plazo de ejecucion de 3%
la iniciativa.
Los equipos de la propuesta resultan
suficientes, pertinentes y cuentan con
una dedicacion adecuada al desarrollo 2%
de sus funciones, y propenden a la °
paridad de género en su conformacion.
ldoneidad del modelo |El modelo de gestion identifica los
de gestion para la|procesos clavesy los procesos de soporte 2%
implementacién de la|conducentes al logro de los objetivos de °
propuesta. la propuesta.
El modelo de gestion contempla
mecanismos de articulacién y
comunicacién con actores internos y 2%
externos suficientes y pertinentes para la
Implementacién de la propuesta.
La capacidad de la
institucion de planificary |[Los  mecanismos de monitoreo de
monitorear procesos y de evaluacién de resultados
adecuadamente las |que contempla el modelo de gestién, |
acciones, resultan suficientes y pertinentes para 3%
resguardando su|asegurar el logro de los objetivos del
cumplimiento en los|proyecto, en los plazos de ejecucion del
plazos de ejecucion del | convenio.
convenio.
La perfinencia  del|El monto del presupuesto es pertinente
monto y distribucién de | para el cumplimiento de los objetivos de 5%
los recursos solicitados | la propuesta.
en relacion con los|La distribucidén de los recursos en los items
objetivos de la |y sub-items es coherente con los hitos e 5%

propuesta.

indicadores de la propuesta.

Subftotal Criterios

Sub total Subcriterios

55%




Los criterios de evaluacidon para determinar la magnitud de los resultados v
sustentabilidad de los compromisos de la propuesta considerardn los siguientes

criterios y subcriterios, y sus respectivas ponderaciones:

Ponderacion

necesidades del medio

regional y/o nacional.

Criterios Subcriterios suberilefio
Los indicadores presentan metas
desafiantes, respecto de la situacién basal 4%
del problema (foco) en la institucién.
La propuesta considera de manera
La capacidad de la|fransversal elementos para el avance
institucion para |hacia la igualdad de género y la no 4%
comprometer cambios | discriminacion, la  inclusion  y/o  la
relevantes y alcanzar|interculturalidad, segin corresponda.
desempenos
destacados. La propuesta representa un aporte
significativo a la innovaciéon y desarrollo de 4%
la institucién.
La propuesta representa un aporte
significativo a la innovacién y desarrollo del 4%
sistema de educacion superior.
El efecto de la|lLa propuesta considera el desarrollo de
propuesta en el | mecanismos infernos de aseguramiento de 3%
fortalecimiento de los|la calidad, que contribuyen a los procesos ?
procesos de | de mejora continua de la institucién.
aseguramiento de la|La propuesta considera instancias de
calidad institucional y/o | participacion de los diversos estamentos 3%
en el desarrollo de|institucionales.
capacidades La propuesta propone cambios relevantes
humanas, materiales y|para la estructura  organizacional, el 3%
de gestion de la|modelo de gestion, las normativas y/o °
institucién. politicas internas.
La propuesta es liderada por actores con
facultades para proponer cambios y tomar 3%
la vidkiided de 15 decisiones estratégicas a nivel i_nsfh‘ucionc:l.
condiciones La prqpuesfo se en;ueniro ohpe:ado con
institucionales para la !os !ooll’_n’cosynormcmvos estratégicas de la 3%
gestion del logro del il e - -
proyecto y e La propues’ro- cgerIderc e.s’rro’reg{c:s
sustentabilidad de sus F:oncre’rc:s de vdlidacién om‘g las instancias 3%
compromisos, una vez !njre_rnc_zs y/o externas pertinentes a la
concluida su ejecucion, Hniciativa. , _
La propuesta considera mecanismos
concretos para su proyeccion, continvidad 3%
y escalabilidad.
El alineamiento de la|La propuesta contribuye a alguna
propuesta  con las|necesidad del medio productivo y social, 4%




productivo y  socidl. || g propuesta se dlinea con politicas.

regional y nacional. pUblicas vigentes concernientes, en los 4%
dmbitos regional o nacional.

Subtotal Criterios Sub total Subcriterios 45%

La aplicacién de los criterios y subcriterios anteriores determinard el punigje para
cada propuesta evaluada, el que se obtendrd al sumar el resultado de multiplicar
las ponderaciones de cada subcriterio por la evaluacién asignada que considerard
la escala de evaluacién de la tabla referida en el numeral 15.3, y cuyo resultado se
expresard aproximando a 3 decimales.

15.2.- Criterios de Preseleccion.

Luego de la evaluacion de cada propuesta admisible, realizada por el Comité de
Evaluacién, los Comités de Preseleccion aplicardn criterios adicionales en el andlisis
conjunto de las propuestas, que tomen en consideracion los siguientes criterios y
subcriterios, y sus respectivas ponderaciones:

Criterio

Subcriterio

Ponderacion

(i) Larelevancia de
la propuesta y su
alineamiento

Densidad poblacional comuna sede casa
central.

Relevar instituciones cuya casa cenfral se ubique
en comunas con menor densidad poblacional.

con las ; ; F— o 20%
priofidades del Nl\{el socioeconomico de la region donde se
Ministerio de uhique Ic_: casa Feniral. . .
I Relevar _:nsf;fucr_ones U{DIC‘OdO‘S en regiones de
menor nivel socioecondmico.
(i) Las Retencién estudiantil de primer afo.
caracteristicas Relevar a aquellas instituciones con mayor
institucionales retencién estudiantil en primer afio. 0%
para la gestion
del logro de la
propuesta.
(i) La contribucién Propuestas _ adjudt’c.adas de este fondo en
de la propuesta convocqtor!as gnfenores (2021-2024). o
al mejoramiento Relevar Jnsﬁfucpnes que no se hor_j adjudicado
del sisterna de propyesfas o *'5_’“_9”'_ se han adjudicado menor 20%
SAESE gcnfrdod de mrf:rgﬂvos de las _convocaforfos fDI
superior areas Estrategicas Subsistema Técnico
) Profesional 2021 al 2024.
(iv) Policas Prio’rr:zacién ’de_ propuestas y ofros aspecfos _d,e
Plblicas polmf:a publica que defina el Comité,
pertinentes en el considengndos T .
Relevar propuestas de instituciones seguin 40%

dambito de la
Educaciéon
Superior.

acreditacién institucional.
Relevar propuestas de instituciones segun
maitricula.




| 100%

Respecto del criterio (i) de la tabla precedente, se considerard como prioridad del
Ministerio de Educacién, conforme a sus lineamientos y para el caso de esta
convocatoria, el “territorio”.

La aplicacion de los criterios y subcriterios anteriores determinard el puntaje del
Comité de Preseleccién para cada propuesta, el que se obtendrd al sumar el
resultado de multiplicar las ponderaciones de cada subcriterio por la evaluacién
asignada que considerard la escala de evaluacién referida mds adelante, y cuyo
resultado se expresard aproximando a 3 decimales.

15.3.- Aspectos generales de la evaluacién y preseleccion.

La forma de calificar y cuantificar la calidad de las propuestas segin los criterios de
evaluacién indicados en el numeral 15.1 de las presentes bases, considerard una
escala de 1 a 5 cuyos valores son:

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

— N W M~

Para los criterios de preseleccion, se aplicard una escala de 1 a 5 segin se defina
en el Comité respectivo.

El puntaje final de cada propuesta se obtendrd de acuerdo con el promedio
ponderado de cada iniciativa, comrespondiendo 60% a la evaluacién realizada por
el Comité de Evaluacion, y 40% a la realizada por el Comité de Preseleccion.

Se elaboraran dos néminas, una para cada grupo de instituciones, segin lo
establecido en el numeral 8 de las presentes bases. Cada ndmina incluird las
propuestas de las instituciones ordenadas en estricto orden de precedencia, de
mayor a menor puntgje final, no superando el presupuesto méximo, considerando
los presupuestos diferenciados a distribuir, y teniendo presente las condiciones de
dicha distribucién, todo segin lo establecido en el mencionado numeral 8.

Ambos Comités podrdn recomendar aspectos a reformular tales como
reprogramacion de actividades, reconfiguraciéon de hitos, modificacién de
indicadores y metas, incorporacién de otras unidades institucionales a los equipos,
ajustes de montos solicitados, etc., debiendo respetarse los elementos esenciales de
la propuesta original de conformidad al principio de igualdad de los oferentes y
estricta sujecion a las bases. Esta etapa estard a cargo de la Subsecretaria de
Educacion Superior a través de la Divisién de Educacion Técnico Profesional de Nivel
Superior. La reformulacion de la(s) propuesta(s), serd comunicada a la institucién
mediante correo electrénico, la que deberd ser resuelta por la institucién respectiva
y aprobada por la Division de Educacién Técnico Profesional de Nivel Superior, en
un plazo mdaximo de 10 dias hdbiles desde su comunicacion y, en caso de no
obtener la reformulacién en la forma y plazos requeridos, la propuesta no serd



considerada en el listado de propuestas preseleccionadas que se presentard al/la
Subsecretario(a) de Educacién Superior para su adjudicacion.

Terminado el proceso de reformulacion, las iniciativas preseleccionadas serdn
propuestas al Subsecretario de Educacion Superior para su adjudicacién, quien
resolverd por acto administrativo.

16.- Adjudicacion.

Serdn adjudicadas, mediante acto administrativo del Subsecretario de Educacién
Superior, las propuestas de las instituciones de educacién superior que obtengan el
mayor puntgje final, en orden de precedencia de mayor a menor, luego de los
resultados obtenidos en las etapas de evaluacién y preseleccién, segin se indica en
el numeral 15.3, hasta agotar el presupuesto disponible de la convocatoria. Dicho
acto administrativo incluiréd néminas diferenciadas segin grupo de institucién de
educacion superior, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 8 de las presentes
bases, y los recursos adjudicados en cada caso.

La adjudicacion se realizard dentro de los noventa (90) dias hdbiles siguientes a la
fecha limite de recepcién de las propuestas.

Una vez efectuada la adjudicacion por acto administrativo del Subsecretario de
Educacion Superior, se nofificara a las instituciones adjudicadas y a las que no lo
hayan sido, mediante carta certificada dirigida al domicilio institucional.

El acto administrativo de adjudicacion de este numeral se publicard en la pdgina
http://dfi.mineduc.cl al dia hdbil siguiente contado desde su total framitacién.

17.- Suscripcion de convenios.

Una vez adjudicados los proyectos, por acto administrativo sefialado en el nUmero
16 de las presentes bases, las instituciones adjudicadas suscribirdn un convenio con
el Ministerio de Educacién, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior para
el desarrollo del proyecto.

Estos convenios deberdn ser suscritos por las instituciones adjudicatarias a més tardar
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a su envio mediante correo electrénico
de la Division de Educacién Técnico Profesional de Nivel Superior, y siempre con
anterioridad al término del afio calendario. En todo caso, el envio del convenio
ocurird con posterioridad a la publicacién del acto administrativo de adjudicacién
en la pdgina web http://dfi.mineduc.cl.

18.- Obligaciones y estipulaciones de los convenios.

Los convenios, sin perjuicio de las obligaciones que emanen de la naturaleza y
ejecucion del proyecto seleccionado y ofras que le imponga el Reglamento
contfenido en el mencionado decreto N° 155, de 2019, del Ministerio de Educacién,
y las presentes bases, contendrdn, al menos lo siguiente:

a) Objetivos generales y especificos del proyecto.



b) Monto a transferir, condiciones para la fransferencia de recursos y suspension
de las fransferencias de recursos, en caso de que estas sean fransferidas en
mds de una cuota.

c) Compromisos y obligaciones del Ministerio de Educacién y de la Institucién.

d) El deber de la insfitucién de destinar los aportes o recursos transferidos por el
Ministerio de Educacion, exclusivamente al desarrollo y ejecucién del
proyecto.

e) Procedimientos y normativa de adquisiciones y contrataciones.

f) Garantias que se otorgan para la implementacién del convenio y la facultad
del Ministerio de Educacion de hacerlas efectivas, excluidas las instituciones
estatales, quienes se encuentran exceptuadas de cumplir esta obligacion.

g) Informes de Avance vy Final.

h) Causales de término anticipado de convenio.

i) Eldeber de la Institucién de rendir cuenta del uso de los recursos entregados
por el Ministerio de Educacidn, de acuerdo a la Resolucidn N° 30 de 2015, de
la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, a
fravés del Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas (SISREC) vy
considerando las instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la
Subsecretaria de Educacion Superior, en lo que a rendicién de cuentas se
refierq, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse
la rendicién.

j) Obligacién de devolucion de los recursos observados, no ejecutados y/o no
rendidos al término de la ejecucién del proyecto y el correspondiente plazo.

k) Plazos de ejecucion del proyecto y vigencia del convenio.

19.- Apories del Ministerio de Educacién.

El Ministerio de Educacién durante el desarrollo y ejecucidn del proyecto aportard a
las instituciones de educacién superior adjudicadas una cantidad Unica, total y en
dinero, de acuerdo con el acto de adjudicacion, cuyo monto serd transferido de
conformidad a lo senalado en el numeral 20 de estas bases.

La distribucidn de los recursos se efectuard mediante el acto administrativo
comespondiente, indicando los montos globales de los recursos gque serdn
transferidos entre las instituciones cuyas propuestas hayan sido adjudicadas.

20.- Transferencia de recursos.

La transferencia de recursos serd puesta a disposicion de las insfituciones
adjudicatarias en una cuota, y una vez que se cumplan al menos, los siguientes
requerimientos administrativos:

a) Que se encuentre totaimente tramitado el Ulfimo acto administrative que
apruebe el convenio celebrado entre el Ministerio de Educacion y la entidad
adjudicataria para la implementacion del proyecto;

b) Que exista disponibilidad de fondos en la Ley de Presupuestos;

c) Que la Institucion haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la
Subsecretaria de Educacién Superior, cuando tales rendiciones se hayan
hecho exigibles;



d) Para el caso de las instituciones privadas, que se haya enfregado a completa
satisfaccion del Ministerio las garantias a que hace referencia en el numeral
21, de las presentes bases.

Para fodos los proyectos adjudicados, los recursos serdn entregados a la propia
institucién adjudicataria.

21.- Garantias de los convenios.

Las instituciones publicas se encuentran eximidas de presentar garantias. Las demds
instituciones de educacion superior que celebren convenios deberdn entregar
pdlizas de seguro de ejecucién inmediata o boletas de garantia bancaria a la vistq,
para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio, por una suma equivalente al 5% del
valor fotal del aporte que efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser emitida dentro del
ano 2025, y entregada por la institucién beneficiaria a la Subsecretaria de
Educacion Superior dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la total
tframitacién del Ultimo acto que apruebe el convenio y tener una vigencia de,
al menos, ciento ochenta (180) dias corridos posteriores al término de la
duracion de la ejecucion del convenio.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacién transfiera con cargo a
su aporte, por un valor equivalente al 100% de la transferencia.

La garantia de recursos transferidos deberd ser emitida dentro del afo 2025, y
entregada por la institucion beneficiaria al Ministerio dentro de los diez (10) dias
coridos siguientes a la total framitacién del Ultimo acto administrativo que
apruebe el convenio, y tener una vigencia de, al menos, ciento ochenta (180)
dias corridos posteriores al término de la duracién de la ejecucidon del convenio.

Las instituciones beneficiarias deberdn mantener permanentemente caucionado el
valor total de los recursos transferidos por el Ministerio de Educacién y que se
encuentren pendientes de rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicidn,
mientras ésta no haya sido aprobada, en los términos del numeral 23 de las presentes
bases.

En el evento de fratarse de un aumento en el plazo de ejecucién y vigencia del
convenio, segun sefiala el numeral 11 de las presentes bases, las garantias otorgadas
deberdn renovarse o reemplazarse, extendiéndose de tal forma que contemple una
vigencia minima de ciento ochenta (180) dias corridos posteriores a la nueva fecha
fjada para el término de la ejecucién del convenio.

El Ministerio de Educacién, estara facultado para hacer efectivas las garantias
referidas precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recibido, para el evenio
gue la institucidon no haga devolucidn de los excedentes debido al término
anticipado del convenio, segun lo establecido en el numeral 29 de las presentes
bases o, si luego de la ejecucidn del proyecto guedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio de Educacién, segun sefala el numeral 30 de estas bases,



gue no sean restituidos, sin perjuicio de las acciones legales que procedan para
exigir la restitucion de los aportes que corresponda.

Estas garantias deberdn ser entregadas en los plazos sefalados, en la Subsecretaria
de Educacién Superior.

En todo caso, las instituciones de educacién superior que hayan entregado las
garantias sefaladas en este numeral tendrdn derecho a retirar ambas garantias @
contar de la aprobacién por parte del Ministerio de la Ultima rendicién de cuentas,
contemplada en el numeral 23 de las presentes bases, siempre y cuando no existan
saldos pendientes por rendir.

22.- Informe de Avance e Informe Final.

Las instituciones beneficiarias deberdn presentar a la Subsecretaria de Educacién
Superior, en la modalidad y/o sistemas que disponga, por cada uno de los convenios
que suscriba para la implementacién del correspondiente proyecto adjudicado, los
informes que se indican a continuacién:

1. Informes de avance que deberdn dar cuenta del progreso y logros
alcanzados en la implementaciéon del proyecto adjudicado, a junio v
diciembre de cada afo y deberd ser entregado a la Subsecretaria de
Educacion Superior, dentro de los 10 primeros dias hdbiles del mes de julio y
enero, respectivamente.

El primer informe de avance deberd entregarse en el mes de enero del afio
2027 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
framitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio, esto es,
desde su enfrada en vigencia, siempre y cuando haya ocurido la
transferencia de recursos cormrespondiente.

2. Informe final: en reemplazo del Ultimo informe de avance, la institucién
beneficiaria presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y
determinar si ésta cumplié con las actividades y los logros previstos, segin las
obligaciones asumidas por ella en virtud del convenio. Este informe deberd
ser enfregado dentro de los freinta (30) dias hdbiles siguientes al término de la
ejecucion del Proyecto.

El Ministerio de Educacién comunicard a la Institucién beneficiaria, a mds tardar
dentro de los diez (10) dias hdabiles siguientes de recibido el informe respectivo, la
recepcion de este y su conformidad con los elementos de forma, o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La institucién beneficiaria dispondrd
de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacién de las
observaciones, para enviar una versidn corregida de dicho informe.

La Subsecretaria de Educacién Superior evaluard cada informe dentro del plazo de
treinta (30) dias hdbiles contados desde su recepcién conforme, de acuerdo con
las siguientes categorias de cumplimiento:



Categoria Descripcién
El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el Proyecto

Setisfactono adjudicado, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.
El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
Satisfactorio con objetivos del Proyecto adjudicado, pero presenta refrasos
observaciones y/o reparos que no afectan de forma significativa el

cumplimiento de los compromisos contenidos en el mismo.
El informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
contraidos en el Proyecto adjudicado, mostrando alertas
Alerta de para el desarrollo del mism_o’. .

Se acuerda la presentaciéon de un plan de acciones
remediales, en un plazo méximo de diez (10) dias habiles,
contados desde la comunicacién de la evaluacién. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

El informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto adjudicado, significando riesgos relevantes para
el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un plan de viabilidad, en
un plazo maximo de diez (10) dias hdbiles, contados desde
la comunicacion de la evaluacién. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio

Insatisfactorio

La Subsecretaria de Educaciéon Superior entregard a la institucién beneficiaria los
formatos de los informes con las indicaciones para cada caso, con a lo menos diez
(10) dias hdbiles de anticipaciéon a la fecha que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacidn Superior podrd solicitar
informacién adicional, si el avance del Proyecto adjudicado u otras caracteristicas
de este asi lo ameriten.

. _ar

23.- Rendicion de Cuentas.

Las instifuciones de educacién superior entregardn rendiciones de cuentas de los
recursos aportados por el Ministerio de Educacién, conforme a los procedimientos
establecidos en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
o la normativa que la reemplace, a través del Sistema de Rendicidon Electrénica de
cuentas (SISREC), y considerando las instrucciones que dicte la Subsecretaria de
Educacion Superior, en lo que a rendicién de cuentas se refierq, sin perjuicio de las
normas legales que rijan al momento de producirse la rendicién, la que, en el caso de
las instituciones estatales, deberd presentarse mensualmente, dentro de los primeros
quince (15) dias habiles del mes siguiente. En el caso de las instituciones privadas, la
rendicién de cuenta deberd presentarse semestralmente, dentro de los primeros
quince (15) dias hdbiles siguientes al semestre calendario que corresponda. En ambos
casos, las rendiciones ocumirdn sélo una vez que se encuentre totalmente framitado el
Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio que suscribirdn las partes vy el
Ministerio haya hecho efectiva la transferencia de recursos.



La Subsecretaria de Educacion Superior, a fravés de la Unidad de Rendiciones de su
Division de Administracién y Presupuesto, revisard la rendicién de cuentas en un plazo
que no excederd de sesenta (60) dias comidos contados desde su recepcion y podrd
aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse a las instituciones por las vias
formales dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la instituciéon beneficiaria tendrd un plazo de diez (10)
dias corridos siguientes a la recepcion de la comunicacién oficial de las observaciones,
para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y eniregarlas a  la
Subsecretaria de Educacion Superior, que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias
cormidos siguientes a la fecha de recepcion y podrd aprobarlas o rechazarlcs,
circunstancia gque comunicard dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo
previsto para la revision.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, la Subsecretaria de Educacion Superior rechazard el o los gastos relativos o
la observacion y la institucién beneficiaria deberd devolver el monto observado a la
cuenta del proyecto adjudicado, si es que el referido proyecto se encuentra en
ejecucion; en caso contrario, esto es, que el proyecto adjudicado esté finalizado, los
recursos observados deberdn ser restituidos segin las instrucciones que enfregue la
Subsecretaria de Educacion Superior, segun las normas legales que rijan al momento
de producirse este rechazo. En caso de que la institucion beneficiaria no devuelva o
no resfituya los recursos observados, la Subsecretaria de Educacion Superior pondrd
término anticipado al convenio, mediante acto administrativo fundado, y exigird la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en
los numerales 29 y 30 de estas bases.

El proceso de rendicidon de cuentas no podrd extenderse por mds de seis meses
contados desde la finalizacién de la ejecucién del convenio.

24.- Supervision.

Corresponderd a la Subsecretaria de Educacion Superior, a través de su Division de
Educacién Técnico Profesional de Nivel Superior, supervisar la ejecucion de los
proyectos adjudicados y su evaluacidn durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucién del proyecto tendrd tanto un cardcter sustantivo, en
el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de control, orientado a que la institucidon de educacion
superior realice oporfunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se
gjuste a las normas y procedimientos vigentes. La Subsecretaria de Educacion
Superior podrd evaluar si las adecuaciones ameritan una modificacién del
convenio, en cuyo caso, deberd redlizarse la respectiva modificacion, la cual
deberd ser aprobada mediante acto administrativo.

Esta supervision podrd considerar visitas y/o reuniones presenciales y virtuales a las
instiftuciones beneficiarias, en la frecuencia determinada por la Subsecretaria de
Educacion Superior.



A su vez, cada institucion beneficiaria deberd contar con un equipo responsable de
ejecutar y monitorear la implementacién del convenio, cuya organizacion deberd
ser apropiada para asegurar €l éxito de su implementacion.

25.- Programacion de Gastos.

Las instituciones de educacién superior adjudicatarias, deberdn elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por la Subsecretaria de
Educacién Superior, una programacién de gastos que deberd ser presentada a la
Division de Educacion Técnico Profesional de Nivel Superior deniro del primer
timestre de cada afo de ejecucidn del convenio, por las vias gue dicha Divisién
indique.

La Subsecretaria de Educacién Superior entregard a la institucién de educacién
superior las instrucciones para la programacién de gastos, con a lo menos diez (10)
dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que corresponda enfregarla.

26.- Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

Las instituciones de educacion superior adjudicatarias deberdn mantener archivos
con la documentacién que respalde cada uno de los procedimientos de
adquisicidn y confratacién ejecutados. Los regisiros deberdn estar clasificados
segun tipo de gastos y contener la totalidad de la documentacidén en original. Las
instituciones deberan organizar y sistematizar la informacién, de manera que pueda
ser de facil bUsqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. Al
mismo tfiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su
deterioro.

Las Instituciones de Educacién Superior adjudicatarias deberdn dar cumplimiento a
los procedimientos de contratacion y adquisiciones segin lo dispuesto en el numeral
28.- de las presentes bases.

27.- Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del convenio, las instifuciones de educaciéon superior
adjudicatarias podran celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos
estos casos a las personas con quienes contrate las cauciones necesarias que
fiendan a garantizar el comrecto cumplimiento del convenio y la adecuada
orientacién de los recursos aportados por el Ministerio de Educacién, al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Se deja expresa constancia que las instituciones de educacién superior seran las
Unicas responsables ante terceros por los confratos que éstas celebren en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el respectivo convenio, sin que en
virtud de los mismos se genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio de
Educacién.



28.- Procedimientos empleados en la adquisicion o contratacion.

Para la implementacion de los proyectos se utilizarén los procedimientos de
adquisicidon o contratacién, financieros y contables propios de la institucion
beneficiaria, de acuerdo con la normativa vigente, de una manera adecuada para
la efectiva gestion del proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los
recursos publicos.

29.- Término anticipado del convenio.

La Subsecretaria de Educacién Superior podrd determinar el término anticipado del
convenio en los siguientes casos de incumplimiento grave o reiterado:

a) La ejecucién del proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
institucion de educacién superior.

b) La ejecucion del proyecto no pueda continuar, habiéndose implementado o
no adecuaciones al mismo, en los términos contemplados en el pdrrafo
segundo del numeral 24 de las presentes bases.

c) Haber destinado la instituciéon los recursos del proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) La institucién no acredite la existencia del monto de saldo gue comresponda
al proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e) Retraso reiterado, en la entrega de los informes sefialados en el numeral 22
de las presentes bases. Se entenderd por retfraso reiterado cuando esta
situacion ocurra en mds de una oportunidad. Adicionalmente, la no entrega
del/los informe/s facultard a la Subsecretaria de Educacién Superior para
evaluar en el periodo correspondiente los avances del proyecto en la
categoria de “insatisfactorio”

f) Obtener dos (2) informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en
los términos sefalados en el numeral 22 de las presentes bases.

g) La no devolucién o restitucidon de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun sefiala el numeral 23 de las bases.

h) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo con lo establecido en
la ley N° 20.129, salvo para el caso de los Ceniros de Formacion Técnica
Estatales.

En el evento que el Ministerio de Educacién por resolucion fundada adopte la
decision de poner término anticipado al convenio, la institucidn beneficiaria debera
proceder a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, en la duracién del convenio, segin sefiala el numeral
30 de las presentes bases.

La adopcion por parte de la Subsecretaria de Educacién Superior de las medidas
anteriores no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la institucion
beneficiaria.

30.- Restitucion de los recursos y de los excedentes.

En el evento que la Subsecretaria de Educacion Superior, por resolucion fundada,
ponga término anticipado al convenio, por la causal senalada en la letra a) del



numeral precedente, la institucion beneficiaria deberd proceder a la restituciéon de
la totalidad de los recursos asignados por el Ministerio de Educacién para la
ejecucion e implementacion del mismo. Dicha restituciéon en caso de tratarse de
una institucién privada deberd redlizarse dentro del plazo de sesenta (60) dias
corridos, contados desde la notificacién del acto administrativo que pone término
anficipado al convenio. Tratdndose de una institucién estatal, el plazo es de un mes
contado desde la nofificacién de la resolucién fundada que ponga término al
convenio.

En caso del término anticipado por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b), c)., d), e), f) o g) del numeral precedente, la institucion beneficiaria
deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, a la fecha de la nofificacién del término anticipado del convenio.
Para cumplir con esta obligacion, la instituciéon beneficiaria tendrd un plazo de
sesenta (60) dias corridos contados desde la nofificaciéon del acto administrativo que
pone término anticipado al convenio. Tratdndose de una institucidn estatal, ese
plazo es de un mes contado desde la nofificacidon por carta certificada del acto
administrativo que ponga término anticipado al convenio.

Por su parte, si luego de la ejecuciéon del proyecto adjudicado quedaren saldos de
recursos aportados por el Ministerio de Educacion, en razén de no haber sido
ufilizados o comprometidos mediante los contratos, drdenes de compras o actos
administrativos correspondientes, aprobados por la Subsecretaria de Educacién
Superior, dichos saldos deben ser devueltos dentro de un plazo de sesenta (60) dias
corridos siguientes a la comunicacién de la aprobacién de la Ultima rendicién de
cuentas correspondiente, segin lo establecido en el numeral 23 de las presentes
bases. TrataGndose de una institucién estatal, ese plazo es de un mes contado desde
la nofificacion por carta certificada del acto administrativo que ponga término
anficipado al convenio.

Se enfenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la institucidn
beneficiaria que hayan sido aprobados por la Subsecretaria de Educacién Superior
en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado o en la Ultima rendicidon
correspondiente, y los que, aun cuando no se encuentren pagados, cuenten con
una orden de compra o documento equivalente, también aprobados por la
Subsecretaria de Educacién Superior, con fecha anterior al término anticipado del
convenio o con fecha anterior al término de ejecucidn de éste.

Todos los reembolsos que deba hacer la institucidn beneficiaria en virtud de lo
precedentemente senalado, los efectuard seguin las instrucciones operativas que
entregue la Subsecretaria de Educaciéon Superior al momento de la notificaciéon o
comunicacién correspondiente, sin perjuicio de las normas legales que rijan al
momenio de producirse los excedentes.

31.- Modalidad de funcionamiento.

Respecto a lo sefialado en las presentes bases, la Subsecretaria de Educacién
Superior podra utilizar una modalidad de funcionamiento distinta a la presencial
para la implementacién de esta convocatoria, o alternativas que faciliten la
presentacion de documentos y las comunicaciones con las instituciones.



Se deja constancia que, al momento de la suscripcion del convenio y en
cumplimiento con lo previsto en el arficulo 9°, inciso tercero, de la Ley N°21.369, las
partes deberdn declarar que la normativa interna de la institucidén beneficiaria
relativa al acoso sexual, la violencia y discriminacion de género en el dmbito de la
educacidn superior se tendrd por incorporada al respectivo instrumento. Asimismo,
corresponde a la entidad adjudicataria prevenir, investigar, sancionar y erradicar
dichas conductias, y proteger y reparar a las victimas, en la forma y modalidad
establecidas en dicho cuerpo legall.

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB htip://dfi.mineduc.cl

VICTOR ORELLANA CALpERéN
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucién:

- Direccidn de Presupuestos Ministerio de Hacienda. 1C
- Division de Educacién Técnico Profesional de Nivel Superior. 1C
- Division Juridica Subesup. 1C
- Oficina de Partes. 1C
- Archivo. 1C
- Total 5C:

Expediente SGD 30199-2025



