(FRUEBA CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES QUE SE INDICAN, EN EL
MARCO DE LA ASIGNACION “APORTE PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL", ANO 2024,

Solicitud N° 1617

SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N° 15 3 % 29 1. 2024 |

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de la
administracion del Estado, y sus modificaciones; en la ley N° 18,956, que reestructura el
Ministerio de Educacion v sus modificaciones; en la ley N° 21.091, sobre Educacion
Superior; en la ley N° 21,094, sobre Universidades Estatales; en la ley N° 21.440, de
Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al ano 2024; en el D.F.L. N° 4, de 1981,
del Ministerio de Educacion, que fijé normas sobre financiamiento de las universidades, vy
sus medificaciones; en ef decreto N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia que faculta a los Ministros de Estado para firmar "Por Orden del Presidente de
lo Republica™; en el decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidn, que
reglamenta la ejecucion de la asignacion "Aporte para el desamrollo de actividades de
interés nacional” de laley de presupuestos para el sector pUblico; en la resolucion exenta
N° 3.769, de 2024, de la Subsecretaria de Educacidn Superior que determind los montos a
distribuir entre las instituciones de educaciéon superior; en el decreto exento N° 793, de
2024, del Ministerio de Educacidn, gue distribuyd los recursos entre las instituciones de
educacion superior; en el/los certificados de disponibilidad presupuestaria N° 7 y N° 13,
ambos de fecha 14 de noviembre de 2024, de la Jefa de la Division de Administracion y
Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion Superior; en el memordndum N° 06/1061,
de fecha 21 de octubre de 2024, de la Jefa de la Divisibn de Educacidén Universitaria de
la Subsecretaria de Educacidn Superior; en los certificados de rendiciones presentadas;
en los certificados de registro de personas juridicas receptoras de fondos pUblicos; v, en
tas resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18.956, el Ministerio de Educacién es la
Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacion en todos sus
niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema
educativo. ‘

2. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091, forma parte
de la organizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en la letra d) del
articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

3. Que, laley N° 21.640, de presupuestos del sector pt’JbIjCO correspondiente al afno 2024,
en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, Item 03, Asignacion 858, glosa 10,
consigna recursos para la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional.
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" 4. Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sefiala que la distribucién de los recursos
se realizard de conformidad al decrefo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, v sus
modificaciones, para las universidades estatales referidas en el articulo 1 del D.F.L. N° 4,
de 1981, del Ministerio de Educacidn, que no se encuentren incluidas en la asignacién
24.03.203 del Programa 02.

5. Que, el referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta la gjecucidon de la asignacion “Aporte para el Desamrollo de Actividades de
Interés Nacional” {en adelante, “el reglamento’), en su articulo 4° dispone que, mediante
acto administrativo se determinardan los mom‘os a distribuir de acuerdo con lo establecido
en sus articulos 2° y 3°,

6. Que, en cumplimiento de lo sefialado en el considerando precedente, mediante la
resolucion exenta N°® 3769, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion Superior, se
determinaron los montos a distribuir enfre las instituciones de educacién superior ahi
“sefialadas, por concepto de la entrega de recursos asociados a la mencionada
asignaciéon presupuestaria “"Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, afic 2024,

7. Que, por su parte, mediante decreto exento N° 793, de 2024, del Ministerio de
Educacidn, se distribuyeron los recursos entre las instituciones de educacidn superior que
se indican, por concepto de la entrega de recursos asociados a la referida asignacidn
presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional", afio 2024,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3° del reglamento.

8. Que, por otfro lado, el articulo 5° del reglamento, establece el contenido minimo de los
convenios que se celebren entre el Ministerio de Educacion y la universidad estatal. Asi,
en virtud de lo sefalado, este Ministerio celebrd el respectivo convenio con las
Instituciones de Educacién Superior (IES}) que se indican y para el proyecto que para
cada una se sefala a continuacién:

Nombre Institucién | Nombre del Proyecto Cédigo
de Educacién

Superior

Universidad de Fortaleciendo el Desarrolio Integral de la ANT2493
Antofagasta Regién mediante acciones de Extensidon '

Académica y Artistica de la Universidad de
Antofagasta: La UA se extiende.

Universidad de Expansion de la vinculaciéon institucional a UTA2493
Tarapacd través del reacondicionamiento del Complejo
Deportivo  Integral de la Universidad de
Tarapacd, como un espacio publico que
promueva la practica sistemdfica de la
actividad fisica y el deporte en la Region de
Arica y Parinacota.

9. Que, a fravés del memordndum N°06/1061, de fecha 21 de octubre de 2024, la Jefa
de la Division de Educacion Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior,
solicité confeccionar el acto administrativo que apruebe los convenios citados en el
considerando precedente.

10. Que, en mérito de lo expuesto, procede que esta Secretaria de Estado dicte el acto
administrativo que apruebe |0s convenios referidos, y:



DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 11 de noviembre de 2024,
enfre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Antofagasta, en el marco de la
asignaciéon “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional” del afio 2024,
cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2024-

“Fortaleciendo el Desarrollo Integral de la Regién mediante acciones de Extension
Académica y Artistica de la Universidad de Antofagasta: La UA se extiende”
Codigo “ANT2493"

En Santiago, Chite, a 11 de noviembre de 2024, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1449, Edificio Santiago Downtown, torre
4, piso 6, Santiago, por una parte; vy por la otfra, la Universidad de Antofagasta, en
adelante e indistintamenie “la Institucién", representada por su Rector, don Marcos
Antonio Cikutovic Salas, ambos domiciliados en Av. Angamos N° 601, Antofagasta, en
adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente
Convenio:

PRIMEROQO: Antecedentes.

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto en o ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion es la
Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacion en todos
sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del
sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada porla ley N° 21.091, forma parte
de la organizacion del Ministerio de Educacioén, seguin lo establecido en la letra d) del
arficulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

3. Que, laley N° 21.640, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2024,
en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 858, glosa
10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el Desarrolio de Actividades de
interés Nacional”. ‘

4, Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sefala que la distribucion de los recursos
se realizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, vy
sus modificaciones, para las universidades estatales referidas en el articulo 1 del D.F.L.
N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, gue no se encuentren incluidas en la
asignacion 24.03.203 del Programa 02.

5. Que, el referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta la ejecucién de la asignacién "Aporte para el Desarrollo de Actividades
de Interés Nacional”, en su articulo 4° dispone gue, mediante acto administrativo se



determinardn los montos a distribuir de acuerdo con lo establecido en sus articulos 2°
y 3°.

6. Que, mediante la resolucion exenta N° 3749, de 2024, de la Subsecretaria de
Educacion Superior, se determinaron fos montes a distribuir entre as instituciones de
educacion superior ahf sefialadas, por concepto de la enfrega de recursos asociados
alamencionada asignacién presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de Actividades
de Interés Nacional”, afio 2024, conforme a lo dispuesto en el articulo 4°, del decreto
N° 83, los que posteriormente fueron distribuidos mediante decreto exento N° 793, de
2024, del Ministerio de Educacion.

7. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la enfrega de los recursos de
la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, resulta
necesario que la Institucion y el Ministerio suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la ejecucion
y desarrollo del proyecto denominado “Fortaleciendo el Desarrollo Integral de ta Regién
mediante acciones de Exiensidn Académica vy Artistica de la Universidad de
Antofagasta: La UA se extiende”, en adelante e indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Fortalecer el desarrollo integral del entorno relevante de Ia Universidad
de Antofagasta, medianfe acciones de extensidn en las dreas académicas y de
expresion artistica, contribuyendo a fravés de programas sociales, formativos y de
valorizacion cultural en [a Regidn.

Objetivos especificos:

1. Contribuir al mejoramiento de las necesidades de la comunidad en el dmbito socio
territorial a traves de intervenciones practicas y academia abierta, de académicos y
estudiantes.

2. Incrementar las capacidades y la integracién de las partes concernidas, estudiantes
y académicos, en la vinculacion con el medio, para facilitar el conocimiento y
acceso alas distintas acciones que ejecuta la UA.

3. Acrecentar la identfidad regional a través de eventos de expresiones artisticas y
culturales logrando el interés de la comunidad en estas dreas.

4. Evaluar y refroalimentar la contribucion v la efectividad de las acciones de extensidn
universitaria en la Regién, utilizando encuestas, entrevistas y andlisis de resultados
para gjustar y mejorar continuamente los programas y actividades.

Actividades: Las actividades principales que se ejecutardn por la Institucidon en el marco
del presente proyecto son las siguientes:

Actividades Objetivo Especifico N° 1
e Al: Profesional de gestion contratado.
» A2Z: Estrategios de intervencién en actividades social, de cuidado vy
bienestar en el territorio por académicos y estudiantes. Disefiada.
e A3: Estrategias de intervencidn en actividades social, de cuidado y
bienestar en el territorio por académicos y estudiantes. Implementada.
s A4: Plan comunicacional de intervencidn socio territorial, implementado.

Actividades Objetivo Especifico N° 2
¢« Al: Capacitacidén de extension académicas online en  vinculacion con el
medio y extension, implementada (PUblicos concernidos).
» A2: Capacitacion en formulacidn de proyectos de vinculacion,
implementada. {publicos concernidos).
» A3: Ciclo de seminarios y/o talleres de bienestar integral de hfulados
titulados y sus comunidades educativas, realizados.



Actividades Objetivo Especifico N° 3
e Al: Cartelera de la lfinerancia cultural a cargo de las agrupaciones
artisticas de la UA, elaborada.
*» A2:Tdlleres de arte /cultural para la comunidad, realizados.
* A3: Material gréfico y audiovisual Artistico - Cultural, elaborado.

Actividades Objetivo Especifico N° 4
« Al:Instfrumento de evaluacién disefiado v aplicado.
e A2 Andlisis de resultados evaluados.
s A3: Ajustes y mejoras contindas implementados.

El cumplimiento de los objetivos, precedentemente sefalados, serédn medidos a través
de los informes indicados en la clidusula séptima.

~ TERCERQ: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento @ la cldusula anterior, la Institucidén asume Ia responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el decreto supremo N° 83, de 2020,
del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en el Proyecto y en las directrices que el
Ministerio le imparta a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior, en lo gue no se
oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucién del Proyecto asciende a la suma de
$351.034.000.- {trescientos cincuenta y un millones treinta y cuatro mil pesos). Dicha suma,
serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula siguiente. ‘

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministeric aportard a la Institucion lo cantidad Unica vy total de $351.034.000.-
{tfrescientos cincuenta y un millones treinta y cuatro mil pesos), en una sola cuota la que
se enfregarG una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a} Que se encuentre totalmente framitado el Uitimo acto administrativo que aprueba el
presente Convenio;

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo, y;

c) Que la Institucidon haya rendido cuenta de cualguier fondo concedido por la
Subsecretaria de Educacion Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos vy
obligacicnes, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la cldusula
tercera. ‘

La Institucion se compromete a:

a) Enfregar los Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir la
supervisidon del presente Convenio, segun lo estipulado en las cldusulas séptima,
novena y décima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c}) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.



d} Destinar los aportes o recursos aportados por €l Ministerio, exclusivamente en la
ejecucion e implementacién del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas las
inversiones en mercado de capitales u ofros usos, por lo que, la contravencién a lo
sefalado habilitara al Ministerio a poner término anticipado al presente acuerdo de
voluntades, por infraccion a lo dispuesto en la cldusula decimoprimeraq, literal ¢} de
este Convenio. ,

e}  Ufilizar los procedimientos de adquisicién o contratacién, financieros y contables
propios de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente, de una manera
adecuada para la efectiva gestidon del Proyecto y que permitan un bueny eficiente
uso de los recursos pUblicos.

f) Facilitar la fiscalizacidn que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar al
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacidn Superior, Ia Contraloria
General de la Republica u ofrainstancia de control externo, de manera de acceder
a la totalidad de los documentos que respalden vy justifiguen los gastos redlizados,
los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos servicios hayan sido
contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo otro antecedente que diga
relacién con el mismo, objeto del presente Convenio. Del mismo modo, ka Institucién
se obliga a disponer de los medios que sean necesarios para facilitar al Ministerio vy
demds organismos sefalados precedentemente las inspecciones fisicas de los
bienes adquiridos y las obras construidas en virtud del Proyecto.

g) Rendir cuenta del uso de los recursos entregados por el Ministerio de Educacidn, de
acuerdo a la Resolucion N° 30 de 2015, de la Confraloria General de la Republica,
o la normativa que la reemplace, y a las instrucciones gue dicte el Ministerio, a
través de la Subsecretaria de Educacion Superior, en lo que a rendicidon de cuentas
se refierq, sin perjuicio de las normas legales gue rijan al momento de producirse la
rendicion, segun se establece en clausula décima del presente Convenio.

h)  Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucién, en concordancia a lo sefialado en
la cldusula decimosexta del presente Convenio.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucidn, una vez cumplidos
los requerimientos que en [a citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna y
sistemdticamente a la Institucidn sobre la ejecucidn del Proyecto. Esta labor serd
ltlevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior a través de su Division de
Educacion Universitaria.

c) Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a cabo
por la Subsecretaria de Educacion Superior a través de su Division de Educacidn
Universitaria.

d} Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se redlicen tanto a las
actividades sefialadas en el articulo segundo como a los gastos mencionados en la
clausula decimosegunda del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio para la implementacién del Proyecto, a
fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los informes que se indican a contfinuacion:

1. Informes de Avance, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio q
diciembre de cada ano y deberd ser entregado al Ministerio, dentro de los 10 {diez)
primeros dias hdbiles del mes de enero.




El primer informe de Avance deberd entregarse en el mes de enero del afio 2026 e
incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente tramitado el
Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto es, desde su
entrada en vigencia, siempre y cuando haya ccurrido la fransferencia de recursos
senalada en la cldusula quinta; en caso contrario, se pospondrd hasta que aquella
transferencia se haya hecho efectiva.

Informe final: en reemplazo del Ultimo informe de Avance, la Institucién presentard un
informe final, que deberd incluir informacion respecto de los avances al término de
la ejecucion del convenio y ser entregado por la Institucion dentro de los treinta {30)
dias habiles siguientes al término de la ejecucidn del presente convenio y tendrd
como objeto evaluar y determinar si la Institucion cumplié con las obligaciones
asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes sefialados en los numerales 1. y 2. de esta cldusula, se

procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior, comunicard a la
Institucion a mds tardar dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes de recibido
el informe respectivo, la recepcidén del mismo y su conformidad con los elementos
de forma o bien, las observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucion
dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacién
de las observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

La Subsecretaria de Educacion Superior evaluard cada informe en un plazo de
treinta (30) dias hdabiles, contados desde la recepcidn conforme del informe
respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria

Definicién

Satisfacterio

E Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo de
fos compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacién vy logro del
mismo.

Satisfactorio
con
observaciones

El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos que no afectan
de forma significativa -el cumplimiento de los compromisos
contenidos en el mismo.

Aleria de
insatisfactorio

El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
confraidos en el Proyecto, mosirando alertas para el desarrolio
del mismo.

Se acuverda la presentacion de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo méximo de diez {10) dias hdbiles,
contados desde la comunicacion de la evaluacion. Este plazo
no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio

El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un "Plan de Viabilidad", en un
plazo mdaximo de diez (10} dias habiles, contados desde o
comunicacion de la evaluacion. Este plazo no contabilizard el
mes de febrero.,

La Subsecretaria de Educacidn Superior entregard a la Institucidn los formatos de los
Informes sefialados en la presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para
cada caso, con a lo menos diez {10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda entregar el respectivo Informe.




Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVQ: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 {freinta) meses, contados desde Ia fecha
de total framitacion del Ultimo acto adminisirativo que lo apruebe. Esta vigencia incluye
el plazo de ejecucion del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro) meses, contabilizados
desde el inicio del mismo, esto es desde la total framitacién del acto administrativo que
apruebe el presente convenio.

Siempre que existan motivos que lo justifiguen, previa solicitud escrita de la Institucidn,
con al menos un (1} mes de anticipaciéon al vencimiento del plazo de ejecucion, el
Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucién del presente acuerdo,
respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un
adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucién y de la vigencia se concederd por una sola vez y no
podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término del plazo de
ejecucion del Proyecto y de la vigencia de este convenio, respectivamente. Para tales
efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacion de convenio y aprobarse
mediante la emisidn del correspondiente acto administrativo de la autoridad
competente, sujeto a la framitacién pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucidn y surja alguna situacion que haga
necesaria su modificacion, las Partes podréan celebrar una modificacién del presente
convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente por la Institucién
al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la correspondiente
modificacién del convenio y aprobarse mediante acto administrativo de la autoridad
competente.

NOVENO: Supervision de la ejecucion del Convenio.

Las labores de supervisidon de la ejecucidn del presente convenio que deba realizar el
Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacidn Superior a través de la Divisidon de
Educacidn Universitaria que se podrd coordinar con los ofros equipos de dicha
Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en
beneficio del desarrolio del Proyecto y de una mejor gestidon del sistema de educacion
terciaria y mantendrd una comunicacion fluida con los responsables del Proyecto,
respecto a actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por la Institucion.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestidn a la
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento de los
sistemas de gestidon utilizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre otras, que se consideren
necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutary monitorear
la implementacion del Proyecto, cuya organizacion deberd ser apropiada para asegurar
el éxito de su implementacion. Los cambios de integrantes del equipo responsable del
Proyecto que se produzcan durante la vigencia del presente convenio deberdn ser
comunicados oporfunamente al Ministerio.

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo, en el
sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de control, orientade a que la Institucidn redlice



" oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las normas v
procedimientos vigentes,

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregarG rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el Ministerio,
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la RepUblica, o la normativa que lareemplace, y en las instrucciones
que dicte el Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior, en lo que a
rendicion de cuentas se refierq, sin perjuicio de las normas legales que riian al momento de
producirse la rendicion, la gue deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros
quince {15) dias hdabiles siguientes al mes que corresponda. La primera rendicién se
presentard dentro del referido plazo, sdlo una vez gue se encuenire totalmente tramitado
el ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucidn haya
recibido el aporte de recursos sefialados en Ia clausula quinta del presente Convenio; en
caso contrario, la entrega se pospondrd al mes siguiente.

La Subsecretaria de Educacion Superior, a través de la Unidad de Rendiciones de su Divisidn
de Administracién y Presupuesto, revisard la rendicion de cuentas en un plazo de sesenta
{60} dias corridos, contados desde su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que
deberd comunicarse por las vias formales deniro de los cinco (5) dias corridos siguientes al
plazo previsto para Ia revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucién tendrd un plazo
de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepciéon de la comunicacién
oficial de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes vy
entregarias a la Subsecretaria de Educacidn Superior, la que deberd revisarlas dentro de los
diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y podrd aprobarlos o rechazarlos,
lo gue comunicard dentro de los cinco [5) dios corridos siguientes, al plazo previsto para la
revision.

En caso de gue las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, la Subsecretaria de Educacion Superior rechazard el o los gastos respectivos a
la observacién vy la Institucidn deberd restituir el monto observado a la cuenta del
Proyecto, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en gjecucion; en caso
contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados,
no rendidos u observados, deberan ser devueltos segin las instrucciones que entregue la
Subsecretaria de Educacion Superior, de acuerdo con las normas legales que rijan al
momento de producirse este rechazo. En caso de que la Institucidn no devuelva o no
restituya los recursos observados, la Subsecretaria de Educacién Superior pondra término
anticipado al presente Convenio mediante acto administrative fundado, v exigird Ia
restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos U observados, segun lo previsto en la
clausula decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anficipado y suspensién del Convenio.

La Subsecretaria de Educacidn Superior podrd determinar el término onhmpodo del
presente convenio en los siguientes casos:

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) La ejecucidon del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o no
modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula octava.

¢) Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta a
la comprometida.

d} LaInstitucidon no acredite la existencia del monto de saldo gue corresponda en la
cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e} La perdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 20.129.



f)] La no devolucion o restitucion de gastos observados en la rendicién de cuentas,
segun sefala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado al
presente convenio, la Institucién deberd proceder a la restitucidon de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacion del Proyecto, segin se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenio en el evento que la
Institucion no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta del proyecto,
y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el Ministerio y 10s
que hayan sido rendidos por la institucion. Cabe precisar que la suspensidn del convenio
en los términos expresados no implica de pleno derecho la préroga del plazo de
vigencia y ejecucién del convenio. En caso de requerirse prorroga del convenio, deberd
solicitarse en los términos establecidos en su cldusula octava.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente cldusula, no
dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la Institucién.,

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Programacion de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar en base a
las instrucciones entregadas por el Ministerio, una programacién de Io totalidad de los
gastos del Proyecto la que deberd ser presentada para aprobacién a la Division de
Educacion Universitaria dentro del primer trimestre del afio de ejecucion del Proyecto,
por las vias que dicha Divisidn indique.

El Ministerio, entregard a la Institucion las instrucciones para la programaciéon de gastos,
con a lo menos diez (10} dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que corresponda
entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio para “Transferencias Cormientes”, se podrdn
financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, vidticos, bienes y servicios de
consumo Yy ofros gastos corrientes que se relacionen directamente con el Proyecto. En
especifico el Proyecto contempla contratacion de recursos humanos vy gastos
académicos.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucidn deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada uno
de los procedimientos de adquisicion y contratacién ejecutados. Los registros deberan
estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la documentacién en
original. La Institucion deberd organizar y sistematizar la informacién, de manera que
pueda ser de facil busqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar, Al
mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucion deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto “L" letra e).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucion no
podran ser objeto de cesion, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo
ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial del presente acuerdo.
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DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucidn del presente convenio, la Institucidn podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del convenio vy la
adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio al cumplimiento de los
objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la dnica responsable ante
terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que
le impone el presente convenio, sin que en vitud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio. '

DECIMO SEXTO: Restitucién de fos Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga términe anticipado al
presente convenio por la causal sefialada en literal a) de su cldusuta decimoprimera, la
Institucion deberd proceder a la restitucion de la totalidad de los recursos asignados por
el Ministerio para la ejecucidén e implementacion del mismo, la que deberd realizarse
dentro de un plazo de sesenta {60) dias corridos, contados desde la notificacién de la
Resolucion fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los literales
b). ¢}, d), e} o f] de la cldusula decimoprimera, la Institucidon deberd restituir los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la
nofificacion del término anficipado del convenio. Para cumplir con esta obligacién, Ia
institucién tendrd un plazo de sesenta (60) dias corridos contados desde la notificacion
por carta certificada del acto administrativo que ponga término anticipado al presente
convenio.

Por su parte, siluego de la ejecucién del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados
por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los
contratos, drdenes de compras o actos administrativos correspondientes, aprobados por
el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un plazo de sesenta (60} dias corridos
siguientes a la comunicacién por escrito de la aprobacion de la Ultima rendicién de
cuentas, segin lo establecido en la cldusula décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que hayan sido
aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado
o enla utima rendicidn correspondiente, y los que, aungue no se encuentren pagados,
cuenten con una orden de compra o documento equivalente, también aprobados por
el Ministerio, con fecha antericr al término anticipado del presente convenio o con fecha
anterior al término de ejecucidn del presente Convenio, segin corresponda.

Todos los reembolsos gue deba hacer la Institucidn en virtud de o precedentemente
sefnalado, los efectuard seguin las instrucciones que entregue el Ministerio al momento de
la notificacidon o comunicacién correspondiente, sin perjuicio de las normas legales que
rfijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prémoga de la competencia.
Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes fijan
su domicilio en la civdad y comuna de Santiago y promogan competencia para ante sus

tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.
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" EH presente convenio se oforga en tres {3} ejemplares de igual tencr, fecha vy validez,
quedando uno en poder del Ministerio, ofro en poder de la Division de Educacion
Universitaria de ia Subsecretaria de Educacidn Superior y uno en poder de la Institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministerio de Educacidn.

El nombramiento de don Marcos Antonio Cikutovic Scalas, para representar a la
Universidad de Antofagasta, consta en Decreto N° 118, de 2022, del Ministerio de
Educacién.

VIGESIMO: Anexo

Se acompafia como Anexo, suscrito por la jefatura de la Division de Educacion Universitaria
de la Subsecretaria de Educacion Superior, el Proyecto denominado: “Fortaleciendo el
Desarrollo Integral de la Regién mediante acciones de Extensidn Académica y Artistica de
la Universidad de Antofagasta: La UA se extiende” codigo ANT2493, relativo al convenio de
Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional, afic 2024,

FDO.: MARCOS ANTONIO CIKUTOVIC SALAS, RECTOR, UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA;
VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 11 de noviembre de 2024,
entre el Ministerio de Educacion v la Universidad de Tarapacd, en el marco de la
asignacién "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional” del afio 2024,
CUYO texto es el siguiente:

“CONVENIO

ENTRE

5

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2024

“Expansion de la vinculacion institucional a través del reacondicionamiento del
Complejo Deportivo Integral de la Universidad de Tarapacd, como un espacio pUblico
que promueva la practica sistemdtica de la actividad fisica y el deporte en la Regidn
de Arica y Parinacota” '
Codigo “UTA2493"

En Santiago, Chile, a 11 de noviembre de 2024, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintfamente "el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1449, Edificio Santiago Downtown, torre
4, piso 6, Santiago, por una parte; y por la otra, la Universidad de Tarapacd, en adelante
e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Emilio Rodriguez
Ponce, ambos domiciliados en Avenida General Veldsquez N° 1775, Arica, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente Convénip:
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" PRIMERQ: Antecedentes.

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto en Ia ley N° 18,956, el Ministerio de Educacion es
fa Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacién en
todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la equidad
del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091, forma parte
de la organizacién del Ministerio de Educacidn, segin lo establecido en la letra d) del
articulo 3° de ia mencionada ley N° 18.956.

3. Que. laley N° 21.640, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2024,
en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 858, glosa
10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el Desarrolio de Actividades de
fnteres Nacional".

4. Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sefiala que la distribucién de los recursos
se realizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, y
sus modificaciones, para las universidades estatales referidas en el articulo 1 del D.F.L.
N® 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, que no se encuentren incluidas en la
asignacion 24.03.203 del Programa 02.

5. Que, el referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta la ejecucion de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades
de Interés Nacional", en su articulo 4° dispone que, mediante acte administrativo se
determinaran los montos a distribuir de acuerdo con lo establecido en sus articulos 2°
y 3°.

6. Que, mediante Ia resolucidn exenta N° 3749, de 2024, de lo Subsecretaria de
Educacién Superior, se determinaron los montos a distribuir entre las instituciones de
educacion superior ahi sefialadas, por concepto de la entrega de recursos asociados
ala mencionada asignacion presupuestaria “Aporte para el Desarrolio de Actividades
de Interes Nacional”, afio 2024, conforme a lo dispuesto en el articulo 4°, del decreto
N° 83, los que posteriormente fueron distribuidos mediante decreto exento N° 793, de
2024, del Ministerio de Educacién.

7. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de los recursos de
la asignacion “"Aporte para el Desarrollo de Actividades de interés Nacional”, resulta
necesario gue la Institucidn y el Ministerio suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la ejecucion
y desarrolle del proyecto denominado “Expansion de |la vinculacion institucional a través
del reacondicionamiento del Complejo Depeortivo Integral de la Universidad de
Tarapacd, como un espacio publico que promueva la practica sistemdtica de la
actividad fisica y el deporte en la Regidon de Arica y Parinacota”, en adelante e
indistintamente, “el Proyecto”.

Objetive general: Expandir la vinculacién institucional a través del reacondicionamiento
del Complejo Deportivo Integral de la Universidad de Tarapacd, como un espacio
publico gue promueva la practica sistemdatica de la actividad fisica y el deporte en la
Region de Arica y Parinacota.

Objetivos especificos:
1. Mejorar las cualidades funcionales, estéticas y estructurales del Complejo Deportivo
Integral de la Universidad de Tarapacd acorde a las necesidades regionales de uso
de los gimnasios y canchas deportivas.
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2. Ampiliar las acciones de vinculacion con el medio acorde a la demanda social de
actividades deportivas y recreativas de la comunidad regional, focalizando en la
promocién del hdbito deportivo y una mayor adherencia de mujeres, adultos
mayores y personas con discapacidad.

Actividades: Las actividades principales que se ejecutardn por ia Institucién en el marco
del presente proyecto son las siguientes:

Actividades Objetivo Especifico N° 1
e Al:Obras menores de mejora y mantenimiento requeridas por los espacios del CDI
UTA {Complejo Deportivo Integral de la Universidad de Tarapacd) implementadas.
A2: Reglomento de uso de los recintos del CDI UTA implementados.
A3: Obras de mantenimiento y reparacién de las canchas exteriores de multiusos
implementado.
* A4 Actualizaciéon de la estructura de ingresos y costos del CDIUTA implementada.

Actividades Objetivo Especifico N° 2
» Al:Plan de difusidn de las actividades deportivas v recreativas realizadas en el CDI
UTA actudlizado € implementado.
e AZ: Programa de actividad fisica y salud dirigido a la mujer, el adulto mayor y
personas con discapacidad, realizado.
* A3:Seminarios de actividad fisica y salud mental realizados.
» A4 Circuito de torneos y campeonatos abiertos a la comunidad implementado.

El cumplimiento de los objetivos, precedentemente sefalados, serdn medidos a través
de los informes indicados en la clausula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable. '

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, la Insfitucidn asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujeténdose estrictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el decreto supremo N° 83, de 2020,
del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en el Proyecto y en las directrices que el
Ministerio le imparta a traves de la Subsecretaria de Educacion Superior, en lo que no se
oponga a la normativa corespondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende a la suma de
$213.392.000.- {doscientos frece millones trescientos noventa y dos mil pesos). Dicha
suma, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a la Institucidn la canfidad Unica y total de $213.392.000.-
([doscientos frece millones frescientos noventa y dos mil pesos), en una sola cuota la que
se entregarG una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tframitado el Uimo acto administrativo que aprueba el
presente Convenio;
b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respectivo, vy;
c) Que la Institucidon haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la
Subsecretaria de Educacion Superior, cuando fales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

l. Compromisos que asume Ila Institucion.
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" Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucion asume los siguientes COMPromisos vy
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa seficlada en la cldusula
tercera.

La Institucion se compromete a:

a} Entregar los Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir la
supervision del presente Convenio, segin lo estipulado en las cléusulas séptima,
novenay décima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c} Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarmollo del Proyecto.

d} Destinar los aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la
ejecucion e implementacion del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas las
inversiones en mercade de capitales u otros usos, por lo que, la contravencidn a lo
sefialado habilitard al Ministerio a poner término anticipado al presente acuerdo de
voluntades, por infraccion a o dispuesto en la cldusula decimoprimera, literal ¢) de
este Convenio.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacién, financieros y contables
propios de la Institucién, de acuerdo con la normativa vigente, de una manera
adecuada para la efectiva gestion del Proyecto y que permitan un buen y eficiente
uso de los recursos publicos.

f) Facilitar la fiscalizacidén que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar al
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, la Contraloria
General de la Republica u ofra instancia de control externo, de manera de acceder
a la totalidad de los documentos que respalden vy justifiquen los gastos realizados,
los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos servicios hayan sido
confratados para el cumplimiento del Proyecto y todo ofro antecedente que diga
relaciéon con el mismo, objeto del presente Convenio. Del mismo modo, la Institucién
se obliga a disponer de los medios que sean necesarios para facilitar al Ministerio y
demds organismos sefalados precedentemente las inspecciones fisicas de los
bienes adquiridos y las obras construidas en virtud del Proyecto.

g) Rendir cuenta del uso de los recursos entregados por el Ministerio de Educacién, de
acverdo a la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
o la normativa que la reemplace, y a las instrucciones que dicte el Ministerio, a
través de la Subsecretaria de Educacidn Superior, en lo que a rendicién de cuentas
se refierq, sin pefjuicio de tas normas legales que rijan al momento de producirse la
rendicion, segun se establece en cldusuia décima del presente Convenio.

h}] Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucién, en concordancia a lo sefalado en
la clausula decimosexta del presente Convenio.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a} Transferir los recursos referidos en la clausula quinta a la institucién, una vez cumplidos

los requerimientos que en la citada clausula se indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna y
sistemdticamente a la Institucion sobre la ejecucion del Proyecto. Esta labor serd
flevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior a través de su Divisidn de
Educacion Universitaria,

c) Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a cabo
por la Subsecretaria de Educacion Superior a través de su Division de Educacion
Universitaria.

d) Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se redlicen tanto a las
actividades sefialadas en el articulo segundo como a los gastos mencionados en la
cldusula decimosegunda del presente Convenio.
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SEPTIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio para la implementacién del Proyecto, a
tfraves de la Subsecretaria de Educacion Superior, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que se indican a continuacién:

1.

Informes de Avance, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio a diciembre
de cada ano y debera ser entregado al Ministerio, dentro de los 10 (diez) primeros
dias habiles del mes de enero. '

El primer informe de Avance deberd entfregarse en el mes de enero del afno 2026 e
incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente tramitado el
ultime acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto es, desde su
entrada en vigencia, siempre y cuando haya ocurrido la transferencia de recursos
sefialada en la cldusula quinta; en caso contrario, se pospondrd hasta que aquella
fransferencia se haya hecho efectiva.

Informe final: en reemplazo del Ulitimo informe de Avance, la Institucion presentard un
informe final, que deberd incluir informacién respecto de los avances al término de
la ejecucion del convenio y ser entfregado por la Institucién dentro de los treinta {30)
dias habiles siguientes al término de la ejecucidon del presente convenio y tendrd
como objeto evaluar y determinar si la Institucidn cumplié con las obligaciones
asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes senalados en los numerales 1. y 2. de esta cldusula, se
procedera de la siguiente forma;

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, comunicard a la
Institucidon a mdés tardar dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes de recibido
el informe respectivo, la recepcion del mismo y su conformidad con los elementos
de forma o bien, las observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucion
dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion
de las observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

La Subsecretaria de Educacién Superior evaluard cada informe en un plazo de
treinta (30) dias hdbiles, contados desde la recepcidon conforme del informe
respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacion y logro

del mismo.
Satisfactorio B informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos

observaciones qgue no afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio confraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidon de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdaximo de diez (10) dias habiles,
contados desde la comunicacidn de la evaluaciéon. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y refrasos significatives en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.

16



Se acuerda la presentaciéon de un “Plan de Viabilidad”, en
un plazo maximo de diez {10} dias hdbiles, contados desde
la comunicacidn de la evaluacidén. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero,

La Subsecretaria de Educacidn Superior entregard a la Institucion los formatos de los
Informes sefialados en la presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para
cada caso, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda enfregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio U ofras caracteristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 42 {cuarenta y dos) meses, contados desde
la fecha de total tramitacion del dltimo acto administrativo que lo apruebe. Esta vigencia
incluye el plazo de ejecucion del Proyecto que serd de 36 (ireinta y seis) meses,
contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total tramitacién del acto
administrativo gue apruebe el presente convenio.

Siempre gque existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la institucidn,
con al menos un (1) mes de anticipacidén al vencimiento del plazo de ejecucién, el
Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del presente acuerdo,
respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un
adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola vezy no
podrd exceder de doce (12} meses, contados desde la fecha de término del plazo de
ejecucion del Proyecto v de la vigencia de este convenio, respectivamente. Para tales
efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacién de convenio y aprobarse
mediante |la emision del comespondiente acto administrativo de la autoridad
competente, sujeto ala framitacién pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucidn y surja alguna situacién que haga
necesaria su modificacion, las Partes podrdn celebrar una modificaciéon del presente
convenio y/o de sus plazos, o cual debera ser solicitado fundadamente por la Institucion
al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la correspondiente
modificacion del convenio y aprobarse mediante acto administrativo de la auteridad
competente. :

NOVENO: Supervision de la ejecucion del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba redlizar el
Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a través de |a Division de
Educacidén Universitaria que se podrd coordinar con los otros equipos de dicha
Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en
beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestion del sistema de educacion
terciaria y mantendr&d una comunicacion fluida con los responsables del Proyecto,
respecto a actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por la Institucion.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestiéon a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Instituciéon que participan del proyecto, seguimiento de los
sistemas de gestion ufilizado, andlisis y evaluacidn del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y gestion financierq, enfre otras, que se consideren
necesarias para su implementacién y seguimiento.
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A su vez, la Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y monitorear
la implementacién del Proyecto, cuya organizacién debera ser apropiada para asegurar
el éxito de su implementacion. Los cambios de infegrantes del equipo responsable del
Proyecto que se produzcan durante la vigencia del presente convenio deberdn ser
comunicados oportunamente al Ministerio.

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo, en el
senfido de cooperar y ofrecer el apoyo necesaric para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de control, crientado a que la Institucidon redlice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las normas y
procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el Ministerio,
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la RepuUblica, o la normativa que lareemplace, y en las instrucciones
gque dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, en lo que a
rendicion de cuentas se refierq, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de
producirse la rendicidn, la que deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros
quince (15} dias hdbiles siguientes al mes que comesponda. La primera rendicion se
presentard dentro del referido plazo, sélo una vez que se encuentre totalmente tramitado
el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucion haya
recibido el aporte de recursos sefialados en la clausula quinta del presente Convenio; en
caso contrario, la enfrega se pospondrd al mes siguiente.

La Subsecretaria de Educacion Superior, a través de la Unidad de Rendiciones de su Divisién
de Administraciéon y Presupuesto, revisard la rendicion de cuentas en un plazo de sesenta
(60} dias corridos, contados desde su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que
deberd comunicarse por las vias formales dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes al
plazo previsto para la revision, '

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrd un plazo
de diez (10} dias corridos, contados desde la fecha de recepcidon de la comunicacién
oficial de las observaciones, para hacer las comrecciones o aclaraciones pertinentes y
entregarias ¢ la Subsecretaria de Educacidn Superior, la que deberd revisarias dentro de los
diez (10} dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y podrd aprobarlos o rechazarios,
lo que comunicard dentro de los cinco {5) dias corridos siguientes, al plazo previsto para la
revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, la Subsecretaria de Educacion Superior rechazard el o los gastos respectivos a
la observacidn y la Institucidn deberd restituir el monto observado a la cuenta del
Proyecto, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en gjecucion; en caso
contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados,
no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las instrucciones que entregue la
Subsecretaria de Educacién Superior, de acuerdo con las normas legales gue rijan al
momento de producirse este rechazo. En caso de que la Institucion no devuelva o no
restituya los recursos observados, la Subsecretaria de Educacién Superior pondrd término
anticipado ol presente Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigird Ia
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segin lo previsto en la
clausula decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anficipado y suspension del Convenio.

La Subsecretaria de Educacidn Superior podrd determinar el términc anticipado del
presente convenio en los siguientes casos:
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a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucién.

b) La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o no
modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula octava.

¢) Haber destinado la Institucién los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta a
i comprometida.

d} La Institucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda en la
cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e} La pérdida de la acreditacidn institucional, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N°® 20.129.

f} La no devolucion o restitucion de gastos observados en la rendicion de cuentas,
segun sefala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga témino anticipado af
presenfe convenio, la Institucidn deberd proceder a la restitucion de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacidn del Proyecto, segin se seficla en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidn del convenio en el evento que la
Institucidn no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta del proyecto,
y que comesponden a la diferencia entre los recursos transferidos por et Ministerio v los
gue hayan sido rendidos por la Institucion. Cabe precisar que la suspensidn del convenio
en los términos expresados no implica de pleno derecho la prérroga del plazo de
vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse prorroga del convenio, deberd
solicitarse en los términos establecidos en su cldusula octava.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente cldusula, no
dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacion de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar en base a
las instrucciones enfregadas por el Ministerio, una programacion de la totalidad de los
gastos del Proyecto la que deberd ser presentada para aprobacidon a la Divisién de
Educacion Universitaria dentro del primer trimestre del afio de ejecucién del Proyec’ro
por las vias que dicha Divisidn indigque.

El Ministerio, entregard a la Institucién las instrucciones para la programacion de gastos,
con a lo menos diez {10} dias hdbiles de anticipacidn a la fecha en que corresponda
enfregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio para “Transferencias Corrientes”, se podrdn
financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, vidticos, bienes y servicios de
consumo y otros gastos corrientes que se relacionen directamente con el Proyecto. En
especifico el Proyecto contempla confratacién de recursos humanos, gastos
académicos y gastos de operacion.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentaciéon que ampara cada uno
de los procedimientos de adquisicién y confratacion ejecutados. Los registros deberdn
estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la documentaciéon en
original. La Institucién deberd organizar vy sistematizar la informacidn, de manera que
pueda ser de fdcil bUsqueda, acceso y revisidn, preferentemente en un Unico lugar. Al
mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deterioro.
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En todo caso, la Institucidon deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cidusula sexta punto “1.” letra e).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucién no
podran ser objeto de cesidén, aporte ni fransferencia a fitulo alguno, siendo entera vy
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo
ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucidon podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en fodos estos casos a las personas con quienes contrate, las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del convenio y Ia
adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio al cumplimiento de los
objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
ferceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que
le impone el presente convenio, sin que en vitud de los mismos se genere vinculo
contractual algunoc para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado al
presente convenio por la causal sefialada en literal a) de su cldusula decimoprimera, I
Institucion deberd proceder a la restitucion de la totalidad de los recursos asignados por
el Ministerio para la ejecucién e implementacion del mismeo, la que deberd realizarse
dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde Ia notificacién de la
Resolucion fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualguiera de las causales sefialadas en los literales
b), c}. d}. e} of) de ko cldusula decimoprimera, la Institucion deberd restituir los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de Ia
nofificacion del término anficipado del convenio. Para cumplir con esta obligacién, la
Institucidn tendrd un plazo de sesenta {60} dias coridos contados desde la notificacion
por carta certificada det acto administrativo que ponga término anticipado al presente
convenio.

Por su parte, siluego de la ejecucién del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados
por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los
contratos, érdenes de compras o actos administrativos correspondientes, aprobados por
el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos
siguientes a la comunicacién por escrito de la aprobacion de la Ultima rendicion de
cuentas, segun lo establecido en la clausula décima del presente convenio.

Se enfenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que hayan sido
aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado
o en la Ultima rendicidn correspondiente, y los que, aungue no se encuentren pagados,
cuenten con una orden de compra o documento equivalente, también aprobados por
el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del presente convenio o con fecha
anterior al término de ejecucién del presente Convenio, segin coresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucién en virtud de lo precedentemente
senalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el Ministerio al momento de
la nofificacién o comunicacion correspondiente, sin perjuicio de las normas legales que
rijan al momento de producirse la restitucion.
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DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prémroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes fijian
su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan competencia para ante sus
fribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando uno en poder del Ministerio, otro en poder de la Divisidn de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior y uno en poder de |a Institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Oreliana Calderén, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacién:

El nombramiento de don Emilio Rodriguez Ponce, para representar a la Universidad de
Tarapacq, consta en Decreto N° 113, de 2022, del Ministerio de Educacion.

VIGESIMO: Anexo

Se acompana como Anexo, suscrito por la jefatura de la Divisidn de Educacién Universitaria
de la Subsecretaria de Educacion Superior, el Proyecto denominado: “Expansién de la
vinculacion institucional a través del reacondicionamiento del Complejo Deportivo Integral
de la Universidad de Tarapacd, como un espacio publico que promueva la practica
sistemdatica de la actividad fisica y el deporte en la Regidn de Arica y Parinacota” cédigo
UTA2493, relativo af convenio de Aporte para el Desamolio de Actividades de Interés
Nacional, ano 2024. ‘ '

FDO.: EMILIO RODRIGUEZ PONCE, RECTOR, UNIVERSIDAD DE TARAPACA; VICTOR ORELLANA
CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION",

ARTICULO TERCERO: Impitese el gasto que irogue el presente acto administrativo a la
asignacion presupuestaria 09.90.02.24.03.858 correspondientes a la ley N° 21.640, de
presupuestos del sector publico correspondiente al afo 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

;‘POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"
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Lo que transcribo para su conocimiento [Decreto exento que aprueba convenios
celebrados entre el Ministerio de Educacion y las instituciones gue se indican, en el marco
de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio

2024).

Saluda gtentamente a Ud.,

SUBSECRETARO, oS
AR pe pucreS

VICTOR OREIEANA CALDERON
SUBSECRETARIO DEEDUCACION SUPERIOR

Distribucién:

- Divisidn de Educacién Universitaria Subesup

- Universidad de Antofagasta

- Universidad de Tarapacd

- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior

- Division de Administracion y Presupuesto Subesup
- Division Juridica Subesup

- Oficina de Partes

- Archivo

Expediente SGD N° 51.012-2024

1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
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Subsecretaria
de Educacion
Superfor

Gobferna de Chite

ANEXO ANT2493

FORMULARIO DE POSTULACION

CONVOCATORIA A FONDO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL
ANO 2024

o

1 - ' DATOS GENERALES

gUNNERSIDAD : Universidad de Antofagasta

1

Fortaleciendo el Desarrollo Integral de la Region mediante acciones
de Extension Académica y Artistica de la Universidad de Antofagasta:
La UA se extiende.

TITULO DEL PROYECTO

DURACION DE LA PROPUESTA 24 meses /

LINEA PRINCIPAL - | Extensidn / Académica

LINEA SECUNDARIA? : Extensiéﬁ/ Expresiones Artisticas

TIPO DE PROYECTO X Continuid?d ___ Nuevo
MONTO SOLICITADO AL M&$351.034 /

MINEDUC EN MILES DE PESOS

'AUTORIDAD RESPONSABLE DEL

PROYECTO Monique Qlmos Carrasco

Firma de jefatura de Division de Educacién Universitaria, en relacién con el Anexo del Convenio:

=22

aria Elisa Zenteno Villa
Jefa Divisidn Educacidon Universitaria
Subsecretaria Educacion Superior
Ministeric de Educacidn

! Puede o no tener linea secundaria.



Goblerma de Chite’

Resumen

La iniciativa fortalecerd el desarroilo integral def publico concernido al cual la Universidad de Antofagasta contribuird a mejorar
la calidad de vida de la comunidad, mediante acciones en dreas de extensién académicas y artisticas. Por una parte, se realizardn
estrategias de intervenciones multidisciplinarias en actividades de cuidado y bienestar en el territorio a través de programas
sociales y formativos en donde participaran en forma practico académicos v estudiantes para responder a las necesidades socio
territoriales de la comunidad. Por otra, en cuanto a la linea secundaria que considera o propuesta,” expresiones artisticas”, se
realizardn itinerancias culturales que buscan fortalecer la identidad regional con la finalidod de acercar la cultura principalmente
o lg poblacion mds vuinerable de la regidn, para generar interés y participacion de esta, asi como también se reolizardn talleres
de arte y cultura.

Se contempla, ademds, la evaluacion y retroalimentacion de las actividades implementadas, para asegurar la mejora de los
programas vy su efectividad en el impacto social y cultural en la regidn.

Por lo anteriormente sefialado, la Institucion asume la responsabilidad de abordar dichos problemas de manera
multidisciplinaria, ya sea desde lo académico, fo social y cultural.




DIAGNOSTICO, JUSTIFICACION Y PROBLEMA

DIAGNOSTICO Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Plan de Desarrollo Estratégico Institucional (PDEI 2021-2030) de la Universidad de Antofagasto (UA), define los
lineamientos para la vinculacién y extensidn. Uno de los objetivos estratégicos indica “Fortalecer la vinculacidn con el
medio y extension que incorpore a los actores y grupos de interés regionales, nacionales e internacionales”. Este
cbjetive ha llevado o crear la Politica y el Modelo de Vinculacién con el Medio y el Territorio, o que establece las
definiciones estratégicas, al declarar que entiende a esta como una de sus funciones fundomentales, que a través de
un relacionamiento constante, respetuoso, reciproco y de mutuo aprendizaje con el entorno disciplinario - profesional,
artistico - patrimonial, cientifico - tecnoldgica, productive y social, agrega valor a la formacidn, docencig, investigacién,
creacion artistica, innovacidn y extension , generando asi un aporte significativo al mejoramiento de la calidad de vida
v ef desarrollo humano, productive, socio e intercultural y sostenible de las comunidades y territorios de la Region de
Antofagasta y del pais. Dentro de sus principales objetivos se encuentran; Promover una cultura humanista, artistico-
cultural y cientifica, Proyectar el quehacer institucional “desde adentro hacia afuera” y Contribuir af mejoramiento de
fo calidod de vida de las personas, lo sociedad y la cultura,

La Institucién, ha realizado distintas acciones para dar cumplimiento a los objetivos que rigen la politica, entre las que
se destacan; los "Operativos Médicos Sembrando Solud” con mds de 25 ofios beneficiando a un total de 25.000
pacientes en atenciones médicas y 2.500 en cirugias aproximadamente, disminuyendo las listas de espera en atenciones
médicas y quirdrgicas en la regién. También se ha realizado el voluntariado “Odonto junto a ti” desde el 2015 cuya
finalidad es concientizar sobre los riesgos asociados con la falta de autocuidado en la salud oral y las enfermedades
que pueden derivarse de ella, logrando a la fecha mads de 90 charlas educativas a establecimientos educacionales y
comunidad en general, asi como 45 operativos dentales. Todas estas octividodes realizadas principalmente en las
localidades de Antofagasta, Mejillones, Michilla, Calama, 5an Pedro de Atacama, Olfaglie, Taltal, Paposo, entre otras.

Ademds, se destacan entre otras, las jornadas educativas de divulgacion cientifica como la “Fiesta de lo Clencia” que
se realiza desde el afio 2016 sumando un total aproximado de 48.875 participantes, tanto en el formato presencial
como en la modalidad virtual o hibrida. Esta iniciativa durante el afio 2020 fue financiada por el ADAIN ANT2093.

En cuanto a extensién artistica, la UA cuenta con la Compaiiia de Teatro con mds de 60 afios de antigiiedad aportando
cultura. El Coro Universitario, lo Orquesta de Camara, los grupos foicléricos y la Tuna Universitaria son una parte
importante en el quehacer cultural de la universidad, con mds de 40 afios representando a la institucion y a la region
en festivales nacionales e internacionales, entregando gratuitamente una oportunidad de recreacidn cultural a la
comunidad regional. Todos estos grupos han ofrecido plataformas de expresion creativa y difusion de la cultura
regional, mediante eventos, exposiciones y talleres, buscando enriquecer la oferta cultural locol, fomentar lo
participacién comunitaria y desarrolfar talentos emergentes en lo Region de Antofagasta.

Por otra parte, postpandemia lo universidod ha impartido a través de su Programa Extensién Educativa 76 talleres en
modalidad hibrida en fas dreas Arte y Cultura, Social, Salud, Medio Ambiente y Tecnologia, beneficiando o 1.138
personas.

Lo anterior, fortalece a la universidad en su rol de agente de combio y de coloboracion en lo region, creando
oportunidades paro lo aplicacion préctica de conocimientos académicos, mejoras en la visibilidad y reputacion
institucional a través de contribuciones significativas al desarrollo regional.

Por otra parte, en el proyecto ADAIN 2193, denominado “Dispositivo Asociativo Multidisciplinar de Vinculacion con el
Medio vy Extension - Crear Salud UA”, cuyos alcances estratégicos de promocion de salud en la Regidn abarcaron las
comunas de Antofagasta, Mejillones, Taltal, San Pedro de Atacama, Tocopilla y Ollagtie, los cuales han impactado a la
fecha @ 4.149 personas aproximadamente, con un 95,67% de satisfaccién en promedio. Las dreas que se han
considerado en la iniciativa corresponden a atenciones médicas, odontoldgicas, deportivas, entre otras, de manera de
beneficiar en formao integral a la poblacion afectada por la pandemia.

Otra inicigtiva vinculada con este proyecto es el ADAIN 2393, el que propone reactivar la oferta artistico-cultural en la
Regidn de Antofagasta, mediante la realizacion de actividades culturales y artisticas que permitan la formacidn integral
de estudiantes de las carreras de Musica, Artes Escénicas y Disefio de la UA, y su efectiva vinculocion con la comunidad,
con el fin de fomentar la generacion de audiencias criticas y comprometidas con el arte, lo cultura y el patrimonio en




la region, y contribuir al desarrollo de una gestidn cultural sostenible y porticipativa en lg zona. Las personas
beneficiarias de la propuesta serdn los habitantes de las comunas de Mejillones, Tocopilla, Calama, Maria Elena, Taltal
y Antofagasta.

Las iniciativas mencionadas, otorgen la oportunidad de proyectar a la UA en su quehacer, en las lineas de
extension/académica y extension/expresiones artisticas, para establecer y mantener relaciones de confianza y
sostenibles con el medio en el que interactiia, orientando sus acciones en potenciar ¢ la institucion, en su papel de actor
relevante mediante sus procesos académicos, para contribuir permanentemente af desarrollo en el dmbito socio
territorial en cuanto a la mejora en la resolucion de problemas locales aplicando conocimientos académicos,
fortaleciendo capacidades para crear soluciones adaptadas o las necésidades especificas de lo comunidad mediante
iniciativas multidisciplinarias.

Como antecedente, la UA participa junto con otras instituciones de educacion superior locales como son AIEP y
Universidad Sanfo Tomas, y empresas privodas o través de alianza con, Antofagaste Minerals, Puerto Antofagasta, £/
Mercurio Antofagasta, Fundacitn Minera Escondida y Aguas Antofagasta, en una iniciativa denominada “Universidad
Social”, en donde se entregan diversas capaocitaciones ¢ dirigentes vecinales y sociales. Dentro de las necesidades
detectadas estd la formulacidn, generacién y postulacidn de proyectos a nivel regional, con Ia finalidad de acceder o
financiamiento y recursos que beneficien a la comunidad. De igual forma, en distintas instancias de trabajo, mesas
intersectoriales y reuniones de convenios, autoridades de Ministeric de Desarrollo Social (MIDESO) v de gobierno han
sefiatado fa misma necesidad de capacitacion en formutocidn de proyectos, como relevante para beneficiar y potenciar
la capacidad en esta drea o la poblacion de Antofagasta. Esto fortalecerd la capacidad organizativa y de gestion de la
comunidad, impulsando su autonomia y efectividad en la postulocidn de proyectos. Hasta lo fecha se han capacitodo
aproximadamente a 17 personas.

A la vez, existe lo oportunidad de formacién, entregando conocimiento y capacitacion ol publico concernido en el
quehacer académico de la Universidad en los distintos campos y dmbitos definidos del modelo de vinculacidn. Ademds,
a través de esto, facilitard el acceso efective a las acciones, programas y proyectos que ejecuta la Institucion, asf como
potenciarg la integracidn y creacidn de nuevas relaciones, manteniendo un diafogo de saberes respetuoso y perdurable
en el tiempao.

Por otra parte, comao se define en el objetivo estratégico N°13 del PDEI de o UA “Fortalecer la vinculacion con el medio
y extension que incorpore a los grupos de interés regionales, nacionales e internacionales” en su indicador 45 “Nivel de
satisfaccion y retroalimentacién de los grupos de interés”, las capacitaciones tributaran af aumenteo de satisfaccion de
estos grupos, entendiendo que la entrega de estos cursos genera un vinculo de aprendizaje constante y de confianza
con la comunidad, brindando soporte técnico- tedrico a sus aportes particulares sectoriales.

Ademds, el trabajo generado con los egresados y sus empleadores permitird fortalecer el vinculo con ellos, el cuol
tributa directamente al Objetivo estratégico N°12, “Fomentar procesos bidireccionales e interdisciplinarios que midan
la contribucidn al desarrollo institucional, regional y nacional”, en su indicador 40 “Porcentaje de carreras y programas
con procesos de retroalimentacion desde el medio”, debido a que el nexo generado por medio de estos seminarios
facilitard obtener informacién clave para futuros procesos de reestructuracion y redisefio curricular.

Por tanto, el desafio para esta iniciativa es aumentar la vinculacion con el territorio a través de acciones de extensién
propuestas por las facuttades para favorecer el trabajo conjunto academia-estudiantes-territorio, de acuerdo con las
necesidades detectadas por las distintas unidades académicas, propiciando el trabajo colaborative e interdisciplinario.
El proyecto permitird, la integracion de los actores del entorno relevante, tanto internos como externos a la universidod,
favoreciendo la generacidn espacios de encuentro en donde académicos y estudiantes aportardén con su conocimiento
para dar solucion a las problemdticas o necesidades de la comunidad. Esto facilitard el intercambio de conocimientos
entre los diferentes actores locales y fomentard las redes de coloboracion.

En resumen, las capacitaciones son esenciales no solo para responder a una necesidad concreta, sino también parg
fomentar un desarrollo integral y sostenible en la comunidad de Antofagasta, alineando las acciones de fa Universidad
con los intereses y requerimientos de su entorno.

Por otra parte, la iniciativa abordard la identidad y la diversidad cultural de la regién, reforzando el sentido de identidad
v pertenencia entre los habitantes de esta, aumentando asi el interés y la participacién en actividades culturales, de
modo de fortalecer la cohesidn social.

Ef andlisis de los resuftados posibilitard medir la efectivigad v contribucién de fas actividades hacia lo comunidad, como
también obtener una perspectiva cualitativa de estos, respondiendo a los indicadores propios de ja DVEME.




El presente proyecto se relaciona con ef Modelo de Vinculacién con el Medio en los siguientes ambitos; ¢} Desarrollo
socio-territorial y comunitario: aporte a soluciones de problemdticas del sector social y comunitario, principalmente en
las dreas de educocidn y salud y el bienestar, sin excluir otras y d) Desarroflo cultural, intercultural v patrimonial:
contribucion al desarrollo de la cultura humanista y artistico-cultural a'través de actividades y proyectos de extension
universitaria, contribuyendo en la disminucion de listas de espera, en mejorar la salud y bienestar de la comunidad,
otorgar conacimiento cientifico y promover lo cuitura en la regién.

FOCO DE LA PROPUESTA

Existen en la regién de Antofagasta necesidades de programas gue resuelvan problemas de la comunidad, como salud,
educacion y bienestar social, para ello la institucién tiene los competencios a través de enfoque multidisciplinario de
dar soluciones y mejoror la calidod de vida de la poblacion, considerando aspectos académicos, sociales y culturales.
Por otra parte, Ia UA en su mision tiene el compromiso de potenciar lo identidad cultural, sentido de pertenencia y
fomentar la cohesién social en la regidn, mediante acciones cufturales y eventos comunitarios. Las comunidades de la
region presentan desigualdades y necesidades que no siempre son abordadas adecuadamente por fas instituciones de
gobierno, tanto por escases de recursos, por problemas de accesos a servicios y/o educacidn; entre otros. Por los
mismos motivos, se hace necesario promover la cultura mediante eventos artisticos gratuitos mds frecuentes para
generar un interés de la comunidad que hoy no tiene accesa y hacerse participe de estas expresiones artistico-cultural,
Ademds, se fortalecerdn los competencias de estudiantes y académicos para el trabajo comunitario, permitiendo
satisfacer los necesidades especificas de la comunidad ante los constantes cambios del entorno. Esto se logrard
mediante experiencias practicas en diversas dreas del conocimiento. Por otro lado, dada la necesidad detectada con
relacion a capacitar ol publico concernido en formulacion de proyectos y la oportunidad en capacitar en extensién
académica, esta iniciativa lo cbordard o través de cursos, seminarios y/o talleres dirigidos a estos.

Esta iniciativa, pretende flegar a distintas comunas de la Region de Antofagasta o través de la realizacion de actividades
orientadas a Solud y bienestor, asi como también en otras dreas en las cuales los estudiantes de otras carreras de la
universidad puedan disminuir brechas existentes. Durante el periodo del proyecto se realizoran 12 operativas médicos
"Sembrando Salud” en Colema, Toltal, Mejillones, Tocopifla y Antofogasta, beneficiando afrededor de 800 personas.
Ademds, se tomardn durante un afio 400 muestras pora detectar el Virus Papiloma Humano (VPH} a mujeres entre 25
g 64 afios en lg comuna de Antofagasta. Los Facultades oportardn también al medio el conocimiento g trovés de
semingrios y talleres relacionodos af dmbito que les competen beneficiando a la comuna de Antofagasta @ 400
personas.

Por otra parte, este proyecto dard continuidad al ANT2193 con atenciones multidisciplinarias a 1.000 personas en dos
aflos debido o la buena acogida de la comunidad y alto nivel de satisfaccidn.

A lo anterior se suma lo reglizacion de 20 itinerancios culturales en las comunas de Maria Elena, Toltal, Tocopilla y
Mejillones, beneficiando aproximadamente @ 4.000 personas de todas los edades. Debe destocarse que estas
presentaciones serdn realizadas por los grupos artisticos de lo UA.

Para afianzor lo relacién universidad-comunidad, se reglizardn seminarios y/o tolleres de bienestar integral a la
comunidad educativa en la ciudad de Antofogasta beneficiando a 200 personas, corno tarnbién se dictardn 16 talleres
en el dmbito extension artistico cultural al publico concernido, de la comuna de Antofogosta y de los antes
mencionadas. Por otra parte, se realizarén capacitaciones en formulacion de proyectos y de extensién académica,
presenciales y online, respectivamente, beneficiando acerco de 400 personas. Ademds de lo anterior, se llevardn a cabo
dos ferias en las que se mostrard a lo poblacién de Antofagasta todas las actividades que realiza lo Institucion o través
de la Direccion de Vinculacidn con el Medio y Extension (DVcME), beneficiando a 1.000 personas.

La magnitud de lo propuesta serd una poblacidn de 7.320 personas aproximadomente, en un periodo de dos ahos, fos
beneficiarios directos serdn personas de todas las edades. El Alcance que se espera cubrir es la poblacion de las
comunas de Antofagosta, Maria Elena, Tocopilla, Taltal, Mejillones y Calama.




OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el desorroflo integral def entorno relevante de la Universidad de Antofagasto, mediante acciones de
extensién en las dreas académicas y de expresidn artistica, contribuyendo a través de progromas sociales, formativos
y de valorizacion cultural en la Region.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Contribuir al mejoramiento de las necesidades de la comunidad en el dmbito socio territorial a través de
intervenciones prdcticas y acaderniag abierta, de académicos y estudiantes.

2. Incrementar lfos capacidodes y la integracién de las partes concernidas, estudiantes y académicos, en la
vinculacion con el medio, para focilitar el conocimiento y acceso o las distintos acciones que ejecuta la UA.

3. Acrecentar la identidad regional a trovés de eventos de expresiones artisticas y culturales logrando el interés
de la comunidad en estas dreas.

y actividades.

4. Evaluary retroatimentar la contribucion y lo efectividad de fas acciones de extensién universitaria en la Regidn,
utilizando encuestas, entrevistas y andlisis de resuftados para ajustar y mejorar continuamente los programas

PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y MDV

| OBJETIVO ESPECIFICO N° 1 Contribuir al mejoramiento de las necesidodes de la comunidad en el dmbito socio
i territorial o través de intervenciones prdcticas y academio ebierta, de académicos y
estudiantes.
Actividades principales Actividades especificas Medios de verificacion

Al: Profesional de gestidn
contratado.

Semestre 1/afio 1

1.- Definicidn de perfil profesional a contratar

2.- Contratacidn del profesional de Gestién

Decreto contratacion a honorarios

Direccion de Vinculacién con el
Medio y Extensién {DVcME)

A2: Estrotegias de
intervencién en actividades
sociol, de cuidado y bienestar
en el territorio por
acodémicos y estudiantes.
Disefioda

Semestre 2/afio 1y 2

1.- Identificacidn de necesidades sociales, de
cuidodo y bienestar en territoric  por
gcadémicos y estudiantes.

2.- Priorizacion de necesidodes sociales, de
cuidado y bienestar en territorio  por
acodémicos y estudiantes.

3.- Seleccidn de actividades socioles, de
cuidado y bienestar en el territorio por
académicos y estudiantes.

4.- Disefio de actividades sociales, de cuidado y
bienestar en el territorio por académicos y
estudiantes.

Informe de Disefio de estrategias de
intervencidn social, de cuidado y
bienestar en el territoric por
académicos y estudiantes de las
Facultades.

Direccién de Vinculacién con el
Medio y Extension (DVeME)




A3: Estrotegios de
intervencidn en actividades
social, de cuidado y bienestar
en el territorio por académicos
y estudiantes. implementada
Semestre 2/ afio 2

1.- Organizacion de actividades social, de
cuidado y bienestar en el territoric por
académicos y estudiontes, segun disefio.

2.-implementacion de actividades planificadas,
asegurando la participacion de académicos,
estudiantes y lo comunidad.

Informe de Implementacién de
estrategias de intervencién en
actividades sociol, de cuidado y
bienestar en el territorio por
académicos y estudiantes de las
Facultodes.

Focultad de Medicina y Odontologia

A4:  Plan comunicacional de
intervencién socio territorial,
implementado.

Semestre 1/afio 1

1.- Definir perfil profesional para disefio Plan
Comunicacional.

2.- Contratacion RRHH

3.-Disefio del Plan Comunicacional de

intervencidn socio territoriol,

4.- Preparacion de actividades de difusién.

5-Realizacion de difusidn al publico concernido.

6.- Elaboracion de registro oudiovisual

informe del Plan Comunicacional

Direccién de Vinculacién con el
Medio y Extensidn (DVcME)

OBIETIVO ESPECIFICO N° 2

incrementar las capacidades y la integracién de las partes concernidas, estudiantes y
académicos, en lg vinculacion con el medio, para facilitar el conocimiento y acceso a

las distintas acciones que ejecuta la UA.

Actividades principales

Actividades especificas

Medios de verificacion

1.- Definicion de perfil de profesional que

informe de implementacién de

Al: Capacitacién de | eloborard y disefiard el curso Cursc online de Vinculacién con el

extension académicas online | 2.- Contratacion de Recursos Humaonos b Medio y Extension

en vinculacidn con ef medio | 3.- Disefio de Capacitacién de vinculacién con el

y extensidn, implementada | medio y extensién

{Publicos concernidos) Unidad de Vinculacién

Semestre 2/ afio 2 4.- Implementacion de la capacitacion online Direccién de Vinculacion con el
Medio y Extensién (DVeME)

AzZ: Capacitacion en

1.- Definicidn de perfil profesional que dictard la
capacitacion

formulacién de proyectos de

2.- Contratacién de Recurso Humano.

vinculacion, implementado.
(publicos concernidos)
Semestre 2/afio 1y 2

3.- Disefio de curso de formulacidn de proyectos
de vinculacion.

Informe de implementacion de
Copacitacion de Formulacién de
Proyectos de Vinculacién

Direccién de Vinculacién con el

4.- Implementacién de la capacitacién en | Medioy Extensidn (DVCME)
formulacién de proyectos

A3: Ciclo de seminarios y/o 1.- Elaboracién programacidn de seminarios y Documentao Programa de

talleres de bienestar integral | seminarios y/o tolleres

de tituladas, titulados y sus talleres.

comunidodes  educativas, Unidod de Egresados

realizados ., o Direccién de Vinculacion con el
2.- Implementacién de tafleres y seminarios Medio y Extension (DVME)

Semestre 2 /afio 2




OBIETIVO ESPECIFICO N° 3

Acrecentar lo identidad regional a través de eventos de expresiones artisticas y
culturales logrando el interés de la comunidad en estas dreos.

Actividades principales Actividades especificas Medios de verificacion
1.- Coordinacidn con representantes def publico D to de P d
concernido para determinar los espacios y ’t?cumeq 0 ¢ I: I;Jgrama. €
Al:  Cartelera de la | locolidades a intervenir. inerancla Lultural Agrupaciones

itinerancio cultural o corgo
de las agrupaciones artisticas

2.- Programacién de lo cartelera cultural g
cargo de las Agrupaciones Artisticas UA.

Artisticas

de fa UA, elaborada 3.- Definicién de Técnicas de Sonido para utilizar U{'ndat‘i de Extens_:én .
- .. , Direccién de Vinculacion con el
Semestre 2/ afio 1y 2 en las distintas presentaciones de los Medio y Extensidn (DVCME)
Agrupaciones Artisticas de la UA.
4.- Contratacidn de Técnicas de sonidos.
1.- Definicion de perfil pora monitores de
tafleres artistico cultural. Documentoc de Programa de
2.- Contratacién de monitores Talleres de Arte y Cultura.
A2: Talleres de arte / cu{tural 3.- Definicion de los talleres artisticos culturales
pora la comunidad, a impartir
realizados. — Unidad Extensidn
Semestre 2/ afio 1y 2 4-P rogr amac:on‘d{e los talleres a cargo de los | puorrign de Vinculacién con el
Agrupaciones Artisticas. Medio y Extensidn {DVcME)
5.- Implementacion de los talleres artisticos
pora a comunidad,
1.- Definicién de perfil de profesionales
{periodiste o disefiador)
2.- Contratacion Recursos Humanos. Brochure cultural UA
A3: Material grdfico 3.- Registro grdfico y audiovisual de las . i
audiovisual An?sﬁ{o !f presentaciones artisticas. g::::: ‘Z?;‘ie ff?er:;:'fi’:ﬂacidn con el
Cultural, elaborado 4.- Realizacion de entrevistas - directores Medio y Extension (DVCME)

Semestre 2/ afio 2

artisticos, gente beneficiada talleres y publico.

5.- Edicidén de video Artistico Cultural

6.- Disefio, diogramacién y confeccidn de la
revista.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 4

Evaluar y retroalimentar la contribucion y la efectividoed de las acciones de extension
universitaria en la Regidn, utilizando encuestas, entrevistas y andlisis de resultados
para gjustar y mejorar continuamente los programas y actividades.

Actividades principales

Actividades especificas

Medios de verificacion

Al: Instrumento de evaluacién
disefiado y aplicado
Semestre 1/ afio 1

1.- Elaboracién de instrurnentos de evoluacién
de los actividades de extension de lo
Universidad de Antofagasta.

2.- Seleccién de instrumento de evaluagcidn
segun octividades reglizadas al publico
concernido en el proyecto.

3.- Aplicacidn de instrumento de evaluacion
segtin publico concernido.

Informe con los instrumentos
aplicados al publico concernido.

Direccidn de Vinculacién con el
Medio y Extensién (DVEME)




1.- Tobulacidén de datos arrojados en cado
instrumento de evaluacion oplicado

A2: Andlisis de resultados

2.- Andlisis de los resuftados de los

instrumentos de evaluacion.

evalugdos
Semestre 2afio 1

3.- Elaborocidn de informes con fos hallozgos
que indiquen logros y debifidades.

informe con los hallozgos arrojados
por la aplicacion de los
instrumentos de evaluacién
actividades de extension.

Direccidn de Vinculacién con el
Medio y Extension (DVcME}

1.- Elaborar planes de mejoras o gjustes para
las dreas que presenten debilidades.

A3: Ajustes y mejoras

2.- Implementacion del plan de mejoras.

continvas implementados
Semestre 1/ ofio 2

3.- Sequimiento de las acciones correctivas.

Documento con el plan de mejora o
gjustes para los dreos que
presentan debilidades.

Direccién de Vinculacién con el
Medio y Extensidn (DVeME)

INDICADORES DE LA PROPUESTA

' OE Nombre Indicador Férmula Calculo | Base | Meta | Meta Medios de
N° X afio 1 afio 2 Verificacién
informe de los
resultados
N de obtenidos de la
N° de intervenciones en intervenciones. en implementacién de
OF1 | salud ¥ bienestar : 4143 | 5.150 6.150 las estrategias
. salud y bienestar ;
{acumulativo) considerando sexo y
grupos etarios.
Director Alterno
Constancia
participacidn de
. N° de personas capacitacion en
N de personas . .

. capacitadas en Formulacidn de
capacitadas en Formulacién  de Proyectos de
Formulacion de 17 42 67 oyectos

. . proyectos de Vinculacidn
proyectos de vinculacion | 7, .
(acumulativo} vinculacién
{Unidad
QE2 Seguimiento y
Gestidn - DVCME)
Constancia de
. N° de personas capacitacién en
N de personas . .

. capacitadas  en extensidn

capacitadas en| Ny -
. . vinculacion con el 0 35 70 académica
extensién académica . .
online {acumulativo)} medio y extension
online {Unidad de
Vinculacién-
DVCcME)




Oficializacion

N° de ltinerancias . . L
Artistico- Cultural N° de Itinerancias | 24 34 44 actividades
{acumulativo) Artistico- Cultural ¢ (Unidad de
Extensidn- DVCME)
OE3
o . ND de ‘ . . . .
N de benefiiarios | iy | iidadt
talleres arte y cultura 300 500 700 .
( lativo) talleres arte vy {Unidad de
atumuiativo cultura Extensidn-DVcME)
Documento de
{N° de personas Analisis estadistico
) . declaran En
% de satisfaccion de Ja qug . .de cue.s:case
. L, satisfaccién  con intervencién de
comunidad con relacion L ) .
i relacién  a los cuidado y bienestar
Estrategias de dispositivos
intervencion en | O°P 80% | 80% | 95% _
iy . implementados/N (Director Alterno)
actividades de cuidado v | ,
) L total de personas
bienestar en el territorio. A
. que se les aplico el
(acumulativo) )
instrumento  de
evaluacidn} * 100
(N° de personas Documento de
que declaran Anglisis estadistico
. L, tisfaccién r E de
% de satisfaccion de la > . co .de ncu??tas )
) . relacion a los intervencidn socia!
QE4 | comunidad con relacion dispositivos
Estrategias de || P 0% 60% 75%
. o . implementados/N
intervencion social en el | |
. . total de personas (DVCME)
territorio, (acumulativo) .
que se les aplico el
instrumento  de
evaluacion) * 100
(N° de personas Documento de
que declaran Analisis estadistico
satisfaccién  con de Encuestas de
% de satisfaccién de la | relacion  a los arte y cultura
comunidad con relacién ispositivos
cion | dispo 0% | 60% | 85%

Talleres de arte fcultural.
(acumulativo}

implementados/N
° total de personas
que se les aplict el
instrumento  de
evaluacion) * 100

{Unidad de

| Extension — DVcME)

10




GESTION DE LA PROPUESTA

¢} Dependencia funcional y estructural

Lo Universidad de Antofogasta, responde a la ley de universidades estatales 21.094 en lo que se refiere a desarrollar
fas funciones de docencio, investigacién, creacion artistica, innovacidn, extension y vinculacién con el medio y el
territorio. -

Con la finclidad de dar cumplimiento a los objetivos estratégicos de la funcidn de Vinculacidn con ef Medio y el Territorio,
tomando como base el Plan de Desarrollo Estrotégico de la Universidad de Antofagasta, y el quehacer sostenido que
fos unidades académicas han venido reglizado, se identifican come dreas o dimensiones de la sociedad en las que la
institucidn busca producir aportes significativos en actividades de formacion, generacion de conocimiento, creacién
artistica, innovacidn y/o extension que tienen un componente de relacionamiento con el entorno.

El modelo de gestion de esta propuesta comienza con la linea directiva de la Vicerrectoria Académica de la que depende
los Unidades Acodémicas, la Direccién de Desarrollo Estudiantil {DDE) y la Direccidn de Vinculacidn con el Medio y
Extension (DVCME) quien serd la responsable de dirigir el proyecto. De los Facultades dependen los secretarios de
vinculacidn y los demds académicos, y de la DDE los estudiantes, todos ellos se relacionardn con la DVCME para realizar
las intervenciones multidisciplinares y asi impactar of publico concernido. Asimismo, de fa DVcME dependen los
unidades de Extensidn, Egresados, Vinculacion y Gestion y Procesos cuyo rol en lo iniciativa serd contribuir en el buen
desarrolio de esta.
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b) Equipo de Gestidn
Las principales funciones de cada Direccion o unidades gue participan en el proyecto son:

Direccitn de Vinculgcidn con el Medio y Extension (DVEME)

s lider de la coordinacion del proyecto

e  Participar en reunir informacién de la capacidad instalado en la universidad para avanzar en lo iniciativa.
e Articular con los secretarios de Vinculacidn de las Facultades

»  Planificar las acciones y responsables de los objetivos del proyecto

s  Planificacién de presupuesto del proyecto.

s Coordinar las necesidades del publico concernido.

»  Participacién en reuniones y definicion de actividades

1



Director Alterno:
s Colaborar en la planificacién y establecer el control y monitoreo permanente de la propuesta.
s responsable del disefio, presentacion, difusion, ejecucion de las distintas iniciativas
e Asumir la direccion del proyecto en ausencia de la directora de lo propuesta.

Facultades

*  Através de los secretarios de vinculacidn se definirg en conjunto las iniciativas actuales o nuevas que se ejecuten
s Articular las actividades con escuelas, liceos, organizaciones comunitarias y sociedad civil.

e Participar activamente de las actividades del proyecto.

Coordinador de la Unidad de Vinculacién

* FEncargado de organizar occiones de capacitacion que se realizardn en la iniciativa

e Velar por cumplimiento de protocolos internos, de la politica de vinculacion y de aquellos asociados a la extension
Institucional.

Coordinador de la Unidad de Extension
e [Encargada de orgonizar occiones de extension artistica-cultural de la propuesta
e Colaborard a la direccidn del proyecto en la ejecucidn y supervision de las distintas actividades artistica- cultural

Coordinador de la Unidad de Egresados

o Colaborar of coordinador de vinculacion en seminarios y/o talleres de bienestar integral de tituladas, titulados y sus
comunidades educativas

Coordinador de la Unidad Seguimiento y Gestion

s Lvaluar I ejecucion de la propuesta

s Colaborar en el andlisis de instrumentos de medicidn de satisfaccion de los actividudes
s Proponer gjustes y mejoraras o los programas y actividodes.

Encargado de la Planificacion, implementacion v control del proyecto

*  Responsable de establecer los tiempos de ejecucion

e Controlar administrativamente la ejecucion de la iniciativa

e Establecer un proceso de sequimiento y alerta para los distintos objetivos e indicadores del proyecto.

c) Mecanismos de comunicacion y articulacion

Los Mecanismos de comunicacidn y articulacion externos serdn medignte reuniones entre la DVeME y el publico
concernido, como lo son: organizaciones comunitarias, escuelas, liceos, egresados y sociedad civil, para identificar las
necesidades del territorio y asi proporcionar informacién a los actores internos responsables de la ejecucion del proyecto
articulando estrategias paro la realizacion eficiente de las actividades a reprogramar si fuese necesario.

Lo antes sefialado, permitirg establecer compromisos entre fa universidad y los actores clave externos.

d) Mecanismos de monitorec y evaluacion

Direccion de Proyectos de Desarrollo Institucional (DPDI)

s Apoyo en administracion y efecucion presupuestaria y rendiciones financieras del proyecto.
e Supervision y seguimiento de la correcta efecucion del Proyecto,
o Velar por el cumplimiento de los indicadores comprometidos.
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EQUIPOS Dt LA PROPUESTA

EQUIPO EIECUTIVO

Nombre y apellido

Cargo en institucién

Cargo en proyecto

Directora de Direccion de Vinculacion con

Juan Pablo Ramos Andrade

Extension Facultad de Ciencias Bdsicas.

| Monique Qlmos Carrasco el Medio y Extensién (DVEME) Directora
Claudio Ly Guerra Secret(?fio de Vinculacion con el Mgdfo y
Extension de Faocultad de Medicina y | Colaborador OF1
Odontologia
Ménica Jorquera Cox Secretario de Vinculacién con el Medio y . Colaborador OF1
Extension Facultad de Ciencias de la Salud
Claudia Alvarez Iriarte Secretario de Vinculacion con el Medio y | Colaborador OF2
Extensidn Facultad de Educacion
Claudio Nazar Miranda Secretqt:fo de Vincufacio'—n CO.” ¢/ Mefn‘r’o Y Colagborador OE1
Extensidn Facultad Ciencias Sociales,
Artes y Humanidades.
Jorge Clunes Almonte Secretario de Vinculacion con el Medio y | Colaborador OE2
Extension Facultad de Ingenieria
Jerson Valencia Carrizo Secretario de Vinculacion con el Medio y | Colaborador OE1
Extensidn Focultad Ciencias Juridicas.
. , . Secretario de Vinculacion con el Medio y
Paris Lavin Sepdlveda Extension Facultad de Ciencias def Mar y Colaborador O 1
Recursos Bioldgicos.
Secretario de Vinculacién con el Medio y | Colaborador OE1

Raul Fuentes Howes Académico, Departamento de Director Alterno y Coordinador OE1
Odontologia.

Tamara Villagra Castro Coordinadora Unidad Fxtension Coordinadora OE3

Oscar Brain Escrich Coordinador Unidad de Vinculacion Coor&frfbadorVOEZ

Paz Martinez Calvo Coordinador Unidad de Egresados Colaboradora OE2

Felipe Miinzenmayer Pavez Coordingdor Unidad Gestidn y Procesos Coordinodor OE4

Vinka Escobar Avila Encargada Progroma Extension Colaboradora O3

Educativa

Luis Medina Caamafio

Director de Proyectos de Desarroflo
Institucional

Coloborador OE1, OE2, OE3 y OF4

NN

Encargado de la Gestidn administrativa
del proyecto

Colaborador OE1, OE2, OE3 y OF4

13
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Gobigme de Chite

ANEXGS

CURRICULO DE INTEGRANTES DEL PROYECTO

{1 pagina por persona como maximo),

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO - |+ APELLIDQ MATERNQ ~ CNOMBRES . TG
OLMOS CARRASCO MONIQUE MARGDT

CORREG ELECTRONICO INSTITUCIONAL

| TELEFONO INSTITUCIONAL

. CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

MONIQUE.OLMOS@UANTOF.CL 6377115 DIRECTORA DE VINCULACIONCON EL
MEDIO Y EXTENSION

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL {en horas

semanales} o

44
FORMACION ACADEMICA

TIFULOS . . UNIVERSIDAD PARB 1 ANO OBTENCION: - -

{pregrado) oL N .

INGENIERO CIVIL EN COMPUTACION | UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE CHILE 1996

E INFORMATICA

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE CHILE 1996

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA

INGENIERIA

GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD “|:PAfs: T T TANO OBTENCION
{postgrado) o : O




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

FUEN TES

HOWES

RAUL ALEJANDRO

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONQ INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

raul.fuentes@uantof.cl

(55) 2637763

Académico Departamento de Odontologla

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL (en horas
semanales)

33 horos.

FORMACION ACADEMICA

TITULOS ‘ . UNIVERSIDAD { PAlS ARC OBTENCION
{pregrado) :

Licenciado en Ciencias .

Odontolégicas de Antofagasta Chile 2003

Cirujano Dentista de Antofagasta Chile 2003

GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANC OBTENCION
{postgrado) : :
Especialista en Rehabilitacidn Oral CONACEQ Chile 2012

Magister en Educacién mencidén

Curriculum y Evaluacién Basado en Universidad Miguel de Cervantes Chile 2022
Competenclas.
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNC

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

BRAIN

ESCRICH

OSCAR GERARDO RGLANDO

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

" TELEFOND INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

OSCAR.BRAIN@UANTOF.CL 552637937 COORDINADOR DE VINCULACION
EXTERNA
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL (en horas
semanales) :
44 HRS. SEMANALES
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAlS . ARO OBTENCION
{pregrado) ‘ ’
PSICOLOGO UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2000
LICENCIADO EN PSICOLOGHA UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2000
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PATS ARD OBTENCION
(postgrado) i
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

* "APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Atvarez

Iriarte

Claudia Carolina

COR—REO ELECTRG&]EE&&S%TUGONAL

* TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Académlca y Secretaria de Vinculacion con el

Claudia.alvarez.iriarte@uantof.cl (55) 2633724 Medio y Extensidn de la Facultad de Educacién
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado) ) e .
Profesora de Lenguaje y Comunicacién Universidad de Antofagasta Chile 2012
: GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD Pals - | ANOOBTENCION
! {postgrado) —
Magister en literatura, mencién literatura chilena e Universidad de Playa Ancha Chile 2020
hispanoamericana
Licenciada en Educacién Unliversidad de Antofagasta Chile 2012
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DATOS PERSONALES

APELUDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

MUNZENMAYER

PAVEZ

FELIPE

" CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION |

FELIPE. MUNZENMAYER@UANTOF.CL

552637938

COORDINADCR DE SEGUIMIENTO Y
GESTION

semanales)

JORNADA DE TRABAIC ACTUAL {en horas _

44

FORMACION ACADEMICA

TULOS - UNIVERSIDAD PAIS . "’| ARO QBTENCION

{pregrado) ) -

INGENIERD CIVIL INDUSTRIAL UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 2015
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 2013

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA

INGENIERIA

GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS - - | ARO OBTENCION

{postgrado)
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNQ APELLIDO MATERNQ NOMBRES
Ly Guerra Claudio Andrés
CORREC ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFOND INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
(55) 263 3617 Profesor asistente
claudio.ly@uvantof.cl Académico Departamento de Odontologia
Secretario Vinculacidn FACMOQ
JORNADA DE TRABAIOQ ACTUAL {en horas
semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TTULoS UNIVERSIDAD PAIS ARO CBTENCION
(pregrado) o
Doctor en Qdontologfa Universidad Central de! Ecuadar-Quito Ecuador 2000
GRADODS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
{postgrado) . -
Facultad de Odontologla Chile 2005
Especialidad en Rehabilitacién Oral Universidad de Concepcidn
Mencidn Prétesis
Universidad de Barcelona Espafia 2014
Magister en Educacién para el
profesorado universitario
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DATQS PERSONALES

APELLIDO PATERNOD

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

NAZAR

MIRANDA

CLAUDIO ALEJANDRO

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONG INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Claudio.nazar@uantof.cl

(55) 251 3603

Académico departamento de las Artes y
el Diseho.
Secretario de Vinculacién con el medio y
Extensidn Fac. Cs. Soclales, Artes y
Humanidades

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL [eni
horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

TITULOS . - | UNIVERSIDAD pals . | ANO OBTENCION
{pregrado) : ‘ 1
Profesor de educacién musical Universidad Metropolitana de Ciencias de la | Chile 2001
Educacién [UMCE)
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS { ANO OBTENCION
{postgrado)
Universidad Internacional de Valencia Espafia 2020
Master Universitario en
Interpretacion Investigacion Musical
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DATOS PERSONALES

APELUDO PATERNO APELUDO MATERNOD NOMBRES
VALENCIA CARRIZO JERSON GERMAN
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
JERSON.VALENCIA@UANTOF.CL 552637273 SECRETARIO DE VINCULACION CON EL
MEDIO ¥ EXTENSION — FACULTAD DE
CIENCIAS JURIDICAS.
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL (en horas
semanales) ’
44 HRS. SEMANALES
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS " ANG OBTENCION
{pregrado) ] : .-
ABOGADO UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA CHILE 2015
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAS ARO OBTENCION
{postgrado) )
LICENCIADO EN CIENCIAS JURIDICAS UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA CHILE 2015
MAGISTER EN DERECHO CON UNIVERSIDAD DE VALPARAISO CHILE 2020
MENCION EN DERECHO PUSLICO
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO T

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

JORQUERA

cox

MONICA EDITH

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUVAL EN INSTITUCION

ACADEMICA DEPTO ENFERMERIA
SECRETARIO DE VINCULACION CON EL MEDIO Y
EXTENSION - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

monica.jorquera@uantof.cl 552637617
SALUD.
UNIVERSIDAD ANTOFAGASTA
[ JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
. f{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
ThuLos UNIVERSIDAD PAlS ARG OBTENCION
(pregrado)
ENFERMERA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES CHILE 1983
i GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAS ANO OBTENCION
‘ {postgrado)
Magister en Arteterapia Universidad del Desarrollo Chite 2018
Maglster en Ciencias Sociales Universidad de Antofagasta Chite 2014
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Ramos

Andrade

Juan Pablo

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

" TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

juan.ramos@uantof.cl

+56 55 263 7961

Académico (profesor asistente}
Secretario VeME FACIBA
Jefe de Carrera Licenciatura en Ciencias
mencidn Fisica y Astrofisica

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL (en horas

_ semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TfruLos UNIVERSIDAD PAlS AfIO OBTENCION
tpregrado) )
Licenciado en Fisica mencién Universidad Catélica del Narte Chile 2011
Astronomia
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
(postgrado) ’ .
Magfster en Clenclas mencidn Fisica Universidad Catdlica del Norte Chile 2013
Doctor en Clenclas Fisicas Universidad Técnica Federico Santa Marfa Chile 2018
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DATOQS PERSONALES

APELLIDG PATERNO

APELLIDO MATERNC

NOMBRES

Lavin

Septlveda

Paris Leonardo

CORREOD ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGD ACTUAL EN INSTITUCION

Paris.lavin@uantof.cl Fono: (55) 263 7680 Profesor asistente
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL (en horas
semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TTULos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(pregrado)
Bidlogo Universidad do Estado do Rio de Janeiro {UERJ) Brasit 1998
GRADOS ACADEMICQS UNIVERSIDAD Pals ANO OBTENCION
(postgrada)
Magister en Blologia Marina Universidad Federal Fluminense, {UFF) Brasil 2000
Doctorado en Ciencias Bloldgicas Universidad de Concepclén, (UdeC) Chile 2009
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERND

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

MARTINEZ

CALVO

PAZ CECIUA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

PAZ MARTINEZ@UANTOF.CL

552513788

COORDINADORA DE EGRESADOS

semanales)

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL {en horas

44 HRS. SEMANALES

FORMACION ACADEMICA

TITULOS
{pregrado}

UNIVERSIDAD

pAls ARO OBTENCION

PERIODISTA

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE

CHILE 2002

LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION SOCIAL

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE

CHILE 2002

GRADOS ACADEMICOS
{postgrado)

UNIVERSIDAD

PAls ARQ OBTENCION
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DATOS PERSONALES

i "~ APELLIDO PATERNO 'APELLIDO MATERND T NOMBRES
Villagra Castro Tamara Carnila
CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Tamara.villagra.castro@uantof.cl 552637160 Coordinadora de Extensién
"~ JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales})
a4
FORMACION ACADEMICA
. TITuLos UNIVERSIDAD . PAfS ARO OBTENCION |
- (pregrado) g
Periodista, licenciada en Ciencias de la Universidad Catélica del Norte Chile 2017
Comunicacién
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pPAlS ~ ARO OBTENCION |
{postgrada} ]
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DATOS PERSONALES

i APELLIDO PATERND

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Escobar

Avila

Vinka Maritza

' CORRED ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

vinka.escobar@uantof.cl

. (en horas semanales}

" JORNADA DE TRABAJO ACTUAL

44

FORMACION ACADEMICA

TUUThulos T
{pregrado) -

UNIVERSIDAD

PAlS AROQ OBTENCION

Orientadora Familiar Mencidn Relaclones Humanas

Universidad de Los Lagos

Chile 2010

" GRADOS ACADEMICOS ™
{postgrado) | .

UNIVERSIDAD

PAls ARO OBTENCION

a2



DATOS PERSONALES

APELLIDOPATERNO

APELLIDO MATERNO

" MOMBRES

Clunes

Almonte

Jorge Armando

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Jorge. clunes@uantof.cl

552637316

Académico Departamento Ing. en Minas
Secretario VcME Facultad de Ingenierfa

" JORNADA Of TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

44

FORMACIGN ACADEMICA

TITULOS
{pregrado)

UNIVERSIDAD

PAlS AN OBTENCIGN

Ingeniero Civil en Minas

Universidad Técnica del Estado

Chile 1979

" GRADOS ACADEMICOS
{postgrado)

UNIVERSIDAD

PAlS ARO OBTENCION |

Mg. Disefio, gestidn y direccldn de proyectos

Universidad de Ledn

Espafia 2012
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DATOS PERSONALES

Medina

i APELLIDO PATERNO APELLIDD MATERND ~ NOMBRES N
Caamafio Luis Adridn

| . CORRED ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

- CARGO ACTUAL EN INSTITUCIGN

dir.dpdi@uantof.d

+56 {55) 2637109

Director de Proyectos de Desarrollo institucional

[ JORNADA DE TRABAJQ ACTUAL
) "(en horas semanales) -

44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado) R ,
Licenciado en clenclas de la ingenieria Universidad de la frontera Chile 2003
ingenfero Matemdtico Universidad de la Frontera Chile 2010
“GRADOS ACADEMICOS . UNiVERSiDAb PAIS ARO OBTENCION |
o (POSYgTAdO) e
Magister en ciencias mencién matematica Universidad Catdlica del Norte Chile 2006
Doctor en dlenclas mencién matemdtica Universidad Catdlica del Norte Chite 2011

Firma de jefatura de Division de Educacion Universitaria, en relacion con el Anexo de! Convenio:

z

n

[ Maria Elisa Zenteno Villa
Jefa Division Educacion Universitaria
Subsecretarfa Educacion Superior
Ministerio de Educacidn
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