APRUEBA CONVENIOS ~CELEBRADOS ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES QUE
SE INDICAN, EN EL MARCO DE LA ASIGNACION

MU  APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
bbbl INTERES NACIONAL”, ANO 2024.

Solicitud N° 14620

MINISTERIO DE EDUCACION

X 16 DIC 2% Xi SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N°.

UHBD ORYETE RO 1559 29112024

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de la
administracion del Estado, y sus modificaciones; en la ley N° 18.956, que reestructura
el Ministerio de Educacidn y sus modificaciones; en la ley N° 21.091, sobre Educacidn
Superior; en la ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en la ley N° 21.640, de
Presupuestos del Sector PUblico comespondiente al afio 2024; en el D.F.L. N°® 4, de
1981, del Ministerio de Educacion, que fijd normas sobre financiomiento de las
universidades, vy sus modificaciones; en el decreto N° 19, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia que faculta a los Ministros de Estado para
firmar "Por Orden del Presidente de la Republica”; en el decreto supremo N° 83, de
2020, del Ministerio de Educacién, que reglamenta la ejecucidn de la asignacion
“Aporte para el desarrollc de actividades de interes nacional” de la ley de
presupuestos para el sector pudblico; en la resolucidn exenta N° 3.769, de 2024, de
la Subsecretaria de Educacidn Superior que determiné los montos a distribuir entre
las instituciones de educacion superior; en el decreto exento N° 793, de 2024, del
Ministerio de Educacién, que distibuyd los recursos entre las instituciones de
educacion superior; en los certificados de disponibilidad presupuestaria N® 12 y N°
9., ambos de fecha 14 de noviembre de 2024, de la Jefa de la Divisibn de
Administracidn y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion Superior; en el
memordandum N° 06/1061, de fecha 21 de octubre de 2024, de la Jefa de la Division
de Educacion Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior; en los
certificados de rendiciones presentadas; en los certificados de registro de personas
juridicas receptoras de fondos publicos; v, en las resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14,
de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrolio de la educacidn
en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a dasegurar la calidad vy la
equidad del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacién, segun lo establecido en la
letra d) del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

3. Que, laley N° 21,640, de presupuestos del sector publico correspondiente al afo
2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, Item 03, Asignacién
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858, glosa 10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional".

4. Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sefiala que la distribucién de los
recursos se reaiizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones, para las universidades estatales referidas en el
arficulo 1 del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, que no se encuentren
incluidas en la asignacién 24.03.203 del Programa 02.

5. Que. el referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién,
gue reglamenta la ejecucién de la asignacién “Aporte para el Desarrolio de
Actividades de Interés Nacional” (en adelante, “el reglamento”), en su articulo 4°
dispone que, mediante acto administrativo se determinardn los montos a distribuir
de acverdo con lo establecido en sus articulos 2° y 3°.

6. Que, en cumplimiento de lo sefalado en el considerando precedente,
mediante la resolucidon exenta N° 3749, de 2024, de la Subsecretaria de Educacién
Superior, se determinaron los montos a distribuir entre las instituciones de educacion
superior ahi senaladas, por concepto de la entrega de recursos asociados a la
mencionada asignacién presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de Actividades
de Interés Nacional”, afio 2024.

7. Que, por su parte, medianie decreto exento N° 793, de 2024, de! Ministerio de
Educacion, se distribuyeron los recursos entre |as instituciones de educacién superior
que se indican, por concepto de la enfrega de recursos asociados a la referida
asignacién presupuestaria "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, afio 2024, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3° del reglamento.

8. Que, por ofro lado, el articulo 5° del reglamento, establece el contenido minimo
de los convenios que se celebren entre el Ministerio de Educacién y la universidad
estatal. Asi, en virtud de lo sefialado, este Ministerio celebrd el respectivo convenio
con las Instituciones de Educacion Superior {IES) que se indican y para el proyecto
que para cada una se senala a continuacion:

Nombre Institucién de

iy . Nombre del Proyecto Cédigo
Educacion Superior
Universidad de Atacama: Arte, Cultura y Patrimonio a 10 ATA2493
Atacama glcance

Contribuyendo al acervo cultural v a la
transferencia de conocimiento de laregidén | UVA2493
de Valparaiso y del pais

Universidad de
Valparaiso

?. Que, a través del memordndum N°06/1061, de fecha 21 de octubre de 2024, la
Jefa de la Divisidbn de Educacion Universitaria de [a Subsecretaria de Educacion
Superior, solicité confeccionar el acto administrativo que apruebe los convenios
citados en el considerando precedente.

10. Que, en mérito de lo expuesto, procede que esta Secretaria de Estado dicte el
acto administrativo que apruebe los convenios referidos, y:

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase e! Convenio, celebrado el dia 11 de noviembre de
2024, entre el Ministerio de Educacidén y la Universidad de Atacama, en el marco
de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional” del
aho 2024, cuyo texto es el siguiente:
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“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA

APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2024

“Atacama: Arte, Cultura y Patrimonio a 10 alcance”
Cédigo “ATA2493"

En Santiago, Chile, a 11 de noviembre de 2024, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1449, Edificio Santiago Downtown,
torre 4, piso 6, Santiago. por una parte; y por la otra, la Universidad de Atacama,
en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don
Forlin Mauricio Aguilera Olivares, ambos domiciliados en Av. Copayapu N° 485,
Copiapd, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se
suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERQ: Antecedentes.

1.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18.956, el Ministerio de Educacién
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la
educacion en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
calidad y la equidad del sistema educativo.

. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21,091, forma

parte de la organizacidn de! Ministerio de Educacion, segin lo establecido en
la letra d) del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

. Que, laley N° 21.640, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio

2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion
858, glosa 10, consigna recursos para la asignacion “"Aporte para el Desarrollo
de Actividades de Interés Nacional™.

Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sefiala que la distribucion de los
recursos se realizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacién, y sus modificaciones, para las universidades estatales referidas en el
arficulo 1 del D.FL. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, gue no se
encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del Programa 02.

. Que, el referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion,

que reglamenta la ejecucion de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, en su articulo 4° dispone que, mediante acto
administrativo se determinardn los montos a distribuir de acuerdo con lo
establecido en sus articulos 2° y 3°.

Que, mediante ia resolucion exenta N° 3769, de 2024, de la Subsecretaria de
Educacidn Superior, se determinaron los montos a distribuir entre las instituciones
de educacion superior ahi sefialadas, por concepto de la entrega de recursos
asociados a o mencionada asignacion presupuestaria “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio 2024, conforme a lo



dispuesto en el articulo 4°, del decreto N° 83, los que posteriormente fueron
distribuidos mediante decreto exento N° 793, de 2024, del Ministerio de
Educacion.

. Que, feniendo presente lo expuesto, para proceder con la eh’rrego de los

recursos de la asignaciéon “Aporte para el Desarrollo de Actividades de interés
Nacional”, resulta necesario gue la Institucidn y el Ministerio suscriban el presente
Convenio.

SEGUNDOQ: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad Ia
ejecucidn y desarrollo del proyecto denominado “Atacama: Arte, Cultura y
Patrimonio a 10 alcance”, en adelante e indistintamente, "el Proyecto”.

Objetivo general: Fortalecer la conservacion y gestidn del patrimenio cultural de la
region, a tfravés de la colaboracién entre la universidad y la comunidad local,
impuisando iniciativas artisticas conjuntas, actividades formativas e inclusivas y la
digitalizacion del patrimonio para garantizar el acceso a la informacion desde el
principio de accesibilidad universal.

Objetivos especificos:

1.

Implementar una oferta de csgno’ruras op’ro’rlvos transversales a toda la
universidad que integren las disciplinas artisticas, culturales, patrimoniales,
inclusion e interculturalidad como contribucién a la formacion integral v el
acervo cultural regional de estudiantes de la Universidad de Atacama.
Impulsar la vinculacion institucional con el entomo a fravés de talleres y
actividades inclusivas e integrales, que se desarrollardn en los espacios
culturales regionales y dependencias de la Universidad.

3. Promover la valorizacion y conservacion del patrimonio cultural universitario y

regional, a través de la generacién de contenido vy recursos digitales para
garantfizar el acceso a la informacion desde el principio de accesibilidad
universal.

Actividades: Las actividades principales que se ejecutardn por la Institucion en el
marco del presente proyecto son las siguientes:

Actividades Objetivo Especifico N° 1
e Al: Asignaturas optativas vinculadas a las disciplinas artisticas, culturales,
patrimoniales, inclusién e interculturalidad disefiadas.
e A 2! Asignaturas optativas vinculadas a las disciplinas artisticas, culturales
y patrimoniales, inclusion e interculturalidad implementadas.
¢ A 3. Asignaturas y actividades desarrolladas por el proyecto evaluadas.

Actividades Objetivo Especifico N° 2

* Al: Programa de talleres y actividades inclusivas e integrales, abiertos a
la comunidad, enfocados en la creacién artistica-culturat, preservacion
del patrimonio y fomento a la interculturalidad con disefio validado.

o A2 Talleres y actividades con la participaciéon de actores locales,
estudiantes y docentes, fomentando una vinculacion activa entre la
universidad y la comunidad implementados

e A3 Actividades culturales y artisticas asegurando la participacién de
grupos priorizados evaluadas.

Actividades Objetivo Especifico N° 3
« Al: Documentacion con contenido cultural como base para la
conservacion y difusidon digital de bienes patrimoniales elaborado.



» A2 Desarroliar repositorio de digitalizaciones utilizando alternativas
tecnoldgicas para exploraciones virtudles interactivas y otros recursos
multimedia implementados.

* A3 Estrategia de difusidon y comunicacion del uso y acceso al repositorio
digital y las plataformas virtuales implementadas.

* A4 Redlizar seguimiento y evaluacién del uso y acceso al repositorio
digital y las plataformas virtuales, revisado.

El cumplimiento de los objetivos, precedentemente sefialados, serdn medidos a
traves de los informes indicados en la clausula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Institucién asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el decreto supremo N°
83, de 2020, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en el Proyecto y en las
directrices que el Ministerio e imparta a través de la Subsecretaria de Educacién
Superior, en 1o que no se oponga a la normativa comrespondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende a la suma
de $187.097.000.- [ciento ochenta y siete millones noventa y siete mil pesos). Dicha
suma, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministeric aportard a la Institucién la cantidad Unica vy total de $187.097.000.-
{ciento ochenta y siete millones noventa y siete mil pesos), en una sola cuota la que
se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuenire fotalmente tramitado el Uiimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria enla Ley de Presupuestos del afo respectivo,
Y:

c) Que la Institucion haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la
Subsecretaria de Educacién Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucidn asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sehalada en la
clausula tercera.

La Institucion se compromete a:

a) Entregarios Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir
la supervisidon del presente Convenio, segun lo estipulado en las cldusulas
séptima, novena y décima de este convenio.

b} Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas
cuarta y guinta del presente convenio al desarrolio del Proyecto.

d} Destinar los aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en
la ejecucidn e implementacidn del Proyecto. Quedan expresamente



prohibidas las inversiones en mercado de capitales u otros usos, porlo que, la
contravencion a lo sefalado habilitard al Ministerio a poner término
anticipado al presente acuerdo de voluntades, por infraccién a lo dispuesto
en la cldusula decimoprimera, literal ¢} de este Convenio.

e) Utiizar los procedimientos de adgquisicidn o contratacién, financieros y
contables propios de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente, de
una manera adecuada para la efectiva gestidn del Proyecto y que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos. )

f) Facilitar la fiscalizacion que, respecto del Proyecto, le coresponda efectuar
al Ministerio, a traves de la Subsecretaria de Educacién Superior, la Contraloria
General de la Republica u ofra instancia de control externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos que respalden vy justifiquen los
gastos realizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos
servicios hayan sido contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo
otfro antecedente que diga relacidon con el mismo, objeto del presente
Convenio. Del mismo modo, la Institucion se obliga a disponer de los medios
que sean necesarios para facilitar al Ministerio y demas organismos sefialados
precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes adquiridos vy las obras
construidas en virtud del Proyecto.

g) Rendir cuenta del uso de los recursos entregados por el Ministerio de
Educacién, de acuerdo a la Resolucidn N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o la normativa que la reemplace, v a las
instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacién Superior, en lo que a rendicidn de cuentas se refierq, sin perjuicio
de las normas legales que rijan al momento de producirse la rendicién, segin
se establece en clausula décima del presente Convenio.

h)  Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucién, en concordancio a lo
sefalado en la cldusula decimosexta del presente Convenio.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la institucién, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias vy retroalimentar
oportuna y sistematicamente a la Institucidon sobre la ejecucién del Proyecto.
Esta labor serG llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior a
través de su Division de Educacidén Universitaria.

¢) Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacidén Superior a través de su Divisidn de
Educacién Universitaria.

d) Lievar un registro de las eventuales modificaciones que se redlicen tanio a las
actividades seficladas en el articulo segundo como a los gastos mencionados
en la clausula decimosegunda del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucidn deberd presentar al Ministerio para la implementacién del Proyecto,
a traves de la Subsecretaria de Educacién Superior, en la modalidad y/o sistemas
que disponga, los Informes que se indican a continuacion:

1. Informes de Avance, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio a
diciembre de cada afic y deberd ser entregado al Ministerio, dentro de los 10
(diez) primeros dias habiles del mes de enero.



El primer informe de Avance deberd entregarse en el mes de enero del ofio
2026 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto
es, desde su enirada en vigencia, siempre y cuando haya ocumido la
transferencia de recursos sefialada en la cldusula quinta; en caso contrario, se
pospondra hasta que aguella transferencia se haya hecho efectiva.

Informe fingl: en reemplozo del Gitimo informe de Avance, la Institucion
presentard un informe final, que deberd incluir informacién respecto de los
avances al término de la ejecucién del convenio y ser entregado por la
Institucion dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes al término de la
ejecucion del presente convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si
la Institucién cumplié con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del
presente Convenio.,

Respecto de los Informes sefialados en los numerales 1.y 2. de esta clausula, se
procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacidn Superior, comunicard
a la Institucion a mas tardar dentro de los diez {10) dias hébiles siguientes de
recibido el informe respectivo, la recepcion del mismo y su conformidad con
los elementos de forma o bien, las observaciones que se detecten en ese
sentido. La Institucion dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles,
contados desde la comunicacidn de las observaciones, para enviar una
versién corregida de dicho informe.

La Subsecretaria de Educacion Superior evaluard cada informe en un plazo
de freinta (30) dias hdbiles, contados desde la recepcidon conforme del
informe respectivo, de acuverdo alas siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacidon y logro del mismo.
Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o
observaciones | reparos que no aofectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismao.

Alerta de B Informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contraidos en el Proyecto, mostrando
alertas para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdximo de diez (10} dias
habiles, contados desde la comunicacién de la
evaluacién. Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en
el cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad"”,
en un plazo méximo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde la comunicacion de la evaluacion. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.




La Subsecretaria de Educacién Superior entregard a la Institucion los formatos de
los Informes sefialados en la presente cldusulo, con las indicaciones que
correspondan para cada caso, con a lo menos diez {10) dias hdbiles de
anticipacion a la fecha en que corresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podré solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVOQ: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados desde la
fecha de total tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucién del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total tramitacién
del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de Ia
Institucidn, con al menos un {1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
gjecucion, el Ministerio podrd prorogar el plazo de vigencia y de ejecucién del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucién y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucion del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir o correspondiente
modificacion de convenio y aprobarse mediante la emision del corespondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto ala tramitacién pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y surja alguna situacioén que
haga necesaria su modificacion, las Partes podrdn celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, o cual debera ser solicitado fundadamente
por la Institucidon al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse Ia
correspondiente modificacidon del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

NOVENO: Supervision de la ejecucion del Convenio.

Las iabores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacidn Superior a través de la
Division de Educacién Universitaria que se podrd coordinar con los otros equipos de
dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia
adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto vy de una mejor gestion del
sistema de educacidn terciaria y mantendrd una comunicacién fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacién
realizadas por la Institucion.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervisién y control de gestién ala
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucidon que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos contractucles, de informes de avance y gestion financiera, entre
otras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacion del Proyecto, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxitc de su implementacién. Los cambios de



infegrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante Ia
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucidon realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidon N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la RepUblica, o la normativa que la reemplace, y
en las instrucciones que dicte el Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacion
Superior, en lo que arendicidn de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas legales
que rijan al momento de producirse la rendiciéon, la que deberd presentarse
mensualmente deniro de los primeros quince {15) dias hdbiles siguientes al mes que
comesponda. La primera rendicion se presentard dentro del referido plazo, sélo una
vez que se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que apruebe
el presente convenio y la Institucion haya recibido el aporte de recursos sefialados en
la cldusula quinta del presente Convenio; en caso contrario, la entrega se pospondré
al mes siguiente.

La Subsecretaria de Educacién Superior, a fravés de la Unidad de Rendiciones de su
Division de Administracién y Presupuesto, revisard la rendicion de cuentas en un plozo
de sesenta (60) dias comidos, contados desde su recepcidn y podrd aprobarla u
observarlg, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los cinco (5)
dias corridos siguientes al plazo previsto para ia revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendré un
plazo de diez (10} dias corridos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las correcciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de Educacion Superior, la
que deberd revisarlas dentro de fos diez (10) dias comidos siguientes a la fecha de
recepcion y podrd aprobarlios o rechazarles, lo que comunicard dentro de los cinco
(5) dias corridos siguientes, al plazo previsto para ia revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, ta Subsecretaria de Educacidn Superior rechazard el o los gastos
respectivos a la observacion vy la Institucidn debera restituir el monte observado a
la cuenta del Proyecto, en el caso de gue el referido proyecto se encontrase en
ejecucion; en caso contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, 10s
recursos no gjecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segin las
instrucciones que entregue la Subsecretaria de Educacién Superior, de acuerdo
con las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso
de que lo Institucion no devuelva o no restituya los recursos observados, Ia
Subsecretaria de Educacion Superior pondrd término anticipado al presente
Convenio medianfe acto administrativo fundado, y exigird la restitucidn de los
saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula
decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensiéon del Convenio.

La Subsecretaria de Educaciédn Superior podrd determinar el término anticipado
del presente convenio en los siguientes casos:



a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a I
Institucion.

b) La ejecucién del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los férminos contemplados en la cldusula
octava.

C) Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) LaInstitucién no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en fa cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e} La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f} Lo no devolucion o restitucion de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun sefala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la institucidn deberd proceder a la restitucidn de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacion del Proyecto, segin se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidon del convenio en el evento
que la Institucidn no acredite ta existencia de los recursos disponibles en ia cuenta
del proyecto, y gue corresponden a la diferencia entre los recursos fransferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
proroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
clausula octava.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de |a Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Programacion y Tipos de Gastos.

1. Programacién de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar en
base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una programacion de la
totalidad de los gastos del Proyecto la que deberd ser presentada para
aprobacion a la Division de Educacion Universitaria dentro del primer trimestre del
afio de ejecucion del Proyecto, por las vias gue dicha Divisién indique.

El Ministerio, entregard a la Institucion las instrucciones para la programacién de
gastos, con a lo menos diez (10) dias habiles de anticipacidon a ta fecha en que
corresponda entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio para "Transferencias Corrientes”, se podrén
financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, vidticos, bienes y servicios
de consumo y ofros gastos corrientes que se relacionen directamente con el
Proyecto. En especifico el Proyecto contempla contratacion de recursos humanos,
gastos académicos y gastos de operacion.

DECIMO TERCERQ: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucién deberd mantener archivos con la documentacion gue ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidon y contratacién ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de la
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documentacion en original. La Institucidn deberd organizar v sistematizar Ia
informacion, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso vy revisidn,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Instifucién deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto “." letra e).

DECIMO CUARTO:; Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucion no
podran ser objeto de cesion, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista 1o vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, Ia Institucidn podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes confrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucién serd la Unica responsable ante
terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucion de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento gue el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio por la causal sefidlada en literal o) de su clausula
decimoprimera, la Institucion deberd proceder a la restitucidn de la totalidad de
los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e implementacién del
mismo, la que debera realizarse dentro de un plazo de sesenta {60) dias corridos,
contados desde la notificacion de la Resolucién fundada que ponga término al
convenio.

En caso del termino anticipado, por cudlguiera de las causales sefialadas en los
literales b}, ¢}, d), e) o f) de la clkdusula decimoprimera, la Institucidon deberd restituir
los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados,
a la fecha de la noftificacion del término anticipado del convenio. Para cumplir con
esta obligacion, la Institucion tendrd un plazo de sesenta (60) dias corridos
contados desde la notificacion por carta certificada del acto administrativo que
ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, &rdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (60} dias corridos siguientes a la comunicaciédn por escrito de la
aprobacion de la Ulfima rendicion de cuentas, segun lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucién que

hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado ¢ en la Ultima rendicién comrespondiente, vy los que, aungue no
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se encueniren pagados, cuenfen con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucién del
presente Convenio, segin corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidn en vitud de lo
precedentemente seficlado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la notificacién o comunicacién correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse Ia restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Promoga de la competencia.
Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para

ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en fres (3} ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando uno en poder del Ministerio, ofro en poder de la Division de Educacién
Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior y uno en poder de la
Institucion. '

DECIMO NOVENO; Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Forlin Mauricio Aguilera Qlivares, para representar a la
Universidad de Atacama, consta en Decreto N° 137, de 2022, del Ministerio de
Educacion.

VIGESIMO: Anexo

Se acompafia como Anexo, suscrito por la jefatura de la Division de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior, el Proyecto denominado:
“Atacama: Arte, Cultura y Patrimonio a td alcance"” cédigo ATA2493, relativo af
convenio de Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional, afio 2024.

FDO.: FORLIN MAURICIO AGUILERA OLIVARES, RECTOR, UNIVERSIDAD DE ATACAMA;
vicTor ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO
DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 11 de noviembre
de 2024, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Valparaiso, en el
marco de la asignacién “Aporte para el Desarrolic de Actividades de Interés
Nacional" del afio 2024, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
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APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2024

“Contribuyendo al acervo cultural y a la transferencia de conocimiento de la
region de Valparaiso y del pais”
Codigo "UVA2493"

En Santiago, Chile, a 11 de noviembre de 2024, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliacdos para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1449, Edificio Santiago Downtown,
torre 4, piso 6, Santiago, por una parte; y por la ofra, la Universidad de Valparaiso,
en adelante e indistintamente “la Institucidn”, representada por su Rector, don
Osvaldo Corrales Jorquera, ambos domiciliados en Blanco N° 951, Valparaiso, en
adelante denominados colectiva e indistintamente “las Partes”, se suscribe el
siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

].

Que, de acuerdo conlo dispuesto enla ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion
es la Secretaric de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la
educacion en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
calidad y la equidad del sistema educativo.

Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacién, segin lo establecido en
la letra d) del articulo 3° de la mencionadd ley N°-18.956.

Que, laley N° 21.4640, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio
2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
858, glosa 10, consigna recursos para la asignacién “"Aporte para el Desarrollo
de Actividades de Interés Nacional™.

. Que, la precitada gloso' 10, del Programa 02, senala que la distribucién de los

recursos se readlizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministeric de
Educacién, y sus modificaciones, para las universidades estatales referidas en el
articulo 1 del D.F.L. N®° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, gue no se
encueniren incluidas en la asignacion 24.03.203 de! Programa 02,

. Que, el referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién,

qgue reglamenta la ejecucion de la asignacion "Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, en su articulo 4° dispone que, mediante acto
administrativo se determinardn los montos a distribuir de acuerdo con lo
establecido en sus articulos 2°y 3°.

. Que, mediante la resolucidon exenta N° 3749, de 2024, de la Subsecretaria de

Educacion Superior, se determinaron ios montos a distribuir entre las instituciones
de educacién superior ahi sefialadas, por concepto de la enfrega de recursos
asociados a la mencionada asignacion presupuestaria "Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, gino 2024, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4°, del decreto N° 83, los que posteriormente fueron
distribuidos mediante decreto exento N°® 793, de 2024, del Ministerio de
Educacién.

Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con 0 entrega de los
recursos de la asignacion "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, resulta necesario que la Institucion y el Ministerio suscriban el presente
Convenio.
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SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del prbyecio.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucién y desamrollo del proyecto denominado “Contribuyendo al acervo cultural
y a la transferencia de conocimiento de la region de Valparqiso y del pais”, en
adelante e indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Contribuir al desarrollo cultural de la regién, aumentando la
capacidad institucional de creacion y transferencia de conocimiento académico,
disponiendo de mejores espacios y mayor diversidad de actividades artisticos
culturales abiertas a la comunidad, todo ello en el marco de la Estrategia Regional
de Desarrollo, del Plan de desarrollo cultural de la regidon de Valparaiso y los
objetivos estratégicos de la Universidad de Valparaiso.

Obijetivos especificos:

1. Desarrollar el drea de publicaciones académicas de la Universidad, a través de
la modernizacién y ampliacion det dmbito de publicaciones del sello EDEVAL,
considerando la participacion de la comunidad académica interna y externa
de las Ciencias Juridicas, Ciencias Sociales y Humanidades.

2. Fortalecer la oferta de actividades culturales de la region, a través de la puesta
en valor del aula magna de la institucion y la disposicidn de nuevas actividades
artisticas en dicho espacio, considerando la participacion de estudiantes,
académicos, académicas, la sociedad civil, las organizaciones publicas y
privadas.

Actividades: Las actividades principales que se ejecutardn por la Institucion en el
marco del presente proyecto son las siguientes:

Actividades Objetivo Especifico N° 1
o Al: EDEVAL {“Editorial de la Escuela de Derecho de Valparaiso”)
reorganizado.
e A 2: Politica Editorial de EDEVAL Definida.
¢ A 3: Publicaciones EDEVAL afo 1 implementadas.
e A 4; Publicaciones EDEVAL ano 2 implementadas.

Actividades Objetivo Especifico N° 2
* Al: Aula Magna con mantencién realizada.
¢ A 2 Programa de actividades artistico-culturales definida.
¢ A 3: Programa de actividades artistico-culturales implementado.

El cumplimiento de los objetivos, precedentemente sefialados, serdn medidos a
traves de los informes indicados en la clausula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento ala cldusula anterior, la Institucion asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujeténdose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el decreto supremo N°
83, de 2020, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, en el Proyecto y en las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, en lo que no se oponga a la normativa corespondiente.

CUARTOQ: Costo total de ejecucion del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucidn del Proyecto asciende ala suma
de $256.175.000.- (doscientos cincuenta y seis millones ciento setenta y cinco mil
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pesos). Dicha suma, serd aportada por el Ministerio segin lo estipulado en la
clausula siguiente.,

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

Bl Ministerio aportard a la Institucion la cantidad Unica vy total de $256.175.000.-
{doscientos cincuenta y seis millones ciento setenta y cinco mil pesos), en una sola
cuota la que se enfregard una vez que se cumplan copulativamente Ias siguientes
condiciones:

a} Que se encuentre totalmente framitado el Uliimo acto ‘administrativo que
aprueba el presenie Convenio;
b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo,
Y,
¢) Que la Institucion haya rendido cuenia de cualquier fondo concedido por la
Subsecretaria de Educacién Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucidn del Proyecto, la Institucidn asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la
cldusula tercera.

La Institucidn se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance v Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir
la supervision del presente Convenio, segin lo estipulado en las cldusulas
séptima, novena y décima de este convenio.

b} Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en tas cldusulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Destinarlos aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente enla
ejecucion e implementacidn del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas
las inversiones en mercado de capitales u ofros usos, por o que, la
contravencion a lo senalado habilitard al Ministerio a poner término anticipado
al presente acuerdo de voluntades, por infraccidn a lo dispuesto en la clausula
decimoprimeraq, literal c) de este Convenio.

e} Utilizar los procedimientos de adquisicibn o contratacion, financieros vy
contables propios de la Institucién, de acuerdo con la normativa vigente, de
una manera adecuada para la efectiva gestién del Proyecto vy que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f)  Facilitar la fiscalizacién que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar al
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacidén Superior, la Contraloria
General de la Republica u ofra instancia de control externo, de manera de
acceder alatotalidad de los documentos que respalden y justifiquen los gastos
realizados, los contratos y Convenios celebrades con terceros cuyos servicios
hayan sido confratados para el cumplimiento del Proyecto y todo otro
antecedente que diga relacidn con el mismo, objeto del presente Convenio.
Del mismo modo, la Institucidn se obliga a disponer de los medios que sean
necesarios para facilitar al Ministerio y demds organismos sefialados
precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes adquiridos y las obras
construidas en virtud del Proyecto.

a) Rendir cuenta del uso de los recursos entregados por el Ministerio de
Educacién, de acuerdo a la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Repdblica, o la normativa que la reemplace, y a las instrucciones
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que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, en
lo que a rendicién de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas legales que
rijan al momento de producirse la rendicién, segun se establece en clausula
décima del presente Convenio. '

h) Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucidon, en concordancia a lo
sefialado en la clausula decimosexta del presente Convenio.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete q:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula quinta a la Institucion, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Institucidon sobre la ejecucién del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior a
través de su Division de Educacion Universitaria.

c) Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacién,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaric de Educacién Superior a través de su Divisidn de
Educacion Universitaria.

d) Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto a las
actividades sefialadas en el articulo segundo como a los gastos mencionados
en la cldusula decimosegunda del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio para la implementacién del Proyecto,
a fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior, en la modalidad y/o sistemas
que disponga, los Informes que se indican a continuacion:

1. Informes de Avance, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio a
diciembre de cada afio y deberd ser entregado al Ministerio, dentro de los 10
(diez) primeros dias hdbiles del mes de enero. '

El primer informe de Avance deberd entregarse en el mes de enero del ano
2026 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto
es, desde su entrada en vigencia, siempre y cuando haya ocurrido la
fransferencia de recursos sefalada en la cldusula quinta; en caso contrario, se
pospondrd hasta que aquella transferencia se haya hecho efectiva.

2. Informe final: en reemplazo del dltimo informe de Avance, la Institucion
presentard un informe final, que deberd incluir informacién respecto de los
avances al término de la ejecucién del convenio y ser entregado por la
Institucion dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes al término de la
ejecucién del presente convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si
la Institucién cumplidé con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del
presente Convenio.

Respecto de los Informes senalados en los numerales 1. y 2. de esta cldusula, se
procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, comunicard
a la Institucién a més tardar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de
recibido el informe respectivo, la recepcidn del mismo y su conformidad con
los elementos de forma o bien, las observaciones que se detecten en ese
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sentido. La Institucion dispondrd de un plozo de cinco (5) dias habiles,
contados desde la comunicacién de las observaciones, para enviar ung
_version corregida de dicho informe.

La Subsecretaria de Educacién Superior evaluard cada informe en un plazo
de treinta [30) dias hdbiles, contados desde la recepcidén conforme del
informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicién

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién vy logro del mismo.
Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o
observaciones {reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contraidos en el Proyecto, mostrando
alertas para el desarrollo del mismo.

Se acvuerda la presentacidn de un “"Plan de Acciones
Remedidles”, en un plazo maximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la comunicacién de la
evaluacion. Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en
el cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerdala presentacion de un “Plan de Viabilidad",
en un plazo méaximo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde la comunicacién de la evaluacién. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero,

La Subsecretaria de Educacion Superior entregard a la Institucién los formatos de
los Informes sefialados en la presente clausula, con las indicaciones que
correspondan para cada caso, con a lo menos diez {10) dias hdbiles de
anticipacién aia fecha en que corresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podra solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio sera de 30 {freinta) meses, contados desde la
fecha de total tramitacién del Oltimo acto administrativo que lo apruebe. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucidn del Proyecto que serd de 24 {veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total framitacion
del acto administrativo que apruebe el presente convenio. )

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucion, con al menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
ejecucion, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.
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La extensidn del plazo de ejecucidn y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucion del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para toles efectos se deberd suscribir la comrespondiente
modificacién de convenio y aprobarse mediante la emisién de! correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y surja alguna situacién que
haga necesaria su modificacion, las Partes podrdn celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucién al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse Ia
correspondiente  modificacidn del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

NOVENOQ: Supervision de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacion Superior a través de la
Divisidn de Educacion Universitaria que se podré coordinar con los otros equipos de
dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia
adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestidn del
sistema de educacion terciaria y mantendrd una comunicacion fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacion
reqalizadas por la Institucion.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervisidon y control de gestion a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucién que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestidn utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre
otras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucién deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacidon deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién, Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesaric para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucidn realice
oportunamente Ias adecuaciones gue se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucidn entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la RepUblica, o la normativa que la reemplace, y
en las instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, en lo que arendicion de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas legales
gue rijan al momenic de producise la rendicidn, la que deberd presentarse
mensualmente dentro de los primeros quince {15) dias habiles siguientes al mes que
comresponda. La primera rendicion se presentard dentro del referido plazo, sdlo una
vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe
el presente convenio y la Institucidon haya recibido el aporte de recursos sefalados en
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la cldusula quinta del presente Convenio; en caso contrario, la entrega se pospondra
al mes siguiente.

La Subsecretaria de Educacién Superior, a través de la Unidad de Rendiciones de su
Division de Administracion y Presupuesto, revisard la rendicién de cuentas en un plazo
de sesenta (60} dias corridos, contados desde su recepcion y podrd aprobarla u
observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los cinco (5)
dias comidos siguientes al plazo previsto para ia revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrd un
plazo de diez {10} dias comridos, contados desde la fecha de recepcidon de la
comunicacidn oficial de las observaciones, para hacer los corecciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarias a la Subsecretaria de Educacion Superior, |a
que debera revisarlas dentro de los diez (10} dias corridos siguientes a la fecha de
recepcion y podra aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco
(5} dias corridos siguientes, al plazo previsto para la revision.,

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, la Subsecretaria de Educacidn Superior rechazard el o los gastos
respectivos a la observacién y la Institucion deberd restituir el monto observado a
la cuenta del Proyecto, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en
ejecucion; en caso conirario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los
recursos no ejecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las
instrucciones gue entregue la Subsecretaria de Educacién Superior, de acuerdo
con las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso
de que la Institucion no devuelva o no restituya los recursos observados, la
Subsecretaria de Educacion Superior pondrd termino anficipado al presente
Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigird ia restitucion de los
saldos no gjecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula
decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspension del Convenio.

La Subsecretaria de Educacion Superior podrd determinar el término anficipado
del presente convenio en los siguientes casos:

a) La ejecucidn del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a ia
tnstitucion.

b} La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
octava.

c) Haber destinado la Institucién los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) LaInstitucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e} La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f) La no devolucidn o restitucidn de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun sefiala la clausula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucidn deberd proceder a la restitucidn de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacion del Proyecto, segun se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer Ia suspension del convenio en el evento

que la Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
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el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la promroga del plazo de vigencia y ejecucién del convenio. En caso de requerirse
proroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cldusula octava.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar en
base a las instrucciones enfregadas por el Ministerio, una programaciéon de la
totalidad de [os gastos del Proyecto la que deberd ser presentada para
aprobacion a la Division de Educacion Universitaria dentro del primer trimestre del
afo de ejecucion del Proyecto, por las vias que dicha Divisién indique.

El Ministerio, enfregara a la institucion las instrucciones para la programacion de
gastos, con a io menos diez {10) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que
corresponda enfregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio para “Transferencias Corrientes”, se podrdn
financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, vidticos, bienes vy servicios
de consumo y ofros gastos corrientes que se relacionen directamente con el
Proyecto. En especifico el Proyecto contempla contratacion de recursos humanos,
gastos académicos y gastos de operacion.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacion gue ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacién ejecutados. Los registros
deberan estar clasificados segin tipo de gastos y confener ia totalidad de o
documentacién en original. La Institucidn deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil bisqueda, acceso y revisidn,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, ios archivos deben estar en
condiciones seguras gue impidan su deterioro.

En fodo caso, la Institucidén deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la clausula sexta punto ".” letra e).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucion no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.
Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con

terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes confrate,
las cauciones necesarias que fiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
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convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en vinud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucidon fundada, ponga término anticipado
al presente convenio por la coausal senalada en literal a) de su cldusula
decimoprimera, la Institucién deberd proceder a la restitucion de la totalidad de
los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucidn e implementacion del
mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la notificacidn de la Resolucion fundada que ponga término al
convenio.

En caso del término anticipado, por cudlquiera de las causales sefialadas en los
literales b), ¢}, d). e} o f) de la cldusula decimoprimera, la Institucidn deberé restituir
los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados,
a la fecha de la notificacion del término anticipado del convenio. Para cumplir con
esta obligacién, la Institucidon tendrd un plazo de sesenta (60) dios corridos
contados desde la notificacidn por carta certificada del acte administrativo que
ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidon del Proyecto guedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razdn de no_haber sido utilizados o comprometidos
mediante los confratos, dérdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (60} dias coridos siguientes a la comunicacion por escrito de |la
aprobacidn de la Ultima rendicidn de cuentas, segun lo establecido en la cldusula
decima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas ol
término anticipado o en la Ulitima rendicién correspondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecuciéon del
presente Convenio, segin corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidon en vitud de o
precedentemente sefialado, los efectuard segin las instrucciones que enfregue el
Ministeric al momento de la notificacidén o comunicaciéon correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales gue rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérmoga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan competencia para
ante sus trilbunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando unc en poder del Ministerio, ofro en poder de la Division de Educacién
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Universitaria de la Subsecretaria de Educacidn Superior y uno en poder de la
Institucion. '

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministeric de
Educacion.

El nombramiento de don Osvaldo Enrique Corrales Jorquera, para representar a la
Universidad de Valparaiso, consta en Decreto N° 5, de 2021, del Ministerio de
Educacion.

VIGESIMO: Anexo

Se acompana como Anexo, suscrito por la jefatura de la Division de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior, el Proyecto denominado:
“Contribuyendo al acervo cultural y a la fransferencia de conocimiento de la regidn
de Valparaiso y del pals” codigo UVA2493, relativo al convenio de Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional, afic 2024.

FDO.: OSVALDO CORRALES JORQUERA, RECTOR, UNIVERSIDAD DE VALPARAISO;
VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO
DE EDUCACION".

ARTICULO TERCERO: ImpUtese el gasto que irrogue el presente acto administrativo a
la asignacion presupuestaria 09.90.02.24.03.858 correspondientes a la ley N° 21.640,
de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo que transcribo para su conocimiento (Decreto exento que aprueba convenios
celebrados entre el Ministerio de Educacién y las instituciones que se indican, en el
marco de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, afo 2024).

Saluda atentamente a Ud.,

BANA CALDERON
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucién:

- Divisién de Educacidn Universitaria Subesup 1C

- Universidad de Atacama 1C

- Universidad de Valparaiso ‘ 1C
- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior iC

- Division de Administracién y Presupuesto Subesup 1C

- Divisidn Juridica Subesup ’ 1C

- Oficina de Partes ) 1C
- Archivo ' iC

Expediente SGD N° 51.012-2024
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Subsecretaria
de Educacion
Superior

Gablema de Chile

ANEXO ATA2493

FORMULARIO DE POSTULACION

CONVOCATCORIA AFONDO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL
ANO 2024
1 ' DATOS GENERALES
]
L UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE ATACAMA
TITULO DEL PROYECTO “Atacama: Arte, Cultura y Patrimonio a ta alcance”
DURACION DE LA PROPUESTA 24 meses
.LINEA PRINCIPAL Extensi6n / Académica
LINEA SECUNDARIA? .| Extensién/ Patrimonio
TIPO DE PROYECTO ___ Continuidad _X_ Nuevo
E MONTO SOLICITADO AL MINEDUC EN ' . . . -
 MILES DE PESOS - M$187.970- (Ciento ochenta y sm?e millones novecientos setenta mil pesos)
X
AUTORIDAD RESPONSABLE DEL . . : )
PROYECTO Forlin Mauricio Aguilera Qlivares

Firma de jefatura de Divisidn de Educacion Universitaria, en relacidn con el Anexo del Convenio:

””ZW

| Maria Elisa Zenteno Villa
Jefa Divisidn Educacién Universitaria
Subsecretaria Educacién Superior
Ministerio de Educacion

! Puede o no tener linea secundaria.



Subsecretan
de Educacién ©
Supedor

Goblerng de Chile

Resumen

La iniciativa “Atacama: Arte, Cultura y Patrimonio a Td alcance”, con una duracién de 24 meses, tiene como objetivo: Fortalecer
la conservacidn y gestion del patrimonio cultural de la region, a través de la colaboracién entre la universidad y la comunidad
local, impulsando iniciativas artisticas conjuntas, actividades formativas e inclusivas y la digitalizacién del patrimonio para
garantizar el acceso a la informacién desde el principio de accesibilidad universal. Esta iniciativa contribuird de manera
significativa al desarrollo artistico y cultural de la regién, garantizando el acceso equitativo a la cultura para todos los sectores
de la sociedad.

El proyecto se estructura en tres ejes fundamentaies:

o  Articulacién de la formacién artistico-cultural e inclusién en la formacion integral de estudiantes de la Universidad de
Atacama: Se desarrollaran asignaturas optativas vinculadas a disciplinas artisticas, culturales y patrimoniales, con un
enfoque inclusivo. Estas asignaturas permitiran al estudiantado participar activamente en la creacion, preservacion y
difusién de obras artisticas, promoviendo el aprendizaje interdisciplinario, educando en materias de inclusidn y
accesibilidad universal. Permite desarrollar competencias personales de interés propio ajenas al perfil de egreso en el
area de arte, cultura y patrimonio.

e Fortalecimiento de la vinculacién institucional mediante talteres y actividades inclusivas e integrales: Se implementara
un programa de talleres abiertos a la comunidad, enfocados en 1a creacidn artistica, preservacion del patrimonio y
promaocion de la inclusién e interculturalidad. Estas actividades estaran disefiadas para fomentar la participacion active
de grupos prioritarios, como nifics, nifias, adolescentes, mujeres, jdvenes, personas adultas y pueblos originarios,
estrechando el vinculo entre la universidad y su entorno social y territorial.

e Valorizacidn y rescate del patrimonio cultural mediante la digitalizacion: Los hienes patrimeniales de fos centros
culturales serdn digitalizados y preservados como parte del proceso de transformacion digital institucional v regional.
Se creard un repositorio digital con acceso para la comunidad académica y al pablico en general, considerando criterios
de accesibilidad gue permitan el acceso a la informacion a toda persona.

Este repositorio integrara tecnclogias como exploraciones virtuales interactivas, podcasts descriptivos, diversificando
las comunicaciones para que personas con diversidad funcional/discapacidad visual, y subtitulos o transcripciones en
videos para personas sordas o con discapacidad auditiva, asegurando un acceso universzal y equitativo.

Estas acciones no solo contribuirdn a preservar el acervo cuttural de la regidn, sino que también garantizaran la inclusién de
toda la comunidad, eliminande barreras y ofreciendo una experiencia cultural enriquecedora y accesible. Este enfoque integral,
combinado con la innovacién tecnoldgica, posicionara a la Universidad de Atacama como un referente en la preservacion del
patrimanio cultural y en el acceso equitativo a la cultura en ta regién.




DIAGNOSTICO, JUSTIFICACION Y PROBLEMA

DIAGNOSTICO Y JUSTIRICACION DE LA PROPUESTA

DESDE LA PERSPECTIVA TERRITORIAL,

El diagndstico de la Estrategia Regional de Desarrollo de Atacama (ERDA} en cuanto a culturas, arte y patrimonio, resalta
la riqueza y diversidad cultural de la regién, pero también subraya importantes desafios. La proteccion y puesta en valor
del patrimonio material e inmaterial es fundamental, con énfasis en la inclusién de todos los territorios, personas y
especialmente pueblos coriginarios. Asi también sefiala que a pesar de los avances, persisten barreras geograficas,
econdmicas y simbdlicas que limitan el acceso equitativo a |a oferta cultural. La regién debe fomentar la educacion
artistica, la participacidén ciudadana en actividades culturales y consolidar una agenda anual que difunda eventos
culturales en todos los territorios. (ERDA,2024)

Ademds, la ERDA destaca 1a falta de infraestructura cultural adecuada y la necesidad de mayor financiamiento para
proyectos de conservacion y difusion del patrimonio. Se plantea como clave integrar incorporar nuevos recursos e
infraestructuras para la preservacion y difusidn del patrimanio, asi como fortalecer las redes de cooperacidén entre
actores culturales regionales, nacionales e internacionales.

DESDE LA PERSPECTIVA INSTITUCIONAL:
s Alineamiento estratégico de la iniciativa

La Universidad de Atacama (UDA) tiene un rol clave en la promocion de las artes, la cultura y el patrimenio, y asi lo ha
desempefiado con innumerables iniciativas tales como: Conciertos, lanzamientos de libros, exposiciones,
conversatorios, talleres de diferentes disciplinas, clinicas de musica, recorridos patrimoniales, seminarios, teatro,
optativos de arte y cultura, ademas de fa impiementacidn de un Diplomado, gue nacid como respuesta a la necesidad
de instalar capacidades en cuanto a la gestion cultural con pertinencia territorial para los y las integrantes que
conforman la mesa de arte y cultura formalizada en el afio 2021.

En el contexto de la planificacién estratégica institucional, la Universidad de Atacama ha logrado importantes avances
en la promocién del arte, la cultura y su patrimonio. Estos esfuerzos estdn alineados con los objetivos estratégicos del
Plan de Desarrollo Estratégico (PDE)}, que busca fortalecer la vinculacién de Iz universidad con su entorno, integrando
docencia a través de los optativos que permiten fortalecer las competencias transversales, la bidireccionalidad y
extension en beneficio del desarrollo cultural v social de la region. En particular, este trabajc es el reflejo de sus
compromisos institucicnales expresados en el drea estratégica de Vinculacién con el Medio que busca a través de su
objetivo estratégico: “OE12: Fortalecer el modelo de bidireccionalidad de la Universidad” a partir de la accion “A3:
Incremento de la contribucidn y compromiso institucional con el desarrollo social, cultural de la Region de Atacamay
el pais”. En este mismo marco, su quehacer hoy se encuentra alineado a la Estrategia Regional de Desarrollo de Atacama
(ERDAJ}, gue en su Dimensién Social busca un desarrollo inclusivo, sostenible e innovador, lineamientos claramente
expresados en el EJE 5: Culturas Artes y Patrimonio, el cual promueve la proteccion y el acceso a las manifestaciones
culturales y ef patrimonio regionzl, fomenta la participacion ciudadana en actividades culturales, la educacién artistica
y la conservacion del patrimonio material e inmaterial, integrando las culturas locales y de pueblos originarios en la
planificacién cultural de Atacama. Estos desafios se ven reforzados por la necesidad de considerar en este proceso un
marco de inclusion y equidad en el acceso expresado en los ejes 3 y 4 del mismo documento Eje 3: Pobreza, desigualdad
e inclusiény EJE 4: Acceso Equitativo a los derechos humanos, sociales economicos y Culturales.

e Lavinculacién de formacion integral a partir del arte el patrimonio y la inclusién

Como subraya la politica de Vinculacién con el Medio institucional en su principio de bidireccionalidad, la participacin
activa de estudiantes en acciones de relacidn con el territorio, no soio contribuira a su formacion académica, sino que
también fortalecera el vinculo entre la universidad y la comunidad regional y nacional dando continuidad al trabajo
realizado con iniciativas Mineduc ATA 2093 y ATA 2253.




En este sentido, la comunidad estudiantil de la universidad desempefiard un rol clave en este proyecto. A través de
cursos aptativos, talleres y actividades artisticas-culturales colaborativas, participardn activamente en la creacion,
rescate y promocién del patrimonio cultural utilizando tecnologias digitales. Al revisar los principios orientadores de fa
funcién formativa de la Universidad de Atacama, expresados en el Modelo Educativo Institucional, se encuentran
sdlidos argumentos que justifican esta propuesta. En primer lugar, el principio orientador de la Formacién Integral, que
busca el desarrollo completo del estudiante, no solo en competencias académicas, sino también en aspectos
personales, éticos, culturales y sociales. Este principio promueve 13 adscripcién de valores como el comportamiento
ético, liderazgo vy habilidades socioemocionales mediante programas y actividades, incentivando el aprendizaje
colaborativo y proyectos interdisciplinarios. Ademas, se fomenta una docencia comprometida que acompafia el
desarrollo personal, v la participacién en actividades de bienestar, liderazgo y compromiso civico, asegurando una
formacién transversal y holistica. La Politica de Institucional de Inclusién establece el objetivo principal de “Garantizar
la participacién plena de todas las personas de la comunidad universitaria sin distincién, respetando la diversidad como
base del quehacer institucional en todos los &mbitos y dreas misionales”, de esta manera accionar desde un enfoque
inclusivo y avanzar en la accesibilidad universal, posibilita la participacién de mds personas, ejerciendo la universidad
un ro! que permita ser un puente entre la institucién y el entorno. Por otra parte, el principio orientador de Innovacién
con impacto en el Territorio conecta la formacién académica con las necesidades locales, promoviendo soluciones que
benefician la regién con una vision global. El curriculo incluye asignaturas y proyectos que abordan desafios locales,
fomentando el liderazgo vy la creacién de soluciones innovadoras. Los estudiantes participan en proyectos practicos en
colaboracién con organizaciones locales, utilizando metodologias como el aprendizaje basado en problemas. Ademas,
se promueve una docencia orientada a las necesidades del territorio y se crean alianzas comunitarias para enriguecer
la formacién, alentando la participacidn en iniciativas que conecten la academia con el entorno. £n esa direccion esta
iniciativa busca implementar una oferta de asignaturas optativas transversaies a toda la universidad que integren las
disciplinas artisticas, culturales, patrimoniales, inclusién e interculturalidad como contribucién a la formacion integral
y el acervo cultural regional de los estudiantes de la Universidad de Atacama, considerando experiencias previas de
realizacion de 21 asignaturas optativas que permitieron la participacién de 467 estudiantes desde el afio 2022, tanto
en casa central como en Sede Vallenar, tal como lo muestra la tabla de la figura 1.

La participacién activa de los estudiantes en acciones de formacidn, preservacion y promocion del patrimonio de los
espacios culturales y patrimoniales de la Universidad, mediante tecnologias digitales, se alinea estrechamente con el
objetivo de conselidar la implementacion del Modelo Educativo Institucional.

NOMBRE OPTATIVO LUGAR DE EIECUCION MODALIDAD SEMESTRE Y ARO

Gegtion Cuttural VALLENAR PRESENCIAL PRIMERQ-2022

Hablidades comuincacionales a traves del teatro COPIAPD PRESENCIAL PRIMERO-2022
Pinturaentel COPIAPO PRESENCIAL PRIMERD-2022

Habikdades comuincacionales a traves del teatro VALLENAR PRESENCIAL SEGUNDO-2022
Fotopraf COPIAPO PRESENCIAL SEGUNDO-2022

tniclacion en cin COPIARO PRESENCIAL SEGUNDO-2022

Fotoprafa COPIAPO PRESENCIAL PRIMERO-2023

Danza: Autoconockmiento a 1ravés def movimiento COPIARS PRESENCIAL PRIMEROD-2023
Lengua de sefias chiena COPIAPQ PRESENCIAL PRIMERO-2023

Historla del Arte: Tedriko y Prictico, COPIAP) PRESENCIAL SEGUNDO-2023
fotografia COoPIAPO PRESENCLAL SEGUNDO-2023

Pinturay Paisajisme VALLENAR PRESENCIAL SEGUNDO-2023

Cosmoviskin Andina COPIAPQ - VALLENAR ONLINE SEGUNDO-2023

Lengua de sefias chidena {curso 1} Copars PRESENCIAL SEGUNDO-2023
Lengua de sefias chilena {curso 2} COPIARG PRESEMCEAL SEGUNDD-2023
Creackin Audlovisual COPIAPG PRESENCIAL PRIMERO-2024

Creacion de [souhura con fbra vopotlat VALLENAR PRESENCIAL PRIMERD-2024
Creacion de Escultura con fbra vegetat COPIARD PRESENCIAL PRIMERO-2024
Cosmovtsién Andina COPIAPOVALLENAR ONLINE PRIMERO-2024

Lengua de sehias chiena COPIAPG coPiapd PRIMERO-2024

Retorno de bs brijas: mujeres en cienciay equidad de COMARS COPIAPS PRIMERC-2024

pénera

Figura 1: Cuadro de asignaturas realizadas en proyectos anteriores




La siguiente tabla detalla la matricula total de Atacama en educacion superior de pregrado v la participacién de la
Universidad de Atacama segln area del conocimiento para el afio 2024. En funcion de lo anterior, es importante sefialar
que la oferta institucional no tiene participacion en el drea de conocimiento Arte y Arquitectura, antecedente que
fortalece la necesidad de complementar el curriculo con este tipo de formacién optativa.

Pavtitipocidn % por
M ricuts UDA dteade

Participxcién %ot ¢ ) huctén Uok alecferta

Mucriouiss
i #reade conocimlenio

Areas de Conacimiento 1028 conscimientoen s "::z‘:'::u eniamutricels "‘J":‘::‘;"I::;:"' do
maricwa UDA 2024 Regional 2024
Tecnologia 3.099 39,5% 4924 39,1% : 62,9%
Salud 1.550] 19,8% 2418 19,2% : 64,1%
Admintstracidn y comercio 832 10,65% 1833 14,5% 45,4%
Ciencias Sedales 604 7,7% 975 7.7% ) £61,9%
Derecho 569 7.3% 569 4,5% 100,0%
Ciencias Basicas 536, 65,8% 536 4,3% 100,0%
Educacién 490 5,2% 1090 B,6% 45,0%
Humanidades 167 2,1% 167 1,3% 100,0% .

Arte y Argultectura 4 0,0% 92 0,7% 0,0%
Total Generat 7.847 100% 12,604 100% 62.3%

Figurs 2: Participacién UDA por areas de conocimiento en la oferta Regional de Atacama
* latransferencia de conocimientos y experiencias artisticas-culturales entre la universidad y su entorno

En el ambito de la transferencia de conocimientos y experiencias artisticas-culturales entre la universidad y su territorio,
se puede destacar que la Universidad de Atacama cuenta con un Modelo de Arte, Cultura y Patrimonio, validado por la
Mesa de Arte, Cultura y Patrimonio, y gestionade por la Direccidn de Vinculacién y Comunicaciones, con el apoyo del
Comité de Arte y Cultura. Este modelo articula a actores del sector publico, privado y universitario para promover la
diversidad cultural, apoyar la formacidn artistica y preservar el patrimonio regional. Los principales objetivos de este
modelo, descritos en el apartado Ejes del Modelo de Arte, Cultura y Patrimonic, son la promocion de la formacién
artistica y cultural, el apoyo a la creacién artistica y la preservacion del patrimonio regional.

En este contexto, se puede sefialar gque se ha observado una escasa integracion de programas educativos que
involucren activamente a la comunidad, lo que ha representado un desafio para incrementar la participacién en
actividades relacionadas con el patrimonio regional. Sin embargo, cuantitativamente, los espacios culturales de la
Universidad estdn experimentando una creciente afluencia de visitantes, tanto locales como internacionales. Esta
tendencia representa una gran oportunidad para maximizar el impacto de nuestra red de espacios culturales,
fomentando una promocidn aln mds activa y explorando una oferta integral de talleres y actividades inclusivas e
integrales, que se desarrollen en los espacios culturales que forman parte de la Red Integral de Centros Culturales UDA,
asi también de explorar nuevas formas de accesibilidad digital. Complementario a este diagndstico, y en el intento de
dar pertinencia a una oferta institucional de actividades formativas e inclusivas que garantice el acceso a la informacién
bajo el principio de accesibilidad universal, la universidad ha realizado levantamientos de informacién orientadora. Un
claro ejemplo de ello es el Informe de Intereses y Necesidades de Educacién y Promocidn de la Comunidad Universitaria
2024, en el cual se observan con claridad las tematicas y modalidades de actividad por las cuales la comunidad
manifiesta preferencia, como se muestra en el grafico que se presenta a continuacion.
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Figura 3: Informe de Intereses y Necesidades de Educacién y Promocién de la Comunidad Universitaria




* la digitalizacién del patrimonio para garantizar el acceso a la informacion desde el principio de accesibilidad
universal

Este enfogque integral, combinado con la innovacion tecnoldgica, pretende aprovechar intensivamente las bondades
del uso de las TIC en la preservacion y difusion del patrimonio cultural. Entre estas bondades se pueden destacar 1) el
acceso universal: dado que las TIC permiten que personas de cualquier lugar, sin importar las barreras fisicas o
econdmicas, puedan acceder a contenido cultural y patrimonial, 2) la inclusién: dade que al digitzlizar el patrimonio, se
pueden ofrecer versiones accesibles para personas con diversidad funcional/discapacidad u otras condiciones,
utilizando herramientas como subtitulos, audio y texto alternativo entre otros 3} la conservacidn preventiva: dado que
la digitalizacién actda como respaldo en caso de dafios fisicos, como desastres naturales, protegiendo la informacién y
el contenido cultural, 4) la difusién y promocion global: en la medida que las TIC amplian el alcance de las iniciativas
culturales, permitienco que el patrimenio regional sea conocido y valorado internacionalmente v 5) la interaccidn y
educacién: dado que al integrar herramientas digitales y la gamificacion, el acceso a fa cultura se vuelve mas dinamico,
especialmente para las generaciones mas jovenes. La digitalizacidon del patrimanio cultural puede ser un eje
transformador, permitiendo que toda la regidn acceda al vasto legado cultural de Atacama. Asi también, la Universidad
de Atacama, como referente formativo regional tiene un rol clave en la difusidn de este patrimonio entre las escuetas,
centros culturales y espacios plblicos de |a region. Por otra parte, la creacion de plataformas digitales administradas
por la universidad permite la preservacion y difusion de la historia, tradiciones y expresiones artisticas locales,
aportando significativamente a la agenda de transformacién digital de la institucion.
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Esta iniciativa tiene el potencial de generar un impacto profundo en la comunidad universitaria y en los actores sociales
de la regidn de Atacama. Los principales beneficios esperados incluyen:

- Fortalecimiento de la educacion artistica y cultural: La comunidad estudiantil de la Universidad de Atacama
tendran acceso a una formacidn artistica y cultural gue enriquecera su desarrollo integral académico y
personal.

- Mayor acceso al patrimonio cultural: La digitalizacidn del patrimonio v la creacién de recursos accesibles
permitiran que personas de todas las condiciones y lugares puedan disfrutar y aprender sobre el patrimonio
cultural de Atacama.

- Inclusion social: La participacion activa de grupos histdricamente excluidos en actividades culturales y
patrimoniales fortalecerd la cohesidn social y el respeto por la diversidad, ademds garantizara derechos
fundamentales de las perscnas.

- Innovacion tecnoldgica: El uso de tecnologias avanzadas de digitalizacién del contenido patrimonial y la
creacion de un repositorio digital, ofrece una importante contribucion en el posicionamiento de la Universidad
de Atacama como un referente innovador en la preservacién y difusién del patrimonio cultural mediante el
uso de TIC.




- Finalmente, en el &mbito de la Vinculacion con el entorno: La universidad refuerza su posicidon como un actor
clave en la conservacion y difusién del patrimonio cultural, generando sinergias con la comunidad y otros
actores sociales.

FOCOQ DE LA PROPUESTA

La iniciativa “Atacama: Arte, Cultura y Patrimonio a t alcance”, busca contribuir a resolver las dificultades de acceso
equitative a la oferta cultural en la region de Atacama, derivadas de barreras geograficas, economicas y simbdlicas que
limitan la participacién de diversas comunidades. Aunque se han logrado avances en [a conservacién del patrimonio
material e inmaterial, la falta de infraestructura cultural adecuada y la escasez de financiamiento obstaculizan a
preservacion y difusidn de este acervo. A su vez, 1a region enfrenta el desafio de consolidar una agenda cultural que
integre todos los territorios, fomentando la participacion ciudadana y la educacidn artistica, y fortaleciendao las redes
de cooperacion entre actores culturales locales, nacicnales e internacionales. En este contexto, es esencial incorporar
nuevos recursos y fortalecer infraestructuras para garantizar que la cultura y el patrimonio sean accesibles de manera
inclusiva a toda la poblacién de Atacama.

En el reconocimiento de esta problematica, la Universidad de Atacama se plantea como objetivo: Fortalecer la
conservacion y gestion del patrimonio cultural de la regién, a través de la colaboracién entre la universidad vy la
comunidad local, impulsando iniciativas artisticas conjuntas, actividades formativas e inclusivas y la digitalizacién del
patrimonio para garantizar el acceso a la informacién desde el principio de accesibilidad universal.

El proyecto se estructura en tres ejes principales:

1. Articulacién la formacidn artistico- cultural y la inclusidén, en la formacién integral de estudiantes de la
Universidad de Atacama: A través del desarrollo de asignaturas optativas vinculadas a las disciplinas artisticas,
culturales y patrimoniales, asi como formacion para fa inclusion, gue permita a estuciantes participar
activamente en el conocimiento, la creacién y preservacion de obras artisticas relacionadas con los espacios
culturales de fa universidad en un marco de accesibilidad universal. Estas asignaturas fomentaran el aprendizaje
interdisciplinario y la integracidén de la comunidad universitaria con el Arte, la Cultura y con los bienes
patrimoniales de la regién de Atacama, considerando en este proceso formativo el desarrollo de una concepcidn
en donde todas las personas, sin distincidn de su origen, género, condicién socioecondmica, edad o capacidades
fisicas, tengan la oportunidad de participar, disfrutar y contribuir a las manifestaciones culturales y artisticas.
Educar con y para la inclusidn, son acciones afirmativas gue permiten a las personas adquirir conocimientos y
experiencias que propicien fas relaciones saludables, en contextos seguros libres de discriminacion,
contribuyendo en minimizar barreras de tipo actitudinal asociadas a mandatos culturales, estereotipos, sesgos y
otros.

2. Fortalecimiento de la vinculacién institucional mediante talleres y actividades inclusivas e integrales: Se
implementard un programa de talleres abiertos a la comunidad, enfocados en la creacién artistica, la
preservacion del patrimonio y la promocion de la equidad de género vy la interculturalidad. Estas actividades
inclusivas estardn disefiadas para fomentar la participacion activa de diferentes grupos, como mujeres, jovenes
y pueblos originarios, fortaleciendo el vinculo entre la universidad y su entorno social y territorial. Este enfogue
integral busca generar espacios de dialogo y colabaracién, donde la diversidad cultural y social de la regién de
Atacama sea reconocida y valorada

3. Valorizacién y rescate del patrimonio cultural mediante la virtualizacién: Se digitalizaran y preservaran los bienes
patrimoniales de los centros culturales, integrando estas acciones al proceso de transformacion digital
institucional y regional. Se creara un repositorio digital accesible para la comunidad académica, el publico en
general y personas con diversidad funcional/discapacidad, utilizando alternativas tecnclogicas para
exploraciones virtuales interactivas. Ademas, se incorporarén podcasts descriptivos, ampliando las formas de
transmitir informacion, considerando desde este punto el accesc a las personas con discapacidad visual,
subtitulos y/o transcripciones en videos para personas sordas o con discapacidad auditiva, y contenido con
criterios de accesibilidad. Este contenido digital serd distribuido entre bibliotecas regionales, colegios, centros




culturales y otras instituciones, expandiendo su alcance en todo el territorio y facilitando el acceso al patrimanio
cultural de Atacama. Estas iniciativas no solo preservaran el acervo cultural, sino que también garantizaran la
inclusidn de toda la comunidad, eliminando barreras y promoviendo una experiencia cultural rica y accesible.

La propuesta tendrd una duracién de 24 meses y estard alineada con la Estrategia Regional de Desarrollo de Atacama,
el Plan de Desarrollo Estratégico, el Modelo Educative Institucional y la Politica de Vinculacién con el Medio de la
Universidad de Atacama, promoviendo la calaboracion con la comunidad y fa preservacion del patrimonio regional. El
equipo de gestion, liderado por la Direccidn de Vinculacidn y Comunicaciones, integrando muitidisciplinarmente en
sus distintos ejes a la Vicerrectoria Académica, la Direccidén de Actividades Estudiantiles y fa Direccién de Género,
Diversidades e Inclusién y su departamento de Inclusidn y Equidad Educativa, la Direccidn de Planificacion e
Inversiones, la Direccién de Desarrollo Institucional, para obtener el mayor éxito de Ia iniciativa.

[




OBIETIVOS DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la conservacion y gestién del patrimonio cultural de la regidn, a través de la colaboracién entre la
universidad y la comunidad local, impulsando iniciativas artisticas conjuntas, actividades formativas e inclusivas y la
digitalizacién del patrimonio para garantizar el acceso a la informacién desde el principio de accesibilidad universal

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Implementar una oferta de asignaturas optativas transversales a toda la universidad que integren las disciplinas
artisticas, culturales, patrimoniales, inclusion e interculturakidad como contribucion a la formacion integral y el
acervo cultural regional de estudiantes de la Universidad de Atacama.

Impulsar la vinculacién institucional con el entorno a través de talleres y actividades inclusivas e integrales, que se
desarrollaran en los espacios culturales regionales y dependencias de |la Universidad.

Promover la valorizacidn y conservacion del patrimonio cultural universitario y regional, a través de la generacién de
contenido y recursos digitales para garantizar el acceso a ka informacion desde el principio de accesibilidad universal.




PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 24 a 36 MESES)

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

Implementar una oferta de asignaturas optativas transversales a toda la universidad
integren las disciplinas artisticas, culturales, patrimoniales, inclusién e
interculturalidad como contribucién a la formacion integral y el acervo cultural regional
de los estudiantes de la Universidad de Atacama.

Actividades principales

Actividades especificas

Medios de verificacion

Al: Asignaturas optativas
vinculadas a las disciplinas
artisticas, culturales,
patrimoniales, inclusidn e
interculturalidad disefiadas

Semestre 1/ afio 1

Contratacion de equipo de gestién del proyecto,
coordinador(a), disefiador(a), técnico{a} de apoyo
administrativo, pericdista.

Disefio del programa académico de las asignaturas
optativas en colaboracién con Docencia, Arte-
Cultura y Patrimonio y et Departamento de Inclusidn
y Equidad Educativa.

Revisién y aprobacién del programa académico por
los organos correspondientes de la universidad.
{Vicerrectoria Académica, Direccién de pregrado y
unidades académicas}

Ordinario que aprueba
las  asignaturas vy
programas de  los
optativos vinculados a
las disciplinas artisticas,
culturates,

patrimoniales, inclusién
e interculturalidad por

A 2: Asignaturas optativas
vinculadas a las disciplinas
artisticas, culturales y
patrimoniales, inclusidn e
interculturalidad
implementadas.

Semestre 2/ afio 1
Semestre 1/ afio 2
Semestre 2/ afio 2

Contratacidon de personal docente especializado
bajo la modalidad de honorarios, encargado del
desarraollo y ejecucion de las asignaturas optativas
en disciplinas artisticas, culturales y patrimoniales
inclusién e interculturalidad.

Promocién de los talleres a través de los canales de
comunicacién de la universidad y medios locales,
invitando a 1a comunidad a participar activamente
en estas actividades.

Implementacidn de las actividades propias de la
catedra, incluyendo visitas a los centros culturales,
con la participacién de estudiantes y personal
docente.

parte de la
Vicerrectoria
Académica.

Resolucién que
aprueba contratacién
de profesionales
encargados de
desarrollar las

asignaturas  optativas
por parte de RRHH, por
la Direccién de
Vinculacidn y
Comunicaciones.

A 3: Asignaturasy
actividades desarrolladas
por el proyecto evaluadas.

Semestre 2/ afio 1
Semestre 1/ afio 2
Semestre 2/ afio 2

Registro y sistematizacién de datos e informacion
cualitativa y cuantitativa sobre la participacién de
grupos priorizados y su experiencia en las
actividades culturales.

Evaluacion de resultados de los talleres en términos
de fomento a la creacidn artistica, preservacion del
patrimonio, inclusién e interculturalidad, a través de
encuestas de satisfaccion y testimonios.

Socializacién de los resultados obtenidos con la
comunidad universitaria, y su contribucién a la
implementacién del Modelo Educativo institucional
promoviendo la retroalimentacién y el compromiso
colectivo para futuras acciones.

Encuestas de
satisfaccion por cada
estudiante inscrito en
las asignaturas
optativas  semestral,
Informes de evaluacién
y socializacién de las
asignaturas ¥ su
resultado emitido por la

Direccién de
Vinculacién y
Comunicaciones y
Departamento de

Inclusién y Equidad
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Educativa.
semestralmente.

CBIETIVO ESPECIFICO N* 2 Impulsar la vinculacién institucional con el entorno a través de talleres y actividades
inclusivas e integrales, que se desarrollardan en los espacios culturales regionales vy
dependencias de la Universidad.

Actividades principales Actividades especificas Medios de verificacién

Al: Programa de talleres y
actividades inclusivas e
integrales, abiertos a Ia
comunidad, enfocados en
la creacién  artistica-
cultural, preservacion del
patrimonio vy fomento a 3
interculturalidad can
disefio validado

Semestre 1/ ofic 1

1. Identificar las tematicas y objetivos de los talleres, en
colaboracidn a través de |a Comisidn de Arte, Cultura
y Patrimonio y el Departamento de Inclusidn vy
Equidad Educativa de la Universidad, con su entorno,
incorporando temas de inclusidn e interculturalidad.

2. Disefiar el cronograma de los talleres y actividades,
estableciendo fechas, duracién y recursos necesarios,
en colaboracion con las unidades vy artistas
especialistas para cada accién.

3. |Identificar actores locales clave (organizaciones
culturales, instituciones educativas, comunidades
indigenas, entre otros} y establecer alianzas para su
participacion.

4. Validacién del Disefic de los talleres por Comisidn de
Arte, Cultura y Patrimonio y el Departamento de
Inclusién y Equidad Educativa de la Universidad a
traves de la Mesa de Arte Cultura y Patrimonio UDA.

Informes de Disefio de
los talleres validados
por la Mesa de Arte
Cultura y Patrimonio
UDA y el
Departamento de
Inclusién vy Equidad
Educativa por parte de
la Direccion de
Vinculacion y
Comunicaciones

A2: Talleres y actividades
con la participacion de
actores locales,
y docentes,

una

estudiantes
fomentando
vinculacién activa entre la
universidad y la comunidad
implementados

Semestre 2/ afio 1
Semestre 2/ aiio 2
Semestre 2/ afio 2

1. Presentar programa de talleres y actividades a los
distintos y grupos de actores involucrados en la co-
ejecucion de las actividades inclusivas para asegurar
su convocatoria.

2. Promocionar los talleres a través de los canales de
comunicacion de la universidad y medios locales,
invitando a la comunidad a participar activamente en
estas actividades.

3. Ejecucidn de los talleres y actividades planificadas en
los espacios culturales de la  universidad,
garantizando la participacién de los grupos
prioritarios (nifigs, nifias, adolescentes, jdvenes,
personas adultas, pueblos originarios, entre otras).

informes semestrales,
correspondientes  al
periodo de ejecucidn,
del desarrollo de los
talleres
implementados, por
parte de la Direccién
de  Vinculacién vy
Comunicaciones y vy
Departamento de
Inclusiébn vy Equidad
Educativa.

A3 Actividades culturales y
artisticas asegurando |3
participacién de grupos
pricrizados evaluadas.

1. Efectuar el seguimiento que recopile datos
cualitativos y cuantitativos sobre la participacion de
grupos priorizados (nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, personas adultas, pueblos originarios) en las
actividades culturales.

Encuesta de
satisfaccion para
participantes de los
talleres desarrollados,

Informe de evaluacion
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Semestre 2/afio 2

Evaluar el resuitado de las actividades en términos de
fomento a la creacién artistica, preservacion del
patrimonio, e interculturalidad de acuerdo con el
programa de Arte, Cultura y Patrimonio de la
Universidad a través de encuestas de satisfaccion.

Socializacién de los resultados obtenidos en las
actividades con la comunidad universitaria, y su
contribucion 2 la implementacién del Modelo
Educativo institucional promoviendo la
retroalimentacién y el compromiso colectivo para
futuras acciones.

y socializacion de los
resultados de fas
actividades a través de
informativo correo
institucional a la

comunidad
universitaria,
incluyendo
sistematizacion de la
participacion de

sectores priorizados y
las contribuciones al
territorio, por parte de
la Direccidn de
Vinculacién Y
Comunicaciones vy
Departamento de
Inclusibn vy Equidad
Educativa,

OBIETIVO ESPECIFICO N* 3

Promover la valorizacién y conservacion del patrimonio cultural universitario y regional,
a través de la generacidn de contenido y recursos digitales para garantizar el acceso a
la informacidn desde el principio de accesibilidad universal.

Actividades principales

Actividades especificas

Medios de verificacion

Al: Documentacion con
contenido cultural como
base para la conservacién
y difusion digital de bienes
patrimaoniales elaborado.

Semestre 2/ afio 1

Identificar vy  seleccionar  los  bienes
patrimoniales que serdn digitalizados y priorizar
aquellos de mayor relevancia

Realizar visitas de campoc a los bienes
patrimoniales para la recoleccion de datos v
materiales, incluyendo la documentacién de

Informe Disefio y validacidn
contenido cultural de los
bienes patrimoniales a

bienes patrimoniales con estudiantes de | digitalizar por parte de la

pregrado.

Disenar documento con contenido cultural base
para la elaboracién de recursos digitales.

Validar documento con contenido cultural base
para la digitalizacién de bienes patrimoniales

Direccion de Vinculacién vy
Comunicaciones y
Departamento de Inclusién
y Equidad Educativa.

A2: Desarrollar repositorio
de digitalizaciones
utilizando alternativas
tecnologicas para
exploraciones virtuales

Seleccionar opciones tecnoldgicas para 12 | informe digitalizacién de

digitalizacién de contenido patrimonial en
funcién de las caracteristicas de! bien
patrimonial  respectivo  considerando  la

accesibilidad universal para los distintos de

contenido
implementados por parte

patrimonial

la Direccion  de

publicos regionales en colaboracién con el | Vinculacion Y

12




* Interactivas y otros

recursos multimedia
implementados

Semestre 1/ afio 2

Departamento de Informéatica y Ciencias de la
Computacién.

Desarrollar  las
virtualizacién y otros recursos multimedia |
con  equipos |

interfaces

accesibles, en colaboracion
técnicos especializados.

Disefiar la estructura del repositorio digital en |
colgboracidn con especialistas en tecnologia de |

la informacion.

Implementar las plataforma digital que alojaran
los contenidos digitales, promoviendo el acceso
remoto a través de la pagina web de la |

universicad

. Comunicaciones  y el |
Departamento de |
Informatica vy Ciencias de la
Computacién.

digitales vy i

i A3: Estrategia de difusiony

comunicacién del usoy

: acceso 3l repositorio
! digital v las plataformas

virtuales implementadas

Semestre 2/afic 2

Disefiar estratégica de difusién y comunicacion
de los desarrollos entre publicos objetivos v |

actores educativos y culturales del territorio.

digital y otros recursos muitimedia accesibles,
entre la comunidad académica, escolar,
bibliotecas, espacios culturales y el publico
general de la region, incentivando su uso.

Realizar el monitoreo de la estrategia de !
difusiéon del repositorio digital y recursos ;

multimedia accesibles entre publicos objetivos.
actores educatives y culturales del territorio.

— ——— O | Disefio del plan de
Efectuar campafas de difusidn del repositorio | ’

comunicaciones para el uso
y acceso al '
digital y las plataformas
virtuzles por parte de la
Direccién de Vinculacién vy |

repositorio

Comunicaciones.

Ad: Realizar seguimiento y
evaluacion del usoy
acceso al repositorio
digital y las plataformas
virtuales, revisado.

Semestre 2/afio 2

Realizar la evaluacién para medir el acceso, uso !
y cobertura regional de la difusion del |

repositoric  digital y recursos multimedia

accesthles implementados.

Compartir fos resuftados de fa evaluacién del | aecesibles,

acceso, use y cebertura y la participacion de los
usuarios regionales en el repositorio digital,
promoviendo mejoras continuas en funcién de
los datos recopilados.

Informes de evaluacion vy
socializacion del repositorio
y recursos  multimedia
parte de la
Direccion de Vinculacion y
Comunicaciones.
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INDICADORES DE LA PROPUESTA

Defina indicadores anuales que permitan medir los resultados de los objetivos especificos de la propuesta, incorporando
como minimo un indicador por objetivo especifico.

Los indicadores no pueden ser dicotémicos y deben ser incrementales por cada periodo de evaluacién, y no deben ser
creados para medir el logre de una actividad en particular si no gue los resultados o contribuciones del proyecto.

QE ' . . . Meta Meta . oo s
. Nombre Indicador Farmula Calculo Base 5w s o Medios de Verificacidn
N : S ( afiol* | aflo2® |\ T
Informes de seguimiento
. , de las asignaturas
Asignaturas Ndmero de - & . Y
, ) . actividades  realizadas.
1 optativas asignaturas optativas 12 6 13 ; -
. . N Responsable:  Direccién
implementadas implementadas afio . -
de Vinculacidn y
Comunicaciones.
, Listas de asistencia de
Numero de . . L
estudiantes Numero total de estudiantes inscritos en
L. estudiantes inscritos asignaturas optativas
1 participantes en \ 120 120 240 o 8 P
. en asignaturas afio. Responsable:
asignaturas ) - . L - L
. optativas afio Direccién de Vinculaciéon
optativas o
B N y Comunicaciones.
Informes y reportes de
Expresiones artfsticas
Expresiones Numero total de destacadas  realizados
1 artisticas realizados proyectos realizados 0 5 10 por estudiantes.
por estudiantes afio Responsable: Direccién
de Vinculacidn ¥y
Comunicaciones.
Informes  semestrales,
correspondientes al
periodo de ejecucion, del
2 Talleres inclusivos NUmerao de talleres 0 4 3 desarrollo de fos talleres
implementados afio | implementados afio implementados.
Responsable: Direccion
de Vinculacion ¥
Comunicaciones.
Numero total de Encuestas vy listas de
e personas participantes.
| Participacion de ) . -
P2 P . pertenecientes a 0 60 126 Responsable:  Direccidn
grupos priorizados . . -
grupes participantes de Vinculacién ¥
afio 1 Comunicaciones.
Informe que da cuenta de
. . . , contenido digital
Bienes patrimoniales | Numero total de desarrollados &
3 digitalizados bienes digitafizados 1 3 3. - .,
i Responsable:  Direccidn
anualmente anualmente afip . .
de Vinculacion Y
~ Comunicaciones.
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Estadisticas de usuarios y
Numero total de accesos 2 la plataforma

Accesos al . -

visitas y accesos al 0 0 450 digital. Responsable:

repositorio digital afio Direccién de Vinculacidn

y Comunicacicnes.

repositorio digital

*Metas por afio, no corresponde a valores acumulados por afio.

** La meta del afio 1 corresponde a b, ya que las asignaturas optativas se impartiran en el segundo semestre del afio 1 del proyecto.
Debido a esto, es que es menor a la LB. Asimismo, en la nota al pie del documento se indica, que las metas no son acumuiativas.
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GESTION DE LA PROPUESTA

Descripcion del modelo de gestién y su mapa funcional:

Para la implementacién de iniciativas del Ministerio de Educacidn, ta Universidad de Atacama cuenta con capacidades
instaladas en las distintas direcciones superiores de la institucién, las cuales son articuladas por la Direccion de
Planificacidn e Inversiones quien lidera la articulacién de iniciativas, convoca a sesicnes de evaluacidn y efectda el
seguimiento técnico y financiero con los equipos directivos y ejecutores de cada iniciativa a reportar 2 Mineduc. Es en
esta Direccion donde estd alojada Iz Unidad de Coordinacidn Institucional. Para ello se dispone del siguiente medeio
de gestion:

Mapa funcional:

Mecanismos de comunicacién y articulacion internos y externos:
La organizacion y funcionamiento del proyecto se estructura en los siguientes niveles:

Nivel de Supervisién:

Corresponde al Comité de Seguimiento de Proyectos Institucionales formalizado desde el afio 2020 (Resol Ex 126 de
julio de 2020), el cual estd presidido por el Rector quien ademds es el responsable de los proyectes institucionales.
Asimismo, esta integrado por el Vicerrector Académico, el Vicerrector de Investigacion y Postgrado, el Vicerrector de
Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional, el Director de Pregrado, a Directora de Postgrado, Director de Vinculacidn
y Comunicaciones, la Directora de Aseguramiento de la Calidad, el Director de Desarrollo Institucional y la Directora
de Planificacién e Inversiones.

La funcién principal def Comité es acompafiar la toma de decisiones de los equipos para asegurar el cumplimiento
oportuno de los compromisas adquiridos en los proyectos.

Nivel de Direccién y Coordinacién;

Contempla por una parte al equipo directivo de la iniciativa, el cual estd liderado por el Vicerrector del drea pertinente,
asume el rol de Director Ejecutivo de la propuesta en este caso esta responsabilidad recae en el Director de Vinculacion
con el Medio dado la mayor cantidad de compromisos en su dmbito de gestidn. El es el responsable de liderar y guiar
la correcta implementacion del proyecto desde su dmbito de gestion y especializacion, articulando las diferentes
unidades y areas involucradas en los otros objetivos que complementan su tarea. En este caso, colaboran, la unidad
Encargeda de Artes, Cultura y Patrimonio, la Vicerrectoria Académica, la Direccién de Pregrado, la Direccién de
Diversidades e Inclusion, el Departamento de Inclusion y Equidad Educativa la Direccidn de Asuntos Estudiantiles, ,
Direccidn de Planificacién e Inversiones (Unidad de coordinacién institucional de proyectos) y la Direccion de
Desarrollo Institucional.
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Nivel de Ejecucion:

Estd conformado por Directivos responsables de dmbitos u objetivos especificos, y en conjunto con los
profesionales del 4rea, seran los encargados de planificar, ejecutar y realizar seguimiento de las acciones
para el cumplimiento de cada objetivo, reportando periddicamente al nivel de direccién y coordinacion. A su
vez, el Nivel de Ejecucién repertara a los distintos Comité compuesto por representantes de las Facultadesy
Centros e Institutos de investigacion los avances de manera que validen las acciones realizadas cuando esto
corresponda.

Para la gestion del proyecto, se propone un equipc de gestion compuesto por los siguientes roles clave,

1.

Director del Proyecto:

Responsable: Alexis Rojas Da Silva (Director de Vinculacion y Comunicaciones).

Funcién: Liderar la implementacion global del proyecto, supervisar las estrategias de vinculacion, coordinar
con las vicerrectorias involucradas, y asegurar el cumplimiento de los objetivos en los plazos establecidos.
Director Alterno:

Responsable: Paota Rivera Silva (Encargada de Artes, Cultura y Patrimonio).

Funcién: Apoyar al Director del Proyecto, coordinar las actividades culturales y patrimoniales, y supervisar el
cumplimiento de los objetivos especificos relacionados con la conservacidn del patrimonio.

Vicerrecteoria Académica

Responsable: Fernando Herrera Gallardo (Vicerrector Académico o designado por esta vicerrectoria).
Funcién: Supervisar y coordinar la implementacién de las asignaturas optativas, asegurando gue las
actividades académicas del proyecto estén alineadas con los programas formativos de la universidad.
Departamento de Inclusién y Equidad Educativa

Responsable: Pia Avalos Quevedo {Jefa del Departamento de Inclusion y Equidad Educativa)

Funcidn: Responsable de garantizar que las actividades del proyecto, tanto académicas como culturales, se
desarrollen con un enfoque inclusivo y equitativo, asegurando la participacidon de grupos vulnerables vy
promoviendo la equidad.

Unidad de coordinacidn institucional de proyectos

Responsable: Claudia Trigo Figueroa (Directora de Planificacion e Inversiones o designado por esta direccion).
Funcion: Esta unidad se encargarda de asegurar la coordinacién institucional de todos los actores
involucrados, garantizando la alineacidn entre los diferentes departamentos y areas clave.

Direccidn de Desarrollo Institucional

Respensable: Cesar Espindola Arellanc (Director de Desarrollo Institucional o designado por esta direccién).
Funcién: Responsable de asesorar y coordinar la implementacion de tecnologias digitales en el proyecto,
asegurando la integracion de herramientas digitales para la gestién de la informacion vy la virtualizacién de
los centros culturales. Supervisard el disefio y puesta en marcha de las plataformas digitales necesarias para
el repositorio cultural v las herramientas de seguimiento.

Unidad de Andlisis Institucional

Responsable: Daniela Obregén Anabaldn {Analista institucional)

Funcidn: Apoyar en la gestién de la informacion institucional, proporcionando analisis y datos clave para la
evaluacion continua del proyecto. Su rol incluye la sistematizacidn de datos y el desarrolle de informes de
seguimiento que aseguren la alineacidn con los objetivos estratégicos.

Coordinador/a de Proyecto:

Funcidn: Gestionar las actividades diarias del proyecto, asegurar la comunicacion entre los actores
involucrados {centros culturales, estudiantes, docentes, comunidad local), y coordinar las tareas logisticas y
operativas. Ademas, sera responsable de |z gestion de recursos y la evaluacion continua del progreso del
proyecto.

Equipo de Comunicacion y Difusion:

Periodista: Encargado de la difusidn de las actividades v logros del proyecto en medios de comunicacion,
redes socizles y la web de la Universidad de Atacama.

Comunicador (a) Audiovisual: Responsable de crear materiales audiovisuales que visibilicen las actividades
del proyecto, incluyendo exposiciones y el repositorio digital.
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10. Equipo Académico y de Vinculacion:

Docentes y Especialistas: Profesionales que desarrollardn e impartirdn las asignaturas optativas en arte,
cultura y patrimenio, y organizaran las visitas académicas a los centros culturales.

Tutores y Estudiantes Colaboradores: Estudiantes contratados temporalmente para apoyar en la
implementacién de actividades y talleres en los centros culturales y en la digitalizacidn del patrimonio.

11. Equipo Técnico y de Soporte:

Disefiador/a: Responsable de la creacidn de contenidos visuales v del disefio del repositorio digital, ademas
de materizles promocionales para las actividades.

Técnico/a Administrativo/a: A cargo del soporte logistico v fa gestion administrativa del proyecto, incluyendo
presupuestos y cronogramas.

Mecanismos de comunicacién y articulacién

El proyecto implementara mecanismos periddicos de comunicacion y articulacion, tanto interna como externa,
para asegurar la participacion activa de la comunidad y una coordinacién eficiente entre fas dependencias
universitarias.

Se llevardn a cabo reuniones mensuales entre ia Direccién de Vinculacién y Comunicaciones, {a Vicerrectoria
Académica, la Direccién de Género, Diversidades e Inclusién, Departamento de inclusion y Equidad, Direccidn
de Planificacion e Inversiones y Direccién de Desarrollo Institucional. Estas reuniones permitirdn monitorear el
progreso, coordinar las actividades académicas y de vinculacién, y ajustar las estrategias segin las necesidades
detectadas.

Reuniones periddicas con actores locales {Trimestrales):

Se realizardn reuniones trimestrales con instituciones culturales, organizaciones comunitarias y representantes
de grupos de interés, para garantizar su participacion activa en los talleres y actividades. Estas reuniones serviran
también para coordinar las actividades con los centros culturales de fa universidad.

Plataformas digitales {Actualizacién constante):

Se utilizaran redes sociales, la pagina web de la Universidad de Atacama y el repositorio digital para promover
las actividades vy resultados cel proyecto. Las plataformas digitales estardn en constante actualizacidn para
reflejar los avances del proyecto y proporcionar acceso a los contenidos digitalizados.

Boletines y campafias de difusion (Semestrales):

Se publicaran boletines semestrales y se lanzar&n campafias de difusion a través de medios locales y digitales
para atraer una mayor participacidn comunitaria y difundir los logros del proyecto.

Mecanismos de monitoreo, evaluacién y mejora continua:

Evaluacidn en el ambito institucional

Por otra parte, a cargo de realizar el monitoreo, seguimiento y control de las iniciativas, proveer informacidon para
la toma de decisiones y resolucion de problemas, retroalimentando a las partes involucradas en los niveles de
Direccion y Ejecucidn, se encuentra la Unidad de Coordinacidn Institucional, a cargo de ia Directora de Planificacion
e Inversianes quien convocara al equipo del proyecto para efectos de rendicidén de avances. Asimismo, se cuenta
con una plataforma institucional de seguimiento de proyectos. Esto no solo permite evaluar el avance técnico vy
financiero sino también llevar control documental de las gestiones para las cuales da soporte la unidad de
coordinacién cuando se trata de adquisiciones de bienes o servicios y la refacidén con proveedores.

Es importante mencionar que, debido a la tendencia en el crecimiento de los fondos adjudicados por la Institucion,
cada una de estas iniciativas se encuentra articulada al Plan de Desarrollo Estratégico y al instrumento Plan de
Fortalecimiento y ya desde 2020 se implementan nuevas estrategias para responder de forma oportuna a los
requerimientos tante de las entidades otorgantes como los de la Universidad. Dentro de estas estrategias se
encuentran la elaboracion de un Plan de Gestion de Proyectos y el Comité de Seguimiento de Proyectos
Institucionales.
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Evaluacion a nivel del proyecto

Para el caso especifico del proyecto “Atacama: Arte, Cultura y Patrimonio a T alcance” se contard contard con un
sistema de monitoreo y evaluacién continuo para asegurar la correcta implementacion y medir los resuitados de las
acciones realizadas, para tales efectos se utilizara el Sistema Vincularte, el cual es administrado por la Direccién de
Vinculacion y Comunicaciones de la Universidad de Atacama, acompafiada por la Unidad de coordinacion institucional
de proyectos que efectla la supervision de las actividades necesarias para el cumplimiento de los cbjetivos
propuestos.

* Monitoreo de la implementacion: Se llevardn a cabo reuniones mensuales de seguimiento con quienes
coordinen cada drea para revisar el avance de las actividades, el cumplimiento de los cronogramas, v la gestion
de los recursos.

* Evaluacion de resultados: Al final de cada semestre se realizard una evaluacion de los resultados alcanzados,
comparando los indicadores con las metas propuestas. Los informes de evaluacion incluirdn andlisis cualitativos
y cuantitativos sobre el impacto de las actividades en la comunidad y en los grupos priorizados.

» Retroalimentacion de la comunidad: Se realizardn encuestas y reuniones con quienes participen de los talleres
y actividades para recoger su opinidn sobre el impacto de las acciones. Esta retroalimentacion servird para ajustar
las actividades y mejorar la vinculacion comunitaria.

* Informesanuales: Se elaboraran informes anuales para presentar los resultados del proyecto a ta Vicerrectoria
de Vinculacién y Extension, asi como a las otras vicerrectorias involucradas. Estos informes incluirdn el anélisis
del cumplimiento de los objetivos, la participacidn comunitaria, y los avances en la digitalizacion del patrimonio

* Mecanismos adecuados de articulacidn y comunicacidn entre actores relevantes asociados al proyecto.

La presente propuesta contempla los siguientes mecanismos de comunicacion y articulacién en el marco de su
ejecucidn siendo los principales los que se listan a continuacion:

1. Reuniones bimensuales con el equipo directivo convocadas por |z Direcctdn de Planificacion e inversiones,
para dar cuenta del avance y ver ajustes z la propuesta.

2. Reuniones caon las direcciones de las diversas Facultades y unidades académicas gue participaran como
beneficiarios de |a iniciativa.

3. Reuniones con organizaciones e instituciones estratégicas de la propuesta, donde se trabajara el alcance
de esta, se levantaran requerimientos, se ird evaluando la implementacion de ia propuesta y su alcance.

4. Elaboracién de una pagina web para difundir la propuesta y dar cuenta de su avance.,

5. Desarrollar una estrategia de comunicacion de los avances y desafios de la iniciativa gue llegue a toda la
comunidad universitaria considerando distintos medios y soportes con apoyo de la Direccion de
Vinculacién y comunicaciones.
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EQUIPQOS DE LA PROPUESTA '
Resulta deseable que el equipo ejecutive? sea conformado con criterio de paridod de género, es decir, integrados por un
ntimero similar o equivalente de hombres y mujeres.

Nombre y apellido

Forlin Aguilera Olivares

Rector

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

Responsable Institucional del Proyecto

i i s

' Alexis Rojas Da Silva

Paola Rivera Silva

Director de Vinculacion y
i Comunicaciones

Directar del Proyecto

Encargada de Artes, Culturay
i Patrimonio

Directora Alterna

Fernando Herrera Gallardo

F

: Vicerrector Academico

i

: optativas

Supervisién académica e
implementacién  de  asignaturas

Integrante del equipo Directivo del
Proyecta y del Comité de Seguimiento '
Estratégico de los Proyectos. |

Integrante del equipo Directivbﬂ del
Proyecto y del Comité de Seguimiento |
[Estrategico de los Proyectos. |

integrante del equipo Directivo deI
- Proyecto y del Comité de Seguimiento ;

laime Feijoo Meléndez Vicerrector Asuntos Econdmicos
! , . . Vicerrector de Investigacion

: Maria José Gallardo Nelsén 5 Y
Postgrado

Alejandro Salinas Opazo ! Secretario General

5 |

: César Espindola Arellano

Claudia Trigo Figueroa

Felipe Ulloa Cruz

| Inversiones (o designado)

i Director de Desarrollo Institucional

Estratégico de los Proyectos.

‘ Coordinador de Transformacion

. Directora de Planificacion e

Director de Pregrado

Yulissa Anguis Fuster

Directora Aseguramiento de la
Calidad

Digital

Contraparte Institucional ante :
Mineduc

Coordinacion académica para la
implementacién  de  asignaturas
i Integrante del equipo Directivo del

. Proyecto y del Comité de Seguimiento |
Estratégico de los Proyectos. |

Pia Avalas Quevedo

. Daniela Obregén Anabalén

lefa de Departamenio de Inclusién y
: Equidad Educativa

Analista Institucional

EApoyo en gestion de informacion
- institucional

Supervision en materias de Inclusiony
. Equidad educativa e interculturalidad

Coordinadar/a

covenon o o 4 4 e wee et ee + e 6 e+ maes mees o s eeesr e mos e

Coordinador {por asignar)

Coordinador de Proyecto

2 Se debe incluir a la Unidad de Proyectos Institucionales (UCI),
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Periodista

Comunicador en medios y redes

Comunicador Audiovisual

Docentes y Especialistas

Disefiador/a

Especialista en audiovisuales

Respensable de difusidn

Responsable de

materiales |
audiovisuzles :

¥ patrimonio

Profesores y expertos en arte, cultura

Equipo Académico y de Vinculacion

Disefiador/a

Técnico/a Administrativo/a

5 Soporte administrativo y logistico

21

Responsable de disefio del repositorio

y materiales visuzles

Responsable de logistica,

i presupuestos y cronogramas
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Materiales pedagdgicos

Compra de materiales pedagdgicos e insumos para la
organizacidn de talleres y optativos. Esto incluye:

Servicios de
mantencion, .
- No aplica - - -

reparacion, soporte y

SeguUros

Otros gastos No aplica - - -
{OE1/AL/A2/A3
OE2/A1/A2/A3
OE3/AL1/A2/A3

. materiales para desarrollar asignaturas optativas, $3.000.- S 7.000.- $10.000.-
e INSumos . .
materiales para desarrollar talleres de diferentes
disciplinas. La distribucién corresponde a las
Gastos  de necesidades y requerimientos especificos de las
operacion M$21.970 actividades enmarcadas en los tres objetivos del
11,7% proyecto.
QE1/AL/AZ/AS
OE2/A1/A2/A3
OE3/AL/A2/A3
Servicios de 3povo Adquisicion de insumos de apoyo académico y material
o u Yo de difusién, para el mejor desarrollo de las actividades | $3.000.- | $8.097.- $11.097.-
académico y difusién :
plasmadas en el presente proyecto. Esto incluye:
servicio de impresidén para materiales de apoyo y
difusidn de las actividades enmarcadas en los tres
objetivos del proyecto.
Impuestos, patentes y No Aplica ) ) )
otros
Servicios deM$000.000 | ) .
) Consultorias No aplica - - -
consultoria 0% :
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ubtotal cuenta gasto corriente
% Subtotal gasto corriente

'

75.500 |

b —— -

111.597

MS$187.097.-
100%

ITEM

o

6.2 Descripcidn y justificacién por ftem de los recursos solicitados

+
]

i

Descripcidn y justificacion

OEmn?o‘ e Indicador
 asociado

Recursos
humanos:

OE1: La articulacidn de la docencia con la creacidn artistica requiere de académicos expertos y
profesionales que disefien e implementen las asignaturas optativas. El estudiantado necesita guias
especializadas en arte, cultura y patrimonio para que su formacién tenga un impacto real en la
canservacidn y promocion del patrimonio regional. Asimismo, se requiere de profesionales como una
persona para la coordinacion del proyecto gue pueda gestionar las actividades diarias del proyecto,
asegurar la comunicacion entre los actores involucrados (centros culturales, estudiantes, docentes,
comunidad local), y coordinar las tareas logisticas y operativas. Ademas, serd responsable de la gestién
de recursos y |2 evaluacién continua del progreso del proyecto, asi como también una persona técnico
de apoyo administrativo para dar una correcta ejecucion a las actividades asociadas. Por otra parte, una
persona periodista que apoye en la socializacién y difusion de las actividades a desarrollar y finalmente
una persona disefiadora, quien apoyara en la creacidn de contenidos visuales y del disefio del repositoric
digital, ademas de materiales promocionales de forma transversal a la iniciativa, una personas
comunicador (a) audiovisual responsable de crear materiales audiovisuales que visibilicen las actividades
del proyecto, incluyendo exposiciones y el repositorio digital.

La necesidad de contar con la participacion de distintos profesionales, permite fortalecer el equipo
ejecutor del proyecto para dar cumplimiento con €xito a {a iniciativa formulada.

OE1: Ndmero de
asignaturas optativas
implementadas.

OE2: NUmero de talleres
inclusivos organizados vy
participacién de grupos

priorizados.

OE2: El exito de los talleres y actividades inclusivas que buscan fortalecer la vinculacién con la comunidad
depende de la participacidn de un equipo multidisciplinario, capaz de abordar temas como la equidad de
género e interculturalidad. Las personas contratadas no sclo ejecutardn los talleres, sino que también
contribuirdn a fortalecer la cohesion social y cultural de la region, un componente critico del proyecto.

OE3: La virtualizacién del patrimonio cultural mediante alternativas tecnoldgicas para exploraciones
virtuales interactivas y otros recursos multimedia, necesita un equipo técnico y de gestidén capaz de
coordinar la recopilacion y publicacién del contenido digital. £ste aspecto tecnoldgico es central para la
democratizacion del acceso al patrimonio de Atacama, tanto para la comunidad local como para una
audiencia mas amplia.

OE3: Nimero de
Documentos con
contenido ~patrimonial
realizados
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ANEXOS

CURRICULO DE INTEGRANTES DEL PROYECTO

(1 pdgina por persona como maximo).

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERND | APELLIDO MATERND i NOMBRES
AGUILERA OLIVARES FORLIN MAURICIO
CORREC ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Forlin.aguilera®@uda.cl 522255481 Rector
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado)
Kinesidlogo U. de Tarapacé Chile 2005
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(postgrado)
Universidad de Concepcidn,
Cancepcién, Chile.
Magister en Ergonomia Chite 2014
Magister en Salud Publica y Epidemiologia Universidad de Tarapacé Chile 2009
DATOS PERSOMNALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO | NOMBRES
Rojas Da Silva Alexis Andrés

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL !

TELEFONO INSTITUCIDNAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Alexis.rojas@uda.cl 995449238 Director de Vinculacién y Comunicaciones
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
[en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado)
Ingenierfa Civit Industrial Universidad de Atacama Chile 2012
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{postgrado) ‘ .
Diplomado en Administracién de Contratos Pontificla Universidad Catélica de Chile Chile 2013
Diplamade en Legislacién Laberal y Tributaria Les Halles Instituto de Capacitacion Chile 2014
Diplomado an Alta Direccidn de Empresas Universidad Adoffo Ibafiez Chile 2015
Diplomado en Negotios Internacionales Business School of Netherlands Chile 2015
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Magister en Innovacién aplicada Universidad Tecnolégica de Chile Chile 2016

Master en Comunicacién Empresarial y Corporativa Escuela de Negocios Europea de Barcelona Espafia 2017

Diplomado en Implementacién de Redisefio Curricular | Universidad Técnica Federico Santa Marfa Chile 2018

Diplomado en Gestién Financiera Les Halles Instituto de Capacitacién Chile 2019

Diplomado en Aseguramiento de la Calidad Centro Interuniversitario de Desarrollo Chile 2022

DATOS PERSONALES
- - sy . =y
APELLIDO PATERNO APELLIDOD MA'TERNO NOMBRES
Rivera Silva Paola Vanessa

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL l

TELEFONO INSTITUCIONAL .

CARGO ACTUALEEN INSTITUCIGN

Paola.rivera@uda.cl

+56 52 2 225 5000

Patrimonio

Encargada de Vinculacidn arte, cultura y

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL ,
{en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

TITULOS
{pregrado)

UNIVERSIDAD

PAIS ARO OBTENCION

Ingeniera {ej) en Planificacién y Desarrollo Social

Instituto Profesional Itesa La Serena

Chile

2000

GRADOS ACADEMICOS
{postgrado)

UNIVERSIDAD

pAlS ARO OBTENCION
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DATOS PERSONALES

- APELLIDO PATERNGC APELLIDO MATERNO NOMBRES
Fernando Herrér: ) Gallardo
» C_ORR_E_O ELECIB?‘I!E_O INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Fernando.herrera@uda.cl 522255484 " Vicerrector Academico
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanates)
45
FORMACION ACADEMICA
(:g::;:: ) UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
Enfermero Universidad de La Serena Chile 2004
GMD(?) i;gcf;:i';mcos UNIVERSIDAD PAls ARNO OBTENCION
Magister Salud Piblica Universidad de Chile Chile 2012
DATOS PERSONALES
‘ APELLIDO PATERNO K APELLIDO MATERNO - NOMBRES
Feijoo Meléndez I Jaime Marcelo

CORREOQ ELECTRGNICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

jaime.feifoo@uda.cl T T— —-mglicerrector Asuntos Econdmicos
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD pAfs ARO OBTENCION
pregrado)
. UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE
Contador Auditor CIENCIAS ¥ TECNOLOGIA CHILE 2006
. UNIVERSIDAD DE ARTES, CIENCIAS Y
Ingeniere Comercial COMUNICACION UNIACC CHILE 2011
-
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pAls ANO OBTENCION
{postgrado}
Magister en Direccidn de Empresas UNIVERSIDAD DEL MAR CHILE 2015
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
GALLARDO T NELSON ]' MARIA JOSE
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y
MIGN23@GMAILCOM +56522255495 POSTGRADO
JORNADA DE TRABAIQ ACTUAL
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
TiruLos UNIVERSIDAD ] pails ARQ OBTENCIGN
{pregrado}
Bioquimica Universidad De Chile Chile 2009
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Profesora De Educacion Media, . . .
.. ., Universidad Del Desarrollo Chile 2016
Mencion Quimica
Grados Académicos . o '
Paij: ARo Obtencién
(Postgrado) , Universidad ais )
Licenciada En Bioquimica Universidad De Chile Chile 2004
Doctora En Ciencias, Mencién . . . .
. . , Universidad De Chile Chile 2011
Microbiologia
DATOS PERSONALES
APELLIDQ PATERNO APELLIDO MATERNO . NOMBRES
SALINAS OPAZO T ALEJANDRD ALBERTO
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONOQ INSTITUCIONAL i CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
ALEJANDRO.SALINAS@UDA.CL 522255488 ' SECRETARIO GENERAL
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanzles)
44 HORAS
FORMACION ACADEMICA
g TiTuLos UNIVERSIDAD pals AROD OBTENCIGN
{pregrado)
ABOGADO UNIVERSIDAD DE ATACAMA CHILE 2010
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(postgrado)
MAGISTER DIRECCION PUBLICA UNIVERSIDAD DEL MAR CHILE 2014
MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARISO CHILE 2016
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO \ APELLIDO MATERNO , NOMBRES _J
Espindola Arellano T César Armando
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
cesar.espindola@uda.ct +569 94350491 Director de Desarrollo Instituciona!
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACIGN ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD pals ANO OBTENCION
{pregrado)
Ingeniero Civil Industrial Universidad de La Serena CHILE 2004
Especialista Umversn.tan‘o en Inovacion y Universidad Politécnica de Valencia ESPANA 2014
Territorio
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
{postgrado)
Doctor of Philosophy in Business Administration Escuels de Gestidn Europea EGEU
} i N CHILE 2017
via compendio de publicaciones, Business School.
Master en Direccidn y Organizacidn de Empresas | Universidad de Lleida, Departamento de
(Nepocios Internacionales), Administracidn de Empresas y Gestién ESPANA 2010
, Lleida Espafia. Econdmica de Recursos Naturales
CHILE 2003

Licenciado en Ciencias de la Ingenieria

Universidad de La Serena
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERND NOMBRES
TRIGO FIGUEROA CLAUDIA TATIANA
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Claudia.trigo@uda.cl Directora de Planificacién e Inversiones
JORNADA DE TRABAID ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TTuLos UNIVERS!DAD pals ARO OBTENCION
(pregrado)
Ingeniero Civil Industrial Universidad de Atacama Chile 10 enero 2013
Licenciado en Ciencias de [a ingenleria Universidad de Atacama Chile 03 enero 2013
Dipfomado Innovacién Pont. Universidad Catélica Chile 2015
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{postgrado)
Maglster en Direccién de Personas y Gestidn del
Talento (en curso) con doble titulacién Master en Universidad Andrés Bello Chile 2023
Direccidn y Gestién de Personas, otorgado por la Universidad de Lleida
Universidad de Uelida
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ULLOA CRUZ FELIPE ANDRES

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONG INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

FELIPE.ULLOA@UDA.CL

522255478 DIRECTOR DE PREGRADO
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanafes)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{pregrado) . - ‘
ABOGADO, LICENCIADO EN CIENCIAS JURIDICAS UNIVERSIDAD DE ATACAMA CHILE 2008
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls ARIO OBTENCION
___ [postgrado)
DATOS PERSONALES
: APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ANGUIS FUSTER YULISSA ALEJANDRA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

YULISSA.ANGUIS@GMAIL.COM

DIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD
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JORNADA DE TRABAIQ ACTUAL
{en horas semanales)

44
FORMACION ACADEMICA
TfruLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado) e L
INGENIERA CIVIL INDUSTRIAL UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2006
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD Pals ARO OBTENCION
{postgrado)
MAGISTER EN CONTROL DE GESTION UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2013
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Avalos Quevedo Pia Javiera

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Pia.avalos@uda.cl

+569 65859922

Jefa Departamento de Inclusién y Equidad

Educativa
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
e o \pregrado)
Trabajadora Social, Licenciada en Trabajo Social Universidad de Atacama Chile 2014
GRADOS ACADEMICOS
(postgrado) UNIVERSIDAD PAlS ANOQ OBTENCION
Magister en Educacidn Inclusiva {c) Universidad de Playa Ancha Chile 2024
DATQOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Obregdn Anabalén Daniela Soledad

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Daniela.obregon@uda.cl

+569 89361838

Analista Unidad Analisis Institucional

'JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)

44
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FORMACION ACADEMICA

TuLoS UNIVERSIDAD Pals ARO OBTENCION
{pregrado)
Ingeniera Comercial Universidad de Valparaiso CHILE 2019
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION |
(postgrado) . : J
Licenciada en ciencias de la Administracitn de Universidad de Valparaiso CHILE 2016
Empresas

CURRICULO DE INTEGRANTES DEL PROYECTO

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNOD APELLIDO MATERNO NOMBRES
Arzié Pérez Tania Slavia

CORRED ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Tania.arzic@uda.cl

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
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FORMACION ACADEMICA

TlTuLos UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
{pregrado)
Ingeniera en Informatica INACAP CHILE 2008
Profesor de Educ.acuén Técmc‘o Profesional, INACAP CHILE 2006
mencidn Informética i
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION

_lpostgrade)

Firma de jefatura de Division de Educacién Universitaria, en relacién con el Anexo del Convenio:

/ T&%(ﬁ\

l Maria Elisa Zenteno Villa
Jefa Divisién Educacidn Universitaria
Subsecretaria Educacién Superior
Ministerio de Educacion
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Subsecretaria
de Educacidn
Superior

— ANEXO UVA2493

FORMULARIO DE POSTULACION

CONVOCATORIA A FONDO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL
ANO 2024

DATOS GENERALES

UNIVERSIDAD Universidad de Valparaiso

TITULO DEL PROYECTO Contribuyendo al acervo cultural y a la transferencia de conocimiento

de la region de Valparaiso y del pais.

DURACION DE LA PROPUESTA 24 meses

|LfNEA PRINCIPAL . Extensién / Expresiones Artisticas
'LfNI;; ;E(‘Z_L‘J-I;E;I;I_AT“MH“M“ _ Extension/ Expresiones Artisticas
?'}-;F-’O DE PROYECTO ____Continuidad X Nuevo
;MONTO SOLICITADO AL M$256.175.

| MINEDUC EN MILES DE PESOS
AUTORIDAD RESPONSABLE DEL
PROYECTO

Carlos Lara Aspee, Vicerrector de Vinculacién con el Medio.

Firma de jefatura de Division de Educacién Universitaria, en relacion con el Anexo del Convenio:

s

Maria Elisa Zenteno Villa
Jefa Division Educacion Universitaria
« Subsecretaria Educacién Superior
Ministerio de Educacién

' Puede o no tener linea secundaria.



Y

"Subsecretaria
de Educacion

Resumen (1/2 pagina)

la presente propuesta tiene como objetivo principal “Contribuir al desarrollo cultural de la region, cumentando la capacidad
institucional de creacion y transferencia de conocimiento académico, disponiendo de mejores espacios y mayor diversidad de
actividades artisticos culturales abiertas a lo comunidad, todo eflo en el marco de la Estrategia Regional de Desarrollo, del Plan
de desarrofio cultural de la regién de Valparaiso y los objetivos estratégicos de la Universidad de Valparaiso”. Lo cuzl se
materializa en dos objetivos especificos:

Desarrollar el area de publicaciones académicas de la Universidad, a través de la modernizar y ampliacién del ambito
de publicaciones del sello EDEVAL, considerando la participacion de la comunidad académica interna y externa de las
Ciencias Juridicas, Ciencias Sociales y Humanidades.

Fortalecer la oferta de actividades culturales de la regidn, a través de la puesta en valor del aula magna de la
institucién vy la disposicion de nuevas actividades artisticas en dicho espacio, considerande la participacién, de
estudiantes, académicos, académicas, |a sociedad civil, las organizaciones publicas y privadas.

Por tanto, la propuesta toma dos lineas de trabajo de la convocatoria 2024 de ADAIN, ellas son:

Extensidn/académica, lo cual se realiza a traves, |a reorganizacion, y ampliacion del marco de publicaciones del sello
EDEVAL. ‘

Extensidn/Expresiones Artisticas, ello se lleva a cabo, mediante el trabajo de puesta en valor del Aula Magna
institucional, ubicada en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, gue permita aumentar y diversificar las
actividades artistico culturales que se desarrollan en dicho espacio.




DIAGNOSTICO, JUSTIFICACION Y PROBLEMA

DIAGNOSTICO Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA (Méxima 2 péginas)

Antecedentes contexto

En las dltimas décadas, los Estados latinoamericanos y organismos internacionales, han sostenido que Ia cultura es uno
de los pilares fundamentales del desarrollo sostenible de los paises. En esta linea, la Carta Cultural Iberoamericana
(2006} reconocid la importancia de |z cultura como base fundamental del desarrollo integral del ser humano, y enfatizéd
que la diversidad cultura! es el origen y fundamento de la cultura iberoamericana. ¥ que ésta “se manifiesta en
identidades organizadoras de territorios v de mundos simbdlicos, identidades inseparables de su patrimonio vy del
medic en que los bienes u obras son creados, asi como sus contextos naturales”. Asimismo, los fenédmenos ascciados a
la globalizacidén, han resquebrajado y complejizado la nocién tradicional de identidad, entendida como proyecto y
anclada a la creacidn de los estados-nacionales. En el contexto se la sociedad globalizada, es necesario adoptar
paradigmas que permitan reconocer 2 la diversidad de actores sociales y culturales que cohabitan en un territorio.
Junto a los cambios de paradigma cultural, el discernimiento del territorio se amplia més alld de |a dptica politico-
funcional estatal, incorporando en la nocién del mismo, elementos acordes con los cambios implantados por los
procesos de globalizacidn (en sus diversas dimensiones). El territorio deja de ser identificado solamente como una
categoria de conocimiento fisico-espacial, sino como una distincion de experiencia en la constitucién de los sujetos, en
otras palabras, como una “realidad material preexistente a todo conocimiento y a toda practica {Giménez, 2000). Para
Danielle Provanzal (2000), dicho espacio es un “instrumento de mediaciéon entre grupos e individuos, un receptdculo
donde se organiza y se forma la vida social de los hombres. Ademds, ha servido de ‘operador’ para entender y explicar,
en diferentes contextos, las relaciones que los hombres tienen con su entorno, y que establecen entre si, creando asi
espacios sociales convenidos, es decir, delimitados.

En tal sentido, el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, uno de los principales desafios que identifica en la
Politica Cultural Regional 2017-2022, dice relacién cen el fortalecimiento del vinculo y coordinacion de la
institucionalidad cultural regional con los municipios de la regién, las corporaciones municipales, los gobiernos
regionales y las arganizaciones sociales, para generar alianzas pablico privadas, de caricter estable, que promuevan la
planificacién conjunta, garanticen la trasparencia y resguarden la eficiente asignacién y distribucién de los recursos
publicos. Por su parte, la Estrategia Regional de Desarrollo entre sus desafios, coloca el énfasis en la puesta en valor,
difusién e integracion de la diversidad cultural que caracteriza a la regidn, reconociendo y favoreciendo las expresiones
locales de cultores, artistas, comunidades de pueblos indigenas, con miras a proyectarse a nivel regional, nacional como
internacionalmente.

La regidn de Valparaiso destaca por tener niveles de asistencia mayores a los valores nacionales en gran parte de las
actividades medidas. El mayor nivel se encuentra en la asistencia danzas tradicionales y/o populares8: un 70% de su
poblacién declara haber asistido al menos una vez en los Gltimos doce meses. Junto con esto, resalta la asistencia a
espectaculos en vivo en el espacio publico y {as fiestas populares. La segunda mayor variacién con respecto al promedio
nacional se observa en actividades relacionadas con el patrimenio naturalll. Asi, segin estas cifras, la regidn se
caracteriza por tener una vigorosa participacion cultural, exceptuando al cine y las exposiciones de artesania?. De ahi
que solo el 4,8% de la poblacidn regional declare no asistir a ningln tipo de evento, ubicdndose por debajo del 7,2% de
la poblacidn nacional que dice no participar de actividades culturales. Ahora bien, al desglosar la no asistencia por edad,
esta varia, advirtiéndose una variacion significativa en el grupo de 60 afios y mas, en el que |a no asistencia alcanza un
12,2%. También puede observarse una tendencia general: que la participacién aumenta conforme menor es la edad,
llegando a un 0,8% de no participacién en el grupo de entre 15 y 29 afios, el menor nivel para la regién.

Si se analizan los indices de no participacidn segun género, se observa que los hombres presentan un 3,9% de no
asistencia, mientras que, para las mujeres, esa cifra es del 5,6%.

Andlisis Interno

Considerando lo anterior, la Politica General de Vinculacién con el Medio de la institucion, apunta a inhcrementar
sostenidamente la pertinencia del quehacer académico en relacién con sus entornes significativos, identificando v
evaluando las necesidades y requerimientos que surgen de éstos, a partir de lo cual se articutan las estrategias,
propuestas y actividades de beneficio mutuo. En lo que respecta la Politica de extensién cultural y académica, sefiala

2 Fuente: Politica de Cultura Valparaiso (2017-2022).




“Fomenta, desarrolla y difunde la creacién artistica y cultural tanto propia como de otras instituciones o perscnas de su
entorno significative, con el objeto de aportar bienes culturales accesibles a fa comunidad. Asimismo, a través de la
extensién académica se busca compartir el conocimiento que emerge del quehacer institucional hacia la sociedad”.

La interaccion con el medio cultural se materializa a partir de la labor de ias escuelas del drea artistica y el programa
anual desarrolado por el organismo especializado de nivel central a cargo de esta tarea, la Direccion de Extension y
Comunicaciones. La gestion de éstas permite poner a disposicion de los artistas de la ciudad, la regién y el pais
infraestructura y recursos para el desarrollo de su quehacer, acogiendo preferentemente las expresiones emergentes y
de los jovenes creadores.

La institucién ha logrado, por esta via, mantener un estrecho intercambio con el munde de las artes, la cultura y el
patrimonio, en una retroalimentacidén permanente que ha facilitado la realizacidn de innumerables actividades. Las
principales mecanismos de vinculacion en este dambito, ya sea que correspondan a actividades de naturaleza cultural
propias o en colaboracion con otras organizaciones, destacando: Sello Editorial Universidad de Valparaiso, el Concurso
Nacional de Arte Joven, Temporada de Orquestas Juveniles, la Radio Valentin Letelier, actividades de las unidades
académicas y campus cel ambito artistico, entre otros.

En este contexto, la institucidn ha fortalecido el sello editorial de la institucién, fundado en 1981, cuya linea editorial se
caracteriza por publicacién de libros gue contribuyan al desarrollo y |z difusidn de las humanidades y la cultura en el
pais. En ese sentido, su objetivo principal es hacerse cargo de |z obra literaria y de pensamiento de valor, lo que nos ha
tievado a focalizar el esfuerzo editorial en hacer libros de calidad —tanto en el valor literario como en la materialidad de
las publicaciones—y accesibles, teniendo como caracteristica su linea de poesia.

La institucion ha reconocido como desafio el desarrollo de publicaciones en otros ambitos, gue apunten a la
transferencia de conocimiento disciplinar, lo cual por el momento ha estado externalizando, a través de publicaciones
por imprentas, sin una linea editorial definida institucionalmente, que contribuya al posicionamiento de la Universidad
Sin embargo, es importante sefialar que la experiencia institucional de un sello académico viene dada por el sello
editorial EDEVAL, que proviene de las “Prensas de la Escuela de Derecho”, taller de imprenta instalade en 1961 en el
edificio actual de la Facultad, por el director de la época, Victorio Pescio {1902-1968). En 1966 las “Prensas...” pasa a
llamarse EDEVAL (“Editorial de ia Escuela de Derecho de Valparaiso”}, como se conoce en fa actualidad, el sello editorial
EDEVAL que administra actualmente la Facultad de Derecho y Ciencias Socizles. EDEVAL es dirigido por el Decang de la
Facultad, asistido por un Comité Asesor formado por profesores de vasta expertencia en la investigacion cientifica y la
produccidn de libros y obras periddicas.

EDEVAL constituye una instancia de caracter intelectual que publica obras de interés en el campo de las Ciencias
Juridicas y Sociales, valiéndose para ello de distintas colecciones, y cuyos autores, de preferencia, son académicos
adscritos a las Escuelas de la Facultad. EDEVAL produce también una pubtlicacion periédica —la Revista de Ciencias
Sociales. Asimismo, actuanco en este caso como taller de imprenta, EDEVAL se encargaba de |a produccidn del Anuario
de Filosofia Juridica vy Social, publicacion de |z Sociedad Chilena de Filesofia Juridica y Social.”

De lo anterior se desprende que EDEVAL publica monografias u otros productos académicos {sus colecciones), ademas
de diversas Revistas 0 Anuarics. Sin embargo, EDEVAL como taller de imprenta no presta servicios eficientes v
oportunos, esto porgue las publicaciones que emanan del taller tienen una demora de dos a tres afios lo cuzl hace que
cualquier esfuerzo de planificacién se vea truncado, y asi mismo, los costos de mantencién de esta estrategia de
impresion son elevados. A lo anterior se suma, que EDEVAL no cuenta con ningidn profesional o academico/a con
dedicacién que permita potenciar su desarrollo. Asimismo, si bien existe el sello EDEVAL, no se cuentz con una politica
de funcionamiento, que oriente y defina el guehacer del sello.

En lo que respecta a la divulgacion de actividades artisticas y culturales, el principal recinto gue dispone la institucion es
el Aula Magna, ubicada en el edificio de |a Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, la construccion del emhblematico
edificio se inicio el 17 de enero de 1949, a traves de las gestiones de su entonces director, el profesor Victorio Pescio
Vargas. La maqueta fue hecha por los arquitectos Marchetti y Larraguibel, asesorados por el calculista Carlos Mori.

En marzo de 1956 se terminaron las obras y en 1957 se abrid el Aula Magna, con una capacidad para 600 personas, y
gue hoy leva el nombre de quien fuera el artifice de la monumentzl obra, fue declarado inmueble de conservacion
histérica por medio del decreto del Alcalde de Valparaiso n2 137 de 2004. Asimismo, se llevd a cabo una mantencion de
su fachada y ventanas, con financiamiento del Gobierno Regional, por mas de M$600.000, de los cuales el Gobierno
Regional aportd M5438.558.

En dichas instalaciones, se llevan a cabo parte de las presentaciones de las Orguestas Juveniles, Programa de Conciertos
de Primavera, Inauguracion del Afio Académico, Charlas en el marco de Puerto Ideas, ceremonias de titulacion, entre
otras actividades. Sin embargo, el Aula Magna no estd totalmente en condiciones para ofrecerla abiertamente a las




instituciones regionales, daco que la [uminariz que posee no cumple estandares requeridos. Por lo tanto, su uso implica
el arrienda de iluminacién, lo cual encarece el costo para las instituciones externas. Asimismo, dado los afos del
edificio, la envergadura y caracteristicas, requiere realizar una mantencién para hacerla mas sostenible, accesible y
atractiva para nuevos espectdculos. Lo anterior limita su uso a cierto tipo de actividades, tales como las indicadas, y no
cumple estdndares para presentaciones de obras de teatro.

Por tanto, esta propuesta busca continuar generando espacios para la divulgacion del conocimiento, 1a creacion vy
manifestaciones artistico-culturales, Lo anterior, redunda en continuar potenciando el vincule institucional con la
regidn y el pais, todo ello en el marco de la mision institucional y en sus desafios estratégicos.

Es por ello que el objetivo de la propuesta es Contribuir al desarrollo cultural de la regidn, aumentando la capacidad
institucional de creacion y transferencia de conocimiento académico, disponiendo de mejores espacios y mayor
diversidad de actividades artisticos culturzles abiertas a la comunidac, todo ello en el marco de la Estrategia Regional
de Desarrolio, del Plan de desarrollo cultural de |z region de Valparaiso y los objetivos estratégicos de la Universidad de
Valparaiso.

Lo anterior se materializa, a través de;

- La modernizacién y puesta en valor del sello histdrico de publicaciones académicas EDEVAL. Asimismo,
propiciar la participacion de académicos y académicas de otras instituciones nacionales, lo cual contribuird al
reposicionamiento del sello EDEVAL y de la institucién, en el émbito de las publicaciones académicas.

- Propiciar la divulgacién de la cultura, en espacios adecuados y habilitados para ello, es por ello por lo que se
pondra en valor el Aula Magna de la Universidad, ubicada en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

FOCO DE LA PROPUESTA

La presente propuesta tiene como foco aumentar la capacidad de creacion y transferencia de conocimiento, de
disponer de mejores espacios artisticos culturales y actividades abiertas a la comunidad. Lo cual se plantea haciendo
frente a dos grandes desafios, el primero de elfos dice relacién generar espacios permanentes de transferencia y
divulgacién del canocimiento creado por académicos y académicas de la universidad en el drea de las Ciencias Sociales,
Humanidades y Juridicas para ello se propone la modernizacidn y puesta en valor del sello histérico de publicaciones
académicas EDEVAL. Asimismo, propiciar la participacion de académicos y académicas de otras instituciones nacionales,
lo cual contribuird al reposicionamiento del sello EDEVAL y de fa institucién, en el ambito de las publicaciones
académicas. El segundo, se refiere a propiciar la divulgacidn de la cultura, en espacios adecuados y habilitados para ello,
es por ello por lo que se pondrd en valor el Aula Magna de la Universidad, ubicada en la Facultad de Derecha y Ciencias
Sociales, donde se propiciara la presentacion de obras teatrales de estudiantes de la institucidn, de conciertos con
organizaciones externas y con el coro institucional, que cuenta con estudiantes de diversas carreras.

Lo anterior se plantea, dada la gran oportunidad y relevancia que tiene el fomento a las actividades culturales, y la
prioridad regional de la divulgacion y transferencia de conocimiento, todo ello estd alineado con los desafios que
plantea la Estrategia de Desarrollo Regional, el Plan de desarrollo cultural de la regidn de Valparaiso y los objetivos
estratégicos de la Universidad de Valparaiso. La imptementacién del proyecto permitiré continuar ampliando y
abriéndolos espacios universitarios, y compartiendo nuestros saberes y quehaceres.

Lo anterior se llevard a cabo con la participacion de los académicos, académicas y estudiantes de diversas carreras de la
institucion. Asimismo, promoviendo la participacion de otras instituciones y de la sociedad civil (jovenes, adultos,
adultos mayores).




OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Los objetivos de la propuesta deberdn responder directamente al problema u oportunidad identificade, donde el objetivo
general debe corresponder a la traduccién del problema u oportunidad principal y fos objetivos especificos a las cousas
especificas def problema u oportunidad identificada.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo cultural de la regién, aumentando la capacidad institucional de creacidn y transferencia de
conocimiento académico, disponiendo de mejores espacios y mayor diversidad de actividades artisticos culturales
abiertas a la comunidad, todo ello en el marco de |a Estrategia Regional de Desarrollo, del Plan de desarrollo cultural de

la region de Valparaiso y los objetivos estratégicos de la Universidad de Valparaiso.

" OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar el drea de publicaciones académicas de |2 Universidad, a través de la modernizacion y ampliacién
del &mbito de publicaciones del sello EDEVAL, considerando la participacién de la comunidad académica
interna y externa de las Ciencias Juridicas, Ciencias Sociales y Humanidades.

2. Fortalecer la oferta de actividades culturales de |a region, a través de [a puesta en valor del aula magna de fa
institucidn y la disposicién de nuevas actividades artisticas en dicho espacio, considerando la participacion de
estudiantes, académicos, académicas, |a sociedad civil, las organizaciones piblicas y privadas.

PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 24 a 36 MESES)

OBJETIVC ESPECIFICON® 1 | Desarrollar el drea de publicaciones académicas de la Universidad, a través de [a
modernizar y ampliacién del dmbito de publicaciones del sello EDEVAL, considerando la
participacién de la comunidad académica interna y externa de las Ciencias Juridicas,
Ciencias Sociales y Humanidades.

Actividades principales Actividades especificas Medios de verificacion

Al: EDEVAL reorganizado

Semestre 1/ afio 1

Constitucién de equipo de trabajo integrado por
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, la
directora de! Sello Editorial de la Universidad y el
Vicerrector de Vinculacién con el Medio.

Revisidén de Editoriales académicas nacionales e
internacionales

Elaboracién de propuesta de organizacién de
EDEVAL.

Oficializaciéon de la
EDEVAL:

nueva organizacién de

Resolucién con la nueva
organizacién de EDEVAL, preparado
por la Facultad de Derecho vy
Ciencias Sociales

A 2: Politica Editorial de
EDEVAL Definida
Semestre 2/ afio 1

Reuniones de trabajo entre el equipo de EDEVAL
con la Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio y
el Sello Editorial de la Universidad.

Definicién de la Politica Editorial de EDEVAL.

Lanzamiento de |a Politica de EDEVAL.

Informe con la definicién de Ia
Politica de publicaciones de
EDEVAL, preparado por la Direccidn
de extensidn y comunicaciones.

A 3: Publicaciones EDEVAL
afio 1 implementadas
Semestre 2/afio 1

Convocatoria interna en la Universidad de
publicaciones académicas

Proceso de seleccion de los libros a publicar por
EDEVAL

Contratacidn de los servicios de impresion vy
publicacién de los libros,

Informe con las publicaciones
{libros) realizadas, preparado por la
Direccién de extension ¥
comunicaciones




Lanzamiento de los libros publicados por EDEVAL.

Seminarios académicos para promocionar las
publicaciones EDEVAL.

A 4: Publicacicnes EDEVAL
afio 2 implementadas
Semestre 2/afio 2

Convocatoria interna y externa para publicaciones
académicas en EDEVAL.

Proceso de seleccion de los libros a publicar por
EDEVAL

Contratacién de los servicios de impresion y
publicacién de los libros.

Lanzamiento de los fibros publicados por EDEVAL,

Seminarios académicos para promocionar {as
publicaciones EDEVAL.

Informe con las publicaciones
(libros} realizadas, preparado por la
Direccién de extension Y
comunicaciones,

OBIETIVO ESPECIFICO N°
2

Fortalecer la oferta de actividades culturales de la regidn, a través de la puesta en valor dei
aula magna de la institucidn y la disposicién de nuevas actividades artisticas en dicho
espacio, considerando la participacién, de estudiantes, académicos, académicas, ia

sociedad civil, las organizaciones plblicas y privadas.

Actividades principales

Actividades especificas

Medios de verificacion

Definicidn de los términos de referencia para el
proceso de licitacion.

Al: Aula Magna con

mantencion realizada.

Desarrollo del proceso de licitacidn y contratacién
de la empresa.

Semestre 2/ afio 1

Desarrolio de la mantencién y trabajos en el Aula
Magna.

Recepcidn de los trabajos.

Acta de recepcién conforme de los
trabajos, preparade por la Unidad
de Infraestructura.

Conformaciéon del equipo de trabajo por la
Direccién de Extension y Comunicaciones, y la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

A 2: Programa de
actividades artistico-

Reunicnes de trabajo internas y con consulta a
instituciones externas®,

culturales definida.
Semestre 2/ afio 1

Definicién del programa de actividades artistico-
culturales para el Aula Magna.

Lanzamiento del programa de actividades artistico-
culturales.

Programa de actividades artistico-
culturales, elaborado por |la
Direccidn de Extensidn ¥
Comunicaciones con la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales.

Difusién del programa de actividades artistico*
culturales

A 3. Programa de
actividades artistico-

Contratacidn de los servicios asociados a la
implementacion del plan.

culturales implementado.

Realizacion de las actividades del plan.

Semestre 2/ ofio 2

Evaluacion de las acciones y definicién de
propuesta de mejoras.

informe de implementacién del
programa de actividades, preparado
por la Direccién de Extensién y
Comunicaciones.

? Ministerio de Cultura, Artes y Patrimonio, Municipios, Corporaciones, entre otras.

* El plan considerara: obras de teatro, conciertos, presentaciones, seminarios, entre otras.




INDICADORES DE LA PROPUESTA

Defina indicadores anuales que permitan medir los resultados de los objetivos especificos de la propuesta,
incorporando como minimo un indicador por objetivo especifico.

Los indicadores no pueden ser dicotémicos y deben ser incrementales por cada periodo de evaluacién, y no deben ser
creados para medir el logro de una actividad en particular si no que los resultados o contribuciones del proyecto.

OFE N° Nombre indicador Férmuta Célculo Base Meta Meta Medios de Verificacion
X ano 1l afio 2
OEl Libros publicades por N*® de Libros 2 4 8 Informe con el nimeroy
afo por EDEVAL Publicados detalles de libros
publicados, preparado
por la Direccién de
extension y
comunicaciones.
OE1 Asistentes a N° de asistentes a las 30 80 160 Informe con el registro de
presentaciones de presentaciones de los asistentes a las
libros los libros presentaciones,
preparado por la
Direccién de extensién y
comunicaciones.
OE2 Asistentes a las N°® de asistentes 0 1000 3000 Informe con el registro de
funciones del plan anuales a las los asistentes a las
artistico cultural en el funciones del plan acciones del aula magna,
aula magna artistico cultural en el preparado por la
remodelada aula magna Direccién de Extension y
remodelada Comunicaciones.
OE2 Estudiantes N® de estudiantes 4] 10 50 Informe con el registro de
participantes en el que participan en la los estudiantes que
desarrollc del plan ejecucidn de las participan® en el
artistico cultural actividades del plan desarrollo del plan
artistico cultural que artistico cultural,
se desarrolla en el preparado por la
aula magna. Direccion de Extensidn y
Comunicaciones
Qf2 Presentaciones que se | N° de presentaciones 0 3 18 Informe con el registro de

desarrollan en el Aula
Magna remodelada

que se desarrollan en
el aula Magna
remodelada

los asistentes a las
acciones del aula magna,

preparado por la
Direccién de Extensién y

Comunicaciones.

% Se entiende por participan cuando ellos actian en una obra de teatro, son parte de los montajes artisticos (musices, cantantes, entre otros),




GESTION DE LA PROPUESTA

Considerar al menos los siguientes aspectos:
a. Dependencia funcional v estructural: describo y grafique {flujiograma/mapa conceptual) la relocion de
dependencia y los mecanismos de articulacidn interna con las vicerrectorias y direcciones pertinentes a nivel

institucional. Describir el rol y/o articulacion especifica con la vicerrectoria/direccion/unidad de vinculacién con
el medio institucional.
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b. Equipo de gestion:

Considerando la experiencia adquirida y las capacidades instaladas, la implementacion de este proyecto
articula ios programas de desarrollo considerados en esta propuesta. La direccion del proyecto es del
Vicerrector de Vinculacion con el Medio y considera, un coardinador ejecutivo de lz propuesta, rol gue sera
desempefiado por el Coordinar de Extensién Prof. Christopher Crtega de la Direccidn de Extensidn y
Comunicaciones. Ademaés, como parte del modelo institucional se cuenta con los equipos directivo y ejecutivo.
El equipo directivo, tendra como funciones: velar por el buen desarrollo del proyecto y sancianar los informes
correspondientes. Desde el punto de vista operativo, cada uno de los objetivos de la propuesta tendrd un
responsable y un equipo de académicos y profesionales para llevar a cabo las actividades asociadas. El
proyecto contard con apoyo técnico institucional relacionade con gestion de recursos humanos,
administracién, logistica y control financiero, vinculacidén nacional, entre otras.

Asi mismg, se constituird un equipo ejecutivo, donde se agruparan en las areas o ambitos de trabajo, acorde a
los objetivos especificos. Este equipo estard encargado de planificar y ejecutar el desarrollo de cada uno de los
objetivos y del seguimiento y control de los resultados. Por otra parte, se contara con el apoyo de la Unidad de
Coordinacion Institucional de Convenios de Desempefic y Proyectos, dependiente de la ProRectoria, quienes
prestaran todo el soporte administrativa y financiero. A la vez, resguardarén el alineamiento con los objetivos




de desarrollo institucional. :

Mecanismos de comunicacion v articulacion:

s Reuniones trimestrales con el equipo directivo, para dar cuenta del avance y ver ajustes a la propuesta.

Reuniones de trabajo quincenales del equipo de gestion del proyecto.

Reuniones bimensuales con el Comité de Vinculacion con el Medio.

Reunicnes mensuales de 1a Unidad de Coordinacién Institucional con fos equipos de cada objetivo.

Reuniones con organizaciones sociales, culturales, municipios, asociaciones gremiales, universidades,

establecimientos educacionates, establecimiento de larga estadia, entre otros, donde se trabajara el

alcance de la propuestz, se levantardn requerimientos, se ird evaluando la implementacion de la

propuesta y su alcance.

¢ Difundir ampliamente la iniciativa en la pagina web de la institucion.

¢ Presentaciones y Actualizacienes: Realizar presentaciones periddicas sobre el estado del proyecto a todas
las partes interesadas asegura que todos estén alineados y comprometidos.

e Seguimiento del proyecto en la plataforma Teams, con todc el registro, su carta Gantt, con la
programacidn ce tareas y responsables.

Mecanismo de monitoreo vy evaluacion:

El plan de monitoreo, seguimiento y mejoramiento continuo del proyecto sigue la estrategia y procedimientos
que la institucién ya dispone para este tipo de programas y que son reconocidos por la Subsecretaria de
Educacion Superior, ello implica reuniones escritas en el punto anterior, retroalimentacion de los reportes
semestrales que se entregan desde la divisién de Universidades, visitas o reuniones con la analista de la
Subsecretaria y una presentaciéon anual a la comunidad universitaria. El enfoque que la institucién ha
implementado permanente es de mejoramiento continuo, ello contribuye a la efectividad, eficiencia y
pertinencia al plan de accion definido, estableciendo las acciones correctivas cuando sea necesario. Las
propuestas de mejora gue se generen deben ser aprobadas por el comité directivo vy a la vez, por los
profesionales de la subsecretaria. Esta revisién y ajuste se considera como un elemento clave para asegurar los
objetivos del proyecto y resultados comprometidos. Asimismo, el alineamiento permanente con los
instrumentos estratégicos de la institucién come son el Plan Estratégico Institucional, Plan de Mejora vy el
Modelo Educativo UV,

Asimismo, se aplicara el modelo de evaluacion de impacto institucional, 2 fin de medir la contribucion del
proyecto al entorno y el impacto en la materializacion de las paliticas institucionales.
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EQUIPQS DE LA PROPUESTA

Resulta deseable que el equipo ejecutivo® sea conformado con criterio de paridad de género, es decir, integrados por un
nimero similar o equivalente de hombres y mujeres.

EQUIPC EJECUTIVO

Nombre y apellido

Cargo en institucién

Cargo en proyecto

Carlos tara Aspee

Vicerrector de Vinculacion con el
Medio

Director del Proyecto.

Christopher Ortega Silva

. Coordinador de Extension

Coordinacion ejecutiva de la propuesta

Ricardo Saavedra Alvarado

- Decano Facultad de Derecho y

Ciencias Sociales.

Responsable del Objetivo N° 1

Jovana Skarmeta Bustos

Directora Sello Editoriat Universidad

Integrante equipo Objetivo N° 1

inés Robles.

Directora Escuela de Derecho.

Integrante equipo Objetivo N® 1

Pamela Prado.

Académicz Escuela de Derecho vy
Ceordinadora Académica EDEVAL.

Integrante equipo objetiva N° 1

Camilo Arancibia

Acadéemice Jornada Parcial, Escuela
de Derecho.

Integrante equipo Chjetivo N* 1

Osvaldo Bizama C.

Director de
Comunicaciones

Extensidn ¥

Responsable del Objetivo N° 2

Victor Inostroza Bilbao

Director Infraestructura

Integrante equipo objetivo N° 2

Marcela Aedo

Secretaria de Facultad de Derecho y

| Ciencias Sociales.

Integrante equipo Ghjetivo N° 2

. Arquitecto Direccion de ) _
Edson Guerrero q Integrante equipo objetivo N* 2
| Infraestructura.
. © Arguitecto Direccién  de , L
Francisco Vergara |G Integrante equipo Gbjetivo N° 2
Infraestructura.

Verdnica Flores

Coordinadora de Comunicaciones

Encargada de las comunicaciones objetivo
ly2.

Mariana Rodriguez

Coordinadora Unidad de Gestion de

: la Vinculacion.

Apoyo en el registro y sistematizacién de
las actividades de ios objetivos 1y 2.

Catalina Vasquez 5.

" Profesional Unidad de Gestién de la

Vinculacion.

Apoyo en el registro y sistematizacion de
|las actividades de los objetivos 1y 2.

Solangela Garay Aballay

Coordinadora Institucional  de

Encargada de seguimiento, gestion vy
monitoreo

Paulina Mufioz Pefia

__Proyectos
. Ejecutiva de proyectos

Gestidn financiera y administrativa

¢ Se debe incluir a la Unidad de Proyectos Institucionales (UCI).
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Subsecretaria
de Educacidén
Superior

Geblarno de Chile

ANEXOS

CURRICULO DE INTEGRANTES DEL PROYECTO

{1 pdgina por persona como maximo).

DATOS PERSONALES
' " APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Lara Aspeé Carlos Andrés

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

" TELEFONO INSTiTUCIONAL

.CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Carlos.lara@uv.cl 998421288 Vicerrector de Vinculacién con el Medio
" JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{én horas semanales)
44 hrs
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS ‘ UNIVERSIDAD ‘PAlS ANO OBTENCION
(pregrado) .
Arquitecto De Valparalso Chile 1998
. GRAD! ICOs - ' o ' '
. GRADOS ACADEM R UNIVERSIDAD PAIS - - | ARO OBTENCION
{postgrado) : .
Licenciado en Arquitectura De Valparaiso Chile 1998
Doctor Arquitecto Politéenica de Madrid Esparia 2006




DATOS PERSONALES

~ APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

" NOMBRES

ORTEGA

SILVA

CHRISTOPHER CAMILO

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONQ INSTITUCIONAL .

'CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Christopher.ortega@uv.cl 322508302 Encargado de Extensidn
" JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
30hrs
FORMACION ACADEMICA
TTuLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado) B
Actor Universidad de Valparalso Chile 2016
GR’_"POS ACADEMICOS - UNIVERSIDAD PAlS ARG OBTENCION
(postgrado) —_—
Magfster en Gestién Cultural Universidad de Playa Ancha Chile 2019

17




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERND .

NOMBRES

Saavedra

Alvarado

Ricardo Enrique

| CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

* TELEFONO INSTIFUCIONAL

'CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

ricardo.saavedra@uv.cl

Profesor Titular / Decano de [a Facultad de
Derecho

JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

TITULOS
{pregrado)

UNIVERSIDAD

PAlS ARO OBTENCION

Abogado. Licenciado en Ciencias lurfdicas

Unlversidad de Valparalso

Chile 1995

GRADDS ACADEMICOS
(postgrado)

UNIVERSIDAD -

PAlS ARO DBTENCION

Magister en Derecho mencién Derecho Pn‘\;vado.

Universidad de Chile

Chile 2001

Doctor en Derecho

Universidad Auténoma de Madrid

Espafa 2022
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELUIDO MATERNO

NOMBRES

Bustos

Jovana Gabriela

Skarmeta
| CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONG INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Jovana.skarmeta@uv.cl

7667 Directora Sello Editorial
7 JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS AﬂO' OBTENCION
{pregrado} e
Relaciones Publicas Duoc UC Chile 1993
 GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
{postgrado) f _ _
Diplomada en Comunicacién Diego Portales Chile 1994

19




DATOS PERSONALES

s

i APELLIDO PATERNO

- APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Prado

Lépez

Pamela Viviana

| CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

. TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

pamela.prado@uv.cl

Profesora Titular / Coordinadora de Edeval

' JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
i {en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
' TITULOS UNIVERSIDA PAlS :| ARO OBTENCION |
_ [pregrado) - i
Abogada. Licenciada en Ciencias Jurfdicas Pontificia Universidad Catdlica de Chile 1953
Valparalso
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAfS ARQ OBTENCION
. {postgrado) . ] )
Magister en Derecho, mencién Derecho Privado Universidad de Chile Chile 2006
Doctora en Derecho Universidad de Chile Chile 2013

20




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES |

Arancibia

Hurtado

Camilo Andrés

 CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Académico / Coordinador de Patrimonio ¥ Acervo

camilo.arancibia@uv.cl Cultural
"~ " JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
(en horas semanales)
2
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
N {pregrado} e
Abogado. Licenciado en Ciencias Jurfdicas Universidad de Valparalso Chile 2011
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pafs ARQ OBTENCION
- __lpostgrado) e e
Magfster en Derecho, mencién Derecho Privado Universidad de Chile Chile 2017
Master en Literatura Universidad Auténoma de Barcelona Espafia 2019
Doctor @ en Filosofla Universidad Auténoma de Barcelona Espafia

21




DATOS PERSONALES

TELEFONO INSTITUCIONAL

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
BIZAMA CALZIA OSVALDO ANTONIO
CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN IN-STITUCiﬂI\i

osvaldo.bizamav.cl

32-2508902 DIRECTOR DE EXTENSION Y COMUNICACIONES
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiruLos UNIVERSIDAD Pals ANO OBTENCION |
{pregrado)
ARQUITECTO UNIVERSIDAD DE VALPARAISO CHILE 2004
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION |
... [postgrado) ! :
MAGISTER
ARQUITECTURA Y DISENO mencién CIUDAD Y PONTIFICIA u\r:xiﬁlzggmmum DE CHILE 2019
TERRITORIO

22




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELUIDO MATERNO

NOMBRES

INQSTROZA

BILBAD

VICTOR ALEJANDRO

CORREO ELECTRONICO INSfITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

victor.Inostroza@uv.cl

32 2505572

Director de Infraestructura

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

44 hrs

FORMACION ACADEMICA

Tituws 0 T
(pregrado)

UNIVERSIDAD

PAlS ARO OBTENCION

Ingeniero Civil Industrial

Universidad de las Américas

Chile 2003

Ingeniero Constructor Civil

Universidad de Valparaiso

Chile 1989

GRADOS ACADEMICOS
{postgrado)

UNIVERSIDAD

PAfS . ARC OBTENCION

23




DATOS PERSONALES

APELLIDQ PATERNOQ

APELUIDO MATERNO

NOMBRES

Vergara

Espinoza

Francisco lavier

CORRED ELECTRONICO INSTITUCI(;NAL .

TELEFONQ INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION -

francisco.vergara@uv.cl

322507021

Coordinador Unidad de Ingenierla

!

" JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
(en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

TiTuLoS
{pregrado)

UNIVERSIDAD

PAlS ARO OBTENCION

Arquitecte

Unlversidad de Valparalso

Chile 2018

GRADOS ACADEMICOS
{postgrado}

UNIVERSIDAD

PAls ARD OBTENCION
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNG

NOMBRES

Aedo

Rivera

Marcela del Pilar

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL |

TELEFONo_ INSTITUCIONAL

CARGD ACTUAL EN INSTITUCION

marcela.aedo@uv.cl

A Profesora Adjunta / Vicedecana de la Facuftad

de Derecho
" "JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
40
FORMACION ACADEMICA
TfTuLos LUNIVERSIDAD PAfS _ ARO OBTENCION
(pregrado) N B
Abogada. Licenciadas en Ciencias Jurldicas Universidad de Valparaiso Chile 2000
GRADDS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARC OBTENCION
{postgrado) L .

Master Sistemas Penales y Problemas Sociales Universidad de Barcelona Espafia 2003
Master Politicas de Igualdad de Género Universidad Autdnorma de Barcelona Espafia 2007
Ooctara en Deref:ho Publica y Filosoffa Universidad Auténoma de Barcelona Espafia 2014

Jurldicapolltica

25




DATOS PERSONALES

| APELIDOPATERNO

. APELLIDO MATERNO

NOMBRES

RODRIGUEZ

ARAYA

MARIANA ALEJANDRA

CORREC ELECTRONI(_ZO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

~ CARGO ACTUAL EN INSTITUCION -

Mariana.rodriguez@uv.ct

32-2603374

Coerdinadora Unidad de Gestidn de la
Vinculacién

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

THULOS
{pregrado)

UNIVERSIDAD

PAls ' ‘ARO OBTENCION

Administrador Plblico

Universidad de Valparafso

Chite 2017

GRADOS ACADEMICOS
{postgrado)

UNIVERSIDAD

pafs ANC OBTENCION

Direccién y Gestién Publica

Universidad Central

Chile 2024
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DATOS PERSONALES

-

" APELLIDO PATERNO

" APELLIDO MATERNO

‘NOMBRES

FLORES

JARA

VERONICA FERNADA

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

" CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

veronica.flores@uv.cl 32 2508908 Disefiadora
’ JORNADA DE TRABAJO ACTUAL |
{(en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAls | AROOBTENCION
{pregrado) . e e .
Licenciada en Disefic con mencién en Gréifica Universidad de Valparaiso Chile 2000
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS T | AROOBTENCION |
(postgrado) ) L . ]
Maglster en Comunicacidn Digital y Transmedia Universidad del Mar Chile 2022

27



DATQS PERSONALES
i APELLIGO PATERNO

APELLIDO MATERNO

~ NOMBRES

VASQUEZ

SAAVEDRA

CATALINA MONTSERRAT

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Catalina.vasquez@uv.cl

322603374

Encargada profesional articulader Proyecto
“UVA2295”

‘ JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
i {en horas semanales)

44 horas

FORMACION ACADEMICA

TITULOS
{pregrado)

UNIVERSIDAD

PAlS ARO OBTENCION

ADMINISTRADORA PUBLICA

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

CHILE 2021

GRADOS ACADEMICOS
" {postgrado)

" UNIVERSIDAD

PAfS ARG OBTENCION
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
GARAY ABALLAY SOLANGELA HAYDEE
L CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL . TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Solangela.garay@uw.cl 322507072 Coordinadora Institucional de Proyectos
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado) . )
Ingeniero Comercial Universidad de Valparaiso Chile 1999
Licenciada en CIBHCISS' Econémicas y Universidad de Valparalso Chile 1999
Administrativas
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
[postgrado) N
Magister en Gestién de Organlzaciones mencién Universidad de Valparalso Chile
Finanzas
Diploma en Direcciton y Gestion de Proyectos Universidad Adolfo Ibafiez Chile 013
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y CONTROL DE Universidad de Concepcion Chile 2018
GESTION PUBLICA
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO o " "APELUDO MATERNO ~ NOMBRES
MURoz PENA PAULINA DE LOURDES
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL : CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

paulina.munoz@uv.cl

PROFESIONAL GES;'ION DE PROYECTOS UNIDAD
DE COORDINACION INSTITUCIONAL DE
CONVEN!IOS DE DESEMPENO ¥ PROYECTOS

"~ JORNADA DE TRABAJO ACTUAE
{en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

TiTuLos

UNIVERSIDAD
. ..\pregrado)

pals ARO OBTENCION _

Ingenlero Estadistico con Licenciatura en Ciénclas

de la Ingenierla Universidad de Playa Ancha

Chile 2016

GRADOS ACADEMICOS

{posterado) . UNIVERSIDAD

PAlS ) ARO OBTENCION

Firma de jefatura de Division de Educacidn Universitaria, en relacién con

el Anexo del Convenio:

e

Maria Elisa Zenteno Villa
Jefa Divisién Educacién Universitaria
Subsecretaria Educacidn Superior
Ministerio de Educacién
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