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CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL
Universidad de Atacama

Copiapd, 28 de abril de 2025.

Yo Forlin Aguilera Olivares. Rector de la Universidad de Atacama, institucion ejecutora
Programas de Atraccion de Talento Pedagdgico, denominado “Talento y Vocacion
Pedagodgica de Atacama”, que se presenta al siguiente proceso de reconocimiento 2025,

me comprometo junto con los actores involucrados de esta institucion a:

Presentar formalmente el Programa aqui consignado, aceptar las condiciones de la
convocatoria cuyas directrices se sustentan en lo establecido en la Ley N220.129,
modificada por la Ley N220.903, y el Decreto N°239 del afio 2016, modificado por los
decretos N°188/2017 y N°85/2024, de la Subsecretaria de Educacion Superior del
Ministerio de Educacion; y asumir la responsabilidad de cumplir los compromisos de
ejecucion en caso de que el Programa sea reconocido.

Firmado digitalmente

Forlln Mauricio por Forlin Mauricio

Aquilera Aguilera Olivares
. Fecha: 2025.04.29
Olivares 16:00:36 -04'00'

Firma del Rector/a y timbre de la Institucién



1. ANTECEDENTES GENERALES

1.1 Identificacién General
Universidad De Atacama
RUT 71.236.700-8

Nombre del programa PATP

Talento y Vocacion de Atacama

Sede(s) donde se imparte el programa
PATP

Copiapd

Fecha de presentacion a
reconocimiento PATP

28 de abril 2025

1.2 Contraparte institucional
(Incorpore o elimine filas si es necesario)

Nombre completo Coordinador/a
Ejecutivo/a

Patricia Ester Sasso Orellana

Cargo en la institucion

Directora Dpto. de Educacién Parvularia

Direccion de oficina

Avenida Copayapu N° 333

Correo electrénico

Patricia.sasso@uda.cl

(Codigo) Teléfono 522255538
1.3 Carreras de pedagogia que imparte la institucion
Nivel de
Acr'edlt?aqon Fecha de ¢El Programa .
Sede institucional. . Ndmero de
o , expiracion de PATP se ofrece
N Carrera (nombre y Indique fecha " Cupos de
., ., acreditacion de | para esta carrera? ..,
region) expiracion de g Admision
o la carrera (SI—=NO)
acreditacion
institucional?
Licenciatura
en Educacién 4 afos
1 | v Pedagogia Enero 2028 3 /
en Educacién . o
Bésica Copiapé 4 aRos
: : Il Regidn de Agosto 2025
Licenciatura
., Atacama En Proceso o
en Educacién 3 afios
2 | yPedagogia Octubre 2025 sl 4
en Educacién En proceso
Fisica

2 Al momento de presentarse al reconocimiento.
3 En caso de no estar acreditada indicar “No”.



mailto:Patricia.sasso@uda.cl

Licenciatura
en Educacién
y Pedagogia En Proceso de ¢
3 . o Si 3
en Educacion acreditacion
del idioma
Inglés
Licenciatura
en Educaciény "
, 4 afos ,
4, Pedago.glla en Julio 2026 S| 7
Educacion
Parvularia
Total de Cupos del Programa PATP 22

2. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

Indicar el objetivo general y objetivos especificos del Programa (Referir explicitamente al Programa y no al
objetivo del Decreto N°239/2016, modificado por los decretos N°188/2017 y N°85/2024, de la Subsecretaria de
Educacién Superior). (Extension mdxima % pdgina)

Objetivo General:

Fortalecer la identidad profesional docente, a través de un programa formativo vocacional temprano, desde un
enfoque con compromiso social y emocional, para estudiantes de ensefianza media, que manifiesten interés por
estudiar una carrera de pedagogia.

Objetivos Especificos:
Establecer alianzas estratégicas con los Establecimientos de Educacién Secundaria de la Region de Atacama, a través de
convenios de colaboracion mutua, para que los estudiantes interesados participen del programa de formacién

vocacional y académica.

Promover la identidad profesional docente, mediante un programa vocacional y académico, que favorezca el desarrollo
de competencias asociadas a la formacion inicial docente y la preparacién para la vida universitaria.

Acompafiar el proceso de formacion inicial docente de los estudiantes que aprobaron el PATP y se matricularon en
carreras de pedagogia, para contribuir a la permanencia en la Educacidn Superior.




3. PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA PATP

Describir el perfil de egreso del Programa PATP. Enumerar las competencias y/o habilidades esperadas que debe
tener una o un estudiante de ensefianza media al egresar del Programa. (Extension mdxima % pdgina).

El estudiante del PATP “Talento y Vocacion Pedagdgica de Atacama”, establecer su formacion vocacional y académica
con el objetivo de alcanzar un perfil asociado a la formacion pedagdgica general con énfasis en la vocacién y el
compromiso social del docente, para ello se considera el tema de formacion : La profesion docente y el sistema
educacional chileno. En relacién a este tema se establecen las siguientes competencias:

1. Comunicacion: Usa coherentemente la estructura y los elementos del lenguaje; gramatica, léxico, fonética
para comunicarse en forma oral y escrita de manera efectiva, en contexto sociales cotidiano y cultural
especifico del ambito educativo.

Resultados de Aprendizaje:

Organiza y estructura la informacién oral y escrita de manera coherente y cohesiva para transmitir un mensaje
de manera clara y comprensible.

Interactia con otros, expresando sus necesidades y opiniones, cuidando los gestos y expresiones faciales, que
puedan reforzar o contradecir el mensaje, reduciendo la probabilidad de malentendidos y errores.

Comprende y evalua diversos tipos de textos informativos, para enriquecer su formacién e ir construyendo una
opinién fundada de los debates del campo de la educacién.

2. Compromiso vocacional: Reafirma su interés vocacional, tomando conciencia de sus propias fortalezas,
debilidades y sus necesidades para su futuro desarrollo profesional con compromiso social.

Resultados de Aprendizaje:

Toma conciencia de sus intereses, habilidades individuales, talentos y aficiones con los que cuenta para
desarrollar la labor docente

Comprende las cualidades indispensables de la persona que pretende ensefiar, de acuerdo a los desafios que
plantean los contextos educativos actuales.

Comprende la labor docente como un proyecto de vida de transformacién personal, social y educativa, que

implica una busqueda continua de la mejora personal y profesional.

3. Calidad del desempeio: Participa y responde positivamente a las actividades formativas, se interesa por
alcanzar nuevos aprendizajes y aplicarlos en la resolucion de situaciones comunes al contexto educativo,
basado en el saber, hacer y actitud propia de la futura formacién docente.

Resultados de aprendizaje:

Cumple con las tareas asignadas, avanzando hacia la autogestion, manteniendo su concentracién con
supervision descendente y acepta retroalimentacidon de manera constructiva para mejorar.

Trabaja en equipo, proponiendo ideas, aportando soluciones para colaborar eficazmente con los demas para
lograr objetivos comunes.

Manifiesta iniciativa para buscar oportunidades para aprender, mejorar y generar nuevas ideas y soluciones
innovadoras, demostrando seguridad en sus propias capacidades.




4. MECANISMOS DE DIAGNOSTICO

Sefialar el o los mecanismos de diagndstico aplicados a los estudiantes al momento de ingresar al PATP. Describir
cémo los mecanismos de diagndstico tributan a la caracterizacién del perfil de ingreso de los estudiantes del
programa. Indicar, ademads, como se utiliza la informacién recabada en el diagndstico para la definicion de las
actividades del programa. (Extension madxima 1/2 pdgina).

El mecanismo de diagndstico utilizado tributa a la comprension de las capacidades iniciales de los estudiantes, lo que
genera el Perfil de Ingreso del PATP, cuyos resultados se relacionan directamente con las competencias declaradas en el
Perfil de Egreso, como se observa a continuacion:

Evaluacion Resultados Perfil de Ingreso Tributacidn a las actividades del programa

.- Diagndstica e
1. Evaluacién Declaracion libre de interés Actividad de postulacidn y seleccion: analisis de
vocacional: vocacional asociada a la vocacion los resultados obtenidos para ingreso al PATP.
Declaracion Carta  docente, sefialando origen de su
de Interés, intencion de estudio y contribucidn Actividad de Interés Vocacional: Conversatorio
Cuestionario de social. vocacional con estudiantes de Carreras de
Interés Pedagogia de la UDA.
Vocacional. Declaracion por pregunta

2. Evaluacién

vocacional: calculo, cientifica, persuasiva, los resultados obtenidos para ingreso al PATP.
Inventario de artistica, literaria, musical, servicio

intereses social, oficina. Nivel de Interés: Actividad de Formacion Pedagdgica: Planificacion
vocacionales de significativamente alto, alto, de los Mddulos de formacidn asociados de la
G.F. Kuder medianamente alto, promedio o formacién inicial docente.

(Version breve
por Montero,
2005, Chile).

estructurada con opciones de carrera
segun oferta y otros a eleccién
(incluye oferta interna UDA y otras
opciones de carrera informadas por
el estudiante).

Area de Interés: exterior, mecanica,

normal, medianamente bajo, bajo,
significativamente bajo.

Actividad de Interés Vocacional: Seminario sobre
Docencia, en relacidn a tematicas vigentes en
educacion en Chile.

Acompafiamiento y apoyo individual y grupal:
fortalecimiento y orientacion vocacional, segun
requerimientos del estudiante.

Acompafiamiento y apoyo individual y grupal
para matricula universitaria: orientacion vias de
acceso a carreras de pedagogia.

Otras Actividades: Charla Becas y Beneficios
Estudiantiles, considerando beneficios
especificos a carreras de pedagogia.

Actividad de postulacidn y seleccién: analisis de

Actividad Evaluacién Integradora: evaluacién del
desarrollo de las capacidades, habilidades y
conocimientos que se potencian en las acciones
formativas.

Actividad de Interés Vocacional: Pasantias
Educativas en las Carreras de Pedagogia de la
UDA, de acuerdo al interés de los estudiantes.




Acompafiamiento y apoyo individual y grupal:
fortalecimiento y orientacion vocacional, segln
requerimientos del estudiante.

Acompafiamiento y apoyo individual y grupal
para matricula universitaria: orientacion vias de
acceso a carreras de pedagogia.

Otras Actividades: Charla Becas y Beneficios
Estudiantiles, considerando beneficios
especificos a carreras de pedagogia.

3. Evaluacion Niveles de desarrollo de las Actividad de Formacion Pedagdgica: Planificacion

socioemocional: habilidades sociales y de los Mddulos de formacién asociados de la

Evaluacion de comunicacionales (segun areas). formacidn inicial docente.

habilidades

socialesy Actividad Evaluacién Integradora: evaluacidn del

comunicacionales. desarrollo de las capacidades, habilidades y
conocimientos que se potencian en las acciones
formativas.

Acompafiamiento y apoyo individual y grupal:
fortalecimiento y orientacion vocacional,
socioemocional y estudiantil, segin
requerimientos del estudiante.

5. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

Describir las actividades a implementar, las cuales deben ser coherentes, suficientes y pertinentes para con el
logro del objetivo general y los objetivos especificos del PATP.

5.1 Actividades de difusion del PATP

Sefalar las actividades difusion a desarrollar que permitan dar a conocer este programa PATP como via
complementaria de acceso a las carreras de pedagogia.

(Incorpore o elimine filas si es necesario)

Sefiale el actor (estudiantes,
apoderados/as, docentes, Horas

directivos/as) y/o a la totales
institucion a la que se dirige

Nombre de la actividad Descripcidn actividad

Grabacidn y publicacién en redes
sociales de material audiovisual

publicitario. Establecimientos Educacionales
de Ensefianza Media.
Publicidad en Redes Sociales https://www.youtube.com/watch?v=T | Estudiantes que tienen interés 4
ixbyR9UnNKI en participar del PATP.

https://instagram.com/p/CsoeGjFABc
W/?utm source=qr



https://www.youtube.com/watch?v=TjxbyR9UnKI
https://www.youtube.com/watch?v=TjxbyR9UnKI
https://instagram.com/p/CsoeGjFABcW/?utm_source=qr
https://instagram.com/p/CsoeGjFABcW/?utm_source=qr

https://www.admision.uda.cl

Se envia un email y triptico
informativo sobre el PATP a los

Equipo Directivo de

Educacionales

Establecimientos Educacionales de
Ensefianza Media.

en sus dependencias.
Estudiantes que tienen interés
en participar del PATP.

Informativo por email representantes Directivos delos . . 2
L . Establecimientos Educacionales
Establecimientos Educacionales de
Ensefianza Media.
Establecimientos Educacionales
Se realiza llamado telefénico para de Ensefianza Media que
Contacto telefdénico con confirmacion de visitas o bien coordinan la actividad de visita 6
Establecimientos Educacionales | derivacion de estudiantes interesados | en sus dependencias.
en conocer y postular al PATP. Estudiantes que tienen interés
en participar del PATP.
. . . .. Establecimientos Educacionales
Se coordina visitas de informacién y N .
. ., de Enseilanza Media que
- - registro de postulacion para el PATP, . L. .
Visita a Establecimientos . . . coordinan la actividad de visita
con los equipos Directivos de los 12

5.2 Actividades académicas

Sefialar todas las actividades destinadas a la participacion de los estudiantes PATP y que estén orientadas al logro
de los objetivos del Programa.

(Incorpore o elimine filas si es necesario)

Nombre de la actividad

Descripcidn actividad

Sefiale el objetivo

e . Horas totales
especifico al que tributa®

Moddulo: Comunicacion
efectiva.

Actividad formativa que fortalece las
habilidades comunicativas para
expresar sus ideas, opiniones y
divergencias de manera clara,
coherente y cohesiva. Todo esto para
favorecer la interaccién con otros en
ambientes de sana convivencia.
Ademads, manifestar una escucha activa
y empatica, que le permita comprender
y responder a otros de manera
adecuada, valorando las emociones y
perspectivas del otro. Todo esto, en
situaciones cotidianas del contexto
educativo. En base a la metodologia de
taller.

Moddulo: Contexto
educativo en Chiley
docencia.

Actividad formativa que introduce a los
estudiantes en el conocimiento de las
politicas educativas y los contextos de
la docencia en Chile. Los principales
elementos a considerar son la
valoracién de las funciones sociales y
distributivas de la educacién, que
aluden al principio de igualdad de
oportunidades y la libertad, incluyendo
dimensiones relevantes para el

15
Promover la identidad
profesional docente,
mediante un  programa
vocacional y académico, que
favorezca el desarrollo de
competencias asociadas a la

formacion inicial docenteyla

preparacién para la vida
universitaria.

15

4 Una actividad puede tributar a mas de un objetivo especifico. Donde corresponda, puede combinar filas para reflejar esta tributacion.



https://www.admision.uda.cl/

desarrollo humano, basado en
principios de bienestar participacién y
bien comun. En base a la metodologia
de taller.

Actividad formativa que desarrolla las
habilidades socioemocionales,
autoconocimiento y valoracion
personal relacionando esto con las
decisiones vocacionales sque tomaran.
Se profrundizara en el proceos mismo
de la toma de decisiones, facilitando
gue se aun proceso con conciencia y
responsabilidad personal. Se fortalece
la toma de decisién informada y
prepararse para la creciente
complejidad de la Formacidn Inicial
Docente. En base a la metodologia de
taller.

Se utiliza el Portafolio como
herramienta de evaluacién auténtica,
en el cual los estudiantes puedan
archivar el material que sera entregado
y trabajos realizados, también pueden
archivar otros documentos pertinentes,
intereses extracurriculares, entre otros.
La finalidad del Portafolio es que los
estudiantes puedan usarlo
posteriormente en su toma de decision
vocacional, contando con informacion
directa sobre su proceso formativo, que
refleje su desarrollo vocacional y
preferencia profesional.

Maddulo: Desarrollo
personal y vocacion
docente.

15

Evaluacion Integradora 4,5

5.3 Actividades no académicas

Incluir todas las actividades no académicas. Se entenderd por actividades no académicas todas aquellas
destinadas a los apoderados/as, docentes y directivos de las escuelas. También a las actividades de
acompafiamiento del estudiante en el proceso de postulacion y matricula, u otras de indole operativo, como por
ejemplo, charlas de beneficios estudiantiles.

(Incorpore o elimine filas si es necesario)

Nombre de la

Descripcion de la actividad Participantes Horas totales

actividad
Actividad de Interés Espacio de encuentro con estudiantes Estudiantes de Carreras 3
Vocacional: universitarios de pedagogia, quienes de Pedagogia de la

Conversatorio
vocacional con
estudiantes de
Carreras de Pedagogia
de la UDA.

comparten sus experiencias, motivaciones
y desafios en su formacion profesional, lo
gue permite a los estudiantes del
programa acercarse a la vida universitaria
y la formacion inicia docente.

Universidad de Atacama
que cursaron y aprobaron
el PATP.

Estudiantes del PATP.
Equipo Ejecutor PATP.

Actividad de Interés
Vocacional: Charla
sobre Docencia, en
relacion a tematicas

Instancia en la que los estudiantes
dialogan sobre el rol transformador de la
educacion en la sociedad chilena,
abordando tematicas con la participacion

Profesional del Ambito de
la Educacion.

Estudiantes del PATP.
Equipo Ejecutor PATP.

1,5




vigentes en educacion
en Chile.

de expositores que presentan temas
actuales, fortalecimiento la conciencia
social y el compromiso vocacional hacia la
pedagogia.

Otras actividades:
Charla Becas,

Unidades que integran el

socioemocional y
estudiantil, segun
requerimientos del
estudiante.

descubrimiento vocacional, desarrolladas
desde el inicio al cierre de las actividades
formativas 2 horas por semana.

Beneficios Charla informativa que entrega detalles .

L - SAIE (Sistema de
Estudiantiles y sobre el acceso a becas, beneficios para o

L . I .. Acompafiamiento Integral
Admision, orientar y facilitar la toma de decisiones . 1,5
. . . del Estudiante).

considerando informadas sobre los estudios en .

. L -, . Estudiantes del PATP.
beneficios y admision Educacion Superior. . .

- Equipo Ejecutor PATP.
especificos a carreras
de pedagogia.

Participacién en actividades formativas de .
. . , Directoresy

Actividad de Interés las Carreras de Pedagogia de la .

. , . . . . Subdirectoras de
Vocacional: Pasantias Universidad de Atacama, en instancias de

. L Departamentos
Educativas en las experiencias reales en clases, talleres u -
, . L . Académicos de Carreras
Carreras de Pedagogia | observaciones. Esta experiencia permite , 12
. de Pedagogia de la
de la UDA, de acuerdo | un acercamiento real al entornoy . .
. . S . - Universidad de Atacama.

al interés de los dindmicas del mundo universitarioy a la .

. S Estudiantes del PATP.
estudiantes. formacidn inicial docente. . .

Equipo Ejecutor PATP.

Acompafiamiento y
apoyo individual y Acciones de orientacion vocacional, apoyo
grupal: socioemocional y acompafnamiento
fortalecimiento y individual y colectivo de los estudiantes del
orientacion programa, para favorecer su bienestar Estudiantes del PATP. 48
vocacional, integral en el contexto educativo y su Equipo Ejecutor PATP.

5.4 Mecanismos de seguimiento y acompaiamiento en la educacién superior
Describir los mecanismos de seguimiento de la trayectoria académica de las y los estudiantes que ingresaron a
carreras de pedagogia a través del PATP. Indicar, también, quién o quiénes seran los encargados de este
seguimiento. (Extension mdxima 1/2 pdgina)

Se realiza seguimiento de la trayectoria académicas de los estudiantes por medio de los siguientes mecanismos:

1. Seguimiento de avance curricular: Se realiza monitoreo del progreso y rendimiento de los estudiantes del
Programa; para materializar este seguimiento se establecen instancias de coordinacidn con el profesor Tutor
Jefe de Cohorte de ingreso de los estudiantes o en su defecto con el subdirector/a del departamento académico.

la plataforma de registro curricular Umasnet Institucional, el rendimiento

académico y avance de la trayectoria curricular del estudiante, y el referente la informacion del Perfil de Ingreso

generado por la aplicacion de la Evaluacién Inicial Diagndstica, que permite identificar areas descendidas y

determinar en conjunto requerimientos especificos de derivaciéon al CTA (Centro Tecnoldgico de Aprendizaje).

Adicionalmente se revisa en

2. Encuentros de orientacion: Encuentros personalizados para entregar orientacion a los estudiantes que
ingresaron a las Carreras de Pedagogia de la UDA, través de la via habilitacién pedagdgica del PATP. Este servicio
gue se entrega a los estudiantes de orientacion lo realiza una profesional psicéloga contratada via convenio a
honorario, esta profesional a través de instancias de encuentro conversacionales, ofrece guia y apoyo para

10



tomar decisiones informadas a los estudiantes para favorecer el logro de las metas académicas y pretende
apoyar a los estudiantes en su desarrollo, personal, emocional y académico.

3. Taller del fortalecimiento vocacional: Esta actividad de encuentro, se realiza 1 vez en el semestre y ayuda a los
estudiantes a identificar sus intereses, habilidades y aptitudes en el proceso de su Formacidn Inicial Docente,
para favorecer la adherencia a su proceso formativo en Carreras de Pedagogia, también reciben asesoramiento
para manejar responder a los variados desafios socioemocionales y vocacionales de la vida universitaria.

6. EGRESO DEL PROGRAMA PATP
Los estudiantes que cursen el programa, para aprobarlo deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Asistencia: Tener al menos un 85% de asistencia a las actividades planificadas y efectivamente
implementadas, presenciales y en modalidad online. Para tal propdsito, la universidad debera contar con un
mecanismo de registro de asistencia en el que se incluya la sesion, la fecha de realizacion, la ndmina y firma
de estudiantes inscritos que asistieron, en el caso de las actividades presenciales, con su respectivo RUT.

b) Evaluacion integradora: Debe evaluar las capacidades, habilidades y conocimientos, constitutivas del
perfil de egreso del programa, que se han buscado potenciar mediante la implementacién de sus acciones
formativas, para lo cual se puede contemplar la aplicacién de distintos instrumentos de evaluacion, tales
como: portafolios, ensayos, protocolos de observacién, trabajos que combinen desempefios orales y
escritos, entre otros. La nota minima de aprobacién es 4,0.

7. MODELO DE GESTION

Se requiere que se describan los procesos en que se operacionaliza la implementacidn del PATP; sus
articulaciones, resultados y las figuras institucionales sobre las que recaera el liderazgo en la implementacién
del programa.

Anclaje institucional del
equipo ejecutor del
programa (Vicerrectoria /
Facultad / Depto / Unidad)

Directivos y equipo ejecutor

1. Patricia Sasso Orellana, Coordinadora Ejecutiva del Programa.

2. Sara Contreras San Juan, Coordinadora Area Estudiantil. Departamento de

3. Claudia Garrido Labarca, Coordinadora Area Estudiantil. Educacion Parvularia

4. Dayana Araya Vergara, Coordinadora Area Socioemocional.

5. Daniela Collao Jofré, Coordinadora Vinculacién con el Medio.

6. Javiera Silva Cordero, Profesional de Apoyo al PATP

11



Descripcion de procesos centrales y procesos auxiliares o de soporte.

Descripcion de procesos centrales (deben entenderse como las secuencias de actividades a realizar para el

logro de los objetivos del PATP)

El PATP “Talento y Vocacién Pedagdgica de Atacama” organiza su desarrollo en etapas progresivas, segin se

observa a continuacion:

Etapa

Descripcion de Actividades

Participantes

Responsables

1. Difusion y Captacion.

Publicidad en redes sociales.
Informativo por email.

Contacto telefénico con
Establecimientos Educacionales.

Visita a Establecimientos Educacionales.

Establecimientos
Educacionales.
Estudiantes de
Ensefianza Media.

Equipo Ejecutor
PATP.

2. Proceso de Postulacion

Registro de documentacion solicitada
por el programa para la postulacién.
Rendicién de evaluaciones de
postulacidn del programa.

Establecimientos
Educacionales.
Estudiantes de
Ensefanza Media.

Equipo Ejecutor
PATP.

3. Proceso de Seleccion.

Deteccion del pilar Vocacional del Perfil
de Ingreso al programa.
Informe de resultados de seleccién.

Equipo Ejecutor
PATP.

Equipo Ejecutor
PATP.

4, Proceso Formativo.

Desarrollo de actividades académicas.
Desarrollo de actividades no
académicas.

Acompafiamiento y apoyo individual y
grupal.

Equipo Ejecutor
PATP.

Estudiantes de
Enseflanza Media.
Estudiantesy
Docentes de la
Universidad de
Atacama.

Equipo Ejecutor
PATP.

Docentes de la
Universidad de
Atacama.

5. Cierre del proceso
formativo.

Evaluacidn de la implementacion del
programa.

Certificacion de aprobacion del
programa.

Acompaiamiento para proceso de
matricula.

Equipo Ejecutor
PATP.

Estudiantes de
Ensefanza Media.

Equipo Ejecutor
PATP.

6. Seguimientoy
acompafnamiento en la
educacion superior

Seguimiento de Avance Curricular.
Encuentros de orientacion.
Taller del fortalecimiento vocacional.

Equipo Ejecutor
PATP.

Estudiantes de
Enseflanza Media.

Equipo Ejecutor
PATP.

Descripcion de procesos auxiliares o de soporte (deben entenderse como la secuencia de actividades
complementarias requeridas para asegurar el despliegue de los procesos centrales del PATP)

1. Vicerrectoria Académica: Direccion Superior de la Universidad, en la que se adscriben la Unidad de Admisidon de la

Universidad de Atacama.

2. Direccidn de Bienestar Estudiantil: Direccion Superior de la Universidad, en la que se adscribe el SAIE (Sistema de

Apoyo Integral al Estudiante).

3. Direccidn de Vinculacion y Comunicaciones (DIVIC): Direccion Superior de la Universidad, que depende
directamente de Rectoria. Esta direccidn apoya en la difusidn y promocion del Programa en sus distintas etapas.

4. Facultad de Humanidades y Educacion: Constituida por los Departamentos Académicos a las que se adscriben las
Carreras de Pedagogia. Son las Unidades de gestion operativa encargadas de disefiar y ejecutar actividades
académicas, vocacionales y culturales orientadas a la especialidad para promocionar en el Programa.
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5. Equipo Ejecutor: El Programa PATP “Talento y Vocacidn Pedagdgica de Atacama”, se aloja en el Departamento de
Educacion Parvularia de la Facultad de Humanidades y Educacion, cuyos integrantes asumen la responsabilidad de
liderar las Etapas de implementacién del programa, son responsables del desarrollo, seguimiento, evaluacién y
perfeccionamiento del Programa.

Mecanismos de articulacion intrainstitucional: Procedimientos de vinculacidén con Vicerrectoria, Facultades,
Departamentos, Unidades, de la propia universidad)

Descripcion

El Programa se articula en forma intrainstitucional con:

1. Vicerrectoria Académica: Para realizar el proceso de admisidn por la via de habilitacion pedagdgica, para
estudiantes que cursan y aprueban el PATP de la Universidad de Atacama.

2. \Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional: Direccion Superior que realiza un esfuerzo
econdmico adicionando recursos presupuestarios en el Centro de Costos del Departamento de Educacién
Parvularia, para la contratacion de un Profesional de Apoyo, via Convenio a Honorarios y otros para la
ejecucion del Programa.

3. Direccidn de Vinculacion y Comunicaciones (DIVIC): Esta direccidon apoya en la difusion y promocion del
Programa en sus distintas etapas.

4. Direccion de Bienestar Estudiantil: Esta Direccién apoya con charlas informativas y de orientacién para que los
estudiantes conozcan los beneficios y becas disponibles.

5. Facultad de Humanidades y Educacion: Constituida por los Departamentos Académicos a las que se adscriben
las Carreras de Pedagogia. Se establecen coordinaciones internas para ejecucion de actividades vocacionales
(pasantias, conversatorio, charlas) y apoyo en las colaciones de las jornadas, para mayor bienestar de los
estudiantes del PATP de la Universidad.

6. Programa PACE y Propedéutico UDA: Coordinacion con los ambos programas se realiza recibir estudiantes
que tengan interés en participar del PAPT de la Universidad, segun el requerimiento de los programas
seflalados.

Mecanismos de articulacion extrainstitucional: Procedimientos de vinculacién con Sostenedores,
Establecimientos Educacionales, con otras instituciones de educacidn superior, con Fundaciones,
organizaciones de la sociedad civil, etc.

Descripcion

El Programa se articula en forma extrainstitucional con:

1. Establecimientos Educacionales: Establecimientos de Ensefianza Media Estatales y Privados de la Region de
Atacama, que participan del PATP de la Universidad.

2. Estudiantes de Ensefianza Media: Estudiantes que manifiestan interés de manera auténoma y acceden a su
postulacidn producto de la informacién presentada en la publicidad por redes sociales.

3. Fundacion EligeEducar: Iniciativa publico-privada que funciona al alero del Centro de Politicas Publicas de la
Universidad Catdlica, que trabaja fortaleciendo a jovenes interesados en ser profesores y educadores de
parvulos.

8. INFORMACION DE MONITOREQ Y EVALUACION DEL PATP
El monitoreo y evaluacién comprende la implementacién de instrumentos que provean de informacién

sistematica que permita apreciar y valorar el nivel de eficacia y de logros obtenidos a raiz de la implementacién
de las actividades del programa. Estos instrumentos son:
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a) Reporte informacién cobertura: De acuerdo a lo establecido en el Decreto 239, en particular a lo
estipulado en su articulo 22 “las universidades que cuenten con un Programa reconocido deberan
informar a la Subsecretaria de Educacién Superior, anualmente al 30 de abril de cada afio”:

Informe con ndémina de estudiantes que indique tanto a los estudiantes que se hayan
matriculado en una carrera o programa de pedagogia por la via de haber cursado un programa,
como también a los estudiantes que, habiendo cursado el referido programa, se hayan
matriculado por via regular a una carrera o programa de pedagogia.

b) Informe de gestidn anual: debe presentarse el ultimo dia habil de la primera quincena de diciembre y
debe incluir:

Resultados a nivel de eficacia (porcentaje de implementacién de actividades en cada
componente-subcomponente);

informe evaluacion de la satisfaccidn de estudiantes;

cumplimiento de metas anuales (indicadores). En caso de incumplimiento de metas
comprometidas se requerird que universidad envie de plan de acciones remediales.
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9. Metas del PATP®

22 afo de pedagogia.

estudiantes festudiantes matriculados

2do afio

, Valor Valor Valor
. , , Linea | Meta | Meta | Meta . ; 5 ; =
Indicador Formula de calculo ~ ~ " efectivo efectivo aino | efectivo afo
base afol | afio2 | ano3 ~
ano 1 2 3
Numero de Estudiantes de n Ano Afio Afio Afio
. .. . 2021 Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024
educacién media inscritos/as | Suma = Z z; 32 (1) 2022 | 2023 | 2024 16 (7) 44 () 54 (1)
en el PATP. i=1 35(£) | 40(F) | 50(f)
. . Afo . . o o o o
Porcentaje de Estudiantes de £stud Afio Afo Afio Afio 2022 Afo 2023 Afio 2024
s L 0 y estudiantes que aprueban 2021 o ) )
educacién media inscritos/as, | % aprobacién = FrR—— X100 56% 2022 | 2023 | 2024 | 75% 60% 67%
(]
que aprueban el PATP. f estudiantes inscritos 80% 60% 60%
Porcentaje de asistencia de | _ 0 asistenci del estudante Afio | Afio | Afio AR ko000 | Afo 2023 Afio 2024
estudiantes inscritos/as, a X asistencia (%) = | == —— 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | g e70% o719
actividades del programa f - estudantes inscritos X=70% | X=70% | X=70% | X=70% ° ° °
Numero Estudiantes que
aprobaron el PATP, Matricula ' 1 Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024
p : , Y 8 _ festudiantes matriculados " 6% 20% €0% 0% n:) n:) n;)
matriculados en pedagogla Pedagogm fcstudia,ntcs que aprueban 66% 83% 61%
en esta Universidad
Retencidn de estudiantes en | o Refeneion (f estudiantes vigentes )
1ler afio de pedagogl'a A)esitéfi:ilglétes B Festudiantes matriculados <100 98% 90% 80% 80% 66% 100% 85%
Retencidn de estudiantes en Retencion £ estudiantes vigentes
% de = <100 1 80% 95% 80% 80% 100% 100% 100%

5> Corresponden a descriptores incrementales, vale decir, las metas de los afios subsiguientes a las del primer afio deben contener incrementos respecto del afio anterior.




