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'APRUEBA CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES QUE
SE INDICAN, EN EL MARCO DE LA ASIGNACION
_ “APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
Gobietnio Je Chils INTERES NACIONAL”, ANO 2024.
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DOCUVENTO TOTALMENTE TRAMITADS U DECRETO EXENTO N°

1542 29112024

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de la
administracion del Estado, y sus modificaciones; en la ley N° 18,956, que reestructura
el Ministerio de Educacidn y sus modificaciones; enlaley N° 21.091, sobre Educacion
Superior; en la ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en la ley N° 21.640, de
Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al afio 2024; en el D.F.L. N° 4, de
1981, del Ministerio de Educacion, que fijd normas sobre financiomiento de los
universidades, y sus modificaciones; en el decreto N° 19, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia que faculta a los Ministros de Estado para
firmar "Por Orden del Presidente de la Repiblica”; en el decreto supremo N° 83, de
2020, del Ministerio de Educacién, que reglamenta la ejecucién de la asignacién
"Aporte para el desarrollo de actividades de interés nacional” de la ley de
presupuestos para el sector publico; en la resolucidn exenta N° 3.749, de 2024, de
la Subsecretaria de Educacion Superior que determind los montos a distribuir entre
las instituciones de educacién superior; en el decreto exento N° 793, de 2024, de!
Ministerio de Educacién, gue distribuyd los recursos entre las instituciones de
educacién superior; en los certificados de disponibilidad presupuestaria N° 2 y N° 8,
ambos de fecha 14 de noviembre de 2024, de la Jefa de la Division de
Administracion y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacidn Superior; en el
memordndum N° 06/1061, de fecha 21 de octubre de 2024, de la Jefa de la Divisidon
de Educacién Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior; en los
certificados de rendiciones presentadas; en los certificados de registro de personas
juridicas receptoras de fondos publicos; y, en las resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14,
de 2022, ambas de la Contraloria General de la RepuUblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acverdo con lo dispuesto enla ley N° 18.956, el Ministerio de Educacidn
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacion
en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad vy la
equidad del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacidn Superior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacidn, segun lo establecido en la
letra d} del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

3. Que, laley N° 21.640, de presupuestos del sector pUblico comespondiente al afio
2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion



858, glosa 10, consigna recursos para la asignacién “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”.

4. Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sefiala que la disfribucion de los
recursos se realizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacidn, y sus modificaciones, para las universidades estatales referidas en el
articulo 1 del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, que no se encuentren
incluidas en la asignacién 24.03.203 del Programa 02.

5. Que, el referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién,
gue reglamenta la ejecucidn de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional” (en adelante, "el reglamento™), en su articulo 4°
dispone que, mediante acto administrativo se determinardn los montos a distribuir
de acuerdo con lo establecido en sus articulos 2° y 3°,

6. Que, en cumplimiento de lo sefalado en el considerando precedente,
mediante la resolucion exenta N° 3749, de 2024, de la Subsecretaria de Educacién
Superior, se determinaron los montos a distribuir entre las instituciones de educacidn
superior ahi sefialadas, por concepto de la entrega de recursos asociados a la
mencionada asignacidn presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de Actividades
de Interés Nacional”, afio 2024.

7. Que, por su parte, mediante decreto exento N° 793, de 2024, del Ministerio de
Educacion, se distribuyeron los recursos entre las instituciones de educacién superior
que se indican, por concepto de la enfrega de recursos asociados a la referida
asignacién presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, afio 2024, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3° del reglamento.

8. Que, por otro lado, el articulo 5° del reglamento, establece el contenido minimo
de los convenios que se celebren entre el Ministerio de Educacién y la universidad
estatal. Asi, en virtud de lo sefialado, este Ministerio celebré el respectivo convenio
con las Instituciones de Educacion Superior {IES) que se indican y para el proyecto
que para cada una se sefala a continuacion:

Nombre Institucién de | Nombre del Proyecto Coédigo
Educacion Superior ,
Universidad de Talca | Fortalecimiento de la Universidad de Talca | TAL2493
como Eje Central en la Difusion del Arte y |a
Cultura Nacional, a traves de Actividades
Educativas y Culturales que Promuevan el
Desarrollo Artistico y la Formacién de Nuevas
Audiencias

Universidad de La | Escena Cultural: Artes, Literatura y Patrimonio | ULS2493
Serena

9. Que, a través del memordndum N°06/1061, de fecha 21 de octubre de 2024, la
Jefa de la Divisibn de Educacidn Universitaria de la Subsecretaria de Educacion
Superior, solicito confeccionar el acto administrativo que apruebe los convenios
citados en el considerando precedente.

10. Que, en mérito de lo expuesto, procede que esta Secretaria de Estado dicte el
acto administrativo que apruebe los convenios referidos, v:



DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 11 de noviembre de

2024, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Talca en el marco de la
astgnacion “"Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional” del afo

2024, cuyo texto es el siguiente:
“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE TALCA
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2024

“Fortalecimiento de la Universidad de Talca como Eje Central en la Difusion del
Arte y la Cultura Nacional, a través de Actividades Educativas y Culturales que

Promuevan el Desarrollo Artistico y la Formacién de Nuevas Audiencias”
Caodigo “TAL2493"

En Santiago, Chile, a 11 de noviembre de 2024, entre el Ministerio de Educacidn, en
adelante e indistintfamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderdn, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1449, Edificio Santiago Downtown,
torre 4, piso 6, Santiago, por una parte; y por la otrg, ia Universidad de Talca, en
adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Vicerrector, don
Rodrigo Ignacio Palomo Vélez, ambos domiciicdos en Cardenal Rall Silva
Henriguez (Ex 1 Poniente) N° 1141, Talca, en adelante denominados colectiva e
indistintfamente "las Partes”, se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18.956, el Ministerio de Educacién
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la
educacidn en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
calidad y la equidad del sistema educativo.

. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091, forma

parte de la organizacidén del Ministerio de Educacidn, segin lo es’roblec:do en
la letra d) del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

Que, laley N° 21.640, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio
2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion
858, glosa 10, consigna recursos para la asignacién “"Aporte para el Desarrollo
de Actividades de Interés Nacional”.

Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sefhala gque la distribucién de los
recursos se realizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacién, y sus modificaciones, para las universidades estatales referidas en el

articulo 1 del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educaciéon, que no se

encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del Programa 02.

Que, el referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién,
que reglamenta la ejecucidon de la asignacion “Aporte para el Desarrolio de



Actividades de Interés Nacional”, en su articulo 4° dispone que, mediante acto
administrativo se determinardn los montos a distriouir de acuerdo con lo
establecido en sus articulos 2° y 3°.

6. Que, mediante la resolucién exenta N° 3769, de 2024, de la Subsecretaria de
Educacién Superior, se determinaron los montos a distribuir entre las instituciones
de educacion superior ahi seficladas, por concepto de la entrega de recursos
asociados d la mencionada asignacion presupuesiaria “Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional", afo 2024, conforme a io
dispuesto en el articulo 4°, del decreto N° 83, los que posteriormente fueron
distribuidos mediante decreto exento N° 793, de 2024, del Ministerio de
Educacion.

7. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de los
recursos de la asignacién “"Aporte para el Desarrollo de Actividades de interés
Nacional”, resulta necesario que la Institucidn y el Ministerio suscriban el presente
Convenio. |

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
gjecucion y desarrolle del proyecto denominado “Fortalecimiento de la
Universidad de Talca como Eje Central en ia Difusidon del Arte y la Cultura Nacional,
a través de Acftividades Educativas y Culturales que Promuevan el Desarrollo
Artistico y la Formacién de Nuevas Audiencias”, en adelante e indistintamente, “el
Proyecto™.

Objetive general: Fortalecer el rol de la Universidad de Talca como referente en Ia
promocién y difusion del arte y la cultura, mediante la conmemoracién de artistas
nacionales y la implementacién de actividades e iniciativas educativas y culturales
que impulsen el desarrollo artistico regional y la formaciéon de nuevas audiencias.

Objetivos especificos:

» Objetivo Especifico N°1: Generar una serie de iniciativas para la difusién y
puesta en valor del pafrimonio escultérico de la Universidad de Talca con foco
en el centenario del escultor Sergio Castillo y en la trayectoria de la escultora
Aura Casiro.

*» Objetivo Especifico N°2: Desarrollar un programa de actividades e iniciativas
artistico culturales que promuevan el desarrollo y la formacién artistica regional;
la difusion de las artes escénicas y audiovisuales; el fortalecimiento de la gestidn
de las artes y la formacion de pUblicos a partir de los bienes y servicios culturales,
arfisticos y patrimoniales de la Universidad de Talca.

+ Objetivo Especifico N°3: Fomentar la educacion artistica y la mediacién cuttural
a través de una serie de iniciativas de cardicter educativo; usando las artes v el
patrimonio artistico de la Universidad de Talca como medio para el desarrolio
del pensamiento critico v la creatividad.

Actividades: Las actividades principales que se ejecutardn por la Institucion en el
marco del presente proyecto son ias siguientes:

Actividades Objetivo Especifico N° 1
o Al: Cran exposicidn centenaria del Escultor Sergio Castilo en las
ciudades de Talca y Santiago, realizada.
o A2 libro gue recopila la obra del destacado esculior Sergio Castillo,
publicado en formato fisico y digital.
» A3: Actividades de mediacion en tormo a la vida y obra del escultor
Sergio Castillo, realizada.



*» Ad:libro que recopilen el trabajo de la destacada escultora Aura Castro,
publicado en formato fisico y digital.

Actividades Objetivo Especifico N° 2
s Al: Actividades formativas presenciales y virtuales en las ciudades de
Talcq, Curicd, Linares, realizadas.
e A2: Actividades de artes audiovisuales y escénicas, generadas.
o A3 Actividades emblemdticas de mediacidn v educacion de la
Universidad de Talca, realizadas.

Actividades Objetivo Especifico N° 3

¢ Al Actividades de mediacion y educacion, en las galerias de arte de |a
Universidad de Talca, redlizadas.

* A2 Exposiciones ifinerantes de obras de la coleccidn de la Universidad
de Talca en instituciones de educacion u ofros espacios expositivos en la
region del Maule, realizadas.

s A3: Actividades de mediacién para Exposiciones ltinerantes, realizadas.

e A4 Academia de monitores, que permita la participacion de estudiantes
en actividades de mediacidén en el amplio espectro; cultural, artistica,
disciplinar, divulgacién de ciencics, etc., creado.

El cumplimiento de los objetivos, precedentemente sefialados, serdn medidos o
través de los informes indicados en la clausula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento ala cldusula anterior, la Institucién asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el decreto supremo N°
83, de 2020, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en el Proyectoy en las
directrices que el Ministerio le imparta a fravés de la Subsecretaria de Educacién
Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende alasuma
de $327.410.000.- (frescientos veintisiete millones cuatrocientos diez mil pesos).
Dicha suma, serd aportada por el Ministerio segin lo estipulado en la cldusula
siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a la Institucion la cantidad Unica y total de $327.410.000.-
(frescientos veintisiete millones cuatrocientos diez mil pesos), en una sola cuota la
que se enfregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respectivo,
Y.

c) Que la Institucion haya rendido cuenta de cualguier fondo concedido por la
Subsecretaria de Educacion Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.



I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucidon asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefclada en la
cldusula tercera.

La Institucién se compromete a:

a) Enfregar los Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir
la supervision del presente Convenio, segun lo estipulado en las cldusulas
septima, novena y décima de este convenio.

b} Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecio.

c} Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollc del Proyecto.

d) Destinar los aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en
la ejecucidn e implementacién del Proyecto. Quedan expresamente
prohibidas las inversiones en mercado de capitales u otros usos, por o que, Ia
contravencion a lo seficlado habilitard al Ministerio a poner término
anticipado. al presente acuerdo de voluntades, por infraccién a lo dispuesto
en la cldusula decimoprimerq, literal ¢) de este Convenio.

e} Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacién, financieros y
contables propios de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente, de
una manera adecuada para la efectiva gestidon del Proyecto y que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f)  Faciiitar la fiscalizacién que, respecto del Proyecto, le comresponda efectuar
al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, la Contraloria
General de la RepUblica u otra instancia de control externo, de manera de
acceder a la fotalidad de los documentos que respalden vy justifiquen los
gastos realizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos
servicios hayan sido contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo
ofro antecedente que diga relacion con el mismo, objeto del presente
Convenio. Del mismo modo, la Institucidn se obliga a disponer de los medios
que sean necesarios para facilitar al Ministerio y demas organismos sefialados
precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes adqguiridos y las obras
construidas en virtud del Proyecto. '

g} Rendir cuenta del uso de los recursos entregados por el Ministerio de
Educacion, de acuerdo a la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o la normativa que la reemplace, y a las
instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior, en lo que a rendicidn de cuentas se refierq, sin perjuicio
de las normas legales que rijan al momento de producirse la rendicién, segin
se establece en cldusula décima del presente Convenio.

h)  Restituir los recursos © excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucion, en concordancia a lo
senalado en la cldusula decimosexta del presente Convenio.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula gquinta a la Institucion, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a la Institucidn sobre la ejecucidén del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior a
través de su Division de Educacion Universitaria.



¢} Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior a fravés de su Division de
Educacion Universitaria.

d} Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se redlicen tanto a las
actividades senaladas en el articulo segundo como a los gastos mencionados
en la cldusula decimosegunda del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucidn deberd presentar al Ministerio para la implementacién del Proyecto,
a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, en la modalidad y/o sistemas
que dispenga, los Informes que se indican a continuacion:

1. Informes de Avance, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio a
diciembre de cada ano y deberd ser entregado al Ministerio, dentro de los 10
(diez} primeros dias hdbiles del mes de enero.

El primer informe de Avance deberd entregarse en el mes de enero del afio
2026 e incluira los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto
es, desde su enfrada en vigencia, siempre vy cuando haya ocurido la
transferencia de recursos senalada en la cldusula quinta; en caso contrario, se
pospondra hasta que aguella transferencia se haya hecho efectiva.

2. Informe final: en reemplazo del ditimo informe de Avance, la Institucion
presentard un informe final, que deberd incluir informacién respecto de los
avances al término de la ejecucidn del convenio y ser enfregado por la
Institucién dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes al término de Ia
ejecucion del presente convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si
la Institucidon cumplid con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del
presente Convenio.

Respecto de los Informes senalados en los numerales 1.y 2. de esta cldausula, se
procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior, comunicard
a la Institucidon a mas tardar dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes de
recibido el informe respectivo, la recepcion del mismo y su conformidad con
los elementos de forma o bien, las observaciones que se detecten en ese
sentido. La Institucion dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles,
contados desde la comunicacidn de las observaciones, para enviar una
versién corregida de dicho informe.

La Subsecretaria de Educacion Superior evaluard cada informe en un plazo
de freinta (30) dias hdbiles, contados desde la recepcién conforme del
informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidon

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significative de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde |as observaciones posibles no afectan
la planificacion y logro del mismo.

Satisfacterio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos
observaciones | que no afectan de forma significativa el cumplimiento de
los compromisos contenidos en el mismeo.




Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidn de un “Plan de Acciones
Remediales”", en un plazo maximo de diez {10) dias
habiles, contados desde Ila comunicacién de la
evaluacion. Este plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el desarrollo
del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad”,
en un plazo maximo de diez (10} dias hdbiles, contados
desde la comunicacién de la evaluacién. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

La Subsecretaria de Educacién Superior entregard a la Institucion los formatos de
los Informes sefialados en la presente cldusula, con las indicaciones que
correspondan para cada caso, con a lo menos diez {10) dias hdbies de
anticipacion a la fecha en que corresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefnalado, el Ministerio podrd solicitar informacion adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 42 (cuarenta y dos) meses, contados
desde la fecha de fotal framitacién del Ultimo acto administrativo gque lo apruebe.
Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién del Proyecto que serd de 36 {treinta y
seis) meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total
tramitacidn del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucidn, con al menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
ejecucion, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia v de ejecucion del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensidn del plazo de ejecucién y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce [12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucidn del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la comrrespondiente
modificacion de convenio y aprobarse mediante la emision del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto ala tramitacion pertinente.

En caso de que et Proyecto haya iniciado su ejecucidn y surja alguna situacidn que
haga necesaria su modificacién, las Partes podran celebrar una modificaciéon del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por ia Institucidn al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
correspondiente  modificacidn del convenio y aprobarse mediante acto
administrative de la autoridad competente.

NOVENOQ: Supervision de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervisidn de la ejecucidén del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacidn Superior a fravés de ia



Division de Educacion Universitaria gue se podrd coordinar con los ofros equipos de
dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento v la experiencia
adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto vy de una mejor gestidon del
sistema de educacién terciaric y mantendrd una comunicacion fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacion
realizadas por la Institucion.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervisién y control de gestion a la
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucién que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluaciéon del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestidon financiera, entre
otras, que se consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.

A su vez, la Institucién deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementaciéon del Proyecto, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxitc de su implementacion. Los cambiocs de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio,

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades vy fines, como de control, crientado a que la Institucidon realice
oporiunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO; Rendicién de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa gue la reemplace, vy
en las instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educaciéon
Superior, enlo que arendicion de cuentas se refierq, sin perjuicio de las normas legales
que rijan al momento de producirse la rendicidn, la que deberd presentarse
mensualmente dentro de los primeros quince {15) dias hdbiles siguientes al mes que
comesponda. La primera rendicion se presentard dentro del referido plazo, sélo una
vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe
el presente convenio y la Institucion haya recibido el aporte de recursos senalados en
la clausula quinta del presente Convenio; en caso contrario, la entrega se pospondrd
al mes siguiente,

La Subsecretaria de Educacién Superior, a fravés de la Unidad de Rendiciones de su
Divisidn de Administracidn y Presupuesto, revisard la rendicidn de cuentas en un plazo
de sesenta {40) dias coridos, contados desde su recepcion y podrd aprobarla u
observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los cinco (5)
dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de |las rendiciones, la Institucion tendra un
plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepciéon de la
comunicacidén oficial de las observaciones, para hacer los comrecciones o
aclaraciones pertinentes y enfregarlas a la Subsecretaria de Educacién Superior, la
que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de
recepcion y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco
{5) dias cormidos siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de gue las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, Ia Subsecretaria de Educacidn Superior rechazard el o los gastos



respectivos a la observacion y la Instituciéon deberd restituir el monto observado a
la cuenta del Proyecto, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en
ejecucion; en caso contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los
recursos no ejecutados, no rendidos U observados, deberdn ser devueltos segun las
instrucciones que entregue la Subsecretaria de Educacion Superior, de acuerdo
con las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso
de que la Institucion no devuelva o no restituya los recursos observados, Ia
Subsecretaria de Educacién Superior pondrd término anticipado al presente
Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigird la restitucidén de los
saldos no ejecutados, no rendidos U observados, segun lo previsto en la cldusula
decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

La Subsecretaria de Educacién Superior podrd determinar el término anticipado
del presente convenio en los siguientes casos:

a) La ejecucidn del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) La ejecucidn del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términcs contemplados en la cldusula
octava.

c} Haber destinado la Institucidn los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) La Institucién no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e} La pérdida de fa acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N°® 20,129,

f) La no devolucion o restitucidn de gastos observados en la rendicidon de
cuentas, segun sefala la clGusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucion deberd proceder a la restitucion de los recursos
percibidos que hayan sido cbservados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacién del Proyecto, segun se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podr& disponer la suspensidon del convenio en el evento
que la Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucién del convenio. En caso de requerirse
proroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
clausula octava.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no dard derecho a indemnizacidon alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Programacion y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La Institucién, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar en
base a las instrucciones enfregadas por el Ministerio, una programacion de la
totalidad de los gastos del Proyecto la que deberd ser presentada para
aprobacion a la Divisidon de Educaciéon Universitaria dentro del primer trimestre del
afio de ejecucion del Proyecto, por las vias que dicha Divisién indique.



El Ministerio, entregard a la Institucion las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Conlos recursos que aporte el Ministerio para “Transferencias Corrientes”, se podrdan
financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, vidticos, bienes y servicios
de consumo y ofros gastos corrientes que se relacionen directamente con el
Proyecto. En especifico el Proyecto contempla contratacion de recursos humanos,
gastos académicos y gastos de operacion.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicion y contratacién ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados seguin tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original. La Institucidn deberd organizar y sistematizar la
informaciéon, de manera que pueda ser de facil blUsqueda, acceso y revisidn,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucion deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
confrataciéon y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto “1." letra €).

DECIMO CUARTO: Cesidn de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la institucién no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la  vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin gue en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio por la causal sefnalada en literal a) de su clausula
decimoprimeraq, la Institucién deberd proceder a la restitucion de la totalidad de
los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucidn e implementacion del
mismo, la gue deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la notificacién de la Resolucién fundada que ponga término al
convenio,

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b}, ¢). d), e) o f) de la cldusula decimoprimeraq, la Institucion deberda restituir



los recursos percibidos que hayan side observados, no rendidos y/o no ejecutados,
ala fecha de la nofificacién del término anticipado del convenio. Para cumplir con
esta obligacion, la Institucidn tendrd un plozo de sesenta (60} dias corridos
contados desde la notificacidn por carta certificada del acto administrative que
ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (60 dias corridos siguientes a la comunicacién por escrito de la
aprobaciéon de la dltima rendicidon de cuentas, segun lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entender& por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicidn correspondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra © documento
equivalente, tambien aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anficipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del
presente Convenic, segun coresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidén en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones gue entregue el
Ministerio al momentc de la nofificacidn © comunicacidon correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse |a restitucidn.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prémoga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para
ante sus fribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha v validez,
quedando uno en poder del Ministerio, otfro en poder de la Divisién de Educacién
Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior y uno en poder de la
Institucidn.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacién.

El nombramiento de don Rodrigo Ignacio Palomo Vélez para representar a la
Universidad de Talca, consta en la Resolucidn Exenta RA N° 333/1096/2024 de la
Universidad de Talca, en relacion con el punto 22 del articulo 1, de la Resolucion
Exenta afecta a registro N°23 del 11 de junio de 2024, de la misma universidad.

VIGESIMO: Anexo

Se acompaha como Anexo, suscrito por la jefatura de la Division de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior, el Proyecto denominado:
“Fortalecimiento de la Universidad de Talca como Eje Central en la Difusion del Arfe y
la Cultura Nacional, a través de Actividades Educativas y Culturales que Promuevan



el Desarrollo Artistico y la Formacion de Nuevas Audiencics.” codigo TAL2493, relativo
al convenio de Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional, afio
2024,

FDO.: RODRIGO IGNACIO PALOMO VELEZ, VICERRECTOR ACADEMICO, UNIVERSIDAD
DE TALCA; VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
MINISTERIO DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 11 de noviembre
de 2024, entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de La Serena, en el marco
de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional” del
ano 2024, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE LA SERENA
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2024

“Escena Cultural; Artes, Literatura y Patrimonio”
Codigo “ULS2493"

En Santiago, Chile, a 11 de noviembre de 2024, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintfamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1449, Edificio Santiago Downtown,
torre 4, piso 6, Santiago, por una parte; y por la otra, la Universidad de La Serena,
. en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rectora, dofia
Luperfina Eloisa del Carmen Rojas Escobar, ambas domiciliadas en Benavente 980,
La Serena, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se
suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto enla ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la
educacién en fodos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
calidad y la eguidad del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21,091, forma
parte de la organizacidén del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en
la letra d} del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

3. Que, laley N° 21,640, de presupuestos del sector pUblico correspondiente al afio
2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
858, glosa 10, consigna recursos para la asignacion “"Aporte para el Desarrollo
de Actividades de Interés Nacional”.

4. Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sefala que la distribucion de los
recursos se readlizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministeric de



Educacién, vy sus modificaciones, para las universidades estatales referidas en el
arficulo 1 del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidén, que no se
encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del Programa 02.

5. Que, el referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion,
que reglamenta la ejecucidn de la asignacion "Aporte para el Desarrolio de
Actividades de Interés Nacional”, en su articulo 4° dispone que, mediante acto
adminisfrativo se determinaran los montos a distribuir de acuerdo con lo
establecido en sus articulos 2°y 3°.

6. Que, mediante la resolucidn exenta N° 3769, de 2024, de la Subsecretaria de
Educacion Superior, se determinaron los montos a distribuir entre las instituciones
de educacion superior ahi sefialadas, por concepto de la entrega de recursos
asociados a la mencionada asignacion presupuestaria “"Aporte para el
Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio 2024, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4°, del decreto N° 83, los que posteriormente fueron
distribuidos mediante decreto exento N° 793, de 2024, del Ministerio de
Educacioén.

7. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de los
recursos de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, resulta necesario que la Institucion y el Ministerio suscriban el presente
Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Escena Cultural: Artes, Literatura
y Patrimonio”, en adelante e indistinfamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Potenciar la escena cultural de la Universidad de La Serena en
vinculacion con agentes clave del ecosistema cultural regional, con un enfoque
en la participaciéon de los publicos culturales y la valoracion de |as artes, la literatura
y el patrimonio por parte de la comunidad.

Objetivos especificos:

1. Promover la creacion artistica y literaria en vinculacion con el territorio regional,
a través de mecanismos de apoye para el desarrollo de nuevos productos
artisticos y su programacidén en instancias externas.

2. Fortalecer la relacién con los publicos culturales, artisticos y patrimoniales o
través de una oferta programatica diversa en espacios internos y externos.

3. Aportar a la valoracion de las artes, literatura y patrimonio en la comunidad
universitaria y externa, a fravés de acciones de mediacién cultural.

Actividades: Las actividades principales que se ejecutardn por la Institucidn en el
marco del presente proyecto son las siguientes:

Acftividades Objetivo Especifico N° 1

« Al:Equipo ejecutivo del convenio conformado.

e AZ2: Fondos para la Edicion Literaria USerena y para el Fortalecimiento @
actividades de extension artistica FAEX (Fondo para el Fortalecimiento de
Actividades de Extension Artistica - convocatoria dirigida a academicos
y estudiantes) implementado.

e A3: Productos artisticos y literarios de la editorial o de las agrupaciones en
instancias regionales y/o nacionales difundidos.



o A4 Generacién de contenidos sobre arte y literatura (Vodcast u otro) con
la participacion de académicos, estudiantes y agentes culfurales,
producidos.

s A5 Bstrategia comunicacional para el posicionamiento de la escena
arfistica, literaria y patrimonial en diversos circuitos regionales, ejecutada.

Actividades Objetivo Especifico N° 2

e Al: Mecanismos de relaciéon con los publicos mejorados.

e A2: Cartelera de iniciativas. y actividades culturales y arfisticas
desarrollada.

» A3: Programa de hitos culturales, artisticos y patrimoniales con identidad
regional ejecutado.

¢ A4: Convocatoria de estudiantes embajadores para el fortalecimiento
de las actividades implementado.

Actividades Objetivo Especifico N° 3

e Al: Programa de formacion de mediadores de las artes, la literatura y/o
patrimonio (dirigidc a Comunidad U. Serena y la comunidad civil)
ejecutado

e A2 Iniciativas y/o actividades de fomento y mediacidn de las artes,
literatura y patrimonio, en beneficio de las comunidades desarrolladas.

e A3: Contenido grdfico y/o audiovisual para la mediacion lectorg,
artistica y patrimonial desarroliado.

s A4: Material pedagdgice para el apoyo a actividades de mediacion
difundido.

El cumplimiento de los objetivos, precedentemente sefialados, serdn medidos a
través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERQ: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Institucién asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el decreto supremo N°
83, de 2020, del Ministeric de Educacidn, y sus modificaciones, en el Proyecto y en |as
directrices que el Ministerio le imparta a fravés de la Subsecretaria de Educacion
Superior, en lo que no se oponga a la normativa corespondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucidn del Proyecto

Las Partes convienen que el costo fotal de ejecucion del Proyecto asciende alasuma
de $203.761.000.- (doscientos tres millones setecientos sesenta y un mil pesos). Dicha
suma, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard a la Instituciéon la cantidad Unica y total de $203.761.000.-
{doscientos tres millones setecientos sesenta y un mil pesos), en una sola cuota la
qgue se entregard una vez gue se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre fotalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio;
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo,

Y:



¢} Que la Institucién haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la

Subsecretaria de Educacidn Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucién del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la
cldusula tercera.

La Institucion se compromete a:

al

b)

d)

a)

Entregar los Informes de Avance vy Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir
la supervision del presente Convenio, segin lo esfipulado en las cldusulas
séptima, novena y décima de este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.
Asegurar el adecuado y oportuno uso de |os recursos referidos en las clausulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrolio del Proyecto.

Destinar los aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivimente en la
ejecucién e implementacién del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas
las inversiones en mercado de capitales u ofros usos, por lo que, la
contravencion a lo sefialado habilitard al Ministerio a poner término anticipado
al presente acuerdo de voluntades, por infraccidon a to dispuesto en la cldusula
decimoprimerq, literal ¢) de este Convenio.

Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacién, financieros vy
contables propios de la Institucidn, de acuerdo con la normativa vigente, de
una manera adecuada para la efectiva gestidon del Proyecto y que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

Facilitar la fiscalizacion que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar al
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, la Contraloria
General de la Republica u otra instancia de control externo, de manera de
acceder ala totalidad de los documentos que respalden y justifiquen los gastos
realizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos servicios
hayan sido contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo ofro
antecedente que diga relacidén con el mismo, objeto del presente Convenio.
Del mismo modo, la Institucién se obliga a disponer de los medios que sean
necesarios para faciitar ol Ministerio y demds organismos sefalados
precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes adquiridos y las obras
construidas en virtud del Proyecto.

Rendir cuenta del uso de los recursos entregados por el Ministerio de
Educacion, de acuerdo a la Resclucidon N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la RepuUblica, o la normativa que lareemplace, y a las instrucciones
que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, en
lo gue a rendicidn de cuentas se refierq, sin perjuicio de 1as normas legales que
riian al momento de producirse la rendicion, segun se establece en cldusula
décima del presente Convenio.

Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucidn, en concordancia a lo
sefalado en la cldusula decimosexta del presente Convenio.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete Q:



a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucion, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Institucion sobre la ejecucion del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior a
través de su Divisidn de Educacién Universitaria.

¢) Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior a través de su Divisidn de
Educacion Universitaria.

d) Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto a las
actividades sefialadas en el articulo segundo como a los gastos mencionados
en la clausula decimosegunda del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio para la implementacién del Proyecto,
a fraves de la Subsecretaria de Educacién Superior, en la modalidad y/o sistemas
que disponga, los Informes que se indican a continuacién:

1. Informes de Avance, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio a
diciembre de cada afic y deberd ser entregado al Ministerio, dentro de los 10
(diez) primeros dias hdbiles del mes de enero.

El primer informe de Avance deberd entregarse en el mes de enero del afio
2026 ¢ incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto
es, desde su enfrada en vigencia, siempre y cuando haya ocurido Ia
transferencia de recursos sefialada en la cldusula quinta; en caso contrario, se
pospondrd hasta que aquella transferencia se haya hecho efectiva.

2. Informe final: en reemplozo del Ultimo informe de Avance, la Institucién
presentard un informe final, que deberd incluir informacién respecto de los
avances al término de la ejecucion del convenio y ser entregado por Ia
Institucion dentro de los freinta (30} dias hdbiles siguientes al término de la
gjecucion del presente convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si
la Institucion cumplid con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del
presente Convenio.

Respecto de los Informes senalados en los numeraies 1. y 2. de esta clausula, se
procedera de la siguiente forma:

El Ministerio, o fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior, comunicard
ala Institucion a mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de
recibido el informe respectivo, la recepcién del mismo y su conformidad con
los elementos de forma o bien, las observaciones que se detecten en ese
sentido. La Institucién dispondrd de un ploze de cinco {5) dias hdbiles,
contados desde la comunicacién de las observaciones, para enviar una
version corregida de dicho informe.

La Subsecretaria de Educacién Superior evaluard cada informe en un plazo
de freinta (30} dias hdbiles, contados desde la recepcién conforme del
informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidon

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo  de los compromisos contenidos en el




Proyecto, en donde las observaciones posibles no afectan
la planificaciéon v logro del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de fos
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos
observaciones | que no afectan de forma significativa el cumplimiento de
los compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acverda la presentacidén de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo maximo de diez {10) dias
hdbiles, contados desde la comunicacidén de la
evaluacion. Este plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el desarrollo
del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad”,
en un plazo maximo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde la comunicacién de la evaluacion. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

La Subsecretaria de Educacién Superior entregard a la institucion los formatos de
los Informes senalados en la presente cldusula, con las indicaciones gue
correspondan para cada caso, con a lo menos diez {10} dias hdbiles de
anticipacién a la fecha en que corresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministeric podrd solicitar informacion adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 {treinta) meses, contados desde la
fecha de total tramitacion del Ulfimo acto administrativo que lo apruebe. Esia
vigencia incluye el plazo de ejecucion del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total tramitacidn
del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Instifucidn, con al menos un {1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
ejecucién, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucidon del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por este gue impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensidon del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12} meses, contados desde |la fecha de término
del plazo de ejecucidon del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacion de convenio y aprobarse mediante la emision del correspondiente
‘acto administrativo de la autoridad competente, sujeto ala tramitacion pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y surja alguna situacion que
haga necesaria su modificacidn, las Partes podrdn celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucion al Ministerio, De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la



correspondiente  modificacion del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

NOVENQ: Supervision de la ejecucion del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuara la Subsecretaria de Educacién Superior a través de la
Divisidn de Educacion Universitaria que se podrd coordinar con los otros equipos de
dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia
adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestidn del
sistema de educacién terciaria y mantendrd una comunicacién fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluaciéon
reclizadas por ta Institucion.

La supervisién podrd incluir reuniones, visitas de supervisién y control de gestién a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucién que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de
compromisos confractuates, de informes de avance y gestidon financiera, entre
otras, que se consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.

A su vez, la Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucion realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Repiblica, o la normativa que la reemplace, y
en las instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion
Supertor, en lo que arendicion de cuentas se refierq, sin perjuicio de las normas legales
gue rijan al momento de producirse la rendicidn, la que deberd presentarse
mensualimente dentro de los primeros quince (15) dias hdbiles siguientes al mes que
corresponda. La primera rendicion se presentard dentro del referido plozo, sélo una
vez que se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que apruebe
el presente convenio y la Institucidn haya recibido el aporte de recursos sefialados en
la cldusula quinta del presente Convenio; en caso contrario, la entrega se pospondré
al mes siguiente,

La Subsecretaria de Educacidn Superior, a fravés de ia Unidad de Rendiciones de su
Division de Administracién y Presupuesto, revisard la rendicién de cuentas en un plazo
de sesenta {60} dias coridos, contados desde su recepcion y podrd aprobarla u
observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los cinco (5)
dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendré un
plaze de diez {10} dias cormidos, contados desde la fecha de recepcion de la



comunicacién oficial de las observaciones, para hacer las corecciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de Educacién Superior, la
que debera revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de
recepcion y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco
(5} dics comidos siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, la Subsecretaria de Educacién Superior rechazard el o los gastos
respectivos a la observacion y la Institucion debera restituir el monto observado o
la cuenta del Proyecto, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en
ejecucion; en caso contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los
recursos no ejecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las
instrucciones que entregue la Subsecretaria de Educacién Superior, de acuerdo
con las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso
de que la Institucidn no devuelva o no restituya los recursos observados, la
Subsecretaria de Educacion Superior pondrd término anticipado al presente
Convenic mediante acto administrativo fundado, y exigird la restitucion de los
saldos no ejecutadoes, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula
decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

La Subsecretaria de Educacion Superior podrd determinar el término anticipado
del presenfe convenio en los siguientes casos:

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) La ejecucidn del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los terminos contemplados en la cldusula
octava.

¢) Haber destinado la Institucidon los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) Lalnstitucién no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129. -

f) La no devoluciéon o restitucion de gastos observados en la rendicidén de
cuentas, segun sehala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucidn deberd proceder a la restitucion de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante |a
implementacién del Proyecto, segin se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidn del convenio en el evento
que la Institucion no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio vy los que hayan sido rendidos por la Institucion. Cabe precisar gue fa
suspension det convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la prorroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
préoroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
clausula octava.,

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
clausula, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.




1. Programacion de gastos.

La Institucidn, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar en
base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una programacién de la
totalidad de los gastos del Proyecto la que deberd ser presentada para
aprobacidn a la Divisién de Educacién Universitaria dentro del primer trimestre del
ano de ejecucion del Proyecto, por las vias gue dicha Divisidn indigue.

El Ministerio, entregard a la Institucién las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez (10} dias habiles de anticipacion a la fecha en que
corresponda enfregar la mencionada programacién.

2. Tipos de gastos.

Conlos recursos que aporte el Ministerio para "Transferencias Corrientes”, se podrdn
financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, vidticos, bienes y servicios
de consumo y ofros gastos corrientes que se relacionen directamente con el
Proyecto. En especifico el Proyecto contempla contratacion de recursos humanos,
gastos academicos y gastos de operacion. A

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacion ejecutados. Los registros
deberan estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacion en original. La Instifuciéon deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil bisqueda, accese y revisidn,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro,

En todo caso, la Institucién deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto “I." letra e).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virfud de este convenio adguiere la Institucidon no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera vy
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

4

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las persoenas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comrecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacidén de los recursos aportados por el Ministeric al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucién serd la Unica responsable ante
terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin gue en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio,

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga términe anticipado
al presente convenio por la causal sefialada en literal a) de su cldusula



decimoprimera, la Institucion deberd proceder a la restituciéon de la totalidad de
los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucién e implementacion del
mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta {60) dias corridos,
contados desde la notificacion de la Resolucidn fundada que ponga término al
convenio.

En caso del término anficipado, por cualquiera de las causales seialadas en los
literales b), ), d}, e} o f) de la cldusula decimoprimera, la Institucidn deberd restituir
los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no gjecutados,
ala fecha de la noftificacién del término anticipado del convenio. Para cumplir con
esta obligacion, la Institucidn tendrd un plazo de sesenta (40} dias corridos
contados desde la nofificacién por carta certificada del acto administrativo que
ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los confratos, ordenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (40) dias corridos siguientes a la comunicacién por escrito de la
aprobacién de la ditima rendicién de cuentas, segin lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se enfenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidn que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicion correspondiente, y los que, aunque no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucién del
presente Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidn en vitud de o
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la nofificacién o comunicacién correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucién.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.
Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiagoe y prorrogan competencia para

ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual fenor, fecha y validez,
guedando uno en poder del Ministerio, otro en poder de la Division de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacidn Superior v uno en poder de la
Institucién.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Crellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministerio de
Educacién.

El nombramiento de deofia Luperfina Eloisa del Carmen Rojas Escobar, para
representar a la Universidad de La Serena, consta en Decreto N° 166, de 2022, del
Ministerio de Educacidn.



VIGESIMO: Anexo

Se acompana como Anexo, suscrito por la jefatura de la Divisién de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior, el Proyecto denominado:
“Escena Cultural: Artes, Literatura y Patrimonio™ cédigo ULS2493, relative al convenio
de Aporte para el Desarrolio de Actividades de Interés Nacional, ano 2024.

FDO.: LUPERFINA ELOISA DEL CARMEN ROJAS, RECTORA, UNIVERSIDAD DE LA SERENA;
VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO
DE EDUCACION".

ARTICULO TERCERO: Imputese el gasto que irrogue el presente acto administrativo a
la asignacion presupuestaria 09.20.02.24.03.858 correspondientes a la ley N° 21.640,
de presupuestos del sector publico corespondiente al afo 2024,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”




Lo gue transcribo para su conocimiento {Decreto exento que aprueba convenios
celebrados entre el Ministerio de Educacion y las instituciones que se indican, en el
marco de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, ano 2024).

Saluda atentamente a Ud.,

LANA CALDERON

SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucidn:

- Divisidn de Educacion Universitaria Subesup 1C
- Universidad de Talca 1C
- Universidad de La Serena 1C
- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior 1C
- Divisién de Administracion y Presupuesto Subesup 1C
- Division Juridica Subesup 1C
- Oficina de Partes 1C
- Archivo . 1C

Expediente SGD N° 51.012-2024
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ANEXO ULS2493

FORMULARIO DE POSTULACION

CONVOCATORIA AFONDO

APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL

ANO 2024

DATOS GENERALES

UNIVERSIDAD

Universidad de La Serena

TiTULO DEL PROYECTO

Escena Cultural: Artes, Literatura y Patrimonio

DURACION DE LA PROPUESTA

24 meses

 LINEA PRINCIPAL

Extension/Expresiones Artisticas

MINEDUC EN MILES DE PESOS

: LINEA SECUNDARIA " | Extensidn/académica
| TIPO DE PROYECTO _X_Continuidad ___ Nuevo
| MONTO SOLICITADO AL M$203.761

AUTORIDAD RESPONSABLE DEL
PROYECTO .

Dra. Luperfina Rojas Escobar.

[i#245

{Maria Elisa Zenteno Villa
Jefa Divisién Educacion Universitaria
Subsecretaria Educacion Superior
Ministerio de Educacién




Subsecretaria

Gobigrne de Chita

Resumen

El proyecto titulado “Escena Cultural: Artes, Literatura y Patrimonio” tiene como objetivo potenciar la escena artistica, literaria
y patrimonial de la Universidad de La Serena, en vinculacién con agentes clave del ecosistema cultural regional, fortaleciendo
la relacién con los padblicos culturales y contribuyendo a la valoracion de las artes, la literatura y el patrimonio por parte de la
comunidad. Con una duracion de 24 meses, esta iniciativa se enmarca en la extensién artistica y académica, promoviendo la
participacion tanto interna como externa de la comunidad universitaria y regional.

Desde el 2021, la Universidad ha sido un actor relevante en el fomento de la cultura regional, impulsando actividades que han
mejorado la oferta artistica y fortaleciendo la produccion creativa dentro de la institucidn. Uno de los logros clave ha sido la
creacion del Fondo para el Fortalecimiento de Actividades de Extensidn Artistica (FAEX), que ha financiado diversos proyectos
en musica, danza, teatro y otras artes. También se destaca el programa “Estudiantes Embajadores”, que ha involucrado a los
estudiantes en la gestidn cultural, promoviendo su formacién integral, su participacion activa en la vida cultural local y la
vinculacidn de su quehacer académico con el quehacer artistico cultural regional.

El diagndstico subraya la baja participacién en actividades culturales, una tendencia que se ha observado tanto en la region
como a nivel nacional, con una disminucion significativa en la asistencia a eventos artisticos y en la practica lectora. Frente a
esta realidad, el proyecto busca seguir contribuyendo en revertir la situacién, ampliando la oferta cultural, diversificando las
disciplinas involucradas e implementando nuevas estrategias de comunicacion para acercar las artes y la cultura a la
comunidad. Por otro lado, este proyecto se alinea con el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2033, y busca posicionar a la
Universidad de La Serena como un referente en la creacion y difusién artistica, literaria y patrimonial, tanto a nivel regicnal
como nacional.

Para esto, se llevaran a cabo diversas actividades tales como: la creacién de un Fondo Editorial que complementara al ya
existente Fondo FAEX; la promocion de las creaciones y productos artisticos de la Universidad en diversas instancias culturales
en la regidn; la creacidn e implementacién de una estrategia comunicacional pertinente a las necesidades del proyecto junto
con la mejora de los canales de comunicacién; la creacién de contenidos para Vodcast sobre arte, literatura y patrimonio; el
desarrollo de una cartelera artistica gue en esta versién incorporard la ejecucion de Hitos Culturales y actividades de mediacion
de las artes, la literatura y el patrimonio; la continuidad del programa Estudiantes Embajadores; el desarrollo de materfal para
la apreciacién de las artes; entre otras actividades gue buscan consclidar a la Universidad de La Serena como un motor cultural
clave, promoviendo la valoracidn de las artes y la participacidn activa de la ciudadania.




DIAGNOSTICO, JUSTIFICACION Y PROBLEMA

DIAGNOSTICO Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

En los dltimos afios y en un contexto post pandemia, la conurbacidn de La Serena y Coquimbo ha ido retomando
paulatinamente la actividad artistica y cultural a través de diversas iniciativas gestadas principalmente por agentes
culturales independientes, en espacios publicos y privados de uso cuitural, y en menor medida por las instituciones
ptblicas como municipalidades, Secretaria Regional Ministerial de las culturas o Gobierno Regional. Desde el afio 2021
y gracias al proyecto Escena Cultural, la Universidad de La Serena ha ido convirtiéndose en un actor pablico relevante
para el desarrollo artistico en la zona, contribuyendo significativamente en materias de participacién cultural, en un
periodo en donde los indices de participacidn a nivel pais han sido preocupantes.

La ditima Encuesta Nacional de Participacion Cultural del afio 2017, levantada por el Ministerio de las Culturas, las Artes
y el Patrimonio, daba cuenta de la disminucién de la participacion en diversas practicas artisticas en comparacién con
afos anteriores. En el &mbito teatral, se constatd una notoria caida en la asistencia al teatro desde el afio 2012 al 2017,
pasando de un 17,8% a un 14,2%. Por otro lado, la practica ectora tuvo una disminucién del 47% a 38,9%, cifras que
para dicho periodo fueron preocupantes y que permitieron en el afio 2020 dar sustento a un diagndstico que hacia
urgente la implementacién de un proyecto para el fomento de la participacidn cultural y la mediacién lectora.

En este contexto, el afio 2021, la Universidad de La Serena inicid la implementacion del proyecto Escena Cultural ULS
{ADAIN 2093) para contribuir al fortalecimiento de la extensidn artistica universitaria y a la mejora de los indices de
participacion cultural en la regién, robusteciendo su programacién artistica en articulacidn con agentes culturales del
territorio regional. La implementacién de este proyecto permitio levantar las primeras redes de colaboracién con
organizaciones culturales, para generar procesos de co-programacion artistica que contribuyeron a la vinculacién de la
comunidad universitaria con el entorno. Otro de los resultados fue la implementacién de un innovador y exitoso
programa titulado “Estudiantes Embajadores” el cual ha convecado en los dltimos afios a estudiantes de diversas
carreras a ser protagonistas de la gestién de las iniciativas artisticas universitarias, lo que ha permitido que estos puedan
tener una mavyor vinculacién con las iniciativas culturales de la regidn, de forma interdisciplinar, y ademas, conectar a
sus pares estudiantiles con la vida cultural universitaria y local, y adquirir conacimientos que contribuyen a su formacion
académica integral.

Con el término de este proyecto, en el aiio 2023 se puso en marcha la segunda version de Escena Cultural ULS (ADAIN
2293}, la cual ha apuntado a consolidar la escena cultural universitaria, fortaleciendo el trabajo realizado anteriormente.
Con su ejecucién, se ha logrado fortalecer el trabajo en red con los agentes del territorio, principalmente a través de
instancias de formacidn en gestidn cultural en beneficio de las organizaciones participantes. Ademas, se ha ampliado el
apoyo a la produccién y extensién de iniciativas artisticas, a través de la implementacién del Fondo para el
Fortalecimiento de Actividades de Extensidn Artistica (FAEX), actividad que ha despertado gran interés en la comunidad
universitaria y que ha permitido a la fecha el financiamiento de 14 iniciativas artisticas en el Ambito de la mudsica, la
danza, el teatro y las artes escénicas, contribuyendo ademds al quehacer que realiza la nueva Oficina de Creacidn e
tnnovacién de la Universidad de La Serena por medio de sus mecanismos de financiamiento a la creacion artistica, que
han permitido el desarrollo de proyectos innovadores y de alta calidad que han fomentado la creatividad y el talento
dentro de la comunidad universitaria. Por otro lado, uno de los aspectos novedosos para la Universidad ha sido la
incorporacién de mecanismos para la gestion de la participacién de publicos y comunidades, a través de la
implementacidn de un sitio web {cultura.userena.cl} que consolida todas Jas actividades artisticas universitarias en una
cartelera mensual y |a creacidn de una ticketera online para la obtencién de entradas de manera online, facilitando el
acceso de los publicos a diversas actividades artisticas.

Tanto el Fondo FAEX, el trabajo de gestién de publicos y comunidades, asi como el programa Estudiantes Embajadores
implementado desde el afio 2022, son iniciativas de éxito gue cuentan con un gran potencial de desarrollo para los
préximos afios. Si bien los resultados obtenidos a la fecha dan cuenta de una importante contribucién al ecosistema
artistico cultural de la Universidad y la regidn, los desafios en materias de promocion de la creacién artistica y
participacion cultural de la ciudadania siguen estando vigentes.
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£n materias de promocion de la creacidn, si bien la Universidad ha realizado una importante apuesta por promover el
desarrollo de nuevas creaciones artisticas {gracias a las labores que realiza la Oficina de Creacion e Innovacion y el Fondo
FAEX del proyecto Escena Cultural), aun no se logra insertar con mayor relevancia estas producciones artisticas en el
circuito cultural regional. Si bien existen casos exitosos, como el quehacer de la Orquesta Sinfénica de la Universidad
de La Serena que programa conciertos en otros espacios como el Centro Cultural Palace de Coquimbo o el Teatro
Municipal de Ovalle, o la experiencia de la agrupacién universitaria Cantus Florido, con la Opera Dido y Aeneas,
beneficiaria del Fondo FAEX 2023 y presentada en el Teatro Centenario de La Serena, aln existen producciones artisticas
que no logran ser promovidas fuera de los limites de la Universidad, por lo que un importante desafio es fortalecer la
promocién de estas creaciones hacia el ecosistema cultural y comunidad regional.

Por otra parte, en cuanto a la participacion, las actividades artisticas desarrolladas por el proyecto Escena Cultural han
impactado principalmente en publicos externos de la Universidad, siendo la participacion de la comunidad universitaria
ta mds débil. Los datos otorgados por €} reporte de asistencia de publicos a las actividades de los afios 2023 y 2024 en
la Universidad, muestran una relacion de un 63% de participantes externos frente a un 37% de participantes internos,
siendo este un importante desafio institucional, en el sentido de promover una mayor participacion en las actividades
artisticas, para lo cual es fundamental generar espacios de mayor valoracién del arte y las producciones artisticas,
profundizando |a relacién con los pablicos y generando mayores oportunidades de vinculacidén de la comunidad
estudiantil y académica, con la oferta cultural local y nacional.

Segin datos de las estadisticas culturales del Instituto Nacional de Estadisticas (INE), los indices de participacién en la
regién siguen con tendencia a la baja. La asistencia a conciertos de mdsica docta ha disminuido de 19.062 asistentes en
el afio 2017 a 14.510 en el afio 2022, experimentando una variacion negativa del 24%, mientras que la asistencia a
espectdculos escénicos en la regién ha experimentado una variacién negativa del 53% en los ultimos 5 afios, pasando
de 96.985 asistentes en el afio 2017 a cerca de 45 mil personas en el 2022. Sumado a lo anterior, en Chile, el 53,4% de
los adultos enfrenta dificultades en comprensién lectora, y los resultados de la prueba PISA 2022 evidenciaron un
retroceso de 4 puntos en lectura, ubicando al pais por debajo del promedio de la OCDE. De manera complementaria, el
Simce 2023 mostré una caida en los resultados de lectura en todos los niveles, especialmente en escuelas vulnerables,
donde mds del 50% de los estudiantes de 3¢ y 42 bdsico requieren apoyo adicional.

Los datos de los (ltimos afios respaldan la necesidad de seguir trabajando por el desarrollo artistico y cultural, en una
labor de largo plazo, siendo muy necesaria no solo la continuidad del proyecto Escena Cultural sino que su ampliacién
a las diversas disciplinas artisticas, como un llamado a seguir fortaleciendo la promocién artistica para el desarrollo de
nuevos espacios de vida cultural desde una dptica interdisciplinaria y con mayor vinculacién entre el quehacer
académico y el ecosistema cultural regional. Para asumir esta labor, el contexto actual de la Universidad de La Serena
es favorable, esto gracias a los avances de! proyecto Escena Cultural entre los afios 2021 y 2024, las iniciativas artisticas
gestadas en los Ultimos afios por las unidades académicas e institucionales, y la reciente inauguracion de Casa Editorial
USerena, nueva infraestructura cultural de la institucién que alberga a la libreria de la Universidad y miiltiples espacios
para el desarrollo de actividades literarias, musicales, escénicas y patrimoniales,

Por otro lado, el creciente interés en el patrimonio regional de la Regién de Coquimbo ha potenciado iniciativas
multidisciplinarias entre académicos, estudiantes y la comunidad universitaria que se reflejan en la variedad de
proyectos y obras que exploran el patrimonio regional desde nuevas perspectivas, permitiendo la reinterpretacién y
revalorizacion de su legado cuitural. Esta convergencia entre el estudic del patrimonio y la creacién artistica ha
enriguecido la oferta cultural de la universidad y generado una oportunidad clave para fortalecer la capacidad creativa
y critica de la comunidad universitaria y su medio externo. Seguir potenciando esta drea ofrece una oportunidad
invaluable para fortatecer la produccidn artistica institucional, no solo como una plataforma para la expresién individual,
sino también como un medio para vincular la universidad con la comunidad regional y nacional, por tal motivo, en una
nueva etapa del proyecto, se hace fundamental el trabajo mancomunado con las carreras de pregrado y ampliar a
nuevas disciplinas artisticas que en versiones anteriores del proyecto han quedado excluidas, como la Literatura, la
Arquitectura, el Disefio y las Artes Visuales.




. Esta nueva etapa del proyecto es pertinente ademas con los lineamientos del nuevo Plan de Desarrollo Institucional
2024-2033, a través de su eje de Vinculacidn con el Medio, siendo coherente con los objetivos estratégicos planteados,
. tales como:

e OEl. Potenciar el trabajo colaborativo de la Comunidad Universitaria a través de la creacién de espacios de
encuentro con agentes externos, regionales, nacionales e internacionales, con el objetive de diagnosticar,
planificar y ejecutar actividades conjuntas.

® OE3. Consolidar las iniciativas de vinculacion con el medio como actividades académicas planificadas,
asegurando el alineamiento estratégico con las actividades bidireccionales docentes, de Investigacion,
Creacién e Innovacidn.

® OES. Fortalecer el posicionamiente institucional en el territorio considerando todos los procesos misionales de
la Universidad.

En este aspecto, a través de este proyecto se busca aportar al trabajo colaborativo de la comunidad universitaria con
agentes culturales externos, aprovechando las redes ya levantadas por el proyecto Escena Cultural desde el afic 2021
a la fecha, siendo vital la planificacion y ejecucion de acciones culturales que vinculen a académicos, estudiantes,
funcionarios y actores def ecosistema cultural regional, que contribuyan a las actividades académicas, de investigacién,
creacion e innovacién. Ademas, el proyecto busca aportar al posicionamiento institucional en el territorio, en el 4mbito
del desarroilo artistico, cultural y patrimonial, una labor que es de largo plazo y que {a Universidad de La Serena ha
asumido como desafio, como un importante actor pablico para el desarrollo artistico cultural en la Region de Coquimbo.

FOCO DE LA PROPUESTA

En los dltimos cuatro afios la institucion se ha fomentado la creacion y el desarrollo de espacios de participacién cultural.
! Al respecto, el Proyecto Escena Cultural, es un referente de la promocion del quehacer artistico-cuttural aportando
significativamente al territoric. A pesar de estos esfuerzos, aun persisten debilidades que deben atenderse con la
i ejecucidn de un proyecto de continuidad, teniendo desafios en el 4mbito de la promocidn de las creaciones artisticas,
la participacidn de los publicos y la valoracidn del arte, aprovechando las oportunidades que el contexto actual nos
presenta.

Como se ha mencionado en el diagnodstico, los mecanismos de apoyo creados en los dltimes afios han ayudado
significativamente al surgimiento de nuevos productos artisticos y creaciones que poco a poco han comenzado a
situarse en el ecosistema local, no obstante, la promocidn y programacion de estas creaciones se ha limitado
principalmente a los espacios universitarios (Aula Magna, Sala de Conciertos MECESUP, Sala de Exposiciones, patios,
¢ entre otros), siendo minima la presencia de estos productos en otras instancias como infraestructuras culturales
regionales, eventos, ferias u otros espacios de difusidn artistica/cultural. Por otro lado, el proyecto Escena Cultural
{ADAIN 2293) focalizd su accidn a la promocidn de las artes musicales y escénicas dejando de lado diversas expresiones
artisticas que se desarrollan en la Universidad como la Literatura, el Disefio, las Artes Visuales, la Arquitectura o el
campo del Patrimonio Cultural, y que actualmente demandan de apoyo y promocidn hacia la comunidad interna y
externa. En este contexto, la implementacidn de mecanismos de sistematizacion de datos, participacion de publico y
gestion de comunidades como, por ejemplo: uso de ticketera online, sitio web y cartelera artistica son avances
significativos para una Institucion Estatal regional. por lo que la continuidad de este programa es vital para mejorar las
relaciones con los publicos, potenciando la vinculacidn entre el quehacer artistico cultural universitario y el medio.

Se ha mencionado en el diagndstico que una de las principales debilidades visualizadas con la implementacién de Escena
¢ Cultural ADAIN 2293 es la baja participacion de la comunidad universitaria en las actividades artisticas organizadas,
frente al nivel de participacién del plblico externo que tiende a ser mayor. La baja participacidn se atribuye a la poca
valoracion o cenocimiento que se tiene de los lenguajes artisticos y a los niveles de capital cultural existentes en la
poblacidn {Bourdieu); y al no existir en la Universidad programas de formacidn en diversas discipltinas artisticas
{exceptuando las carreras de Licenciatura en Musica y Pedagogia en Educacién Musical), la participacidon exitosa se




limita solo a aquellas actividades musicales® {ya que hay un ptiblico conocedor), mientras gue las actividades escénicas
E (como teatro o danza), de artes visuales, literarias u otras disciplinas, tienden a presentar muy baja participacion de la
comunidad interna. Para |a nueva etapa 2025-2026 de! proyecto Escena Cultural este campo es un gran desafio, en vista
de que es fundamental aportar a la valoracion de las artes {todas las disciplinas), la literatura e incluso el patrimonic
cultural, por parte de la comunidad universitaria y externa, y en esta labor serdn fundamentales las de mediacién
artistica/cultural que se lleven a cabo.

i Ante estas debilidades aun existentes y respondiendo a los desafios vigentes, este proyecto busca potenciar su escena
cultural en vinculacién con agentes clave del territorio regional, poniendo énfasis en la mejora de la relacidn con los
plblicos culturales y generando acciones de mediacién que permitan aportar a la valoracién de las artes, la literatura y
el patrimoniao, pensandc en mejorar a largo plazo los indices de participacidn cultural tanto en los espacios universitarios
como en los espacios culturales externos y aportar al posicionamiento institucional en la region. Ante esto, es
fundamental lo siguiente:

e Promover la creacion artistica y literaria, en un contexto de articulacidn universitaria, en vinculacién con el
territorio regional y nacional. Es vital generar las condiciones para el desarrollo de nuevas creaciones y
producciones artisticas en diversas disciplinas (artes musicales, escénicas, literatura, patrimonio, etc.) y
promoverlas hacia el exterior, desarrollando acciones en vinculacién constante con agentes de la region vy el
pais, pensando en insertar las creaciones universitarias en el ecosistema cultural regional y con proyeccidn
nacional, de tal manera de posicionar a la Universidad como un referente en materias de creacion artistica.

e Fortalecer la relacién con los piiblicos culturales a través de una oferta programadtica en diversos espacios
internos y externos. En este aspecto es fundamental profundizar el trabajo de gestién de pulblicos v
comunidades iniciado por el proyecto Escena Cultural en el afio 2023 (ADAIN 2293), para lo cual es necesario
desarrollar nuevas estrategias de vinculacion con los publicos culturales, diversificando la oferta programatica
y las estrategias de relacion, apostando por experiencias artfsticas que contribuyan a la mejora de los indices
de participacién.

® Aportar a la valoracion de las artes, literatura y patrimonio en la comunidad universitaria y externa: En este
aspecto, es fundamental que la Universidad de La Serena, como entidad educativa, sea promotora de la
valoracién de las artes por parte de la sociedad, generando acciones educativas que aporten a un mayor
conocimiento y apreciacion de las artes, con estrategias de mediacidn y educacién artistica, en las que
participen activamente estudiantes universitarios y agentes de la sociedad civil. Es asi como este proyecto
buscar aumentar el protagonismo de los estudiantes de Pedagogia en Historia y Geografia, Pedagogia en
Castellano y Filosofia, Pedagogfa en Mdsica y Periodismo, camo agentes claves en la promocién de las artes,
la literatura y el patrimonio, a través de iniciativas de formacién de mediacién, creacion y divulgacién,
generando articulacidn con los diversos programas (asignaturas) que imparten las carreras y con agentes de la
sociedad civil.

Y El estudio de piibficos realizado por ef proyecto Escena Cuftural ADAIN 2093, a fines del ario 2022, daba cuenta que “al
consultar por la disciplina de mayor inferés un 44% de los encuestados sefialan como principal preferencia las artes
musicales, seguido del tealro y cine (ambas con un 17% de las preferencias), la danza (14%)} y, por dftimo, las artes
circenses (7%)" ‘




OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

~ OBIJETIVO GENERAL

Potenciar la escena cultural de la Universidad de La Serena en vinculacidén con agentes clave del ecosistema cultural
regional, con un enfoque en la participacién de los piblicos culturales y la valoracion de las artes, la literatura y el
patrimonio por parte de la comunidad.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover |a creacidn artistica y literaria en vinculacidn con el territorio regional, a través de mecanismos de
apoyo para el desarrollo de nuevos productos artisticos y su programacion en instancias externas.

2. Fortalecer la relacién con los pUblicos culturales, artisticos y patrimoniales a través de una oferta programética
diversa en espacios internos y externos.

3. Aportar a la valoracion de las artes, literatura y patrimonio en la comunidad universitaria y externa, a través
de acciones de mediacién cultural.




PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y MDV

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

Promover la creacién artistica y literaria en vinculacion con el territorio regional, a través
de mecanismos de apoyo para el desarrolfo de nuevos productos artisticos y su
programacion en instancias externas.

Actividades principales

Medios de verificacién

Al: Equipo ejecutivo del
convenio
Conformado.

Semestre 1/ afio 01

Actividades especificas
Generacidn de TdR vy convocatoria
contratacién de cargos nuevos y

preexistentes.

Conformar equipo de trabajo del Convenio de
desempefio (CD).

Resoluciones de contrato.

{DIVEULS?)

A2: Fandos para la Edicidn
Literaria USerena y para el
Fortalecimiento a
actividades de extension
artistica FAEX
(convocatoria dirigida a
académicos y estudiantes)
Implementado.

Semestre 2/ afio 01
Semestre 2/ afio 02

Creacidn de bases de ambas convocatorias.

Difusién de las convocatorias (sitio web,
redes sociales, correos institucionales).

Seleccion de proyectos literarios y de
actividades de extensién artistica.

Publicacidn, lanzamiento y/o programacién
de los proyectos adjudicados.

Informe con la ejecucidon de los
proyectos literarios y de extensidn
financiados por los fondos.

[Encargado(a) de Gestién Cultural
DIVEULS]

A3: Productos artisticos y
literarios de la editorial o
de las agrupaciones en
instancias regionales yfo
nacionales
Difundidos.

Semestre 2/ afio 01
Semestre 2/ afio 02

Planificacibn y coordinacién de Ia
participacidn en eventos literarios y artisticos
a nivel regional y/o naciona!.

Diseiio y produccién de material gréfico de
difusién.

Ejecucion de la participacién de los productos
artisticos y literarios en instancias regionales
y/0 nacionales.

Informe de difusidn participacién de
la editorial y agrupaciones.

[Encargado(a) Editorial Userena.]

Ad: Generacidn de
contenidos sobre arte vy
literatura (Vodcast u otro}
con la participacién de
académicos, estudiantes y
agentes culturales.
Producidos

Semestre 2/ofio 01
Semestre 2/ofio 02

Planificacién de contenido sohre arte vy
literatura.

Gestion de contenidos e invitados.

Promacién y difusidén de los contenidos.

fnforme de contenidos producidos
[Gestor de contenido ¥
comunicaciones]

2 Direccidn de Vinculacién con el Medio y Extensi6n de |2 Universidad de La Serena




- A5: Estrategia
. comunicacional para el
posicionamiento de la
escena artistica, literaria y

patrimonial en diversos
circuitos regionales.
Ejecutada.

Semestre 2/afio 01
Semestre 2/afio 02

1.Analisis de audiencias objetivo y de las acciones
de comunicacidn existentes.

2.Creacidn de una estrategia comunicacional {la
que puede incluir uso de redes sociales, prensa,
televisién, vodcast, otros).

3.Ejecucion de |a estrategia comunicacional.

informe de ejecucién de
estrategia comunicacional.
[Gestor{a) de Contenido

Comunicaciones]

la

y




OBIETIVO ESPECIFICO N°
2

Fortatecer la relacidén con los pdblicos culturales, artisticos y patrimaniales a través de
una oferta programatica diversa en espacios internos y externos.

Actividades principales

Actividades especificas

Medios de verificacién

Al: Mecanismos de
relacién con los publicos
Mejorados.

Semestre 2/ aiio 01
Semestre 2/ afio 02

Levantamiento de los actuales mecanismos
de relacidn con los publicos culturales.

Redisefio de la pdgina web y ajustes a
ticketera para facilitar la accesibilidad y
visibilidad en base al levantamiento.

Comunicacidn de los mecanismos hacia los
publicos.

Evaluacion de los mecanismos de relacion
con los ptblicos.

Reporte de Ja mejora y evaluacién
de los mecanismos de relacién con
los publicos.

[Gestor Cultural Especialista]

A2: Cartelera de
iniciativas y actividades
culturales y artisticas
Desarrollada.

Semestre 2/ afio 01
Semestre 2/ afic 02

Levantamiento de informacién de las
actividades  artisticas organizadas por
diversas unidades de la institucién.

Disefio de una cartelera integrada de
actividades.

Difusion de la cartelera a la comunidad
universitaria y ptblicos externos.

Ejecucidn de las iniciativas seleccionadas.

Reporte de la cartelera
difundida a la comunidad vy
ejecutada.

[Gestor Cultural Especialista]

A3: Programa de hitos

culturales, artisticos y
patrimoniales con
identidad regional
Ejecutado. -

Semestre 2/ afio 01
Semestre 2/ afio 02

Levantamientc de hitos con un enfoque de
identidad regional, incluyendo artes,
literatura y patrimenio local.

Seleccién de hitos relevantes a destacaren la
programacion cultural.

Difusion y promocién del programa
considerando los hitos seleccionados, en
medios locales y regionales.

Ejecucidn de los hitos culturales en distintos
espacios internos y externos {universidad,
espacios publicos, entre otros).

Informe del programa de hitos
culturales ejecutados.

[Encargado{a} de Gestién Cultural
DIVEULS]

A4: Convocatoria de
estudiantes embajadores
para el fortalecimiento de
tas actividades
Implementado.

Semestre 2/ afio 01
Semestre 2/ afic 02

Redaccion y validacion de Resolucién Exenta
de convocatoria al programa de Estudiantes
Embajadores.

Disefio de las bases de convocatoria.

Lanzamiento de la convocatoria.

Seleccién de estudiantes embajadores.

Informe de resultado convocatoria

[Gestor Cultural Especialista]




OBIETIVO ESPECIFICO N°
3

Aportar a fa valoracion de las artes, literatura y patrimonio en la comunidad universitaria
y externa, a través de acciones de mediacidn cultural.

Actividades principales

Actividades especificas

Medios de verificacién

Al Programa de
formacidén de mediadores
de las artes, la literatura
y/o patrimonio {dirigido a
Comunidad U. Serenay la
comunidad civil)
Ejecutado

Semestre 2/ afio 01

Disefio de un programa formativo en
mediacién cultural, enfocado en artes,
literatura y patrimonio.

Convaocatoria de estudiantes universitarios vy
miembros de la comunidad civil interesados en
participar.

Ejecucién de talleres de formacién en técnicas
y estrategias de mediacién.

Acompafiamiento en la ejecucién de los
nuevos mediadores en actividades practicas.

Informe de ejecucidn programa
formacidn de mediadores.

[Coordinador{a) DIVEULS)

A2 Iniciativas y/o
actividades de fomento y
mediacién de las artes,
literatura y patrimonio,
en beneficio de las
comunidades.

Desarrolladas

Semestre 2/ afio 01
Semestre 2/ afio 02

Identificacién de intereses y valoracidn de las
artes, la literatura y el patrimonio por parte de
la comunidad.

Disefio de talleres, charlas y eventos que
promuevan el acercamiento a las artes, la
literatura y el patrimonio.

Ejecucién de iniciativas y/o actividades con
Facultades y Escuelas para llevar a cabo
actividades en la institucién y espacios
externos.,

retroalimentacién  de las
parte de los publicos

Evaluacion vy
iniciativas  por
beneficiados.

Informe  de iniciativas  y/o
actividades de fomento y mediacién
de las artes, literatura y patrimonio,
en beneficio de las comunidades)
con evaluacién por parte de los
beneficiarios

[Gestor Cultural Especialista]

A3: Contenido grafico y/o
audiovisual para la
mediacién lectora,
artistica y patrimonial.
Desarrollado

Semestre 2/ afic 01
Semestre 2/ afio 02

Disefio y produccién de contenido grafico y/o
audiovisual que apoye las actividades de
mediacién lectora, artistica y patrimonial.

Difusién def contenido gréfico y/o audiovisual.

Repositorio de contenidos graficos
y/o audiovisuales difundidos.

[Disefiador{a} DIVEULS]

Ad: Material pedagégico
para el apoyo a
actividades de mediacién.
Difundido

Semestre 2/ afio 01
Semestre 1/ afio 02

Levantamiento de informacidn artistica para la
creacién de material pedagdgico.

Creacién de material pedagdgico (gulas,
manuales, fichas didacticas) que apoye el
trabajo de mediacién en artes, literatura y
patrimonio.

Validacion del contenido con expertos en
educacidon y mediacidn cultural.

Repositorio de material pedagégico
entregado a comunidades.

(Coordinador{a) DIVEULS]
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4. Entrega del material pedagégico a las
comunidades participantes.

INDICADORES DE LA PROPUESTA

OE N° Nombre Indicador Férmula Célculo Base | Meta | Meta Medios de Verificacidn
1 afio1 | afio2
Informe de las nuevas
, - creaciones y ediciones
d . .
I1: Creaciones/ediciones ICreac:ones/e_ ’C’o?e literarias desarrolladas.
Ot1 . . s literarias 4] 3 7
literarias desarrolladas desarrolladas
[Encargado/a editorial
Userena]
Informe de las nuevas
T iniciativas de extensién
N £ iniciativas de i
12: Iniciativas de extensin artistica artistica desarrolladas.
OE1 extension artistica desarrolladas 4 5 12
desarrolladas [Encargadoia) de
Gestién Cultural
DIVEULS]
Programa de promocién
de productos artisticos y
13: Productos artisticos y | (N° acciones literarios  universitarios
literarios promovidos en { ejecutadas / N° vinculados con el
OE1l . . . 2 3 4 -
vinculacién con el | acciones territorio.
territorio. planificadas} *100
[Gestor(a) de contenido
y comunicaciones)
Reporte de la cartelera
con las  disciplinas
. . N° de disciplina L
14; Oiversidad de .. plnas artisticas abordadas.
OE2 - artisticos y culturales 3
disciplinas que forman 3 5 6
que forman parte de
parte de la cartelera o cartelera [Encargadof{a) de
Gestién Cultural
DIVEULS]
Registro de asistencia
IS: Ndmero de personas o desagregada por sexo u
QOE2 que participan en N* personas  que otros
" articipan 0 1500 ’
actividades de la scti\:i;ii;es en| 500 | 100 [Gestor Cultural
cartelera. Especialista/Gestién
Cultural DIVEULS]
I6: Valoracién de las o Informe d.e evaluacion de
. {Valoracion "muy la valoracién de las artes,
artes, la literatura y el e ]
OE3 . , positiva” / total de o 40% 60% |la literatura y el
patrimonio por parte de s U . .
. valoracién) * 100 patrimonio.
la comunidad externa.

3 Como linea base se contemplan las disciplinas: musica, teatro y danza, principalmente abordadas por el
proyecto Escena Cultural ADAIN 2293,
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" [Coordinador(a)
| DIVEULS]

| OE3

I7: Evaluacion de la
satisfaccibn de  las
acciones de mediacién
cultural implementadas
por el proyecto a la
comunidad externo.

{Satisfaccién “muy
buena”y “buena” /
total de las
evaluaciones) * 100

80%

90%

¢ Informe de evaluacidn de
. satisfaccion  de  las

acciones de mediacion
cultural implementadas.

[Coordinador(a)
DIVEULS]

13




GEST!ON DE LA PROPUESTA

Descripcidn del Modelo de Gestidn:

La iniciativa considera sustentar su funcionamiento en la estructura organica institucional y asi dar cumplimiento a los
compromisos del Convenio de desempeiio, para lograr este propdsito se ha establecido un equipo Directivo integrado
por Rectoria, Direccién de Gestion estratégica institucional, Direccién de Comunicaciones, Vicerrectoria Académica
acompafada por la Direccidén de Vinculacion con el Medio y Extensién Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y
Administrativos y sus distintas direcciones. Ademas, desde el equipo operativo de la direccion de Vinculacién con el
Medio ejecutaran el proyecto de manera colaborativa con las facultades de Facultad de Ciencias Sociales, Empresariales
vy Juridica ¥ Facultad de Humanidades desde escuela de artes y letras.

Rectorfa
) Direccién de " 'Direccién de
m:um ‘ [ o rierseeaneeas]|  Comunicacibn
ADARY | Esiratégico y Calidad . Estratégica
. Vicerrectoria de Asurnios
: Vicerrecioria Académica | °° Econémicos y
: Administrati
. \ :
Facutiad de Ciencias Sotia'es, *
Empresarialas y uridicas
\. —~ . Déreccidn de (D
4 ™\ ADAIN 2024
Facultad de Humanidadeas
\ w

Figura 1: Organigrama funcional ADAIN 2024
a. Dependencia funcional y estructural.

En el nivel de ejecucién, la responsabilidad de coordinacion recae en la Direccién Vinculacidn con el Medio y Extensicén,
unidad que actia como Direccidn Ejecutiva del convenio, siendo fundamental la experiencia y redes de contacto de esta
unidad, propiciando espacios de retroalimentacion con los agentes claves del territorio. La Direccion Alterna recae en
la Direccion de Desarrollo Estratégico y Calidad. Ambas direcciones resguardaran el alineamiento estratégico de esta
iniciativa y sus resultados al Plan de Desarrollo Institt_.ucional, contando con el respaldo del equipo Directivo, encabezado
por la Rectora y autoridades superiores. La dependencia operacional de la iniciativa corresponde a la Casa Editorial y
libreria; y Centro de Vinculacidn y Extensién de la Universidad de La Serena, siendo el responsable de dicha unidad, el
director de Vinculacion con el Medio y Extensién (DIVEULS). Asimismo, la DIVEULS, a través de su Casa Editorial v libreria
y centro de vinculacién y extensién, estas areas serdn las encargadas de la supervisién programatica y de contenidos,
generados a través del Equipo Ejecutivo del Proyecto. Especificamente, la Oficina de Gestidn Cultural tendra un vinculo
directo con el Gestor Cultural Especialista del proyecto. Ademds, la Coordinacién Institucionat de Vinculacién con el
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Medio, se relaciona prioritariahente con el F;}ofesional de ApoycﬂJﬂ,ﬂen un rol de supervisién general y alineamiento de
las acciones de fa iniciativa con el Modelo Institucional de Vinculacién con el Medio. Asimismo, la coordinacién
Institucional trabajard directamente con la Escuela de Periodismo, Pedagogia en Historia y Geografia y la Facultad de
Humanidades especificamente con el drea artes y letras. A lo anterior, se suma la articulacion con unidades de gestién
operativa y técnica, tales como: Direccidn de Comunicacién Estratégica, Centro de Informatica y Computacion, Direccidn
de Recursos Humanos y la Unidad de Protocolo y Asistencia de Gabinete. En lo referente al seguimiento y control de
gestion de la ejecucidn técnica y financiera se contara con la Oficina de Proyectos Institucionales, siendo estd la Unidad
Mutticonvenio de la Direccion de Desarrotlo Estratégico y Calidad, contraparte de MINEDUC.

b. Equipo de gestién

El Director de Vinculacién con el Medic y Extensién, sera el Director Ejecutivo de la Propuesta, liderando la ejecucion y
coordinacién interna y externa del convenio, en calidad de Director de Vinculacidn con el Medio y Extensidn, figura que
 ademés esta encargada de |a Direccion del Centro de Extensidn de la Universidad de La Serena. Por su parte, la Direccién
de Desarroflo Estratégico y Calidad y sus oficinas de Proyectos Institucionales colaboraran en el seguimiento y monitoreo
de la iniciativa. En la implementacidn operacional del convenio, se cuenta con el apoyo del Coordinador Institucional, el
Encargado de Oficina de Gestion Cultural y la Encargada de Casa Editorial y libreria de la Direccion de Vinculacién con
el Medio y Extension. La Coordinadora Institucional de VcM tiene el rol de realizar seguimiento v coordinacién
transversal de las iniciativas de Vinculacién con el Medio realizadas por las instancias internas de la Institucion, que
incluyen el Centro de Extension, como iniciativa donde se retine el dmbito artistico de la Universidad. Operativamente,
la gestion del Centro de Extension se integra como parte de las funciones del Encargado de la Oficina de Gestidn Cultural,
¥ Encargada de Casa Editorial y libreria, en tanto instancias encargadas de generar redes con instituciones y planificar
! la oferta programatica de actividades de extensién cultural y académica. De todas formas, a través de este convenio se
: espera el fortalecimiento del equipo del Centro de Extensién y Casa Editorial y libreria, a través de la contratacion de un
Gestor Cultural Especialista, Gestor de Contenido y Comunicaciones, Profesional de Apoyo, Disefiador con experiencia
en audiovisual.

¢. Mecanismos de vinculacion con el medio.

Para cumplir con {os propdsitos de la propuesta se consideran una serie de mecanismos para asegurar |a vinculacién del
j quehacer universitario con el medio regional, principalmente con agentes culturales y de la sociedad civil. En primera
instancia se contempla un trabajo articulado con agentes culturales de la regién (y eventualmente el pais) para realizar
de forma conjunta acciones de promocién del quehacer artistico, patrimonial y literario de la Universidad de La Serena,
estableciendo colaboraciones que contribuyan, por una parte, a la edicidn de nuevas publicaciones literarias o al
desarrollo de nuevas propuestas artisticas que seran financiadas con el Fondo Editorial y Fondo FAEX, las cuales se
deberan realizar en articulacion con agentes culturales del territorio. Por otro lado, se propiciara la vinculacién del
quehacer estudiantil con el quehacer cultural regional a través del programa Estudiantes Embajadores, instancia en la
cual los estudiantes tendran que realizar diversas labores junto a iniciativas culturales externas. Asi también, se
contemplan acciones formativas y de mediacién artistica y lectora, que permitan la articulacion de los estudiantes de
las carreras comprometidas a través de sus asignaturas o actividades académicas, para luego hacerles participes de
actividades desarrolladas con la sociedad civil, contribuyendo de esta forma a sus procesos de aprendizaje y formacién
} integral.
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d. Mecanismo de monitoreo y evaluacion.

En cuanto a tos mecanismos de monitoreo y evaluacidn, el convenio cuenta con la colaboracion y participacion activa
de la Direccién de Desarrolle Estrategico y Calidad (contraparte USerena para Mineduc) y su Oficina de Proyectos
Institucionales. De esta forma, el proyecto tendrd un seguimiento planificado para el logro de las acciones
comprometidas. En este sentido, la Oficina de Proyectos Institucionales ejecutard reuniones de seguimiento de manera
mensual, las cuales permitirdn ir revisando el cumplimiento en materia de objetivos, actividades e indicadores. Posterior
a cada reunion, esta oficina emitira informes que sefialan los avances, los puntos débiles y las brechas existentes. Por
otrolado, la Direccién de Vinculacidn con el Medio y Extensidn, unidad en la que se aloja la ejecucicn técnica y financiera
del proyecto, desarrollara reuniones quincenales con el equipo de gestion del proyecto, instancias que permitirdn un
seguimiento de la planificacién, el cumplimiento y la evaluacién periddica de las actividades que se van ejecutando.
Todas las acciones realizadas que implican la vinculacidn con el medio seran registradas en una plataforma interna de
Viinculacién con el Medio, para luego poder obtener un reporte sistematizado.

e. Mecanismos de comunicacion y articulacién:

En cuanto al drea de comunicaciones la Universidad cuenta con la Direccién de Comunicacién Estratégica (DIRCOM),
guien en conjunto con el area de comunicaciones de la Direccidon de Vinculacidén con el Medio y Extensién de la
institucion y el equipo del proyecto se comunicara con el territorio a través de reuniones participativas de coordinacién,
tanto virtual como presencial con la finalidad de generar retroalimentacion en la co-construccién de iniciativas
conjuntas. De manera general, se comunicara mediante la DIRCOM segun sea el publico objetivo identificado; con
estrategias que seran construidas el primer semestre del afio 1 del proyecto, en el marco de la creacién de la estrategia
comunicacional (Actividad 4 del Objetivo Especifico 1). Esta estrategia podra incorporar diversas acciones
comunicacionales tales como: desarrolio de mailing para base de datos interna y externa, disefio y publicacion de
afiches, difusion en sitio web institucional; emisién periddica de notas de prensa, gréficas en espacios publicos, entre
otras.

Sumando a lo anterior, la Direccién de Comunicacidn Estratégica junto a su equipo dardn cobertura e implementaran
estrategias para visibilizar en medios la extensidn artistica, cultural y patrimonial, hacia la comunidad ULS y el entorno
regional, y soporte comunicacional para la consolidacidn de la Red Escénica de la Universidad. Y, por dltimo, la Direccion
de Recursos Humanos prestara soporte para la contratacion y gestion de remuneraciones del equipo de gestion y de las
. contrataciones eventuales asociadas a la ejecucién del proyecto y sus actividades.
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EQUIPOS DE LA PROPUESTA

| EQUIPO EJECUTIVO

Nombre y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

Carlos Varas Madrid

Director Vinculacién con el Medio vy
Extension

Director Ejecutivo

| Karen Morales Mufioz

Directora Desarrollo Estratégico y
Calidad

Directora Alterna

Marcela Pasten Cuevas

Coordinadora Institucional de VcM

Coordinadora Ejecutiva

Fernando Tapia Marzal

Encargado de gestién cultural VcM

Encargado de gestion cultural VcM

Michéle Rouliez Robert

Encargada de Casa Editorial y libreria

Encargada de Casa Editorial y libreria

. . Encargada Oficina de Proyectos | Encargada Seguimiento Técnico
Viviana Vasquez Angel o . .
Institucionales {UCI) Financiero
) Profesional Seguimiento Técnico y | Profesional Seguimiento Técnico
Carla Granger Olivares . . . .
Financiero Financiero ‘
. " Profesional Seguimiento Técnico y | Profesional Seguimiento Técnico
Valeria Egafia Contreras ) . ; .
Financiero Financierc
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ANEXOS

CURRICULO DE INTEGRANTES DEL PROYECTO

DATOS PERSONALES
L APFLUDO PATERNO "~ APELLIDO MATERNQ | ' NOMBRES o
Morales Murioz Karen Andrea
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL * TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCIGN
karen.moralesm@userena.cl 512 204472 Directora de Desarrollo Estratégico y Calidad
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales})
a3
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
‘ {pregrado)
Ingeniero Civil industrial
GRAGOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{postgrado) .
Magister en Sistemas de Gestion Integral de la
Calidad
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO | NOMBRES
Varas Madrid Carlos
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCIGN
cvaras@userena.cl 512204389 Director de Vmculacu?n con el Medio
y Extensién
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiuLos UNIVERSIDAD PAIS ARD OBTENCION
(pregrado) .
[ngeniera Comercial Universidad de La Serena Chite 2001
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls ANO OBTENCION
{postgrado) ) !
MBA Universidad ESERP BARCELONA Espafia 2006
Magister en Recursos Humanos Universidad Diego Portales Chile 2006




DATOS PERSONALES

| APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERNO ' NOMBRES
QOvalle Letelier Alex Andrés
CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONQ INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Director de Escuela de Pedagogia en Historia y
aovalle@userena.cl 982535724 Geografia
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOs UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado) L
Profesor de Ensefianza M'edra en Historia y Ciencias Universidad Andrés Bello Chile 2011
Sociales
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD Pals ANO OBTENCION
{postgrada)
Licenciado en Historia Universidad Andrés Bello Chile 2006
Licenciado en Educacién Universidad Andrés Bello Chile 2011
Magister en Historia Universidad de Chile Chile 2010
Dector en Historia Universidad de Chile Chile 2018
DATOS PERSONALES
© " APELUIDO PATERNO APELUIDO MATERND NOMBRES
Mufioz Cataldn Cristian René
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
emunoz@userena.cl 51- 2204387 Director Escuela de Periodismo
""" JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales}
44 (dos medias jornadas)
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAIS ARG OBTENCION
{pregrado) )
Periodista U. de La Serena Chile 1999
Licenciado en Comunicacién Social U. de La Serena Chile 1999
! GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
(postgrado)
MBA Comunicacién y Marketing Estratégico ESERP Espafia 2010
Magister Direccidn en Comn.mn:acnén ¥ Marketing Business School - Universidad Mayor Chile 2015
Estratégico
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

-

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Pastén

Cuevas

Marcela de Lourdes

CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

mipasten@userena.cl

Coordinadora Institucional de
Vinculacién con el Medio.

JORNADA DE TRABAIQ ACTUAL
__(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD Pals ANO OBTENCION
(pregrado)
Profesora de Historia, Geografia y Ciencias Sociales Universidad de Tarapacé - Arica Chile 2005
Licenciada en Educacitn Universidad de Tarapacé - Arica Chile 2005
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{postgrado)
Magister en Ciencias Ambfentales con mencién en Universidad de Tarapacs Chile 2014
Gestign
DATOS PERSONALES
‘ APELLIDO PATERNG I APELLIDO MATERNO NOMBRES
Rouliez I Roberts Michéle Maureen
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGD ACTUAL EN INSTITUCION
michele.rouliez@userena.cl Encargada de Editorial y Libreria
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD pAfs ARO OBTENCION
(pregrado) .
Periodista Universidad Diego Portales Chife 2003
Diplomada en Gestidn Estratégica de las Pontificia Universidad Catélica de Chiie Chile 2023
Comunicaciones i .
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Comunicacion Social mencign Pantificia Universidad Catlica de Chile Chile 2008
Direccidn y Edician Periodistica
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DATOQOS PERSONALES

el

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Tapia Marzal Fernando Andrés
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL i CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

FTAPIA@USERENA.CL Encargado Oficina de Gestidn Cultural
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
445
FORMACION ACADEMICA
l:::r"::so) UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
LICENCIADO EN ARTE UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2008
GMD&:‘&Z&T'COS UNIVERSIDAD Pals ANO OBYENCION
MAGISTER EN GESTION CULTURAL APLICADA UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO CHILE 2011
DATOS PERSONALES
7 APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Visquez Angel Viviana
CORREQ ELECTRONICO INSTITUGIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
VVASQUEZ@USERENA.CL 512334609 Encargada Oficina de Proyectos Institucionales
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
] (:::::a%i) UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
INGENIERIA COMERCIAL UNIVERSIDAD DE LA SERENA CHILE 2012
LICENCIADA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS UNIVERSIDAD DE LA SERENA CHILE 2012
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls ARQ OBTENCION
{postgrado)
MAG;?;%ET&EE‘&??&:TIEETEAON Y UNIVERSIDAD DE LA SERENA CHILE 2023
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Granger Olivares Carla Eugenia
[ CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
carla.granger@userena.cl 512 204353 Profesional Seguirmiento Técnico-Financiero
""" JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
‘:r[::r":;i) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCIGN
Ingeniera Civil Industrial Universidad de La Serena Chile 2021
Licenciada en Ciencias de |z Ingenierla Universidad de La Serena Chile 2021
Gmo(t;i :tgc:\ar;il;nrcos UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO "~ APELUDOMATERNO |  NOMBRES
Egaiia Contreras Valeria Jeanette
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCIbN
vegana@userena.cl 512204353 Profesional Seguimiento Técnico- Flnanmero
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiruLos UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
{pregrado) . ‘ . .
Ingeniero Comercial Universidad de la Serena Chile 2009
Licenciada en Ciencias Administrativas Universidad de la Serena Chile 2003
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD ) : PAIlS ANO OBTENCION
{postgrado}

Firma de jefatura de Divisién de Educacién Universitaria, en relacién con el Anexo del Convenio:

P> £2ien.

Maria Elisa Zenteno Villa
Jefa Division Educacion Universitaria
Subsecretaria Educacion Superior
Ministerio de Educacion
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Subsecretaria
de Educacidn
Superior

Gobterna ge Chile

ANEXO TAL2493

FORMULARIO DE POSTULACION

CONVOCATORIAAFONDO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL
ANO 2024
i DATOS GENERALES
UNIVERSIDAD Universidad de Talca
| Fortalecimiento de la Universidad de Talca como Eje Central en la
Difusion del Arte y la Cultura Nacional, a través de Actividades
TITULO DEL PROYECTO Educativas y Culturales que Promuevan el Desarrollo Artistico v la

Formacidn de Nuevas Audiencias.

DURACION DE LA PROPUESTA

——

36 meses

LINEA PRINCIPAL

MINEDUC EN MILES DE PESOS

Extensidn / Expresiones Artisticas
LINEA SECUNDARIA! Extensién/ Patrimonio
TIPO DE PROYECTO ___ Continuidad ___X_Nuevo
[MONTO SOLICITADO AL 327,410

AUTORIDAD RESPONSABLE DEL
PROYECTO

Luis Urra Monsalves — Vicerrector de Gestién Economica y
Administracion.

Firma de jefatura de Division de Educacion Universitaria, en relacion con el Anexo del Convenio:

) LT, 4 S

1 Puede o no tener linea secundaria.

i Maria Elisa Zenteno Villa
Jefa Division Educacion Universitaria
Subsecretaria Educacion Superior
Ministerio de Educacién




Subsecretara -
de Edueach
Superior -

Gabierno ds Chile

Resumen

Como parte de su labor de contribuir al desarrollo humano mediante 1a promocién de espacios de integracién, la
creacién de bienes plblicos y la proteccidn de patrimonios naturales, artisticos y culturales, fa Universidad se propone
"Consolidar su rol como un referente en la promocién y difusién del arte y la cultura, mediante la conmemoracion de
artistas nacionales y la implementacidn de actividades e iniciativas educativas y culturales que impulsen el desarrallo
artistico regional y la formacion de nuevas audiencias.

El prayecto impulsara acciones enfocadas en promover la educacién artistica y la formacion de audiencias, por el
centenario del escultor Sergio Castillo. Se desarrollaran iniciativas educativas y culturales como exposiciones,
recorridos, v la edicién de un libro, entre otras. El Maule no serd la Unica region en acoger actividades relacionadas
con esta celebracién; estas se extenderan también a otras regiones. Ademas, se llevardn a cabo acciones de difusién
vy educacién patrimonial en torno a su obre y al trabajo escultérico en general en distintas zenas del pais.

También tra bajaremos una programacién continua, sistematica, pablica y gratuita mediante iniciativas de formacidn,
difusidn y circulacidn de obras escénicas, visuales, audiovisuales; y desarrollaremos acciones educativas que fomenten
la educacién artistica y la mediacion cultural en nuestros espacios culturales. (Programacién, Educacién y Pdblicos).

Ademids, el proyecto incluye la edicién e impresion de un libro homenaje a la destacada escultora Aura Castro, cuyo
legado estd presente en el Parque de las Esculturas de la Universidad de Talca; invitando a conocer e interpretar la
obra de esta mujer creadora que marca la historia cel arte chileno a través de su originalidad.

Todo lo anterior se complementa con acciones de difusion, circulacién, mediacién, y otras acciones para divulgar,
educar y sensibilizar sobre estos temas, impulsando el desarrollo artistico y la formacion de audiencias.




DIAGNOSTICO, JUSTIFICACION Y PROBLEMA

| DIAGNOSTICO Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El presente proyecto enmarcado en la linea Extension/Expresiones Artisticas, esté alineado directamente con la misién
de la Universidad de Talca, que se compromete a fomentar, generar, desarroilar y difundir el conocimiento en diversas
dreas y disciplinas culturales. Su objetivo es responder a las necesidades e intereses de la sociedad, colaborando con
{as politicas publicas que promuevan el desarrollo cultural, social, territorial, artistico, entre otros, tanto a nivel
nacional como regional, con un enfoque intercultural. Nuesira Politica de Vinculacion con el Medio, asimismo, busca
contribuir al desarrollo sostenible del pais a través de una colaboracidon constante con su entorno. Entre sus
contribuciones estd el fomentar la creacién y produccidn artistica que realce el valor de las personas, territorios y
patrimenios, promoviendo vivencias culturales y 1a formacidn de audiencias en la sociedad; asi como aportar al
desarrollo humano, promoviendo espacios de integracién, creando bienes publicos y protegiendo patrimonios
naturales, artisticos y culturales,

Nuestro Plan Estratégico 2030 {P.E.), destaca entre sus valores corporativos la responsabilidad social, la sensibilidad
cultural y el pensamiento critico y creativo. Entre las iniciativas y acciones claves del P.E. la Universidad se compromete
a “Desarrollar iniciativas que favorezcan el acceso de estudiantes a nuestra Universidad, promoviendo la igualdad
social, de género, étnicos, culturales y de inclusidn. {Desafio Estratégico 1). En su desafio estratégico 2 recalca que “en
la coyuntura actual son las ciencias sociales, las humanidades v las artes las que deben jugar también un papel
fundamental en las respuestas que, desde el colectivo social, se demandan y requieren de un desarrollo académico y
creativo al interior de la Corporacién”. Finalmente, el P.E. también declara: “La Universidad de Talca promueve
espacios de encuentro y didlogo con diversos actores e instituciones sociales, culturales y productivas de su entorno a
través de diversas acciones y actividades que apuntan a mejorar la calidad de vida de las personas”. Asimismo, se
compromete a “Promover e! desarrollo y valoracion del arte y del patrimonio en la comunidad regional para favarecer
fa identidad y descentralizacion cuitural (Desafio 3, P.E. 2030). Los principios de la Universidad de Talca en relacidn
con la extensidn artistica y cultural, y esta propuesta, buscan fortalecer el trabajo realizado en este sentido,
vinculdndose con el medio con el propésito mencionado: aportar al desarrollo humano, promoviendo espacios de
integracién, creando bienes publicos y protegiendo patrimonios naturales, artisticos y culturales.

Pese a los esfuerzos y avances en el pais para lograr la Participacion Cultural; el andlisis de los datos de la dltima
Encuesta Nacional de Participacién Cultural permite observar que la poblacién no practica 1os actos voluntarios, por
to que corresponden a précticas cuyo acceso es privativo para la mayoria de las personas de zonas urbanas de Chile.
Del conjunto de practicas consideradas para ese andlisis, la proporcidn de asistentes a espectaculos de teatro (14,2%),
exposiciones de arte {16%) son comparativamente bajas respecto a las otras que considera este cuestionario. Una
gran proporcién de fa poblacién jamds ha asistido a un concierto o recital (35%) o0 a un espectdculo de danza (34,3%)
o teatro {35,7%), {o que da cuenta de la magnitud del fendmeno de exclusidn asociado a estas practicas, mas alla de
la baja asistencia registrada. A lo anterior se suma nuestra marcada presencia de ruralidad. Segun el estudio “Identidad
Regional; Reconaciendo la diversidad para el desarrollo de los territorios”, el Maule esta marcado por una combinacion
deloruraly lo urbano, con una ruralidad histéricamente importante, que a su vez entra en relacién con la urbanizacidn
creciente de ta regién. Asimismo, las multiples identidades de la regién han sufrido una falta de valorizacion, asi como
una ausencia de espacios que permitan el didlogo entre ellas para construir una identidad regional fuerte (Gobierno
Regional del Maule, 2010).

Estas son algunas de las argumentaciones que podemos entregar para proponer desde la Universidad, un trabajo
sistemdtico de programacién sistemdtica, abierta y gratuita en relacion a las Artes Escénicas, Artes Visuales
principalmente a través de nuestra coleccion pictérica y escultdrica; Artes Audiovisuales {somos la Gnica institucion
actual con programacidn semanal de cine no comercial y completamente gratuito); asi como hemos logrado
desarrollar una serie de publicaciones literarias y artisticas con descargas gratuitas. Mediante proyectos de Aporte
para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional (ADAIN), ademds, hemos ampliado y fortalecido nuestro




quehacer, desarrollando acciones con estudiantes al interior de los campus y vinculéndenos con cultores de folclor,
artesania, musica popular, etc; llegando 2 nuevas comunidades a través de estrategias de circulacion y trabajo
asociativo {ejemplo de estos son alianzas con Puntos Cultura, Juntas de Vecinos, Federacidn de Estudiantes, etc.).
Ademés de ello, rescatamos un trabajo educativo que nos ha permitido llegar a diversos estamentos con recorridos a
nuestras salas de arte y Parque de las Esculturas; espacios que contienen obra de importantes artistas chilenos y donde
el trabajo de mediacién con docentes, estudiantes universitarios, y de educacién primaria y secundaria; permite
generar una mediacion critica y una sensibilidad estética que aporta a la creatividad y al sentido de pertenencia de los
visitantes en relacidn a la experiencia o al hecha artistico.

En este proyecto, ademads, ponemos en valor a dos grandes escultores chilenos cuya obra estd presente en nuestro
Parque de Esculturas en el Campus Talca, siendoe estos Sergio Castillo y Aura Castro. Como dato, cientos de personas
recarren cada afio el campus para conocer esta coleccion gue retne una parte importante de |a creacion artistica de
los mas destacados escuitores/as chilenos/as de la segunda mitad del siglo 20y 21. El Parque ha tenido un proceso de
consolidacién y hay existe un Comité Curatorial integrado por los escultores Francisco Gazitla y José Vicente Gajardo,
la periadista Cecilia Valdés Urrutia, entre otros. Es un proyecto institucional que estd proximo a cumplir 30 afios de
historia, con un patrimonic de cuarenta obras monumentales; mas una coleccién de esculturas de pequefio formato
y una sala dedicada a Lily Garafulic con mas de 60 obras. Todo lo anterior es prueba de que existe un proyecto de
esfuerzo y constancia y un conjunto escultérico abierto y gratuito para quien gquiera acercarse a la escultura y sus
posibles utilizaciones como recurso educativo, recreativo, turistico, y/o-de goce estético.

En este proyecto proponemos ser una de las principales instituciones que celebra el centenario del nacimiento dél
destacado escultor y académico Sergio Castilio Mandiota (fallecido en 2010}, Premio Nacional de Artes Pldsticas 1997.
La excelencia escultorica de Castillo, padre de [z escultura directa en metal, merecen ser celebrados y puestos en valor,
por su enorme importancia patrimonial, artistica y educativa. En tanto Aura Castro (1947} es una escultora chilena
cuyo sentido del color, simpleza abstracta, y su uso de una amplia gama de materiales, desde marmol y piedra,
metales, serigrafia y cartdn ptedra; la hacen una artista Unica y fundamental en la historia del arte nacional, que
gueremos plasmar en una publicacion.

Los estudiantes de la Universidad de Talca tendran un ro! activo en este proyecto, participando en actividades de
megiacion cultural, organizacién de talleres y gestidn de exposicicnes. Esta participacion les permitird desarrollar
habilidades en gestion cultural, liderazgo y trabajo colaborativo, ademas de fortalecer su compromiso con el entorno
a través del arte. La incorporacion de los estudiantes en este proyecto también refuerza la formacion integral
promovida por la universidad, vinculando el aprendizaje académico con experiencias practicas en la comunidad.

Estas son las principales acciones propuestas para el logro de nuestros objetivos, aportando a la disminucién de

brechas en participacién cultural regional y nacional; y con ello, propendiendo al ejercicio de nuestros derechos
humanaos en cultura.




FOCO DE LA PROPUESTA

ta Universidad de Talca ha desarrollado un importante acervo patrimonial y artistico, con esculturas de renombrados
artistas como Sergio Castillo y Aura Castro, asi como una vasta coleccidn de arte visual. Sin embargo, se ha detectado
una brecha en la difusién de este legado cultural y en la formacion de nuevas audiencias, particularmente en las
comunidades de Talca, Curicd, Linares. A pesar de contar con recursas artisticos significativos, la universidad enfrenta
el desafio de acercar este patrimonio a la poblacién local, incentivando la participacion y el acceso a bienes culturales
de calidad.

Solo el afio 2024, la Universidad de Talca recibié a més de 2.400 estudiantes nuevos, al tiempo que amplid la matricula
de algunas carreras. La Facultad de Ciencias de la Educacion en Linares es la unica sede de una universidad pablica
instalada en el Maule Sur y esta centrada en la formacidn de profesores. Asimismo, la Universidad de Talca mantiene
carreras de indole artistico y creativo como Arquitectura, Musica y Disefio, ademds de elencos propios. Esta no solo
representa un desafio para su misidn de promover y difundir el arte entre su comunidad interna {con sus respectivos
impactos en la educacién); sino que también en las familias de los estudiantes y sus entornos cercanos; asi como en
las zonas mas deprimidas culturalmente, dado el caracter publico de esta casa de estudios. Recordemos que a Ia
universidad llegan jovenes de distintas partes de la regidon y el pais, y donde sus espacios, bienes y servicios culturales,
constituyen una parte importante de la vida universitaria y por ello es necesario difundir esa oferta, ampliar el espectro
de conocimiento sobre estas posibilidades y efectuar acciones que acerguen ese acervo a las comunidades.

A través de este proyecto, se busca abordar esta brecha en la vinculacion cultural mediante actividades que
promuevan la educacion artistica y la participacion ciudadana, fomentando la creatividad y el pensamiento critico.
Ademas, este enfoque permitird la consolidacion de la universidad como un referente regional en la preservacion y
difusidn de la cultura y las artes.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el rol de lo Universidad de Talca como referente en la promocion y difusidn del arte y la cultura, mediante la
conmemoracion de artistas nacionales y la implementacidn de actividades e iniciativas educativas y cufturales que
impulsen el desarrollo artistico regional y la formacidn de nuevas audiencias.

~ OBJETIVOS ESPECIFICOS
Objetivo Especifico N°1: Generar una serie de iniciativas para la difusion y puesta en valor del patrimonio
escultdrico de lo Universidad de Talca con foco en el centenario del escultor Sergio Castillo y en la trayectoria de lo
escultora Aura Castro.

Objetivo Especifico N°2: Desarrollar un programa de actividades e iniciativas artistico culturales que promuevan el
desarrollo y la formacidn artistice regional; la difusion de las artes escénicas y audiovisuales; el fortalecimiento de la
gestién de las artes y la formacién de publicos a partir de fos bienes y servicios culturales, artisticos y patrimoniales
de la Universidad de Talca.

Objetivo Especifico N°3: Fomentar la educacion artistica y la mediacidn cultural o través de una serie de iniciativas
de cardcter educative; usando las artes y el patrimonio artistico de la Universidad de Talca como medio para el
desarrollo del pensamiento critico y lo creatividad.




PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y MDV

OBJETIVO ESPECIFICO N°
il

Generar ung serie de iniciativas para la difusion y puesta en valor del patrimonio
escuitdrico de la Universidad de Talca con foco en el centenario del escultor Sergio
Castillo y en la travectoria de fa escultora Aura Castro.

Actividades principales

Actividades especificas

Medios de verificacion

Al: Gran exposicion
centenaria  del Esculter
Sergic Castillo en las
ciudades de Tala vy
Santiago, realizada.

Semestre 2/ afio 01

AE 1.1: Trabajo curaterial y seleccidn de obras para |a
exposicion. Informe de exposiciones realizadas.

AE 1.2: Coordinar exposiciones en las ciudades de Talca
y Santiago.

AE 1.3: Inaugurar exposicién del destacado escultor
Sergio Castillo en la ciudad de Talca y Santiago

Informe de exposiciones
realizadas con N° de visitantes a
las exposiciones - Direccion de
Extensién.

A2: Libro que recopila la
obra del destacado escultor
Sergio Castillo, publicadc en
formato fisico v digital.

Semestre 2/ afio 01

AE 2.1: Gestionar disefio y edicion del libro de Sergio
Castillo. Informe de libros impresos y descargas de la
piataforma institucional de la Editorial Universidad de
Talca

AE 2.2: Realizar la impresién del libro sobre la cbra de
Sergio Castillo.

AE 2.3: Gestionar la distribucidon de los libros fisicos v
virtuales

Informe de actividades con
Reporte de descargas de la
plataforma institucional, sitio web
Editorial Universidad de Talca.

A3: Actividades de
mediacion en torno a la vida
y obra de! escultor Sergio
Castillg, realizada.

Semestre 2/ afic 01

AE 3.1: Planificar conversatorios y otras actividades de
mediacion en torno & |a cbra del escultor.

AE 3.2: Realizar visitas guiadas en torno a la obra del
autor

Informe de actividades con
cantidad de mediaciones
realizadas - Direccidn de Extension.

Ad: Libro que recopilen el
trabajo de la destacada
escultora Aura  Castro,
publicado en formato fisico
y digital.

Semestre 2/ afio 03

AE 1.1 Gestionar disefio y edicion del libro de Aura
Castro

Informe de actividades con
Reporte de descargas de la
plataforma institucional, sitic web
Editorial Universidad de Talca.




OBJETIVO ESPECIFICO N°
2

Desarrollar un programa de actividades e iniciativas grtistico culturales que promuevan
el desarrolio y la formacion artistico regional; la difusidn de las artes escénicas y
audiovisuales; el fortalecimiento de lo gestion de las artes y la formacion de publicos a
partir de los bienes y servicios culturales, artisticos y patrimoniales de la Universidad de

Talca.

Actividades principales

Actividades especificas

Medios de verificacion

Al: Actividades formativas
presenciales y virtuales en
las ciudades de Talca,

Curico, Linares, realizadas.

Semestre 2/ afio 03

AE 1.1: Coordinar las actividades presenciales vy
virtuales en las ciudades de Talca, Curico, Linares.

AE 1.2: Realizar proceso de inscripcién y consulta a los
participantes de actividades.

Informe de actividades gue incluye N°
de inscritos — Direccién de Extension.

AZ: Actividades de artes
audiovisuales y escénicas,
generadas.

Semestre 2/ afio 03

AE 2.1: Realizar planificacién anual de actividades
audiavisuales: cicla cine chileno, video arte u otros.

AE 2.2: Realizar planificacién anual de actividades
escénicas teatro nacional y regional, danza y musica
regional y/o nacional. Etc.

Informe que incluye N° de actividades
realizadas — Direccidn de Extension.

A3: Actividades
emblematicas de
mediacion y educacion de
la Universidad de Talca,
realizadas.

Semestre 2/ afio 03

AE 3.1: Coordinar y realizar actividades en tornc a la
“Escuela de Patrimonio artistico”.

AE 3.2: Coordinar y realizar actividades en torno al
“Museo Contado".

Informe que incluye N° de asistentes a
las actividades emblematicas de
mediacion y educacion — Direccion de
Extensidn,




OBRJETIVO ESPECIFICO N°
3

Fomentar la educacién artistica y la mediacién cultural a través de una serie de iniciativas
de cordcter educativo; usando los artes y el patrimonio artistico de la Universidad de
Talca como medio para el desarrolio del pensomiento critico y la creatividad.

Actividades principales

Actividades especificas

Medios de verificacién

Al: Actividades de
mediacién y educacién, en
las galerias de arte de |a
Universidad de Talca,
realizadas.

Semestre 2/ afio 03

AE 1.1: Produccién y ejecucidn de actividades de
mediacidn y educacion realizadas en dependencias de
ta Nueva Galeria de Arte de la Universidad de Talca.

AE 1.2: Produccidn y ejecucidn de actividades de
mediacién y educacion realizadas en dependencias de
la Sala Lily Garafulic y Parque de las Esculturas.

informe que incluye N* de visitas a las
actividades de mediacién v educacion
realizadas en las galerias de arte de la
Universidad de Talca — Direccién de
Extension.

AZ: Exposiciones itinerantes
de obras de la coleccidn de
la Universidad de Talca en
instituciones de educacién
u o1ros espacios expositivos
en la regién del Maule,
realizadas.

Semestre 2/ afo 03

AE 2.1: Produccidn y ejecucion de montajes de
exposiciones en establecimientos educacionales o
es5pacios expositivos.

AE 2.2: Coordinar la convocatoria a publicos para las
exposiciones.

Informe que incluye N° de
exposiciones itinerantes de obras de |a
coleccion de la Universidad de Talca,
realizadas en  instituciones de
educacion u otros espacios expositivos
en la region del Maule. — Direccidn de
Extensién,

A3: Actividades de
mediacién para
Exposictones ltinerantes,
realizadas.

Semestre 2/ afio 03

AE 3.1: Disefio de actividad de mediacién de acuerdo
con la exposicidn y el espacio expositivo.

AE 3.2: Coordinacién logistica con el mediador/a de la
actividad.

Informe que incluye N® de actividades
de mediacidén realizadas en espacios en
red. — Direccion de Extension.

Ad: Academia de monitores,
que permita la participacion
de estudiantes en
actividades de mediacion
en el amplio espectro;
cultural, artistica,
disciplinar, divulgacidn de
ciencias, etc., creada.

Semestre 2/ afio 03

AE 4.1: Creacién de reglamento de reconocimiento de
actividades de mediacién en plan de formacidn
{bidireccionalidad).

AE 4.2: Coordinar la convocatoria a estudiantes para el
programa.

AE 4.3: Pilotaje de formacién para jévenes monitores.

AE4.4: Actividades de mediacién realizadas por
alumnos de |z Universidad de Talca.

Informe que incluye N* de alumnos de
la Universidad de Talca realizando
actividades de mediacion y
reglamento aprobado. - Direccién de
Extensidn y Direccion general de
Vinculacidn con el Medio.

INDICADORES DE LA PROPUESTA

OEN° Nombre Indicador Foérmula Célculo Base { Meta | Meta | Meta Medios de
X afol | afio2 | afio3 Verificacién?
OEN® | N”®de visitantes a I (N*totalde 01 3.000 0 0 Informe de exposiciones
1 exposiciones del Escultor | visitantes). realizadas.

Sergio Castillo realizadas

2 o5 medios de verificactén son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un medio de
verificacién preciso por indicador, que apunte directamente al cumplimiento de éste.




en ias ciudades de Talca y
Santiago

OEN® | N°de descargas de libros I (N° de descargas de 400 0 0 Informe de actividades
1 e-book en formato PDF libros e-book en con Reporte de descargas
(cantidad acumulativa). formato PDF). de |a plataforma
institucional, sitio web
Editorial Universidzad de
Talca.
QEN° | N* de mediaciones ¥ (N° de actividades 10 0 0 Informe de actividades
1 reatizadas entorno a las de mediacidn con cantidad de
exposiciones de Sergio realizadas por afio). mediaciones realizadas.
Castillo.
QEN® | N de participantes Z {N° de participanrtes 0 100 200 Informe de actividades
2 inscritos en las inscritos). que incluye N° de
actividades de formacidn inscritos.
(cantidad acumulativa).
OEN® | N°de actividades de artes Z (N° de actividades 0 4 8 Informe que incluye N*
2 audiovisuales y escénicas realizadas). de actividades realizadas.
realizadas (Cantidad
acumulativa).
QOEN® i N° de asistentes a las Z (N° de asistentes a 0 100 200 Informe que incluye N°
2 actividedes emblematicas las actividades de asistentes a las
de mediacién y educacién emblematicas de actividades emblemdticas
realizadas (Cantidad mediacion y de mediacion y
acumulativa) educacicn). educacion.
OEN® | Cantidad de participantes | ZI{N°de participantes 35 70 105 Infarme que incluye N°
3 en actividades de en las actividades). de participantes en las
' mediacidn y educacion en actividades de mediacion
las galerias de arte de la y educacion realizadas en
Universidad de Talca. las galerias de arte de la
(Cantidad acumulativa) Universidad de Talca.
QEN" | N de exposiciones 7 (N° de exposiciones 2 4* 6 Informe que incluye N°
3 itinerantes de ohras de la itinerantes). de exposiciones
coleccidn de la itinerantes de cbras de la
Universidad de Talca. coleccion de la
(Cantidad acumulativa). Universidad de Talca,
realizadas en
instituciones de
educacion u otros
espacios expositivos en la
region del Maule.
QOEN® | N°de actividades de Z {N° de actividades 2 4 6 Informe que incluye N°
3 mediacion realizadas en de mediacidén de actividades de
exposiciones itinerantes realizadas). mediacion realizadas en
(Cantidad acumulativa}. espacios en red.
OEN° | N°dealumnos de la 2 {N° de alumnos de 0 5 10 Informe de actividades
3 Universidad de Talca realizando actividades que incluye N° de

realizando actividades de
mediacion. (Cantidad
acumulativa),

de mediacién).

alumnos de la
Universidad de Talca
realizando actividades de
mediacion.




GESTION DE LA PROPUESTA

a. Dependencia funcional y estructural:

Director
ADAIN 2024

Equipo Coordinacion
Directivo institucional

[ 1
Objetivo Objetivo Objetivo
Especifico n®1 Especifico n®2 Especifico n°3

b. Equipo de gestion: La iniciativa estara liderada por el director de! proyecto, el vicerrector de Gestién
Econdmica y Administracion, quien junto a los miembros del Equipo Directivo velard por el cumplimiento de
los objetivos e indicadores comprometidos por nuestra institucion para el correcto desarrollo del proyecto.

El equipo directivo esta conformado por las siguientes autoridades institucionales:

* Vicerrector de Gestion Econdmica y Administracion, Luis Urra Monsalves.
s Directora de Extension y Directora de Editorial, Marcela Albornoz Dachelet.
s Directora General de Vinculacidn con el Medio, Karin Saavedra Redlich.

s Director General de Aseguramiento de la Calidad y Planificacion, Eduardo Alvarez Miranda.

El equipo directivo sesionara cada 4 meses para hacer seguimiento al avance del proyecto, y contard también con la
participacion de: ‘

s Coordinador institucional, que tendra la funcién de articular y colaborar con tas distintas unidades
administrativas y académicas de la presente propuesta.

s Representante{s) de la Oficina de Gestion de Proyectos Basales, cuya funcion es apoyar y coordinar los
asuntos clave en la ejecucion de la iniciativa, asi como también de actuar de contraparte con el
Ministerio de Educacion.

e Responszbles de cada objetivo especifico, cuyas funciones son planificar y ejecutar cada uno de los
objetivas pertinentes a su drea de desempefio habitual, dardn cuenta del avance especifico relacionado.

Funciones transversales:

¢  Toda actividad a realizar en el proyecto contard con la continua asesoria y acompafiamiento de
la Direccién General de Vinculacién con el Medio, a través de su directors, Karin Saavedra
Redlich

El equipo ejecutivo se compone de la siguiente manera:
¢ Francisca Ordstica Dorado, Gestora Cultural, Direccidon de Extensidn Cultural y Artistica, Universidad de Talca.
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Maria Emilia Murgas, Encargadé" De Colecciones, Direccién de Extensidn Cultafal y Artistica, Universidad de
Talca.

Cristian Jiron Orozco, Encargado de Marketing, Direccion de Extensidon Cultural y Artistica, Universidad de
Talca.

Alicia Barragan Martinez, Disefiadora, Editorial Universidad de Talca.

Karin Saavedra Redlich, Directora de Vinculacion con el Medio

Mecanismos de comunicacidn vy _articulacion: El proyecto contempla principalmente instancias de
participacidn presencial, y a la vez un sistema de articulacion tanto interno {Direccion de Extension y Direccidn
General de Vinculacidn con el Medio, entre otras dreas interrelacionadas}, como con el medio externo a través

de la formacion de redes con agrupaciones artisticas; establecimientos educacionales; y otros grupos de
interés para sus fines.

Asimisma, se proyectan instancias, actividades y convocatarias abiertas para la participacion, tales comao:

d.

»  Estrategias de participacidn de los piblicos a través de medios presenciales y soporte de la difusion a
través de medios digitales.

* Convocatorias abiertas e invitaciones por medio de base de datos (mailing); plataformas
digitales: sitio web UTalca; redes con organizaciones educativas y sociales; comunicacién y
difusién masiva por redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter).

e  Encuestas de percepcidn de actividades con indicadores diferenciados, consultas a grupos de
interés, entre otros, para generar una retroalimentacidn con la comunidad.

¢  Plan de actividades con enfoque educativo con la comunidad.

e  Producciony Realizacion de iniciativas de difusién en formatos mixtos.

*  (Generacion de un programa de redes culturales para establecer los mecanismos y marcos de
accion de la difusion artistico cultural y de soporte para exposicion de la coleccion de artes
visuales de la institucién,

e  Habilitacion de espacios de sopaorte para la actividad fisica a través de la reparacidén o
recuperacion de areas como camarines y espacios de preparacidn fisicas pertenecientes al
programa de vida saludable.

e Visitas guiadas para distintos pdblicos en forma gratuita y con actividades de mediacidn.

e [Exhibicién de piezas pictdrica y escultoricas de manera gratuita.

e  Explotacion de fa infraestructura de Extensién Cultural, abiertas a la comunidad.

Mecanismo de monitoreo v evaluacién: describa mecanismos de monitoreo, evaluacion y
retroalimentacion de las acciones, resultadoes y contribuciones de la iniciativa.
Recuperacidn de datos entregados por plataformas digitales
Revision de informes de aspectos administrativos v financieros entregados por el Equipo Ejecutivo y
Operativo, de forma trimestral por parte del Equipo Directivo.
Monitoreo, apoyo y seguimiento de avance, de la Oficina de Gestion de Proyectos Basales, en
colaboracion con el Departamento de Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Educacion.
Informes semestrales de avance y reportes de evaluacion, de caracter oficial entre la universidad y el
Ministerio de Educacién.
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EQUIPOS DE LA PROPUESTA

EQUIPO EJECUTIVO

Nombre y apellido

Cargo en institucién

Cargo en proyecto

Francisca Ordstica Dorado

Gestora Cultural Direccion de

Extension

Gestora
Extensién

Cultural y  Programadora

Maria Emilia Murgas Yafiez

Encargada de
Exposiciones

Colecciones vy

Encargada de Colecciones y Exposiciones

Cristian lirdn Orozco

Encargado de Marketing, Direccidn
de Extensién Cultural y Artistica,
Universidad de Talca.

Apoyo en gestién
presupuestaria

administrativa vy

Alicia Baﬂrﬂragé n Martinez

Diseﬁé-c“igra, Editorial Universidad
de Talca

Karin Saavedra Redlich

Disefiadora libros Sergio Castillo y Aura
Castro |

Directora Generzl de Vinculacion
con el Medio

Marco Yafiez Gonzélez

Encargada de la academia de jévenes |
monitores.

Jefe de Oficina de Gestidn de
Proyectos Basales

Coordinador institucional
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ANEXQOS

CURRICULO DE INTEGRANTES DEL PROYECTO

{1 pagina por persona como maximo).

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO r. NOMBRES
Torres Fuchslocher Carlos
CORREC ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
ctorres@utalca.cl 71-2 200102 Rector
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
{pregrado} UNIVERSIDAD PAlS AROQ OBTENCION
Ingeniero Civil Mecdnico Universidad Técnica Federico Santa Marla Chile 2000
GRADOS ACADEMICOS
IDAD P.
{postgrado) UNIVERS Afs ARD OBTENCION
Universitiit Leipzig Doctor en Economia del Desarrollo Alemania 2006
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO ! NOMBRES
Urra Monsalves Luis
CORREO ELECTRONICO INSTITLICIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
lurra@utzlca.cl 71-200200 J Vicerrector de Gestién Econdmica y Administracidn
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
{:g:r:(;i) UNIVERSIDAD pPals ARO
o , OBTENCION
Contador Pablico y Auditor Universidad de la Frontera Chile
G““D(c’s Acgr;gmcos UNIVERSIDAD PAlS ARO
postg ) ] ] 1 OBTENCION
MBA Universidad de Talca Chile
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DATOS PERSONALES
r APELLIDO PATERND

H
"

APELLIDO MATERNO

NOMBRES -

Albornoz

Dachelet

Marcela

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

i

 TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

malberno@utalca.cl 71-200120 DIRECTORA DE LA EDITORIAL ¥ DIRECTORA DE LA DIRECCION
DE EXTENSION
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
A (en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA ____
TiuLos UNIVERSIDAD PAlS AfO OBTENCION
(pregrado) .
Disefiadora grafica Universidad de Chile Chile 1985
1 T 77 GRADOS ACADEMICOS ’ ) e -
i {postgrado) U‘Nl‘ldER.SVI DAD PAlS ANO OBTENCION
Diplomada en Humanidades Universidad de Talca Chile 1997
Maglster en Ediclén UDP Universidad Diego Portales, UDP Chile 2009
DATOS PERSONALES .
ﬁ APELLIDO PATERNOC APELLIDO MATERNO NOMEBRES
Alvarez Miranda Eduardo
" " CORREQELECTRONICO INSTITUCIONAL " TELEFONOINSTITUCIONAL | CARGO ACTUALEN INSTITUCION
ealvarex@utalca.cl 712200180 Director General de Aseguramientode la
Calidad y Planificacién
a """ JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
4
FORMACION ACADEMICA
TruLos
UNIVERSIDAD PAlS AN TENCION
(pregrado) N 0 OBTENCIO
Ingeniero Civil Industrial Universidad de Talca Chile 2010
GRADOS ACADEMICOS
(postgrado) UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
Doctor en Investigacién de Operaciones y Controf Automdtico Universita Degli Studi Di hatia 2014
Bologna

20



DATOS PERSONALES

777 APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERNO " NOMBRES
Saavedra Redlich Karin
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL " CARGO ACTUALEN
o INSTITUCION
ksaavedra@utalca.cl 712417301 Directora General de
. Vinculacién con el Medio
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
__{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiruLos N '
UNIVERSIDAD PAl ANO OBTENCIGN
{pregrado) s .
Ingeniera Civil Aeroespacial Universidad de Concepcién Chile 2008
Ingeniera Aerondutica Universidad de Concepciéin Chile 2007
GRADOS ACADEMICOS .
. Pi ANO OBTENCION
( do) UNIVERSIDAD Als
Doctora en Ingenleria Mecanica Laboratoire de Mécanique et Technologles Francia 2012
de [a Ecole Normale Supérieure
de
Cachan
Magfster en Cifnclas dela Ecole Normale Supérieure de Cachan Francia 2007
Ingenieria ¢/m "Techniques
Avancées en
Calculs de Structures”
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DATOS PERSONALES

'

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

QOréstica

Dorado

Frantisca

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

forostica@utalca.cl

992282390

GESTORA CULTURAL-PROGRAMADORA

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales}

a4

FORMACION ACADEMICA

TITULOS
| (pregrado)

UNIVERSIDAD

pals ANO OBTENCION

PERIODISTA

U. DE CONCEPCION

Chile 2002

GRADOS ACADEMICOS
{postgrado)

UNIVERSIDAD

PAls ANO OBTENCION

MASTER GESTION CULTURAL

ubD

Chile 2010

DATOS PERSONALES

APELUIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Murgas

Yaftez i

Maria Emilia

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

- TELEFONO INSTITUCIONAL .

CARGD ACTUAL EN INSTITUCION

emurgas@tutalea.d

712200123

Encargada de Colecciones y Exposicién

JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales}

43

FORMACION ACADEMICA

TiTULOS
{pregrado}

E UNIVERSIDAD

PAlS ANO OBTENCION

Profesora de Estado en Artes Plasticas

Universidad de Talca

Chile 1988

~ GRADOS ACADEMICOS
{postgrado)

UNIVERSIDAD

PAlS ANO OBTENCION

Diplomado en Humanidades

Universidad de Talca

Chile

Diplomado en Gestién Cultura!

Universidad Santo Tomas

Chile

DATOS PERSONALES

APELLIOO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Barragin

Martinez

Alicia Soledad

CORRED ELECTRONICO INSTITUCIONAL

{ TELEFONO INSTITUCIONAL ;

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Abarragdn@utalea.cl

968743209

Disefiadgra Editorial

[ JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
(en horas semanales)
44

FORMACION ACADEMICA

Tritulos T
(pregrada)

UNIVERSIDAD

pAls ARC OBTENCION

Disefiadora Gréfica

Santo Tomdas

Chile 2004

GRADQS ACADEMICOS
(gastgrado)

UNIVERSIDAD

PAlS ANO OBTENCION




Chile

Chile
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERNO NOMBRES
Jirén Orozeo Cristian Qsvaldo

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

, TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Cjiron@utalca.cl 989654727 Encargado de Marketing Extensién Cultural y artistica
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
‘ I {1 TIT- 73 e T L
(pregrado) UNIVERSI_DAD. PAlS ARO OBTENCION
Publicista Instituto Profesional DuocUC Chile 2006
GRADOS ACADEMICOS ‘
D Al B
{po do) UNIVERSIDA PAIS ANO OBTENCION
Master en Gestién Estratégica e Innovacién en Comunicacion Universidad de Milaga Espafia 2012

lefa Divisidén Educacion Universitaria

Subsecretaria Educacion Superior
Ministerio de Educacién

23

Firma de jefatura de Divisién de Educacidon Universitaria, en relacién con el Anexo del Convenio:

[£ 2 67

Maria Elisa Zentenao Villa



