KPﬁBA CONVENIOS  CELEBRADOS ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES QUE SE
INDICAN, EN EL MARCO DE LA ASIGNACION “APORTE

| | PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES
Gobiexno g& Chite NACIONAL", ANO 2024.

Solicitud N° 1619

SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N° o
wso: 1038 2nag

Lo dispuesto en la ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de la
administracién del Estado, y sus modificaciones; en la ley N° 18.956, que reestructura
el Ministerio de Educacién y sus modificaciones; enlaley N° 21.091, sobre Educacion
Superior; en la ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en la ley N° 21.640, de
Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al afic 2024; en el D.F.L. N° 4, de
1981, del Ministerio de Educacion, que fijé normas sobre financiamiento de las
universidades, vy sus modificaciones; en el decreto N° 19, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia que faculta a los Ministros de Estado para
firmar "Por Orden del Presidente de la Republica”; en el decreto supremo N° 83, de
2020, dei Ministerio de Educacién, que reglamenta la ejecucidn de la asignacién
“Aporte para el desarrollo de actividades de interés nacional” de la ley de
presupuestos para el sector publico; en la resolucién exenta N° 3.769, de 2024, de
la Subsecretaria de Educacién Superior que determind los montos a distribuir entre
las instituciones de educacién superior; en el decreto exento N° 793, de 2024, del
Ministerio de Educacién, que distribuyd los recursos enire las instituciones de
educacion superior; en los certificados de disponibilidad presupuestaria N° 3 y N°
18, ambos de fecha 14 de noviembre de 2024, de la Jefa de la Divisidon de
Administracién y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion Superior; en el
memordandum N° 06/1061, de fecha 21 de octubre de 2024, de la Jefa de la Divisidn
de Educacion Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior; en los
certificados de rendiciones presentadas; en los certificados de registro de personas
juridicas receptoras de fondos publicos; v, en las rescluciones N° 7, de 2019, y N° 14,
de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrolio de la educacion
en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad v la
equidad del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacién del Ministerio de Educacién, segin lo establecido en la
letra d) del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

3. Que, la ley N° 21.640, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio
2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
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858, dfoso 10, consigna recursos para la asignacién “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”.

4. Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sehala que la distribuciéon de los
recursos se realizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacién, y sus maodificaciones, para las universidades estatales referidas en el
articulo 1 del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, que no se encuentren
incluidas en la asignacién 24.03.203 del Programa 02,

5. Que, el referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion,
que reglamenta la ejecucidn de la asignacidon “"Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional” {en adelante, "el reglamento”), en su articulo 4°
dispone que, mediante acto administrativo se determinardn los montos a distribuir
de acuerdo con lo establecido en sus articulos 2° y 3°.

6. Que, en cumplimiento de lo seficlado en el considerando precedente,
mediante la resolucidén exenta N° 3749, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se determinaron los montos a distribuir entre las instituciones de educacidn
superior ahi sefialadas, por concepto de la entfrega de recursos asociados a la
mencionada asignacién presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de Actividades
de Interés Nacional”, afo 2024.

7. Que, por su parte, mediante decreto exento N° 793, de 2024, del Ministerio de
Educacion, se distribuyeron los recursos entre las instituciones de educacién superior
que se indican, por concepto de la entrega de recursos asociados a la referida
asignacion presupuestaria "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, afio 2024, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3° del reglamento.

8. Que, por ofro lado, el articulo 5° del reglamento, establece el contenido minimeo
de los convenios que se celebren entre el Ministerio de Educacién y ta universidad
estatal. Asi, en virtud de lo sefialado, este Ministerio celebrd el respectivo convenio
con las Instituciones de Educaciédn Superior (IES} que se indican y para el proyecto
que para cada una se senala a continuacion:

Nombre Institucion de | Nombre del Proyecto Cédigo
Educacion Superior
Universidad Arturo | Institucionalizacion del Circuito Patrimonial | UAP2493
Prat y Cultural a través de la instauracién de
una agenda Artistico-Cultural UNAP

Universidad de Aysén | Fortaleciendo la vinculacién cultural con | URY2493
las comunidades de la Regidn de Aysén

9. Que, a través del memorandum N°06/1061, de fecha 21 de octubre de 2024, la
Jefa de la Divisidn de Educacion Universitaria de la Subsecretaria de Educacion
Superior, solicitd confeccionar el acto administrativo que apruebe los convenios
citados en el considerando precedente.

10. Que, en mérito de lo expuesto, procede que esta Secretaria de Estado dicte el
acto administrativo gue apruebe los convenios referidos, y:

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 11 de noviembre de
2024, entre el Ministerio de Educacion y la Universidad Arturo Prat, en el marco de
la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional” del
ano 2024, cuyo texto es el siguiente:




“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2024

“Institucionalizacién del Circuito Patrimonial y Cultural a través de la instauracién

de una agenda Artistico-Cultural UNAP”
Codigo "UAP2493"

En Santiago, Chile, a 11 de noviembre de 2024, entre el Ministeric de Educacidn, en
adelante e indistintamente "el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1449, Edificio Santiago Downtown,
torre 4, piso 6, Santiago, por una parte; y por la otra, la Universidad Arturo Prat, en
adelante e indistintamente “la Institucion”, representada por su Rector, don Alberto
Alejandro Martinez Quezada, ambos domiciliados en Av. Arturo Prat N° 2120,
lquique, en adelante denominados colectiva e indistintamente “las Partes”, se
suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1.

Que, de acuerdo conio dispuesto en laley N° 18,956, el Ministerio de Educacion
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrolio de la
educaciéon en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
calidad y la equidad del sistema educativo.

. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21,091, forma

parte de la organizacion del Ministeric de Educacion, segin lo establecido en
la letra d} del articulo 3° de la mencicnada ley N° 18.956.

. Que, laley N° 21.640, de presupuestos del sector publico correspondiente al afo

2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién
858, glosa 10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el Desarrollo
de Actividades de Interés Nacional”.

. Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sefala que la distribucion de los

recursos se realizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacidn, y sus modificaciones, para las universidades estatales referidas en el
articulo 1 del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidon, que no se
encuentren incluidas en la asignacién 24.03.203 del Programa 02.

. Que, el referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién,

que reglamenta la ejecucion de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, en su articulo 4° dispone que, mediante acto
administrativo se determinaran los montos a distribuir de acuerdo con lo
establecido en sus articulos 2° y 3°.

. Que, mediante la resolucion exenta N° 3749, de 2024, de la Subsecretaria de

Educacién Superior, se determinaron los montos a distribuir entre las instituciones
de educacion superior ahi sefaladas, por concepto de la entrega de recursos
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asociados a la mencionada qasignacion presupuestaria “Aporte para el
Desamrollo de Actividades de Interés Nacional”, afo 2024, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4° del decreto N° 83, los que posteriormente fueron
distribuidos mediante decreto exenio N° 793, de 2024, del Ministerio de
Educacion.

7. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de los
recursos de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, resulta necesario que la Institucion y el Ministerio suscriban el presente
Convenio.

SEGUNDOQ: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrcllo del proyecto denominado “Institucionalizacién del Circuito
Patrimonial y Cultural a fravés de la instauracidn de una agenda Artistico-Cultural
UNAP", en adelante e indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Fomentar el desarrollo patrimonial y cultural en la region de
Tarapacd, potenciando el desarrolio del Circuito Patrimonial y Cultural de la
Universidad Arturo Prat {UNAP}, posicionando a la universidad como un referente
regional en la promocidn y acercamiento de la cultura a las comunidades locales.

Objetivos especificos:

1. Actualizacidn del diagnéstico y construccion del plan de trabajo anual del
Circuito Patrimonial y Culiural en base a la confeccién de una “Cartelera
artistico-cultural UNAP”, potenciando el uso de su infraestructura v recursos,
para garantizar la sostenibilidad a Iorgo plazo y expandir el frabgjo de sus
agrupaciones.

2. Ejecucién del Circuito Patrimonialy Cul’ruroi mediante el desarrolio de iniciativas
educativas y actividades culturales inclusivas que involucren a diversas
comunidades de la regidn de Tarapacd vy la provincia de Malleco,
promoviendo la participacion y el sentido de pertenencia cultural, a través del
funcionamiento de una cartelera artistico-cultural UNAP.

3. Fortalecimiento y establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones vy
organizaciones sociales, culturales y/o comunitarias, para ampliar el alcance
del Circuito Patrimonial y Cultural;, aportando dl medio artistico cultural local
facilitando el intercambio cultural en dmbitos académicos, estudiantiles y
comunitarios.

4, Evaluacién y sistematizacion de las acciones anuales realizadas por el Circuito
Patrimonial — Cultural, en contraste con la politica de Vinculacidn con el Medio
UNAP,

Actividades: Las actividades principales que se ejecutardn por la Instituciéon en el
marco del presente proyecto son las siguientes:

Actividades Objetivo Especifico N° |
s Al: Diagnéstico del Circuito Patrimonial y Cultural, actualizado.
e A2: Plan de frabajo constfruido.
s A3: Plan comunicacional del proyecto desarrollado.

~ Actividades Objetivo Especifico N°® 2
¢ Al Iniciativas educativas y culturales inclusivas, desarrolladas.
e A2: Cartelera artistico-cultural UNAP Implementada.

Actividades Objetivo Especifico N° 3



» Al: Procesos de colaboracion estratégica con instituciones vy
organizaciones, artisticas, culturales, sociales y/o comunitarias
implementado.

e A2 Plan de frabqjo colaborativo con instituciones y organizaciones
artisticas, culturales, sociales y/o comunitarias desarrollado.

» A3: Plataforma virtual de difusidon de actividades artisticas, culturales
y/o patimoniales de la comunidad implementada.

Actividades Objetivo Especifico N° 4
¢ Al:Recolecciéon de informacidn vy sistematizacion de datos
* A2 Evaluacion de resultados del Circuito patrimonial, realizada
o A3: Difusion de resultados del proyecto.

El cumplimiento de los objetivos, preceden’remente sefalados, serdn medndos a
fraves de los informes indicados en la clausula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, la Institucién asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose esfrictamente
a las estipuiaciones establecidas en el presente Convenio, en el decreto supremo N°
83, de 2020, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en el Proyecto y en las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, en lo que no se oponga A la normativa correspondiente,

CUARTO: Costo total de ejecucién del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucién del Proyecto asciende ala suma
de $240.089.000.- (doscientos cuarenta millones ochenta y nueve mil pesos). Dicha
suma, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a la Institucidn la cantidad Unica y total de $240.089.000.-
(doscientos cuarenta millones ochenta y nueve mil pesos), en una sola cuotala que
se enfregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Udliimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano respectivo,
V2

c) Que la Institucidén haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la
Subsecretaria de Educaciéon Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

I. Compromisos que asume [a Institucion.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucién asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de tos que le imponga io normativa sefialada en la
clausula tercera.

La institucidon se compromete a:

a) Entregarlos Informes de Avance vy Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir

la supervisidon del presente Convenio, segun lo estipulado en las clausulas
séptima, novena y décima de este convenio.



b) I'mplemenfor y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportunc uso de los recursos referidos en las clausulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Destinar los aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en
la ejecucidn e implementacién del Proyecto. Quedan expresamente
prohibidas las inversiones en mercado de capitales u otros usos, por lo que, la
contravencién a lo sefialcdo habilitard al Ministeric a poner término
anticipado al presente acuerdo de voluntades, por infraccion a lo dispuesto
en la cldusula decimoprimera, literal c) de este Convenio.

e} Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacién, financieros vy
contables propios de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente, de
una manera adecuada para la efectiva gestion del Proyecto y que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Facilitar la fiscalizacidn que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar
al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, la Contraloria
General de la Republica u otra instancia de control externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos gque respalden vy justifiquen los
gastos realizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos
servicios hayan sido contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo
ofro antecedente que diga relacidn con el mismo, objeto del presente
Convenio. Del mismo modo, la Institucidn se obliga a disponer de los medios
que sean necesarios para facilitar al Ministerio y demds organismos sefialados
precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes adquiridos y las obras
construidas en virtud del Proyecto.

g} Rendir cuenia del uso de los recursos entregados por el Ministerio de
Educacién, de acuerdo a la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o la normativa gue la reemplace, y a las
instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior, en lo que a rendicién de cuentas se refiera, sin perjuicio
de las normas legales que rijan al momento de producirse la rendicion, segun
se establece en cldusula decima del presente Convenio.

h)  Restituir los recursos 0 excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucidn, en concordancia a lo
sefalado en la clausula decimosexta del presente Convenio.

ll. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

q) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucidn, una vez
cumplidos tos requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a la Institucion sobre la ejecucion del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por fa Subsecretaria de Educacién Superior a
ravés de su Division de Educacion Universitaria.

c) Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada o
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior a través de su Divisidbn de
Educacién Universitaria.

d) Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto a las
actividades sefialadas en el arliculo segundo como a los gastos mencionados
en la cldusula decimosegunda del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.
La Institucion debera presentar al Ministerio para la implementacién del Proyecto,

a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, en la moddalidad y/o sistemas
que disponga, los informes que se indican a continuacién:



1.

i

Informes de Avance, que deberan dar cuenta del progreso del convenio a
diciembre de cada afic y deberd ser entregado al Ministerio, dentro de los 10
(diez) primeros dias hdbiles del mes de enero.

El primer informe de Avance deberd entregarse en el mes de enero del afo
2026 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totaimente
tramitado el Oltimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto
es, desde su entrada en vigencia, siempre y cuando haya ocurido o
transferencia de recursos senalada en la clausula guinta; en caso contrario, se
pospondrd hasta que aquella transferencia se haya hecho efectiva.

Informe final: en reemplazo del Ultimo informe de Avance, la Institucion
presentard un informe final, que deberd incluir informacién respecto de los
avances al término de la ejecucién del convenio y ser entregado por la
Institucidn dentro de los treinta (30} dias hdbiles siguientes at término de la
ejecucion del presente convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si
la Institucidon cumplid con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del
presente Convenio.

Respecto de los Informes sefalados en los numerales 1.y 2. de esta cldusula, se
procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, a través de |la Subsecretaria de Educacién Superior, comunicard
a la Institucion a mas tardar dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes de
recibido el informe respectivo, la recepcidén del mismo y su conformidad con
los elementos de forma o bien, las observaciones que se defecten en ese
sentido. La Institucién dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles,
contados desde la comunicaciéon de las observaciones, para enviar una
version corregida de dicho informe.

La Subsecretaria de Educacidn Superior evaluard cada informe en un plazo
de treinta {30) dias hdbiles, contados desde la recepcién conforme del
informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidon

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyectio, en donde los observaciones posibles no
afectan ia planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o
observaciones reparcs que ho dafectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismo.

Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidon de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdaximo de diez {10) dias
hdbiles, contados desde la comunicacion de la
evaluacion, Este plozo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.




Se acverda la presentacidn de un "Plan de Viabilidad",
en un plazo maximo de diez (10} dias habiles, contados
desde la comunicacion de la evaluacion. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

La Subsecretaria de Educacién Superior entregard a la Institucién los formatos de
los Informes sefalados en la presente cldusula, con las indicaciones que
correspondan para cada caso, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de
anticipacién a la fecha en que corresponda entregar el respectivo informe.

Sin perjuicio de lo seficlado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 42 {cuarenta y dos) meses, contados
desde la fecha de total framitacidn del Ultimo acto administrative que lo apruebe.
Esta vigencia incluye el plazo de ejecucidn del Proyecto que serd de 36 (treinta y
seis) meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total
tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucién, con al menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
ejecucion, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecuciéon del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucidn y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucidn del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente, Para tales efectos se deberd suscribir la corespondiente
modificacion de convenio y aprobarse mediante la emisidn del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y surja alguna situacidn que
haga necesaria su modificacién, las Partes podrdn celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucidon al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
correspondiente modificacidn del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

NOVENOQ: Supervision de la ejecucion del Convenio.

Las laberes de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacidén Superior a fravés de la
Divisidon de Educacion Universitaria que se podrd coordinar con los otros equipos de
dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento vy la experiencia
adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestion del
sistema de educacion terciaria y mantendrd una comunicacién fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacion
redlizadas por la Institucién.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervisidon y control de gestion a la
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de



compromisos contractuales, de informes de avance y gestidn financiera, entre
ofras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucidn deberd contar con un equipo responsable de ejecutar vy
monitorear la implementacion del Proyecto, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambics de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucidon del convenio tendrd tanto un carédcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientade a que la Institucién realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se qjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucién entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, vy
en las instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién
Superior, en lo que arendicién de cuentas se refierq, sin perjuicio de las normas legales
gue rijan al momento de producirse la rendicidn, la que deberd presentarse
mensudimente dentro de los primeros quince (15) dias habiles siguientes al mes que
coresponda. La primera rendicion se presentara dentro del referido plazo, sélo una
vez que se encuentre totalmente tramitado el Oltimo acto administrativo que apruebe
el presente convenio y la Institucidn haya recibido ef aporte de recursos sefalados en
la cldusula quinta del presente Convenio; en caso contrario, la entrega se pospondrd
al mes siguiente.

La Subsecretaria de Educacion Superior, a través de la Unidad de Rendiciones de su
Division de Administracidn y Presupuesto, revisara la rendicion de cuentas en un plazo
de sesenta (60) dias comidos, contados desde su recepciéon y podrd aprobaria u
observaria, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los cinco (5)
dias corridos siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendra un
plazo de diez (10} dias comridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las comrecciones o
aclaraciones pertinentes y entregarias a la Subsecretaria de Educacién Superior, la
que debera revisarlas dentro de los diez {10) dias corridos siguientes a la fecha de
recepcion y podra aprobarlos ¢ rechazarlos, o que comunicarG dentro de los cinco
(5) dias comidos siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, la Subsecretaria de Educacion Superior rechazard el o los gastos
respectivos a la observacién y la Institucion debera restituir el monto observado a
la cuenta del Proyecto, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en
ejecucién; en caso contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, 1os
recursos no ejecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segin las
instrucciones que entregue la Subsecretaria de Educacién Superior, de acuerdo
con as normas legales gue rijan al momento de producirse este rechazo. En caso
de que la Institucion no devuelva o no restituya los recursos observados, la
Subsecretaria de Educacidén Superior pondrd término anficipado al presente
Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigird la restitucion de los
saldos no gjecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula
decimoprimeraq.



DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

La Subsecretaria de Educacion Superior podrd determinar el término anficipado
del presente convenio en los siguientes casos:

Q) La egjecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b} La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
octava.

c) Haber destinado ia Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d} La Institucién no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para elio.

e) La perdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f) La no devolucion o restitucidn de gastos observados en la rendiciéon de
cuentas, segun sefiala la clausula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucién deberd proceder a la restitucion de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacidn del Proyecto, segin se sefiala en la cidusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenio en el evento
gue la Instituciéon no acredite ia existencia de los recursos disponibles en la cuenia
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos fransferidos por
el Ministerio v los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar gue la
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la proroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
prérroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
clausula octava.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
clausula, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar en
base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una programacion de la
fotalidad de los gastos del Proyecto la que deberd ser presentada para
aprobacién a la Division de Educacidn Universitaria dentro del primer trimestre del
afo de ejecucion del Proyecto, por las vias que dicha Division indigue. .

El Ministerio, entregard a la Institucion las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez {10} dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que
corresponda entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Conlos recursos que aporte el Ministerio para "Transferencias Corrientes”, se podrén
financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, vidticos, bienes vy servicios
de consumo y otros gastos corrientes que se relacionen directamente con el
Proyecto. En especifico el Proyecto contempla contratacién de recursos humanos,
gastos académicos y gastos de operacion.
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DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucidon deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada
uno de tos procedimientos de adquisicion y contratacion ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacion en original. La Institucidn deberd organizar y sistematizor la
informacién, de manera que pueda ser de facil blsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucidon deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto “I." lefra e).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucion no
podrdan ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a fitulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurir en incumplimiento total o parcial
del presente acverdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucidn del presente convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes conirate,
las cauciones necesarias gue tiendan a garantizar el corectfo cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin gue en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucion de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio por la causal sefclada en literal a) de su clausula
decimoprimerq, la Institucién deberd proceder a la restitucion de la totalidad de
los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e implementacion del
mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta (60} dias corridos,
contados desde la nofificacion de la Resolucidn fundada que ponga término al
convenio.

En caso del término anticipado. por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b), c}. d). e} o f} de la cldusula decimoprimera, la Institucidn debera restituir
los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados,
ala fecha de la notificacion del término anticipado del convenio. Para cumplir con
esta obligacion, la Institucion tendrd un plazo de sesenta (60) dias corridos
contados desde la nofificacion por carta certificada del acto administrativo que
ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o0 comprometidos
mediante los contratos, dérdenes de compras o actos administrativos
comespondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (60) dias comidos siguientes a la comunicacién por escrito de la
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aprobacién de la Ultima rendicidn de cuentas, segun lo establecido en la clausula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidn que
hayan sido aprobados por el Ministeric en Ias rendiciones de cuentas previas al
téermino anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra ¢ documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anficipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucién del
presente Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Instifucidn en virtud de o
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la notificacidon o comunicacién correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos ios efectos legates y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicifio en la ciudad y comuna de Santiago y promogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando uno en poder del Ministerio, otro en poder de la Divisidn de Educacion
Universitaria de la Subsecrefaria de Educacion Superior v uno en poder de la
Institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 3¢, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Alberto Alejandre Martinez Quezada, para representar a
la Universidad Arturo Prat, consta en Decreto N° 149, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

VIGESIMO: Anexo

Se acompana como Anexo, suscrito por la jefatura de la Divisidn de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior, el Proyecto denominado:
“Institucionalizacion del Circuito Patrimonial y Cultural a través de |a instauracién de
una agenda Artistico-Cuttural UNAP™ cédigo UAP2493, relativo al convenio de Aporte
para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional, afic 2024,

FDO.: ALBERTO ALEJANDRO MARTi,NEZ QUEZADA, RECTOR, UNIVERSIDAD ARTURO
PRAT; VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
MINISTERIO DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDOQ: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 11 de noviembre
de 2024, enire el Ministeric de Educacién v la Universidad de Aysén, en el marco de
la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional” del
ano 2024, cuyo texto es el siguiente:
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“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE AYSEN
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2024
“Fortaleciendo la vinculacién cultural con fas comunidades de la Regidén de

Aysén”
Cddigo "URY2493"

En Santiago. Chile, a 11 de noviembre de 2024, entre el Ministerio de Educacion, en
adeiante e indistintamente el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderon, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1449, Edificio Santiago Downtown,
torre 4, piso 6, Santiago, por una parte; y por la otra, la Universidad de Aysén, en
adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su administrador
provisional, don Juan Pablo Prieto Cox, ambos domiciliados en Eusebio Lilio 667,
Coyhaique, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se
suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

1.

Que, de acuerdo con lo dispuesto enlaley N° 18.956, el Ministerio de Educacidn
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la
educacién en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar |la
calidad y la equidad del sistema educativo.

. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091, forma

parte de la organizacién del Ministerio de Educacién, segun lo establecido en
la letra d) del articulo 3° de la mencionada iey N° 18.956.

Que, laley N° 21.640, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio
2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
858, glosa 10, consigna recursos para la asignacion "Aporte para el Desarrolio
de Actividades de Interés Nacional”.

. Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sefala que la distribucion de los

recursos se redlizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones, para las universidades estatales referidas en el
articulo 1 del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, que no se
encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del Programa 02.

. Que, el referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidn,

que reglamenta la ejecucion de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, en su articulo 4° dispone que, mediante acto
administrativo se determinardn los montos a distribuir de acuerdo con lo
establecido en sus articutos 2°y 3°.

. Que, mediante Ia resolucidn exenia N° 3749, de 2024, de la Subsecretaria de

Educacion Superior, se determinaron los montos a distribuir entre las instituciones
de educacion superior ahi sefaladas, por concepto de la entrega de recursos
asociados a la mencionada asignacion presupuestaria “Aporte para el
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Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio 2024, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4°, del decreto N° 83, los que posteriormente fueron
distribuidos mediante decreto exento N° 793, de 2024, del Ministerio de
Educacion.

7. Que, teniendo presente 10 expuesto, para proceder con la enfrega de los
recursos de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, resulia necesario que la Institucién y el Ministerio suscriban el presente
Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
gjecucion y desarrollo del proyecto denominado "Fortaleciendo la vinculacion
cultural con las comunidades de la Regidon de Aysén”, en adelante e
indistintamente, "“el Proyecto”.

Objetivo general: Fortalecer la vinculacion cultural de la Universidad de Aysén con
las comunidades de la Regidn de Aysén, mediante la implementacion de iniciativas
que promuevan el acceso y la participacion en actividades musicales y artisticas.

Objetivos especificos:

1. Implementar talleres y campamentos musicales que fomenten la formacién
artistica, promoviendo la participacién y el acceso a la educacion musical a
estudiantes de la region.

2. Consclidar el vinculo entre la Universidad de Aysén vy las instituciones locales
para potenciar la oferta cuttural y artistica de la regidn.

Actividades: Las actividades principales que se gjecutardn por la Institucion en el
marco del presente proyecto son las siguientes:

Actividades Objetivo Especifico N° |
e Al:Talleres musicales, disefados.
e  A2: Campamentos Musicales, disefiados.
» A3: Piloto de campamento musical, implementado y evaluado.
o A4:Talleres musicales, implementados y evaluados.
o AL Campamentos musicales, instalados y evaluados.

Actividades Objetivo Especifico N° 2
s Al:Plan de trabajo con actores culturales y educacionales relevantes
a nivel local y regional, disefado.
o AZ:Plan de trabagjo con actores culturales y educacionales relevantes
a nivel local y regional, implementado y evaluado.

El cumplimiento de los objetivos, precedentemente senalados, seran medidos a
traves de los informes indicados en la cldusula séptima.

TIERCERQO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Institucidn asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el decreto supremo N°
83, de 2020, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, en el Proyecto y en las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, en lo que no se oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto
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Las Partes convienen que el costo fotal de ejecucion del Proyecto asciende ala suma
de $141.812.000.- {ciento cuarenta y un millones ochocientos doce mil pesos).
Dicha suma, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula
siguiente,

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard a la Institucion la cantidad Unica v total de $141.812.000.-
(ciento cuarenta y un millones ochocientos doce mil pesos), en una sola cuota la
que se enfregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos det afio respectivo,
y:

c) Que la institucidn haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la
Subsecretaria de Educacion Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la
cldusula tercera.

La Institucidn se compromete a:

a) Entregar los informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir Ia
supervision del presente Convenio, segun lo estipulado en las cldusulas séptima,
novena y décima de este convenio.

b] Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c} Asegurar el adecuado y oportuno uso de |os recursos referidos en las cldusulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrolio del Proyecto.

d) Destinar los aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la
ejecucion e implementacién del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas
las inversiones en mercado de capitales v ofros usos, por lo que, la
contravencion a lo sefialado habilitard al Ministerio a poner término anticipado

" al presente acuerdo de voluntades, por infraccién a lo dispuesto en la cldusula
decimoprimerq, literal c} de este Convenio. _

e} Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y
contables propios de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente, de
una manera adecuada para fa efectiva gestion del Proyecto y que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos pubiicos.

f} Facilitar la fiscalizacion que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar al
Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior, la Conftratoria
General de la Republica v otra instancia de control externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos que respalden y justifiquen los gastos
redlizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos servicios
hayan sido contratados para el cumplimiento del Proyecto v todo otro
antecedente que diga relacidn con el mismo, objeto del presente Convenio.
Del mismo modo, la Insfitucién se obliga a disponer de los medios que sean
necesarios para faclitar al Ministerio v demds organismos seficlados
precedenfemente las inspecciones fisicas de los bienes adquiridos vy las obras
construidas en virtud del Proyecto. -
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@) Rendir cuenta del uso de los recursos entregados por el Ministerio de Educacion,
de acuerdo a la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace. y a las instrucciones que dicte el
Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacidn Superior, en lo que a
rendicidn de cuentas se refierq, sin perjuicio de las normas legales que rijan al
momento de producirse la rendicidn, segun se establece en cldusula décima
del presente Convenio.

h) Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados vy que no estén
comprometidos con el Proyecto o su gjecucion, en concordancia a lo sefialado
en la cldusula decimosexta del presente Convenio.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la institucidn, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada clausula se indican.

b) Asistir consultas, responder oporfunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna vy sistemdticamente a la Institucién sobre la ejecucion del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior o
través de su Divisidon de Educacion Universitaria.

¢) Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior a través de su Division de
Educacién Universitaria.

d} llevar un registro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto a las
actividades senaladas en el articulo segundo como a los gastos mencionados
en la clausula decimosegunda del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucidon deberd presentar al Ministerio para la implementacién del Proyecto,
a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, en la modalidad y/o sistemas
que disponga, los Informes que se indican a continuacién:

1. Informes de Avance, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio a
diciembre de cada ano y deberd ser entregado al Ministerio, dentro de tos 10
(diez) primeros dias hdbiles del mes de enero. '

El primer informe de Avance deberd entregarse en el mes de enero de! afio
2026 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto
es, desde su entrada en vigencia, siempre y cuando haya ocumido la
transferencia de recursos senalada en fa cldusula guinta; en caso contrario, se
pospondrd hasta que aguella transferencia se haya hecho efectiva.

2. Informe final: en reemplazo del Oltimo informe de Avance, la Institucidon
presentard un informe final, que deberd incluir informacion respecto de los
avances al término de la ejecucion del convenio vy ser entregado por la
Institucion dentro de los treinta (30) dias hdabiles siguientes al término de la
ejecucion del presente convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si
la Institucion cumplié con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del
presente Convenio.

Respecto de los Informes sefalados en los numerales 1. y 2. de esta cldusula, se
procederd de la siguiente forma:
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El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, comunicard
a la Institucion a mas tardar dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes de
recibido el informe respectivo, la recepcion del mismo y su conformidad con
los elementos de forma o bien, las observaciones que se detecten en ese
sentido. La Institucidn dispondrd de un plazo de cinco {5) dias hdbiles,
contados desde la-comunicacion de las observaciones, para enviar una
version corregida de dicho informe.

La Subsecretaria de Educacion Superior evaluard cada informe en un plazo
de treinta {30) dias hdbiles, contados desde la recepcidon conforme del
informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicién

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta refrasos y/o
observaciones |reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentaciéon de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdéximo de diez {10} dias
hébiles, contados desde la comunicacidn de la
evaluacion. Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio Bl Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad",
en un plazo maximo de diez {10} dias hdbiles, contados
desde la comunicacion de la evaluacién. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

La Subsecretaria de Educacion Superior entregard a la Institucion los formatos de
los Informes sefalados en la presente cldusula, con las indicaciones que
comespondan para cada caso, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de
anficipacion ala fecha en que corresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo seialado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados desde la
fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe. Esta
vigencia incluye el plazo de gjecucion del Proyecto que serd de 24 {veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde |a total tramitacion
del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Siempre que existan motivos que ‘lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucion, con al menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
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ejecucion, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucién del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensién del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce {12} meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucion del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacion de convenio y aprobarse mediante la emision del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto ala tramitacidon pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y surja alguna situacion que
haga necesaria su modificacion, las Partes podrdn celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberad ser solicitado fundadamente
por la Institucion al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse |a
correspondiente modificacion del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

NOVENO: Supervision de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacion Superior a través de la
Divisién de Educacion Universitaria que se podrda coordinar con los otros equipos de
dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia
adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestion del
sistema de educacion terciaria y mantendrd una comunicacion fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacion
realizadas por la Institucién.

La supervisidbn podrd incluir reuniones, visitas de supervisidn y control de gestion a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestidon ufilizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de
compromisos confractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre
otfras, gue se consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.

A su vez, la Institucién deberd contar con un equipo responsable de ejecutar vy
monitorear la implementacidon del Proyecto, cuya organizacidn deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion. Los cambios de
infegrantes del equipo responsable del Proyecto gue se produzcan durante la
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oporfunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucién realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendici6n de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, vy
en las instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, enlo que arendicidn de cuentas se refierq, sin perjuicio de las normas legales
gue rijan al momento de producirse la rendicion, la que deberd presentarse
mensualmente dentro de los primeros quince {15) dias hdabiles siguientes al mes que
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comesponda. La primera rendicién se presentard dentro del referido plazo, sdlo una
vez que se encuentre totaimente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe
el presente convenio y la Institucion haya recibido el aporte de recursos sefalados en
la cldusula quinta del presente Convenio; en case contrario, la entrega se pospondrd
al mes siguiente,

La Subsecretaria de Educacidn Superior, a fravés de la Unidad de Rendiciones de su
Division de Administracién y Presupuesto, revisard la rendicién de cuentas en un plazo
de sesenta (60} dias comidos, contados desde su recepcion y podrd aprobarla u
observaria, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los cinco (5)
dias comidos siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener cbservaciones respecto de las rendiciones, la Institucidn tendrd un
plazo de diez (10} dias comidos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las comrecciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de Educacién Superior, la
que deberd revisarlas dentro de los diez {10) dias comidos siguientes a la fecha de
recepcidn y podréd aprobarlos o rechazaros, lo que comunicard dentro de los cinco
(5) dias comidos siguientes, al plazo previsto para la revision.,

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, la Subsecretaria de Educacién Superior rechazard el o los gastos
respectivos a la observacién y la Institucidon deberd restituir el monto observado a
la cuenta del Proyecto, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en
ejecucion; en caso contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los
recursos no ejecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las
instrucciones que entregue la Subsecretaria de Educacidn Superior, de acuerdo
con las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso
de que la Institucion no devuelva o no restituya los recursos observados, la
Subsecretaria de Educacidn Superior pondrd términe anticipado al presente
Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigird la restitucion de los
saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la clausula
decimoprimerd. :

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspension del Convenio.

La Subsecretaria de Educacién Superior podrd determinar el término anticipado
del presente convenio en los siguientes casos.

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) La ejecucidn del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en {a cldusula
octava.

¢) Haber destinado la Institucidn los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) LaInstitucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e) La pérdida de |a acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f) La no devolucion o restitucion de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun senala la clGusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucidn fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucidon deberd proceder a la restitucidn de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacion del Proyecto, segun se sefala en la cldusula décima.
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Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensién del'convenio en el evento
que la institucidn no acredite Ia existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos fransferidos por
el Ministerio v los que hayan sido rendidos por ta Institucidn. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucién del convenio. En caso de requerirse
proroga del convenio, debera solicitarse en los términos establecidos en su
clausula octava.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cléusula, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar en
base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una programaciéon de la
fotalidad de los gastos del Proyecto la que deberd ser presentada para
aprobacién a la Divisidbn de Educacion Universitaria dentro del primer trimestre del
aio de ejecucidn det Proyecto, por las vias que dicha Division indigue,

El Ministerio, enfregard a la Institucion las instrucciones para la programacién de
gastos, con a lo menos diez {10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda enfregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Conlosrecurses que aporte el Ministerio para “Transterencias Corrientes”, se podrdn
financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, vidticos, bienes y servicios
de consumo y otros gastos corrientes que se relacionen directamente con el
Proyecto. En especifico el Proyecto contempla contratacién de recursos humanos,
gastos académicos y gastos de operacion.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicion y contratacién ejecutados. Los registros
deberdn estar claosificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original. La Institucién deberd organizar vy sistematizar la
informacién, de manera gue pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro. '

En todo caso, la Institucién deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto “.” letra e).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucién no
podran ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a fitulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.
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Parala ejecucién del presente convenio, la Institucién podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comecto cumplimiento del
convenio vy la adecuada orientacion de ios recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimienio de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo confractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucion de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio por la causal senalada en literal a) de su cldusula
decimoprimera, la Institucidn deberd proceder a la restitucion de la totalidad de
los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e implementacién del
mismo, ia que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta (60} dias corridos,
contados desde la notificacion de la Resolucidn fundada que ponga término al
convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales seficiadas en los
literales b}, c), d), e) o f) de la cldusula decimoprimera, la Institucién deberd restituir
los recursos percibidos que hayan sido observadoes, no rendidos y/o no ejecutados,
a la fecha de la nofificacion del término anticipado del convenio. Para cumplir con
esta obligacién, la Institucidn tendrd un plozo de sesenta (60} dias corridos
contados desde la notificacion por carta certificada del acto administrativo que
ponga término anticipado al presente convenio,

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, drdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (60) dias corridos siguientes a la comunicacién por escrito de la
aprobacion de la itima rendicidn de cuentas, segun lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucidn que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Gitima rendicién comespondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucién del
presente Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucion en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun Ias instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la nofificacién o comunicacidon correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales gue rijan al momento de producirse la restitucion.
DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prémoga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.
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El preSente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando uno en poder del Ministerio, ofro en poder de la Divisidén de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacidn Superior v unc en poder de la
Institucion,

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Juan Pablo Prieto Cox para representar a fa Universidad
de Aysén, consta en la resolucidn exenta N° 2024-00010, de fecha 4 de enero de
2024, de la Superintendencia de Educacidn Superior.

VIGESIMO: Anexo

Se acompaiia como Anexo, suscrito por la jefatura de la Division de Educacién
Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior, el Proyecto denominado:
“Fortaleciendo la vinculacion cultural con las comunidades de la Regidn de Ayséen”
codigo URY2493, relativo al convenio de Aporte para el Desarroilo de Actividades de
Interés Nacional, afio 2024.

FDO.: JUAN PABLO PRIETO COX, ADMINISTRADOR PROVISIONAL, UNIVERSIDAD DE
AYSEN; VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
MINISTERIO DE EDUCACION".

ARTICULO TERCERO: Impdtese el gasto que irrogue el presente acto administrativo a
la asignacion presupuestaria 09.20.02.24.03.858 correspondientes a la ley N° 21.640,
de presupuestos del sector publico correspondiente al afo 2024,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo gue transcribo para su conocimiento [Decreto exento que aprueba convenios
celebrados entre el Ministerio de Educacion y las instituciones que se indican, en el
marco de ia asignacidén "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés

Nacional”, afo 2024).

Saluda atentamente a Ud.,

Distribucion:

- Divisidn de Educaciéon Universitaria Subesup

- Universidad Arturo Prat

- Universidad de Aysén

- Gabinete Subsecretaria de Educacién Superior

- Divisidn de Administracidn y Presupuesto Subesup
- Divisidn Juridica Subesup

- Oficina de Partes

- Archivo

Expediente SGD N° 51.012-2024

1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
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Subsecretaria
de Educacién
Superior

Goblomno de Chite

ANEXO UAP2493

FORMULARIO DE POSTULACION

CONVOCATORIAAFONDO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL
ANO 2024

o ~ DATOS GENERALES

UNIVERSIDAD Arturo Prat

T - Institucionalizacidn del Circuito Patrimonial y Cultural a través de
TITULO DEL PROYECTO la instauracion de una agenda Artistico-Cultural UNAP.

e e e e v e /

DURACION DE LA PROPUESTA 36 meses/

LINEA PRINCIPAL Extension / Patrimonio
L

LINEA SECUNDARIA? Extensidn/ Expresiones Artisticas

TIPO DE PROYECTO

_X_ Continuidad Nuevo

MONTO SOLICITADO AL MINEDUC
EN MILES DE PESOS

M$240.089 \/

AUTORIDAD RESPONSABLE DEL
PROYECTO

Rector Alberto Martinez Quezada

Firma de jefatura de Divisién de Educacién Universitaria, en relacién con el Anexo del Convenio:

[1£Z2 e

Nlaria Elisa Zenteno Villa

Jefa Division Educacion Universitaria
Subsecretaria Educacion Superior

Ministerio de Educacion



Subsecrctania
de Educacién
Superior

Goblerna de Chile

Resumen

La propuesta aborda fas necesidades culturales y artisticas detectadas por la universidad, que impactan a la region
de Tarapacé y la comunidad universitaria, donde hay una alta demanda de actividades que demuestren un vinculo
consolidado con las agrupaciones artisticas de la universidad publica. La Universidad Arturo Prat ha trabajado en la
consolidacién del Circuito Patrimonial y Cultural como respuesta a la vuelta de la presencialidad post-pandemia,
apoyando a las agrupaciones artisticas y cuidando los espacios patrimoniales afectados.

A través de su Direccidn de Vinculacién con el Medio y Relaciones Internacionales, |la universidad ha fomentado la
extensién y vinculacién con grupos de interés regionales mediante el intercambio de saberes y experiencias
culturales. Esto ha estimulado una mayor presencia cultural en la regién, abriendo espacios al arte y utilizando
edificios patrimoniales.

E! Circuito Patrimonial y Cultural, presentado como una fortaleza en el ditimo proceso de acreditacién ante la CNA,
ha contribuido significativamente al territorio y su vinculacién. Los proyectos ADAIN 2093 y ADAIN 2293 han
formalizado y fortalecido este circuito y sus agrupaciones, asi como los espacios culturales disponibles para la
comunidad.

La propuesta busca fomentar el desarrolio Patrimonial y Cultural en la regién de Tarapaca, a través de un proyecto
de continvidad que permita el fortalecimiento de! Circuito Patrimonial y Cultural, bajo el cual se busca ampliar y
mejorar su funcionamiento, enfocado hacia alianzas estratégicas con instituciones y organizaciones del medio
regional, asi como también educativas y territoriales. Por otro lado, propone la creacién de una cartelera artistico-
cultural que potencie la infraestructura de la universidad y la patrimonial ya disponible hacia fa comunidad.
Ademas, busca posicionarse como un ente de difusion de las actividades artistico-culturales de la regién, pudiendo
ampliar su intervencién hacia su sede y centros de vinculacidn.

El trabajo realizado ha resaltado la necesidad de fortalecer el Circuito Patrimonial y Cultural mediante el cuidado de
la infraestructura patrimonial, el relacionamiento con agrupaciones culturales y Ia difusién a través de una cartelera
institucional. La universidad busca posicionarse como el principal agente educacional promotor de la cultura y las
artes en Tarapaca, garantizando fa participacién y acceso a actividades culturales inclusivas para socios estratégicos
y el publico en general.

Esto permitiria la consolidacién del Circuito Patrimonial y Cultural de la Direccién de Vinculacidén con el Medio y

Relaciones Internacionales de la Universidad Arturo Prat, facilitando el intercambio cultural en dmbitos académicos
y estudiantiles, e invitando a la comunidad y al entorno significativo reconocido en su politica de VCM hacia la

universidad regional.
D n‘IUﬂ “
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DIAGNOSTICO, JUSTIFICACION Y PROBLEMA

DIAGNOSTICO Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta responde a las necesidades en el dmbito de las culturas y artes, ias cuales han sido detectadas en los
ultimos 5 afios en la regién de Tarapac4, para la cual prevalece una alta demanda de actividades e iniciativas que
demuestren un vinculo consolidado y el trabajo permanente con agrupaciones artisticas de la universidad ptiblica
hacia la regién. La universidad ha trabajado en la consolidacién del Circuito Patrimonial y Cultural, como respuesta ala
vuelta de la presencialidad luego del término de la pandemia, |a cual supuso el cierre de todos los espacios artisticos y
culturales de la regién, afectando |a participacidn y labor de grupos de interés y aliados estratégicos de la universidad,
por lo que, al momento de retomar las actividades en plenitud, se ha buscado prestar apoyo y ser un espacio seguro
para las agrupaciones artisticas y brindar e cuidado a los espacios patrimoniales afectados.

Dado lo anterior, la Universidad Arturo Prat a través de su Direccién de Vinculacién con el Medio y Relaciones
internacionales, la cual desarrolla en su politica y entorno significativo, la necesidad de fomentar la extension y
vinculacion con los grupos de interés en las dreas de influencia regional por medio del intercambio de saberes,
experiencias significativas y culturales, asi estimufar una mayor presencia cultural en la regién, abriendo espacios al
arte y poniendo a disposicidn el conjunto de edificios patrimoniales que administra.

Una de las fortalezas en el drea de vinculacién, presentada ante la CNA en el Ultimo proceso de acreditacion, fue el
Circuito Patrimonial y Cultural el cual tiene una amplia contribucién al territorio y la vinculacién con el mismo. El cual
permite dar cumplimiento a la “Politica de Vinculacién con el Medio” para el entorno significativo Artistico Cultural.
Fortaleciendo su trabajo a través de los proyectos ADAIN 2093 y ADAIN 2293, los cuales permitieron formalizar el
circuito, las agrupaciones que lo conforman y los espacios culturales y patrimoniales a disposicion de la comunidad.

El trabajo que se ha realizado en esta area permite reconocer la necesidad de fortzlecer et Circuito Patrimonial y
Cultural, a través del cuidado de la infraestructura patrimonial en su apertura y disposicidn a la comunidad, el
relacionamiento con las agrupaciones culturales y la difusidn a través del 4rea de comunicaciones. Todo esto, a través
de una cartelera institucional, la cual actie como espacio consolidado para la oferta Artistico-Cultural regional, lo cual
permitiria fortalecer las instancias artistico-culturales.

Desde la universidad se ha identificado la oportunidad de posicionarse como principal agente educacional publico
promovedor de la cultura y las artes en la regién de Tarapaca, otorgando hacia la comunidad espacios culturales y
promoviendo las actividades culturales inclusivas, buscando garantizar la participacién, acceso de socios estratégicos y
publico en general a las actividades promovidas por el proyecto.

De acuerdo con lo descrito, a continuacion, se presenta brevemente la infraestructura patrimonial y cultural
disponible para las diversas unidades académicas e internas de la universidad, las cuales ademés se han puesto a
disposicidon de agrupaciones y organizaciones internas y externas a la institucidn para su uso libre, desde su
administracién bajo la UNAP, esta infraestructura es administrada por la Direccién general de Vinculacién con el
Medto y el equipo de a cargo del Circuito Patrimonial y Cultural. E} presente proyecto busca estrechar estas relaciones,
haciendo mds accesible al pablico general la infraestructura patrimonial, asi posicionando a la Universidad como un
referente en la materia a nivel regional.

Infraestructura patrimonial y cultural

Centro Experimental Canchones: Centro Exploratorio del Conocimiento de Canchones, ubicado a 97 km de Iquigue,
en Pozo Almonte nace del rescate de! material vegetal que sobrevivid a la calda del apogeo de la actividad vitivinicola.
Hoy, este espacio funciona como un espacio experimental de investigacidn principalmente ligada a la Facultad de
Recursos Naturales Renovables y tiene su foco en el ejercicio de la agricultura en zonas desérticas. £l Centro
Experimental Canchones es reconocido por su produccion enoldgica de la uva cepa tamarugal a través de la marca
“Vino del Desierto”?, de igual manera, se ha trabajado para abrir hacia la comunidad su utilizacién, realizando la Mesa

2 hitps:/ivingdeldesierto.cliquienes-somos/




Territorial UNAP, encuentros territoriales, encuentros astronémicos y diversas actividades con organizaciones y
organismaos publicos.

Sala de Teatro Veteranos del 79’; La sala de teatro se encuentra ubicada en el casco histérico de la ciudad Iquique,
fue creada por los combatientes sobrevivientes del conflicto armado ocurrido en 1879 conocido como la Guerra del
Pacifico con el fin de apaciguar las consecuencias fisicas y emocionales de los veteranos. Se inauguro el 21 de mayo de
1905. En la década de los 60’s, el lugar quedd bajo el alero de la Universidad Arturo Prat, esta sala de teatro pasa a ser
propiedad de la institucion educativa. La Sala de Teatro Veteranos del 79’ ha dejado un legado histérico y cultural
valioso para la regién de Tarapaca, que, desde hace mas de un siglo hasta la actualidad, funciona como un espacio
para actividades artisticas, culturales, educativas y sociales.

Centro de Extensidn Cultural Palacio Astoreca: El palacio es un edificio Patrimenial, obra representativa del periodo
de apogeo econémico experimentado en la regidn, inicia su construccién en 1903 a mandato de Juan Higinio Astoreca,
ingeniero empresario salitrero de origen vasco, Juan fallece antes de que se terminara la construccion y sus hijos
venden la propiedad al Estado de Chile y pasa a convertirse en la Intendencia Regional de Tarapaca. En 1577, se
transforma en Centro Cultural y posteriormente es declarado Monumento Nacional en 1994 y mas adelante
adjudicado en comodato a la Universidad Arturo Prat. Parte de la infraestructura disponible para el desarrollo de
actividades culturales, sociales y artisticas de la regién.

Hall de Arquitectura: E! Hall de Arquitectura forma parte del Campus Baquedano, emplazado en el histérico Paseo
Baquedano de la ciudad de Iquique, Regidn de Tarapacd. Su ubicacién y disposicion le permite cumplir un rol de
difusién y promocion cultural, posee talleres, salas de clases, espacio para exposicion, bibliotecas de temdticas
especificas de la facultad, etc. A través de este edificio la Universidad Arturo Prat (UNAP) se adjudicd el Fondart de
Infraestructura 2015, el cual consiste en una implementacion de dicho espacic con un proyector luz dia y una
amplificacion permanente para la realizacién de actividades internas y para la’comunidad. Uno de los espacios
estratégicos de la unidad de Vinculacién con el Medio de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Museo Mineralégico: Ubicado en Casa Central de la universidad, inicid sus actividades en 1999 por medio de un
Fondo Nacional de Desarrollo Regional. Es un centro de divulgacién cientifica y formativa a cargo de las carreras de
ingenierfa Civil en Minas y Metalurgia, y tiene como propdsito de conservar, y difundir el patrimonio geoldgico,
paleontolégico, mineraldgico y metallrgico, permitiendo a las futuras generaciones canocer la diversidad, rigueza y
las propiedades de los minerales, asf como su importancia en distintas areas, como son la industria, la medicina y la
tecnologia, entre otros. Otro de sus objetivos corresponde a dar conocer a la comunidad en general, tanto a
estudiantes de educacién basica y media, como universitaria, ademés de publico en general.

Museo del Mar: se encuentra ubicado en el Campus de Huayquigue de la universidad y exhibe recursos, obras
arqueoclégicas y materiales relacionados con la biodiversidad y el medic ambiente los que se muestran en circuitos
guiados. El Museo del Mar y la Sala de Colecciones de la Facultad de Recursos Naturales Renovables, se crea con la
finalidad de comprender un espacio que pueda albergar diferentes muestras de especies marinas colectadas durante
muchos afios a través de muestreos en la Primera Regién. Su objetivo es difundir las ciencias y la educacion ambiental,
del norte de Chile, a través de una coleccién de mas de 5 mil especies marinas, exposiciones y un sistema de
estanques con exposicidn de organismos marinos vives. Su misién es acercar a la sociedad el conocimiento sobre la
biodiversidad y el medio ambiente. Es considerado un referente en biodiversidad marina e impulsa varias
investigaciones bioldgicas y sobre preservacion de humedales urbanos.

Agrupaciones culturales

Conjunto Folclérico Universidad Arturo Prat (COFUNAP): El Conjunto Folclérico nace en el afio 1985, gracias a la
iniciativa de un grupo de jovenes estudiantes y su amor a la danza y la mdsica tradicional. Actualmente, COFUNAP




cuenta con 30 integrantes entre musicos, cantantes, bailarinas y bailarines, quienes se distribuyen en dos grupos:
Elenco de danza y Elenco Musical. Entre las principales puestas en escena, se encuentran cuadros del norte religioso,
auténtica diablada de la Tirana, reminiscencia de la pampa, norte patronal, campesino, zona central huasa, Rapa Nui,
Chiloé, Patagonia, entre otros.

Colectivo Literario Verbalia: Con 25 afios de vida artistica, esta agrupacién literaria acerca la poesia a la comunidad
teatralizandola. Participan en ella miembros de la comunidad tanto universitaria, funcionarios y estudiantes como
también externa, efectuando presentaciones en diferentes comunas de la Regidén de Tarapacé y con la sede y centros
de vinculacién de la Universidad.

Compaiiia Teatro Universitario Expresion: El Teatro Expresidn se fundé en el afio 1982, siendo heredero el entonces
Teatro de la Universidad de Chile, Iquique {TUCHI). La compafiia teatra! ha estado conformada por personas con
aptitudes y vocacién, quienes han impulsado numerosas giras, alcanzando importantes premios por su labor. £l Teatro
opera en la Sala Veteranos del 79°, cuyo trabajo se ha centrado en el estudio, la creacidn artistica y la difusion de sus
producciones. En su recorrido, han sido miles de personas quienes han participado de sus interpretaciones, con obras
que han marcado verdaderos hitos dentro de la escena local por el impacto de su contenido, su puesta escénica y
popularidad. Durante el afio 2020 y en contexto de pandemia, el Teatro Expresidn adapté su labor hacia las nuevas
tecnologias, realizando mas de 200 videos, 2 intervenciones en festivales internacionales y 2 montajes de obras
teatrales por video conferencia, alcanzando un pablico estimado en 42.000 personas.

Rubato JazzBand: Rubato Jazz Band representa una agrupacién artistica que surge en el afio 2000 como un medio
para acercar este estilo de misica a la Comunidad. En su trayectoria, Rubato ha desarrollado numerosos conciertos y
participado en eventos dentro y fuera del pais.

Tuna Universitaria Distrito. Agrupacidn artistica formada hace 26 afios por estudiantes, tradicionalmente asociada a
fas universidades que, a través de su msica, letras picaras y vestimenta a la usanza del siglo XII, recuperan una vieja
tradicion espaiiola. Los estudiantes que participan en este grupo tienen |a oportunidad de realizar giras nacionales e
internacionales.

Talleres culturales, sede Victoria: Nacen como iniciativas de teatro, danza y musica latinoamericana para {a provincia
de Malleco y el publico objetivo de la sede, especificamente estudiantes de educacién basica y media en la regién de
la Araucania.

FOCO DE LA PROPUESTA

El foco de la propuesta se orienta a robustecer las lineas de trabajo de ADAIN 2093 y ADAIN 2293 y sus iniciativas
anteriores sobre la necesidad de visibilizacion e incremento de actividades artistico-culturales en la regién de
Tarapacd. Reconociendo la necesidad de ampliar su ejecucién hacia iniciativas educativas y actividades culturales
inclusivas que permitan el cumplimiento de la misién institucional para la interculturalidad, esto ademas promovera el
establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones y organizaciones sociales, asi como el trabajo en red con
organizaciones culturales y/o comunitarias en la region de Tarapaca, en su sede Victoria y con |a posibilidad de apoyar
el trabajo de sus centros de vinculacién {Arica, Antofagasta, Santiago).

Su principal foco se encuentra en fa regién de Tarapacd y sus siete comunas, donde tiene su sede central con
capacidad en infraestructura y recursos humanos, en respuesta a la necesidad de construir una universidad que
promueva el patrimonio v la territorialidad, asi como de ofrecer espacios patrimoniaies y culturales a la comunidad
regional, los cuales son escasos a pesar de la riqueza cultural de Tarapaca.

Una de ias estrategias de la Universidad es posicionarse como una institucién que promueve y acerca la cultura y las
artes a las diferentes comunidades de la regién de Tarapacd y la provincia de Malleco. Buscando dar a conocer la
oferta artistico-cultural par medio de la creacién de una parrilla programatica denominada "Cartelera UNAP”, la cual
requerird de un trabajo previo de planificacién y gestion. Y se ejecutard en las diferentes dependencias de la
institucién v localidades. Asi mismo, en esta parrilla programatica no sélo se alojarén actividades provenientes desde
la institucién, sino también de agrupaciones y/o espacios artisticos-culturales que tengan convenios con la
universidad, como el documento firmado junto al Sindicato de Actores y Actrices de Tarapaca (SIDARTE).




De igual manera, la propuesta busca robustecer lo declarado por |a Universidad Arturo Prat, respecto a su misidn en el
Plan Estratégico Institucional, sobre una universidad regional que promueve la interculturalidad. Entendiendo ia
misma como un proceso de intercambio y relaciones permanentes en donde se valora con igualdad los
conocimientos, valores y aprendizajes de los distintos grupos y culturas que conforman nuestra sociedad. De acuerdo
con esta definicién, es que se busca ampliar |as alianzas estratégicas y el trabajo en red del circuito.

Area que tiene por objetivo promover la co-creacién, conservacion y difusién del arte y de los distintos tipos de
conocimiento, el rescate de la cultura originaria, tradicional y universal, el patrimonio local, asi como el didlogo
constante con los nucleos artisticos y culturales presentes en el territorio.




OBIJETIVOS DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL

Fomentar el desarrollo patrimonial y cultural en la regién de Tarapacd, potenciando el desarrollo del Circuito
Patrimonial y Cultural de la Universidad Arturo Prat {UNAP}, posicionando a la universidad como un referente regional
en la promocidn y acercamiento de la cultura a Jas comunidades locales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Actualizacidn del diagndstico y construccién del plan de trabajo anual del Circuito Patrimonial y Cultural en
base a la confeccidn de una “Cartelera artistico-cultural UNAP”, potenciando el uso de su infraestructura y
recursos, para garantizar la sostenibilidad a largo plazo y expandir el trabajo de sus agrupaciones.

2. Ejecucién del Circuito Patrimonial y Cultural mediante el desarrollo de iniciativas educativas y actividades
culturales inclusivas que involucren a diversas comunidades de la regidn de Tarapacd y la provincia de
Malleco, promoviendo la participacidn y el sentido de pertenencia cultural, a través del funcionamiento de
una cartelera artistico-cultural UNAP.

3. Fortalecimiento y establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones y organizaciones sociales,
culturales y/o comunitarias, para ampliar el alcance del Circuito Patrimonial y Cultural, aportando al medio
artistico cultural local facilitando el intercambio cultural en ambitos académicos, estudiantiles y comunitarios.

4. Evaluacidn y sistematizacidn de las acciones anuales realizadas por el Circuito Patrimonial - Cultural, en
contraste con la politica de Vinculacion con el Medio UNAP.




PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 24 a 36 MESES)

OBJETIVO ESPECIFICO N® 1

Actualizacidn del diagnéstico y construccidn del plan de trabajo anual del Circuito
Patrimonial y Cultural en base a la confeccion de una “Cartelera artistico-cultural
UNAP”, potenciando el uso de su infraestructura y recursos, para garantizar la
sostenibilidad a largo plazo y expandir el trabajo de sus agrupaciones.

Actividades principales 3

Actividades especificas®

Medios de verificacién®

Al: Diagnéstico del
Circuito Patrimonial y
Cultural, actualizado.

Semestre 1/ afo 1

Contratacion y/o continuidad de
equipos de trabajo del proyecto.

Identificacién de principales areas de
trabajo y actores relevantes gel Circuito
Cultural y Patrimonial.

Recopilacién de informacién para
diagndstico con actores relevantes del
Circuito Cultural y Patrimonial.

Elaboracién de informe de actualizacion
del diagnédstico del Circuito Cultural y

Informe de actualizacién y plan de

trabajo anual del Circuito
Patrimonial y Cultural. -
Responsable Equipo de

Vinculacién con el Medio.

A2: Plan de trabajo
construido,
Semestre 1/ afio 1

Patrimonial, incluyendo dreas de
mejora.

Realizar una evaluacién de los
programas y actividades

correspondientes a iniciativas anteriores
para identificar dreas de mejora.

Desarrollo de un prototipo de la
cartefera que incluya calendario de
eventos, recursos  disponibles vy
agrupaciones participantes, que asegure
la inclusién e interculturalidad regional.

Publicacién de cartelera artistico-
cultural en medio oficial UNAP.

Informe de evaluacidbn con
propuestas de mejora y cartelera
artistico-cultural. - Responsable
Equipo de Vinculacién con el
Medio,

A3; Plan comunicacional
del proyecto desarrollado.
Semestre 2/afio 1

Identificar y analizar los recursos
comunicacionales accesibles para la
institucién con el fin de identificar dreas
de mejora.

Proponer mejoras a los recursos
comunicacionales. (Mejora pagina web,
creacion insta VcM, etc.)

Elaborar un plan comunicacional para el
Circuito Cultural y Patrimonial en donde
se intluyan Cartelera artistico-cultural

Informe de implementacién del
plan comunicacional -
Responsable Equipo de
Vinculacién con el Medio.

3 Las actividades principales son entendidas como resultados intermedios que contribuyen al logro de los
objetivos especificos y corresponden a los bienes y/o servicios que produce o entrega el proyecto para cumplir cada
objetivo especifico. Deben expresarse como un preducto logrado o un trabajo terminado (sisternas instalados, poblacién

capacitada, alumnos egresados, etc.).

4 Las actividades especificas son las principales lareas que se deben cumplir para el logro de cada una de
las Actividades principales. Deben presentarse como un listado de actividades claves, en orden cronolégico y
secuencial, agrupadas para cada una de las actividades principales.

5 Los medios de verificacién son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de la actividad principal.
Debe presentarse un medio de verificacién preciso y concreto por actividad principal, que apunte directamente al

cumplimiento de éste.




UNAP vy la Plataforma de difusién de
eventos  artisticos, © culturales vy
patrimoniales para la comunidad.

s

OBJETIVO ESPECIFICO N° : Ejecucién del Circuito Patrimonial y Cultural mediante el desarrollo de iniciativas
2 - educativas y actividades culturates inclusivas que involucren a diversas comunidades de la
i region de Tarapaca y la provincia de Malleco, promoviendo {a participacidn y el sentido
" de pertenencia cultural, a través del funcionamiento de una cartelera artistico-cultural

* UNAP.
Actividades principales i Actividades especificas Medios de verificacién
1. Disefar actividades educativas sobre
patrimonio, cultural y/o arte, dirigidos a
escuelas y comunidades objetivo.
— - Elaboracion de informe de
2. Crear un programa de visitas guiadas a
e . .. . . . progreso y resultados de las
Al: Iniciativas educativas sitios  patrimoniales, que incluya g
. . L . . actividades ¥ proyectos
y culturales inclusivas, actividades interactivas tanto para
. ) implementados. - Responsable
desarrolladas. estudiantes como la comunidad en . . .
. Equipo de Vinculacién con el
Semestre 1/ afio 2 general. Medio
3. Establecer contacto con las diversas )
comunidades objetivo.
4, Ejecutar las iniciativas educativas e
inclusivas y reflejen la diversidad cultural
de la regién
1. Gestionar y ejecutar las actividades
A2: Cartelera artistico- planificadas en la cartelera.
- Informe de funcionamiento vy
:::llt:ler::entada UNAP 2. Actuallizacién permanente de la cartelera | sastign de cartelera artistico-
Se:westre p /aﬁ;: ; artistico-cultural UNAP. cultural. — Responsable Equipo de
3. Implementar sistema de registro de | Vinculacién con el Medio.
participantes y evaluacién de las
actividades.




I
t

OBJETIVO ESPECIFICO N°
3

Actividades printipales

Fortalecimiento y establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones ﬂ
organizaciones sociales, culturales y/o comunitarias, para ampliar el alcance del Circuito ‘
Patrimonial y Cultural, aportando al medio artistico cultural local facilitando el
intercambio cultural en &mbitos académicos, estudiantiles y comunitarios.

A;:_ti\iidédeﬁ especiﬁc‘as. . S --njledid.: de verificacion

—— = -

1. Realizar un mapeo de instituciones y
organizaciones pertinentes con los
lineamientos del proyecto.

Al: Procesos de
colaboraciéon  estratégica
con instituciones ¥

organizaciones, artisticas,
culturales, sociales yfo
comunitarias
implementado.

Semestre 2/ afio 1

2. Crganizar reunicnes con representantes
de las instituciones y organizaciones | Informe de alianzas estratégicas
artisticas,  culturales, sociales vy/o ! con  instituciones claves -
comunitarias. identificadas para presentar | Responsable Equipo de
el proyecto y explorar oportunidades de | Vinculacion con el Medio.
colaboracién.

3. Desarrollo de propuesta de actividades de
colaboracién conjunta.

A2: Plan de trabajo
colaborativo con
instituciones y

1. Gestionar y ejecutar las actividades
desarrolladas en la propuesta de
colahoracidn conjunta. Informe de  ejecucidén  de

actividades colaborativas que

organizaciones artisticas,
culturales, sociales y/o
comunitarias

2. Implementar sistema de registro de | promuevan el intercambio cultural
participantes y evaluacion de las |y la inclusibn. - Responsable
actividades. Equipo de Vinculacibn con el

desarrollado.
Semestre 2 / aiio 2

3. Velar que las actividades promuevan el | Medio.
intercambio cultural y la inclusién.

A3: Plataforma virtual de
difusibn de actividades

1. Realizar disefio logistico de la plataforma
virtual.

.

artisticas, culturales y/o
patrimoniales de la
comunidad

Informe técnico de confeccién de
; disefio e implementaciéon de
plataforma — Responsable Equipo

2. confeccionar un plan de trabajo para la
plataforma para su mantenimiento vy
actualizacién.

implementada.
Semestre 1/afio 2

de Vinculacién con el Medio.
3. Operativizar el plan comunicacional del

proyecto.
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Evaluacion ¥ sistematizacion de las acc:ones anua%es real:zadas por.e

s SRR

|, 'en contrast con [a politica de Vmculacno

Al: Recoleccién de

informacion y
sistematizacion de
datos

Semestre 1/ affo 3

1. Recopilacién vy anélisis de informes,
registros y documentacion de todas las
actividades realizadas durante el afio por
el Circuito Patrimonial — Cuitural.

2. Levantamiento de feedback de
participantes y comunidades involucradas
a través de encuestas y/o entrevistas.

3. Anilisis e interpretacion de la infarmacidn
recopilada.

WRET T

| qucmto Patrimonial

informe de  evaluacién vy
sistematizacién de acciones
anuales del Circuito Patrimonial —
Cultural. — Responsable Equipo de
Vinculacién con el Medio.

1. Comparar las acciones realizadas con los
objetivos y criterios establecidos en la
politica de Vinculacién con el Medio.

Informe de cierre de

A2: Evaluacién de . L
o ) ; SR . 5 sistematizacion de datos y
resultados del Circuito : 2. Evaluar y-analizar las acciones realizadas .
X . . ‘ . A . resultados obtenidos. -
patrimonial, realizada en términos de participacion comunitaria, .
: N ) Responsable Equipo de :
Semestre 1/ afio 3 alcance cultural y educativo. . i .
- - Vinculacidn con el Medio.
3. Proponer mejoras y ajustes para futuras
acciones del Circuite Patrimonial -
Cultural
1. Presentar los resultados y
recomendaciones a las autoridades de la
A3: Difusién  de UNAP y a las comunidades involucradas.

resuitados del proyecto.

Semestre 2/ afio 3

2. Publicar un informe anual en Ia

plataforma digital de la UNAP y en redes :
sociales para asegurar Ia transparencia v

del circuito

Plan de difusidn de los resultados

. del circuito - Responsable Equipo

" de Vinculacién con el Medio.

11



INDICADORES DE LA PROPUESTA

Defina indicadores anuales que permitan medir los resultados de los objetivos especificos de la propuesta,

incarporando como minimo un indicador por objetivo especifico.

Los indicadores no pueden ser dicotémicos y deben ser incrementales por cada periodo de evaluacién, y no deben ser

creados para medir el logro de una actividad en particular si no que los resultados o contribuciones del proyecto.

OE N° X Nombre Férmula Célculo Base Meta Meta Met Medics de
Indicador afio 1 afio 2 a Verificacion®
afo
3
OE N°1 Agrupaciones Numero de 6 7 8 Acta de
parte de circuito agrupaciones participacién
involucradas en el en el proyecto
proyecto
OE N°2 N*® de acciones {°n de acciones 50% 100% 100 Informe de
desarrolladas en | desarrolladas / n° de Por % acciones
el plan de trabajo acciones definir desarrolladas
comprometidas) en el segun el plan
*100 plan de trabajo
OE N°3 Alianzas N°® de convenios y 0 3 5 5 Registro de
estratégicas acuerdos de trabajo alianzas
€on organizaciones estratégicas
externas (publicas y
de la sociedad civil}
OE N°4 Grado de Grado de No 85% 85% 85% Informes de
satisfaccidn satisfaccion aplica sistematizacié
interno comunidad n de ia
universitaria evaluacién de
satisfaccidn
del plan
OE N°4 Grado de Grado de No 85% 85% 85% Informes de
satisfaccidn satisfaccién de los aplica sistematizacid
externo usuarios y ndela
comunidad externa evaluacidn de
satisfaccidn
del plan

Los indicadores estaran a cargo del equipo de gestién de la Direccién general de Vinculacién con el Medio, el cual sera
responsable de la realizacion de informes y velar por el cumplimiento de los mismos.

® Los medios de verificacién son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de cada uno de los
indicadores. Debe presentarse un medio de verificacion preciso por indicador, que apunte directamente al cumplimiento
de éste.
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GESTION DE LA PROPUESTA

Dependenci ional y estructural: la linea de proyectos ADAIN se encuentra alojada en la Direccidn General
Vinculacion con el Medio y Relaciones Internacionales de la Universidad, dicha direccién depende de la Rectoria.
La Direccion de Vinculacion con el Medio y Relaciones Internacionales es dirigida por un Directora/o, quien es el encargadi
encargada de proponery desarrollar politicas generales y especificas para relacionar a la Universidad can la comunidad, a tray
de la co-creacion, generacidn y transferencia del conocimiento, las Artes, la cultura, Ciencia y el deporte ademas de actividac
propias de la Vinculacion Universitaria. Para el buen desarrollo de sus funciones, la Direccidn posee la siguiente estructura:

Figura 2: Organigrama Direccidn General de Vinculacion y Relaciones Institucionales

D!HECCSQQ GENMERAL DF
VINEULRLION V RELACIONES
HTERNRCIBAALES

CORSESD i ”
A3ES0R SECRETRRMADG

AHTHOISTRATIVO

/
RELRCICNES
puBLICAS
\.
COMUMICACKN £XTENSION ACADEMICA, RELACIONES GESTION ESTRATEGICA BE
ESTRATEGICH CULTURAL ¥ PATRIMONIAL INTERNRCIONALES VINCULRCISA TR0 EL MESID

Fuente: Direccion General de Vinculacién con el Medio y Relaciones Internacionales.

s Consejo Asesor:

Entidad encargada de analizar, chservar y contribuir acciones que permitan apoyar ta gestién de la Direccién. Este consejo
componen las directoras o directores de vinculacion de las Facultades, de la Sede Victoria, los Centros Docentes y
Vinculacidn, el Coordinador o Coordinadora del drea de comunicacion estratégica y de gestion estratégica de vinculacion cor
medio. Asimismo, se incorporan representantes del entorno significativo.

e« Relaciones Piblicas:

Area que contribuye al posicionamiento de la Institucion por medio de un conjunto de acciones que fortalecen los vinculo:
nexos con organizaciones puhlicas y privadas, respaldando lazos de cooperacion establecidos por el Gobierno Universitario.
lo suyo, esta area planifica y coordina los distintos eventos del quehacer universitario en los que participen las Unidad
Académicas, con el fin de coordinar, supervisar y desarrollas los diferentes programas y planes de transcendencia universitari:

¢ Comunicacion Estratégica:

Area integrada por el equipo de periodismo, disefo grafico, audiovisual, rede sociales, sitio web, editorial y radio universitaria.
area tiene por objetivo informar y comunicar a la Comunidad Universitaria y externa el quehacer institucional por medic de ¢
distintas plataformas, a partir de la linea editorial vigente, junto con transferir y compartir conocimiento académico, culturs
artistico con la comunidad regional donde se encuentra presente. En efecto, el area diagnostica, propone, supervisa y asest
en la estrategia comunicacional y de planificacidn a nivel corporativo, estratégico y funcional, por medio de lineamientos p:
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posicionar el sello universitario, junto a estudios y campaﬁaswﬁéra la ejecucion de la estrategia.

» Vinculacion Académica, Cultural y Patrimonial:

Area que tiene por objetivo promover la co-creacién, conservacion y difusién del arte y de tos distintos tipos de conocimiento,
rescate de la cultura originaria, tradicional y universal, el patrimonio local, asi como el didlogo constante con los ndcle
artisticos y culturales presentes en el territorio. El drea estd compuesta por el circuito cultural y patrimonial, el centro cultu
“palacio Astoreca”, el teatro “Veteranos del 79", EL “Hall de Arquitectura”, asi coma las actividades culturales y artisticas en
Sede Victoria y los Centros Docentes y de Vinculacién. Esta drea ademdas se encarga de la editorial universitaria y de
publicacidén de material académico y artistico.

e Gestion Estratégica de Vinculacion con el Medio:

Area que tiene por objetivo la coordinacion, el seguimiento de los proyectos, convenios institucionales y ministeriales, a partir
lo establecido en el Plan Estratégico Institucional y la Politica de Vinculacién vigente.

s Relaciones Internacionales:

Area que tiene por objetivo impulsar, potenciar y divulgar la vinculacién internacional de la Universidad, a fin de gestionar
manera efectiva el optimo desarrollo de los programas estratégicos de la Institucién, asi como la visibilidad y proyecci
internacional de su docencia, investigacién y vinculacién, fomentando el perfeccionamiento y la movilidad académi
administrativa y estudiantil.

. Equipo de gestién: El equipo de gestion sera liderado por el equipo de profesionales de ta Direccion General de Vinculacié
Relaciones Institucionales, quienes estaran a cargo de orientar las estrategias y las acciones necesarias para tlevar a cabo |
iniciativas del proyecto. De igual modo, la Unidad de Coordinacidn Institucional que depende de la Direccion de Planificacio
Desarrollo, estard a cargo de la administracién, control y seguimiento del proyecto, la cual estd compuesta por un equipo
profesionales con dedicacién exclusiva a los proyectos financiados con fondos MINEDUC, mediante la utilizacién de cuent
exclusivas, contabilidad por centros de costo y gestién preferencial de procesos de compras. Esta Unidad abarca en forr
integral la administracion de los recursos y su rendicidn y se encarga en forma eficiente y preferencial del manejo de cuet
corrientes, contratacion de personal a contrata y honorarios, gestion de visitas de especialistas, pasantias, asistencis
congresos, proyectos estudiantiles, compras de equipamiento, licitacién de obras, entre otros items para dar cumplimiento a |
actividades, hitos y objetivos comprometidos.

Los mecanismos de vinculacién con el medio serdn llevados a cabo por
equipo de gestidn del proyecto, las unidades académicas y las agrupaciones de extension cultural de la Universidad Arturo Pr
Sus funciones serdn coordinar las capacidades institucionales en pos de la mejor utilizacidn de los recursos que se dispone
contribuyendo en la interaccidn y articulacién de las acciones propuestas y que permitan cautelar el avance y €xito en
implementacidn y sistematizacidn para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Las autoridades universitarias y especialistas a nivel mundial reconocen que la virtualizacidn en las instituciones de educaci
superior ya no es algo accidental sino una necesidad a partir de la pandemia. Es asi que los mecanismos de participacit
comunicacién y articulacién con actores y beneficiarios de la propuesta seran llevados de forma virtual en una primera eta;
hasta recuperar la presencialidad segin la situacién sanitaria lo permita, donde se ird retomando de manera gradual |
acciones presenciales en los respectivos campus, laboratorios, centros deportives y culturales de la universidad, asi como
los establecimientos escolares de nuestra region.

d. Mecanismo_de_monitoreo y evaluacidn: En el ambito estratégico, los mecanismos de evaluacion y monitoreo del proyet
contardn con una supervisién encabezada por el Rector y Director General de Vinculacién y Relaciones Internacionales a pa
de la nueva politica de vinculacién y los respectivos mecanismos de medicidn del proceso, impacto y satisfaccion'l. Respect:
lo operativo, el proyecto contara con el monitoreo y apoyo de la Unidad de Coordinacion Institucional, quienes brindaran
seguimiento y evaluacion continua de los objetivos y actividades claves del proyecto, sugiriendo estrategias de ejecucit
apoyando los procesos administrativos, operativos y medulares de la universidad y ademads asesorando a los Directivos y s
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equipos para el cumplimiento de metas y plazos establecidos.

Nhittps://www.unap.clprontus_unap/site/docs/20210708/20210708230521/nueva_politica_general_vinculacion_con_medio.;
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" EQUIPOS DE LA PROPUESTA

EQUIPO EJECUTIVO
_Nombre y apellido _ Cérgo en institucion Cargo en proyecto
Alberto Martinez Quezada Rector Responsable institucional.

Ninoscka Zencovich Burdiles Prorrectora Miembro del equipo directivo.

Diego Olivares Zuleta

Director General de Vinculacidn con
el Medio y Relaciones
internacionales

Miemhro del equipo directivo.

Liliana Herrera Campos

Vicerrectora Académica

Miembro del equipo directivo.

lose Luis Aguilera Pacheco

Director General
Planificacién

de Andlisis vy

Miembro del equipo directivo.

Violeta Estefania Lineros Gonzalez

Profesional encargada del proyecto
OFIIT

Encargada de proyecto ADAIN

Yuyunis
Machuca

Ignacia  Gorigoitiaga

Profesional Direccién General de
Vinculacion con el Medio vy
Relaciones Internacionales

Profesional parte del equipo ejecutivo

Agrupaciones artisticas

Encargados de extension arte y
cultura

Responsables de las acciones artisticas

Directores de Vinculacion de

facultades

Representantes de la direccién de
vinculacion en las facultades

Encargados de difusién y ejecucion de
acciones del circuito Patrimonial
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Subsecretaria
de Educacién
Superfor

N

Goblemo de Chite’

ANEXOS

CURRICULO DE INTEGRANTES DEL PROYECTO

(1 p4gina por persona como méximo).

1. DATOS PERSONALES

""" APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERNO . ~ NOMBRES
Martinez Quezada Alberto Alejandro
" CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL “TELEFONO INSTITUCIONAL _ CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
alberto.martinez@- unap.cl (57) 2526211 Rector
" JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
a4
FORMACION ACADEMICA
] ' “Tituos ~ UNIVERSIDAD T PAlST T T .AROOBTENCION
Ingen'iero Civil Industrial Universidad Arturo Prat Chite 1995
~ GRADOS ACADEMICOS - " UNIVERSIDAD ~ - PAlSTT T | "AROOBTENCION
MastéF E;usiness Administration {MBA} Institute For Executive Development Espafia 1999
Master en Direccidn y Organizacién de Empresas Universitat de Lleida Espafia 2010
{Negocios Internacionales)
2. DATOS PERSONALES
" APELLIDO PATERND - 'APELLIDO MATERNO ) NOMBRES
Zencovich Burdiles Ningscka Andrea
i CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL . CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
nzencovich@unap.cl {57) 2526211 Prorrectora ’
i IORNADA DE TRABAIO ACTUAL
44
FORMACION ACADEMICA
] TITULOS o UNIVERSIDAD CpAls ARO OBTENCION
ingeniero Civil Informdtice Universidad Austral Chile 1990
| T GRADOSACADEMICOS . ] ~TUNIVERSIDAD - PAlS ~ ANO OBTENCION |
[ Magister en Direccidn de Empresas Universidad de Tarapaca Chile 2006
Magister en Adminsitracién de Empresas Universidad Catdlica de Salta "Argentina 2000
Mister en Direccidn de informacion IDE-CEREM Espafia 2000
3. DATOQS PERSONALES
F APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERND ¥ NOMBRES T
Herrera Campos Liliana
CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL ~ CARGO ACTUAL EN INSTTTUCION |
liliana.herrera@unap.cl (57) 2526211 Vicerrectora Académica
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
A4
FORMACION ACADEMICA
C s . UNIVERSIDAD _ o PAlS " AROQ OBTENCION |
Bidlogo Marino Universidad Arturo Prat Chile 1990




GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD j ) PAIS ARO OBTENCION
Doctorado en Oceanografia Universidad de Concepcidn Chile 2008
4. DATOQS PERSONALES
~ APELLIDO PATERNO APELUDO MATERNO “NOMBRES
Martinez Rojas Ezequiel Salomdn
CORREQ ELECTRONICO INSTHUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL | CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
ermartinezr@unap.cl {57)2 526211 Vicerrector de Investigacién e Innovacidn
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
_ {en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
T Thulos o "UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
Ingenierc en Informacién y Control de Gestion Universidad Arturo Prat Chile 2016
Contador Publico y Auditor Universidad Arturo Prat Chile 2016
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ] " ARO OBTENCION
Doctor{c) en Ciencias de la Administracién Universidad de Santiago de Chile Chile 2023
Magister en Ciencias de la Administracidn Universidad de Santiago de Chile Chile 2021
Magister en InnovaFié_n Tecnoldgica y Universidad Técnica Federico Santa Maria Chile 2020
Emprendimiento
Master in Business Administration (MBA) Universidad de Sevilla Esparia 2016
5. DATOS PERSONALES
~ APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Vésquez Quilodrén Ricardo Andrés
CORREQ ELECTROMICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUALEN INSTITUC!ON
fvasquez@unap.cl {57) 2526211 Vicerrector de Administracién y Finanzas
~ JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
44
FORMACION ACADEMICA
U TiTuLoS UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
Ingenierc Civil Industrial Mencién Gestion Universidad del Bio Bio Chile 1998
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ~ | ANO OBTENCION
Maglster en Gestidn y Politicas Pablicas Universidad de Chite * Chile 2012
6. DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO ~ NOMBRES }
Olivares Zuleta Dicgo

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

" CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

diclivar@unap.cl

(57) 2526211

Director General de Vinculacidn con e Medio y
Relaciones Internacionales

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL }
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD pAls ARQ OBTENCION
Kinesidlogo Universidad Arturo Prat Chile 2015 -
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS 1 AND OBTENCION |
Magister en Salud Publica y Planificacion Sanitaria Universidad Mayor Chile 2018
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7. DATOS PERSONALES

| APELLIDO PATERNO

~ APELLIDO MATERNO

NOMBRES ]

PACHECO

AGUILERA

JOSELUIS

[ CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL |

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

joaguile@unap.cl

Director General De Anélisis Y Plenifica

[~ JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanalas)

44
FORMACION ACADEMICA
“Thukos — 7 T L ANO
{pregrado} UNIVERSIDAD PAIS ) OBTENCION
Ingeniero Civil Industrial. UNAP Chile 2007
" GRADOS ACADEMICOS ~~ L ANO
{postgrado) UNNERSID%P ) __PMS _OBTENCION
Magister
en Gestién Empresarial ® USM Chile. MBA UPC Espafia Espafia 2011
Internacional @
Diplomado en Descentralizacién y Desarrollo UAH. Chile 2014
Regional,
Diplomado en Sistemas de Inteligencia para la uc Chile 2017
Competitividad.
Diplomado en Disefio y Gestion Agil de Chile 2016
Proyectos®

Firma de jefatura de Division de Educacidn Universitaria, en relacidn con el Anexo del Convenio:

11270, 5o

] Maria Elisa Zenteno Villa
Jefa Divisidn Educacion Universitaria
Subsecretaria Educacién Superior
Ministerio de Educacion
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