APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO, EN EL MARCO
DE LA ASIGNACION “APORTE PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL”, ANO 2024.

Gobles de Chile

solicitud N° 1770

MEN’ 5TERIO DE EDUCACION

X 16 DIC 2024 ! . SANTIAGO,

NOLUENTO TUTALMBJTE TRAMTADO DECRETO EXENTO N° 1543 29112024

VISTO:

Lo dispuesto en ia ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de la
administracion del Estado, y sus modificaciones; en la ley N° 18.956, que reestructura el
Ministerio de Educacién y sus modificaciones; en la ley N° 21.091, sobre Educacion
Superior; en la ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en la ley N° 21.640, de
Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al afio 2024; en el D.F.L. N° 4, de 1981,
del Ministerio de Educacion, que fijé normas sobre financiamiento de las universidades, y
sus modificaciones; en el decreto N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia que faculta a los Ministros de Estado para firmar "Por Orden del Presidente de
la RepUblica”; en el decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, que
reglamenta la ejecucién de la asignacion “Aporte para el desarrollo de actividades de
interés nacional” de la ley de presupuestos para el sector publico; enla resolucion exenta
N° 3.769, de 2024, de la Subsecretaria de Educacién Superior que determind los montos
a distribuir entre las instituciones de educacién superior; en el decreto exento N° 793, de
2024, del Ministerio de Educacidn, que distribuyd los recursos entre las instituciones de
educacion superior; en el certificado de disponibilidad presupuestaria N° 5, de fecha 14
de noviembre de 2024, de la Jefa de la Divisién de Administracién y Presupuesto de la
Subsecretaria de Educacidn Superior; en el memordndum N° 06/1061, de fecha 21 de
octubre de 2024, de la Jefa de la Divisibn de Educacion Universitaria de la Subsecretaria
de Educacion Superior; en el certificado de rendiciones presentadas; en el cerfificado
de registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos; y, en las resoluciones N°
7, de 2019, vy N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion es la
Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrolio de la educacion en todos
sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad vy la equidad det sistema
educativo,

2. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por laley N° 21.091, forma parte
de la organizacién del Ministerioc de Educacion, segun lo establecido en la letra d} del
articule 3° de la mencionada ley N° 18.956.

3. Que, laley N° 21.640, de presupuestos del sector publico correspondiente al ano 2024,
en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subftitulo 24, item 03, Asignacidn 858, glosa
10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de
Interés Nacional”.
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4. Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sefiala gue la distribucion de los recursos
se redlizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, y sus
modificaciones, para las universidades estatales referidas en el articulo 1 del D.F.L. N° 4,
de 1981, del Ministerio de Educacién, gue no se encueniren incluidas en la asignacion
24.03.203 del Programa 02.

5. Que, el referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta la ejecucion de la asignacion "Aporte para el Desamollo de Actividades de
Interes Nacional” (en adelante, “el reglamento”}), en su articulo 4° dispone que,
mediante acto administrativo se determinaran los montos a distribuir de acuerdo con fo
establecido en sus articulos 2° y 3°.

6. Que, en cumplimiento de lo sefalado en el considerando precedente, mediante la
resolucion exenta N° 3769, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion Superior, se
determinaron los montos a distribuir entre las instituciones de educacién superior ahi
sefaladas, por concepto de la entrega de recursos asociados a la mencionada
asignacién presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, ano 2024,

7. Que, por su parte, mediante decreto exento N° 793, de 2024, del Ministerio de
Educacién, se distribuyeron los recursos entre las instituciones de educacién superior que
se indican, por concepto de la entrega de recursos asociados a la referida asignacién
presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio 2024,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3° del reglamento.

8. Que, por ofro lado, el articulo 5° del reglamento, establece el contenido minimo de
los convenios que se celebren entre el Ministerio de Educacién y la universidad estatal.
Asi, en virtud de lo sefialado, este Ministerio celebré el respective convenio con la
Institucion de Educacién Superior {IES) que se indica y para el proyecto que se sefiala a
continuacién:

Nombre Institucion de | Nombre del Proyecto Cddigo
Educacion Superior
Universidad del Bio-Bio Fortalecimiento de la extension y | UBB2493

vinculacién con el medio de Ia
Universidad del Bio-Bio mediante el
desarrolle y posicionamiento de una
red de polos culturales y patrimoniales
en las regiones de Nuble y Biobio.

9. Que, a través del memordndum N°04/1061, de fecha 21 de octubre de 2024, la Jefa
de la Divisidn de Educacién Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior,
solicitd confeccionar el acto administrativo que apruebe el convenio citado en el
considerando precedente.

10. Que, en mérito de lo expuesto, procede que esta Secretaria de Estado dicte el acto
administrativo que apruebe el convenio referido, y:

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 11 de noviembre de 2024,
entre el Ministerio de Educacidn y la Universidad del Bio-Bio en el marco de la asignacion
“Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional” del ano 2024, cuyo texto
es el siguiente: :




“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2024

“Fortalecimiento de la extensién y vinculacién con el medio de la Universidad del Bio-
Bio mediante el desarrollo y posicionamiento de una red de polos culturales y
patrimoniales en las regiones de Nuble y Biobio”

Cédigo “UBB2493"

En Santiago, Chile, a 11 de noviembre de 2024, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliodos para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449, Edificio Santiage Downtown, torre
4, piso 6, Santiago, por una parte; y por la ofra, la Universidad del Bio-Bio, en adelante e
indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Benito Eliot Umana
Hermosilla, ambos domiciliados en Av. Collao N° 1202, Concepcién, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERQ: Antecedentes.

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18.956, el Ministerio de Educacién es
la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacion en
todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la equidad
del sistema educativo.

2. Que, lo Subsecretaria de Educacion Superior, creada por laley N° 21.091, forma parte
de la organizacion del Ministerio de Educacidn, segin lo establecido en la lefra dj del
articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

3. Que, laley N° 21.640, de presupuestos del sector publico correspondiente al ano 2024,
en su Partida 0%, Capftulo 90, Programa 02, Subfitulo 24, item 03, Asignacién 858, glosa
10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para ef Desarrollo de Actividades
de Interés Nacional”.

4. Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sefiala que la distribucidn de los recursos
se realizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, y
sus modificaciones, para las universidades estatales referidas en el articulo 1 del D.F.L.
N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, que no se encuentren incluidas en |a
asignacion 24.03.203 del Programa 02.

5. Que, el referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta la ejecucidn de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades
de Interés Nacional”, en su articulo 4° dispone gue, mediante acto administrativo se
determinardn los montos a distribuir de acuerdo con lo establecido en sus articulos 2°
y 3°.

6. Que, mediante la resolucion exenta N° 3769, de 2024, de la Subsecretaria de
Educacidn Superior, se determinaron los monics a distribuir entre las instituciones de
educacién superior ahi sefialadas, por concepto de la entrega de recursos asociados
a la mencionada asignacion presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de



Actividades de Interés Nacional”, afo 2024, conforme a lo dispuesto en el articulo 4°,
del decreto N° 83, los que posteriormente fueron distribuidos mediante decreto
exento N° 793, de 2024, del Ministerio de Educacion.

7. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de los recursos de
la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interes Nacional”, resulta
necesario que la Institucién y el Ministerio suscriban el presente Convenio,

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que fiene por finalidad la ejecucion
y desarrollo del proyecto denominado “Fortalecimiento de la extensidon y vinculacidn
con el medio de la Universidad del Bio-Bio mediante el desarrollo y posicionamiento de
una red de polos culturales y patrimoniales en las regiones de Nuble y Biobio", en
adelante e indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Fortalecer la extensidon y vinculacion con el medio de la Universidad
del Bio-Bio mediante el desarrollo y posicionamiento de una red de polos culturales y
patrimoniales en las regiones de Nuble y Biobio.

Objetivos especificos:

I. Desarrollar y posicionar el Polo Cultural del legado de Marta Colvin del campus
Chilldn de la Universidad del Bio-Bio en la regidn de Nuble.

2. Desarrollar y posicionar el Polo Cultural dél patrimonio arquitectdnico y escultérico
del campus Concepcion de la Universidad del Bio-Bio en la regidn de Biobio.

3. Desarroliar € implementar una planificacién estratégica para la Plaza Cultural de la
Universidad del Bio-Bio que integra las expresiones arfisticas y culturales de la
birregién Nuble-Biobio con actores intermnos y externos.

Actividades: Las actividades principales que se ejecutardn por la Institucion en el marco
del presente proyecto son las siguientes:

Actividades Objetivo Especifico N° 1

¢ Al: Diagndstico y planificacion estratégica del Polo Cultural Marta Colvin,
desarrollados.

e A 2! Plan de difusion y promocidn del Polo Cultural Marta Colvin,
desarrollado.

e A 3. Actividades culturales y artisticas vinculadas al Polo Cultural,
implementadas.

e A4 Evaluacion delimpacto del Polo Cultural en la comunidad universitaria
y regional, realizada.

Actividades Objetivo Especifico N° 2

e Al Inventario y documentacion del patrimonio arguitectonico vy
escultorico del campus Concepcion, elaborado.

e A 2: Plan de conservacion y mantencion del patimonio escultérico,
realizado.

e A 3. Actividades educativas y artisticas del patrimonio cultural,
desarrolladas.

s A 4: Evaluacién del impacto del Polo Cultural en la comunidad, realizada.

Actividades Objetivo Especifico N° 3
* Al: Plan estratégico de la Plaza Cultural, disefiado.
e A 2: Programas y aqcftividades culturales en la Plaza Cultural,
implementadas.
+ A 3: Evaluacion de la gestion v el impacto de la Plaza Cultural, realizada.



El cumplimiento de los objetivos, precedentemente sefialados, serGn medidos a fravés
de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Instifucion asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente alas
estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el decreto supremo N° 83, de 2020,
del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en el Proyecto y en tas directrices que el
Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, en lo que no se
oponga a la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende a la suma de
$258.598.000.- (doscientos cincuenta y ocho millones quinientos noventa y ocho mil
pesos). Dicha suma, serd aportada por el Ministerio segin lo estipulado en la clausula
siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard a la institucién la cantidad Unica y total de $258.598.000.-
{doscientos cincuenta y ocho millones quinientos noventa y ocho mil pesos), en una sola
cuota la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre fotalmente tramitado el dltimo acto administrative que aprueba el
presente Convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respectivo, y;

c) Que la Institucién haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por Ia
Subsecretaria de Educaciéon Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes,
l. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucién asume los siguientes compromisos y
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la clausula
tercerq.

La Institucidn se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir Ic
supervision del presente Convenio, segin lo estipulado en las cldusulas séptima,
novenda y décima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Destinar los aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la
ejecucion e implementacion det Proyecto. Quedan expresamente prohibidas las
inversiones en mercado de capitales u otros usos, por lo que, la contravencién a lo
sefalado habilitard al Ministerio a poner término anficipado al presente acuerdo
de voluntades, por infraccién a lo dispuesto en la cldusula decimoprimera, literal ¢}
de este Convenio.

e) Ulfilizar los procedimientos de adquisicién o coniratacion, financieros y contables
propios de la Institucidén, de acuerdo con la normativa vigente, de una manera



adecuada pardala efectiva gestion del Proyecto y que permitan un buen y eficiente
uso de los recursos publicos.

f) Facilitar la fiscalizacion que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar al
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, la Contraloria
General de la Republica v ofra instancia de control externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos que respalden y justifiquen los gastos
realizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos servicios hayan
sido contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo otfro antecedente que
diga relacién con el mismo, objeto del presente Convenio. Del mismo modo, la
Institucion se obliga a disponer de los medios que sean necesarios para facilitar al
Ministerio y demds organismos sefalados precedentemente las inspecciones fisicas
de los bienes adquiridos vy las obras construidas en virtud del Proyecto.

g) Rendir cuenta del uso de los recursos entregados por el Ministerio de Educacidn, de
acuerdo a la Resoluciéon N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la RepUblica,
o la normativa gque la reemplace, y @ las instrucciones que dicte el Ministerio, a
través de la Subsecretaria de Educacidn Superior, en lo gue arendicion de cuentas
se refierq, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la
rendicidn, segun se establece en cldusula décima del presente Convenio.

h)  Restituir los recursos © excedentes de recursos no empleados y que no esten
comprometidos con el Proyecto o su ejecucion, en concordancia a lo sefialado en
la cldusula decimosexta del presente Convenio.

ll. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucion, una vez cumplidos
los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y refroalimentar oportuna y
sistemdticamente a la Institucion sobre la ejecucion del Proyecto. Esta labor serd
llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior a través de su Divisién de
Educacion Universitaria.

c) Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a cabo
por la Subsecretaria de Educacién Superior a tfraves de su Divisidn de Educacion
Universitaria.

d) Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se redlicen tanto a las
actividades senaladas en el articulo segundo como a los gastos mencionados en la
clausula decimosegunda del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucién deberd presentar al Ministerio para la implementacion del Proyecto, a
fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior, en la moddalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes gue se indican a contfinuacion:

1. Informes de Avance, que deberdn dor cuenta del progreso del convenio @
diciembre de cada afio y deberd ser entregado al Ministerio, dentro de los 10 (diez)
primeros dias hdbiles del mes de enero.

El primer informe de Avance deberd entregarse en el mes de enero del afo 2026 e
incluira los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente tramitado el
Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto es, desde su
entrada en vigencia, siempre y cuando haya ocurrido la fransferencia de recursos
sefalada en la clausula quinta; en caso contrario, se pospondrd hasta que aquella
transferencia se haya hecho efectiva.



2. Informe final: en reemplazo del Ultimo informe de Avance, la Institucion presentard
un informe final, que deberd incluir informacion respecto de los avances al término
de la ejecucion del convenio y ser entregado por la Institucion dentro de los treinta
(30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion del presente convenio y tendré
como objeto evaluar y determinar si la Institucion cumplié con las obligaciones
asumidas por éstq, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes sefialados en los numerales 1. y 2. de esta cldusula, se
procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, a través de ia Subsecretaria de Educacién Superior, comunicard ala
Institucidn a mds tardar deniro de los diez {10) dias hdbiles siguientes de recibido
el informe respectivo, la recepcién del mismo y su conformidad con los elementos
de forma o bien, las observaciones que se detecten en ese sentido. La Instituciéon
dispondré de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la comunicacién
de las observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

La Subsecretaria de Educacion Superior evaluard cada informe en un plaze de
treinta {30) dias hdbiles, contados desde la recepcidon conforme del informe
respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satisfactorio Bl Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacion y logro

del mismo.
Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o repdaros

observaciones que no afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un "Plan de Acciones
Remedidles”, en un plazo méximo de diez (10} dias hdbiles,
contados desde la comunicacion de la evaluacion. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y refrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad", en
un plazo maximo de diez (10) dias habiles, contados desde
la comunicacidn de la evaluacidon. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

La Subsecretaria de Educacién Superior entregard a la Institucion los formatos de los
Informes sefialados en la presente clGusula, con las indicaciones que correspondan para
cada casa, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que
corresponda enfregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar informacion adicional, si el
avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventudles
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 42 (cuarenta y dos) meses, contados desde
la fecha de total tramitacidén del dltimo acto administrative que lo apruebe. Esta vigencia



incluye el plazo de ejecucidn del Proyecto que serd de 36 (freinta y seis) meses,
contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total tramitacién del acto
administrativo que apruebe el presente convenio.

Siempre que existan motivos gue lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucidn,
con al menos un {1) mes de anficipacion al vencimiento del plazo de ejecucion, el
Ministerio podrd promrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del presente acuerdo,
respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un
adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensidn del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola vez y
no podrd exceder de doce (12} meses, contados desde la fecha de término del plazo
de ejecucion del Proyecto y de la vigencia de este convenio, respectivamente. Para
tales efectos se deberd suscribir la correspondiente modificaciéon de convenio y
aprobarse mediante la emision del correspondiente acto administrativo de la auteridad
competente, sujeto a la tramitacién pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y surja alguna situacion que haga
necesaria su modificacién, las Partes podran celebrar una modificacién del presente
convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente por la Institucién
al Ministerio. De aceptarse Kk solicitud, deberd suscribirse la comespondiente
modificacion del convenio y aprobarse mediante acto administrativo de la autoridad
competente,

NOVENO: Supervisién de la ejecucion del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucién del presente convenio que deba realizar el
Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacion Superior a fraves de la Division de
Educacidn Universitaria que se podrd coordinar con los otros equipos de dicha
Subsecretaria, con €l fin de gprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en
beneficio det desarrollo del Proyecto y de una mejor gestion del sistema de educacion
terciaria y mantendrd una comunicacion fluida con los responsables del Proyecto,
respecto a actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por la Institucion.

La supervision podrd incluir reuniones, visifas de supervisidn y control de gestion a la
Institucién, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento de
los sistemas de gestion utilizado, andilisis y evaluaciéon del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre otras, que se
consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucidon deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacidn deberd ser apropiada
para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de integrantes del equipo
responsable del Proyecto que se produzcan durante la vigencia del presente convenio
deberdn ser comunicados oportunamente al Ministerio.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendra tanto un cardcter sustantivo, en el
senfido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de control, orientado a que la Instifucion realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las normas y
procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.
La Institucidon entregara rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el Ministerio,

conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la RepuUblica, o la normativa que la reemplace, y en Ias



instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, en
lo que a rendicién de cuentas se refiera, sin petjuicio de las normas legales que rijan al
momento de producirse la rendicion, la que deberd presentarse mensuamente dentro de
los primeros quince (15) dias hdabiles siguientes al mes que coresponda. La primera
rendicién se presentard dentro del referido plazo, sélo una vez que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucion
haya recibido el aporte de recursos sefialados en la clausula quinta del presente Convenio;
en caso confrario, la entrega se pospondrd al mes siguiente.

La Subsecretaria de Educacion Superior, a través de la Unidad de Rendiciones de su Division
de Administracién y Presupuesto, revisard la rendicion de cuentas en un plazo de sesenta
(60) dias comidos, contados desde su recepcion y podra aprobarla u observarla, lo que
deberd comunicarse por las vias formales dentro de los cinco (5) dias cormidos siguientes al
plozo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de ias rendiciones, la Institucion tendrd un plazo
de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la comunicacion
oficial de las observaciones, para hacer las comecciones o aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la Subsecretaria de Educacion Superior, la que deberd revisarlas dentro de
los diez (10) dias coridos siguientes a la fecha de recepcion y podrd aprobarios ©
rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco {5) dias corridos siguientes, al plazo
previsto para a revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, la Subsecretaria de Educacion Superior rechazard el o los gastos respectivos a
la observacién y la Institucién deberd restituir el monto observado a la cuenta del
Proyecto, en el caso de que el referido proyecto se enconfrase en ejecucion; en caso
contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados,
no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segin los instrucciones que entregue
la Subsecretaria de Educacion Superior, de acuerdo con las normas legales que rijan al
momento de producirse este rechazo. En caso de que la Institucion no devuelva o no
restituya los recursos observados, la Subsecretaria de Educacion Superior pondrd término
anticipado al presente Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigird la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos U observados, segun lo previsto en la
cldusula decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspension del Convenio.

La Subsecretaria de Educacion Superior podrd determinar el término anticipado del
presente convenio en los siguientes casos:

a) La ejecucién del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucidn.

b} La ejecucidn del Proyecto no pueda confinuar, se hayan implementado o no
modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula octava.

c) Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta a
la comprometida.

d) La Institucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda en la
cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para elio.

e) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido enla Ley
N°® 20,129.

f) La no devaolucién o restitucidn de gastos observados en la rendicion de cuentas,
segUn sefiala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucidn fundada, ponga término anticipado al
presente convenio, la Institucion deberd proceder a la restitucion de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacidon del Proyecto, segin se sefiala en la clausula décima.



Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenio en el evento que la
Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta del proyecto,
y que corresponden a la diferencia entre los recursos fransferidos por el Ministerio v los
que hayan sido rendidos por la Institucidon. Cabe precisar que la suspension del convenio
en los términos expresados no implica de pleno derecho la prémoga del plazo de
vigencia y ejecucién del convenio. En caso de requerirse prorroga del convenio, deberd
solicitarse en los términos establecidos en su clausula octava.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente cldusulo,
no dard derecho a indemnizacioén alguna en favor de la Institucién.

DECIMO SEGUNDO: Programacion y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La Institucién, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar en base a
las instrucciones entregadas por el Ministerio, una programacion de la totalidad de los
gastos del Proyecto la que deberd ser presentada para aprobacidén a la Division de
Educacién Universitaria dentro del primer trimestre del afo de ejecucion del Proyecto,
por las vias gue dicha Divisidn indigue.

El Ministerio, entregard a la Institucién las instrucciones para la programacion de gastos,
con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipaciéon a la fecha en gue correspondo
entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio para "Transferencias Corrientes”, se podrdn
financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, vidticos, bienes y servicios de
consumo y ofros gastos corrientes que se relacionen directamente con el Proyecto. En
especifico el Proyecto contempla confratacidbn de recursos humanos, gastos
académicos y gastos de operacion.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucidn deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada uno
de los procedimientos de adqguisicion y contratacién ejecutados. Los registros deberan
estar closificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la documentacién en
original. La Institucién deberd organizar y sistematizar la informacién, de manera que
pueda ser de facil blsqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar, Al
mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su
deterioro.

En todo caso, la Instituciéon deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacién y adquisiciones dispuesto en la clausula sexta punto “l." letra e).

DECIMO CUARTO: Cesidn de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adqguiere la Institucion no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera vy
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia det mismo, respondiendo
ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial del presente
acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.
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Para la ejecucidn del presente convenio, la Institucidn podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes confrate, las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del convenio vy la
adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio al cumplimiento de los
objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Onica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que
le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
confractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucion de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga términc anticipado al
presente convenio por la causal sefialada en literal a) de su cldusula decimoprimera, la
Institucion deberd proceder a ta restitucidn de a fotalidad de los recursos asignados por
el Ministeric para la ejecucidon e implementacion del mismo, la que deberd realizarse
dentro de un plazo de sesenta {60) dias comidos, contados desde la notificacién de Ia
Resolucion fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipade, por cualquiera de las causales sefialadas en los literales
b), c), d}. e) o f} de la cldusula decimoprimera, la Institucion debera restituir los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la
notificacion del término anticipado del convenio. Para cumplir con esta obligacion, la
Institucion tendrd un plazo de sesenta (60} dias corridos contados desde la nofificacion
por carta certificada del acto administrativo que ponga termino anticipado al presente
convenio.

Por su parte, si luego de la gjecucidén del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados
por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los
contratos, érdenes de compras o actos administrativos correspondientes, aprobados por
el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos
siguientes a la comunicacién por escrito de la aprobacién de la dltima rendicién de
cuentas, segin lo establecido en la cldusula décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucion que hayan
sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado o en la Ultima rendicion correspondiente, y los gue, aungue no se encueniren
pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente, también
aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del presente
convenio o con fecha anterior al término de ejecucidn del presente Convenio, segun
corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucién en virtud de lo precedentemente
sefalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el Ministerio al momento
de la nofificacién o comunicacion correspondiente, sin perjuicio de las normas legales
gue rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prémoga de la competencia.
Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes fijan
su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para ante sus

tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.
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El presente convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando uno en poder del Ministerio, otro en poder de la Divisidn de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior y uno en poder de la Institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacién.

El nombramiento de don Benito Eliot Umaha Hermosilla, para representar a la Universidad
del Bio Bio, consta en Decreto N° 143, de 2022, del Ministerio de Educacién.

VIGESIMO: Anexo

Se acompafia como Anexo, suscrito por la jefatura de la Division de Educacion Universitaria
de la Subsecretaria de Educacion Superior, el Proyecto denominado: “Fortalecimiento de
la extension y vinculacion con el medio de la Universidad del Bio-Bio mediante el desarrollo
y posicionamiento de una red de polos culturales y patrimoniales en las regiones de Nuble
y Biobic" codigo UBB2493, relativo al convenio de Aporte para el Desarrollo de Actividades
de Interés Nacional, afio 2024.

FDO.: BENITO ELIOT UMANA HERMOSILLA, RECTOR, UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO; VICTOR
ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: Imputese el gasto que irrogue el presente acto administrativo a la
asignacidén presupuestaria 09.90.02.24.03.858 correspondiente a la ley N° 21.640, de
presupuestos del sector publico correspondiente al afo 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo que ftranscribo para su conocimiento (Decreto exento que aprueba convenio
celebrado entre el Ministerio de Educacion y la Universidad del Bio-Bio, en el marco de
la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio 2024).

Saluda atentamente a Ud.,

' P, SUBSECRETARIO
R4 pe epucrel

VICTOR ORELANA CALDERON
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucidn:

- Divisién de Educacién Universitaria Subesup 1C
- Universidad del Bio-Bio 1C
- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior 1C
- Divisién de Administracidn y Presupuesto Subesup 1C
- Divisién Juridica Subesup 1C
- Oficing de Partes 1C
- Archivo iC

Expediente SGD N° 51.012-2024
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Subsecretaria
de Educacion

Supertior

Goblerno de Chite

ANEXO UBB2493

FORMULARIO DE POSTULACION

CONVOCATORIAAFONDO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL
' ANO 2024
DATOS GENERALES
iUNIVERSIDAD Universidad del Bio-Blo
. o { Fortalecimiento de la extensidn y vinculacidn con el medio de la
TITULO DEL PROYECTO Universidad del Bio-Bio mediante el desarrollo y posicionamiento de

una red de polos culturales y patrimoniales en las regiones de Nuble
y Biobio.

DURACION DE LA PROPUESTA

36 meses

]

LINEA PRINCIPAL Extensién / Patrimonio

lfNEA"SECUNDARIAI Extensién/ Expresiones Artisticas

TIPO DE PROYECTO _X_ Continuidad Nuevo

'MONTO SOLICITADO AL M$258.598.- (indicar el monto en numercs y en miles de pesos segun

lo indicado en el correo de la convocatoria)

MINEDUC EN MILES QE_P_ESOS
AUTORIDAD RESPONSABLE DEL
' PROYECTO

Hernan Alberto Barria Chateau — Director de Extensién

Firma de jefatura de Divisidn de Educacion Universitaria, en relacién con el Anexo del Convenio:

2 Zleen

1 puede o no tener linea secundaria.

Marfa Elisa Zenteno Villa
Jefa Divisién Educacidn Universitaria
Subsecretaria Educacidn Superior
Ministerio de Educacién




Subsécret
de Educacion
¢ Superior

Gobizrno de Chile

Resumen

La propuesta busca fortalecer la vinculacidn y extension de la Universidad del Bio-Bio {UBB) mediante la creacion de
una red de polos culturales y patrimoniales en sus campus de Chillan y Concepcion. Se destacan tres polos: el Polo
Cultural Marta Colvin en Chillan, que incluye un museo y un parque de escuituras; el Polo Cultural Concepcién, con obras
de reconocidos artistas y arquitectura significativa; y la Plaza Cultural UBB, un espacio para promover la cultura y las
expresiones artisticas.

La Universidad tiene la oportunidad de posicionar su red de polos culturales birregionales a nivel nacional,
aprovechando sus valiosos activos patrimoniales y arquitectdnicos. Esto permitird consolidar un modelo de gestién
cultural que atraiga a la comunidad local y se posicione en el panorama cultural nacional, convirtiéndose en un destino
para visitantes interesados en arte y cultura.

Ademds, se implementaran acciones para el rescate, difusién y conservacion de lugares patrimoniales relacionados con
la universidad. También busca generar espacios para crear, difundir y capacitar en expresiones artisticas, mejorando asi
la conexién entre la universidad y las comunidades de Biobio y Nuble, fomentando la participacién ciudadana, el
desarrollo cultural, y posicionando a la universidad como un actor clave en la promocion del conocimiento y la cultura
en las regiones y el pais.



DIAGNOSTICO, JUSTIFICACION Y PROBLEMA

DIAGNOSTICO Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Plan General Universitario (2020-2029) el PGDU 2020-2029 contempla en su Linea Estratégica 5: “Vinculacién con el :
Medio: construyendo con la comunidad la transformacién y desarrolle de la sociedad”. Los objetivos estratégicos
relacionados con esta linea permiten que las acciones de vinculacidn con el medio retroalimenten los demas procesos
misionales, apoyando las actividades de formacién de pregrade y postgrado, asi como de Investigacidn, Innovacion y
Creacion Artistica. Esta linea se concreta en los objetivos estratégicos 5.1 “Fortalecer la imagen de la Universidad y su
marca"”, 5.2 "Vincular el quehacer universitaric con los requerimientos y desafios del entorno significativo”, 5.3
"Internacionalizar el quehacer universitario para fortalecer el desarrollo y la proyeccién institucional”, y 5.4 "Fortalecer
las politicas internas y externas de comunicacion institucional”. La actual politica de Vinculacién con el Medio se basa
en una colaboracién bidireccional con el entarno, a través de un Modelo Integrado de Vinculacién considerando los :
procesos académicos de relevancia (docencia, investigacién, desarrollo e innovacion y creacion artistica). En este marco,
se identifican tres tipos de entorno significativo: geografico (impacto en Biobio y Nuble), institucional {interaccion con
entidades productivas) y sectorial {relaciones con sectores clave como educacion, salud y tecnologia).

Por lo anterior, un desafio clave en la vinculacién con el medio, con foco en la extension, radica en la consolidacién y
visibilizacién de los polos culturales birregionales de la Universidad del Bio-Bio (UBB) a nivel nacional. 5i bien existen
importantes activos patrimoniales y culturales dispuestos en sus tres campus (Fernando May, La Castilla en Chillan y el
Campus Concepcidn), el reto es articularios efectivamente y a través de alianzas estratégicas, tanto con la comunidad
regional y nacional, para generar una sinergia que potencie e impacto de las iniciativas culturales y cientificas de la
universidad. Este proceso implica fortalecer la infraestructura y la gestion de estos espacios, promoviendo un mayor
intercambio cultural y participacion ciudadana, para posicionar a la universidad como un actor relevante en el
desarrollo cultural sostenible de las regiones de Blo-Bio y Nuble.

Diagnéstico

La UBB enfrenta el desafio de consolidar y proyectar sus polos culturales birregionales a nivel nacional e internacional.
Actualmente la universidad cuenta con un patrimenio cultural significativo, compuesto por infraestructura y activos de
gran valor artistico y arquitecténico como el Museo Marta Colvin, que en la actualidad alcanza 30 esculturas originales,
bocetos y grabados y el Centro de Extensidn, edificio parte de un conjunto de arquitectura moderna y de gran interés
patrimonial, ambos en Chillan. Un Parque de Esculturas que actualmente alcanza 16 obras de reconocidos artistas a
nivel nacional y el Conservatorio de Mdsica Laurencia Contreras en Concepcidn, asi también una importante coleccién
de arte dispersa en sus tres campus; y cbras arquitecténicas como la Casa de Marta Colvin, ejemplo temprano de
arguitectura moderna y disefiada en la década del cuarenta en el campus Fernando May, el Paraninfo, uno de los
primeros edificios en Chile en usar madera laminada y que sintetiza el espiritu de la ex Universidad Técnica del Estado
y recientemente el Edificio de Innovacién (INES}, ejemplo de arquitectura contempordnea destacada a nivel
internacional, ambos en Concepcidn. Patrimonio cultural cuyo potencial de vinculacion con el medio ha sido en sus
primeras etapas articulado a nivel birregianal, siendo un reto proyectarios a nivel pais.

A través de los proyectos ADAIN {2093, 2193, 2293 y 2393) las iniciativas de vinculacidn con el medio y de extension,
en primer fugar, han potenciado el patrimonio cultural de la universidad en sus regiones de impacto, ejemplo de esto
es el posicionamiento del Museo Marta Colvin en Chilldn o el Conservatoric de Mdsica Laurencia Contreras en
Concepcion; en segundo término a través de la creacion de la plataforma bimodal Plaza Cultural UBB, se ha integrado
la creacion artistica, el arte y ta cultura de ambas regiones. En tercer término, a través de la creacion de un circuito
cultural birregional se pretendid la articular tos diferentes centros culturales consclidados de la universidad, sumando
Casa Poli, una de las obras més significativas de |a arquitectura contemporanea chilena (en comodato) con el propdsito
de plantear una agenda cultural birregional y descentralizada, visibilizando el patrimonio artistico y arquitectdnico de
los tres campus universitarios de la UBB. En cuarto término, se sum¢ a este esfuerzo el Centro de Extensién y la Editorial
Universitaria.




Lo anterior ha cimentado tres nacientes polos culturales destinados a la promocion, difusién y desarrollo de actividades
culturales;

1. Pole Cultural Marta Colvin (Chillan}, agrupande el museo, un parque de esculturas y la casa de esta destacada artista
nacional {actual Departamento de Comunicacidn Visual de la Facultad de Arguitectura, Construccién y Disefio) en el
Campus Fernando May. Cabe decir que este campus fue donado por la familia May Colvin a la universidad.

2. Polo Cultural Concepcidn, en el Campus Concepcidén reconocemos un conjunto de espacios singulares como un
Parque de Esculturas y entre otros edificios de interés arguitectdnico a nivel nacional como son el Paraninfo, la
Biblioteca Hilario Hernandez Gurruchaga y el Edificio de Innovacion {INES), este ultimo reconocido internacionalmente.
Cabe decir que este campus es centenario ya que su historia se remonta a la decimondnica Escuela Agricola y
posteriormente Escuela Industrial de Concepcidn y actualmente se estd desarrollando un parque urbanc que lo
integrara al barrio y |a ciudad. Se suma a este polo cultural el Conservatorio de Musica Laurencia Contreras en el centro
de la ciudad y la Casa Poli en Coliumo, Tomé.

3. Plaza Cultural UBB, plataforma bimodal y espacio de convergencia birregional para el arte, patrimonio, ciencia, y
otras manifestaciones creativas.

No obstante, la comunidad regional no siempre esta suficientemente involucrada en las iniciativas, lo que limita la
participacion ciudadana y el aprovechamiento pleno de estos recursos para el desarrollo cultural y cientifico en las
zonas de influencia de la universidad. Se percibe, por tanto, la necesidad de una mayor visibilizacion y gestién integral
de estos espacios come polos culturales. Como universidad birregional, los esfuerzos actuales de vinculacion con el
medio estdn logrando generar sinergias entre la comunidad universitaria y los habitantes de las regiones de Bio-Bio y
Ruble. Sin embargo, sigue siendo un desafio y una oportunidad fortalecer adin mas ef rol de la universidad como actor
clave en el ambito cultural y social de estas regiones.

Oportunidades

La UBB tiene la oportunidad de posicionar su red de polos culturales birregionales a nivel nacional, aprovechando los
valiosos activos patrimoniales y arguitectdnicos antes expuestos, consolidando un modelo de gestién cultural que no
solo atraiga a la comunidad local, sino que también se posicione en el panorama cultural nacional, convirtiéndose en
un destino para visitantes interesados en arte y cultura.

Tres polos de referencia que actuan como centros de encuentro donde se realizan eventos culturales, exposiciones,
talleres, conferencias, y otras iniciativas que buscan fomentar la participacién ciudadana y promover el acceso a la
cultura de toda la comunidad (interna y externa). A través del Polo Culturat Marta Colvin y ef Polo Cultural Concepcién
se puede promover activamente el legado e historia de sus campus, junto a algunas obras arquitecténicas y artisticas,
como un foco de interés turistico-cultural que visibilice su valor patrimonial. Atrayendo un pdblico mas amplio v
destacando el legado arquitectonico de la universidad. Contribuyendo a |a descentralizacion de la cultura a nivel pafs.
Pudiendo generar proyectos colaborativos entre estudiantes, artistas y la comunidad, fomentando un intercambio
enriguecedor que conecte mds profundamente a la universidad con su entorno social.

La Plaza Cultural UBB ofrece una excelente oportunidad para convertirse en un espacio clave de interaccion entre el
arte, la ciencia y la tecnologia, al promover proyectos transdisciplinarios que conecten el quehacer cultural y académico
de la universidad a través de una plataforma que atraiga tanto a la comunidad interna como externa, amplificando el
impacto de sus iniciativas culturales y cientificas. Esto posicionaria a la universidad como un referente en la integracién
del conacimiento cientifico y la creatividad artistica, tanto a nivel local como nacional.
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FOCO DE LA PROPUESTA

La propuesta busca fartalecer el area de vinculacién con el medio y extension de la Universidad del Bio-Bio mediante la
consolidacion nacional de una red de polos culturales y patrimoniales birregionales de la universidad y que articulan los
campus universitarios Fernando May y La Castilla en Chillan y el Campus Concepcidn. Consolidando a nivel regional y
nacional el Polo Cultural Marta Colvin en el Campus Fernando May, conjunto compuesto por el Museo Marta Colvin,
la casa original de la familia May Colvin y un pargue de esculturas de la artista; en segundo término, el Polo Cultural
Concepcidn, que actualmente incluye un parque de esculturas de 16 obras de destacados artistas, entre los cuales estén
los premios nacionales de artes plasticas Marta Colvin (1970), Sergio Castilo {1997}, y Francisco Gacitia {2021); c6mo
también, obras singulares de argquitectura destacando el Paraninfo {Duran y Van Rysselberghe, 1972), uno de los
primeros edificios en Chile de madera laminada y que ejemplifica el legado de la ex Universidad Técnica del Estado
{UTE), la Biblioteca Hilario Hernandez Gurruchaga (Mufioz y Villalobos, 2010) y el Centro de Innovacidn INES, este ultimo
realizado por la reconocida oficina Pezo von Eilrichshausen, sumando a este polo cultural el Centro Cultural Casa Poli,
una de las obras de arquitectura mas importante de los (ltimos veinticinco afios en el pais y realizada por estos Gltimos
arquitectos); en tercer término, |la consolidacién de la plataforma bimodal Plaza Cultural UBB, espacio neuraigico para
fa difusion y promocién de fas culturas, las artes, el patrimonio vy la ciencia en las regiones de Bio-Bio y Nuble. Cada uno
de estos polos desempefiard un papel crucial en [a visibilizacion y dinamizacion de los espacios culturales de los tres
campus universitarios, creando una sinergia que amplifica el impacto de las iniciativas culturales y cientfficas de la
universidad.

El enfoque central de esta propuesta es fortalecer la conexién entre la universidad y la comunidad birregional y nacional,
promoviendo un intercambioc continuo y enriquecedor que beneficie tanto a los habitantes de ambas regiones como a
la institucion académica. Al consolidar estos polos culturales, se pretende no solo preservar y destacar el patrimonio
tocal, sino también fomentar una mayor participacién ciudadana en actividades artisticas y cientificas, contribuyendo
al desarrollo cultural integral y sostenible de la zona. De esta manera, 1a Universidad del Bio-Bio se posicionara como
un actor clave en la promocién del conocimiento y la cultura en la regidn y el pais, estableciendo una plataforma robusta
para el crecimiento y la innovacién cultural.




OBIJETIVOS DE LA PROPUESTA

Los objetivos de la propuesta deberdn responder directamente al problema u oportunidad identificada, donde el objetivo
general debe corresponder o la traduccién del problema u oportunidod principal y los objetivos especificos a las causos

especificas del problema u _opo_rturylidad‘iden(mcha.
‘ OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la extensidn y vinculacién con el medio de la Universidad del Bio-Blo mediante el desarrollo y posicionomiento
de una red de polos culturales y patrimoniales en las regiones de Nuble y Biobio.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar y posicionar el Polo Culturol del legado de Marta Colvin del campus Chilldn de ia Universidad del Bfo-
Bio en fa regién de Nuble.

2. Desarrollar y posicionar el Polo Cultural del patrimonio arquitectdnico y escultdrico del campus Concepcién de la
Universidad del Bio-Blo en la regién de Biobio.

3. Desarrollar e implementar una planificacidn estratégica para la Plazo Cultural de la Universidad del Bio-Bio que
integra las expresiones artfsticas y culturales de fa birregién Nuble-Bioblo con octores internos y externos.

PLAN DE
TRABAJO:
OBIETIVOS,
ACTIVIDADES Y
MDV
(DURACION 24
a 36 MESES)

OBJETIVO ESPEC{FICO N° 1 | Desarrollar y posicionar el Polo Cultural del legado de Marta Colvin del campus Chilldn
de la Universidad del Bio-Bio en la regién de Nuble.

2

Actividades principales Actividades especificas? Mediocs de verificacién®

Realizar un estudio de diagndstico del estado
actual del parque de esculturas, museo y casa.
identificar los actores clave para |la conservacion y
difusion del legado de Marta Colvin.

Desarrollar un plan de gestién y conservacidn del
espacio cultural.

Al: Diagnéstico y planificacién
estratégica del Polo Cultural
Marta Colvin, desarroilados.

Informe de diagnéstico y planificacién
estratégica de! Polo Cultural Marta
Colvin, desarrollados.

Semestre 2/ afio 1° Responsable: Direccidn de Extension

2 a5 actividades principales scn entendidas como resultados intermedios que contribuyen al logro de los objetivos especificos y corresponden a los

hienes yfo servicios que produce o entrega el proyecto para cumplir cada objetivo especifico. Deben expresarse como un producto logrado o un

trabajo terminado (sistemas instalados, poblacidn capacitada, alumnos egresados, etc.).

3 Las actividades especificas son las principales tareas que se deben cumplir para el logro de cada una de las Actividades principales. Deben
presentarse como un listado de actividades claves, en orden cronolégico y secuencial, agrupadas para cada una de las actividades principales.

4 Los medios de verificacién son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de la actividad principal, Debe presentarse un medio de
verificacién preciso y concreto por actividad principal, que apunte directamente al cumplimiento de éste,

Sparala programacidn de las actividades principales, considerar semestre y afio de cumplimiento,

o



Establecer un cronograma de acciones a corto,
mediano y largo plazo.

A 2: Plan de difusién y
promocién del Polo Cultural
Marta Colvin, desarrollado.
Semestre 1/ aiio 2

Elaboracién de material grafico y audiovisual sobre
el Polo Cultural.

Creacién de una campafia de difusion en redes
sociales.

Actualizacidn de la pégina web dedicada al Polo
Cultural.

Coordinacidn de eventos y visitas guiadas.

informe del plan de difusién y
promocién del Polo Cultural Marta
Colvin, desarrollado.

Responsable: Direccidn de Extensién

A 3: Actividades culturales y
artisticas vinculadas al Polo
Cultural, implementadas.
Semestre 1/afio 3

Organizacién de exposiciones temporales de obras
de Marta Colvin.

Desarrollo de talleres educativos sobre escultura.

Coordinacién de charlas y seminarios con artistas
locales.

Simposio de esculturas en torno al legado de Marta
Colvin.

Informe con actividades culturales y
artisticas vinculadas al Polo Cultural,
implementadas.

Responsable: Direccidn de Extensidn

A 4: Evaluacién del impacto
del Polo Cultural en la
comunidad universitaria y
regional, realizada.
Semestre 2/afio 3

Encuestas a los asistentes a las actividades del Polo
Cultural.

Evaluacidn cualitativa con actores culturales de |a region.

Andlisis de participacién de la comunidad estudiantil.

Revisidn de los indicadores de difusidn y asistencia.

Informe de evaluacién del impacto
del Polo Cultural en la comunidad
universitaria y regional, realizada.

Responsable: Direccién de Extensién

OBIJETIVO ESPECIFICO N°
2

Desarrollar y posicionar el Polo Cultural del patrimonio arquitecténico y escultérico del
campus Concepcidn de la Universidad del Bio-Bio en la regién de Biobio.

Actividades principales

Actividades especificas

Medios de verificacién

Al:  Inventario y
documentacién del
patrimonio

arquitectdénico y

escultérico del campus
Concepcidn, elaborado.
Semestre 2/ afio 1

Levantamiento de un inventario de edificios y
escuituras relevantes,

Fotografiado y documentacidn de cada obra.

Investigacion de la historia detras de las principales
obras arquitectdnicas.

Elaboracidn de una base de datos accesible.

Informe con  inventario vy
documentacién del patrimonio
arquitectdnico y escultérico del
campus Concepcién, elaborado.

de

Responsable: Direccién

Extension

A 2: Plan de conservacion

Diagnéstico del estado de conservacién de las

Informe del plan de conservacién y

desarrolladas.
Semestre 2/ afio 3

Desarrollo de talleres de arquitectura y escultura.

Desarrollo de Simposio de Esculturas con artistas
nacionales.

; obras. mantencién del patrimenio
¥y mantencién del ~ . . .
. . . Elaboracion de un plan de mantencién vy | escultérico, realizado.
patrimonio  escultdrico, \
. restauracion de las esculturas del parque.
realizado. - - - . s
o Creacién de alianzas con entidades culturales y | Responsable: Direccién de
Semestre 2/ afio 2 , , i
patrimoniales. Extensién
- QOrganizacién de visitas guiadas por el campus. Informe con actividades educativas
A 3: Actividades TR — - - - . .
ducati Histicas del Realizacién de exposiciones sobre el patrimonio | y artisticas de! patrimonio cultural,
€ uc_a wa.sya s del campus. desarrolladas.
patrimonio cuitural,

Responsable: Direccién de

Extensidn

A 4 Evaluacién del
impacto del Polo Cultural
en la comunidad,
realizada.

Semestre 2/ ofio 3

Encuestas a la comunidad universitaria sobre la
percepcién del patrimonio.

Andlisis de las visitas y difusion del patrimonio.

Revision de los resultados de las alianzas

culturales.

Informe de evaluacién del impacto
del Polo Cultural en la comunidad,
realizada.

de

Responsable: Direccion

Extension




OBJETIVO ESPECIFICO N°
3

Desarrollar e implementar una planificacién estratégica para la Plaza Cultural de la
Universidad del Bio-Bio que integra las expresiones artisticas y culturales de I3 birregién

Nuble-Biobfo con actores internos y externos.

Actividades principales

Actividades especificas

Medids de verificacién

Al: Plan estratégico de la
Plaza Cultural, disefiado.

Realizar un andlisis de situacién y necesidades.

Definir objetivos y metas estratégicas.

Desarrollar un plan de accidn detallado.

Informe de plan estratégico de la
Plaza Cultural, disefiado.

Semestre 1/ afio 1 Consultar y revisar el plan con actores culturales | Responsable: Direccién de
clave. _ Extension
Disefiar un calendario anual de eventos y | Informe con  programas vy

A 2: Programas vy
actividades culturales en
la Plaza Cultural,
implementadas.
Semestre 1/ afio 3

actividades.

Cocrdinar con artistas, grupos y organizaciones.

Promacionar el calendario y eventos asociados.

Evaluar la asistencia y recepcién de las actividades.

actividades culturales en la Plaza
Cultural, implementadas.
Responsable: Direccion de
Extension

A 3: Evaluacién de la
gestidn y el impacto de la
Plaza Cultural, realizada.
Semestre 2/ afio 3

Recolectar datos sobre la implementacién del plan.

Realizar encuestas y entrevistas con participantes.

Analizar resultados y retroalimentacién.

Revisar y ajustar el plan segln las evaluaciones.

Informe de evaluacién de la gestién
y el impacto de la Plaza Cultural,
realizada.
Responsable: Direccién de
Extension




INDICADORES DE LA PROPUESTA

Defina indicadores anuales que permitan medir los resultados de los objetivos especificos de la propuesta, incorporando
como minimo un indicador por objetivo especifico.
Los indicadores no pueden ser dicotémicos y deben ser incrementales por cada periodo de evaluacidn, y no deben ser
creados para medir el logro de una actividad en particular si no que los resultados o contribuciones del proyecto.

OF . “Nombre Indicador Férmula 7+ Base | Meta,  Meta @ Meta |  Mediosde
N°X & Caleulo afiol | afio2 | afio3 Verificacién®
3 Valor Valor Valor Valor
OE | Ndmero de categorizaciones | Numero de 0 N/A 1 2 Informe de
N°1 digitales creadas del Polo categorizacio | Registro de las
Cuitural del Legado de nes digitales categorizaciones
Marta Colvin (archivos o creadas digitales creadas
secciones de investigacion) del Polo Cultural
del Legado de
Marta Colvin
Responsable:
Direccion de
Extension
OE Nimero de actividades Ndmero de 1 2 3 4 Informe de las
N°1 realizadas an el Polo actividades actividades
Cultural Marta Colvin realizadas en el
Polo Cultural
Marta Colvin
Responsable:
Direccion de
I Extension
OE Nudmero de documentos Numero de 0 4 b 10 Informe de
N°2 digitalizados y catalogados documentos registro de los
del Patrimonio documentos
Arguitecténico y Escuitérico digitalizados y
catalogados del
Patrimonio
Arquitectonico y
Escultorico
Responsable:
Direccidn de
Extension
OE Numero de actividades Ndmero de 1 2 3 4 Informe de las
N°2 realizadas en el Polo actividades actividades
Cultural Arguitectdnico y realizadas en el
Escultdrico Polo
Arquitecténico y
Escultérico

8 os medios de verificacién son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un medio de

verificacién preciso por indicador, que apunte directamente al cumplimiento de éste.




Responsable:
Direccién de
Extension

OE
N°3

Numero de actividades
realizadas en Plaza Cultural

Numero de
actividades

10

12

14

16

informe de las
actividades
realizadas en Plaza
Cultural

Responsable:
Direccién de
Extension
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GESTION DE LA PROPUESTA

Considerar al menos los siguientes aspectos:
a. Dependencia funcional y estructural: describa y grafigue {(flujograma/mapa conceptual) la relacién de

dependencia y los mecanismos de articulacion interna con las vicerrectorias y direcciones pertinentes a nivel
institucional. Describir el rol y/o articulacion especifica con la vicerrectoria/direccion/unidad de vinculacién con
el medio institucional.

b. Equipo de gestion: identifigue quienes liderardn la propuesta y los roles de los equipos responsables de la

implementacion operacional.
¢. Mecanismos de comunicacién y articulacién: describa mecanismos de participacion, comunicacion y

articulacion con el territorio, actores y personas beneficiarias esperados de la propuesta.
d. Mecanismo de monitoreo y evaluacion: describa mecanismos de monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de
las acciones, resultados y contribuciones de la iniciativa.

Mdximo 2 paginas.
1. Dependencia funcional y estructural:

La Universidad del Bio-Bio a través de su Direccion de Extension cuenta con 3 dreas artisticos culturales en la bi-region,
el Polo Cultural def Legado de Marta Colvin ubicado en el Campus Fernando May de la Universidad del Bio-Bio en la
ciudad de Chillan, el Polo Cultural del Patrimonio Arquitectonico y Escultdrico en el Campus Concepcion de fa Universidad
del Bio-Bio en la ciudad de Concepcidn, y Plaza Cultural de la Universidad del Bio-Bio donde convergen las actividades
artistico culturales de la Universidad del Bio-Bio, las cuales tienen como propdsite potenciar la educacion y la creacion
artistica desde sus distintas disciplinas entre los cuales destacan talleres y seminarios de formacion en arte y cultura,
desarrollo de grupos artisticos culturales en danza, musica, teatro, entre otros, a nivel birregional Nuble-Biobio. La
Direccion de Extensién dependiente de la Vicerrectoria Académica de la Universidad del Bio-Bio es liderada por el Director
de Extension en la sede de Concepcion y por la Jefa del Departamento de Extensién en Chifldn, los cuales reciben los
lineamientos estratégicos del Equipo Directivo Institucional, de tal manera de coordinar el quehacer artistico cultural de
lg institucion junto a los coordinadores y directores de cada una de las dreas de fa direccidn de extension.

Rol de la Direccion General de Relaciones Institucionales: La coordinacion del Area de Vinculacidn con el Medio (VeM) de
la Universidad del Bio- Bio es funcion de la Direccion General de Relaciones Institucionales a través del Comité de
Vinculacion con el Medio, constituido en el afic 2011, al que corresponde coordinar la aplicacion de la politica y
mecanismos de Vinculacion con el Medio en la Institucion; y velar por el seguimiento de los planes de mejoramiento
institucional en esta materia. £l Comité de Vinculacién con el Medio, es un drgano con representacion transversal,
integrado por los directivos de las unidades institucionales dedicadas a la gestion de la Vinculacion con el Medio, ademds
de un representante de cada Facultad; lo que permite abordar la Vinculacién con el Medio desde una perspectiva integral
y transversal g distintas unidades administrativas y académicas. En general, se cuenta con una articulacion formalizada
de las distintas dependencias para el presente proyecto, emanada del Comité de Vinculacién con el Medio. Entre algunos
de los integrantes del Comité de Vinculacion con el Medio, se tiene a directivos y académicos de las siguientes unidades:
Direccién General Relaciones Institucionales; dependiente de Rectoria, quién lo dirige y la Direccion de Extensidn;
dependiente de la Vicerrectoria Académica.

En particular los mecanismos de articulacion y comunicacion son:
- Reuniones periddicas, convocadas por la Direccion General de Relaciones Institucionales.
- Generacidn y cumplimiento de plan de actividades semestrales (carta Gantt, informes, entre otros) desarrollados por

la Direccidn de Extension para el cumplimiento de los compromisos emanados de este proyecto en coordinacion con los
centros y la editorial de la institucion.
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Vicerrectaria de Vicerrectoréa de
Asuntos Investigaciony
Economicos Postgrado

Rectoria Vicerrectoria
Prorrectoria Académica

w

. ﬁ "G““;jfj”?% Actores del Medio
: m’;a.we,s “.’;’"%‘-ﬁ Externo en el drea
¥ ':???. "% Artistico Cultural

Coordinacion {rigido por el Director de Extensidn

institucionat, Gestor
de Proyectosy. ™~

Coovdinacifn ) B
Departamento de Direccién General de

Financless. Direccién de Extensién ament i
Extension Chillan Refaciones
Institucionales

N 0 Polo Patrinzonio o
Polo Cuttural Lt‘!gado Arquitectdnico v Plaza Cuttural
- Marta Colvin
Escultérico

2. Eguipo de gestién: La ejecucién del proyecto es realizada por los siguientes componentes institucionales

Equipo Directivo: Responsable de la toma de decisiones, se vincula permonentemente con el drea de Gestidn
institucional en aspectos administrativos y financieros, y ademds se redne de manera periddica con el equipo
efecutivo, colaborando en aspectos estratégicos del proyecto.

Equipo Ejecutivo: Responsable de dor cumplimiento a los compromisos del proyecto, alineado a flas
orientaciones estratégicas del Equipo directivo, mediante reuniones periddicas, y a la coordinacion institucional
desarroflada por el drea de Gestién Institucional, a trovés del seguimiento y control de los procesos
administrativos que requiere dicho proyecto. A su ver se vincula con los actores del dmbito de las artes y la
cultura del medio birregional, para la construccién compartida de propuestas, mediante reuniones
permanentes.

Area Gestibn Institucional: Responsable de ejecutar, controlar y brindar soporte o aspectos administrativos y
financieros, articulando las capacidades institucionales con las necesidades de implementacién del proyecto, a
trovés de una coordinacion permanente con el Equipo directivo y el Equipo ejecutivo,

Los actores que lideran la propuesta y su rol, se exponen a continuacién:

LIDERES DEL PROYECTO

Actor/cargo Rol en el proyecto
Director de Extensién / Liderar el proyecto: Velar por el cumplimiento de los objetivos del proyecto que
Director del Proyecto contribuyan con fa misién institucional y los lineamientos de vinculocién con el medio.

Ademds, dar cuenta ante instancias directivas institucionales, el nivel de cumplimiento
de la iniciativa y de la vinculacion de la Universidad con los requerimientos culturales
del territorio y sus habitantes.

Liderar el Objetivo 2 del desarrollo del Polo Cultural del Patrimonio Arquitecténico y
Escultdrico del Compus Concepcion de lo Universidad del Bio-Bfo, ademds de liderar las
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o)

actividades artistico cufturales a desarrollar en el Objetivo 3 de Plaza cultural en la
region del Biobio.

Jefa Departamento de
Extensién Chilldn

Liderar el Objetivo 1 del Posicionamiento del Polo Cultural Marta Colvin como un
espacio de intercambio artistico cultural a través de actividades de interaccién e
intervencidn, y liderar las actividades artistico culturales a desarrollar en el Objetivo 3

de Plaza cultural en la region de Nuble.

Directora General de
Relaciones Institucionales

Liderar el objetivo N°2: Fortalecer la presencia del Conservatorio de Musica Laurencia

Contreras y de los grupos artisticos de la Universidad a nivel birregional.

Profesionales
Coordinadores de Areas
Estratégicas Culturales
{Polo Legado Marta
Colvin, Polo Patrimonio
Arquitecténico y
Escultérico y Plaza
Cultural)

Adicionalmente a los lideres del proyecto se cuenta con integrantes del equipo
efecutivo quienes dordn soporte técnico a las actividades comprometidas en el

proyecto.

3.  Mecanismos de comunicacitn y articulacién:

Mecanismos de Vinculacidn

Actores Estrategios | Participacién Comunicacién Articlilacién Beneficiarios
Comunidad Divulgacidn | Visitas guindaos | Redes Sociales UBS, Comité de Vinculacién con el Poblacion de las
universitaria: | y desarroffo | en las salas de Web UBB, Correo medio de lo regiones de
Estudiontes, del exposiciones, electrénico (BB, Biobio-Nuble

Funcionarios quehacer

y Académicos | artistico
cultural de
los Polos
Culturales

Taileres,
Conferencios,
Seminarios,
ferias,
temporadas
artfsticas
culturales y
simposios

Portales online de
radios, prensa y canal
de televisidn, Afiches,
pendones y lienzos,
Prensa regicnal
escrita, Relaciones
publicas, Embajadores
cufturales en ambas
regiones

U8B, a través de la Direccion de
Extensidn

Polo Cultural def Legado de
Marta Colvin, Polo del
Patrimonio Arquitecténico y
Escultdrico, y Plaza Cultural

con proyeccién
enlas
comunidades de
ambas regiones
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Comunidad Fomento de | Visitas guiadas, | Portales online de Comité de Vinculacion con el Poblacion de la
Artistica y la extension | Talleres, radios, prensa y canal | medio de ia bi-region con
agentes y cregcion Seminarios, de television, Afiches, proyeccion en la
culturales a artistica Exposiciones, pendones y lienzos, UBB, a través de la Direccion de | Comunidad de

nivel
birregional

Acuerdas de Prensa regional Extension ambas regiones
Colaboracion, escrita, Relaciones
Proyectos publicas, Redes Polo Cuttural del Legado de

nacionales

Marta Colvin, Polo del
Patrimonio Arquitecténico y
Escultdrico, y Plaza Cultural, la
Direccion de Desarrolio
Estudiantil y agrupaciones
vinculadas a los Polos Cufturales

Mecanismo de monitoreo y evaluacion: La Universidad del Bio-Bio cuenta con un Area de Gestién
Institucional, la cual es responsable de organizar y coordinar los diferentes procesos administrativos y
financieros de proyectos institucionales, ademds de apficar mecanismos de monitoreo de manera transversal
{seguimiento y control], y estd integrada por las siguientes unidades:

& Direccion General de Planificacion y Estudios: Responsable de hacer el seguimiento y evaluacion a los
proyectos en cuanto a la pertinencia con lineamientos estratégicos del Plan General de Desarrollo Universitario
{PGDU) y dar cuenta af Equipo Directivo.

e Unidod de Coordinacién Institucional: Responsable de facilitar y articular el cumplimento de las normas y
procedimientos establecidos por el Ministerio de Educacion (MINEDUC) y la Universidad, para la elaboracién,
ejecucion y seguimiento de proyectos con financiamiento externo del programa de Mejoramiento de la Colidad
de la Educacion Superior.

e Unidad de Coordinacién Financiera: Responsable de coordinar vy ejecutar los aspectos financieros de los
proyectos. Para el proyecto, se han definido los siguientes mecanismos de monitoreo:

® Elaboracion y seguimiento del Plan de compras y el Plan de actividades: Este mecanismo profundiza lg cultura
de planificacion institucional, en este caso a nivel operativo. Es coordinado con el drea de Gestion Institucional,
dando orientacion a los integrantes del equipo ejecutivo.

e Llaboracidn de reportes con el cumplimiento de indicadores: cada responsable de objetivos informa de
manera periodica a la Direccion del proyecto y al drea de Gestion institucional, el estado de avance de los
indicadores y su respectivo andfisis.

® Reuniones mensuales con invitacion de representantes del Equipo Directivo: el foco de la propuesta, es decir,
fa construccion de una gestion cuftural y artistica; y la consideracidén del cardcter birregional; determina una
coordinacién permanente de los distintos actores de la propuesta.

® Validacidn y evaluacion de informes de avance por parte del drea de Gestion Institucional: Los informes de
avance semestrales seran de elaboracion del equipo ejecutivo, aportando antecedentes propios de la ejecucion
del proyecto, cuya validacion y/o retroalimentacién, serg responsabilidad del Area de Gestion Institucional.
Generando ademds una evaluacion acerca de las acciones, resultados y contribuciones de la iniciativa.
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EQUIPOS DE LA PROPUESTA

Resufta deseable que el equipo ejecutivo’ sea conformado con criterio de paridad de género, es decir, integrados por un
numero similar o equivalente de hombres y mujeres.

EQUIPO EJECUTIVO

Nombre y apellido

Cargo en institucién

Cargo en proyecto

Hernan Barria Chateau

Director de Extension

Director del Proyecto

Marcela Sanhueza Garrido

Jefa Departamento de Extensidn
Chillan

Directora Alterna

Katerin Henriguez Millar

Encargada de Museo Marta Colvin

Responsable del Polo Cultural Marta
Colvin

Nelly Gdmez Fuentealba

Directora General de Relaciones
Institucionales

Responsable del Area de Vinculacién con
el Medio

Sergio Baeriswyl Rada

Coordinador de Proyecto Parque
Urbano

Colaborador del Polo Culturat

Arquitectdnico y Escultérico

Maria Pilar Arriagada Campos

Coordinadora Institucional

Proyectos Mineduc

Responsable de la  Coordinacién

Institucional

Marina Ramirez Lagos

Gestora de Proyectos Institucionales

Responsable de la Gestion del Proyecto

Fabidn Zambrano Parra

Gestor de Proyectos Institucionales

Responsable de la Gestidn del Proyecto

Jacqueline Arriagada Sovino

Coordinadora Financiera Proyectos
Mineduc

Responsable de la  Coordinacién

Financiera

7 Se debe incluir a la Unidad de Proyectos Institucionales (UCI).
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ANEXOS

¢  EQUIPO EJECUTIVO

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Barria Chateau Hernin
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
hbarria@ubiobio.cl Director de Extensién
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL

{en horas semanales)

44 hrs.

FORMACION ACADEMICA

TiruLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrade)
Arquitecto Universidad del Bio-Big Chile 1594
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls ANO OBTENCION
{postgrado)
Master en Arquitectura Universidad Nottingham Reino Unido 2006
Doctor en Arquitectura Universidad de Sevilla Espafia 2021
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDD MATERNO NOMBRES
Sanhueza Garrido Marcela

CORRED ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFOND INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

misanhueza@ubiobio.cl 422463601 Jefa Departamento de Extensién, Chiltin
" JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
44 hrs.
" FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
(pregrado)
Fonoaudibloga Universidad del Bio-Bio Chile 2011
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Neurorehabilitacion Universidad Andrés Bello Chile 2016
Madster en Trastornos de la Deglucién Universidad Autdnoma de Barcelona Espaiia 2021
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDC MATERNOQ NOMBRES -
Henriquez Millar Katerin Andrea




" CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL |

 TELEFONO INSTITUCIONAL

" CARGOACTUALEN INSTITUCION

@ubiobio.cl 961094839 Encargada del Museo Marta Colvin
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
TiTuLoS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado)
Disefiadora Grifica Universidad del Bio-Bio Chile 2016
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS AfO OBYENCION
{postgrado)
DATOS PERSONALES
¢~ APELUDO PATERND APELLIDO MATERNO NOMBRES
GOMEZ FUENTEALBA NELLY MARGOT

| CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

ngomez@ubiobio.cl +56 (41) 311 1261 Directora General de Relaciones Institucionales
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
a4
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ARQ OBTENCION
{pregrado)
Bachiller en Matematica U. de Concepcidn Chile 1984
GRADDS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
{postgrado)
* Maglster en Estadistica U. de Concepcidn Chile 1986
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDG MATERNO i NOMBRES
BAERISWYL RADA SERGIO LEONARDO
'CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
shaeriswyl@ubiobio.cl 41311 1406 Coordinador Proyecto Parque Urbano Campus
Concepcidn
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en haras semanales)
40
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD pals ANO OBTENCION
{pregrado)
Arquitecto Pontificia Universidad Catélica de Chile 1984
Valparaiso
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{postgrado}
Doctor en Urbanismo Karisruhe Institute of Technology Alemania 1992

22
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EQUIPO COORDINACION INSTITUCIONAL

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO "7 NOMBRES )
ARRIAGADA CAMPOS MARIA PILAR

) CORREO ELECTRGNICO INSTITUCIONAL

TELEFOND INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

mparriag@ubiobio.cl

{41)3111097

Coordinadora Institucional Proyectos MECESUP

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

44 hrs.

FORMACION ACADEMICA

TiTULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{pregrado)
Cantador Auditor Universidad de Concepcidn Chile 1993
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD rals ANO OBTENCION
{postgrado)
Mg Administracién de Empresas Universidad de Concepcidn Chile 2003
Diplomada en Administracién de Empresas Universidad de Concepcidn Chile 2000
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Ramirez Lagos Marina Soledad
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
msramirez@ubiohio.cl {41)3111320 Profesional de Gestidn Proyecto Institucionales
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL |
(en horas semanales)
44 hrs.
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAls ANO OBTENCION
{pregrada}
Ingeniero Estadistico Universidad del Bio-Bfo Chile 2015
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ARD OBTENCION
(postgrado)
DATOS PERSONALES
: APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO T T NOMBRES
Fabian Parra Fabidn Mauricio

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL |

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

frzambran@ubiobio.ci

Gestor de Proyectos Institucionales

SORNADA DE TRABAJO ACTUAL |
{en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

23




TiTuLOS UNIVERSIDAD PAlS : ANO OBTENCION
{pregrado}
Ingentero Civil Industrial Universidad del Bio-Bio Chile 2015
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS | ANOOQBTENCION
{postgrado} .
Magister en Ingenierfa Industrial Universidad del Bio-Bio Chile 2016
Diplomado en Evaluacidn y Direccién Universidad de Santiago Chile 2024
Estratégica de Proyectos
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ARRIAGADA SOVINO JACQUELINE
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTTTUCION
jarriagada@ubiobio.cl +56 (41} 311 1107 COORDINADORA FINANCIERA DE PROYECTOS
EXTERNQOS
JORNADA DE TRABAJQ ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS UNIVERSIDAD PAls | ANO OBTENCION
{pregrado) :
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR Universidad del Bio-Bio Chile 2012
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
[postgrado)

Firma de jefatura de Division de Educacidn Universitaria, en relacién con el Anexo def Convenio:

17 Zdsn

-

Maria Elisa Zenteno Villa

Jefa Division Educacidn Universitaria
Subsecretaria Educacién Superior

Ministerio de Educacién
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