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APRUEBA CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES QUE SE INDICAN, EN
EL MARCO DE LA ASIGNACION “APORTE PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL",
ANO 2024.

Solicitud N° 1618
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VISTO: o

Lo dispuesto en la ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de la
administraciéon det Estado, y sus modificaciones; en la ley N° 18.956, que reestructura
el Ministerio de Educacién y sus modificaciones; en la ley N° 21.091, sobre Educacion
Superior; en la ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales: en la ley N° 21.640, de
Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al afic 2024; en el D.F.L. N° 4, de 1981,
del Ministerio de Educacién, que fij6 normas sobre financiamiento de Ias
universidades, y sus modificaciones; en el decreto N° 19, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia que faculta a los Ministros de Estado para firmar
"Por Orden del Presidente de la RepUblica”; en el decreto supremo N° 83, de 2020, del
Ministerio de Educacién, que regiamenta la ejecucion de la asignaciéon "Aporte para
el desarrollo de actividades de interés nacional” de la ley de presupuestos para el
sector publico; en la resolucidn exenta N° 3.749, de 2024, de la Subsecretaria de
Educacion Superior que determiné los montos a distribuir enfre las instituciones de
educacidn superior; en el decreto exento N° 793, de 2024, del Ministerio de Educacién,
que distribuyo los recursos entre las instituciones de educacién superior; en’ los
certificados de disponibilidad presupuestaria N° 14 y N° 14, ambos de fecha 14 de
noviembre de 2024, de la Jefa de la Division de Administracién y Presupuesto de la
Subsecretaria de Educacidn Superior; en el memordndum N° 06/1041, de fecha 21 de
octubre de 2024, de la Jefa de la Division de Educacion Universitaria de o
Subsecretaria de Educacién Superior; en los certificados de rendiciones presentadas:
en los certificados de registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos; v,
en las resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General
de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18.954, el Ministerio de Educacidn
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de Ia educacidn en
todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad vy la equidad
del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacion, segin lo establecido en la letra
d) del articulo 3° de ia mencionada ey N° 18.956.

3. Que, la ley N° 21.640, de presupuestos del sector publico correspondiente al afo
2024, en su Partida 09, Capftulo 20, Programa 02, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacidn 858,

5



glosa 10, consigna recursos para la asighacion “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”.

4. Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sefiala que la distribucion de los
recursos se realizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacién, y sus modificaciones, para las universidades estatales referidas en el
articulo 1 del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministeric de Educacidn, gue no se encuentren
incluidas en la asignacion 24.03.203 del Programa 02. '

5. Que, el referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, que
reglomenta la ejecucién de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades
de Interés Nacional” {en adelante, “el reglamento"), en su articulo 4° dispone que,
mediante acto administrativo se determinarén los montos a distribuir de acuerdo con
lo establecido en sus articulos 2° y 3°.

6. Que, en cumplimiento de lo sefalado en el considerando precedente, mediante
la resolucion exenta N° 3749, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion Superior, se
determinaron los montos a distribuir entre las instituciones de educacién superior ahi
sefaladas, por concepto de la entrega de recursos aseciados o la mencionada
asignacién presupuestaria “"Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, afo 2024.

7. Que, por su parte, mediante decretoc exento N° 793, de 2024, del Ministerio de
Educacion, se distribuyeron los recursos entre las instituciones de educacion superior
que se indican, por concepto de la enirega de recursos asociados a la referida
asignacion presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, afio 2024, de acuerdo con lo dispuesto en el arficulo 3° del reglamento.

8. Que, por otfro lado, el articulo 5° del reglamento, establece el contenido minimo
de los convenios que se celebren entre el Ministerio de Educacion v la universidad
estatal. Asi, en virtud de lo sefalado, este Ministerio celebrd el respectivo convenio
con las Instituciones de Educacidn Superior (IES) que se indican y para el proyecto
que para cada una se sehala a continuacion: '

Nombre Institucién de | Nombre del Proyecto Cédigo
Educacidén Superior
Universidad de Playa | UPLA en comunidad: Transformando juntos | UPA2493
Ancha de Ciencias de | para una mejor calidad de vida
la Educacion

Universidad Contribucidon de la extension at desarrollo | UTM2493
Tecnoldgica integral de los y las estudiantes a fravés de
Metropolitana la creacidn de mecanismos de

articulaciéon  universidad-territorio,  una
propuesta de formacién integral en cultura
y desarrollo de espacios de participacion
cultural :

9. Que, a través del memordndum N°06/1061, de fecha 21 de octubre de 2024, la
Jefa de la Divisidn de Educacion Universitaria de o Subsecretaria de Educacion
Superior, solicité confeccionar el acto administrativo que apruebe los convenios
citados en el considerando precedente.

10. Que, en mérito de 1o expuesto, procede que esta Secretaria de Estado dicte el
acto administrativo gue apruebe los convenios referidos, v:



DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 11 de noviembre de

2024, entre el Ministerio de Educacidn y la Universidad de Playa Ancha de Ciencias
de la Educacién, en el marco de la asignacidon “Aporte para el Desarrolio de
Actividades de Interés Nacional” del afio 2024, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2024

“UPLA en comunidad: Transformando juntos para una mejor calidad de vida”
Cédigo “UPA2493"

En Santiago, Chile, a 11 de noviembre de 2024, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderdn, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bemardo O’Higgins N° 1449, Edificio Santiage Downtown,
torre 4, piso 6, Santiago, por una parte; y por la otra, la Universidad de Playa Ancha
de Ciencias de la Educacidn, en adelante e indistintamente "la Insfitucién”,
representada por su Rector, don Carlos lvan Gonzdlez Morales, ambos domiciliados
en Av. Playa Ancha N° 850, Vdalparaiso, en adelante denominados colectiva e
indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERQ: Antecedentes.

1.

Que, de acuerdo con io dispuesto en la ley N° 18.956, el Ministerio de Educacidn
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacién
en fodos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad v la
equidad del sistema educativo.

. Que, la Subsecretaria de Educacidén Superior, creada por la ley N° 21.091, forma

parte de la organizacion del Ministerio de Educacidn, segin lo establecido en la
letra d) del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

. Que, la ley N° 21.640, de presupuestos del sector pdblico correspondiente al afio

2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
858, glosa 10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”.

. Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sefala que. la distribucién de los

recursos se realizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones, para las universidades estatales referidas en el
articulo 1 del D.FL. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién, que no se
encuentren incluidas en la asignaciéon 24,03.203 del Programa 02.

. Que, el referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, que

reglamenta la ejecucidn de la asignacién "Aporte para el Desarrollc de
Actividades de Interés Nacional”, en su articulo 4° dispone que, mediante acto



administrativo se determinardn los montos a distribuir de acuerdo con o
establecido en sus articulos 2° y 3°,

6. Que, mediante ia resolucidn exenta N° 3749, de 2024, de la Subsecretaria de
Educacion Superior, se determinaron los montos a distribuir entre |as instituciones
de educacién superior ahi sefaladas, por concepto de la entrega de recursos
asociados a la mencionada asignacién presupuestaria “Aporte para el Desarrollo
de Actividades de Interés Nacional", afo 2024, conforme a lo dispuesto en el
articulo 4°, del decreto N° 83, los que posteriormente fueron distribuidos mediante
decrefo exento N° 793, de 2024, del Ministerio de Educacién.

7. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de los recursos
de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”,
resulta necesario que la Institucion y el Ministerio suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarollo del proyecto denominado “UPLA en comunidad:
Transformando juntos para una mejor calidad de vida", en adelante e
indistinfamente, “el Proyecto”. '

Objetivo general: Fortalecer el bienestar integral de las comunidades de Valparaiso
en sectores de alta vulnerabilidad social, mediante la implementacién de un
programa de extension universitaria "UPLA en comunidad: Transformando juntos para
una mejor calidad de vida™.

Objetivos especificos:

1. Disefiar un plan integral de formacidn y jornadas comunitarias, enfocado en Ia
promocidn de estilos de vida activos y saludables, la educacién para el desarrofio
personal y el acceso a la cultura.

2. Implementar una linea de educacion comunitaria a través de programas de
formacién que promuevan un estilo de vida activo v saludable, asi como el
acceso v la valorizacién de la cultura.

3. Desarrollar una linea de jornadas comunitarias en los teritorios a través de
operativos y actividades participativas, fomentando el encuentro, el trabajo
colaborativo y la mejora de las condiciones de vida en las comunidades.

Actividades: Las actividades principales que se ejecu’roron por la Institucidon en el
marco del presente proyecto son las siguientes:

Actividades Objetivo Especifico N° 1

e Al: Plan de formacion en los dmbitos de estilos de vida activa vy saludable,
educacién para la vida y el acceso a la cultura, disefiado.

e AZ:Plan de jornadas comunitarias de vida activa y saludable, educacién para
la vida y el acceso ¢ la cultura, disefiado.

Actividades Objetivo Especifico N° 2

e Al: Programa de formacion en vida activa y saludable dirigido a las
comunidades del territorio y universitaria, ejecutado

e A2: Programa de formacidn en educaciéon para la vida diigido a las
comunidades del territorio y universitaria, ejecutado

* A3: Programa de formacién para el acceso y apreciacion de la cultura dirigido
a las comunidades del territorio y universitaria, ejecutado.

Actividades Objetivo Especifico N° 3
» Al: Jornadas comunitarias vida activay saludable, educacion para la vida y el
acceso a la culturg, implementadas en los territorios.



e A2: Fomento de la participacidén comunitaric a través de operativos y
actividades colaborativas.

El cumplimiento de los objetivos, precedentemente sefialados, serdn medidos
traves de ios informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Institucidon asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de |os objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente a
las estipulaciones establecidas en el presente Convenio, en el decreto supremo N° 83,
de 2020, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en el Proyecto y en las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, en lo que no se oponga a la normativa corespondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucién del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucién del Proyecto asciende a la suma
de $166.876.000.- (cienfo sesenta y seis millones ochocientos setenta y seis mil pesos).
Dicha suma, serd aportada por el Ministerio segin lo estipulado en la cldusula
siguiente.

. QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard ala Institucion la cantidad Unica y total de $166.876.000.- {ciento
sesenta y seis millones ochocientos setenta y seis mil pesos), en una sola cuota la que
se enfregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a} Que se encuentre totamente tramitado el Ultimo acto administrativo que aprueba
el presente Convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo,
Y. .

¢) Que la Institucién haya rendido cuenta de cualquier fonde concedido por la
Subsecretaria de Educacién Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucidn asume los siguientes compromisos y
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la clausula
tercera,

La Institucion se compromete a:

a)  Entregarlos Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir la
supervision del presente Convenio, segin lo estipulado en las cldusulas séptima,
novena y decima de este convenio.

b} Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyec’ro

c}  Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
cuarta y quinta del presente convenio-al desarrollo del Proyecto.

d) Destinarlos aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la
gjecucion e implementacién det Proyecto. Quedan expresamente prohibidas
los inversiones en mercado de capifales u otros usos, por lo que, la
contravencidn a lo sefialado habilitard al Ministeric a poner término anticipado
al presente acuerdo de voluntades, por infracciéon a Io dispuesto en la cldusula
decimoprimeraq, literal ¢) de este Convenio.



e}  Utilizarlos procedimientos de adquisicién o contratacion, financieros y contables
propios de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente, de una manera
adecuada para la efectiva gestion del Proyecto y que permitan un buen vy
eficiente uso de los recursos publicos.

f) Facilitar la fiscalizacién que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar al
Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior, la Coniraloria
General de la RepuUblica u ofra instancia de conftrol externo, de manera de
acceder ala fotalidad de los documentos que respalden y justifiquen los gastos
redlizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos servicios
hayan sido contfratados para el cumplimiento del Proyecto v todo otro
antecedente que diga relacién con el mismo, objeto del presente Convenio.
Del mismo modo, la Institucidn se obliga a disponer de los medios que sean
necesarios para faciitar al Ministerio vy demds organismos sefialados
precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes adquiridos y las obras
construidas en virtud del Proyecto.

g} Rendir cuenta del uso de los recursos entregados por el Ministerio de Educacidn,
de acuerdo a la Resolucidn N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace, y a las instrucciones que dicte el
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, en o que a
rendicién de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas legales que rijan al
momento de producirse la rendicidn, segun se establece en clausula décima
del presente Convenio.

h)  Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucion, en concordanciaa lo sefialado
en la cldusula decimosexta del presente Convenio.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante ta implementacion del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula guinta a la Institucidon, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias vy retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Institucidn sobre la ejecucién del Proyecto. Esta
labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior a través de
su Divisidn de Educacidn Universitaria.

c) Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacioén,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a cabo
por la Subsecretaria de Educacién Superior a través de su Division de Educacién
Universitaria.

d) Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto o las
actividades senaladas en el articulo segundo como a los gastos mencionados en
la cldusula decimosegunda del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio para la implementacion del Proyecto, o
través de la Subsecretaria de Educacion Superior, en la modalidad y/o sistemas que
dispongaq, los Informes que se indican a continuacién:

1. Informes de Avance, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio a
diciembre de cada ano y debera ser entregado al Ministerio, dentro de los 10
(diez) primeros dias habiles del mes de enero.

El primer informe de Avance deberd entregarse en el mes de enero del afo 2026
e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente framitado
el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto es, desde su
. entrada en vigencia, siempre y cuando haya ocurrido la transferencia de recursos



sefialada en la cldusula quinta; en caso contrario, se pospondrd hasta que
aquella transferencia se haya hecho efectiva.

2. Informe final: en reemplazo del Ultimo informe de Avance, la Institucion
presentard un informe final, que deberd incluir informacidén respecto de los
avances al término de la ejecucién del convenio y ser entregado por la Institucion
dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucién def
presente convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucion
cumplié con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes sefalados en los numerales 1. y 2. de esta cldusula, se
procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, comunicard
a la Institucion a mas tardar dentro de los diez (10} dias hdbiles siguientes de
recibido el informe respectivo, la recepcidn del mismo y su conformidad con
los elementos de forma o bien, las observaciones que se detecten en ese
senfido. La Institucion dispondrd de un plazo de cinco {5) dias hdbiles,
contados desde la comunicacidon de las observaciones, para enviar una
version corregida de dicho informe.

La Subsecretaria de Educacién Superior evaluard cada informe en un plazo de
treinta {30} dias hdbiles, contados desde la recepcidn conforme del informe
respectivo, de acuverdo a las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El Infforme da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no afectan
la planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos
observaciones | que no afectan de forma significativa el cumplimiento de
los compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdximo de diez (10} dias
hébiles, contados desde la comunicacién de la
evaluacion. Este plazo no contabilizard el mes de febrero.
insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el desarrollo
del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad",
en un plazo maximo de diez (10) dias hébiles, contados
desde la comunicacién de la evaluacién. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

La Subsecretaria de Educacion Superior entregard a la Institucidn los formatos de los
Informes sefalados en la presente cldusula, con las indicaciones gue correspondan
para cada caso, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en
que corresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracterfsticas de este asi lo ameriten.



OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados desde la
fecha de tfotal framitacién del dltimo acto administrativo que lo apruebe. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucién del Proyecto que serd de 24 [veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total tramitaciéon del
acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucion,
con al menos un (1) mes de anticipacion al vencimiento del plazo de ejecucion, el
Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de gjecucién del presente acuerdo,
respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan
un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensidn del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola vez
y no podrd exceder de doce {12} meses, contados desde Ia fecha de término del
plazo de ejecucion del Proyecto y de la vigencia de este convenio, respectivamente.
Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente modificaciéon de convenio
y aprobarse mediante la emision del comrespondiente acto administrativo de la
autoridad competente, sujeto a la tframitacion pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucidn y surja alguna situacién que
haga necesaria su modificacion, las Partes podrdn celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente por
la Institucidn al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
correspondiente  modificacidn del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

NOVENO: Supervision de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervisidn de la ejecucidn del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a través de la
Division de Educacidn Universitaria gue se podrd coordinar con los otros equipos de
dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia
adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestién del sistema
de educacidn terciaria y mantendrd una comunicacion fluida con los responsables
del Proyecto, respecto ¢ actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por la
Institucion.

La supervisidn podrd incluir reuniones, visitas de supervisidon y control de gestién a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento de
los sistemas de gestion utilizado, andilisis v evaluacidn del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre otras,
que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Insfitucidn deberd contar con un equipo responsable de ejecutar vy
monitorear la implementacion del Proyecto, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de integrantes
del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la vigencia del
presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al Ministerio.

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo, en
el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucion realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten alas normas
y procedimientos vigentes.



DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidon N° 30, de 2015,
de la Coniraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, y en las
instrucciones que dicte el Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior,
en lo que arendicion de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas legales que rijan
al momento de producirse la rendicion, la que deberd presentarse mensualmente
dentro de los primeros quince (15) dias habiles siguientes al mes que comresponda. La
primera rendicidn se presentard dentro del referido plazo, sélo una vez que se encuentre
totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y
la Institucion haya recibido el aporte de recursos senalados en la cldusula quinta del
presente Convenio; en caso contrario, la entrega se pospondrd al mes siguiente.

La Subsecretaria de Educacion Superior, a través de la Unidad de Rendiciones de su
Division de Administracién y Presupuesto, revisard la rendicion de cuentas en un plazo
de sesenta {60) dias comidos, contados desde su recepcion y podrd aprobarla u
observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los cinco (5) dias
corridos siguientes al plazo previsto para ia revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucidn tendrd un
plozo de diez (10} dias comidos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
perfinentes y entregarlas a la Subsecretaria de Educacion Superior, la que deberd
revisarlas dentro de los diez (10} dias comidos siguientes a la fecha de recepcidn y podra
aprobarlos o rechazarlos, 1o que comunicard dentro de los cinco (5) dias corridos
siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, la Subsecretaria de Educacidn Superior rechazard el o los gastos
respectivos a la observacion y la Institucién deberd restituir el monto observado a la
cuenta del Proyecto, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en
gjecucion; en caso contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los
recursos no ejecutados, no rendidos u observados, deberan ser devueltos segun las
instrucciones que enfregue la Subsecretaria de Educacion Superior, de acuerdo con
las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que
la Institucion no devuelva o no restituya los recursos observados, la Subsecretaria de
Educacion Superior pondrd término anticipado al presente Convenio mediante acto
administrativo fundado, y exigird la restitucién de los saldos no ejecutados, no
rendidos U observados, segun lo previsto en la cldusula decimoprimera.

DECIMO PRIMERO: Término anficipado y suspensién del Convenio.

La Subsecretaria de Educacion Superior podra determinar el término anticipado del
presente convenio en los siguientes casos:

a) La ejecucidon del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucidn.

b} La ejecucidon del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o no
modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula octava.

c} Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta
a la comprometida.

d} La Instifucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 20.129.



f} La no devolucidon o restitucion de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun sefala la clausula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado al
presente convenio, la Institucion deberd proceder a la restitucion de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacién del Proyecto, segin se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, et Ministerio podrd disponer la suspensién del convenio en el evento que
la Institucion no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta del
proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el
Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar que la
suspensidn del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho la
prorroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
prérroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su cldusula
octava.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente cléusula,
no dard derecho a indemnizacién alguna en faveor de la Institucidn.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Programacién de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar en base
a las instrucciones enfregadas por el Ministerio, una programacion de la totalidad de
los gastos del Proyecto la que deberd ser presentada para aprobaciéon a la Divisién
de Educacién Universitaria dentro del primer trimestre del afio de ejecucién del
Proyecto, por las vias que dicha Divisidn indique.

El Ministerio, enfregard a la Institucidn las instrucciones para Ia programacion de
gastos, con a lo menos diez {10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda entregar la mencionada programacion.

2, Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio para "“Transferencias Corrientes”, se podran
financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, vidticos, bienes y servicios de
consumo y otros gastos corrientes que se relacionen directamente con el Proyecto.
En especifico el Proyecto contempla contratacién de recursos humanos, gastos
académicos y gastos de operacion. ‘

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucién deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicién y contratacion ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de Ila
documentacién en original. La Institucidén deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facit bUsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucidn deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
confratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto “." letra g).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.
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Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucion no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo
ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total © parcial del presente
acuerdo,

DECIMO QUINTO; Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las
cauciones hecesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del convenio
y la adecuada orientacién de los recursos aportados por el Ministerio al cumplimiento
de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones
gue le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado al
presente convenio por la causal sefialada en literal a) de su cldusula decimoprimera,
la Institucion deberd proceder a la restitucidn de la totalidad de los recursos
asignados por el Ministerio para la ejecucion e implementacion del mismo, la que
deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias cormridos, contados desde
la notificacidn de la Resolucion fundada que ponga término al convenio.

En caso del termino anticipado, por cualguiera de las causales sefialadas en los
literales b), c}. d}, e} o f) de la cldusula decimoprimera, la Institucion deberd restituir
los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, o
la fecha de la nofificacion del término anticipado del convenio. Para cumplir con
esta obligacion, la Institucion tendrd un plazo de sesenta [60) dias corridos contados
desde la nofificacion por carta certificada del acto administrativo que ponga término
anficipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razon de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, &rdenes de compras o actos  administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (60) dias corridos siguientes a la comunicacién por escrito de la
aprobacion de la Ulima rendicién de cuentas, segun lo establecido en la cldausula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos gjecutados aquellos pagados por la Institucién que hayan
sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado o en la Jdltima rendicidn correspondiente, y los que, aungue no se
encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente,
también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del
presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del presente
Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucion en virtud de lo precedentemente
sefialado, los efectuard segun las instrucciones gue entregue el Ministerio al momento
de la notificacién o comunicacidn correspondiente, sin perjuicio de las normas
legales que rijan al momento de producirse ia restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.
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Para fodos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, Ias Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

Et presente convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando uno en poder del Ministerio, otro en poder de la Divisidn de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior y uno en poder de la Institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Carlos Ivédn Gonzdlez Morales, para representar a la
Universidad Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, consta en Decreto N° 163, de
2022, del Ministeric de Educacion.

VIGESIMO: Anexo

Se acompafa como Anexo, suscrito por la jefatura de la Divisidn de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior, el Proyecto denominado; “UPLA
en comunidad: Transformando juntos para una mejor calidad de vida" cdédigo
UPA2493, relativo al convenio de Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional, afio 2024,

FDO.: CARLOS IVAN GONZALFZ MORALES, RECTOR, UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION: VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 11 de noviembre de
2024, entre el Ministerio de Educacidn y la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, en
el marco de la asignacidén "Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional” del ano 2024, cuyo texto es el siguiente:

"CONVENId
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2024
“Contribucion de la extensién al desarrollo integral de los y las estudiantes a través
de la creacion de mecanismos de articulacion uvniversidad-territorio, una propuesta
de formacién integral en cultura y desarrollo de espacios de participacién cultural”

Cédigo “UTM2493"

En Santiago, Chile, a 11 de noviembre de 2024, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistinfamenie “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
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Educacion Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1449, Edificio Santiago Downtown,
torre 4, piso 6, Santiago, por una parte; y por la otra, la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su
Rectora, dofia Marisol Pamela Durdn Santis, ambas domiciliadas en Dieciocho N° 141,
Santiago, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se
suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERQ: Antecedentes.

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18,956, ef Ministerio de Educacién
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrolio de la educacion
en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad vy la
equidad del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en la
letra d} del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

3. Que, la ley N° 21.640, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio
2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
858, glosa 10, consigna recursos para la asignacién “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”.

4. Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sefigla que la distribucion de los
recursos se realizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacién, y sus modificaciones, para las universidades estatales referidos en el
arficulo 1 del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidon, que no se
encuentren incluidas en la asignacién 24.03.203 del Programa 02.

5. Que, el referido decretfo supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta la ejecucién de la asignaciéon “Aporte para el Desarrolle de
Actividades de Interés Nacional”, en su arficulo 4° dispone que, mediante acto
administrativo se determinardn los montos a distribuir de acuerdo con lo
establecido en sus articulos 2° y 3°.

6. Que, mediante la resolucion exenta N° 3769, de 2024, de la Subsecretaria de
Educacién Superior, se determinaron los montos a distribuir entre las instituciones
de educacion superior ahi sefaladas, por concepto de la entrega de recursos
asociados a la mencionada asignacion presupuestaria “Aporte para el Desarrollo
de Actividades de Interés Nacional”, afic 2024, conforme a lo dispuesto en el
articulo 4°, del decreto N° 83, los que posteriormente fueron distribuidos mediante
decreto exento N° 793, de 2024, del Ministerio de Educacién.

7. Que, teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de |os recursos
de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de Actividades de interés Nacional”,
resulta necesario gue la Institucidon y el Ministerio suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos del Convenio y del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Confribucidn de la extensidn al
desarrollo integral de los y las estudiantes a fravés de la creacion de mecanismos de
articulacion universidad-territorio, una propuesta de formacion integral en cultura y
desarrollo de espacios de participacion cultural”, en adelante e indistintamente, “el
Proyecto”.
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Objetivo general: Consolidar la contiibucidn de la extensién al desarrollo integral de
los y las estudiantes a fravés de la creacién de mecanismos de articulacién
universidad-teritorio, una propuesta de formacidn integral en cultura y desarrolio de
espacios de participacion cultural.

Objetivos especificos: _

1. Crear una propuesta de formacidn integral en cultura para la UTEM, mediante la
generacion de un modelo de contribucién de la Extensidn al desarrolio integral
de los estudiantes. .

2. Actualizacidn de la estrategia quinquenal de Extensién mediante la creacién de
un mecanismo de articulacién universidad-territorio para el aumento de redes de
las unidades académicas.

3. Fortalecer la participacion cultural de la comunidad UTEM, fomentando espacios
compartidos de interaccidén y desarrollo integral de los campus.

Actividades: Las actividades principales que se ejecutardn por la Institucién en el
marco del presente proyecto son las siguientes:

Actividades Objetivo Especifico N° 1

e Al: Instrumentos de levantamiento de intereses culturales de
estudiantes UTEM actualizados.

s A2 Modelo de contribucion al desarrolio integral de estudiantes desde
la cultura creado.

e A3: Propuesta de formacion integral en cultura para la UTEM, desde la
Extension para el desarrollo integral de los estudiantes segin Modelo
Educativo, creada.

Actividades Objetivo Especifico N° 2

e Al: Diagnédstico de necesidades teritoriales para el desarrollo de
estrategia quinquenal de vinculacidn con 22 comunas de la RM,
actualizadas. )

* A2: Redes de vinculacion con el territorio de las unidades académicas
en materias de extensidn cultural, ampliadas.

e A3: Mecanismo de articulacidn universidad- temitorio creado para
actividades de Extension que aporten al desarrollo integral de
estudiantes UTEM.

» A4: Estrategia quinguenal co-creada de vinculacidn de relacion
universidad-territorio, por comuna.

Actividades Objetivo Especifico N° 3

* Al Actividades de formacidn artistica y cultural en la Comunidad UTEM
diversificadas.

e A2 Fondos concursables y asesorias creadas, para estudiantes y
académicos, con el fin de elaborar proyectos culturales en lineas de
creacidn y difusion.

¢ A3: Hitos e instancias artistico-culturales para estudiantes y comunidad
UTEM, en cada uno de los campus de la Universidad, desarrollados.

El cumplimiento de los objetivos, precedentemente sefialados, serdn medidos a
través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.
Para dar cumplimiento a la clausula anterior, la Institucion asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujeténdose estrictamente a

las estipuiaciones establecidas en el presente Convenio, en el decreto supremo N° 83,
de 2020, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, en el Proyecto y en las
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directfrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacidn
Superior, en lo que no se oponga a ia normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende a la suma
de $156.183.000.- (ciento cincuenta y seis millones ciento ochenta y fres mil pesos).
Dicha suma, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cléusula
siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard a la Institucién la cantidad Unica y total de $156.183.000.- {ciento
cincuenta y seis millones ciento ochenta y tres mil pesos}, en una sola cuota la que se
entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que aprueba
el presente Convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respectivo,
Y

c) Que la Institucién haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la
Subsecretaria de Educacién Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
{. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos y
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa senalada en la cldusula
tercera.

La Institucién se compromete a:

a) Enitregar los Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir Ia
supervisidn del presente Convenio, segun lo estipulado en las cldusulas séptima,
novena y décima de este convenio.

b) Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c} Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clusulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d] Destinar los aportes o recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la
ejecucién e implementacion del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas las
inversiones en mercado de capitaltes u otros usos, por fo que, [a contravencién a
lo senalado habilitard al Ministerio a poner términc anticipado al presente
acverdo de voluntades, por infraccion a lo dispuesto en la cldusula
decimoprimerag, literal ¢} de este Convenio. .

e} Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y contables
propios de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente, de una manera
adecuada para la efectiva gestion del Proyecto y que permitan un buen vy
eficiente uso de los recursos publicos.

f) Facilitar la fiscalizacidn que, respecto del Proyecto, le comesponda efectuar al
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, la Contraloria
General de la Republica v otra instancia de conirol externo, de manera de
acceder a la fotalidad de los documentos que respalden y justifiquen los gastos
realizadoes, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos servicios
hayan sido contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo ofro
antecedente que diga relacién con el mismo, objeto del presente Convenio. Del
mismo modo, la Institucidn se obliga a disponer de los medios que sean necesarios
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para facilitar al Ministerio y demds organismos seficlados precedentemente Ias
inspecciones fisicas de los bienes adquiridos y las obras construidas en virtud del
Proyecto.

g) Rendir cuenta del uso de los recursos entregados por el Ministerio de Educacion,
de acuerdo a la Resolucidn N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace, y a las instrucciones que dicte el
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacidn Superior, en lo que o
rendicion de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas legales que rijan al
momento de producirse la rendicion, segin se establece en cldusula décima del
presente Convenio.

h) Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucion, en concordancia a lo sefiglado
en la cldusula decimosexta del presente Convenio.

il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio;
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a} Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucién, una vez

cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente @ sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistematicamente a la Institucion sobre la ejecuciéon del Proyecto. Esta
labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior a través de
su Division de Educacion Universitaria.

¢) Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo vy evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a cabo
por la Subsecretaria de Educacién Superior a través de su Divisidn de Educacién
Universitaria.

d) Uevar un registro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto a las
actividades sefialadas en el articulo segundo como a los gastos mencionados en
la cldusula decimosegunda del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio para ia implementacién del Proyecto, a
fraveés de la Subsecretaria de Educacién Superior, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que se indican a continuacion:

1. Informes de Avance, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio a
diciembre de cada ano y deberd ser entregado al Ministerio, dentro de los 10
(diez) primeros dias hdbiles del mes de enero.

El primer informe de Avance deberd entregarse en el mes de enero del afio 2026
e incluira los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente tramitado
el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto es, desde su
entrada en vigencia, siempre y cuando haya ocurrido la transferencia de recursos
sefialada en la clausula quinta; en caso contrario, se pospondrd hasta que
aquella fransferencia se haya hecho efectiva,

2. Informe final: en reemplazo del Ultimo informe de Avance, la Institucién
presentard un informe final, que deberd incluir informacién respecto de los
avances al término de la ejecucién del convenio y ser enfregado por la Institucion
dentfro de los freinta (30) dias hdbites siguientes al término de la ejecucién del
presente convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucion
cumplié con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de ios Informes sefialados en los numerales 1. v 2. de esta cldusula, se
procederd de la siguiente forma:
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El Ministerio, a fraveés de la Subsecretaria de Educacion Superior, comunicard
a la Institucion a mds tardar dentro de los diez {10) dias hdbiles siguientes de
recibido el informe respectivo, la recepcidn del mismo y su conformidad con
los elementos de forma o bien, las observaciones gue se detecten en ese
sentido. La Institucion dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdabiles,
contados desde la comunicacién de las observaciones, para enviar una
version corregida de dicho informe.

La Subsecretaria de Educacion Superior evaluard cada informe en un plazo de
treinta (30) dias hdbiles, contados desde la recepcién conforme del informe
respectivo, de acuerdo alas siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio Bt Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo  de  los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no afectan
la planificacién y logro del mismo.

Saftisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos
ohservaciones que no afectan de forma significativa el cumplimiento de
los compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contfraidos en el Proyecto, mostrando dlertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuverda la presentacién de un “"Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo méximo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la comunicacidon de g
evaluacién. Este plazo no contabilizard el mes de febrero.
Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el desarrolio
del mismo.

Se acuerda la presentacién de un “Plan de Viabilidad”,
en un plazo maximo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde la comunicacion de la evaluacion. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

La Subsecretaria de Educacién Superior entregard a la Institucion los formatos de tos
informes sefialados en la presente cldusula, con Ias indicaciones que correspondan
para cada caso, con d lo menoes diez {10} dias hdbiles de anticipaciéon a la fecha en
que corresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podra solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asl o ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecio y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presenfe convenio serd de 30 {treinta) meses, contados desde Ia
fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrative que lo apruebe. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucién del Proyecto que serd de 24 {veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total tramitacion del
acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucidn,
con al menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucion, el
Ministerio podra prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del presente acuerdo,
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respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan
un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola vez
y no podrd exceder de doce (12} meses, contados desde la fecha de término del
plazo de efecucion del Proyecto y de la vigencia de este convenio, respectivamente.
Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacion de convenio
y aprobarse mediante la emision del correspondiente acto administrativo de Ia
autoridad competente, sujeto a la tframitacidn pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y surja alguna situacién que
haga necesaria su modificacién, las Partes podrdn celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente por
la institucidbn al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse Ia
cormespondiente  modificacién del convenio y aprobarse medionte acto
administrativo de la autoridad competente.

NOVENO: Supervisidn de la ejecucion del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a través de la
Division de Educacidn Universitaria que se podrd coordinar con los otros equipos de
dicha Subsecretfaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia
adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestidn del sistema
de educacion ferciaria y mantendrd una comunicacion fluida con los responsables
del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por Ia
Institucion.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervisidon y control de gestién a ia
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucién que participan del proyecto, seguimiento de
los sistemas de gestidn utilizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre ofras,
que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar vy
monitorear la implementacion del Proyecto, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de integrantes
del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la vigencia del
presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al Ministerio.,

El seguimiento de la ejecucidn del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo, en
el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucidn readlice
oportunamente [as adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las normas
y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicidn de cuentas.

La Institucion enfregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de 2015,
de la Confraleria General de la RepuUblica, o la normativa que la reemplace, y en las
instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior,
en lo que a rendicion de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas legales que rijan
al momento de producirse la rendicidn, la que deberd presentarse mensualmente
dentro de los primeros quince (15) dias habiles siguientes al mes que coresponda. La
primera rendicién se presentard dentro del referido plazo, sélo una vez que se encuentre
totalmente framitado el Ultimo acto administrative que apruebe el presente convenio y
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la Institucion haya recibido el aporte de recursos sefalados en la cldusula quinta del
presente Convenio; en caso contrario, la enfrega se pospondrd al mes siguiente.

La Subsecretaria de Educacion Superior, a través de la Unidad de Rendiciones de su
Division de Adminisiracion y Presupuesto, revisard la rendicion de cuentas en un plazo
de sesenta (é0) dias corridos, contados desde su recepcidn y podrd aprobarla u
observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los cinco (5) dias
corridos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucidn tendré un
plazo de diez (10) dias comidos, confados desde la fecha de recepcidon de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las comrecciones o aclaraciones
pertinentes y entregarias a la Subsecretaria de Educacién Superior, la que deberd
revisarias dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y podra
aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco (5) dias corridos
siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, la Subsecretaria de Educacién Superior rechazard el o los gastos
respectivos a la observacién y la Institucidn deberd restituir el monto observado a la
cuenta del Proyecto, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en
gjecucidn; en caso contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, 1os
recursos no ejecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las
instrucciones que enfregue la Subsecretaria de Educacion Superior, de acuerdo con
las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que
la Institucion no devuelva o no restituya los recursos observados, la Subsecretaria de
Educacién Superior pondrd término anticipado al presente Convenio mediante acto
administrativo fundado, y exigird la restitucidn de los saldos no ejecutados, no
rendidos v observados, segun lo previsto en la cldusula decimoprimera.

DECIMOQ PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

La Subsecretaria de Educacion Superior podrd determinar el término anticipado del
presente convenio en los siguientes casos:

a) La ejecucién del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b} La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o no
modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula octava.

c) Haber destinado la Institucién los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta
a la comprometida.

d) La Institucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e} La perdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la

. Ley N°20.12%.

f) Lo no devolucidn o restitucion de gostos observados en la rendicidn de
cuentas, segun sefiala la cldusula décima,

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado al
presente convenio, la Institucidn deberd proceder a la restitucidn de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacién del Proyecto, segln se sefiala en la cldausula décima.

Por su parte, el Ministerio podré disponer la suspensidon del convenio en el evento que
la Institucion no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta del
proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el
Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho la
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promoga del plazo de vigencia y ejecucidn del convenio. En caso de requerirse
prérroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su cldusula
octava.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente clausula,
no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucién.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La Institucidn, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar en base
a ias instrucciones entregadas por el Ministerio, una programacion de la totalidad de
los gastos del Proyecto la que deberd ser presentada para aprobacién a la Divisidn
de Educacidn Universitaria dentro del primer trimestre del afio de ejecuciéon del
Proyecto, por las vias que dicha Division indigue.

El Ministerio, entregard a la Institucion las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez (10} dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
coresponda entregor la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio para “Transferencias Corrientes”, se podrdn
financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, vidticos, bienes y servicios de
consumo y otros gastos corrientes que se relacionen directamente con el Proyecto.
En especifico el Proyecto contempla contratacion de recursos humanos, gastos
académicos y gastos de operacién.,

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucidn deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidn y conitratacion ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacion en original. La Institucidn deberd organizar y sistematizar 1o
informacién, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revisién,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucién deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto “1." letra e).

DECIMO CUARTO: Cesidn de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere Ia Institucion no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo
ante el Ministerio, en caso de incumir en incumplimienio total o parcial del presente
acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecuciéon del presente convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del convenio
y la adecuada orientacién de los recursos aportados por el Ministerio al cumplimiento
de los objetivos del mismo.
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Las Partes dejan expresa constancia que la Institucidn serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones
que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
contraciual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, per resolucidn fundada, ponga términe anticipado al
presente convenio porla causal sefialada en literal a) de su cldusula decimoprimera,
la Institucion deberd proceder a la restitucion de la totalidad de los recursos
asignados por el Ministerio para la gjecucion e implementaciéon del mismo, la que
deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias cormridos, contados desde
la notificacién de la Resolucidn fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b}, ¢}, d}, e) o f} de la cldusula decimoprimera, la Institucidn deberd restituir
los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, a
la fecha de la notificacion del término anticipado del convenio. Para cumplir con
esta obligacién, la Institucion tendrd un plazo de sesenta (60} dias corridos contados
desde la notificacion por carta certificada del acto administrativo que ponga término
anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razdn de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras o actos administrativos
corespondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta {60) dias corridos siguientes a la comunicacion por escrito de la
aprobacién de la Ultima rendicién de cuentas, segin lo establecido en la clausula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que hayan
sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado o en la {ltima rendicién comrespondiente, y los que, aunque no se
encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente,
también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del
presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucidn del presente
Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la institucidn en.virtud de lo precedentemente
sefialado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el Ministerio al momento

de la nofificacién o comunicacién correspondiente, sin perjuicio de las normas
legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3] ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando uno en poder del Ministerio, ofro en poder de la Divisidn de Educacion

Universitaria de la Subsecretaria de Educacidn Superior y uno en poder de la Institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.
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El nombramiento de don Victor Crellana Calderén, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento dofia Marisol Pamela Durdn Santis, para representar a la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana, consta en Decreto N° 86, de 2021, del Ministerio de
Educacion.

VIGESIMO: Anexo

Se acompafna como Anexo, suscrito por la jefatura de la Divisidn de Educacién
Universitaria de la Subsecretaria de Educacidn Superior, el Proyecto denominado:
"Contribucion de la extension al desarrollo integral de los v fas estudiantes a fravés de la
creacidn de mecanismos de articulacidon universidad-territorio, una propuesta de
formacién integral en cultura y desarrolio de espacios de participaciéon cultural” cédigo
UTM2493, relativo al convenio de Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional, ano 2024.

FDO.. MARISOL PAMELA DURAN SANTIS, RECTORA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA; VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION". |

ARTICULO TERCERO: ImpUtese el gasto que irrogue el presente acto administrativo a la
asignacién presupuestaria 09.90.02.24.03.858 correspondientes a la ley N°-21.440, de
presupuestos del sector publico correspondiente al ano 2024,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo que transcribo para su conocimiento (Decreto exento que qprueba convenios
celebrados entre el Ministerio de Educacidn vy las instituciones que se indican, en el
marco de la asignacion “Aporte- para el Desarrolio de Actividades de Interés
Nacional”, afo 2024).

Saluda atentamente a Ud.,

Distribucién:

- Divisién de Educacion Universitaria Subesup 1C
- Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién 1C
- Universidad Tecnoldgica Metropolitana ) 1C
- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior : 1C
- Divisidbn de Administracién y Presupuesto Subesup 1C
- Divisién Juridica Subesup 1C
- Oficina de Partes 1C
- Archivo 1C

Expediente SGD N° 51.012-2024
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Subsceretaria
de Educacian
Superiaor

Gablerno de Chile

ANEXO UPA2493

FORMULARIO DE POSTULACION
CONVOCATORIAAFONDO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL
ANO 2024
DATOS GENERALES o

UNIVERSIDAD Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién

TITULO DEL PROYECTO :J:I\.,?dzn comunidad: Transformando juntos para una mejor calidad

/
DURACION DE LA PROPUESTA 24 meses ‘/

LINEA PRINCIPAL

4. Extension académica

MINEDUC EN MILES DE PESOS

LINEA SECUNDARIA 1. Extension deporte, 3. Extensién expresiones artisticas
TIPO DE PROYECTO _X_ Continuidad L __Nuevo
MONTO SOLICITADO AL M$166.876 /

AUTORIDAD RESPONSABLE DEL
PROYECTO '

-

Carlos Gonzdlez Morales

Firma de jefatura de Divisidn de Educacidn Universitaria, en relacién con el Anexo del Convenio:

J2LF Lo

Maria Elisa Zenteno Villa

Jefa Division Educacion Universitaria

Subsecretaria Educacién Superior
Ministerio de Educacién




Subsecrataris |
de Educacién
Superiar

Bobletat de Chite

Resumen

El proyecto “UPLA en comunidad: Transformando juntos para una mejor calidad de vida” aborda principalmente la linea de
Extensién académica mediante la implementacion de talleres, diplomados y actividades formativas que buscan fortalecer el
bienestar integral de fas comunidades de Valparaiso. Estas acciones incluyen estrategias que promueven el bienestar integral
abordando, o través de fa interdisciplina, componentes de salud, actividad fisica, participacion social y las artes. Lo anterior se
alinea con la mision y plan estratégico de la universidad que releva el compromiso social como agentes de transformacién para
el desarrollo de las comunidades.

En cuanto a sus lineas secundaria, extension en deporte y extension en expresiones artisticas, la propuesta fomenta la cohesién
social, mediante actividades deportivas y culturales, contribuyendo a la valoracién del patrimonio focal y vida de barrio a través
de actividades en espacios comunitarios que propicien el acceso a grupos vuinerados.

Estas iniciativas, coherentes con los objetivos del proyecto, generan una oferta inclusiva de diversas actividades educativas,
artisticas y culturales que contribuirdn a mejorar la calidad de vida y bienestar integral de los comunidades de Valparaiso.




DIAGNOSTICO, JUSTIFICACION Y PROBLEMA

DIAGNOSTICO Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Identificacién de la necesidad o desafio institucional

La Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién (UPLA) tiene un compromiso establecido con el bienestar
integral de las comunidades de la Regién de Valparaiso, especialmente en contextos de alta vulneracién social. La
Politica Institucional de Vinculacién con el Medio de la universidad destaca ta importancia de contribuir al desarrollo de
la comunidad a través del eje extensién universitaria, mediante programas que fortalezcan tanto la salud fisica como
mental, la educaciéon continua, y el acceso a la cultura. En este sentido, el programa "UPLA en comunidad:
Transformando juntos para una mejor calidad de vida" busca responder a una necesidad creciente de fortalecer la vida
comunitaria con actividades que promuevan estos pilares. Este proyecto, con foco en la extensién universitaria,
abordara las lineas 1. Extension deporte, 3. Extensién expresiones artisticas y 4. Extensidn académica. La relevancia de
abordar las lineas mencicnadas se sustenta en aportar, mediante un enfoque integral al bienestar de las personas. En
este contexto, la promocidn de actividades deportivas contribuye a mejorar la calidad de vida, reducir el riesgo de
Enfermedades No Transmisibles, permitiendo ademads la integracién de diversos grupos sociales. A través de la
extensidn de las expresiones artfsticas, Ja Universidad colabora en democratizar el acceso a actividades culturales,
propiciando el didlogo intercultural, la inclusién y el reconocimiento de la diversidad. La extensidn académica por su
parte posibilita responder a las necesidades de las comunidades acercando los recursos académicos y pedagdgicos de
la UPLA a los territorios. Esto fortalece el rol de la Universidad como un agente de cambio y transformador social,
comprometido con el desarrollo de la Regién.

Andlisis del contexto territorial y problematizacién

Atender estas tres lineas es fundamental para la Regién de Valparaiso, dado que enfrenta una situacion compleja de
desigualdad social y desafios en términos de vida saludable y acceso a la cultura. Segun la Encuesta de Caracterizacion
Socicecondmica Nacional {CASEN) de 2020, mas del 20% de la poblacidn en la regidn vive bajo la linea de pobreza, lo
que impacta directamente en su capacidad para acceder a actividades recreativas, culturales y de salud {Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, 2021). A nivel local, estudios sobre el bienestar comunitario muestran una desconexion
entre la poblacidn y las oportunidades de desarrolle social y cultural, exacerbada por los efectos de la pandemia de
COVID-19 {Fundacién Ciudad del Nifio, 2021}

El proyecto “UPLA en comunidad: Transformando juntos para una mejor calidad de vida”, busca contribuir a disminuir
estas brechas y fortalecer el tejido social a través de actividades que promuevan la vida saludable, el acceso a la cultura
y la educacién continua, alineado con los principios establecidos por la UPLA en su Plan Estratégico Institucional 2024-
2030 (UPLA, 2024).

Relevancia del proyecto para la solucién del problema y contribuciones al medio

El proyecto tiene como objetivo implementar el programa de extensién universitaria “UPLA en comunidad:
Transformando juntos para una mejor calidad de vida”, con el fin de fortalecer el bienestar integral de las comunidades
de Valparaisc mediante la promocidn de estilos de vida activos y saludables, |a educacion para el desarrollo personal y
comunitario, y el acceso a la cultura,

Esto es especialmente relevante en un contexto donde el acceso a tales servicios estd limitado por factores econdmicos
y sociales. La oferta de actividades gratuitas e inclusivas proporciona una oportunidad de mejorar el bienestar fisico y
mental de los participantes y fomenta la cohesidn social a través de la participacion en |a vida comunitaria {Organizacién
Mundial de la Salud, 2022).




" En sus dos afios de implementacion, se proyecta alcanzar al menos 300 personas en distintos barrios vulnerados de la
comuna de Valparaiso, con un enfogue particular en la participacién de mujeres, nifios y personas mayores de la Region
de Valparaiso, también a organizaciones sociales (al menos 15) y un minimo de 50 estudiantes de la propia universidad.
Ademds, el proyecto buscara fortalecer la identidad local y el sentido de pertenencia a través de talleres de arte y
cultura comunitaria, lo que se articula con la meta de la UPLA de ser un motor de cambio social en la region de
Valparaiso. €l proyecto cantribuye a promover el desarrollo social y cultural del territorio, en coherencia con el gje de
Responsabilidad Social del PEl. Este objetivo de revitalizacién cultural se encuentra también en consonancia con las
politicas publicas nacionales orientadas a fomentar la cultura y el patrimonio {Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, 2022}.

Articulacién con la planificacién estratégica institucional

El proyecto “UPLA en comunidad: Transformando juntos para una mejor calidad de vida” esta alineado con la
planificacion estratégica de la universidad, que prioriza la vinculacién con el medio y la contribucién al bienestar de las
comunidades locales. Uno de los pilares principales para la Universidad es generar un impacto positivo en la sociedad
a través de programas que promuevan la inclusién social, la educacién y la cultura, y gue respondan a las necesidades
emergentes del territorio.

El proyecto también releva y fortalece los logros y vinculos previos de la Universidad en actividades de extension
comunitaria, como los talleres de salud mental y cultura realizados en el marco del proyecto CD UPA 2195
“Implementacion de un modelo universitario de salud integral desde el enfoque de Vinculacién con el Medio, en la
macrozona 4 del Cerro Playa Ancha” en 2021 en colaboracién con organizaciones locales, que lograron un alto nivel de
participacion y satisfaccién. Asi mismo, el proyecto propuesto cuenta con un importante antecedente relacionado al
proyecto ADAIN UPA 2193: Fortalecimiento de la participacion ciudadana en la macrozona 1 de Pfaya Ancha, a partir
de la implementacion de un centro de liderazgo comunitario. Esta iniciativa desarrollé mdltiples espacios de formacion
y talleres para la ciudadania en materias tan diversas como la valoracion del patrimenio intangible, la participacién
social, la formacion de lideres y lideresas, entre otras. De modo concreto, en el proyecto hubo una participacién superior
a las 100 personas de diversas organizaciones sociales de la regién de Valparaiso. Por otro lado, proyectos como el
ADAIN UPA 2093 “Fortalecimiento del talento artistico en los establecimientos educacionales de los distintos territorios
de la region de Valparaiso, por medio de la implementacion de un Plan de Extensién Artistico Cultural de la Universidad
de Playa Ancha” y UPA 2393 “Contribucién al bienestar emocional de nifios, nifias y adolescentes de escuelas, colegios
y liceos de las comunas de Valparaiso, Quilpué, Vifia del Mar y Casablanca, a través de la implementacion de un plan de
extension de arte, cultura y patrimonio”, se han enfocado fuertemente en el desarrollo de capacidades artisticas en
diversas comunidades de la regién, como también en la creacién de audiencias culturales. Estos proyectos decantaron
en mas de 30 iniciativas de difusién cultural, con una participacion que superé altamente las 200 personas, sobre todo
nifios, nifias v adolescentes de establecimientos educativos de la regién. Adicionalmente, el proyecto GORE 2024
denominado “Arte para las comunidades educativas en la regién de Valparaiso”, se ha enfocado en la promacién de las
artes en diversas comunidades educativas publicas de la Regidn de Valparaiso. A través de la integracion de actividades
culturales, como presentaciones artisticas y mediaciones, se ha logrado un impacto positive en el curriculo escolar. De
acuerdo a las palabras de los agentes territoriales participantes, este tipo de iniciativas ha contribuido a mitigar el
desinterés por asistir a clases y ha mejorado la calidad de vida de nifios, nifias y adolescentes en la regién de Valparaiso,
generando instancias de enriguecimiento cultural, ademds de potenciar el aprendizaje de manera lidica y motivadora,
contribuyendo asi a mejorar la asistencia y el compromiso de los estudiantes.

Los proyectos mencionados han contribuido significativamente a mejorar las capacidades disciplinares dentro de la
institucion. En la Facultad de Ciencias de la Salud, se ha fortalecido el trabajo en los laboratorics de enfermeria,
fonoaudiologia, kinesiologia, nutricidn y dietética, asi como el de terapia ocupacional, gracias a la vinculacién con el
trabajo territorial. En cuanto a la Facultad de Ciencias Sociales, sobresalen las competencias y capacidades desarrolladas |
por el Observatorio de Participacion Social y Territorio, que se han consolidado a través de la ejecucién sistematica del ]
Diplomado de Extensién "Crisis y emergencias sociales: construyendo saberes para la vida digna".




Rol de los estudiantes en el proyecto

Los/as estudiantes de la UPLA tendrdn un ro! fundamental en la implementacién del proyecto. No solo participaran
activamente en la planificacidn, desarrollo y ejecucion de los talleres y actividades, adquiriendo experiencia practica en
el trabajo comunitario, sino gue también serdn parte del publico objetivo y beneficiarios directos de las iniciativas. A
través de su involucramiento, losfas estudiantes podran desarrollar habilidades relacionadas con la gestién de
proyectos sociales y culturales, fortaleciendo su compromiso con la comunidad local. Ademas, las actividades disefiadas
en dreas como la vida saludable, |a apreciacidn cultural y la cohesion social también promoverén su participacion,
mejorando su bienestar integral y su sentido de pertenencia a la universidad y al territorio.

La inclusién de los estudiantes como beneficiarios no solo se alinea con las directrices del Ministerio de Educacidn, que
promueven la formacién integral a través de la vinculacién con el medio, sino que también refuerza la misién de la UPLA
de formar profesionales comprometidos con el desarrollo social de su entorno. Al participar tanto como actores y
receptores de estas iniciativas, los estudiantes podran fortalecer su identidad comunitaria y desarrollar un sentido de
responsabilidad social que perdurard mas alla de su vida universitaria.

FOCO DE LA PROPUESTA

La Universidad de Playa Ancha ha identificado necesidades urgentes en las comunidades de Valparaiso, en sectores con
alta vulneracidn social. La desigualdad, agravada por la pandemia, ha limitado el acceso a servicios esenciales como vida
saludable, educacidn continua y actividades culturales, afectando el bienestar integral de la poblacién y debilitando la
cohesidn social. El proyecto "UPLA en comunidad: Transformando juntos para una mejor calidad de vida" surge como
una respuesta a esta situacion, con el objetivo de mejorar el bienestar integral, promover la cohesién social, y facilitar
el acceso a actividades culturales, alineado con los principios institucionales de la UPLA.

Valparaiso es una regién donde mas del 20% de la pobiacion vive bajo la linea de pobreza (CASEN, 2020), lo que limita
el acceso a actividades recreativas, educativas y de vida saludable. El proyecto “UPLA en comunidad: Transformando
juntos para una mejor calidad de vida” tiene el potencial de beneficiar al menos a 300 personas en barrios vulnerados,
con especial énfasis en mujeres, nifios y adultos mayores, al menos 15 organizaciones sociales y a 50 estudiantes de la
Universidad de Playa Ancha, buscando fortalecer el tejido social y la identidad comunitaria.

Esta iniciativa priorizara la comuna de Valparaiso, enfociandose especificamente en los territorios de los
establecimientos educacionales y organizaciones sociales que han participado exitosamente en proyectos de
vinculacidn con el medio, mencionados en el diagndstico. Se daré continuidad a estas acciones, creando las condiciones
necesarias para alcanzar las contribuciones esperadas. Esta iniciativa priorizara la Regidn de Valparaiso, especialmente
fortaleciendo su vinculo con establecimientos educacionales y organizaciones sociales que han sido identificados como
actores territoriales relevantes.

Causas principales del problema y su articulacién con los cbjetivos especificos:

1. Desigualdad social: El alto (ndice de pobreza en Valparaiso genera barreras econdmicas para el acceso a acciones
que promuevan la vida saludable y bienestar. Segun la Encuesta CASEN 2020, mas del 20% de la poblacidn en
Valparaiso vive bajo la linea de pobreza, lo que limita gravemente el acceso a servicios esenciales y afecta la calidad
de vida de los habitantes {Ministerio de Desarrollo Social y Familia, 2021).

2. Desconexidn social: Las comunidades mas vulneradas de Valparaiso muestran una baja participacién en actividades
que promuevan la cohesidn social y la vida de barrio. Estudios como el informe de Fundacién Ciudad del Nifio {2021)
destacan que la fragmentacién social en estas dreas ha crecido, especialmente tras la pandemia, debilitando el
sentido de pertenencia comunitaria y la participacidn ciudadana.

3. Impacto de la pandemia; La pandemia de COVID-19 acentué el aislamiento social y la falta de acceso a actividades
culturales y recreativas, afectando negativamente la salud mental y el bienestar emocional de la poblacién. La OMS




(2022) ha alertado sobre el impacto de la pandemia en la salud mental, destacando la importancia de desarrollar
actividades culturales y recreativas para mitigar sus efectos.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el bienestar integral de las comunidades de Valparaiso en sectores de alta vulnerabilidad social, mediante la
implementacién de un programa de extensién universitarfa “UPLA en comunidad: Transformando juntos para una
mejor calidad de vida".

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Disefiar un plan integral de formacién y jornadas comunitarias, enfocado en la promacién de estilos de vida activos
y saludables, la educacion para el desarrollo personal y el acceso a la cultura.

2. Implementar una linea de educacién comunitaria a través de programas de formacién que promuevan un estilo
de vida activo y saludable, asi como el acceso y la valorizacién de la cultura.

3. Desarrollar una linea de jornadas comunitarias en los territorios a través de operativos y actividades participativas,
fomentando el encuentro, el trabajo colaborativo y la mejora de las condiciones de vida en las comunidades.




PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 24 MESES)

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

Diseitar un plan integral de formacién y jornadas comunitarias, enfocado en la
promocidn de estilos de vida activos y saludables, ia educacidn para el desarrolio

personal y el acceso a la cultura.

Actividades principales

Actividades especificas

Medios de verificacién

Al: Plan de formacion en los
Ambitos de estilos de vida
activa y saludable, educacidn
para la vida y el acceso a la
cultura, disefiado.

Semestre 1/ afio 1

Conformacién del equipo de gestién e identificacién de
actores territoriales clave.

Creacidén de una mesa de trabajo intersectorial para
definir y priorizar las teméticas.

Diagnostico de las necesidades comunitarias en los
ambitos de estilos de vida activa y saludable, educacidn
para la vida y acceso a la cultura.

Elaboracidén del plan de formacién comunitaria en
coordinacién con actores retevantes.

Ptan de difusidn del programa a través de medios
locales.

Plan integral de formacion y
jornadas comunitarias.

Responsable: Direccion
General de Vinculacién con
el Medio.

A2: Plan de jornadas
comunitarias de vida activa y
saludable, educacién para la
vida y el acceso a la cultura,
disefiado.

Semestre 1/ afio 1

Creacién de un plan de jornadas comunitarias en
colaboracidn con la mesa intersectorial.

Priorizacién de actividades en estilos de vida activa y
saludable, educacién para la vida y acceso a la cultura
para las jornadas comunitarias.

Plan de difusion de las jornadas comunitarias en
medios locales (radic, prensa, etc.}.

Informe del disefio de las
jornadas comunitarias.

Responsable: Direccion
General de Vinculacidn con
el Medio.

OBIETIVO ESPECIFICO N° 2

Implementar una linea de educacion comunitaria a través de programas de formacién
que promuevan un estilo de vida activo y saludable, asi como el acceso y la valorizacién

de la cultura.

Actividades principales

Actividades especificas

Medios de verificacién

Al: Programa de formacién
en vida activa y saludable
dirigido a las comunidades del
territorio  y  universitaria,
ejecutade

Semestre 2 / afio 2

Implementacién de talleres y seminarios en promocion
de la vida activa y saludable.

Elaboracién de manuales e informativos para la vida
activa y saludable.

Convocatoria y ejecucién de fondos concursables
orientados al fortalecimiento de la vida activa vy
saludable que amplie la cobertura a otros sectores de
la regién.

Evaluacidn de las actividades formativas y difusidn de
los resultados obtenidos.

Informe de andlisis critico
de la implementacién y
evaluacidn del programa.

Responsable: Direccidn
General de Vinculacion con
el Medio

A2: Programa de formacién
en educacion para la vida
dirigido a las comunidades de)
territorio  y  universitaria,
ejecutado

Ejecucidn de actividades formativas (talleres, cursos de
iniciacién, seminarios, etc) en apreciacién cultural y
memoria comunitaria.

Apoyo a la ejecucidon del diplomado en extensién
universitaria para el buen vivir.

Informe de andlisis critico
de la implementacién y
evaluacién del programa.




Semestre 2 / afio 2

Evaluacién de las actividades formativas y difusion de
los resultados obtenidos.

Responsable: Direccién
General de Vinculacidén con
el Medio

A3: Programa de formacion
para el acceso y apreciacién
de la cultura dirigido a las
comunidades del territorio y
universitaria, ejecutado.

Semestre 2 / afio 2

Ejecucién de actividades formativas (talleres de pintura
mural colectiva en espacios publicos, de artes y oficios,
de grabado, exposicién itinerante comunitaria para
exhibir obras de artistas locales, talleres de teatro
comunitario y narracidn oral) en apreciacién cultural y
memaoria comunitaria.

Elaboracion y difusién de gufa diddctica de artes
integradas.

Implementacidn de escuelas de temporada dirigidas a
ta comunidad, integrando los tres dmbitos {salud,
cohesién social y cultura).

Evaluacion de las actividades formativas y difusién de
los resultados obtenidos.

Informe de andlisis critico
de la implementacién vy
evaluacion del praograma.

Responsable: Direccién
General de Vinculacién con
el Medio

OBJETVO ESPECIFICO N° 3

Desarrollar una linea de jornadas comunitarias en los territorios a través de operativos
y actividades participativas, fomentando el encuentro, el trabajo colaborativo y la

mejora de las condiciones de vida en las comunidades.

Actividades principales

Actividades especificas

Medios de verificacién

Al: Jornadas comunitarias
vida activa y saludable,
educacién para la vida y el
acceso a la cultura,
implementadas en los
territorios.

Semestre 1/ afio 2

Implementacién de operativos de salud integral y
actividades de promocion del bienestar.

Organizacion de ferias socioeducativas y eventos
participativos que refuercen la cohesién social.

Ejecucién de actividades artisticas y culturales en
espacios publicos, como conciertos y exposiciones
comunitarias.

Evaluacion del
comunidad.

impacto de las jornadas en la

informe de andlisis critico
de la implementacién vy
evaluacién de las jornadas
comunitarias.

Responsable: Direccidn
General de Vinculacién con
el Medio

A2: Fomento de la
participacidn comunitaria a
través de operativos vy
actividades colaborativas.

Semestre 1/ afio 2

Realizacidn de actividades participativas masivas
(caminatas, maratones, operativos de salud).

Organizacién de encuentros culturales y artisticos que
promuevan el sentido de pertenencia.

Elaboracién y difusion de revista de extensidn

universitaria intergeneracional.

Organizaciéon e implementacidon de wvoluntariados
estudiantiles.

Evaluacién de los resultados obtenidos y difusién en la
comunidad de los logros aicanzados.

Informe de anélisis critico
de la implementacién y
evaluacion de los operativos
y actividades colaborativas.

Responsable: Direccién
General de Vinculacién con
el Medio

INDICADORES DE LA PROPUESTA




OE Nombre Férmula Caleuto Base Meta | Meta Medios de Verificacién
N X Indicador aficl | afio2
QOE1 Cantidad de N° de organizaciones que N/A 15 N/A | Actas de participacidén en
organizaciones participan en reuniones de jornadas para disefio de
participantes en planificacion programas.
{a formulacién
del disefio del Responsable: Direccidén
plan de General de Vinculacién con
formacién el Medio
OE1l | Cumplimiento (Cantidad de actividades del N/A 40% 100% | Registro de actividades
del plan integral | programa ejecutadas / Cantidad implementadas en SINTE.
de formacién de actividades del programa
planificadas } * 100 Responsable: Direccion
General de Vinculacidn con
el Medio
OE2 | Conocimientos Porcentaje de mejora en N/A 30% 60% | Informe con andlisis de los
sobre vida activa | conocimientos sobre vida activa resultados del cuestionaric
y saludable en y saludable = aplicado
comunidad
objetivo N2 de participantes que Responsable: Direccidn
reportan mejoras en los General de Vinculacién con
conocimientos sobre vida activa el Medio
y saludable/N? total de
participantes/ x100
QE3 N/AZ 30% 60% | Informe con analisis de los

Percepcién de
apreciacién de la
culturay et arte
local

Porcentaje de apreciacién
cultural =

N de participantes que reportan
una mayor apreciacion por la
cultura local / N2 total de
participantes x100

resultados del cuestionario
aplicado

Responsable: Direccion
General de Vinculacidn con
el Medio

! La linea base del indicador seré calculada una vez el diagnédstico comprometido en el plan de accion del
proyecto sea implementado.

2 | a linea base de! indicador sera calculada una vez el diagnéstico comprometido en el plan de accién del
proyecto sea implementado.




GESTION DE LA PROPUESTA

a. Dependencia funcional y estructural

La ejecucion del proyecto esta liderada por la Directora General de Vinculacién con el Medio {DGVM). El modelo de
gestidn contempla un Equipo Directive que se retne en el Comité de Desarrollo, instancia responsable de proporcionar
los lineamientos necesarios para las decisiones institucionales que garanticen una adecuada implementacion del
proyecto. Este equipo estd conformado, entre otros, por la Prorrectora, la Vicerrectora Académica, el Vicerrector de
Investigacion, Postgrado e Innovacion, el Vicerrector de Administracién y Finanzas,, la Directora General de Vinculacién
con el Medio, la Directora General de Andlisis y Planificacion Estratégica Institucional, el Director General de
Comunicaciones, la Directora General de Gestidn de la Calidad, la Directora de Equidad e Igualdad de Género, el Director
General de Relaciones Internacionales vy las decanaturas de las facultades de Ciencias de la Educacion, Arte,
Humanidades, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Ciencias Naturales y Exactas, Ciencias Sociales, Ingenieria, y
Ciencias de la Salud.

E! Equipo Ejecutivo, coordinado por el Secretario Ejecutivo de la DGVM, se encarga de establecer los lineamientos
institucionales en relacién con la Politica Institucional de Vinculacién con el Medio. Este equipo esta compuesto por las
coordinaciones de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad para la Vinculacién con el Medio, la Unidad de Relaciones
Institucionales y Extension Universitaria, la Unidad de Innovacidn Social de la DGVM y la Editorial Puntdngeles. Estas
areas tienen la responsabilidad de asesorar y establecer directrices para asegurar la extensidn universitaria, consolidar
relaciones interinstitucionales, monitorear la ejecucién del proyecto, registrar las actividades en el Sistema Integrado
(SINTE). La coordinacidn del proyecto estara a cargo de la encargada de elencos institucionales y extensién universitaria,
siendo 1a responsable de asegurar el cumplimiento de los lineamientos institucionales para la ejecucién de las
actividades y del presupuesto, mientras que los académicos y académicas que conforman el equipo ejecutivo seran los
encargados de articular la participacidn de las facultades y medir la contribucién de las actividades implementadas. La
funcion del Comité Ejecutivo es monitorear y evaluar la implementacién del proyecto, promoviendo la articulacién con
las distintas disciplinas de la institucidn para abordar de manera integral los compromisos establecidos. Las facultades
de la Universidad de Playa Ancha serén las encargadas de implementar el proyecto, asi como los talleres, cursos y
diplomados que de él se deriven. Estas actividades estaran dirigidas a los agentes territoriales de la comuna de
Valparaiso, quienes, a través de su participacion, veran fortalecido su bienestar integral.

Es importante destacar que la institucién cuenta con la Unidad de Gestidn de Proyectos y Convenios de Desempefio,
encargada del seguimiento y control de las iniciativas. Uno de los nuevos desafios de esta unidad es trabajar en conjunto
con el equipo ejecutivo del convenio para asegurar la correcta implementacion del proyecto dentro de los plazos
establecidos, brindando apoyo continuo tanto académice como administrativo e implementande mecanismos de
aseguramiento de la calidad en el trabajo realizado.
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b. Equipo de gestién

La propuesta serd liderada por la Direccién General de Vinculaciéon con el Medio. Sin embargo, la instancia superior
corresponde al Comité de Desarrollo, con quien se tomaran decisiones estratégicas respecto de la implementacion del
proyectc. En cuanto a la implementacidn regular del proyecto, estad a cargo del Equipo Ejecutivo, integrado por las
unidades de coordinacién que componen a la DGVM como por representantes de facultades y unidades de gestién
institucional. Este equipo esta directamente a cargo de la Directora del Proyecto, el seguimiento por el Coordinador del
Comité Ejecutivo y la ejecucién por la Coordinadora del Proyecto. El equipo ejecutivo tendra por propésito velar por la
implementacién de las actividades a partir del trabajo que hagan las facultades y unidades funcionales de la universidad.

¢. Mecanismos de comunicacidn y articulacién

La articulacidn interna de la propuesta se estructura a través de sus unidades y componentes funcionales. En particular,
el Comité de Desarrollo y el Equipo Ejecutivo son los mecanismos mediante los cuales se extiende hacia las distintas
unidades académicas y administrativas, responsables de ejecutar las actividades necesarias para cumplir con los hitos y
metas establecidos.

El Comité de Desarrollo establece los canales de comunicacidn para la toma de decisiones estratégicas y politicas que
puedan surgir durante la ejecucién del proyecto. Por su parte, el Equipo Ejecutivo facilita la coordinacién entre la
Direccién General de Vinculacién con el Medio {DGVM) y las unidades académicas —cemo Facultades, Departamentos
y Carreras— vy las unidades administrativas, tales como la Direccién General de Andlisis ¥ Planificacion Estratégica
institucional (DAPEI}, la Unidad de Gestidn de Proyectos y Convenios de Desempefio, la Direccion de Equidad e lgualdad
de Género (DEIG), la Direccidn General de Relaciones Internacionales y la Direccién General de Pregrado, entre otras.
El Comité Ejecutivo se retine mensualmente, mientras que el Comité de Desarrollo, en relacidn con este proyecto en
particular, sesiona cada tres meses.
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La articulacién con el entorno significativo, en el marco de este proyecto, se realizara a partir de un equipo motor
conformado por académicos y estudiantes de la institucién en articulacion con los agentes territoriales involucrados en
el proyecto, principalmente de la comuna de Valparaiso. Esta articulacién sera especialmente importante en el
momento de disefio del programa de extensién, donde las organizaciones participaran en reuniones que deberan
realizarse al menos cada 15 dias. Ademés, la Unidad de Relaciones Institucionales y la Unidad de Vinculos con ia
Comunidad Egresada y de Empleadores acompafiaran reuniones y encuentros con distintos agentes territoriales que
permitan desplegar la iniciativa, considerando que estas unidades tienen como propésito promover la generacién de
alianzas estratégicas institucionales para fortalecer la vinculacion con el medio a partir de la consolidacion de acuerdos
de colaboracidn entre la universidad y el territorio.

d. Mecanismo de monitoreo y evaluacion

La Coordinacién Institucional, integrada por la Directora General de Andlisis y Planificacion Estratégica Institucionatl, la
Encargada de la Unidad de Gestién de Proyectos y Convenios de Desempefio y profesional de apoyo en la ejecucion de
las iniciativas, realizard un seguimiento exhaustivo de cada uno de los compromisos. Se efectuara un monitoreo mensual
del cumplimiento de hitos mediante reuniones de seguimiento asociadas a las actividades comprometidas y la correcta
ejecucion del plan de gastos. Ademas, se realizara un monitoreo mensual de las actividades registradas en la Plataforma
SINTE VcM. Asimismo, se brindard apoyo a los equipos en la ejecucién de los procedimientos institucionales y en las
revisiones previas requeridas por el MINEDUC.

Este proceso se ve fortalecido por la intervencién del Equipo Ejecutivo como un pilar fundamental, ya gue su funcién
de monitoreo y evaluacién dindmica del desarrolio del proyecto, asegura que se mantenga el enfoque en los objetivos
especificos. Al reunirse mensualmente, el Equipo Ejecutivo no solo analiza los nudos criticos y las brechas identificadas,
sino que también explora oportunidades de mejora que pueden optimizar la ejecucion del proyecto.

También se proponen indicadores de percepcién de la implementacion de los programas, lo que permitira obtener una
evaluacidn del territorio respecto del asidero y pertinencia de las materias que se aborden en las distintas actividades,
aun cuando estas hayan sido disefiadas de manera colaborativa con otros agentes territoriales.

Este enfoque proactivo garantiza que los compromisos se cumplan dentro de los plazos establecidos, lo que es crucial
para el éxito de Ia iniciativa. Ademds, el Comité de Desarrollo juega un papel complementaric al asegurar qgue la
ajecucion del proyecto sea correcta y en concordancia con los lineamientos institucionales. La labor de dicho Comité,
respecto de la evaluacién de los resultados obtenidos y de las contribuciones tanto a la comunidad interna como
externa, refuerza el impacto positivo del proyecto, permitiendo ajustes necesarios gue fortalezcan la planificacion
estratégica en su conjunto. Asi, ambos equipos trabajan en sinergia para fomentar un ambiente de mejora continua y
adaptacion, clave para el logro de los objetivos especificos del proyecto.
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EQUIPOS DE LA PROPUESTA

EQUIPO EJECUTIVO

Nombre y apellido

Cargo en institucién

Cargo en proyecto

Fabicla Vitugrén Aravena

Directora General de Vinculacién
con el Medio

Directora del Proyecto

Diego Verdejo Cariaga

Secretario Ejecutivo DGVM

Coordinador del Comité Técnico

loselyn Carvajal Guzman

Gestora Cultural y de Extension
Universitaria DGVM

Paulina Salvador Pinilla

Coordinadora del Proyecto

Coordinadora de IaUnldad de
Relaciones Institucionales Yy
Extension Universitaria.

Coordinadora de la gestion de convenios
y protocolos especificos

Romina Vilches Prado

Coordinadora de la Unidad de
Aseguramiento de la Calidad parala
Vinculacion con el Medio

Ccoordinadora de procesos de registro y
aseguramiento de la calidad

Gabriela Contreras Escudero

Coordinadora de la Unidad de
Innovacién Social

Coordinadora de procesos vinculados a
fondos concursables.

Guido QOlivares Salinas

Director Editorial Puntangeles

Coordinador para la formulacién del libro

Norma Vergara Arancibia

Profesicnal de apoyo DGVM.

Profesional de apoyo en compras

lorge Guzman Jimenez

Director de Deporte y Recreacion

Articulador de la Direccidn de de Deporte
y Recreacién

Boris Gonzdlez Lopez

Director General de Desarrollo

Estudiantil

Coord.  participacién
voluntariados

estudiantil vy

Ghislaine Barria Gonzalez

Académica Fac. de Cs. Sociales

Articuladora de la Fac. de Cs Sociales

! Leandro Torres Diaz

Académico Fac. de Cs. Naturales y
Exactas

Articulador de la Fac. de Cs. Naturales y
Exactas

. Sergio Galdamez Maliqueo

Académico Fac. de Cs. de la
Actividad y del Deporte

Articulador de la Fac. de Cs. de Ia

Actividad y del Deporte

i Gloria Lépez Coloma

Académico Fac. de Cs. de la Salud

Articuladora de la Fac. de Cs de fa Salud

Katherine Vergara Araya

Encargada Unidad de Gestién de
Proyectos vy  Convenios de
Desempefio

Coordinadora Institucional Alterna

. Cristian Olivera Ledn

Profesional de apoyo de la Unidad de
Gestion de Proyectos y Convenios de
Desempefio

Profesional de Apoyo Equipo Ejecutivo
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