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CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Santiago, 30 de abril de 2025

Yo Claudia Peirano Rodriguez Rectora de la Universidad Santo Tomas, institucion
ejecutora del Programa de Atraccion de Talento Pedagogico PATP- UST que se presenta
al siguiente proceso de reconocimiento 2025, me comprometo junto con los actores
involucrados de esta institucion a:

Presentar formalmente el Programa aqui consignado, aceptar las condiciones de la
convocatoria cuyas directrices se sustentan en lo establecido en la Ley N220.129,
modificada por la Ley N220.903, y el Decreto N°239 del afio 2016, modificado por los
decretos N°188/2017 y N°85/2024, de la Subsecretaria de Educacion Superior del
Ministerio de Educacion; y asumir la responsabilidad de cumplir los compromisos de
ejecucion en caso de que el Programa sea reconocido.
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Firma del

Rector/a y timbre de la Institucidn



1. ANTECEDENTES GENERALES

1.1 Identificacién General
. . UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Universidad
71.551.500-8
RUT

Nombre del programa PATP

“Programa de Atraccién de Talento Pedagogico Universidad Santo
Tomas” (PATP-UST)

Sede(s) donde se imparte el programa
PATP

La Serena; Santiago

Fecha de presentacion a
reconocimiento PATP

30 de Abril de 2025

1.2 Contraparte institucional

Nombre completo Coordinador/a
Ejecutivo/a

Etienne Valenzuela Lazo

Cargo en la institucion

Jefe de Carrera Pedagogia en Educacion Fisica (plan de
prosecucién de estudios), sede La Serena

Direccion de oficina

Avenida Libertad N°579, La Serena

Correo electronico

etiennevalenzuelala@santotomas.cl

(Codigo) Teléfono

512 553332



mailto:etiennevalenzuelala@santotomas.cl

13 Carreras de pedagogia que imparte la institucion
N° Carrera Sede (nombre Nivel de Fecha de expiracion ¢El Ndmero
y region) Acreditacion de acreditacion de Programa | de Cupos
institucional. la carrera® PATP se de
Indique fecha ofrece para | Admisién
expiracion de esta
acreditacion carrera? (Sl
institucional® - NO)
1 Pedagogia en La Serena, Acreditacion 2029 Sl 40
Educacion Fisica Region de avanzada
Coquimbo
2 Pedagogia en LaSerena, Fecha de 2026 S
Educacion Region de expiracion:
Diferencial Coquimbo acreditacion
3 Pedagogia en Santiago, Region extendida 2029 S 40
Educacion Fisica Metropolitana mediante la
4 Pedagogia en Santiago, Regién Resoluaéh Exgpta 2026 Sl
Educacién Metropolitana de Ac‘red|‘taC|on
Diferencial Instlt:monal
5 Pedagogia en Santiago, Region RPAIN"0005-25 Carrera Nueva no NO 0
Educacién Metropolitana presentada a
Parvularia acreditacion
6 Pedagogia en Santiago, Region 2025 NO 0
Educacién Metropolitana
Parvularia, plan de
Prosecucién de
Estudios
7 Pedagogia en Santiago, Region 2025 NO 0
Educacion Fisica, Metropolitana/
plan de La Serena,
Prosecucion de Region de
Estudios Coquimbo
8 Pedagogia en Santiago, Regidn No acreditada NO 0
Educacién Metropolitana/
Diferencial, plan de La Serena,
Segunda Titulacion Region de
Coquimbo
Total de Cupos del Programa PATP 80

2 Al momento de presentarse al reconocimiento.

3 En caso de no estar acreditada indicar “No”.




2. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

Indicar el objetivo general y objetivos especificos del Programa (Referir explicitamente al Programa y no al
objetivo del Decreto N°239/2016, modificado por los decretos N°188/2017 y N°85/2024, de la Subsecretaria de
Educacidn Superior). (Extension mdxima % pdgina)

2.

Objetivo General del PATP UST:
Consolidar la vocacién pedagdgica de estudiantes de ultimo afio de educacidn media con disposicion por la
docencia, ampliando su comprensién acerca del rol transformador de la profesidn docente.

Objetivos especificos del PATP UST:
1.

Comprender las complejidades del ejercicio docente mediante el analisis critico de los imaginarios
sociales y personales que subyacen a la profesién, con el propésito de fortalecer la vocacién profesional
docente.

Concebir que la identidad docente es una construccion personal, social y cultural que surge del analisis
reflexivo de dilemas, testimonios y experiencias como profesor(a), para reconocer el compromiso
transformador de la profesidn docente en contextos diversos e inclusivo.

Posicionar la profesién docente como proyecto de vida de estudiantes de 4to medio con disposicién a
la docencia.

3. PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA PATP
Describir el perfil de egreso del PATP. Enumerar las competencias y/o habilidades esperadas que debe tener una
o un estudiante de ensefianza media al egresar del Programa. (Extension mdxima % pdgina).

1.

El perfil de egreso del PATP UST se concibe como una ruta de pensamiento gradual y progresivo que orienta el
desarrollo de la identidad docente y vocacién pedagdgica como elementos clave de la profesidén. En adicidn,
ofrece oportunidades para posicionarse personal y profesionalmente en la sociedad como un profesional de la
educacion para nuestro pais. El PATP- UST busca generar en sus estudiantes las siguientes habilidades:

Reconozca criticamente los imaginarios sociales y personales que rodean la profesién docente,
identificando estereotipos, mitos y tensiones que influyen en su decisién vocacional.

Construya una identidad pedagdgica emergente, a partir de la reflexidn sobre sus experiencias, valores,
emociones y expectativas personales en torno a ser profesor/a.

Articule motivaciones personales con un compromiso social y ético, visualizando la pedagogia no solo
como una ocupacion, sino como una forma de vida con sentido y responsabilidad.

Exprese de forma creativa y argumentada su opcién pedagodgica, integrando elementos simbdlicos,
emocionales, conceptuales y valorativos que configuran su proyecto de vida docente.




4, MECANISMOS DE DIAGNOSTICO

Sefialar el o los mecanismos de diagndstico aplicados a los estudiantes al momento de ingresar al PATP. Describir
como los mecanismos de diagndstico tributan a la caracterizacion del perfil de ingreso de los estudiantes del
programa. Indicar, ademas, como se utiliza la informacién recabada en el diagndstico para la definicién de las
actividades del programa. (Extension mdxima 1/2 pdgina).

El PATP-UST incorpora una evaluacion diagndstica de ingreso, que busca: obtener las representaciones que
las/los participantes tienen sobre ser profesor/a desde una imagen idealizada hasta lo deseado. Esto ultimo,
clave para problematizar la complejidad y desafios de la profesiéon docente. Esto permitira situar la discusion
en el valor de la vocacidon como eje dinamizador de la tarea de Educar. Ademas, se espera obtener indicios de
las motivaciones internas de las/los participantes que permitan conocer motivaciones, compromisos y
sentidos personales de ser profesor/a. Finalmente, ofrece la oportunidad para conocer y reconocer la
perspectiva de las/los estudiantes sobre el lugar que ocuparian la pedagogia en su vida y el lugar que ellos
desean ocupar cuando sean profesores/as.

A partir de esto se desplegard el desarrollo de cada mddulo y sus actividades de ensefanza, aprendizaje y
evaluacion.

Actividad diagnédstica: Imagina que ya eres profesor o profesora y estas trabajando hace un tiempo en un
colegio de tu comuna. Luego dibuja una escena de tu vida como docente: puede ser una clase, un momento
con estudiantes o una reunién en la escuela. A partir de la escena que representa tu dibujo y qué te hace sentir
ser profesor/a, responde las siguientes preguntas:

a) ¢Qué rol o tarea del trabajo de profesor/a representa tu dibujo (por ejemplo, ensefiar, acompaiiar,
escuchar, motivar, otras)?

b) ¢Por qué elegiste esa escena?

€) ¢Qué eslo que mas te gusta de la escena que has dibujado?

d) ¢Hay algo en la escena que te haga pensar que hay cosas dificiles de vivir como profesor/a? ¢ por qué?

e) ¢Qué titulo le pondrias a tu dibujo? y ¢por qué?

Objetivo formativo del diagndstico: Explorar las representaciones y expectativas que los estudiantes de
educacion media comparten sobre la profesién docente

Ademas, el programa incorpora una caracterizacién sociodemografica y motivacional de los y las estudiantes,
en base a informacidn obtenida a través de entrevistas personales.




5. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

Describir las actividades a implementar, las cuales deben ser coherentes, suficientes y pertinentes para con el

logro del objetivo general y los objetivos especificos del PATP.

5.1 Actividades de difusion del PATP

Sefialar las actividades difusion a desarrollar que permitan dar a conocer el PATP como via complementaria de

acceso a las carreras de pedagogia.

Nombre de la Descripcién actividad Sefiale el actor (estudiantes, Horas
actividad apoderados/as, docentes, totales
directivos/as) y/o a la
institucion a la que se dirige
Campafiia de Campafia radial y/o en medio escrito Establecimientos N/A
difusién en prensa | promocionando el inicio y caracteristicas del educacionales, apoderados y
programa potenciales candidatos al
Mensajeria en Un post en Instagram semanalmente, con videos | PATP- UST de las Regiones de N/A
canales de RRSS breves de ex estudiantes del PATP, docentes, Coquimbo y Metropolitana
UST (Instagram) coordinadores, que inviten a la participacion del
programa a estudiantes de 4to medio que
deseen estudiar pedagogia.
Noticias con renovacion mensual, que describan N/A
el PATP, sus requisitos y beneficios para
estudiantes de 4to medio con vocacion
- pedagdgica.
Pagina web UST Videos breves de ex estudiantes del PATP,
docentes, coordinadores, que inviten a la
participacion del programa a estudiantes de 4to
medio que deseen estudiar pedagogia.
Mailing a Envio de mailing informativo a las bases de datos | Establecimientos N/A
Establecimientos de a) establecimientos educacionales en Educacionales Municipales o
Educaciones de Convenio y b) de las direcciones de Admisién de Particulares Subvencionados
las Regiones de Santiago y La Serena, Los correos, dirigidos a de la RM y Region de
Coquimbo y Directivos y jefes de UTP que comunicardn Coquimbo
Metropolitana las caracteristicas, requisitos de ingreso, afiche y
beneficios del PATP a todos los estudiantes de
4to medio de sus respectivos Establecimientos
Educacionales, para luego derivar a los
interesados a la Coordinadora Nacional del
Programa, quien procede a enviar a los
postulantes a los Coordinadores sede, para
entrevistas personales.
Entrevistas Entrevista personalizada a alumnos de ensefianza | Estudiantes interesados en 4 horas

Individuales
interesados PATP

media que se han manifestado interesados en
ingresar a la carrera de Pedagogia en Educacion
Fisica o Educacion Diferencial, en Santiago o La
Serena, con la finalidad de saber si cumple con
los requisitos de admision y posteriormente
explicar los beneficios y desarrollo del programa.

participar del Programa.

semanales en
el periodo de
convocatoria

Charlas
Establecimientos
Educacionales
PATP

Charlas informativas del PATP (presenciales u
online), en los Centros Educacionales, por parte
de la coordinacion y de los académicos del
equipo del programa, en sede Santiago y Sede La
Serena.

Directivos y Estudiantes de IV
medio de diversos
Establecimientos
Educacionales de laRMy
Regién de Coquimbo.

6 horas
semanales
periodo de
convocatoria




5.2 Actividades académicas
Sefialar todas las actividades destinadas a la participacion de los estudiantes PATP y que estén orientadas al logro
de los objetivos del Programa.

Nombre de Descripcidn y objetivo de la Contenidos Actividades/Evaluaciéon | Sefiale el Horas
la actividad actividad o mdédulo objetivo totales
0 médulo especifico al
que tributa*
Este mddulo invita a los/as | a) Mitos y estereotipos Actividades: O.E1:
Mitos, estudiantes a explorar | sobre la docencia: 1. Mitos sobre ser Comprender | 36 horas
sentidos y criticamente los imaginarios | - Representaciones profesor(a) las
vocacion sociales y personales que | sociales del profesorado 2. Mini-inventario: ser | complejidad
docente: rodean la profesion docente. | - Efectos de los mitos en profesor/a éipor quéy es del
explorando A través del analisis de mitos, | la eleccion y valoracion para qué? ejercicio
quién quiero | la indagacion personal vy | de la profesion 3. éQué significa para docente
ser como actividades reflexivas, se | b) Motivaciones paraser | miser docente? mediante el
profesor/pro | busca que cada participante | docente 4. Antes pensaba que analisis
fesora construya un sentido propioy | - Razones personalesy ... pero ahora sé que critico de los
situado de la vocacién | contextuales imaginarios
docente. El modulo | - Influencias familiares, Evaluacién/Rubrica: sociales y
promueve la toma de | escolaresy culturales Infografia Vocacional: personales
conciencia sobre los valores, | c) Identidad pedagdgica Elaborar una infografia | que
motivaciones y proyecciones | emergente que represente la subyacen a
que configuran la identidad | - Autoimagen como actual comprensidn de | la profesion,
pedagdgica emergente, vy | futuro/a docente cada uno(a) de los(as) con el
permite reconocer como esta | - Fortalezas personales estudiantes de lo que propdsito de
se transforma al dialogar con | vinculadas al rol implica y los motiva a fortalecer la
creencias culturales y | profesional ser docentes (incluir vocacion
experiencias formativas. d) Vocacién docente valores, lemas profesional
- Distincidon entre personales, referentes, | docente.
vocacion, deber y pasién | etc).
- Vocacién como
compromiso situado y
ético
Este mdédulo propone una a) Identidad profesional Actividades: 0.E2:
Identidad aproximacion critica y docente 1. Four corners: "Lo Concebir 36 horas
Profesional reflexiva a la identidad - Rasgos de la identidad que la sociedad dice que la
y docente como construccion docente sobre los/as identidad
Compromis | personal, social y profesional | - Construccion personaly | profesores/as". docente es
o Social: ser | vinculada al compromiso social de la identidad 2. Listado de una
docenteeny | éticoy al aporte profesional justificaciones: "Lo que | construccion
parala transformador de la b) Compromiso social del | admiro de una/un personal,
transformaci | educacidn. A través del docente profesor/a" social y
on analisis de dilemas, - El rol del/la docente en 3. Dilemas éticos en la cultural que
testimonios, contextos de tension docencia. surge del
representaciones y social (desigual, 4. Aprendiendo de los analisis
experiencias, se busca que inequidad) docentes de la pantalla | reflexivo de
los/as estudiantes - Docencia como practica | grande. dilemas,
reconozcan la docencia como | transformadora testimonios
una profesién comprometida | c) Etica y responsabilidad | Evaluacién/Rubrica: y
con el cambio social y la profesional Video Entrevista experiencias

inclusién, tomando

- Dilemas éticos en la
accién docente

Docente:

como
profesor(a),




conciencia del impacto que - Vocacién como Construccién de un para
tiene su rol en la sociedad. compromiso ético y material audiovisual reconocer el
situado donde los y las compromiso
estudiantes preparan transformad
preguntasy ordela
entrevistan a un profesion
docente, centrandose docente en
en su vision del rol, los | contextos
desafios éticos del diversos e
profesor, el aporte inclusivo.
social y la construccién
de la vocacién del
profesor.
Este mddulo invita a los/as a) La pedagogia como Actividades: O.E3:
estudiantes a reconocer la elecciéon de vida 1. Testimonio de Posicionar la | 36 horas
La pedagogia no solo como una | - Ser docente como una/un profesor profesidn
pedagogia profesion, sino como una proyecto de vida inspirador. docente
como forma de estar en el mundo, b) Trayectorias y 2. Linea de vida como
camino de una opcién de vida con proyecciones vocacional. proyecto de
vida: sentido, compromiso y - Biografias docentes 3. Carta al yo del vida de
proyectar mi | horizonte para la vida. A significativas futuro. estudiantes
futuro desde | través de narrativas, c) Decision y agencia 4. Manifiesto colectivo: | de 4to
el ser proyecciones personales, - Ser docente como acto | “Ser docente es una medio con
docente analisis de trayectorias deliberado forma de vida”. disposicion a
docentes y decisiones - Responsabilidad y la docencia.
vocacionales, se busca que sentido de futuro en la Evaluacién/Rubrica:
cada estudiante explore formacién profesional Sketchnote de
cémo su ser docente se pedagogia como
entrelaza con su proyecto de proyecto de vida: Crear
vida, reconociendo el un Sketchnote que
cardcter ético, politicoy contenga en el centro
transformador de su decision la palabra “Ser
profesional. Docente, Mi Proyecto
de Vida” y alrededor,
conectar ideas,
emociones, valores,
imagenes, miedos o
esperanzas que cada
estudiante asocie con
ese concepto.
Total de horas 108
horas




5.3 Actividades no académicas
Incluir todas las actividades no académicas. Se entenderd por actividades no académicas todas aquellas
destinadas a los apoderados/as, docentes y directivos de las escuelas. También a las actividades de
acompafiamiento del estudiante en el proceso de postulaciéon y matricula, u otras de indole operativo, por
ejemplo, charlas de beneficios estudiantiles.

Nombre de la actividad

Descripcion de la actividad

Participantes

Horas totales

entregar Certificado de Aprobacion y conocer
las instalaciones de la universidad de los
participantes (Sede Santiago y Sede La Serena).

Universidad, familias y
representantes de la
comunidad escolar de
los participantes

Acompafiamiento Entrevistas a participantes con baja asistencia, Estudiantes que 6 horas
para resolver dudas, discutir estado de avance, | participan del
enfocar opciones pedagdgicas, identificar programa
situaciones estresantes.
Induccidn a la vida del Encuentro semestral online de induccion antes 4 horas
estudiante UST del ingreso a la UST (Beneficios académicos y
sociales, protocolos de convivencia, biblioteca,
procesos académicos como acreditacion,
Proyecto Educativo)
Evaluacidn de satisfaccion Encuesta online, para evaluar la percepcidn de 2 horas
del programa los estudiantes acerca de los docentes,
contenidos de los médulos y la importancia del
programa en su compromiso pedagdgico
vocacional.
Entrevista individual para Entrevista individual con los estudiantes Estudiantes aprobados | 8 horas
evaluacion y prospeccion aprobados del PATP, para conocer su opinién del programa
acerca del proceso experimentado y explorar
respecto de su decision de matricula en
estudios de Educacion Superior.
Acompafiamiento individual | Stand de matricula especial para el programa. 8 horas
en el proceso de matricula
Reunidn de socializacidn con | Reunién online con todos los apoderados de los | Apoderados/as del 2 horas
padres y apoderados estudiantes del PATP, para socializar su programa
desarrollo e informar sobre tematicas
asociadas a la profesidn docente. Esta actividad
busca fortalecer el compromiso de los/as
apoderados/as con la disposicién vocacional de
sus hijos/as, visualizar el valor de la pedagogia y
las oportunidades que ofrece el campo laboral.
Reunion de socializacién y Reunidn online con todos los involucrados en el | Directivos/as, docentes, | 2 horas
evaluacion de la experiencia | PATP, para socializar su desarrollo y evaluar los | apoderados/as del
PATP con las comunidades resultados obtenidos con toda la comunidad programa
educativas (apoderados, educativa.
docentes UTP, directivos
Hito de cierre de programa Acto académico de cierre del programa para Autoridades de la 4 horas

10




5.4 Mecanismos de seguimiento y acompaiiamiento en la educacién superior

Describir los mecanismos de seguimiento de la trayectoria académica de las y los estudiantes que ingresaron a
carreras de pedagogia a través del PATP. Indicar, también, quién o quiénes seran los encargados de este
seguimiento. (Extension mdxima 1/2 pdgina)

En la etapa inicial de estudios académicos, una vez que el estudiante se ha matriculado en alguno de los
programas de FID, la UST proveerd mecanismos de seguimiento para el apoyo sistematico a los y las
estudiantes que se hayan matriculado bajo esta via de ingreso.

1. Acompafiamiento al ingreso a la vida universitaria durante la Semana de Inducciéon a la Vida
Universitaria a cargo de la Direccion Académica de cada sede en vinculaciéon con la Facultad de
Educacidn, donde se presentan las instalaciones institucionales, los sistemas de apoyo para el acceso
y uso de plataformas institucionales, biblioteca, equipo directivo y docente de cada carrera, entre
otros.

2. Aplicacién de evaluaciones diagndsticas de entrada sobre habilidad de lectoescritura, razonamiento
I6gico matematico y creencias y experiencias sobre la inclusién educativa a todo el estudiantado de
primer afio de las carreras de Pedagogia UST, a cargo de la Facultad de Educacion, para el posterior
analisis y disefio de estrategias de acompanamiento a cargo de los Comités Curriculares de Escuela 'y
encargados de primer afio, realizando un seguimiento especifico a los estudiantes ingresados a través
del PATP.

3. Programa de Mentorias PATP, reuniones mensuales con los estudiantes del PATP, donde se les realiza
la asignacion de un Tutor a cada estudiante (estudiante PATP de afios anteriores). Estas mentorias
representan una instancia extracurricular disefiada para acompafiar a los estudiantes del Programa
en su integracién a la comunidad universitaria. Asi, su propdsito es fortalecer el desarrollo de
habilidades en el ciclo inicial, promoviendo la vinculacidén y permanencia en la Institucién. Este
acompafiamiento busca facilitar en el estudiantado la adquisicién de herramientas que contribuyan al
desarrollo de su autonomia y del autoconcepto académico.

4. Monitoreo del progreso académico semestral de los estudiantes de primer afio con ingreso a través
del PATP considerando las calificaciones, tasa de aprobacion y asistencia a clases a cargo de los
encargados de primer afio de cada carrera de pedagogia de la institucion. En los casos con resultados
académicos descendidos se realiza una derivacién al Centro de Aprendizaje institucional que
implementa tutorias, ayudantias académicas y talleres de aprendizaje.

5. Entrevistas individuales con los estudiantes del PATP para la identificacion temprana de condiciones
de deterioro de salud mental como ansiedad, stress, ideacion suicida, entre otros, a cargo de los
encargados de primer afio para su posterior derivacidn a la Direccién de Asuntos Estudiantiles.

11



6. EGRESO DEL PROGRAMA PATP: Los estudiantes que cursen el programa, para aprobarlo deben cumplir los

siguientes requisitos:

a. Asistencia: Tener al menos un 85% de asistencia a las actividades planificadas y efectivamente
implementadas, presenciales y en modalidad online. Para tal propésito, la universidad debera contar
con un mecanismo de registro de asistencia en el que se incluya la sesién, la fecha de realizacién, la
nomina y firma de estudiantes inscritos que asistieron, en el caso de las actividades presenciales, con

su respectivo RUT.

b. Evaluacion integradora: Debe evaluar las capacidades, habilidades y conocimientos, constitutivas del
perfil de egreso del programa, que se han buscado potenciar mediante la implementacién de sus
acciones formativas, para lo cual se puede contemplar la aplicacién de distintos instrumentos de
evaluacion, tales como: portafolios, ensayos, protocolos de observacidn, trabajos que combinen
desempefios orales y escritos, entre otros. La nota minima de aprobacién es 4,0.

7. MODELO DE GESTION

Se requiere que se describan los procesos en que se operacionaliza la implementacion del PATP; sus
articulaciones, resultados y las figuras institucionales sobre las que recaera el liderazgo en la implementacién

del programa.

Equipo Directivo

Anclaje institucional del equipo ejecutor del
programa (Vicerrectoria / Facultad / Depto./ Unidad)

Decana de la Facultad de Educacidn

Director Académico Nacional (VRAIP)

Coordinadora Ejecutiva PATP

Representante de la Direccién de Admisién

Representante de la Direccién de Aseguramiento de la
Calidad

Estudiante PATP egresado (rotativo con voz)

En el corazdén de la propuesta estd la Rectoria Nacional,
gue asume el liderazgo institucional del PATP. A partir
de esta autoridad mdxima se estructura un Consejo
Directivo del Programa, conformado por
representantes clave de la Facultad de Educacién,
Vicerrectorias, la Direccién de Aseguramiento de la
Calidad, Admisién y un estudiante egresado del PATP.
Esta instancia colegiada tiene como funcién principal
supervisar los avances del programa, asegurar su
coherencia estratégica y garantizar su sostenibilidad a
largo plazo.

Equipo Ejecutivo

Anclaje institucional del equipo ejecutor del
programa (Vicerrectoria / Facultad / Depto./ Unidad)

Coordinadora Ejecutiva PATP

Coordinadores de Sede y Carreras de Pedagogia

Coordinadora de Vinculo con Establecimientos
Educacionales

Asesor Pedagdgico Facultad de Educacion

Coordinador de Pregado Facultad de Educacion

La ejecucién operativa del PATP recae sobre un equipo
ejecutivo con funciones claramente definidas. La
Coordinaciéon Nacional lidera el programa en su
conjunto, mientras que las Coordinaciones de Sede (La
Serena y Santiago) implementan las actividades
formativas y de vinculacidn en sus territorios. Este
equipo cuenta con apoyo pedagdgico especializado,
responsables de establecer los criterios didacticos y
asegurar el cumplimiento de los objetivos formativos
del programa. Asimismo, se designan encargados de
relacion con establecimientos educacionales, lo que
permite una articulacién efectiva con los contextos
escolares donde se originan los futuros docentes.
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Descripcién de procesos centrales y procesos auxiliares o de soporte.

Descripcidn de procesos centrales (deben entenderse como las secuencias de actividades a realizar para el
logro de los objetivos del PATP)

Los procesos centrales del modelo incluyen: la planificacidn curricular y docente, la ejecucidn de actividades
formativas que abordan aspectos vocacionales, identitarios y éticos de la docencia, y el seguimiento a la
trayectoria de los estudiantes una vez ingresan a la educacidn superior. Esta Ultima dimensién busca asegurar
la continuidad y éxito académico de quienes transitan desde el PATP hacia carreras de pedagogia:

¢ Disefo y Planificacion Curricular: Elaboracién de mdédulos, materiales, instrumentos de evaluacion
diagndstica e integradora. Liderado por Asesoria Pedagégica y Coordinacion Nacional.

¢ Implementacidon Formativa: Ejecucion de talleres, actividades reflexivas y evaluaciones. Ejecutada por
docentes de la Facultad de Educacién.

¢ Seguimiento a la Trayectoria Post-PATP: Acompanamiento de los estudiantes en su transito a carreras de
pedagogia y posterior retencién. Coordinado con encargados de primer afio de cada sede.

Descripcidn de procesos auxiliares o de soporte (deben entenderse como la secuencia de actividades
complementarias requeridas para asegurar el despliegue de los procesos centrales del PATP)

En complemento, los procesos auxiliares aseguran la sostenibilidad del modelo. La difusién del programa se
coordina con las Direcciones de Admisidon y Comunicaciones, y se lleva a cabo mediante medios digitales,
charlas y contacto directo con establecimientos escolares. Se establecen mecanismos para registrar y certificar
la participacién y evaluacion de los estudiantes en cada uno de los médulos de aprendizaje, asi como para
articular su paso a la vida universitaria mediante apoyos del Departamento de Admisién.

En términos de evaluacién y mejora continua, el modelo se basa en el enfoque PEER (Planificar, Ejecutar,
Evaluar, Retroalimentar), ampliamente utilizado por la UST en su sistema de aseguramiento de la calidad. A
través de indicadores de eficacia, encuestas de satisfaccidon, evaluaciones diagndsticas e integradoras, se
monitorea sistematicamente el impacto del programa. Esta informacién permite ajustes oportunos y
fundamenta decisiones estratégicas para su perfeccionamiento. Finalmente, el modelo ha sido disefiado
pensando en su proyeccidn y sostenibilidad. La institucionalizacidn del programa en la Facultad de Educacién,
la formalizacién de los roles del equipo ejecutor, y la incorporacién progresiva del PATP en los procesos
regulares de la universidad (como la admisidn, formacion docente y acompafiamiento estudiantil), aseguran su
permanencia y escalabilidad. Se prevé, ademas, la integracion de buenas practicas y aprendizajes obtenidos en
redes interuniversitarias, lo cual fortalecerd su calidad y pertinencia. En sintesis, el modelo de gestion del PATP-
UST articula liderazgo institucional, planificacion estratégica, implementacion pedagdgica rigurosa y
mecanismos robustos de evaluacién y mejora. Asi, no solo responde a los estandares regulatorios, sino que se
proyecta como una propuesta formativa de alto impacto social, que contribuye activamente al fortalecimiento
de la formacion inicial docente en Chile.

Mecanismos de articulacion intrainstitucional: Procedimientos de vinculacién con Vicerrectoria, Facultades,
Departamentos, Unidades, de la propia universidad)

Descripcion

El modelo contempla mecanismos de articulacidn intrainstitucional, garantizando que cada unidad académica
y administrativa de la UST contribuya al PATP desde su funcién. Comunicacion fluida con Vicerrectorias,
Direcciones Académicas, y Unidades de Apoyo Estudiantil, como se describe en tabla de anclaje
intrainstitucional del Equipo ejecutivo y directivo.
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Mecanismos de articulacion extrainstitucional: Procedimientos de vinculacién con Sostenedores,
Establecimientos Educacionales, con otras instituciones de educacidn superior, con Fundaciones,
organizaciones de la sociedad civil, etc.

Descripcidn

Paralelamente, se prevé una articulacion extrainstitucional con establecimientos escolares, sostenedores y
otras instituciones clave del ecosistema educativo, favoreciendo un trabajo colaborativo y territorialmente
pertinente. Convenios con establecimientos escolares, participacién en ferias vocacionales y vinculo con
Seremis, Servicio Local y Corporaciones Municipales

8. INFORMACION DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PATP

El monitoreo y evaluacidn comprende la implementacién de instrumentos que provean de informacién
sistematica que permita apreciar y valorar el nivel de eficacia y de logros obtenidos a raiz de la implementacion
de las actividades del programa. Estos instrumentos son:

a) Reporte informacién cobertura: De acuerdo a lo establecido en el Decreto 239, en particular a lo
estipulado en su articulo 22 “las universidades que cuenten con un Programa reconocido deberdn
informar a la Subsecretaria de Educacion Superior, anualmente al 30 de abril de cada ano”:

e Informe con ndmina de estudiantes que indique tanto a los estudiantes que se hayan
matriculado en una carrera o programa de pedagogia por la via de haber cursado un programa,
como también a los estudiantes que, habiendo cursado el referido programa, se hayan
matriculado por via regular a una carrera o programa de pedagogia.

b) Informe de gestidn anual: debe presentarse el ultimo dia habil de la primera quincena de diciembre y
debe incluir:
e Resultados a nivel de eficacia (porcentaje de implementacién de actividades en cada
componente-subcomponente);
e informe evaluacidn de la satisfaccion de estudiantes;
e cumplimiento de metas anuales (indicadores). En caso de incumplimiento de metas
comprometidas se requerira que universidad envie de plan de acciones remediales.
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c) Metas del PATP?

Indicador Férmula de Linea Meta Meta | Meta Valor Valor Valor
calculo base afol | afo2 | aho3 efectivo efectivo efectivo
(2024) ano 1 ano 2 ano 3
NUmero de 33 32 34 35 N/A N/A N/A

Estudiantes de
educacién media
inscritos/as en el

PATP.

Porcentaje de 100% 90% 92% 94% N/A N/A N/A
Estudiantes de
educacion media
inscritos/as, que
aprueban el PATP.

Porcentaje de 85% 85% | 86% | 87% N/A N/A N/A
asistencia de
estudiantes

inscritos/as, a

actividades del

programa

Ndmero 21 20 22 24 N/A N/A N/A
Estudiantes que
aprobaron el
PATP,
matriculados en
pedagogia en esta
Universidad

Retencién de N/A 75% | 76% | 77% N/A N/A N/A
estudiantes en ler
afo de pedagogia

Retencién de N/A 70% 73% 75% N/A N/A N/A
estudiantes en 22
afio de pedagogia.

5 Corresponden a descriptores incrementales, vale decir, las metas de los afios subsiguientes a las del primer afio deben contener
incrementos respecto del afio anterior.



