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VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 18575 orgdnica
constitucional de bases generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fiado en el DFL 1 |
DFL 1-19653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de |a Presidencia; en Ia ley N° 18.956, que
reestructura el Minis’rerio de Educacién POblicg; en
I fey N°21.091, sobre Educacidn Superior; en la ley
N° 21.722, de Presupuestos del sector publico
correspondiente al afio 2025; en el decreto N° 19,
de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencic que‘ faculta a los Ministros de Estado
para fimar "Por Orden del Presidente de la
Republica”, en el cerﬂﬁccdo' de disponibiidad
presupuestaria N° 1 de fecha 3 de febrero de 2025
de la Jefa de la Division de Administracion vy
Pregjpues’ro de lo Subsecretaria de Educacion
Superior; enel memordndum N° 06/111, de fecha 3
de febrero de 2025, del Jefe {S) de la Division de
Educacion Universitaria de la Subsecretaria de

Educacion Superior; en el certificado de institucion
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SANTIAGO,
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VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 18.575, orgdnica
constitucional de bases generdles de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado en el DFL 1 |
DFL 1-19653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la ley N° 18.956, que
reestructura el Ministerio de Educacion Piblica; en
la ley N°21.091, sobre Educacién Superior; en la ley
N® 21.722, de Presupuestos del sector publico
correspondiente al ano 2025; en el decreto N° 19,
de 2001, del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia que faculta a los Ministros de Estado
para firmar "Por Orden del Presidente de o
Republica™; en el certificado de disponibilidoé
presupuestaria N° 1 de fecha 3 de febrero de 2025
de la Jefa de la Divisibn de Administracion vy

» O
Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion

Superior; en el memorandum N° 06/111, de fecha 3

de febrero de 2025, del Jefe (S) de la Divisidn de

Educacién Universitaria de la Subsecretaria de

Educacion Superior; en el certificado de institucion



receptora de fondos publicos; en el certificado de no fraccionamiento; en el

certificado de rendiciones presentadas; y, en la resolucion N° 36, de 2024, de la

Contraloria General de la Republica.

1°.

2°.

3°.

4°,

5°.

6°,

7°.

8°.

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion es la Secretaria de Estado responsable de
fomentar el desarrollo de la educacidon en fodos los niveles y modalidades,
propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema educativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la ley N° 18.956.

Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21,091, forma
parte de la organizacién del Ministerio de Educacidn, segun lo establecido en
la letra d) del arficulo 3° de la mencionada ley N° 18.9256.

Que, la Universidad de Chile, persona juridica de derecho publico auténoma,
es una institucién de educacion superior del Estado, de cardcter nacional vy
publico, con persondlidad juridica, patrimonio propic y plena auvtonomia
académica, econdmica y administrativa, dedicada a la ensefianza superior,
investigacion, creacion y extension en las ciencias, las humanidades, las artes, y
las técnicas al servicio del pais en el contexto universal de la cultura.

Que, la Universidad de Chile, como parte de su mision de universidad nacional,
ha desarrollado histéricamente una amplia gama de actividades que pueden
ser denominadas de interés nacional ¢ de impacto regional. Estas actividades
le han sido encomendadas especificamente por el Estado, para que sea g
institucion que las cumpla en beneficio de la comunidad nacional o regional,
segUn sea el dmbito en que €stas se desarrollen.

Que, para el afo 2025, la Universidad plantea la continuidad de las actividades
flevadas a cabo en aios anteriores, que se clasifican en seis areas generales,
cada una con diversas acciones dirigidas hacia temdticas de interés vy
repercusion en el pais, que liegan a amplios sectores de la comunidad nacional
y que forman parte de procesos en ejecucion.

Que, laley N° 21.722, de Presupuestos del sector publico correspondiente al anio
2025, establece en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subfitulo 24, ftem 03,
Asignacion 203, glosa 04, una transferencia corriente para la Universidad de
Chile, por un monto total de M$13.130.022.- {trece mil ciento treinta millones
veintidds mil pesos).

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la citada glosa 04, que regula la
asignacion referida, estos recursos se destinardn a actividades de interés
nacional que se determinen en uno o mds convenios entre el Ministerio de
Educacién vy la Universidad de Chile, los que podran suscribirse desde la fecha
de publicacion de la ley 21.722 y hasta el 31 de marzo de 2025, y aprobados
mediante decreto del Ministerio de Educacidn.

Que, asimismo, la referida glosa 04 dispone que, como parte de este convenio,
se incluird la incorporaciéon de al menos 530 cupos para alumnos destacados
de primer aio, cuyo promedio de notas de ensefianza media, se encuentre en
el 10% mejor de su cohorte en un establecimiento educacional regido por el
D.F.L. N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién o por el D.L. N°3.166, de 1980. A



lo menos $424.317 miles serdn destinados a las actividades del programa de
medicidn de riesgo sismico vy a lo menos $3.498.246 miles para financiar las
actividades de la Orquesta Sinfénica de Chile, el Ballet Nacional y la Camerata
Vocal de la Universidad de Chile.

9°. Que, a su vez, la glosa 01 del Programa 02, dispone en su inciso segundo, que
los recursos del Programa 02, serdn entregados a las instituciones de educacion
superior directamente por ia Tesoreria General de la RepUblica, de acuerdo con
el respectivo programa de cgja.

10°. Que, la mencionada glosa 01 del Programa 02, en su cuarto inciso sefiala que
las transferencias a instituciones de educacién superior efectuadas con cargo
a los recursos del Programa 02 no les serd aplicable o establecido en los
articuios 23, 24 y 25 de la ley N°® 21.722, de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afico 2025. Los recursos del Programa 02 se rendirdn vy
reinfegrardn en la forma y plazos que se establezca en los respectivos
convenios. '

11°.Que, en virtud de lo anteriormente sefialado, esta Secretaria de Estado celebrd
el respectivo convenio con la Universidad de Chile sobre fransferencia de
fondos para ejecutar y desarrollar Actividades de Inferés Nacional.

12°. Que, mediante el memordndum N° 06/111, de fecha 3 de febrero de 2025, el
Jefe (8} de la Division de Educacion Universitaria de la Subsecretaria de
Educaciéon Superior, solicitéd la revision de una propuesta de decreto que
aprueba et Convenio con la Universidad de Chile sobre fransferencia de fondos
para ejecutar y desarroliar Actividades de Interés Nacional.

13°.Que, por todo lo antes senfalado, procede que este Ministerio dicte el acto
administrativo que apruebe el convenio suscrito con la Universidad de Chile.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio celebrado el dia 23 de diciembre de
2024, entre el Ministeric de Educacion y la Universidad de Chile sobre Transferencia
de Fondos para Ejecutar y Desarrollar Actividades de Interés Nacional, cuyo texto
es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE CHILE
SOBRE TRANSFERENCIA DE FONDOS PARA EJECUTAR Y DESARROLLAR

ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL

En Santiago de Chile, a 23 de diciembre de 2024, entre el Ministerio de Educacion,
representado por el Subsecretario de Educacién Superior, don Victor Orellana Calderon,



ambos domiciliados en Av. Libertador Bernardo O'Higgins 1449, Edificio Santiago
Downtown, torre 4, piso 6, Santiago, en adelante “el Ministerio”; y, la Universidad de Chile,
persona juridica de derecho publico, representada por su Rectora Sra. Rosa Devés
Alessandri, ambos domiciliados en Avda. Libertador General Bernardo O'Higgins 1058,
Santiago, en lo sucesivo “la Universidad”; y, ambos e indistintamente “las partes”, se
declara y conviene lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes.

La ley N° 21.722, de Presupuestos del sector publico correspondiente al ano 2025, establece
en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 203, una
transferencia corriente para la Universidad de Chile, por un monto de M$13.130.022.- {trece
mil ciento treinta millones veintidds mil pesos).

La glosa 04, comespondiente a la referida asignacion, dispone que dichos recursos
deberan destinarse a actividades de interés nacional, las que se determinardn a traves de
uno o mds convenios entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Chile, los que
podran suscribirse desde la fecha de publicacién de la ley de presupuestos del sector
publico y hasta el 31 de marzo del afio 2025.

SEGUNDO: Objeto.

En cumplimiento de lo indicado en e! pamrafo segundo de la cldusula primera
precedente, las partes por el presente convenio indican e identifican las actividades de
interés nacional que realizard la Universidad durante el ano 2025 como objeto del mismo,
a las que se destinardn los recursos que le fransferird el Ministerio. Dichas actividades de
interés nacional se han disefado en seis areas, a saber:

1° Extension Artistica y Cultural.

2° Ciencias de la Tierra y Riesgos Naturales.

3° Ecosistemas Regionales y Medio Ambiente.
4° Trabajo Asistencial.

5° Actividades Silvoagropecuarias.

6° Actividades Institucionales de Impacto.

TERCERO: Areas y sub-dreas.

La Universidad se obliga a ejecutar y desarrollar durante el afo 2025, dentro del marco
del presente convenio, actividades de interés nacional comprendidas en las Greas y sub-
dreas que se sefialan a continuacion:

AREA 1: EXTENSION ARTISTICA Y CULTURAL
Incluye las siguientes sub-dreas:

1. Difusidn Artistica y Cultural. Programa Centro de Extension Artistica y Cultural
{Orguesta Sinfénica de Chile, Ballet Nacional y Camerata Vocal de la Universidad
de Chile).

2. Difusion Artistica y Cultural otros Organismos.

3. Representacion Teatral.

4. Difusién de Arte Popular y Contempordneo.

AREA 2: CIENCIAS DE LA TIERRA Y RIESGOS NATURALES
Incluye las siguientes sub-areas:

1. Astronomia.

2. Prevencién del Riesgo Sismico.

3. Riesgo Climdtico.

4. Energias.

5. Tecnologia para la Mineria.



6. Otras: Quimica, Biotecnologia y Materiales; entre ofros.

AREA 3: ECOSISTEMAS REGIONALES Y MEDIO AMBIENTE
Incluye las siguientes sub-areas:

1. Medio Ambiente.

2. Estudios Zona Norte/Aridas.

3. Estudios Isla de Pascua; Oceania y Chiloé.

AREA 4: TRABAJO ASISTENCIAL
Incluye las siguientes sub-areas:
1. Servicios Odontolégicos.
2. Area de la Salud Publica.
3. Asistencia Juridica y Peritaje Judicial

AREA 5: ACTIVIDADES SILVOAGROPECUARIAS
Incluye las siguientes sub-areas:
1. Centros Experimentales y Estudios.
2. Produccién Agroindustrial y Consumo Humano.

AREA 6: ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE IMPACTO
Incluye las siguientes sub-areas:

1. Politicas Pdblicas.

2. Educacion.

La Divisién de Educacion Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior llevard
un registro de las eventuales modificaciones que se realicen a las dreas y sub-Areas
indicadas en la presente cldusula y en los Anexos N° 1y 2, que hayan sido solicitadas
por la Universidad durante la ejecucidn del presente convenio y hayan sido autorizadas
por la referida Division de Educacién Universitaria. Dichas modificaciones deben ser
aprobadas por acto administrativo correspondiente, totalmente framitado.

CUARTO: Transferencia de Recursos y Rendicién de Cuentas.

Para la ejecucién y desarrollo del presente convenio, el Ministerio transferird a la
Universidad la suma ascendente a M$13.130.022.- {trece mil ciento treinta millones
veintidds mil pesos) gue se entregardn de la siguiente forma, directamente por la
Tesoreria General de la RepuUblica, de acuerdo con el programa de caja autorizado
previamente por la Direccidn de Presupuestos del Ministerio de Hacienda:

a) La primera cuota, ascendiente a M$ 6.565.011.- {seis mil quinientos sesenta y
cinco miliones once mil pesos), serd transferida dentro de los diez (10} dias
corridos siguientes a la fecha de ia total tramitacidn del Jditimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio.

b) La segunda cuota, ascendiente a M$ 3.282.506.- {fres mil doscientos ochenta y
dos millones quinientos seis mil pesos}, serd entregada en el curso de los Ulimos
diez (10) dias cormridos del mes de agosto de 2025, posterior a la total tramitacion
del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, siempre que
se haya entregado la Ulfima rendicion de cuentas que corresponda ala primera
cuotay el primer informe de avance.

c) Latercera cuota, por la suma M$ 3.282.505.- {tres mil doscientos ochenta y dos
millones quinientos cinco mil pesos), serd puesta a disposicion de la Universidad
en el curso de los Ultimos diez (10) dias corridos del mes de octubre de 2025,
posterior a la total tramitacion del ditimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio, siempre gue se haya entregado la Ultima rendicion de
cuentas gue corresponda a la segunda cuota y el segundo informe de avance.



Asimismo, junto con el cumplimiento de los requisitos indicados, para proceder a la
entrega de los recursos sefialados en la presente cidusula, la Universidad debe haber
rendido cuenta de cuolquier fondo concedido por la Subsecretaria de Educacion
Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho exigibles.

El presente convenio, para los efectos del examen y de la rendicién de cuentas de los
recursos transferidos, se encuentra sujeto a lo dispuesto en el Titulo Il Rendicién de Fondos
Entregados a Terceros, Articulo 26 “Transferencias a ofros Servicios Publicos™ de la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que
la reemplace, y en las instrucciones que dicte el Ministerio, a fravés de la Subsecretaria
de Educacién Superior, en lo gque a rendicion de cuentas se refiera, sin perjuicio de las
normas legales que rijan al momento de producirse la rendicion. En ese marco, la
rendicién de cuentas deberd presentarse mensualmente a fravés del sistema de
rendicidon electrénica de cuentas (SISREC), de ta Contraloria General de la Republica.

El proceso de rendicién de cuenta no podrd extenderse por mas de seis meses contados
desde la finalizacion de la ejecucidén del convenio.

La Universidad, para el adecuado seguimiento de las actividades redlizadas con estos
recursos, se obliga a informar al Ministerio, segun lo establecido en la cldusula sexta de
este instrumento, del avance de las actividades contempladas en cada una de las areas
estipuladas en el presente acuerdo.

QUINTO: Inversidn de los Recursos y restitucion de excedentes.

La Universidad se obliga a invertir los recursos que le transfiere el Ministerio en la ejecucién
y desarrollo de las actividades a que se alude en este convenio y en el Anexo N° 1, de
acuerdo con los montos y las actividades vinculadas a las dreas generales, en ambos
casos referenciales, detalladas en el Anexo N° 2, las que se adjuntan al presente acuerdo
y se entienden, para todos los efectos, como parte integrantes del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad podra solicitar al Ministerio, en casos justificados
y hasta un mdaximo de una vez por semestre, modificar los montos, actividades
vinculadas con dreas e items de gastos, contemplados para la realizacion de las dreas y
sub-dareas establecidas en la cldusula tercera del presente convenio, cuyas actividades
se detallan en los Anexos N°1 v 2. Dicho requerimiento de redistribucion de recursos
deberd realizarse a fravés de la modificacion de convenio respectiva, la cual serd
aprobada a través del acto administrativo correspondiente, totalmente tramitado.

Los bienes muebles que la universidad adguiera con los recursos transferidos en virtud del
presente convenio ingresardn a su pairimonio, pasando a ser de su propiedad.

En caso de ejecutarse por parte de la Universidad todas las obligaciones y actividades
consignadas en el presente convenio y en sus anexos, y no habiéndose utilizado 1a
totalidad de los recursos que por este instrumento transfiere el Ministerio, los excedentes
deberdn ser restituidos por la Universidad a mds tardar al momento de hacer enfrega del
informe Final, a que hace referencia la clausula siguiente. La devolucion de los
excedentes los efectuard la Universidad, segun las instrucciones operativas que enfregue
el Ministerio, conforme a las normas legales que rijan al momento de producirse |os
excedentes.

En el evento gue la institucién no proceda a la devolucion de los excedentes sefialados
precedentemente, el Ministerio iniciard las acciones legales que en derecho
correspondan.




SEXTO: Informes.

La Universidad entregard al Ministerio dos informes de avance del desarrollo de las
actividades, dentro de los Ultimos cinco (5) dias habiles del mes siguiente a la fecha de
cierre, que para cada uno de ellos se indica en esta cldusula. Cada Informe debera
contener: nombre de cada dareq, indicacion y descripcidn de las actividades que se
contemplan en este convenio, presupuesto asignado y monto ejecutado de acuerdo
con lo estipulado en los Anexos N°% 1 y 2 de este convenio, con especificacion del
movimiento y saldo disponible, ademds de una descripcion mas detallada de las
acciones especificas realizadas que permita dar cuenta de las actividades desarrolladas.

El primer informe contemplard el avance hasta el 30 de junio de 2025, y el segundo
informe, el avance hasta el 30 de septiembre de 2025.

El Ministerio revisard y aprobard u observard dentro del plazo de diez {10} dias hdbiles,
contados desde la fecha de su recepcion, los informes presentados. En caso de detectar
errores u omisiones, el Ministerio noftificard a la Universidad de este hecho, y ésta tendrd
un plazo de veinte (20} dias hdbiles contados desde la notificacion para subsanarlos,
luego de lo cual el Ministerio aprobard u observard el informe dentro de diez (10} dias
habiles. En caso de que no se efectien las correcciones, el Ministerio estard facultado
para suspender la transferencia de los recursos por un plazo de diez (10) dias hdbiles,
durante el cual la Universidad deberd subsanar las observaciones efectuadas, 1o que serd
revisado por el Ministerio dentro del plazo de diez {10} dias hdbiles desde la recepcidn de
la documentacidn que lo informe, el que podrd ser aprobado o rechazado, segin
corresponda. En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas
dentro del plazo indicado o que las acciones para hacerlo se hayan rechazado por €l
Ministerio, se considerard incumplimiento grave de este Convenio y el Ministerio pondrd
término anticipado al mismo, y exigird la restitucidn de los satdos observados, no rendidos
y/o no ejecutados conforme lo establecido en la cldusula octava.

Del mismo modo, la Universidad hard entrega de un informe final de cierre al 31 de
diciembre de 2025 que dé cuenta del total de los gastos realizados hasta el término de
las actividades contempladas para cada dreaq, la entrega de este informe final deberd
efectuarse dentro de los Ultimos cinco (5) dias hébiles del mes marzo de 2026.

El Ministerio dentro del plazo de quince (15) dias hdbiles, contados desde la fecha de
recepcién del respectivo informe, deberd comunicar a la Universidad la aprobacion de
este o las observaciones que le mereciere. En este Ultimo caso la Universidad tendra un
plazo de diez {10} dias habiles, contados desde la comunicacion de las observaciones,
para efectuar las correcciones pertinentes. Transcurrido dicho plazo, el Ministerio dentro
de un plazo de cinco {5) dias hdbiles comunicard por escrito la aprobacidon o rechazo
definitivo de! informe final, y en este Ultimo caso, exigird la restitucién de los saldos
observados, no rendidos y/o no ejecutados, de acuerdo a lo establecido en la clausula
octava.

SEPTIMO: Encargados del Convenio,

El Ministerio v la Universidad designardn, dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes
a la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que aprueba este convenio, a las
unidades infernas responsables, por cada una de las partes, de la direccién,
coordinacién vy supervigilancia del mismo, lo que serd puesto en conocimiento de la
confraparte por el medio mds expedito, debiendo guedar constancia de la
comunicacion.



OCTAVO: Término Anticipado del Convenio.

El Ministerio podrd poner término anticipado al presente convenio, por resolucion
fundada, en los siguientes casos:

1. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, lo que deberd ser
debidamente justificado por el Ministerio.

2. Por haber destinado la Universidad todo o parte de los aportes efectuados por el
Ministerio en virtud del presente convenic al financiamiento de gastos no
contemplados, no relacionados o no autorizados en el presente convenio.

3. Por incumplimiento grave, debidamente acreditado por resolucion fundada del
Ministerio, imputable a la Universidad, de las obligaciones, compromisos institucionales
y de las principales acciones del presente convenio.

En el evento que se ponga término anficipado al Convenio, la Universidad debera restituir
los recursos que en virtud del mismo le hubiere aportado el Ministerio, y que se encuentren
observados, no rendidos o no ejecutados. La Universidad efectuard la devolucidn de
dichos recursos dentro de treinta (30} dias corridos, contados desde el dia subsiguiente
hdbil a la fecha de envio de la nofificacion a dicha institucién, por carta certificada, del
acto administrativo que declare el téermino anticipado del Convenio. En el evento que la
institucidn no proceda a la devolucién de los fondos sefialada precedentemente, el
Ministerio iniciard las acciones legales que en derecho correspondan.

Todo lo anterior, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse
los excedentes a que hace referencia el parrafo anterior.

NOVENOQ: Vigencia.

El presente Convenio comenzard a regir a contar de la fecha de la total framitacion del
Ultimo acto administrative que lo apruebe y tendrd vigencia hasta el 31 de julio de 2026,
siendo su plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2025. Sin perjuicio de lo anterior,
en atencién a que se trata de un convenio de continuidad, las partes declaran que, por
razones de buen servicio, el presente convenio se implementard desde la suscripcion del
mismo, en todo aguello que no diga relacidén con transferencia de recursos, pudiendo
imputar a los recursos entregados en virtud de este convenio, aguellos gastos en gue se
incurra con anterioridad a la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe.

DECIMO: Nombramiento.

Fl nombramiento de don Victor Orellana Calderén, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de dofia Rosa Devés Alessandri, para representar a la Universidad de
Chile, consta en Decreto N° 115, de 2022, del Ministerio de Educacidn.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las partes.
UNDECIMO: Prérroga de Competencia.

Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago, y prorrogan competencia antes sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: Ejemplares.

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos de ellos en poder de cada parte.



PECIMOTERCERO: Anexos.

Se acompafian Anexos N° 1y N° 2, firmados por la Jefatura de la Divisidn de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior.

FDO.: VICTOR ORELLANA CALDER(’)’N, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIC
DE EDUCACION; PROF. ROSA DEVES ALESSANDRI, RECTORA, UNIVERSIDAD DE CHILE

ANEXOS

ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE
PREVISTAS PARA EL ANO 2025

Las Actividades de Interés Nacional (AIN), forman parte de la misidbn de la Universidad
de Chile la cual se centra en la generacién, desarrollo, progreso, unidn y comunicacion
del saber en todas las areas del conocimiento y dominios de la cultura. Estos elementos
constiftuyen el fundamento de las actividades de la Universidad, conforman la
complejidad de su quehacer y orientan la educacidén que ella imparte. Ademds de
responder a las peticiones que le ha encargado el Estado, todos los afios realiza una
diversa gama de actividades de interés nacional e impacto internacional y regional,
orientado a beneficio de la sociedad chilena.

Para realizar las AIN durante el ano 2025, se le ha asignado a la “Universidad de Chile”,
en la ley N° 21.722, de Presupuesto del Sector PUblico correspondiente al ano 2025, en
ia partida 09-90-02-24-03-203, un monto de M$13.130.022.-. La mencionada asignacion
se encuentra regulada por la glosa 04, la cual indica que, alo menos, $3.498.246.- miles
serdn destinados a costear las actividades de la Orquesta Sinfénica de Chile, Camerata
Vocal y el Ballet Nacional de la Universidad de Chile. Para riesgo sismico se asigna a lo
menos $424.317.- miles que serdn destinados a las actividades del Programa de Riesgo
Sismico. La glosa mencionada, ademds sefiala que, como parte del convenio, la
Universidad debe incorporar al menos 530 cupos para alumnos destacados de primer
afio, cuyo promedio de notas de ensefianza media, se encuentre en el 10% mejor de
su cohorte en un establecimiento educacional municipal o subvencionado.

El financiamiento de las actividades que se desarrollan en el marco de las Actividades
de Interés Nacional se cubre en parte con los recursos que da cuenta el convenio
correspondiente que asigna el Ministerio de Educacién, para la realizacién de las
actividades del afio 2025.

Las actividades son clasificadas en seis dreas generales, cada una con variadas
temdticas, para que influyan en la sociedad y abarque a multiples seciores involucrados
de los procesos de ejecucion de las actividades mencionadas.

Las seis dreas sefaladas son presentadas en el Anexo 1, Cuadro N° 1, con las sub-areas
que corresponden a su separacidon de actividades.

En el Anexo N° 2 se detalla cada drea general con sus actividaodes o sub-dreas,
indicando sus items de gastos y montos requeridos para su financiamiento.

El aporte del afio 2025 asignado a la Universidad de Chite para el desarrollo de estas
actividades de interés nacional, es de M$13.130.022.- {irece mil ciento treinta millones
veintidés mil pesos).



ANEXO N° 1

CUADRO N° 1

ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE PREVISTAS

PARA 2025 (En MS)

AREAS GENERALES - ACTIVIDADES

Transferencia para

2025 En M$
[Extensidn Artistica y Cultural
- Difusion Artistica y Cultural Programa CEAC 3.595.444
- Difusidn Artistica y Cultural otros Organismos 331.874
- Representacion Teatral 220.000
- Difusidn Arte Popular y Contempordneo 309.102
Subtotal 4.456.420
ICiencias de la Tierra y Riesgos Naturcles
- Astronomia 238.000
- Prevencion del Riesgo Sismico 434.317
- Riesgo Climatico %2.000
- Energias {convencional, renovable, geotermia, entre ofras) 111.000
- Tecnologia para la Mineria 422.341
- Otras 387.000
Subtotal 1.684.658
Ecosistemas Regionales y Medio Ambiente
- Medio Ambiente 985.511
- Estudios Zona Norte/Aridas 34.000
- Estudios Isla de Pascua; Oceania y Chiloé 83.035
Subtotal 1.102.546
Trabajo Asistencial
- Servicios Odontologicos 415.480
- Area de la Salud Publica 3.468.458
- Asistencia Juridica y Peritgje Judicial 204.154
Subtotal 4.088.092
Actividades Silvo Agropecuarias
- Centros Experimentales y Estudios 226.720
- Produccion Agroindustrial y Consumo Humano 362.224
Subtotal 588.944
)Actividades Institucionales de Impacto
- Politicas Publicas 540.664
- Educacion 668.698
Subtotal 1.20%.362
TOTAL 13.130.022

Firma jefatura Division de Educacion Universitaria, en relacion con cldusula

decimotercera deil convenio




 ANEXO N° 2

ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE EN AREAS GENERALES DE INTERES
NACIONAL PREVISTAS PARA EL ANO 2025

Las dreas de las Actividades de Interés Nacional se enfocan principalmente al servicio
publico de la Universidad de Chile. A continuacion, se presentan en este Anexo N° 2, en
los cuadros 2 al 8, las actividades planificadas para el ano 2025.

En el Cuadro N° 2, la agrupacién es por dreas generales, especificando en cada una
de ellas el tipo de gasto previsto para el ano 2025.

As{ mismo, desde el Cuadro N° 3 hasta el Cuadro N° 8, se describen las seis Areas
Generales, actividades primordiales, identificando el propdsito de cada dreq, el
presupuesto de gastos y recursos financieros solicitados y las unidades responsables de
la ejecucion.

CUADRO N° 2
ESTIMACION GASTOS ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL 2025 POR AREA (En
M$)
Extension Clenc-las Ecos-lsiemas ] Actividades Acﬁvidc!-
. de la Tierra| Regionales Trabajo X des Insti-
Gastos Aristica y . . . ! Silvoagro- . Total
Cultural y Riesgos y Medio Asistencial ecuarias tucionales
Naturales {| Ambiente P de Impacto
Recursos 4356318| 1673341 1.025546] 3.963.182 542.157|  1.198.175| 12.758.719
Humanos
Otros Gastos
Cornentes 100.102 11.317 77.000 124.910 46.787 11.187 371.303
Total Gastos | 4.456.420| 1.684.458 1.102.546| 4.088.092 588.944 1.209.362] 13.130.022

ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE EN AREAS GENERALES DE INTERES NACIONAL
PREVISTAS PARA EL ANO 2025

AREA 1: ACTIVIDADES DE EXTENSION ARTIiSTICA Y CULTURAL

La visidn de esta drea se enmarca en las actividades de difusion artistica y cultural, las
cuales estdn constituidas por: conciertos a nivel internacional y nacional, recitales,
festival de misica contempordnea y audiciones; cuando las condiciones o permiten.
Ademads, se realiza una cantidad importante de espectdculos de danza, canto y musica
al afo en el Teatro Universidad de Chile y en escenarios de regiones y comunas a lo
largo del pais. A su vez se efectian presentaciones del Ballet Nacional Chileno, Coro
Sinfonico y Camerata Vocal, difusion de encuentros y exposiciones culturales,
instalaciones y las destacadas semanas musicales de Frutillar, representaciones
teatrales, difusidn del arte popular y contempordneo, promocién de talentos jévenes
artisticos, mantencién del patrimonio arquitecténico y urbano del pais, publicaciones
de revistas de literatura chilena, revistas musicales, entre otros. Conforme a lo senalado
en ley de presupuestos, para el afio 2025, se asignd un monto minimo de $3.498.246.-
miles para efectuar las actividades del Ballet Nacional, Orguesta Sinfonica de Chile, vy
la Camerata Vocal de la Universidad de Chile, las gue estan integradas en el grupo de
Difusion Artistica y Cultural Programa CEAC.




A continuacion, se detallan las actividades que se desarrollan en esta drea con €l
propoésito de hacer un mejor seguimiento a las acciones, desglosadas en |os siguientes

grupos:

- Difusion Artistica y Cultural Programa CEAC.
- Difusidn Artistica y Cultural otros Organismos.
- Representacion Teatral.
- Difusidn Arte Popular y Contempordneo.

Participacion destacada en esta drea le corresponde al Centro de Extension Artistica y
Cultural {CEAC), junto con ofras unidades académicas como: la Facultad de Artes, el
Facultad de la Comunicacion e Imagen (FCEI), unidades en las cuales se lleva a cabo
la preparacién, produccién difusidn y desarrollo de las actividades mencionadas por
parte de destacados profesionales, especialistas y académicos. ‘

Sub - Area

Titulo proyecto / Centro /
Depto. / Laboratorio

Actividades

Recursos Humanos /
Otros Gastos Conrientes

*)

Difusidn artistica y
cultural CEAC

Difusién Artistica y Cultural
programa CEAC

Se van arealizar:

- Temporada de Concierfos Sinfénicos -
Corales®

Marzo a mayc 2025, é conciertos en el Teairo
Universidad de Chile.

Marzo: Concierto Inaugural, P. [. Tchaikovsky -
Concierto para violin enre mayor, Op. 35/ L.V.
Beethoven - Sinfonia n.° 3 en mi bemol maycer,
op. 55 / R. Schumann - Concierto para
viotonchelo en la menor, op. 129.

Abril: Musica de pelicula / M. Bruch -
Concierto para violin n.? 1 en Sol menor, op.

1 26. Mavyo: D. Shostakovich - Sinfonia n.* 10 en

mi menror, op. 93.

Junio @ diciembre 2025, 16 concierfos en fa
nueva Sala Sinfénica VM20

Junio: Concierto Inaugural Sala Sinfénica L.V.
Beethoven - Sinfonia n.® 9 en re menor, op. 125
/ R. Silva (Estreno mundial), A. Bruckner -
Sinfonia n.* ¢ en re menor, WAB 109, Julic: C.
Orff - Carmina Burana / EW. Komngold -
Concierto para violin en re mayor, op. 3.
Agosto: J. Sibelius - Sinfonia n.® 1 en mi menor,
op. 32 / C. Debussy - Nocturnos / M. Ravel -
Bolero. Septiembre: J. Brahms - Sinfonia No. 1
en do menor, op. 48 / S. Prockefiev - Concierto
para piano n.® 3 en do mayor, op. 26. Octubre;
M. Castelnuovo-Tedesco Concierte  para
guitarra y orquesta en re mayor, op. 99 / G.
Mahler - Sinfonia n® 2 en do menor.
Noviembre: WA,  Mozart - Sinfonia
concertanie parg violin, vicla y crquesta en mi
bemol mayor, K. 364/320¢ / I Stravinsky -
Consagracion de la primavera.

/1 4 programas educativos-familiares.
*Programas sujetos a cambios.

- Ciclos de banza: 4 ciclos

Mayo: Ciclo 1 Aniversaric 80 afios Ballet
Nacional Chileno / Junio: ciclo 2 Nueva
Creacion (coredgrafe invitado] / Agosto:
Ciclo 3 Nueva Creacion {coredgrafa invitada:
Leila Ka, Francia} / Cicle 4: Nueva Creacion /
1 programa familiar / 1 programa residencia
de coredgrafos. Curso de verano Ballet
Nacional Chileno (15 al 30 de enero 2025).

- Comerata Vocah 2 programas de
temporada

Abril: Jan Dismas Zelenka. Julio: Misa Tango / 1
programa familiar

- Conciertos especiales: Enero: Concierto
Aniversario Orquesta Sinfonica Nacional de
Chile / Concierto “jViva la dperal™ / LV.
Beethoven - Sinfonia n.® ¢ enre menaor, op. 125,
CIRCA, Fundacion Tegtro a  Mil.  Abril:

Recursos Humanos:

- 129 académicos de la
Dotacién Habitual
{jornada completa)

- 56 funcionarios de
personal de
colaboracion de la
Dotacion Habitual
(formada completa)




Conciertc de Semana Santa. Septiembre:
Festival Internacionat de Musica
Contempordanec 2025, Noviembre: Concierto
Aniversario Universidad de Chile. Diciembre:
Conciertc de Navidad. Programa Crquesta
Sinfénica Nacional de Chile y orquesta
Fundacion de Orquestas Infantiles y Juveniles
(FOJ. 1 Encuentro Coral VM20.

- Temporada de Extensién: 57 Semanas
Musicales de Frutillar; Universidad Técnica
Federico Santa Marig, Valparaise; Concierto
“Sembrande Culturg” - COOPEUCH; Teatro
Municipal de Vifia det Mar; otros espacios por
cenfirmar.

- Programa radiat semanal: “Frecuencia
CEAC: Musica y danza al aire”. Radio Uchile.
-Actividades educacionales y de mediacion:
Arrullo, Tocando el Sol, masterclass de danza
e instrumentales, clases magistrales de
direccién orquestal, La Previa, conciertos
educacionales, clases de danza, ensayos
generales.

- Otras actividades: primer Encuentro RIOS.

- Programacién  agrupaciones  externas:
produccion de actividades de otros elencos y
agrupaciones artisticas: orquestas regionales
y ensambles intemacionales.  Programa
“Candlelight” (por confirmar).

- Ciclo de pianistas: é conclertos en Teatro
Universidad de Chile y sala sinfénica en VM20.
Abril: Concierte inaugural, Frangois Dumont.

- Ciclo musica de camara: 4 conciertos a ser
realizados por artistas del CEAC.

Difusion Artistica y
Cutltural Otros
Organismos

Saberes comunitarios y
patrimonio; temitorios
imaginarios sonoros y
audiovisuales.

Eje Investigacidn / Territorio:

- Reqlizar lanzamiento y divulgacién dei sitio
web "Territorios Audiovisuales”.

- Desarrollar oacciones de visibilizacion en
territorios, incorporando nueva comuna al
estudio.

- Sistemaotizacidn de la investigacion 2024:
elaboracion de documentos, materiales vy
presentacion en dmbitos de investigacion.

- Realizar Talleres de produccion informativa
con estudiantes de periodismo.

- Documentacion, restauracion y
digitalizacién de colecciones audiovisuales:
cine doméstico y subformatos, coleccidn TYN,
coleccién hermaneos Bustamante y variedad
de archivos histéricos,

- Documentacion y  valorizacién de  las
representaciones de los sujetos culturales: El
hisar de la muerte y su rol'en 1a historia visuatl
de los pueblos,

Eje Educacion:

- Redlizar curso electivo en Potrimonio
Audiovisual de la carrera de Cine y Television.
- Readlizaciéon electivo Esiéticas del cine
chileno para la FCEL

- Redlizar encuentros de articulacién entre
cineclubes / radios comunitarias.

- Eigboraciéon y préactica de acciones
educativas territoriales en modalidad taller,
orientadas a diversos publicos.

- Efectuar Jomada de mediacién abierta o
pubilicos "Fiesta de la primavera”, conducente
a generar acciones educafivas  con
rmaterialidades y cine histérico.

- Redlizar la 3° version del Seminaric de
Archivos,

Eie Divulgacion;

- Redlizar la conmemoracion del centenario
de la peticula "El hisar de la muerte” donde se
desarrollardn: exhibiciones publicas, hitos de
reconocimiento  culfural y  jormnadas  de
didlogo.

- Realizacion de actividades de educacion
experimental bdio el modelo cineclubista.

Recursos Humanos:
- 1 académico de la
Dotacion Habitual
(jornada completa)
-1 Profesional de la
Dotacion Hatbitual
(fornada compietal
- 3 funcionarios de
personal de
colaboracidn  de la
Dotacion Habitual
{(jornada completa)
- 7 Honorarios externos
{Jornada completa)

Otros Gastos Corrientes:
- Materiales & Insumos




- Circulacién regional de cine historico, mds
actividades formativas en regiones.

- Produccion podcast "Tegritorios
Audiovisuales” con énfasis en el cineclub
regional.

- Produccion de noticiere semanal en alianza
con 15 radios comunitarias y estudiantes de
pregrade de FCEI

Departamenio de Artes

Visuales /Faculiad de Artes

- En la Sala Juan Egenau, se planifica realizar
actividades, exposiciones, seminarics v otros.
- Reaqlizar publicaciones de caracter visual
con la propuesta de los artistas a fravés de
una obra desarrollade como un relato a o
largo de las pdaginas, plasmadas en la
produccion grafica industricl.

- Realizar Seminarios y/o Cologuios.

- Los académicos  realizan exposiciones en
distintos espacios nacionales e
internacionales.

- El Departamento ha implantado un
Concurso de Creacion e Investigacion, en
donde los ocadémicos presentan  su
propuesia y desarollan durante un periodo.

Recursos Humanos:
- 13 académicos de la
Dotacion Habitual
{parcialidad de
jomaday)
- 1 funcionario de
personal de
colaboracién de la
Dotacion Habitual
{parcialidad de
fiornada)

Otros Gastos Corientes:
- Materiales e insumos

- Materiales de Oficina
- Servicios de
mantencion

- Gasto de operacion

Representacién
Teatral

Teatro Nacional Chileno
(TNCH)

- Realizar un programa que contenga vy
ponga en vator la vasta trayectoria del TNCH
- Relevar los textos clasicos internacicnales y
Chilenos en tomo al frabagjo de acercamienio
de nuevas audiencias, que son siempre unos
de los objetivos mds focalizades que tiene &l
TNCH, sumdéndose a la mision de Universidad
Publica, propendiendo siempre a la
pluralidad de los contenidos socicculturales
en concerdancia con los acontecimientos del
Pais.

Recursas Humanos:
- 10 funcionarios de
personal de
colaboracion de la
Dotacion Habituat
(lomada completa)
- 5 funcionarios de
personal de
colaboracion de la
Dotocion Haobitual
(parcidlidad de
jomada])

- 1 académico de la
Dotacién Habitual
{parcialidad de
jornaday

Otros Gastos Cormientes:
- Materiales e insumaos

- Materiales de Oficina
- Servicios de
mantencién

- Gasto de operacidn

Difusion Arte
Populary
Contempordneo

Ciclo de exposiciones de

caracter mixio - Museo de

Arte Contempordneo
(MAC])

- Redlzar diversas muestras de cardcter
individual y colectivo, conmemoracién de
fechas de importancia politica, socicl y
artistica.  Tendrd destacados artistas
nacionales con proyectos propios, asi como
muestras de la coleccicén del MAC en ambas
Sedes. Parque Foresial que contard con fres
periodos y Quinta Normal que tendrd dos. Por
otro lado, la Sede Quinta Normal también serd
lugar para exposicidon del Magister en Artes
Visuales

Recursos Humanos:
- 1 académico de la
Dotacién Habitual
{parcialidad de
jornada})

- 27 funcicnarios de
personal de
cotaboracion de la
Dotacion Habitual
{jornada completa)

Otros Gastos Corrientes:
- Materiales e insumos

- Materiales de Oficina
- Servicios de
mantencion

- Gasto de cperacion

(*] Suieto a cambio por motivos de; licencias médicas, renuncias, comision de servicios y olras razones académicas, etc.




) ) CUADRO N° 3
AREA 1 EXTENSION ARTISTICA Y CULTURAL ANQ 2025 (En M$)

Difusion Arlistica Difusién Difusién Arte
. . y Cultural Artisticay | Representaci
Estimacion de Gastos Programa CEAC | Cultural Otros | 6n Teatral Con‘:g;"'“’)’ Total
{1) Organismos (2) poraneo
Recursos Humanos 3.595.444 310.874 200.000 250.000 4.356.318
Otros Gastos Corriente 21.000 20.000 59.102 100.102
Total Gastos 3.595.444 331.874 220.000 30%.102 4.456.420

{1} Incluye Orquesta Sinfénica de Chile, Ballet Nacionaly Camerata Vocal de la Universidad de Chile.
{2} Incluye olros organismos de la Universidad de Chile. en especicl la Facultad de Artes.

AREA 2: ACTIVIDADES EN CIENCIAS DE LA TIERRA Y RIESGOS NATURALES

Es una constante preocupacién del pais y de la Universidad de Chile el realizar acciones
orientadas a prevenir y enfrentar las condiciones geograficas adversas de nuestro pais,
a través de estudios de los siguientes tipos: vulcanoldgico o sismico, energia
convencional, renovable, geotermia enfre otros. Dadas estas adversas condiciones que
afectan a la planificacion urbana y rural nuestra institucidn apoya los esfuerzos de la
autoridad, para prevenir efectos no deseados en orden climatolégico y atmosférico
como es el caso de actividad tellrica, sequias e inundaciones, entre otros. La
astronomia e investigacion de riesgos climaticos, ademds de la prevencion del riesgo
sismico y las energias donde se incluyen las energias convencionales, renovable, entre
otras; el desarrollo de sistemas complejos de ingenieria, la biotecnologia y bicingenieria
son actividades pertenecientes a este dmbito. Estas actividades se plasman a través de
proyectos de investigacion, publicaciones y difusion en las materias relacionadas.

Para su realizacion participan academicos y profesionales de destacada trayectoria
nacional e internacional pertenecientes a las facultades: de Ciencias Fisicas y
Matemdaticas, de Arquitectura y Urbanismo, Programa de Riesgo Sismico, a fravés de sus
respectivos Centros, Instifutos y Organismos especidlizados, tales como: Servicio
Sismoldgico, Departamentos de Geologia, Geofisica, Astronomia, Fisica y el
Observatorio Astrondmico Nacional, y cuando es necesario se realiza coordinaciones
con departamentos de ofras unidades acadéemicas, dada la fransdisciplinariedad que
caracteriza a los estudios complejos que abarcan personas y el entorno a esos
emplazamientos humanos.

Para el presente ano 2025, en el presupuesto de la Nacion se ha establecido que, a lo
menos, $424.317.- miles, sean destinados al Programa de Riesgo Sismico; ya que
actualmente son diversos los esfuerzos gue realizan las autoridades gubernamentales
para proveer de mejores sistemas de prevencion y educacion a la poblacién de las
dreas estimadas como mds expuestas a eventos sismoldgicos.

A continuacion, para cada Sub-dreaq, se resume: €l nombre de la{s) actividad(es}, una
breve descripcion de esta, asi como las unidades encargadas, junto con el detalle de
los recursos humanos y materiales necesarios, para su concrecion.

Astrofisica y Tecnologias
Afines, (CATA)

astrofisica, integrando  disciplinas como la
cosmoiogia, la fisica estelar, la astronomia
observacional y I instrumentacion
asfrondomica  para  comprender mejor el
universo.

-Desarrollar nuevas tecnologias y métodos
observacionales que mejoren la capacidad
de los telescopios y ofros instrumentos
astronémicos, coniribuyendo a
descubrimientos cientificos significativos.

Titulo Recursos
$ub - Area proyecto/Centro/Depto./ Actividades Humanos/Otros Gastos
Laboratorio Corrientes (*)
Astronomia Centre de Excelencia en -Redalizar investigaciones avanzadas en | Recursos Humanos:

- 13 académicos de la
Datacion Habitual
{parcidlidad de jornada)




-implementar  y  adaptar  tecnologias
desarrolladas en el CATA en observatorios y
misiones espaciales, facilitando el avance de
la astronomia @ nivel nacional e internacicnal.
-Capacitar  a  estudiantes  de  pregrado,
postgrado vy profesionales en astrofisica vy
tecnologias ofines, preparando a la proxima
generacién de astrénomos e ingenieros con
conocimientos y habilidades avanzadas.

-Disefiar e Implementar proyectos de
investigacidn  que aborden  preguntas
fundamentales sobre el origen y evolucion del

universo, las galaxias, las estrelias vy 10s
planetas.
-Desarroliar  précticas y tecnologias que

optimicen el uso de 10s recursos astrondmicos
y minimicen e! impacto ambiental de las
instalaciones observacionales, promoviendo
una astronomica sostenible.

Prevencion del
Riesgo Sismico

Programa de Riesgo

- Redlizar actividades de investigacion y

Recursos Humanos:

Sismico {PRS) extension focalizadas a la  transferencia | - 14 funcionarios de
tecnoldgica y difusién educativa en el tema | personal de
de! riesgo sismico en Chile. colaboracién de la
- Implementar acciones de difusion educativa | Dotacién Rabitual
en colegios. (parciagidad de jornadal
- Impartir cursos, seminarios, publicaciones, | - 11 honorarios externos
presentaciones en workshops internacionales. | (jornada completa)
Otros Gastos Corientes:
- Materiales e insumos
- Materiales de Oficina
- Gasto de operacion -
Especializacion y gestion
académica
Hacia el desarrollo | Avanzar en el corto y mediano plazo con un | Recursos Humanos:
sostenible del feritorio en el | marco normativo de referencia para ser | - 1 acadéemico de la
siglo XX Escenarios | aplicado a los escenarios especificos de | Dotacidn Habituat

comunales contrastados y
criterios  normativos  de
habitabilidad en el
piedemonte de Santiago

ante la nueva amencza
sismica de la Falla San
Ramdn (FSR)

habitabilidad de escala comunal vy, en
particular, en aquellas comunas afectas por la
Falla de San Ramédn (Lo Barmecheaq, Vitacura,
Las Condes, La Reina, Pefalolén, Lo Florida,
Puente Alto vy Pirque], incluyendo sus
vulnerabllidades diferenciadas.

(parcialidad de jornadal

Riesgo Climdtico

Clima y la Resiliencia,
Centro de Ciencia del
Clima y la Resiliencia, (CR2)

- Redlizar investigaciones cuantitativas sobre
las interacciones en el sistema climdatico
regional, Intfegrando disciplinas como  la
meteorologia, hidrologia, geografia y ciencias
sociales para abordar los desafios del cambio
climdatico.

- Desarrollar soluciones innovadoras para la
adaptacion  y mitigacién  del camblo
climatico, utilizando modelos  climaticos
avanzados y datos empiricos.
-implementar y adaptar
estrategias  desarrclladas en el
proyectos de resiliencia
sostenibilidad ambiental.
-Capacitar a estudiantes de  pregrado,
posigrade y profesionales en temas de
cambio climatico v resiliencia, preparando a
o proxima generacion de  experfos en
ciencias del clima.

-Disefiar e implementar estrategias para
mejorar la seguridad hidrica, la gestién de
desastres naturales y la planificacidn urbana
resiliente.

-Desarrollar  préacticas y tecnologias gque
minimicen el impacto del combio climético,
promoviendo  enfoques  sostenibles  y
responsables para la gestién de recursos
naturales y la proteccidn ambiental.

fecnologias vy
CR2 en
climdtica vy

Recursos Humanos:

- 4 qacadémicos de la
Dotacién Habitual
{(parcialidad de jornada)

Energias

Centro de Aceleracién
Sostenible de
Electromovilidad (CASE)

- Readlizar investigaciones avanzadas en
tecnologias de eiectromovilidad, integrando
disciplinas como la  ingenieria  eléctrica,
ciencias de materiales y ciencias ambientates
pora abordar los desafios de la movilidad
sostenible.

Recursos Humanos:

- 5 académicos de ki
Dotacion Habitual
(parcialidad de jornada




- Crear nuevas scluciones tecnolégicas que
mejoren la eficiencia y efectividad de los
sistemas de fransporte eléctrico,
contribuyendo a ung movilidad mds impia y
sostenible,

- Implementar vy adaptar las innovaciones
desarrolladas en el CASE en proyectos piloto y
operaciones de fransporte, facilitando la
fransicidn  hacia  sistemas de  transporte
eléctrico optimizados.

- Capacitar a estudiantes de pregrado,
postgrado  y  profesionales  del  sector
fransporte, preparande  a  la  prdxima
generacion de lideres en electromovilidad con
conocimientos y habilidades avanzadas.

- Disefiar e implemeniar estrategias que
mejoren la infraestructura de carga y la
integracion de vehiculos eléctricos en redes
de transporte urbano y rural.

- Desarrollar practicas y tecnologias que
minimicen el impacto ambiental de la
electromovilidad, promoviendo un enfoque
sostenible y responsable en la adopcidn de
vehiculos eléctricos.

Disefo de Nuevas
Soluciones de Envolvente
en Madera Masiva pard la
Descarbonizacion de
Viviendas de Mediana
Altura en Chile

- Diefar scluciones constructivas que
permitan mejorar el comportamiento térmico
de envolventes de madera masiva y evaluar
sus efectos sobre el confort térmico interior en
habkitaculos de prueba gue serdn instalados en
el centro tecnoldégico para la construccion
(CTeC).

- Desarroliar y apficar técnicas avanzadas de
climatizacién  pasiva  aprovechando la
capacidad de envolventes de madera masiva
{principalmente  Madera - Confralaminada
[MCL]} de generar inercia anfe la amplitud
térmico diaria presente en localidades de
climas meditemdaneos.

Recursos Humanos:

- 1 académico de la
Dotacién Hakitual
{parciglidad de jornadal)

fecnologia parc

Advanced Mining
Technology (AMTC}

- Redlizar estudios avanzados integrando
disciplinas come la geologia, ingenieria de
minas, automatizacion, y ciencias ambientales
para abordar problemas complejos de la
mineria moderna.

- Crear nuevas tecnologias y métodos que
mejoren la eficiencia vy lo efectividad de las
operaciones mineras, contibuyendo a una
mineria mdas segura y sostenible.

- Implementar y adaptar las tecnologias
desarrofladas en el AMTC directamente en
operaciones mineras, facilitando o]
madernizacion y optimizacion de procesos en
el sector.

- Capacitar a estudiantes de pregrado,
postgrado y profesionales de la industrig,
preparando a la proxima  generacion  de
lideres en mineriac con conocimientos v
habilidades avanzadas.

- Disefiar e implementar soluciones que
mejoren {a seguridad en las operaciones
mineras, aumenten la  productividad vy
garanticen la continuidad de las operaciones
bajo condiciones adversas,

- Desarollar estrategias y tecnologias que
minimicen el impacto ambiental de las
actividades mineras, promoviendo una
mineria responsable y sosienible.

Recursos Humanaos:

- 19 académicos de la
Dotacién Habitual
{parciglidad de jornada)

la Mineria
Otras (Sistemas
Complejos de

Ingenigria  (ISCI}.
Biotecnologia vy
Bioingenieria
(CEBIB}}

Instituto Sistemas Complejos
de ingenieria {ISCI)

- Desamollar investigociones avanzadas en
sisternas complejos, abordando desafios en
dreas como transporte, salud, mercados
eléctricos, recursos naturales e industria,
medianfe o modelacion matemdtica vy
computacional.

- Implementar soluciones innovadoras para
optimizar procesos urbanos, reducir tiempos
de respuesta en emergencias y prevenir
accidentes en autopistas mediante
heramientas predictivas basadas en datos.

- Colaborar con instituciones publicas vy
privadas para el disefio de politicas publicas y

Recursos Humanos:

- 10 académicos de la
Dotacion Habitual
(parcidlidad de jornada)




esirategiaos  industricles que mejoren  la
sostenibilidad y competitividad.

- Capacitar a estudiantes de pregrado,
postgrado y profesionales en la modelacion y
andlisis de sistemas complejos, formando

capital humano avanzado pora abordar
problemas criticos de ingenieria.

- Disefiar e implementar proyectos
inferdisciplinarios que infegren ingenleriq,

economia, tecnologia vy clencias de datos
para generar impacto directo en el bienestar
social y el desarrolio sostenible del pais.

- Transferir conocimiento y fecnologia a la
sociedad chilena, promoviendo el uso de
herramientas basadas en inteligencia arificial
y big data para la foma de decisiones en
sectores ciave.

Fortalecer lo resiiencia de sistemas criticos
como redes eléctricas y servicios de salud,
garantizando su funcionamiento frente a
desastres naturales o emergencias.

Bictecnologia
Bioingenieria (CEBIB)

- Readlizar investigaciones avanzadas en
biotecnologia vy biocingenieria, integrando
disciplinas ccmo la  bioclogia molecular,
ingenieria genética, bicinformdtica y ciencias
ambientales para  abordar  problemas
complejos en salud, agricultura y medio
ambienie.

- Desamoliar  solucicnes  tecnoldgicas
innovadoras que mejoren procesos
biotecnolégicos,  confribuyende  a o
sostenibilidad vy eficiencia en  diversas
industrias.

- Implementar y adaptar tecnologios

desarolladas en el CEBIB en aplicaciones
practicas, faciitando la  fransferencia de
conocimientos vy scluciones a la industria
biotecnolégica.

- Capacitar a estudiontes de pregrado,
postgrado y profesionaies en biotecnologia y
bioingenieria, preparandce a ka1  proxima
generacion de cientificos e ingenieros con
habilidades avanzadas.

- Disefar e implementar estrategias para
mejorar la  produccion de  biofdrmacos,
bicprocesos industriales v ko bioremediacion
ambiental.

- Desarrollar practicas y fecnologias que
minimicen el impacto ambiental de los
procesos biotecnolégicos, promoviendo un
enfoque sostenible y responsable en o
aplicacién de la biotecnologia.

Dotacion

Recursos Humanos:

- 7 académicos de la
Habitual
(parcialidad de jornada)

(*] Sujeto a cambio por mativos de: licencias meédicas, renuncias, comision de servicios y ofras razones académicas, etc.

CUADRO N° 4 _
AREA 2 CIENCIAS DE LA TIERRA Y RIESGOS NATURALES ANO 2025 (En M$)
Riesgo Riesgo Energias Tecnologia
. ‘s . e
Estimacion de Gastos| Astronomia sismico (*) | Climdtico *") ;gm I’o Ofras {***) Tolal
ineria

Recursos Humanos 238.000 423.000 92.000 111,000 422 341 387.000 1.673.341

Ofros Gasfos 11.317 11.317

Corrientes
Total Gastos 238.000 434.317 92.000 | 111.000 422,341 387.000 1.684.658

{*] Incluye: Programa Regular y Programa Extraordinario de acuerdo a Glosa 04 de partida presupuestaria Universidad de Chile de la ley N° 21,722 de presupuestos del

sector plblics pore el afio 2025.

{**] Incluye; Energia convencional, renovable, geotermia; enfre ofres.
{***} Inciuye: Sistermas Complejos de Ingenieria, Biolecnologia y Bloingeniericr; entre otros.

AREA 3: ACTIVIDADES EN ECOSISTEMAS REGIONALES Y MEDIO AMBIENTE.




El desarrollar estudios y propuestas que permitan el mantenimiento y desarrollo
equilibrado del ecosistema, conservando la identidad cultural de comunidades y
preservando [os recursos son el objetivo y caracteristica principal de esta drea. La
redlizacion de estas actividades se desarrolla con la participacién de un grupo
integrado por académicos de diversas facultades que frabajan y se desempefian en
centros experimentales y de estudio pertenecientes a la universidad y ocasionalmente
participan en instituciones del sector publico y privado. Las labores de esta drea son
desarrollodas por investigadores y especidlistas pertenecientes a diferentes unidades
academicas, asi como también a institutos, el Centro del Medio Ambiente y centros
experimentales, enfre las primeras se cuenta a las facultades de: Ciencias, Ciencias
Sociales, Ciencias Agronomicas, Arquitectura y Urbanismo, Ciencias Quimicas vy
Farmacéuticas, Ciencias Veterinarias y Pecuarias; con respecto a los institutos y los
centros experimentales destacan el Centro de Estudios de Isla de Pascua y Oceania y
Patrimonio Arqueoldgico y Antropoldgico de Chile, Estacion Experimental Las Cardas y
ofras instituciones externas. :

Dr. Jos& Antonio Villarsoel

Marquez

de ensefianza preescolar y basica.

- Becutar visitas guiadas a cargo de monitores
estudiantes de Medicina Veterinaria.

- Formar en tereno de los futuros médicos
veterinarios, siendo en muchos casos el primer
acercamiento a especies de indole productivos
como ovings, caprings, bovinos entre otros.

) Titulo Recursos
Sub - Area proyecto/Centro/Depto./ Actividades Humanos/Ciros Gastos
Laboratorio Corientes (*)
Medic Ambiente | Programa Mundo Granja | - Realizar actividades educativas para colegios | Recursos Humanos:

- 4 funcionarios de
personal de
colaboracién de la
Dotacion Habitual
{parcialidad de
jorrada)

Otros Gastos Corrienies;
- Materiales e insumaos

sYa pueden hablor las

regiones?
Regionalizacion,

descentratizacion ¥
reconocimientc de la

identidad regionat

- Impuisar la incorporacién  sistemdtica  de
aspectos epistemoldgicos, conceptuales,
tedricos y metodolégicos de la geografia politica
critica, buscando conformar un ndclec de
frabgjo que aborde la comprensién de la
compleja distribucion temitorial del poder y sus
implicancias, tanto en la profundizacion de la
democracia como en la legitimizacion de las
instituciones y normativas.

- Crear espacios académicos para escuchar las
voces de quienes han sido ferrtorigimente
marginados de las decisiones de poder.

Recursos Humanos:
- 1 académico de la
Dotacion Habitual
(parcidlidad de
jornada)

Innovacion y Tecnologias
Susientables para la
Gestion de Recursos y
Ecosistemas

Redlizar la Sintesis de Buckypapers de nanotubos
de carbono de paredes miultiples mediante
métodos como filfracion al vacio o deposicion en

fase liquida. Meodificar la superficie de los
nanotubos  para  facilitar  la  inmovilizacion
enzimatica  ({funcionalizacién  con  grupos

quimicos especificos). Incorporar enzimas en la
estructura de los Buckypapers, optimizando la
unién  sin perder actividod enzimdtica,
Caracterizar materiales utilizando técnicas come
microscopia electronica, espectroscopia Raman,
FTIR. andflsis termogravimétrico, etc.

Realizar la Sintesis de nonoparticulas de
magnetita mediante metodos como
coprecipitacién quimica 0 métodos

solvotérmicos. Funcionalizacion de ta superficie
de los nanoparticulas con ligandos especificos
(Gcidos, aminas, fioles) que faciiten la captura de
metales especificos. Optimizar la funcionalizacion
para mejorar la capacidad de adsorcion de los
metales vatliosos seleccionados. Caracterizar las
nanoparticulas  utilizando  técnicas como
microscopia electénica de fransmision (TEM,
espectroscopia infrarroja  (FTIR), difraccion de
rayos X (XRD}, y andiisis de dispersidn de energia
(EDS) para asegurar ia correcta funcionalizacion.
Cullive de microorganismos seleccionados en
condiciones confroladas para  asegurar  su
adaptacién ¢ los minerales especificos que se
van s] tratar. Realizar pruebas  de

Recursos Humanos:

- 5 académicoes de la
Dotaciéon Habitual
{parciglidad de
jornada)




biomineralizaciéon o pequefia escala uilizando
muesiras de minerales triturados para evaluar ia
eficiencia de los microorganismos en g
solubilizacién  y  recuperacion de metales.
Optimizar pardmetros como temperatura, pH,
oxigenacién, concentracidn de nutrientes vy
fiempo de contacto para maximizar la eficiencia
de la biomineralizacicn.

Actividades de Medio

Ambiente

- Redlizar investigacion de fendmenos de la
naturaleza, propenderd su cuidado y su auto
sustentabilidad  en  los  recursos  naturales,
apecrtando con sus conocimientos en favor de
nuestro pais.

Recurses Humanos:

- 59 gcadémicos de la
Dotacion Habiual
{parcialidad de
jornadal)

Otros Gastos Corrientes:
- Materiales e insumos

- Materiales de Oficing
- Servicios de
mantencién

- Gasto de operacion

Cienciogs Ambientales vy
Recursos Renovables

- Buscar la aplicacién de nuevas tecnologias,
técnicas y enfoques metodolégicos para el
andlisis y gestion intfegrada del teritorio y sus
recursos naturales

- Redlizar andilisis de sistemas, la modelacion y
simulacion de sistemas complejos, herramientas
de geoinformacién y sistemas de apoyo a la toma
de decisiones.

Recursos Humanos:
- 11 académicos de la
Dotacion Habitual
{parcialidad de
jornada)

-1 funcicnario de
personal de
colaboracion de la
Dotacion Habitual
(parcialidad de
jormaday)

Estudios

Norte/Aridas

Estacién Experimental Las
Cardas

Zona

- Realizar investigacion en materios relacionadas
con sistemas productivos para zonas aridas y
transferencia de los conocimientos adquiridos a
traves de la docencia y extension. Estas acciones
se enmarcan dentro de un enfoque ecosistémico
integral que permite optimizar el
aprovechamiento de los recursos humanos y

Recursos Humanos:

- 2 académicos de la
Dotacion Habitual
(parciglidad de
jomaday)

3 funcionaric de
personal de

Pascuaq;
Qceania
Chilogé

Esiudios isla de

de Paoscua y Ocedania y
Patrimonio  Arqueclogico
y Anfropoldgico de Chile

Y

Arqueoldgico, orientado al estudic vy registro
sistemdtico de los restos materiales de la cultura
prehistérica.

- Publicar investigaciones en revistas cientificas.

- Realizar y presentar en Seminarios Nacionales &
Internacionales referente a los diversos temas
patrimoniales.

naturales de las zonas perdridas, dridas vy | colaboracion de la
semicridas del pais. Dotacion Habitual
(parcidlidad de
jomadal
Cenfro de Estudios de Isla | - Investigar y documentar el Patiimonio | Recursos Humanos:

- 2 académicos de la
dotacién habitual
(parcialidad de
jornadal)

- 2 académicos de la
dotacién habitual
(jornada completa)

(*] Suieto @ cambio por motivos de; licencias médicas, renuncias, comision de servicios y ofras razones académicas, ete.

i CUADRO N° 5
AREA 3 ECOSISTEMAS REGIONALES Y MEDIO AMBIENTE ANO 2025 (En MS)
Estudios Zona Estudios Isla de
Estimacion de Gastos Medio Ambiente . Pascua; Oceaniaq, Total
Norte/Aridas o .
Chiloe
Recursos Humanos 908.511 34.000 83.035 1.025.546
Oftros Gastos Corrientes 77.000 77.000
Total Gaostos 985.511 34.000 83.035 1.102.546

AREA 4: ACTIVIDADES DE TRABAJO ASISTENCIAL

La mayor parte de las actividades desarrolladas por esta drea es enfocada a los
sectores mas vulnerables de la poblacidn, es por esto por lo gue se le asigna una parte
importante de recursos, tanto humanos como materiales.




El dmbito en el cual se envuelven estas actividades se orienta a la labor social tales
como: atencién cdontoldgica en comunidades rurales, difusidon en salud bucodental,
educacion sexual y prevencidn del consumo de drogas en la juventud, en
comunidades suburbanas y sin recursos, atencidn y prevencidn dedicadas a
adolescentes embarazadas, nifos y tercera edad, atencidn primaria de salud y andlisis
de plantas autdctonas con fines medicinales, clinicas de asistencia juridica y peritajes
judiciales.

La Universidad, constantemente desarrolla iniciativas tendientes a fortalecer las
capacidades del Estado para responder a demandas v necesidades del pais. En ese
contexto, en colaboracion con el Ministerio de Salud, puso en marcha el "Programa de
Especialistas Bdsicos para la Atencion Primaria en Salud [APS)", que combina la
formacidén avanzada de los programas comunes en Medicing Interna, Pediatria,
Obstetricia y Ginecologia o Psiquiatria de Adultos con el servicio en Centros de Salud
de Atencidn Primaria. Este programa ha beneficiado a miles de usuarios del sistema
publico de salud, poniendo a su disposicion profesionales especializados en las
disciplinas de mayor demanda, y gue cuentan con una clara orientacion y preferencia
hacia el servicio publico.

Las acciones de esta drea son desarrolladas por profesionales de la institucion,
principalmente a través del Hospital Clinico Universidad de Chile, Clinica Odontolégica,
Centro de Atencion Psicoldgica (CAPS), Clinica Psiquidtrica, Centro de Medicina
Reproductiva del Adolescente [CEMERA) vy de las Facultades de Medicinag, Ciencias
Quimicas y Farmaceéuticas, Odontologia, Ciencias Sociales, Ciencias Veterinarias y
Pecuarias, Derecho e Instituto de Nutricidn y Tecnologia de los Alimentos {INTA)con su
Programa de seguimienic de pacientes con Errores Innatos del Metabolismo INTA-
MINSAL.

Odontologicos

promocién de la salud oral
con enfoque familiar y
comunitario, en lactantes,
primera infanciaq,
preescolares y escolares,
Proyecto muliiregional

- Efectuar atenciones clinicas basadas en
acciones diagndsticas y preventivas, con un
potente  componente educctive hacia
nifnQs/as, adolescentes, educodoras,
profesores, apoderados/as, equipos de salud
y otros entornos sociales.

- Realizar Jormadas de Capacitacién en Salud
Bucal.

- Investigar Accién Participante en conjunto
con estrategias de Aprendizaje Vinculado
con el Medio tanto en pregrade como
postgrado.

- Redlizar Seminario/ Congresc de Extension
Universitaria en salud oral.

Titulo Recursos
Sub - Area proyecto/Centro/Depto./ Actividades Humanos/Otros Gastos
Laborsatorio Corrientes ("}
Servicios Intervencion para la - Difundir la informacién de cuidados bucal. Recursos Humanos:

- 38 académicos de la
Dotacion Habitual
(parcialidad de jornadal
- 18 funcionarios de
personal de
colaboracién  de o
Dotacion Habitual
{parcialidad de jornada)

Salud Publica

Prestacion Asistencial en
Servicios de Salud

- Desarrclle de actividades de  difusion,
investigacion, atencién de  usuarios/as v
vinculacion con el medio en temas de salud
publica asociadas a Prestacion Asistencial en
Servicios de Salud

Recursos Humanos:

- 1033 académicos de
la Dotacién Habitual
(parcialidad de
jornadaq]

- 214 funcionarios de
personal de
colaboracion de la
Dotacion Habituat
(parcialidad de
jornada)

Programa de seguimiento
de pacientes con Errores
Innatos del Metabolismo
INTA-MINSAL

- Realizar el seguimienio a large plazo a la
totalidad de los pacientes con algun error
innato de! metabolismo del pais, previniendo
la discapacidad intelectual (DY) o las secuelas
neurologicas que estas  enfermedades
ocasionan si no  son pesquisadas
oportunamente y tratadas adecuadamente
a lo largo de su vida.

Recursos Humanos:
-27 académicos de la
Dotacién Habitua
{(parciglidad de
jornada)

- 7 funcionarios de
personal de
colaboracién de ia
Dotacién Habitual
(parcialidad de
jornada]




- 1 Honorario externo
(parcialidad de
jornadayj

Otros Gastos Corrientes:
- Materiales € insumos

Laboratorio de
Farmacologia

-  Redlizar andlisis de residvos de
medicamentos veterinarios y contaminantes
ambientales en alimentos de origen animal,
como, por ejemplo; se analizan muestras de
Salmon; carme de cerdo, ave, de bovino,
leche y miel.

- Apcyo  tecnicc  de  instituciones
gubernamentales que tienen como mision
velar por la inocuidad de los alimenios y su
libre transaccién.

Recursos Humanos:

- 1 académico de la
Dotacion Habitual
(parcialidad de jornadal)
- 8 funcionarios de
personal . de
colaboracién  de g
Dotacion Habitual
{parcidlidad de jornada)

QOtros Gastos Corrientes:
- Materiales e insumos

Proteccion mediante la
bisqueda de agente
patdgenos en alimentos de
origen animal. {LiA)

Realizar actlividodes del Laboratorio  de
microbiologia de la cadena alimentaria (es
decir, para muestras de alimentos, materias
primas, dreas, equipo, utensilios v superficies
de produccion, manipuladores,  aguas,
estudios de vida Util, etc.), que contribuye al
desarrollo de la industria alimentaria nacionai
y la calidad de vida de la sociedad,
participando en el control eficaz y oportuno
de la inocuidad de los alimentos, ¢ fravés de
la deteccion y  cuantificacion de
microorgarismos (aerobios rmesofilos,
escherichia coli, staphylococcus  aureus,
listeric monocytogenes, Salmonella spp, vibrio
parahaemolyticus, vibrio cholerae, etc.), de

Recursos Humanos:
- 2 funcionarios de
personal de
colaboracion de la
Dotacién Habitual
(parcialidad de
Jornada)

Otros Gastos Corrientes:
- Materiales e insumos

acuverdo a norfmativas nacioncles e
internacionales.
Servicios Médicos - Redlizar atencién médico veterinaria | Recursos Humanos:

Veterinarios
Subvencionados y de
interés docenie para las
siguientes especies

subvencionada a pacientes perros, gatos y
caballos de personas de bajos ingresos para
promocién de tenencia responsable y salud
animal preventiva (vacunacicnes) y curativa

- 13 académicos de la
Dotacion Habitual
(parcialidad de
jornaday)

animates; equinos, Ccaninos (hospitalizaciones, cirugics  y  exdmenes
y felinos complemeniarios}.
Innovacion Cientifica y - Desarrollar  diversos proyvectos  de | Recursos Humanos:

Tecnologica para el
Avance de la Salud Publica

investigacion tendientes a buscar nuevos
medicamentos y terapia para el tratamienio
de enfermedades que afectan a la
poblacion.

- 21 académicos de la
Dotacién Habitual
(parcialidad de jornada)

Cenfro de Atencidn
Psicoidgica (CAPS)

- Redlizar atencion a personas de escasos
recursos de la comunidad. La cual consiste en
diagndstico y fratamiento psicolégico a bajo
costo. Al misme tiempo se utlliza para to
formacién de los futuros psicdlogos en la
especiolidad clnica y psicoterapéutica.

Recursos Humanos:

- 2 académicos de la
dotacién habitual
(parciaglidad de jornada)
- 2 académicos de la
dotacién habituat
(jornada completa)

- 1 académico de la
dotacion habituat
{iornada completa)

- 4 funcionarios de
persondal de
colaboracidén  de o
Dotacion Habitual
{jornada completq)

Juridica y Peritaje
Judicial

Asesorias Juridicas a
personas de escasos
recursos o a Grupos

Vulnerables

- Efectuar atencion juridica de personas de
escasos recursos. Servicio juridico gratuito
para atender la tramitacion de casos ante
fribunales y entes administrativos con la
parficipacion de académicos a cargo del
caso y la intervencidn de alumnos de los
cursos de Clinica Juridica Iy Il

Recursos Humanos:

- 32 académicos de la
Dotacion Habitual
(jornada compileta)

- 4 funcionarios de
personal de
colaboracion de la
Dotacion Habitual
{jfornada completa)

NUcleo Psicologia Juridica

- Realizar Diplomados del area y Cursos de
actualizacién de Postitulo.

- Efectuar la constante actuagiizacion de
conocimiento para la comunidad,
organizando  Seminarios con  invitados
internacionaies especializados en la materia.

Recursos Humanos:

- 3 académicos de lo
dotacion habitual
(parcialidad de jornada}

{*} Sujeto a cambio por motives de: icencias médicas, renuncias, comision de servicios y otras razones académicas, efc.




) CUADRO N° 6
AREA 4 TRABAJO ASISTENCIAL ANO 2025 (En MS$)

Servicios Area de la Salud Asistencia
Estimacion de Gastos P e Juridicay Total
Odontolégicos Piblica - .t
Peritaje Judicial
Recursos Humanos 415.480 3.343.548 204.154 3.963.182
Otros Gastos Corrientes 124,910 124.910
Total Gastos | 415.480 3.4468.458 204.154 4.088.092

AREA 5: ACTIVIDADES SILVO AGROPECUARIAS

En esta area se incluyen actividades relacionadas con la conservacion y manejo del
bosque nativo e industrial junto con las medidas de prevencion para su sustentacion en
concordancia con el medio ambiente en que se encuentran ubicadas. En el contexto
alimenticio, se estudia también la deteccidn de residuos en alimentos de origen animal,
tendientes a determinar adecuados niveles de seguridad alimentaria para el
consumidor, apoyando con las mds avanzadas técnicas a nivel internacional en la
determinacién y certificacion de la inocuidad alimenticia.

Las actividades realizadas por la Universidad en esta drea se desarrollan en centros
experimentales a lo largo del pals, como por ejemplo los ubicados en Predio Pantanillo
- Centro Experimental, Centro Experimental Edmundo Winkler - Frutillar, Estacidén
Experimental Oromo, entre otros. Estos centros ejecutan diferentes trabajos que se
relacionan con la agricultura, el estudio y proposicidn de medidas de proteccién,
conservacion y manegjo racional del bosque nativo, y de propagacion de especies
nativas en vias de extincion, de estudio y proposicién de medidas para evitar
enfermedades virales y de origen fingico en la produccidon agropecuaria,
fortalecimiento de los controles fito y zoosanitarios y todo aqguello relacionado con el
beneficio de todas las comunidades rurales.

Estas tareas son desarrolladas por unidades especidlizadas de las Facultades de
Ciencias Agronomicas, de Ciencias Forestales y Conservacidon de la Naturaleza, y de
Ciencias Quimicas.

Experimentales y
Estudios

Experimental

especie de Roble Maulino en la zona.

- Desarrollar practicas incorporadas en la
malla curricular del alumnado de Pregrado de
nuestra Facultad de Ciencias Forestales y de
la Conservacion de la Naturaleza.

Titulo Recursos
Sub - Area proyecto/Centro/Depto./ Actividades Humanos/Otros Gastos
Laboratorio Corrientes (*}
Centros Predio Pantanillo - Centro - Realizar investigaciéon para rehabllitar la | Recursos Humanes;

-1 académicos de la
Dotacion Habitual
{parcialidad de
jornada)

- 3 funcionarios de
personal de
colaboracién de la
Dotacion Habitual
(parcialidad de
jornada]

Centro Experimenial
Edmundo Winkler - Frutiliar

- Desarroliar practicas de alumnos de la zona
y dlrededores, y alumnos del Pregrado de la
Facultad de Ciencias Forestales y de la
Conservacion de la Naturaleza

- Realizar funciones en la conservacion del
bosque femplado himedo que quedd
después del proceso de la Colonizacion
Alemana (Llanguihuel.

- Generar conocimiento para reproducir las
especies de ta décima region

Recursos Humanos:
- 1 académico de la
Dotacidén Habitual
(parcialidad de
jornada)

- 2 funcionarics de
personal de
colaboracién de la
Dotacidn Habitual
(parcialidad de
jornada]




- Ensefiar a los colegios que ariban a g
estacion.

Estudio Avifauna Proyecto
Celulosa Arauco
Constitucion

- Realizar diversas investigaciones de Avifauna
(entre las regiones de Arica hasta
Magallanes).

- Evaluar lo composicion de la Avifauna
asaciada al Rio ltata en el drea de influencia
de la planta de Celulosa de Nueva Aldeaq.

- Realizar estudios en las regiones de Maule,
de O'Higgins, y parte de la region del Bio Bio.
También estudios desarrollados en la region
de Magalianes y de Arica.

Recursos Humanos:
- 1 académicos de la
PRotacion Habitual
(parciatidad de
jornaday)

3 funcionarios de
personal de
colaboracion de la
Dotacién Habitual
{parcialidad de
jornada)

- 3 Perscnas con
honorarios Externos
{iornada completal

Otros Gastos Corrientes
- Gasto de operacion

Estacién Experimental
Qromo

- Efectuar acciones tendientes a servir de
orientacidn a ganaderos de lo zona en
diferentes rubros pecuarios,

- Redlizar estudios de mejoramiento aplicado
en las praderas, en la produccidn de leche
animal y la eficiencia productiva de tas vacas.
- Contribuir al estudio y crianza de hembras de
reemplozo para la produccion de leche,
identificando las principales fuentes de
variacién ambiental que influyen sobre la
productividad del sistema lechere, para el
incrementc de la produccion vy la generacion
de investigacion, docencia y extensidon a la
comunidad lechera

Recursos Humanos:
- 1 académico de la
Dotacién Habitual
(parcialidad de
jornada)

- 4 funcionario de
personal de
colaboracion de la
Dotacién Habitual
(parcialidad de
jornada)

Otros Gastos Cormrientes:
- Materiales € insumos

Produccicn
Agroindustrial y
Censume Humano

Agrcindustria y Enolegia

- Generar y difundir conocimienios en el drea
de la fransformacién y conservacion de
materias primas agropecuarias, para el
desarolie agroindustrial det pais.

- Realizar investigacion en el drea enclogica.

Recursos Humanos:
- 9 académicos de la
Dotacién Habitual
(parcialidad de
jornada}

- 4 funcionario de
personal de
colaboracion de la
Dotacidn Habitual
(parcialidad de
jomada]

Proeduccion Agricola

- Realizar investigacion de la extension en las
dreas de: gendlica y mejoramiento de
plantas; fisiologic vegetal y botdnica; manejo
agronémico de cultivos; manejo agronoémico
de frutales y postcosecha. Todos ellas
interactian enfre ellas y a su vez con centros
de investigacién agrondmicos nacional e
internacional.

- Desarrollar impoertantes octividades con
productores como charlas, reuniones, dias de
campo, entre ofros, con la finalidad de
traspasar conocimiento e innovacion.

Recursos Humanos:
- 17 académicos de la
Dotacién Habitual
(parcialidad de
jornaday)

- 5 funcionario de
personal de
colaberacién de la
Dotacion Habitual
(parcialidad de
jornada)

Programa Gendmica
Acvicola

-Realizar actividades de docencia y
soluciones genéticas y gendmicas de
especies acuicolas, para capacitar a
estudiantes y acuicultores, alinedndose
activamente con los requisitos de
Sernapesca.

- Publicar articulos cientificos, tesis, pasantios
y cursos de actualizacion.

Recursos Humanos:
-1 académico de la
Dotacion Habitual
(parcialidad de
jornada)

- 2 funcionarios de
personal de
colaboracion de la
Dotacion Habitual
(parcialidad de
jornaday)

Actividades Silvo
Agropecuaria {Produccién
Agroindustrial y Consumo
Humano)

- Redlizar investigocion vy trabgjo  en
laboratoric en materias alimentos, tales como:
* Desarollar un nuevo lipido antioxidante
bioldgicamente activoe rico en EPA/DHA,
utiizando aceites de Oncorhynchus mykiss vy
A. chilensis, mediante interesterificacion
enzimdtica bajo CO; supercritico.

* Disefar un suplemento alimenticic para la
enfermedad inflamatoria intestinal basadc en
fibra dietética soluble y nanoparticulas de
quitosano cargadas con exiractos de maquiy
murta.

Recursos Humanos:

- 4 académicos de la
Dotacion Habitual
(parcialidad de
jornada)




* Analizar el ADN de la harina de pescado
para inferir la biomasa y determinar Ia
proporcion de especies presentes en la
materia prima.

Crear materiales sostenibles y funcionales
destinados a extender 1o vida Util de los
productos envasados.

(*} Sujeto a cambic por motivos de; licencias meédicas, renuncias, comisién de servicios y ofras razones académicas, etc.

CUADRO N° 7
AREA 5 ACTIVIDADES SILVO AGROPECUARIAS ANO 2025 (En M$S)
Estimacion de Gastos Centros Experimentules Producciéon Agroindustriai Total
, y Estudios y Consumo Humano
Recursos Humanos 179.933 362.224 542,157
Otros Gastos Corrientes 46.787 446.787
Total Gastos 226.720 362.224 588.944

AREA 6: ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE IMPACTO

Esta drea apunta principalmente en resolver ios problemas mds relevantes que afectan
al pais, para ello la universidad cuenta con unidades académicas participantes en
investigacién multi e interdisciplinarias, que permiten abarcar temdticas como:
educacidén, pobreza, infancia, relaciones laborales, encuesta de empleo para
seguimiento del nivel de ocupacion y desocupacion, exclusion social, estudios de
género, descentralizacion del Estado, gobernabilidad, politicas publicas, bioética,
medioc ambiente, desarrollo sustentable, vivienda, entre otras.

En esta drea participan Facultad de Gobierno, el Instituto de Estudios Internacionales, et
Centfro de Microdatos de la Facultad de Economia y Negocios, la Facultad de
Arguitectura y Urbanismo, la Facultad de Filosofia y Humanidades, la Facultad de
Ciencias Sociales, el Centro de Estudios de Género, entre otros crganismos. Lo anterior,
a fravés de organismos especialmente estructurados para el estudio y andlisis de estos
temas de relevancia nacional gue, ademds de contar con programas propios, son una
instancia de coordinacion para una gran parte de las actividades que se desarrolian
en estas drecas.

Titulo Recursos
proyecto/Centro/Deplo./ <Aclividades
Laboratorio

Sub - Area
Corrientes {*}

Humanos/Oftros Gastos

Promocién de los Estudios
Internacionaies en Chile

- Realizar desarmrollo disciplinario a través de | Recursos Humanos;
docencia y publicaciones.
Dotacion Habitual
(parcialidad de
jornaday)

- 2 funcionarios de
personal de
cotaboracion de la
Dotacion Habitual
{parcialidad de

Politicas PUblicas jornadal)

- 3 académicos de la

Qtros Gasios Caorrientes
- Materiales e insumos

- Materiales de Cficina
- Servicios de
mantencion

- Gasto de operacion

- Especializacion y
gestién académica




Educacion a Distancias PEC
{Programa de Educacidn
Continua para el
Magisterio)

- Formular cursos en modalidad e- leaming,
destinados a profesores de todo el temitorio
nacional

Recursos Humanos:

- 14 académicos de la
Dotacion Habitual
(parcialidad de
jomada)

Investigacion

- Investigar en temas de inferés nacional
como empleo, educacion, salud, pobreza,
economia urbana, entre ofros.

Recursos Humanaos:

- 22 académicos de la
Dotaciéon Habitual
(parciglidad de
jornada)

Actividades en Politicas

PUblicas

- Redlizar investigocion académica que
confribuya a la formulacion de politicas
pUblicas. )

- Organizar eventos que rednan Q expertos en
politicas pablicas, con el propdsito de discutir
y compartir  buenas practicas en o
formulacion, implementacion y/o evaluacion
de las politicas publicas.

Recursos Humanos:

- 7 académicos de la
Doiacion Habitual
(parcialidad de
jornaday

Centro Interdisciplinaric de
Estudios de Género

- Efectuar investigaciones académicas.

- Redliza Magister y Diplomados de Postitulo y
de Extension. Cursos de capacitacion vy
perfeccionamiento.

Recursos Humanos:
- 1 académico de la
Dotacién Habitual
{parcialidad de
jornadal

Educacion

Postitulo para Educacion
General Basica

- Redlizar clases expositivas, talleres de
discusidon de los contenidos tedrices, trabajos
experimentales [en los sectores que 1o
requieran), andlisis y discusion de los
resultados experimentaies.

- Disefio de experiencia educativa en el aula
(DEEAS). Trabajos de investigacion utilizando el
recurso computacional, Elaboracion,
discusion y andlisis de instrumentos de
evaluacion.

- Impartir Postitulo con  participantes de
establecimientos particular subvencionados,
particulares pagados vy dependencia
municipal,

Recursos Humanos:

- 2 académicos de I
Dotacion Habitual
(parcialidad de
jormadal

- 1 Colaberacién y
academico de la
Dotacion Habitual
(parcialidad de
jornaday)

- 11 funcionarios de
personal de
colaboracion de la
Dotacion Habitual
(parcialidad de
jornada)

- 78 Honorarios (jornada
completa)

Centro de Estudios:
Culturales
Latinoamericanos; de

Género y Culiura en AL;
Arabes; Judaicos; Griegos,
Bizantinos y Neoheiénicos

- Desaroilar aclividades a traves de multiples
proyectos de investigacidn y extension:
participondo en conferencias, seminarios,
presentaciones en congresos; en los niveles
de post-grado.

- Creacion, feproduccidon y difusion de
saberes interdisciplinarios preducidos por ia
comunidad académica nacional 5]
internacional, en estrecho  vinculo con
espacios de reflexién y accidn de la seciedad
civil,

Recursos Humanos:

- 31 académicos de la
Dotacion Habitual
(parcialidad de
jornada)

- 4 gcadémicos de la
Dotacidon Habitual
(jomada completa)

Direccidn de Extensidon y
Comunicaciones

- Impartir dos diplomados.
- Participar en Conversatorios, Congresos,
"Conferencias.

Recursos Humanos:
- 3 funcionarics de
personal de
colaboracion de la
Dotacién Habitual
(parcialidad de
joernada)

- 30 Personas con
honorarios Externos
(jornada completa)




Desarrollo, fomento y
gestion de actividades de
investigacion y Creacion
FAU

- Mejorar el desarrollo de la gestidn, el soporte
y la tecnologia de los proyectos cientificos
desarollados en FAU; esto con el fin de
fomentar y promover las comunidades de
conocimiento académico de la Facultad a
nivel pais.

Recursos Humanos.
- 1 académico de la
Dotacién Habitual
[parcialidad de
jornadal)

- 9 funcionarios de
personat de
colaboracién de la
Dotacion Habitual
{parcialidad de
jornaday)

- 11 honorarios externos
{jornada compleial

Actividades en Terreno de
las disciplinas de la
Facultad de Arquitecturq,
Disefio, Geografia y
Urbanismo, vinculadas a las
Areas de Interés Nacional

- Redlizar actividades en temreno que se
configuran como un espacio de vinculacién
de la FAU con el medio y de reconocimiento
de las problemdticas pais extendidas a lo
largo del tenitorio nacional. Las actividades se
enmarcan en los siguientes ambitos: Riesgo v
desastres naturales; Politicas publicas y medio
ambiente; Estudios en zonas  dridas,
altiplanicas, antdrticas e insulares;
Comunidades locales y sus necesidades.

Otros Gastos Corrientes:
- Gasto de operacién

ENCC, Escuela Nocturna de
Obreros de la Construccion

- Efectuar cursos de capacitacion obreros de
la construccidn.

Recursos Humanos:
- 2 funcionarics de
personal de
colaboracion de la
Dotacién Habitual
(parcialidad de
jornada}

Archive Facuitad de
Arquitectura y Urbanismo

- Desarollar actividades de conservacion,
puesta en valor y difusion de archivos,
infegrando colecciones existentes

Recursos Humanos:
- 6 funcionarios de
personal de
colaboracidn de la
Dotacion Habiual
{parcialidad de
jornada)

Programa Chiloé: Territorio,
paisgje  y  cultura  del
Archipiélago

- Realizar trabagjo de campo. Visitas, charlas y
reuniones con autoridades de la Isla.

Recursos Humanos:

- 3 académicos de la
Dotacion Habituat
(parcialidad de
jomadayj

Fortaleciendo la
investigacion para el
mejoramiento escolary la
formacion docente

- Redlizar diversas  actividades  de
investigacion e incidencia en las dreas de
investigaciéon del Insttuto de Estudios de
Paoliticas e Instituciones Educacionales y de
Profesién Docente.

Recursos Humanos:

- 1 henorario externo
(parcialidad de
jormadal)

- 4 académicos de lo
Dotacion Habitual
(iornada completa)
-t académico de ta
Dotacién Habitual
{parcialidad de
jornadal

(*) Sujeto a cambic por motivos de: licencias médicas, renuncias, comision de servicios y ofras razones académicas, efc.

CUADRO N° 8 .
AREA 6 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE IMPACTO ANO 2025 (En M$)
Estimacion de Gastos Politicas PUblicas (*) Educacién (**) Total
Recursos Humanos 529.477 668.698 1.198.175
Otros Gastos Corrientes 11.187 11.187
Total Gastos 540.664 668.698 1.209.342

(%) Extersidn, vivienda, estudios de género, estudios infemacionales, enfre ofros.

(**} Actualzacién y educacion a distancia.

Firma jefatura Division de Educacién Universitaria, en relacidon con clausula decimotercera

del convenio”
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ARTICULO SEGUNDO: ImpUtese el monto que indica el presente acto administrativo
al ftem presupuestario 09-90-02-24-03-203, cormrespondiente a la ley N° 21.722, de
Presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2025.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPBLICA"

FERURY ‘~;", i. i L.A [‘)“.-..‘ .‘_N'l\
- s D E
V.Z\w\‘s‘i \0 DE £py, Cg




Lo gque transcribo para su conocimiento (Decreto que aprueba convenio
celebrado entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Chile, sobre
transferencia de fondos para ejecutar y desarrollar actividades de interés nacional,
afo 2025). '

Saluda Atentamente a Ud.,

VICTOR ORELMANA CALDERO)
SUBSECRETARIO DE }UCACI (S0P

ETARD
%, SUBSECRE
R o Enuckf"“‘\

Distribucion:

- Carta cerfificada a Universidad de Chile

- Contraloria General de la Repubilica

- Direccidn de Presupuestas, Ministeric de Hacienda
- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior

- Division de Educacian Universitaria, SUBESUP

- Divisién de Administracion y Presupuesto, SUBESUP
- Divisién Juridica, SUBESUP

- Oficina de Partes

- Archivo
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