APRUEBA CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES QUE
SE INDICAN, EN EL MARCO DE LA ASIGNACION
“APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
INTERES NACIONAL", ANO 2025,
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Lo dispuesto en la ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fiiado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en la ley N° 18.956, gque reestructura el
Ministerio de Educacién Publica; enla ley N° 21.091, sobre Educacién Superior; en
la ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en la ley N° 21.722, de Presupuestos
del Sector Publico correspondiente al afo 2025; en el decreto con fuerza de ley
N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacién Publica, que fijé normas sobre
financiamiento de las universidades; en el decreto supremo N° 19, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que faculta a los Ministros de |
Estado para firmar "Por Orden del Presidente de la Republica”; en el decreto
supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, que reglamenta la ejecucion
de la asignacién “Aporte para el desarrollo de o;ﬁvidodes de interés nacional”;
en la resolucion exenta N° 2.4%96, de 2025, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, que determind los montos a distribuir entre las instituciones de educacién
superior de la asignacion “Aporte para el desarrollo de actividades de interés
nacional”; en el decreto exento N° 434, de 2025, del Ministerio de Educacion, que
distribuyd los recursos entre las instituciones de educacidén superior de Ila

asignacién “Aporte para el desarrollo de actividades de interés nacional”; en



" los certificados de disponibilidad presupuestaria N° 8 y N° 13, ambos de fecha 19
de noviembre de 2025, de la Jefatura de la Divisidn de Administracion vy
Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion Superior; en los certificados de
instituciones receptoras de fondos publicos; en los certificados de rendiciones
presentadas; en los certificados de no fraccionamiento; y, en la resolucidn N° 36,
de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencidn

del trdmite de toma de razdn.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto enla ley N° 18,954, el Ministerio de Educacion
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la
educacion en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
calidad y la equidad del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21,091, forma
parte de la organizacién del Ministerio de Educacidn, segin lo establecido en
la letra d) del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

3. Que, laley N° 21.722, de presupuestos del sector piblico corespondiente al ano
2025, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
858, glosa 10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para e! Desarrollo
de Actividades de Interés Nacional”.

4. Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sefala que fa distribucién de los
recursos se realizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacidn, y sus modificaciones, para las universidades estatales referidas en el
articulo 1 del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministeric de Educacién, que no se
encuentren incluidas en la asignacién 24.03.203 del Programa 02 {es decir, las
actividades de interés nacional determinadas en unc o mds convenios entre et
Ministerio de Educacion y la Universidad de Chile).

5. Que, el referido decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, que
reglamenta la ejecucién de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, en adelante el “reglamento”, en su articulo 1°
sefiala que la referida asignacion presupuestaria tiene por objeto “financiar
acciones focalizadas destinadas a la vinculacién con el medio, como por
ejemplo, actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencion
comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de
musica, entre otras.”. Por su parte, el articulo 3° indica la forma de determinar la
distribucion de los recursos entre las universidades; en tanto que, el articulo 4°
dispone que, por el correspondiente acto administrativo se determinardn los
montos a distribuir de acuerdo con lo establecido en sus articulos 2° y 3°,

6. Que, mediante la resolucidn exenta N° 2494, de 2025, de la Subsecretaria de
Educacidn Superior, se determinaron los montos de recursos que se distribuirdn
entre las instituciones de educacidén superior ahi sefialadas, por concepto de
mencionada asignacidon presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, ano 2025.

7. Que, la glosa 01 del Programa 02 dispone, entre otras cosas, que la distribucion
de los recursos entre las instituciones de educacién superior se efectuard por uno
o mds decretos del Ministerio de Educacién, copia de los cuales serédn remitidas



a la Direccién de Presupuestos al momento de su total tramitacion. Tambien
sefiala que los recursos seran entregados a tas instituciones directamente por la
Tesoreria General de la Republica, de acuerdo con el respectivo programa de
caja. Asi tambien, dispone que las fransferencias a instituciones de educacion
superior efectuadas con cargo a los recursos del Programa 02 y Programa 03, no
les serd aplicable lo establecido en los articulos 23, 24 y 25 de la ley de
presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2025. Dispone, ademds,
que los recursos se rendirdn y reintegraran en la forma y plazos que se establezca
en sus respectivos convenios.

. Que, en bose a lo sehalado, mediante decreto exento N° 434, de 2025, del
Ministerio de Educacidn, se distribuyeron los recursos entre las instituciones de
educacion superior que se indican, por concepto de la asignaciéon
presupuestaria “"Aporte para el Desanollo de Actividades de Interés Nacional”,
afio 2025, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3° del reglamento.

. Que, por otro lado, el articulo 5° del reglamento, establece el contenido minimo
de los convenios que se celebren entre el Ministerio de Educacion y la
universidad estatal. Asi, en vitud de lo seficlado, este Ministerio celebrd los
respectivos convenios con las Instituciones de Educacién Superior (IES) que se
indican y para el proyecto que para cada una se sefiala a continuacién:

Nombre Institucion de

Educacién Superior Nombre del Proyecto Codigo

UPLA: Democratizando  los
Universidad de Playa Ancha de | saberes, el Conocimiento, ias

Ciencias de la Educacion Artes y la academia con Ia UPA2593
Comunidad
Universidad de Valparaiso Mayor Equidad y Acceso dl|\;,,4oz0n

arte, cultura y patrimonio

10. Que, en mérito de lo expuesto, procede que esta Secretaria de Estado dicte el
acto administrativo que apruebe los convenios referidos, v:

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 17 de noviembre de

2025, entre el Ministerio de Educacion v la Universidad de Playa Ancha de Ciencias
de la Educacion, en el marco de la asignacion "Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional” del afio 2025, cuyo texto es el siguiente:
“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2025
“UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artes y la academia con

la Comunidad™
Codigo “UPA2593"



" En Santiago, Chile, a 17 de noviembre de 2025, entre el Ministerio de Educacion, en

"adelante e indistinfamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449, Edificio Santiago Downtown,
torre 4, piso 6, Santiago, por una parte; y por la oirq, la Universidad de Playa Ancha
de Ciencias de la Educacién, en adelante e indistintamente “la Institucién”,
representada por su Rector, don Carlos Ivan Gonzdlez Morales, ambos domiciiados
en Av, Playa Ancha N° 850, Valparaiso, en adelante denominados colectiva e
indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

De acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18.956, el Ministerio de Educacidn es la
Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacién en
todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad vy la equdcd
del sistema educativo.

La Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091, forma parte
de la organizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en la letra d)
del arficulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

La ley N° 21,722, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2025,
en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 858,
glosa 10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”.

La precitada glosa 10, del Programa 02, senala gue la distribucidn de los recursos
se realizard de conformidad al decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacién, para las universidades estatales referidas en el arficulo 1 del D.F.L. N° 4,
de 1981, del Ministerio de Educaciéon, que no se encuentren incluidas en la
asignacién 24.03.203 del Programa 02 {es decir, las actividades de interés nacional
determinadas en uno o mds convenios entre el Ministerio de Educacién v |a
Universidad de Chile).

El referido decrefo supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidn, que
reglamenta la ejecucion de la asignacidn “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, en adelante el “reglamento”, en su articulo 1°
sefiala que dicha asignacidn presupuestaria tiene por objeto “financiar acciones
focalizadas destinadas a la vinculacidn con el medio, como por ejemplo,
actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencién comunitaria,
centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de musica, entre otras.”.
Por su parte, el articulo 3° indica la forma de determinar la distribucion de los
recursos entre las universidades; en tanto que, el articulo 4° dispone que, por el
correspondiente acto administrativo se determinardn los montos a distribuir de
acuerdo con lo establecido en sus articulos 2° y 3°. Por su parte, el articulo 5° del
reglamento precisa el contenido minimo de los convenios que se celebren entre
las universidades y el Ministerio de Educacion.

Mediante la resolucion exenta N° 2496, de 2025, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se determinaron los montos de recursos que se distribuiran entre |as
instituciones de educacidén superior ahi sefialadas, por concepto de mencionada
asignacion presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de Actividades de interes
Nacional”, ano 2025.

La glosa 01 del Programa 02 dispone, entre ofras cosas, que la distribucion de los
recursos enfre las instituciones de educacion superior se efectuard por uno o mas
decretos del Ministerio de Educacidn, copia de los cuales serdn remitidas a Ia
Direccién de Presupuestos al momento de su total framitacion. También sefiala que



r

los recursos serdn enfregados a las instituciones directamente por la Tesoreria
‘General de la Republica, de acuerdo con el respective programa de caja. Asi
también, dispone que las transferencias a instituciones de educacién superior
efectuadas con cargo a los recursos del Programa 02 y Programa 03, no les serd
aplicable o establecido en los articulos 23, 24 y 25 de la ley de presupuestos del
sector pUblico correspondiente al afio 2025. Dispone, ademds, que 1os recursos se
rendirdn y reintegrardn en la forma y plazos que se establezca en sus respectivos
convenios.

En base a lo sefalado, mediante el decreto exento N° 434, de 2025, del Ministerio
de Educacion, se distribuyeron los recursos entre las instituciones de educacién
superior, por concepto de la mencionada asignacion presupuestaria “Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio 2025.

Teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de los recursos de la
asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, resulta
necesario gue la Institucidn y el Ministerio suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Obijetivos y Actividades del proyecto.

Conforme a lo establecido en el articulo 5° del reglamento las Partes acuerdan
celebrar el presente convenio que tiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del
proyecto denominado “UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las
Artes vy la academia con la Comunidad”, codigo "UPA2593", en adelante e
indistintamente, “el Proyecto™ adjunto como anexo al presente convenio segun se
indica en la cldusula vigésima, cuyo objeto general es financiar acciones
focdlizadas destinadas a la vinculacion con el medio, en los términos establecidos
en el articulo 1° del reglamento, sin perjuicio del objetivo general y objetivos
especificos de este convenio indicados mds abajo. El referido proyecto considera
un plan de trabaic a ejecutar por la Institucion, conteniendo los compromisos
{objetivos), y actividades, entre ofros elementos. En este sentido, los objetivos vy
actividades son las siguientes:

Objetivo general: Contribuir al bienestar integral de las comunidades de la comuna
de Valparaiso mediante un programa de extension académica y artistica que
promueva el accesc equitative a fa cultura, el conocimiento y la participacion
comunitaria desde un enfogue bidireccional, inclusivo y teritorial.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer el acceso inclusive a la cultura en comunidades con baja
cobertura mediante un programa de extensidn que integre diagnodstico
participativo, formacién artistica, mediacidon cultural y actividades masivas
que fortalezcan la co-construccidn y la vinculacion territorial.

2. Consolidar el vinculo entre la Universidad y los actores territoriales
relevantes mediante una extension colaborativa, mullidisciplinaria y
bidireccional, desarrollada desde y con las carreras en el marco de sus
trayectorias formativas, orientada a democratizar saberes y capacidades
gue promuevan el bienestar integral y la participacion ciudadana, en
contextos de alta vulnerabifidad social.

Actividades: Las actividades principales que ejecutard ta Institucion en el marco
del presente proyecto son las siguientes:

Actividades Objetivo Especifico N° |
s Al Actualizacién del diagndstico de levantamiento de necesidades
artistico-culturales desde las comunidades territoriales en conjunto con el
equipo de trabajo, reclizado. Semestre 1 / afio 2026.



e A2 Plan de formacién artistica y cultural comunitaria, trabajadas con la
academia y los estudiantes, implementado. Semestre 1 / afio 2026.

o A3: Plan de formacidén artistica y cuttural comunitaria, trabajadas con la
academia vy los estudiantes, implementado. Semestre 2 / afio 2026.

e A4 Jornadas de conciertos y actividades artisticas masivas, realizadas.
Semestre 1/ ano 2027.

e A5 Jornadas de conciertos y actividades artisticas masivas, realizadas.
Semestre 2/ afio 2027.

Actividades Objetivo Especifico N° 2

e Al: Actividades academicas integrales desde las Unidades Académicas
de la Universidad dirigidas a las comunidades territoriales, realizadas.
Semestre 1 ano 2026.

» A2 Actividades académicas integrales desde las Unidades Académicas
de la Universidad dirigidas a las comunidades territoriales, realizadas.
Semestre 2 ano 2026.

s A3: Actividades académicas integrales desde las Unidades Académicas
de la Universidad dirigidas a las comunidades territoriales, realizadas.
Semestre 1 ano 2027,

s A4: Actividades académicas integrales desde las Unidades Académicas
de la Universidad dirigidas a las comunidades teritoriales, realizadas.
Semestre 2 ano 2027.

¢ Ab: Plan de extensidon Academica en establecimientos educacionales,
implementado. Semestre 1/ ano 2027.

e Aé: Plan de extensidon Académica en establecimientos educacionales,
implementado. Semestre 2/ afo 2027

e A7: Actividades de formacidon multidisciplinaria con foco en el bienestar
emocional y ciudadania, realizadas. Semestre 2/ afio 2026.

El cumplimiento de los objetivos, precedentemente sefalados, serdn medidos a
través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERQ: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento ala cldusula anterior, la Institucidon asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en &l reglamento, en el
Proyecto v en las directrices que el Ministerio le imparta a traves de la Subsecretaria
de Educacién Superior {en adelante, *la Subsecretaria”), en lo que no se oponga a
la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

Las Partes convienen gque el costo total de ejecucidn del Proyecto asciende ala suma
de $177.020.000.- {ciento setenta y siete millones veinte mil pesos). Dicha cantidad,
serd aportada por el Ministerio segin lo estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard a la Instituciéon la canfidad Unica y total de $177.020.000.-
(ciento setenta y siete millones veinte mil pesos). en una sola cuota en
transferencias corrientes, la que se enfregard una vez que se cumplan
copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente framitado el ditimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio;
b} Exista disponibilidad presupuestaria en la ley de presupuestos del afio respectivo;

Y.



¢} Que la Institucidn haya rendido cuenta de cualguier fondo concedido por la
Subsecretaria, cuando tales rendiciones se hayan hecho exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucidn asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la nermativa sefialada en la
cldusula tercera.

La Institucidn se compromete a:

a}  Entregar los Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir
la supervisidn del presente Convenio, segun lo estipulado en las cldusulas
septima, novena y décima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c)  Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
cuarta y guinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Invertirlos recursos aportados por el Ministerio exclusivamente en la ejecucién
e implementacion del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas las
inversiones en mercado de capitales u otros usos, porlo que, la contravencidn
a lo sefalado habilitard al Ministerio a poner término anticipado al presente
acuerdo de voluntades, segun lo dispuesto en la cldusula decimoprimera,
fiteral ¢} de este Convenio.

e} Utilizar los procedimientos de adguisicion o confratacion, financieros vy
contables propios de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente que
le sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestidn del
Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos pdblicos.

f) Facilitar la fiscalizacién que, respecto del Provecio, le corresponda efectuar
al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, la Contraloria
General de la Republica u otra instancia de control externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos que respalden vy justifiquen os
gastos realizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos
servicios hayan sido contfratados para el cumplimiento del Proyecto y todo
ofro antecedente que diga relacion con el mismo, objeto del presente
Convenio. Del mismo modo, la Institucidn se obliga a disponer de los medios
que sean necesarios para facilitar a la Subsecretaria y demds organismos
sefialados precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes adguiridos
y las obras construidas en virtud del Proyecto.

gl Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucidn, en concordancia a 1o
sefalado en la clausula decimosexta del presente Convenio.

h)  Publicar el presente Convenic en el sitio electrénico institucional, denfro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance sefialado en la
clausula séptima e informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, a través de la Subsecretaria, durante la implementacion del Proyecto
se compromete a:

a) Gestionar [a transferencia de los recursos referidos en la clausula quinta a la
Institucion, una vez cumplidos los requerimientos que en la citada clausula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistematicamente a la institucién, sobre la ejecucidn del Proyecto.



Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior a
través de su Division de Educacién Universitaria.

c) Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior a fravés de su Divisidn de
Educacién Universitaria.,

d) Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto a las
actividades mencionadas en el arficulo segundo como a los gastos
mencionados en la cldusula decimosegunda del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucidn deberd presentar a la Subsecretaria, en la modalidad y/o sistemas
que esta disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo
del Proyecto, los cuales se indican a contfinuacion:

1. Informes de Avance, que deberéan dar cuenta del progreso del convenio a
diciembre de cada afo y deberd ser entregado a la Subsecretaria dentro de
los 10 (diez) primeros dias hdbiles del mes de enero.

El primer informe de avance deberd entregarse en el mes de enero del afio 2027
e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmenie
tramitado el ditimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto
es, desde su enfrada en vigencia, siempre y cuando haya ocurrido la
transferencia de recursos sehalada en la cldusula quinta; en caso contrario, se
pospondrd hasta gue aquella transferencia se haya hecho efectiva.

2. Informe final: en reemplazo del Ultimo informe de avance, y deberd incluir
informacion respecto de fos avances al término de la ejecucidn del convenio y
ser entregado por la Institucion dentro de los freinta {30) dias hdbiles siguientes
al término de la ejecucidn del presente convenio y tendrd como objeto evaluar
y determinar si la Institucién cumplid con las obligaciones asumidas por ésta, en
virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes sefialados en los numerales 1. y 2. de esta cldusula, se
procederd de la siguiente forma:

La Subsecretaria comunicard a la institucidén a mas fardar dentro de los diez
(10) dias hdbiles siguientes de recibido el informe respectivo, la recepcion
del mismo y su conformidad con los elementos de forma, o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucion dispondrd de
un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicaciéon de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

La Subsecretaria evaluard, en un plazo de treinta (30) dias habiles, contados
desde la recepcién conforme del informe respectivo, de acuerdo a ias
siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satisfactorio

El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacion y logro
del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos
observaciones | que no afectan de forma significativa el cumplimiento de los

compromisos contenidos en el mismo.




Alerta de
Insatisfacterio

El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
contraidos en el Proyecto, mostrando alerfas para el
desarroflo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un *"Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo maximo de diez {10} dias hdbites,
contados desde la comunicacién de la evaluacién. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio

El Informe refleja debilidades y retrasos significatives en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacion de un "Plan de Viabilidad", en
un plazo maximo de diez {10} dias habiles, contados desde
la comunicacidn de la evaluacion. Este plazo no

contabilizard el mes de febrero.

La Subsecretaria entregard a la Institucion los formatos de los Informes sefialados
en la presente clausula, con las indicaciones que comrespondan para cada caso,
con a lo menos diez {10) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que
corresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, la Subsecretaria podra solicitar informacién adicional,
si el avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asilo ameriten.

OCTAVOQ: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 {freinta} meses, contados desde la
fecha de total tframitacién del Gltimo actc administrativo que lo apruebe. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucidn del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total framitacion
del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

En caso de gque el Proyecto haya iniciado su ejecucion y surja alguna situacion que
haga necesaria su modificacidn, las Partes podran celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucion al Ministerio, previo al términc del plazo de ejecucidn. De
aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la correspondiente modificacién del
convenio y aprobarse mediante acto administrativo.

NOVENO: Supetvisién de la ejecucion del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacion Superior a través de la
Divisidon de Educacidn Universitaria que se podrd coordinar con 10s otros equipos de
dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia
adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestion del
sistema de educacidn terciaria y mantendrd una comunicacién fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacion
realizadas por la Institucién.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestién a la
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con persongs vy
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos contfractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre
otfras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.



A su vez, lg Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
"monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades vy fines, como de confrol, crientado a que la Institucién realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucién entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, vy
en las instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién
Superior, enlo gue arendicidn de cuentas se refierq, sin perjuicio de las normas legales
gue rijan al momento de producirse la rendicién, la que deberd presentarse
mensualmente dentro de los primeros quince (15} dias habiles siguientes al mes que
corresponda. La primera rendicion se presentard denfro del referido plazo, sélo una
vez gue se encuentre fotalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe
el presente convenio y la Institucion haya recibido el aporte de recursos sefalados en
la clausula quinta del presente Convenio; en case contrario, la entrega se pospondré
ol mes siguiente.

La rendicidon de cuentas deberd efectuarse a través del Sistema de Rendicion
Electronica de Cuentas (SISREC).

La Subsecretaria, a tfravés de la Unidad de Rendiciones de su Division de
Administracion y Presupuesto, revisard la rendicidon de cuentas en un plazo de sesenta
[60) dias corridos, contados desde su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo
que deberd comunicarse por las vias formales denfro de los cinco (5} dias corridos
siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener cbservaciones respecto de tas rendiciones, la Institucion tendrd un
plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacién oficial de las observaciones, para hacer las correcciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de Educacion Superior, Ia
que deberd revisarlas dentro de los diez {10) dias coridos siguientes a la fecha de
recepcion y podrd aprobarlos o rechazarlos, o que comunicard dentro de los cinco
(5) dias corridos siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, la Subsecretaria rechazard el o los gastos respectivos a la
observacion y la Instifucién debera restituir el monto observado a la cuenta del
Proyecto, en el caso de que el referido proyecto se encuentre en ejecucion; en
caso contrario, esto es, que el Proyecto se encuentre finalizado, los recursos no
ejecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las
instrucciones gue entregue la Subsecretaria, de acuerdo con las normas legales
que rijan al momento de producirse este rechazo. En el evento de producirse las
situaciones planteadas en este pdrrafo, la Institucidon debera restituir o devolver los
recursos a mds tardar dentro del mes siguiente a la nofificaciéon del rechazo u
observacion de el o los gastos.



En caso de que la Institucion no devuelva o no restituya los recursos observados, la
" Subsecretaria pondrd término anticipado al presente Convenio mediante acto
administrativo fundado, y exigird la restitucion de los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula decimoprimera.

El proceso de rendicidn de cuenta no podrd extenderse por mdés de seis meses
contados desde la finalizacion de la ejecucion del convenio.

DECIMO PRIMERQ: Término anticipado y suspensién del Convenio.

La Subsecretaria podrd determinar el términe anticipado del presente convenio en
los siguientes casos:

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
octava.

¢} Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d} La Institucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, dentro del plazo que informe la Subsecretaria.

e} La perdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129. :

f)] La no devolucion o restitucion de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun sefiala la cldusula décima.

En el evenio que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucidon deberd proceder a la restitucion de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacion del Proyecto, seguin se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidon del convenio en el evento
que la Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la tnstitucion. Cabe precisar que la
suspensidon del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
prérroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cléusula octava.

La adopcion por parte def Ministerio, de las medidas descritas en la presente
clausula, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la institucion.

DECIMO SEGUNDO: Plan y Tipos de Gastos.

1. Plan de gastos.

La Institucién, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por la Subsecretaria, un plan
de gastos gue contemple todos aquellos gastos pertinentes para dar cumplimiento
al plan de trabajo del proyecto. El plan de gastos deberd ser presentado a la
Divisidn de Educacidn Universitaria dentro de |os tres primeros meses de inicio de la
ejecucion del proyecto, por las vias que dicha Divisidon indigue y que para su
implementacién deberd encontrarse aprobado por la mencionada Divisién.



La Subsecretaria entregard a la Institucidn las instrucciones para la planificaciéon de
‘gastos, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda entregar el plan de gastos.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio, segUn lo sefialado en la cldusula guinta
del presente acuerdo, se podrdn financiar gastos que deberdn corresponder a
necesidades de implementacién del Proyecto.

Con los recursos gue aporte el Ministerio por concepto de Transferencias Corrientes
se podrdn financiar gastos relativos al personal y de operacién, gue se relacionen
directamente con el Proyecto. En especifico el Proyecto contempla Honorarios,
remuneraciones, material pedagdgico y académico, movilizacidn/traslado,
servicios de alimentacioén, servicios y productos de difusion,

, . 1Tipo de
Transferencias Gastos Gastos M$
] Personal |Relativo al Personal 102.320
Corrientes
Operacion | Relativo a bienes y servicios de consumo 74.700
Subtotal Transferencias Corrientes 177.020
Total 177.020

La Institucion se obliga a invertir los recursos que le fransfiere el Ministerio en la
gjecucion y desarrollo de las actividades sefialadas en el articulo segundo y en los
gastos detallados en la tabla precedente. En este sentido, los bienes muebles que
la institucidn adquiera con los recursos transferidos en virtud del presente convenio
ingresardn a su patrimonio, pasando a ser de su propiedad.

Sin perjuicio de lo anterior, la Institucidn podrd solicitar a la Subsecretaria, por
escrito y de manera justificada, modificar los montos y/o actividades y/o gastos,
contemplados para la realizacion del proyecto. Dicho requerimiento se realizard a
través de la maodificacién del presente convenio aprobada por acto administrativo
correspondiente, totalmente tramitado.

En todo caso, el detalle de la programacion de gastos se encuentra descrito en el
proyecto, que se acompana como anexo, segun o sefialado en la cldusula
vigésima del presente acuerdo.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucién deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion ejecutados. Los registros
deberan estar clasificados segun tipo de gastos y contener lo totalidad de la
documentacion en original. La Institucion deberd organizar y sistematizar la
informacion, de manera que pueda ser de fdcil bisqueda, acceso vy revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucién deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto 1" letra e).

DECIMO CUARTO: Cesidn de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere Id Institucion no
podrdn ser objeto de cesién, aporte ni fransferencia a fitulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la  vigencia del mismo,



respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
" del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos ¢ las personas con quienes contrate,
las cauciones necescarias que tiendan a garantizar el comecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de Ias
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo coniractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucion de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga términe anticipado
al presente convenio por cualguiera de ias causales establecidas en ia cldusula
decimoprimera, la Institucidon deberd proceder a la restitucidn de los recursos
asignados por el Ministerio para la ejecucién e implementacion del presente
convenio, que hayan sido cbservados, no rendidos y/o no ejecutados, restitucion
que debera redlizarse dentro del plazo de un mes contado desde la notificacién
de la resolucién fundada que ponga término al convenio.

Por su parte, si luego de la gjecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los confrates, ordenes de compras © actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos denfro del mes
siguiente a la comunicacion por escrito de la aprobacion de la Ulfima rendicién de
cuentas, segun lo establecido en la cldusula décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
términoc anticipado o en la Oltima rendicidn correspondiente, y los que, aungue no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también apreobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del
presente Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidn en vitud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerioc al momenio de la nofificacidn o comunicacion correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.
Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para

ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres {3} ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando uno en poder del Ministerio, ofro en poder de la Division de Educacidn
Universitaria de la Subsecretaria de Educacidon Superior y uno en poder de la
Institucion.



"DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Carlos ivén Gonzdlez Morales, para representar a la
Universidad Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, consta en Decreto N° 1463,
de 2022, del Ministerio de Educacion.

VIGESIMO: Anexo

Se acompana como Anexo, suscrito por la jefatura de la Division de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior, el Proyecto denominado:
“UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artes y la academia con la
Comunidad" codigo UPA2593, relativo al convenio de Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional, afio 2025.

FDO.: CARLOS IVAN GONZAI.,EZ MORALES, RECTOR, UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION; VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION".

\

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 17 de noviembre
de 2025, entre el Ministerioc de Educacién y la Universidad de Valparaise, en el
marco de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional” del ano 2025, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2025

“Mayor Equidad y Acceso al arte, cultura y patrimonio”
Cédigo “UVA2593”

En Santiago, Chile, a 17 de noviembre de 2025, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente "el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderon, ambos domiciliodos para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1449, Edificio Santiago Downtown,
torre 4, piso 6, Santiago, por una parte; y por la otra, la Universidad de Valparaiso,
en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don
Osvaldo Corrales Jorquera, ambos domiciliados en Blanco N° 951, Valparaiso, en
adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el
siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

De acuerdo con lo dispuesto en |a ley N° 18.956, el Ministerio de Educacién es la
Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacidén en



_ fodos sus niveles y modaiidades, propendiendo a asegurar la calidad y la equidad
del sistema educativo.

La Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091, forma parte
de la organizacién del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en la letra d)
del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

La ley N° 21.722, de presupuestos del sector publico correspondiente al ano 2025,
en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 858,
glosa 10, consigna recursos para la asignacion “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”.

La precitada glosa 10, del Programa 02, sefiala que la distribucion de los recursos
se realizard de conformidad al decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacidn, para las universidades estatales referidas en el articulo 1 del D.F.L. N° 4,
de 1981, del Ministerio de Educacién, gue no se encuentfren incluidas en la
asignacién 24.03.203 del Programa 02 (es decir, as actividades de interés nacional
determinadas en uno ¢ mds convenios entre el Ministerio de Educacién y Ia
Universidad de Chile).

El referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacion, que
reglamenta la egjecucién de la asignacidn “"Aporte para el Desarolle de
Actividades de Interés Nacional”, en adelante el “regiamento”, en su articulo 1°
sefigla que dicha asignacion presupuestaria fiene por objeto “financiar acciones
focalizadas destinadas a la vinculacidon con el medio, como por ejemplo,
actividades culturales, patrimeoniales, artisticas, de intervencién comunitaria,
centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de musica, entre ofras.”.
Por su parte, el articulo 3° indica la forma de determinar la distribucion de los
recursos entre las universidades; en tanto que, el articulo 4° dispone que, por el
comespondiente acto administrativo se defterminardn los montos a distribuir de
acuerdo con lo establecido en sus articulos 2° y 3°. Por su parte, el articulo 5° del
reglamento precisa el contenido minimo de los convenios que se celebren entre
las universidades y el Ministerio de Educacion.

Mediante la resolucidn exenta N° 2496, de 2025, de la Subsecretaria de Educacién
Supetior, se determinaron los montos de recursos que se distribuirdn entre las
instituciones de educacion superior ahi sefaladas, por concepto de mencionada
asignacion presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional", afio 2025.

La glosa 01 del Programa 02 dispone, entfre ofras cosas, que la distribucidn de los
recursos entre las instituciones de educacién superior se efectuard por uno o mas
decretos del Ministerio de Educacion, copia de los cuales serdn remitidas a la
Direccion de Presupuestos al momento de su total framitacion. También sefiala que
los recursos serdn entregados a las instituciones directamente por la Tesoreria
General de la RepUblica, de acuerdo con el respectivo programa de caja. Asi
también, dispone que las transferencias a instituciones de educacion superior
efectuadas con cargo a los recursos del Programa 02 y Programa 03, no les ser&
aplicable io establecido en los articulos 23, 24 y 25 de la ley de presupuestos del
sector publico correspondiente al afto 2025. Dispone, ademas, que los recursos se
rendirdn y reintegrardn en la forma y plazos que se establezca en sus respectivos
convenios.

En base a lo sefidlado, mediante el decreto exento N° 434, de 2025, del Ministerio
de Educacioén, se distribuyeron los recursos entre las instituciones de educacion
superior, por concepto de la mencionada asignacién presupuestaria "Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, ano 2025.



Teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de |os recursos de la
asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, resulta
necesario que la Institucion y el Ministerio suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos y Actividades del proyecto.

Conforme a lo establecido en el articulo 5° del reglamento las Partes acuerdan
celebrar el presente convenio gue tiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del
proyecto denominado “Mavyor Equidad y Acceso al arte, cultura vy patrimonio”,
codigo “UVA2593", en adelante e indistintamente, “el Proyecto™” adjuntc como
anexo al presente convenio segun se indica en la clausula vigesima, cuyo objefo
general es financiar acciones focalizadas destinadas a la vinculacién con el medio,
en los términos establecidos en el articulo 1° del reglamento, sin perjuicio del
objetivo general y objetivos especificos de este convenio indicados mas abajo. El
referido proyecto considera un plan de trabajo a ejecutar por la Institucidn,
conteniendo los compromisos (objetivos), y actividades, entre otros elementos. En
este sentido, los objetivos y actividades son las siguientes:

Objetivo general: Contribuir a la disminucién de la brecha de acceso y a una mayor
participacion de la ciudadania en el dmbito artistico, cultural y pairimonial,
mediante una programacién de extensidn sostenida desde la Universidad de
Valparaiso, que permita integrar de forma estratégica acciones de creacion,
circulacion, mediacidon y puesta en valor del patimonio artistico y cultural, en
didlogo activo con las distintas comunidades y termitorios de la region.

 Obijetivos especificos:

1. Desarrollar y difundir una programacidn sostenida que combine acciones
de creacion, circulacion y mediacién cultural, teniendo en cuenta enfoques
de género, inclusidn y sostenibilidad

2. Fomentar la participacién  inclusiva  y  equitativa de  diferentes
comunidades y grupos de la regién en actividades artistico-cutturales.

3. Fortalecer la puesta en valor del patrimonio artistico y cultural de la regién
mediante acciones estratégicas de mediacion, conservacion y difusién en
didlogo con comunidades y actores locales.

Actividades: Las actividades principales que ejecutard la Institucion en el marco
del presente proyecto son las siguientes:

Actividades Objetivo Especifico N° |

e Al: Primera Programacién anual integrada de oc’nvrdodes artisticas,
culturales y patrimoniales disehado.

e A2: Plan de socializacién y divulgacién de la programacion anual
implementado

s A3: Planificacién anual integrada evaluada y actualizada, considerando
los actores interncs y externos.
A4: Planificacién anual integrada socializada.
A5: Guia artistico cultura y patrimonial de la Universidad de Valparaise
elaborada.

Actividades Objetivo Especifico N° 2

¢ Al: Monitores (estudiantes) formados y capacitados como facilitadores
y promotores artisticos, culturales y patrimoniaies.

e A2 Etapa 1 Actividades artisticas culturales implementadas.

o A3: Talleres y programas de formacion en dmbitos culturales y artisticos
dirigidos a comunidades de la regidon implementados.

« A4: Espacios de didlogo y participacion accesibles implementados en
diferentes territorios, incluyendo plataformas digitales e itinerantes.



¢ A5: Plan de Mediacién artistica contextualizado e implementado.

Actividades Objetivo Especifico N° 3
e Al: Tdlleres participativos de valoracion del patrimonio institucional y
regional implementados.
s A2 Actividades de mediacidn y Circulacion de saberes.
e A3: Sistematizacion y puesta en valor del patrimonic UV y de la regién.

El cumplimiento de los obijetivos, precedentemente sefialados, serdn medidos a
través de los informes indicados en la clausuia septima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Institucidn asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetGndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el reglamento, en el
Proyecto y en las directrices que el Ministerio le imparta a fravés de la Subsecretaria
de Educacién Superior (en adelante, “la Subsecretaria”), en lo que no se oponga a
la normativa correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucién del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucidn del Proyecto asciende alasuma
de $267.662.000.- ([doscientos sesenta y siete millones seiscientos sesenta y dos mil
pesos). Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la
clausula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacioén.

El Ministerio aportard a la Institucién la cantfidad Unica vy total de $267.662.000.-
(doscientos sesenta y siete millones seiscientos sesenta y dos mil pesos), en una sola
cuota en transferencias corrientes, la que se enfregard una vez que se cumplon
copulativamente las siguienfes condiciones:

a) Que se encuenire totalmente framitado el dltimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la ley de presupuestos del afio respectivo;
YI

c) Que la Institucion haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la
Subsecretaria, cuando tales rendiciones se hayan hecho exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes. |
1. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucidn del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la
clausula tercera.

La Institucion se compromete a:

al  Entregar fos Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir
la supervisidon del presente Convenio, segin lo estipulado en las clausulas
séptima, novena y décima de este convenio.

b} Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

¢c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.



d) Invertir los recursos aportados por ei Ministerio exclusivamente en la ejecucién
e implementacidon del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas las
inversiones en mercado de capitales u otros usos, porlo que, la contravencion
a lo sefalado habilitard al Ministerio a poner término anficipado al presenfe
acuerdo de voluntades, seglin lo dispuesto en la cldusula decimoprimera,
literal ¢) de este Convenio.

e} Utilizar los procedimientos de adaquisicion o contratacion, financieros y
contables propios de Ia Institucidn, de acuerdo con la normativa vigente que
le sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestion del
Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Facilitar la fiscalizacidon que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar
al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, la Contraleria
General de la Republica u ofra instancia de control externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos que respalden y justifiquen los
gastos realizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos
servicios hayan sido contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo
ofro antecedente que diga relacion con el mismo, objeto del presente
Convenio. Del mismo modo, la Institucion se obliga a disponer de los medios
gue sean necesarios para facilitar a la Subsecretaria y demds organismos
sefialados precedentemente |as inspecciones fisicas de los bienes adquiridos
y las obras construidas en virtud del Proyecto.

g) Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucidn, en concordancia a o
sefialado en la clausula decimosexta del presente Convenio.

h)  Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentfro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance sefalado en la
clausula septima e informarlo en el citado informe.

1l. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, a través de la Subsecretaria, durante la implementacidén del Proyecto
se compromete a:

a) Gestionar la transferencia de los recursos referidos en la cldusula quinta a la
Institucion, una vez cumplidos los requerimientos que en la citada clausula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Institucion, sobre la ejecucidon del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior a
través de su Divisidn de Educacidn Universitaria.

c} Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd levada a
cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior a tfravés de su Divisidn de
Educacion Universitaria.

d) Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto a las
actividades mencionadas en el articulo segundo como a los gastos
mencionados en la cldusula decimosegunda del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucidn deberd presentar a la Subsecretaria, en la modalidad y/o sistemas
que ésta disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo
del Proyecto, los cudles se indican a continuacion:

1. Informes de Avance, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio a
diciembre de cada afo y deberd ser entregado a la Subsecretaria dentro de
los 10 {diez) primeros dias hdbiles def mes de enero.




El primer informe de avance deberd enfregarse en el mes de enero del ano 2027
e incluira los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Uimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto
es, desde su enfrada en vigencia, siempre y cuando haya ocurrido la
transferencia de recursos sefiaiada en la cldusula quinta; en caso contrario, se
pospondrd hasta que aquella transferencia se haya hecho efectiva.

2. Informe final: en reemplazo del Ultimo informe de avance, y deberd incluir
informacion respecto de los avances al término de la ejecucidn del convenio y
ser enfregado por la institucion dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes
al término de la ejecucion del presente convenio y tendrd como objeto evaluar
y determinar sila Institucion cumplié con las obligaciones asumidas por ésta, en
virtud del presente Convenio,

Respecto de los Informes sefialados en los numerales 1.y 2. de esta cldusula, se
procederda de la siguiente forma:

La Subsecretaria comunicard a ta Institucidn a mas tardar dentro de los diez
{10} dios hdabiles siguientes de recibido el informe respectivo, la recepcion
del mismo y su conformidad con los elementos de forma, o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucidn dispondrd de
un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacién de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe,

La Subsecretaria evaluard, en un plazo de freinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcion conforme del informe respective, de acuerdo a las
siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacién y logro

: del mismo.
Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos

observaciones gue no afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfaciorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidon de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdaximo de diez {10} dias hdbiles,
contados desde la comunicacion de la evaluacion. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrolio del mismo.
Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad"”, en
un plazo maximo de diez (10) dias habiles, contados desde
la comunicacidon de la evaluacién. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

La Subsecretaria entregard a la Institucion los formatos de los Informes sefialados
en la presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso,
con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anficipacion a la fecha en que
corresponda entregar el respectivo Informe.



Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria podrd solicitar informacidn adicional,
'si el avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi to ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados desde la
fecha de total framitacion del ditimo acto administrativo que 1o apruebe. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucion del Proyecto que serd de 24 (veinticuafro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total tramitacién
del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y surja alguna situacién que
haga necesaria su modificacién, las Partes podran celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucidn al Ministerio, previo al término del plazo de ejecucidon. De
aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la correspondiente modificacion del
convenio y aprobarse mediante acto administrativo.

NOVENOQ: Supervision de la ejecucion del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacion Superior a través de la
Divisiébn de Educacion Universitaria gue se podra coordinar con los otros equipos de
dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia
adguirida en beneficio del desarrollo del Proyecto vy de una mejor gestion del
sistema de educaciéon terciaria y mantendrd una comunicacién fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacion
realizadas por ta Institucion.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion a la
Institucidn, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucidon que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre
ofras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.,

A su vez, la instifucion debera contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacidn deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion. Los cambios de
integrantes del eqguipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio,

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que Ia Instifucion realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicidn de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, y
en las instrucciones que dicte el Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacién
Superior, en lo que arendicidn de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas iegales
que rijan al momento de producise la rendicidon, la que deberd presentarse
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mensualmente dentro de los primeros quince {15) dias habiles siguientes al mes que
corresponda. La primera rendicion se presentard dentro del referido plazo, sélo una
vez que se encuentre totamente framitado el Gltimo acto administrative que apruebe
el presente convenio v la Institucidon haya recibido el aporte de recursos sefialados en
la cldusula quinta del presente Convenio; en caso contrario, la entrega se pospondrd
al mes siguiente.

La rendicidn de cuentas deberd efectuarse a través del Sistemma de Rendicidn
Electronica de Cuentas (SISREC).

La Subsecretaria, a fravés de la Unidad de Rendiciones de su Divisién de
Administracién y Presupuesto, revisard la rendicion de cuentas en un plazo de sesenta
(60) dias corridos, contados desde su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo
que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los cinco {5) dias corridos
siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrd un
plazo de diez (10) dias comidos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las correcciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarias a la Subsecretaria de Educacidn Superior, la
que deberd revisarlas dentro de los diez (10} dias corridos siguientes a la fecha de
recepcion y podrd aprobarlos o rechazaros, 1o que comunicard dentro de los cinco
{5) dias corridos siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de gue las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, la Subsecretaria rechazard el o los gastos respectivos a la
observacion y la Institucidon deberd restituir el monto observado a la cuenta del
Proyecto, en el caso de que el referido proyecto se encuentre en gjecucion; en
caso confrario, esto es, que el Proyecto se encuentre finalizado, los recursos no
ejecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las
instrucciones que entregue la Subsecretaria, de acuerdo con las normas legales
gue rijan al momento de producirse este rechazo. En el evento de producirse |as
situaciones planteadas en este pdrrafo, la Institucion deberd restituir o devolver los
recursos a mds tardar dentro del mes siguiente a la notificacién del rechazo u
observacion de el o los gastos.

En caso de que la Institucidn no devuelva o no restituya los recursos observados, la
Subsecretaria pondrd término anticipado al presente Convenio mediante acto
administrativo fundado, vy exigird la restitucion de los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula decimoprimera.

El proceso de rendicidén de cuenta no podrd extenderse por mds de seis meses
contados desde la finalizacion de la gjecucion del convenio.

DECIMO PRIMERQ: Término anticipado y suspensién del Convenio.

La Subsecretaria podrd determinar el término anticipado del presente convenio en
los siguientes casos:

a) La ejecucién del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) La ejecucidn del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
octava,

c) Haber destinado la Institucidn los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a ia comprometida.

d} La Institucidn no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en ia cuenta del proyecto, dentro del plazo que informe la Subsecretaria.



e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f) La no devolucidn o restitucién de gastos observados en la rendicion de
cuenias, segun sefiala la cldusula decima.

En el evento que el Ministerio, por resolucidon fundada, penga termino anticipado
al presente convenio, la Institucion deberd proceder a la restitucion de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacién del Proyecto, segin se sefiala en la cldusula decima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenio en el evento
que la Instifucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucion. Cabe precisar gue i
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la prorroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
prorroga del convenio, deberd solicitarse en_ los términos establecidos en su
cldusula octava.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Plan y Tipos de Gastos.

1. Plan de gastos.

La institucién, -para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por la Subsecretaria, un plan
de gastos que contemple todos aquellos gastos pertinentes para dar cumplimiento
al plan de trabajo del proyecto. B plan de gastos deberd ser presentado a la
Divisién de Educacién Universitaria dentro de los fres primeros meses de inicio de la
ejecucion del proyecto, por las vias que dicha Division indique y que para su
implementacién deberd encontrarse aprobado por la mencionada Division.

La Subsecretaria entregard ala Institucion las instrucciones para la planificacion de
gastos, con a o menos diez {10} dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que
corresponda enfregar el plan de gastos.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio, segin lo sefialado en la clausula quinta
del presente acuerdo, se podrdn financiar gastos que deberdn coresponder a
necesidades de implementaciéon del Proyecto.

Con los recursos que aporte el Ministerio por concepto de Transferencias Corrientes
se podran financiar gastos relativos al personal y de operacién, que se relacionen
directamente con el Proyecto. En especifico el Proyecto contempla Honorarios,
transferencia a estudiantes, vidticos/manutencion, ariendo de equipamiento y
vehiculos, material pedagdgico y académico, materiales e insumos,
movilizacién/trastado, servicios de alimentacién, servicios audiovisuales y de
comunicacion, servicios de mantenimiento y reparacién, servicios de suscripcion y
acceso, servicios y productos de difusidn.

. iTipo  de '
Transferencias Gastos Gastos M$
Corientes Persono'l ’ Reioh.vo al Personai 106.000
Operacion ; Relativo a bienes y servicios de consumo 161.662
Subtotal Transferencias Corrientes 267.662




L Totai ] 247.662 |

La Institucién se obliga a invertir los recursos que le transfiere el Ministerio en la
ejecucién y desarrollo de las actividades sefialadas en el articulo segundo y en los
gastos detallados en la tabla precedente. En este sentido, los bienes muebles que
la institucion adquiera con los recursos transferidos en virtud del presente convenio
ingresardn a su patrimonio, pasando a ser de su propiedad.

Sin perjuicio de lo anterior, la Institucidon podrd solicitar a la Subsecretaria, por
escrito y de manera justificada, modificar los montos y/o actividades y/o gastos,
contemplados para la realizacidon del proyecto. Dicho requerimiento se redlizard a
través de la modificacién del presente convenio aprobada por acto administrativo
correspondiente, totalmente framitado.

En todo caso, el detalle de la programacidn de gastos se encuentra descrito en el
proyecto, que se acompafiia como anexo, segun lo sefialado en la cldusula
vigésima del presente acuerdo.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucién deberd mantener archivos con la documentaciéon que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original. La institucion deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso vy revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caoso, la Institucidon deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contrataciéon y adquisiciones dispuesto en la clausula sexta punto “I." lefra ).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere |a Institucidn no
podrdn ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucién del presente convenio, la Institucién podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que fiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
convenio y la adecuada crientaciéon de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia gue la Institucién serd la Unica responsable ante
terceros por los contfratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin gue en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucidn de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga términe anticipado
al presente convenio por cualquiera de las causales establecidas en la clausula
decimoprimera, la Institucidon deberd proceder a la restitucion de los recursos
asignados por el Ministerio para la ejecucion e implementacion del presente
convenio, que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, restitucion



que deberd realizarse dentro del plaze de un mes contado desde la notificacion
* de la resolucion fundada que ponga término al convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucién del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados ¢ comprometidos
mediante los confratos, 6érdenes de compras © actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro del mes
siguiente ala comunicacién por escrito de la aprobacién de la Ultima rendicion de
cuentas, segin lo establecido en la cldusula décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos gjecutados aquellos pagados por la Institucion que
hayan sido aprobados peor el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendiciéon comrespondiente, y los que, aunque no
se encuentren pagados, cuenten ¢con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del
presente Convenio, segUn corresponda.,

Todos los reembolsos que deba hacer la Insfitucion en vitud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la notificacion o comunicacion correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
aquedando uno en poder del Ministerio, ofro en poder de la Divisidn de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior y uno en poder de la
Institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministeric de Educacidn, consta en Decreto N 36, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Osvaldo Enrigue Corrales Jorquerq, para representar a la
Universidad de Valparaiso, consta en Decreto N° 167, de 2024, del Ministerio de
Educacion.

VIGESIMO: Anexo

Se acompafiia como Anexo, suscrito por la jefatura de la Divisibn de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior, €l Proyecto denominado:
“Mayor Equidad y Acceso dl arte, cultura y patrimonio” codigo UVA2593, relativo al
convenio de Aporte para el Desarmollo de Actividades de Interés Nacional, afio 2025.
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g FORMULARIO CONVOCATORIA
FONDO APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL -
ADAIN
ANO 2025

DATOS GENERALES

UNIVERSIDAD | Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion

| "UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, fas Artes y la
| academia con la Comunidad"

t 24 meses /

LINEA PRINCIPAL | Extension / Expresiones Artisticas

TiTULO DEL PROYECTO

DURACION DE LA PROPUESTA

LINEA SECUNDARIA  Extension/ Académica

TIPO DE PROYECTO | Continuidad . : :

"MONTO SOLICITADO AL | . 1
MINEDUC EN MILES DE PESOS | M$ 177.020 ' |
AUTORIDAD RESPONSABLE DEL
PROYECTO

Carlos Gonzélez Morales

Firma de jefatura de Division de Educacién Universitaria, en relacién con el Anexo del Convenio:
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I RESUMEN DE LA PROPUESTA

El proyecto “UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artes y la Academia con la Comunidad” se
plantea como la continuidad y escalamiento de los objetivos alcanzados en los proyectos de Aporte para el Desarroflo
de Actividades de Interés Nacional (ADAIN) 2393 y 2493, articulando sus aprendizajes y resultados con los Ejes
Estratégicos de Responsabilidad (ESR) vinculados a la docencia, la extension y el desarrolio territorial. Su propdsito es
consolidar y proyectar una estrategia institucional de vinculacion que fortalezca la democratizacion de la cultura y el
conocimiento, contribuyendo al bienestar y la calidad de vida de las comunidades de Valparaiso.

La propuesta releva los avances alcanzados en experiencias previas, ampliando su aicance mediante la incorporacion
de la extension académica comeo un nuevo eje estratégico. Desde esta perspectiva, se articulardn las capacidades
pedagdgicas v humanas de la universidad {acodémicos y estudiantes} con el territorio, a través de programas
formativos desarrollados desde las distintas unidades académicas, lo que permitird aportar ol curriculo de los
estudiantes a través de la obtencién de horas sellos dentro de sus asignaturas, generar espacios de aplicacion de
saberes en contextos reales y fortalecer competencias de liderazgo, compromiso social y trabajo colaborativo, Su
participacién activa en fas distintas etapas del proyecto constituye un aporte sustantivo a su formacion integral, en
coherencia con el Modelo Educativo de la Universidad de Playa Ancha (UPLA) v fa Politica de Vinculacion con ef Medio.

En paralelo, se enfatiza la consolidacion de vinculos con erganizaciones sociales y culturales del medio, con las cuales
va se han establecido colaboraciones en experiencias anteriores. No obstante, esta propuesta busca su fortalecimiento
y formalizacion, con el fin de asegurar la sostenibilidad de fos resulftados y proyectar un impacto territorial duradero,
en linea con el enfoque de bidireccionalidad y cohesién comunitaria.

La inicigtiva se sustenta en diagndsticos internos y en los lineamientos de la Politica de Vinculacion con el Medio de la
UPLA, que orienta hacia la pertinencia, bidireccionalidad y colidad de los acciones, asi como en instrumentos
complementarios como el Plan Estratégico Institucional y la Estrategia Regional de Desarrolle 2025, que orientan la
pertinencia territorial. Asimismo, se incorporan mecanismos de aseguramiento de la calidad que permiten evaluar,
monitorear y retroglimentar coda ung de lgs actividades, garantizando el cumplimiento de los objetivos y lo
consolidacion de aprendizajes institucionales.

De esta forma, el proyecto no sélo consolida los logros de ADAIN 2393 y 2493, sino que los proyecta hacig un modelo
de vinculacion mds amplio y sostenible, en el que convergen extension artistica, extensién académica, formacién
estudiantil y fortalecimiento comunitario, reafirmando el compromiso de la Universidad de Playa Ancha con el
desarrollo social, cultural y territorial. ‘
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. DIAGNOSTICO, JUSTIFICACION Y PROBLEMA

DIAGNOSTICO DE LA PROPUESTA

La iniciativa “UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artes y la Academia con la Comunidad” surge |
como una continuidad de los proyectos ADAIN 2393 y 2493, lo que evidencia un aprendizaje acumulade y un proceso
de maduracion institucional en torno a la extension universitaria con enfoque comunitario. La propuesta se inserta en
un contexto territorial marcado por brechas de acceso a la cultura y la educacion, especialmente en los sectores mas
vuinerables de Valparalso, donde la universidad asume un rol activo en la reduccion de desigualdades y en la generacién
de oportunidades de participacion.
Se identifican como principales fortalezas la consolidacion de vinculos previos con organizaciones territoriales y
educativas, lo que favorece la sostenibilidad y pertinencia de las acciones. Se afiade también el enfoque bidireccional,
gue no solo entrega conocimiento, sino gue recoge experiencias y necesidades de las comunidades, potenciando el |
capital social y la cohesién comunitaria. Es relevante también la articulacién con politicas institucionales y regionales
{Plan Estratégico Institucional, Estrategia Regional de Desarrollo y Politica de Vinculacion con el Medio UPLA),
asegurando coherencia y alineamiento estratégico. La participacién protagénica de los estudiantes es fundamental,
quienes fortalecen competencias profesionales, sociales y de liderazgo transformador, al mismo tiempo que acceden a
experiencias significativas para su desarrollo integral.
La propuesta “UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artes y la Academia con la Comunidad”
constituye una respuesta pertinente y coherente con los desafios regionales e institucionales, con un fuerte potencial
de impacto social y formativo. Su valor radica en democratizar el acceso al conocimiento y 2 la cultura, consolidando la
funcidn social de fa universidad a través de la co-construccién. é

Desafio institucional

La Universidad de Playa Ancha mantiene un compromiso firme con el bienestar de las comunidades de la Regién de
Valparaiso, en especial aquellas que enfrentan condiciones de alta vulnerabilidad social ¥ en las cuales ya se ha
desarrollado un trabajo previo. Su Politica Institucional de Vinculacion con el Medio reconoce la relevancia de aportar
al desarrollo territorial a través de la extensidén universitaria y la docencia con enfoque en Vinculacion con el Medio
(VCM), impulsando iniciativas académicas, artisticas y culturales que fomenten la bidireccionalidad, la cohesién
comunitaria y el fortalecimiento del capital social. De este modo, se busca consolidar una vinculacién sostenida y
profunda con los territorios, orientando los esfuerzos hacia el fortalecimiento del bienestar integral, el acceso equitativo
al conocimiento y promaocion de la diversidad cultural.

En este marco, el programa “UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artes y la Academia con la
Comunidad” aborda dos lineas de accién complementarias:

Extension de las expresiones artisticas, que busca democratizar el acceso a la cultura a través de talleres,
presentaciones, exposiciones y charlas en establecimientos educacionales publicos y organizaciones territoriales,
fomentando la participacion cultural, la identidad y el sentido de pertenencia.

Extensidn académica, orientada a acercar los recursos pedagogicos y académicos de la universidad a las comunidades
mediante programas formativos disefiados segln sus intereses y necesidades, con un enfoque en la educacién
continua y el fortalecimiento de capacidades.




Andlisis del contexto territorial y problematizacién

E! proyecto “UPLA: Democratizando los saberes, el conocimiento, las artes y ta academia con la comunidad” surge como
continuidad de un proceso de vinculacién gue la Universidad de Playa Ancha ha venido consolidando en ia Regién de
Valparaiso, en respuesta a problematicas sociales, culturales y educativas que persisten y se agudizan en los territorios
de mavyor vulnerabilidad.

El diagndstico regional “Generacidn de insumas para la estrategia de desarrollo de Valparaiso 2024” evidencia brechas
estructurales gue limitan el acceso de comunidades locales a educacién continua, actividades culturales y bienestar
integral, afectando especialmente a mujeres, personas mayores y comunidades educativas publicas. A pesar de los
avances de proyectos previos, se reconoce la necesidad de que la Universidad mantenga una presencia sostenida en
los territorios, fortaleciendo su rol transformador, promoviendo inclusion educativa y potenciando capacidades locales,
en linea con los objetivos de la convocatoria.

En el ambito cultural, se observa una desconexidn creciente entre la poblacion y las oportunidades de acceso a bienes
y expresiones culturales, situacién que restringe la participacion activa de la ciudadania en procesos de creacion y
consumo cultural. A ello se suma el debilitamiento del tejido comunitario, evidenciade en la baja participacidn de las
nuevas generaciones en organizaciones comunitarias y en la falta de espacios de encuentro intergeneracional, |
situaciones que han sido relevadas por las siguientes organizaciones: Valparaiso Profundo, Asociacién Chilena de
Pensionados y Montepiados, Asociacion Deportiva Pedro Aguirre Cerda, $alvemos las Terpederas, Corporacidn Caminos
Olvidados, entre otras. Estos elementos contribuyen a un escenario de aislamiento social y pérdida de capital
comunitario, lo que debilita la cohesion y |a capacidad crganizativa de los territorios.

Experiencias previas desarrolladas por la UPLA, como los proyectos ADAIN 2393 y 2493, han permitido visibilizar la
profundidad de estas problematicas. Por una parte, se identificaron conflictos de convivencia y problematicas
socioemocionales al interior de comunidades educativas como la Escuela Montedénico, Liceo Alfredo Nazar, Escuela
Marcela Paz, Escuela 21 de mayo, Liceo Guillermo Gronemeyer entre otros. Por otra parte, se constatd la escasa
participacién de las nuevas generaciones y la carencia de oportunidades de formacién especializada en sectores
vulnerables, lo que limita las posibilidades de desarrollo cultural y social sostenido.

Frente a este escenario, el proyecto propone un plan integral de extensién universitaria mediante la extensién artistica
y académica como estrategias de democratizacidn del conocimiento y fortalecimiento de la cohesién comunitaria.
Talleres, presentaciones, mediaciones y actividades educativas contextualizadas buscan reducir las desigualdades de
acceso, fortalecer el tejido comunitario y promover la participacién activa de las comunidades, especialmente en los :
sectores mas vulnerables.

La iniciativa se fundamenta en la Politica institucional de Vinculacién con el Medio que concibe la extensidn universitaria
como una herramienta transformadora vy bidireccional, y en el Modelo Educativo Institucional que promueve una
formacién situada, critica e inclusiva, en didlogo con los saberes locales. Asimismo, se alinea con los objetivos
estratégicos 2024-2030 de la UPLA y con la Estrategia Regional de Desarrollo 2025, aportando al fortalecimiento del
capital social, la equidad territorial y la sostenibilidad del desarrollo regional.




Relevancia del proyecto para la solucién del problema y contribuciones al medio

El proyecto busca fortalecer el bienestar de las comunidades territoriales y educativas a través de un plan integral de
extension universitaria que promueva la educacién para la vida, el acceso a la cultura y la cohesién social, especialmente
en agquellos territorios donde la UPLA ha sostenido un trabajo de vinculacién profundo y continue. En este escenario,
se reconoce que ademas de la desigualdad social y cultural, persisten nuevos desafios en las comunidades como la falta
de liderazgos en las nuevas generaciones en organizaciones sociales y la escasa participaciéon que limitan los procesos
de renovacion, sostenibilidad y proyeccidn de estas instancias.

Estas problematicas han sido visibilizadas en experiencias previas de la universidad: el proyecto ADAIN 2393 abordé los
problemas socioemocionales que afectan a estudiantes y comunidades educativas, evidenciando graves conflictos de -
convivencia en establecimientos escolares; mientras que el proyecto ADAIN 2493 identificé como principales desafios |
la baja participacidn juvenil y la carencia de oportunidades de formacidn especializada en sectores vulnerables. A estos
aprendizajes se suman iniciativas come el Programa de Vinculacién con la Comunidad — Gobiernc Regional de
Valparaiso 2024, que demostraron gue la integracion de actividades artisticas en contextos educativos fortalece la
motivacion escolar y el bienestar en las comunidades educativas. Estos antecedentes configuran una trayectoria
consistente que valida la pertinencia de dar continuidad al trabajo en la postulacion ADAIN 2025, asegurando
sostenibilidad, proyeccidn y mayor alcance de los impactos logrados.

En el ambito educativo, la incorporacidn de expresiones artfsticas y culturales contribuye al desarrollo integral de nifios,
nifias y adolescentes, favoreciendo la convivencia escolar, la motivacion y el sentido de pertenencia. A su vez, la
participacion activa de los estudiantes UPLA come actores y beneficiarios enriquece su formacién integral,
desarrollando habilidades de liderazgo, responsabilidad social y compromiso comunitario, a la vez que refuerza su
identidad territorial. De esta manera, el proyecto afianza la bidireccionalidad entre universidad y comunidad,
integrando los aprendizajes de los territorios al proceso formativo universitario.

Finalmente, la propuesta se articula con el Proyecto Educativo Institucicnal de la UPLA, con el Modelo Educativo
Institucional (2023) y con las politicas publicas nacionales en cultura y educacién, aportando a la reduccién de brechas
socioculturales, al fortalecimiento de la inclusion y a la construccidn de una sociedad més justa, participativa y con
mayor capacidad de liderazgo social y comunitario. |

Articulacion con la planificacién estratégica institucional

El proyecto se enmarca en la Politica de Vinculacién con el Medio de la Universidad de Playa Ancha, destacando la
formacién integral de los estudiantes mediante experiencias de aprendizaje significativo en los territorios y la
construccidn de vinculos bidireccionales con fas comunidades. Esta propuesta se concibe como un espacio de
colaboracidn y co-creacidn, donde la universidad aporta conocimientos y metodologias, al mismo tiempo que reconoce
y proyecta los saberes, necesidades y practicas locales. "

En este marco, se potencia la participacidn activa de estudiantes en acciones orientadas a la inclusion social, la
educacidn y el desarrollo cultural, generando instancias de dialogo e intercambio con comunidades y establecimientos
educacionales. Este proceso no solo enriquece la formacion profesional y humana de los alumnos, sino que también
contribuye al fortalecimiento del capital social y cuitural de los territorios, garantizando pertinencia y sostenibilidad en
el impacto de la universidad. |

La trayectoria institucional lo respalda: experiencias previas como los Convenios de Desempefio UPA 2195 y ADAIN
2193 demostraron el valor de involucrar estudiantes en iniciativas de salud mental, liderazgo comunitario vy |
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participacién ciudadana en Playa Ancha. De igual maneﬂra, los proyectos ADAIN 2093 y 2393 permitieron a alumnos |
colabarar directamente con nifios, nifias y adolescentes en espacios artisticos y socioemocionales, favoreciendo la
inclusién educativa y el bienestar. Més recientemente, el GORE 2024 consolidd esta I6gica al integrar a estudiantes en |
intervenciones artisticas en escuelas pablicas, fortaleciendo la asistencia y motivacion escolar. E

En conjunto, estas experiencias configuran una linea de trabajo consistente que valida la continuidad de |a postutacion
ADAIN 2025 del MINEDUC, como una oportunidad para consolidar y proyectar los aprendizajes alcanzados, asegurando
que la vinculacién entre universidad y comunidad, mantenga un caracter progresivo, sostenible y con impacto
significativo en el desarrollo territorial y formativo.

Rol de los estudiantes en el proyecto

Los estudiantes de la UPLA tendran un rol protagénico en el proyecto, participando activamente en el disefio, ejecucién
y evaluacién de actividades culturales y comunitarias. Esta experiencia practica les permitira aplicar sus conocimientos
académicos y pedagdgicos en contextos reales, respondiendo a necesidades de los territorios y, al mismo tiempo,
enriqueciendo su formacidn con los saberes y experiencias de las comunidades en un proceso bidireccional de
aprendizaje. De este modo, los alumnos no solo contribuyen como agentes de cambio, sino gue también se benefician
directamente al acceder ainstancias orientadas al bienestar, la cohesién comunitaria y el fortalecimiento de identidades
culturales y territoriales.

Este doble rol, como actores y beneficiarios, se articula con las directrices del Ministerio de Educacién, que promueven
la formacidn integral y el compromiso social a través de la vinculacién con el medio, y con el modelo educativo de la
UPLA, centrado en el estudiante y en su responsabilidad hacia el entorno. Al vivir estos procesos, los estudiantes
fortalecen sus capacidades de liderazgo, su identidad comunitaria y su sentido de pertenencia, adquiriendo
herramientas que trascienden la vida universitaria y los preparan para enfrentar los desafios sociales de [a regién y del
pafs.

En este marco, la continuidad en la postulacidn ADAIN 2025 de MINEDUC se vuelve fundamental, ya que permite
consolidar aprendizajes previos y proyectar una trayectoria sostenida donde los estudiantes mantengan un papel activo |
en la transformacién social y cultural de sus territorios, reafirmando el compromiso institucional de la UPLA con la
bidireccionalidad, la inclusidn y la pertinencia territorial.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA '

El proyecto “UPLA: Demaocratizando los saberes, el conocimiento, las artes y la academia con la comunidad” nace como
una continuidad del compromiso institucional por contribuir a la mitigacién de problematicas criticas que afectan a
Valparaiso y sus comunas aledafias, a través del bienestar. Entre estas se encuentran la creciente desigualdad social, la
desconexién entre la poblacién y las oportunidades culturales, el debilitamiento del tejido social y baja participacion de |
las nuevas generaciones.

Segln la Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional {CASEN) 2022, mas del 17,2% de la poblacion de la :
region vive en situacién de pobreza, lo que limita significativamente el acceso a actividades de educacién continua,
culturales y de bienestar integral.

Estas problemdticas han sido visibilizadas en proyectos previos, como el ADAIN 2393, que abordé los problemas
socioemocionales que afectan tanto a estudiantes como a comunidades educativas, evidenciando graves canflictos de |
convivencia al interior de los establecimientos. En cuanto a las organizaciones territoriales, el proyecto ADAIN 2493
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identifico como principal desafio la escasa participacion de las nuevas generaciones, sumado a la falta de oportunidades

de formacidn especializada en los sectores mas vulnerables.

En este contexto, el proyecto de continuidad aborda estas brechas mediante el fortalecimiento del bienestar integral a
través de dos lineas de accidn: extensién artistica y extension académica. Bajo su &mbito, se realizan actividades |

culturales gratuitas y contextualizadas tales como talleres, presentaciones, mediaciones, que permiten democratizar el |

acceso a los bienes culturales, fomentando la participacion y fortaleciendo las relaciones con la Universidad. Asi

también, las comunidades educativas enriquecen el curriculo escolar mediante las artes y la cultura, aportando al |

desarrollo integral de estudiantes de establecimientos publicos, con énfasis en habilidades socicemocionales y en la

cohesién comunitaria. En efecto, su aporte se verd reflejado mediante la obtencion de horas sellos dentro de sus |

asignaturas, que reflejan la incorporacion de competencias distintivas caracteristicas de los profesionales formados en
la UPLA, a partir de la generacién de espacios de aplicacion de saberes en contextos reales y fortalecimiento de
competencias de liderazgo, compromiso social y trabajo colaborativo.

La pertinencia del proyecto se respalda de los proyectos ADAIN trabajados anteriormente con las organizaciones
territoriales que evidencia altos niveles de pobreza multidimensional {17,2%, Encuesta CASEN 2022}, fragmentacidn
territorial, déficit en salud mental y baja cobertura de actividades culturales, lo que afecta principalmente a mujeres,
personas mayores y comunidades educativas publicas.

Frente a esta realidad, la Universidad de Playa Ancha, en su caracter de institucion estatal, plblica y regional, asume |a
responsabilidad de incidir positivamente en la transformacién de los territorios mediante el despliegue de sus
capacidades institucionales, el trabajo colaborativo con comunidades en contextos de vulnerabilidad vy la proyeccién
publica de su guehacer académico.

Este compromiso se encuentra en plena coherencia con la Politica Institucional de Vinculacion con el Medio (2024}, que
reconoce a la extension universitaria como un eje fundamental para democratizar el conocimiento, las artes y fa cultura
a través de relaciones sostenidas, bidireccionales y con vocacién transformadora, en conjunto con el eje de docencia,
aportando desde las actividades formativas, practicas tempranas, intermedias y profesionales. Asimismo, el proyecto
se alinea con el Modelo Educativo Institucional (2023}, que promueve una formacién situada, critica e inclusiva,

articulada con el dialogo de saberes y la formacion de profesionales con conciencia ética, responsabilidad social y |

compromiso territorial. Del mismo modo, responde a los objetivos prioritarios del Plan Estratégico institucional 2024~ |
2030, orientados a consolidar una vinculacion con el medio robusta y articulada con las funciones sustantivas,

generadora de impactos visibles en la calidad de vida de las comunidades.

Las experiencias previas de la UPLA a través de los proyectos CD ESR UPA 2195, ADAIN UPA 2393 y UPA 2493, han
demostrado que el acceso a las artes, la cultura y la reflexidn colectiva contribuye significativamente al bienestar

emocional, la cohesidn social y el fortalecimiento del capital social. En esta misma linea, el proyecto representa un |

aporte concreto a los objetivos de la Estrategia Regional de Desarrollo 2025, especialmente en materia de activacién
cultural, equidad territorial y desarrollo social sostenible.

En definitiva, “UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artes y la Academia con la Comunidad”

constituye una iniciativa que no sdlo proyecta la misidn piblica de la universidad, sino gue también reafirma su |
compromiso con el bienestar integral de las comunidades y con la construccion de un desarrollo mas justo, inclusivo y |

sustentable para la Regién de Valparaiso.
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FOCO DE LA PROPUESTA

La propuesta "UPLA: Democratizando los saberes, el Conocimiento, las Artes y la academia con la Comunidad”, se
formula como una respuesta institucional a una problematica compleja y persistente basada en la interconexion entre
la desigualdad territorial, exclusién cultural y las limitadas oportunidades de participacién ciudadana en sectores
vulnerables de la Regidn de Valparaiso. A pesar del valioso acervo patrimonial y artistico presente en la regién, amplios
sectores de la poblacién especiaimente en comunas como Valparaiso enfrentan serias dificultades para acceder a bienes |
culturales vy espacios formativos. Esta carencia limita el ejercicio de derechos culturales y educativos, afectando
negativamente el bienestar integral de las personas, la cohesidn comunitaria y el fortalecimiento del sentido de |
pertenencia territorial.

La magnitud del problema es significativa: segln datos de CASEN 2022, mas del 19% de la poblacidn regional vive en
situacién de pobreza multidimensional, y fas comunas con menor indice de Bienestar Humano Territorial presentan :
también las mayores brechas en acceso a cultura, salud mental y actividades educativas complementarias. A ello se
suma un proceso de fragmentacion del tejido social profundizado por la pandemia, el deterioro urbano y la baja
cobertura de intervenciones publicas sostenidas en los territorios. Frente a este escenario, el proyecto reconoce la
existencia de una oportunidad estratégica: la universidad puede y debe activar procesos de extension que promuevan

el encuentro entre saberes, la expresion artistica, el fortalecimiento de las redes locales y la formacién ciudadana desde
una perspectiva situada y transformadora.

Las causas principales de esta problematica son diversas y se articulan en tres planos: (1) la persistente desigualdad

territorial en el acceso a bienes culturales y espacios educativos significativos, lo que responde a factores estructurales |
de centralizacion y desinversién en los barrios mas precarizados; {2) la débil articulacidn institucional entre actores del
ecosistema regional, que limita la capacidad de respuesta integrada frente a problematicas comunitarias; y (3} la falta
de estrategias sostenidas de mediacion cultural y extensidon universitaria, que dificulta la generacién de vinculos
estables y transformadores entre la universidad y los territorios. Estas causas revelan la necesidad de una accion
institucional coordinada, que contribuya al bienestar y a la participacion activa de las comunidades desde una
perspectiva de democratizacion del conocimiento y del arte. |
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. EQUIPO DE LA PROPUESTA

EQUIPO DIRECTIVO

Nombre vy apellido

Carlos Gonzalez Morales

Cargo en institucion

Rector

Cargo en proyecto

Presidente Comité Directivo

para la toma de decisiones

Fabiola Vilugrén Aravena

Directora General de Vinculacion con el
Medio

Directora del Proyecto

Cecilia Arriagada Correa

Vicerrectora Académica

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

| Carolina Santelices Werchez

Vicerrectora de Investigacion

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Angela Fernandez Rojas

Vicerrectora de Administracion y Finanzas

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Giselle Escarpentier Felia

Directora General de Pregrado

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Constanza Zavala Soto

Directora Juridica

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Roberto Alvarez Marin

Director General de Informatica

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

| Mauricio Hernandez Flores

Director Instituto Tecnolégico

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Danilo Ahumada Flores

Director Direccién General de
Comunicaciones

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

| Katherine Vergara Araya

Directora General Andlisis y Planificacion
Estratégica Institucional

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Reinaldo Salazar Espinoza

Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Silvia Sarzoza Herrera

Decana de la Facultad de Ciencias de la
Educacién

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Patricia Gonzalez San Martin

Decana de la Facuitad de Humanidades

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Cristian Valenzuela Urra

Decano de la Facultad de Ciencias Sociales

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Luzmarina Silva Concha

Decana de la Facuitad de Ciencias de la Salud

Integrante Comité Directive
para la toma de decisiones

Hernaldo Carrasco Beltran

Becano de la Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Alberto Madrid Letelier

Decano de la Facultad de Arte

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Franklin Johnson Parejas

Decano de la Facultad de Ingenieria

integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

* Maria Francisca Briones Rosas

Directora General de Gestion de la Calidad

Integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones

Ana Timm Hidalgo

Directora Equidad e Igualdad de Género

integrante Comité Directivo
para la toma de decisiones
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= EQUIPO EJECUTIVO
. Nombre y apellido

Fabiola Vilugron Aravena

Cargo en institucion

Directora General de Vinculacidén

con el Medio

Cargo en proyecto

Directora del Proyecto

Diego Verdejo Cariaga

Secretario Ejecutivo DGVM

Coordinador del Equipo Ejecutivo

Joselyn Carvajal Guzman

Gestora Cultural y de Extensidn
Universitaria DGVM

Coordinadora del Proyecto

. Paulina Salvador Pinilla

Coordinadora de la Uridad de
Relaciones Institucionales y
Extension Universitaria.

Coordinadora de la gestidn de convenios
y protocolos especificos

Romina Vilches Prado

Coordinadora de la Unidad de
Aseguramiento de la Calidad para la
Vinculacidn con el Medio

Coordinadora de procesos de registro y
aseguramiento de la calidad

Gabriela Contreras Escudero

Coordinadora de la Unidad de
Innovacidén Social

Coordinadora de procesos vinculados a
fondos concursables.

Daniela Casanueva Valdés

Coordinadora de la Unidad de
Vinculo con la Comunidad Egresada
y de Empleadores

Coordinadora de relacién con egresados y
empleadores

lgnacio Lopez Sepulveda

Profesional de Extension

Universitaria DGVM

Profesional de apoyo del Proyecto

Norma Vergara Arancibia

Profesional de apoyo DGVM

Profesional de apoyo en compras para
fondos concursables

Facultad de Ciencias Sociales

Miembro Equipo Ejecutivo

Cristian Aranguiz {Proyecto
Inmersivas: Lilian Vergara/Carla
i Pizarro)

Natalia Montes

Facultad de Salud

Miembro Equipo Ejecutivo

Maura Lopez/Belén Villena

Facultad de Humanidades

Miembro Equipo Ejecutivo

Ricardo Lobos

Facultad de Arte

Miembro Equipo Ejecutivo

. Pamela Ramirez

Facultad de Ciencias naturales y
exactas

i Miembro Equipo Ejecutivo

Boris Gonzélez Lopez

Director General

Estudiantil

de Desarrolio |

Coordinador de la
estudiantil y voluntariados

participacion

Lucia Torres Venegas

Encargada Unidad de Gestién de
Proyectos y  Convenios de
Desempefic

Coordinadora Institucional Alterna

- Cristian Olivera Ledn

Profesional de apoyo de la Unidad
de Gestidn de Proyectos y Convenios

de Desempeiio

Profesional de Apoyo Equipo Ejecutivo
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V.

OBIJETIVOS DE LA PROPUESTA

" OBJETIVO GENERAL

Contribuir al bienestar integral de las comunidades de la comuna de Valparaiso mediante un programa de extensién
académica y artistica que promueva el acceso equitativo a la cultura, el conocimiento y la participacidn comunitaria
desde un enfoque bidireccional, inclusivo y territorial.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer el acceso inclusivo a la cultura en comunidades con baja cobertura mediante un programa de
extension que integre diagnéstico participativo, formacién artistica, mediacion cultural y actividades masivas
que fortalezcan la co-construccién y la vinculacién territorial.

2. Consclidar el vinculo entre la Universidad y los actores territoriales relevantes mediante una extensién
colaborativa, multidisciplinaria y bidireccional, desarroflada desde y con las carreras en el marco de sus
trayectorias formativas, orientada 2 democratizar saberes y capacidades gue promuevan el bienestar integral
y la participacién ciudadana, en contextos de alta vulnerabilidad social.

V.

PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y MDV

OBJETIVO  ESPECIFICO |
N°1

Actividades principales

Al: Actualizacién del

Fortalecer el acceso inclusivo a la cultura en comunidades con baja cobertura mediante

' un programa de extensidn que Integre diagndstico participativo, formacion artistica,

mediacién cultural y actividades masivas que fortalezcan la co-construccién y [a

vinculacidn territorial.
Actividades especificas

Fortalecimiento del equipo ejecutivo encargado de
coordinar y supervisar el programa de extensién, a través
de encuestas de retroalimentacién como herramienta de
monitorec que asegure la trazabilidad, pertinencia vy
sostenibilidad de las acciones ejecutadas.

diagndstico de
levantamiento de
necesidades artistico-
culturales desde las

Fortalecimiento del wvinculo con  organizaciones
territoriales pertenecientes a sectores con baja cobertura
de bienes culturales, mediante el trabajo colaborativo con
equipo académico y estudiantes asociados al proyecto.

comunidades
territoriales en
conjunto ¢on el equipo
de trabajo, realizado.
Semestre 1/ afio 2026

Fortalecimiento de la mesa de trabajo con flas
organizaciones y establecimientos educacionales
participantes, mediante un calendaric de reuniones
periddicas que fomente el didlogo v la colaboracién
continua entre los participantes.

Levantamiento de necesidades actuales prioritarias en
cada comunidad y acciones del programa artistico v
cultural.

Medios de verificacion

Informe del diagndstico del
levantamiento de
necesidades artistico-
culturales. Incluye resultado
de encuesta

Unidad responsable;
Unidad de Relaciones
Institucionales y Extensién
Universitaria (URIE) -
Direccién General de
Vinculacién con el Medio
(DGVM).
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Sistematizacion y validacion de la informacién levantada
en conjunto de las comunidades, continuando vy
fortaleciendo las lineas de accién del programa artistico-
cultural.

A2: Plan de formacién
artistica y cultural
comunitaria, trabajadas
con la academia y los
estudiantes,
implementado.
Semestre 1/ afio 2026

Realizacién de actividades formativas, comunitarias y
culturales en conjunto de los elencos artisticos y
musicales de la Universidad, orientadas a promover la
participacion de las organizaciones, bienestar integral y
fortalecimiento territorial.

Elaboracion de propuestas artisticas y culturales gue
fomenten la formacion de pulblicos y el trabajo
colaborativo en conjunto con estudiantes, docentes y
actores territoriales, para ser parte del programa de
extensién artistica, basado en la co-creacidn vy
organizacion de visitas a la sala de artes escénica {SAE
UPLA).

Implementacién de mediaciones artisticas y visitas
guiadas en el Museo del Grabado (MUG) que fomenten el
desarrollo de habilidades creativas en nifios, adolescentes
y comunidades. Instancias trabajadas con carreras de
artes visuales.

Creacion de instancias artisticas para las comunidades,
mediante concursos y actividades abiertas (fotografia,
escritura, artes visuales, entre otros), desarrolladas en
funcién de sus intereses y en colaboraciéon con
académicos y estudiantes especialistas en el drea.

Ejecucién de la Escuela de Arte y Oficio para mujeres y
adultos mayores organizadas con equipo académico y
estudiantes,

Implementacién de talleres en formacion de bronces

{saxofdn, trombén, trompeta), orientados a fortalecer |
‘capacidades artisticas locales. ‘

Informe con la
implementacién del plan de
formacidon artistica vy
cultural

Unidad responsable; Unidad
de Relaciones
Institucionales y Extension
Universitaria  (URIE) -
Direccién General de
Vinculacién con el Medio
{DGVM).

A3: Plan de formacion
artistica y cultural
comunitaria, trabajadas
con la academia y los
estudiantes,
implementado.
Semestre 2 / afio 2026

Realizacion de actividades formativas, comunitarias y
culturales en conjunto de los elencos artisticos y
musicales de la Universidad, orientadas a promover la
participacién de las organizaciones, bienestar integral y

fortalecimiento territorial.

Elaboracion de propuestas artisticas y culturales que
fomenten la formacion de publicos y el trabajo
colaborativo en conjunto con estudiantes, docentes y
actores territoriales, para ser parte del programa de
extensién artistica, basado en la co-creacidn y
organizacion de visitas a la sala de artes escénica (SAE

_UPLA).

Implementacién de mediaciones artisticas y visitas
guiadas en el Musec del Grabade (MUG) que fomenten el
desarrollo de habilidades creativas en nifios, adolescentes
y comunidades. Instancias trabajadas con carreras de

_artes visuales.

Creacién de instancias artisticas para las comunidades,
mediante concursos y actividades abiertas (fotografia,
escritura, artes visuales, entre otros), desarrolladas en

informe con la
implementacién del plan de
formacion artistica ¥
cultural

Unidad responsable: Unidad
de Relaciones
Institucionales y Extensidn

Universitaria {URIE} -
Direccién General de
Vinculacidon con el Medio
{DGVM).
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funcibn de sus intereses y en colaboracién con

académicos y estudiantes especialistas en el area.

Ejecucion de la Escuela de Arte y Oficio para mujeres y
adultos mayores organizadas con equipo académico y
estudiantes.

Implementacién de talleres en formacién de bronces
(saxofon, trombon, trompeta), orientados a fortalecer
capacidades artisticas locales.

Ad: Jornadas de
conciertos y actividades
artisticas masivas,
realizadas.

Semestre 1/ afio 2027

_institucionales.

Planificacién y preduccién de conciertos y Festival con
bandas de estudiantes, colectivos musicales y elencos

Disefio, elaboracion y difusién de material artistico del
Museo del Grabade, co-creado con artistas vy
comunidades locales, que rescate y ponga en valor el
patrimonio grafico, promoviendo su acceso inclusivo y su
circulacion en los territorios vinculados a la Universidad.

Exposicidn itinerante comunal de la cbra “inmersivas” de
la facultad de ciencias sociales, instalacién artistica que
divulga la historia de las mujeres en |la educacién chilena,
combinando arte, ciencia, tecnologia y patrimonio
cultural.

Evaluacion y cierre, sistematizacién de resultados y
retroalimentacién con actores participantes.

Informe de ejecucién de
programa de jornadas de
conciertos y actividades
artisticas masivas.

Unidad responsable: Unidad
de Relacicnes
Institucionales y Extension

Universitaria {URIE) -
Direccidn General de
Vinculacién con el Medio
(DGVM).

A5; Jornadas de
conciertos y actividades
artisticas masivas,
realizadas.

Semestre 2/ afio 2027

Planificacidn y produccién de conciertos y Festival con
bandas de estudiantes, colectivos musicales y elencos
institucionales.

Disefio, elaboracion y difusién de material artistico del
Museo del Grabado, co-creado con artistas vy
comunidades locales, que rescate y ponga en valor el
patrimonio gréfico, promoviendo su acceso inclusivo y su
circulacion en los territorios vinculades a la Universidad.

| combinando arte,
_cultural,

Exposicion itinerante comunal de |a cbra “Inmersivas” de
la facultad de ciencias sociales, instalacién artistica que
divulga la historia de las mujeres en |a educacién chilena,
ciencia, tecnologia vy patrimonio

Evaluacion y cierre, sistematizacion de resultados vy
retroalimentacién con actores participantes.

Informe de ejecucion de
programa de jornadas de
conciertos y actividades
artisticas masivas.

Unidad responsable:
Unidad de Relaciones
Institucionales y Extension
Universitaria (URIE) -
Direccion General de
Vinculacion con el Medio
{DGVM).
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OBJETIVO ESPECIFICO N°2

Actividades principales

Al; Actividades
académicas integrales
desde las Unidades
Académicas de la

Universidad dirigidas a las
comunidades territoriales,
realizadas.

Semestre 1 aho 2026

Consolidar el vinculo entre la Universidad y los actores territoriales relevantes
mediante una extensidn colaborativa, multidisciplinaria y bidireccional, desarroilada
desde y con ias carreras en el marco de sus trayectorias formativas, orientada a
democratizar saberes y capacidades que promuevan el bienestar integral y la
participacidn ciudadana en contextos de alta vulnerabilidad social.

Actividades especificas

Coordinacién y planificacidn de la participacién de

unidades académicas, estudiantes, talleristas vy
comunidades territoriales en las actividades de
extensidn, asegurando la evaluacién continua de la
integracion, la colaboracidn interinstitucional y Ia
sostenibilidad de las acciones desarrolladas.

implementacidn de programas formativos y actividades

comunitarias:

1.Escuela de Primavera con un enfoque transversal,
integral y dirigido a los agentes del territorio de Playa
Ancha, a través de talleres, acciones e intervenciones
realizadas en conjunto de unidades académicas y
Vicerrectorfa Académica.

2.Actividades de divulgacién de la botanica, en
espacios naturales con adultos mayores, a través de
la creacién de obras de arte (pintura, escultura y
grabados), liderada por la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas.

3.Actividades de extension deportiva, recreativa vy
académica, con foco en el bienestar y salud
comunitaria en territorios prioritarios de la comuna
de Valparaiso ({talleres, charlas, actividades
itinerantes, formacién de voluntarios, etc}, liderada
por la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

4.Taller de primeros auxilios emocionales dirigido
principalmente a mujeres mayores cuidadoras,
basados en la reflexién sobre experiencias, el anélisis
de pricticas de afrontamiento y la creacién de
estrategias, liderada por la Facultad de Ciencias
Sociales.

5.Taller de Comunicacién Efectiva y Oratoria como
herramienta de educacidn para la vida a través de la
extensidn universitaria, liderada por la Facultad de
Humanidades.

Convocatoria a fondos concursables “Social Crealab”,
para el financiamiento de iniciativas con fomento a la
innovacién y participacidn comunitaria.

Sistematizacién, evaluacidn y difusion de resultados y
logros de las actividades académicas realizadas a la
comunidad.

Medios de verificacién

Informe de andlisis critico
del desarrollo del programa.

Unidad responsable:
Unidad de  Relaciones
Institucionales y Extensién
Universitaria  (URIE) -
Direccion  General de
Vinculacién con el Medio
(DGVM).

AZ: Actividades
académicas integrales
desde las Unidades

Coordinacién y planificacidon de la participacidon de
unidades académicas, estudiantes, talleristas vy
comunidades territoriales en las actividades de

Informe de analisis critico
del desarrollo dei programa.
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Académicas de la
Universidad dirigidas a las
comunidades territoriales,
realizadas.

Semestre 2 afio 2026

extensién, asegurando la evaluacion continua de la
integracion, la colaboracidn interinstitucional y la
sostenibilidad de las acciones desarrolladas.

Implementacién de programas formativos y actividades

comunitarias:

1.Escuela de Primavera con un enfoque transversal,
integral y dirigido a los agentes del territorio de Playa
Ancha, através de talleres, acciones e intervenciones
realizadas en conjunto de unidades académicas y
Vicerrectoria Académica.

2.Actividades de divulgacién de la botédnica, en
espacios naturales con adultos mayores, a través de
la creacién de obras de arte (pintura, escultura y
grabados), liderada por la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas.

3.Actividades de extensidn deportiva, recreativa y
académica, con foco en el bienestar y salud
comunitaria en territorios prioritarios de la comuna
de Valparaiso ({talleres, charlas, actividades
itinerantes, formacion de voluntarios, etc), liderada
por la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

4 Taller de primeros auxilios emocionales dirigide
principalmente a mujeres mayores cuidadoras,
basados en la reflexidn sobre experiencias, el analisis
de practicas de afrontamiento y la creacién de
estrategias, liderada por la Facultad de Ciencias
Sociales.

5.Taller de Comunicacidn Efectiva y Oratoria como
herramienta de educacién para la vida a través de la
extension universitaria, liderada por la Facultad de
Humanidades.

Convocatoria a fondos concursables “Social Crealab”,

para el financiamiento de iniciativas con fomento a la
innovacion y participacion comunitaria.

Sistematizacidn, evaluacion y difusidn de resultados y
logros de las actividades académicas realizadas a la
comunidad.

Unidad responsable:
Unidad de Relaciones

Institucionales y Extensién
Universitaria {URIE} -
Direccion General de
Vinculacion con el Medio
(DGVM).

: A3: Actividades
académicas integrales
desde las  Unidades
Académicas de la
Universidad dirigidas a las
comunidades territoriales,
realizadas.

Semestre 1 afio 2027

Coordinacion y planificacién de la participacidn de
unidades académicas, estudiantes, talleristas vy
comunidades territoriales en las actividades de
extension, asegurando la evaluacion continua de la
integracién, la colaboracién interinstitucional vy la
sostenihilidad de las acciones desarrolladas.

Implementacién de programas formativos y actividades

comunitarias:

1.Escuela de Primavera con un enfoque transversal,
integral y dirigido a los agentes del territorio de Playa
Ancha, a través de talleres, acciones e intervenciones
realizadas en conjunto de unidades académicas y
Vicerrectoria Académica.

2.Actividades de divulgacion de la hotanica, en
espacios naturales con adultos mayores, a través de

Informe de analisis critico
del desarrollo del programa. :

Unidad responsable:
Unidad de Relaciones

Institucionales y Extension
Universitaria {URIE)} -
Direccidn General de
Vinculacion con el Medio
(DGVM).
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la creacidn de obras de arte {pintura, escultura y
grabados), liderada por la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas.

3.Actividades de extensién deportiva, recreativa y
académica, con foco en el bienestar y salud
comunitaria en territorios prioritarios de la comuna
de Valparaiso ({talleres, charlas, actividades
itinerantes, formacién de voluntarios, etc), liderada
por la Facultad de Ciencias de |a Actividad Fisica y del
Deporte.

4.Taller de primeros auxilios emocionales dirigido
principalmente a mujeres mayores cuidadoras,
basados en la reflexién sobre experiencias, el analisis
de practicas de afrontamiento y la creacién de
estrategias, liderada por la Facultad de Ciencias
Sociales.

5.Taller de Comunicacién Efectiva y Oratoria como
herramienta de educacidn para la vida a través de la
extensién universitaria, liderada por la Facultad de
Humanidades.

Convocatoria a fondos concursables “Social Crealab”,
para el financiamiento de iniciativas con fomento a la
innovacién y participacién comunitaria.

Sistematizacién, evaluacion y difusién de resultados y
logros de las actividades académicas realizadas a la
comunidad.

Ad: Actividades
académicas Integrales
desde las Unidades
Académicas de la

Universidad dirigidas a las
comunidades territoriales,
realizadas.

Semestre 2 afio 2027

Coordinacién y planificacién de la participaciéon de
unidades académicas, estudiantes, talleristas vy
comunidades territoriales en las actividades de

extension, asegurando la evaluacion continua de la

integracién, Ja colaboracién interinstitucional y la
sostenibilidad de las acciones desarrolladas.

Implementacién de programas formativos y actividades

comunitarias:

1.Escuela de Primavera con un enfoque transversal,
integral y dirigido a los agentes del territorio de Playa
Ancha, a traves de talleres, acciones e intervenciones
realizadas en conjunto de unidades académicas y
Vicerrectoria Académica.

2.Actividades de divulgacion de la boténica, en
espacios naturales con adultos mayores, a través de
{a creacién de obras de arte (pintura, escultura y
grabados), liderada por la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas.

3.Actividades de extension deportiva, recreativa y
académica, con foco en el bienestar y salud
comunitaria en territorios prioritarios de la comuna
de Valparaiso (talleres, charlas, actividades
itinerantes, formacién de voluntarios, etc), liderada
por la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

4.Taller de primeros auxilios emocionales dirigido
principalmente a mujeres mayores <cuidadoras,

Informe de anélisis critico
del desarrollo del programa.

Unidad responsable:
Unidad de Relaciones

Institucionales y Extensidn
Universitaria (URIE) -
Direccion General de
Vinculacién con el Medio
(DGVM).
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basados en la reflexion sobre experiencias, el analisis
de practicas de afrontamiento y la creacién de
estrategias, liderada por la Facultad de Ciencias
Saciales.

5.Taller de Comunicacién Efectiva y Oratoria como
herramienta de educacién para la vida a través de la
extensidn universitaria, liderada por la Facultad de
Humanidades.

Convocatoria a fondos concursables “Social Crealab”,
para el financiamiento de iniciativas con fomento a la
innovacidn y participacion comunitaria.

Sistematizacion, evaluacion y difusion de resultados y
logros de las actividades académicas realizadas a la
comunidad.

| A5: Plan de extensién
Académica en
establecimientos
educacionales,
implementado.

Semestre 1/ afio 2027

Disefio y elaboracidn del plan de extension académica,
definicién de calendario de actividades y equipos de
acadeémicos, talleristas, estudiantes y representantes
_del territorio

la educacion intercultural, articulando el trabajo de
diversas Facultades, con comunidades y autoridades
mapuches de la comuna de Valparaiso.

Ejecucidn de capacitaciones para el fortalecimiento de

Ejecucion de talleres, a través de |a Facultad de Ciencias

de la Salud y Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,

para fortalecer competencias en estudiantes de

establecimientos educacionales de la region de

Valparaiso.

1.Taller para fomentar y desarrollar habilidades
cientificas y conocimientos de Biologia y Ecologia.

2. Taller de Neurociencias.

3.Talleres  grupales acuaticos recreativos vy
terapéuticos, con atenciones individuales a nifios,
nifias y adolescentes

Sisternatizacidn, evaluacidn y difusion de resultados de
cada linea de capacitacidn y taller realizado.

i Direccion

Informe de implementacién |
del plan de extensién
académica en
establecimientos |
educacionales.

Unidad responsable:
Unidad de Relaciones
Institucionales y Extensién
Universitaria  (URIE) -
General  de
Vineulacidn con el Medio
{DGVM).

A6: Plan de extension
Académica en
establecimientos
educacionales,
implementado.

Semestre 2/ afio 2027

Disefio y elaboracidn del plan de extension académica,
definicion de calendario de actividades y equipos de
académicos, talleristas, estudiantes y representantes
del territorio

Ejecucion de capacitaciones para el fortalecimiento de
la educacidn intercultural, articulando el trabajo de
diversas Facultades, con comunidades y autoridades

_mapuches de la comuna de Valparaiso. o
Ejecucidn de talleres, a través de la Facultad de Ciencias
de la Salud y Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,
para fortalecer competencias en estudiantes de
establecimientos educacionales de la regién de
Valparaiso.
1.Taller para fomentar y desarrollar habilidades

cientificas y conocimientos de Biologia y Ecologia.

2.Taller de Neurociencias.

Informe de implementacién

del plan de extension
académica en
establecimientos
educacionales.

Unidad responsable:
Unidad de Relaciones

Institucionales y Extension
Universitaria  {URIE} -
Direccién  General de
Vinculacion con el Medio
{DGVM).
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3.Talleres  grupales acudticos recreativos vy
terapéuticos, con atenciones individuales a nifios,
nifias v adolescentes

Sistematizacidn, evaluacion y difusion de resultados de
cada linea de capacitacion y taller realizado.

AT: Actividades de
. formacién
multidisciplinaria con foco
: en el bienestar emocional
y ciudadania, realizadas.
Semestre 2/ aiio 2026

Planificacion y coordinacion de las actividades
académicas, definicion de calendario de actividades,
equipos de académicos, talleristas, estudiantes vy

_representantes del territorio,

Ejecucién de actividades integrales desde Ilas
Facultades orientadas a fortalecer el bienestar
emocional, la salud comunitaria y la participacién
ciudadana en territorios prioritarics de Valparaiso:
1.Actividades deportivas y recreativas, tales como
jornadas de actividad fisica adaptada y recreacion
comunitaria.
2.Actividades académicas y de formacién ciudadana,
habitos saludables, autocuidado, espacios de
reflexion comunitaria sobre participacidn social y
resolucion de conflictos.
3.Actividades orientadas al

bienestar emocional,

Informe de realizacion de |
actividades de formacion |
multidisciplinaria. ‘

Unidad responsable:
Unidad de  Relaciones
institucionales y Extensidn
Universitaria (URIE) -
Direccion  General  de
Vinculacién con el Medio
(DGVM).
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Sutsarnebwis
B e Edstonch

Vi, INDICADORES DE LA PROPUESTA

Nombre

Indicador

Férmula Calculo

Base

Meta

Meta

. Medios de Verificacién

afio 1

afo 3

establecimientos
participantes con
actividades

establecimientos
participantes
{acumulativo)

QE1 | Actividades que Numero de 0 8 18 - informe de  andlisis
promueven la estudiantes critico del desarrollo del
bidireccionalidad | que participan en programa.
las actividades del
programa Unidad responsable:
{acumulativo) Unidad de Relaciones
Institucionales y
Extensidon Universitaria
(URIE) -  Direccién
General de Vinculacidn
coh el Medio (DGVM).
QEl Cantidad de N° de convenios 0 7 15 - Informe  de analisis
convenios que se concretados critico del desarrollo del
generaron con {acumulativo) programa.
las comunidades
Unidad responsable:
Unidad de Relaciones
Institucionales '
Extensidon Universitaria
(URIE) - Direccidn
General de Vinculacion
con el Medio (DGVM}.
OE2 Ndmero de N° de actividades 0 10 20 - Informe de
actividades desarrolladas implementacidn del plan
del plan de {acumulativo) de extensidn académica.
trabajo
desarrolladas Unidad responsable:
durante Unidad de Relaciones
el afio Institucionales y
Extension Universitaria
{URIE) - Direccién
General de Vinculacién
con el Medio (DGVM),
OE2 Cantidad de N° de 0 6 13 - Informe de  analisis

critico de! desarrollo del
programa,

Unidad responsable:
Unidad de Relaciones

Institucionales ¥
Extension Universitaria
{URIE) - Direccion

1 Los medios de verificacion son |a evidencia cancreta gue permite acreditar el logro de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un medio
de verificacidn preciso por indicador, que apunte directamente al cumplimiento de éste. Ademds, estos deben incluir mencién sobre las unidades

responsables para cada caso.
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General de Vinculacién
con el Medio (DGVM).

 OE2

Cantidad total de
organizaciones
beneficiadas con
las actividades

N de
organizaciones
beneficiadas
{acumulativo)

15

Informe de  analisis
critico del desarrollo del
programa.

Unidad responsable:
Unidad de Relaciones

Institucionales y
Extensidn Universitaria
{URIE} -  Direccion

Genera! de Vinculacion
con el Medio (DGVM).
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VII.  GESTION DE LA PROPUESTA

a. Dependencié?ﬁnr;cional yestructural
La ejecucion del proyecto estard liderada por la Direccion General de Vinculacion con el Medio {DGVM), bajo un modelo
de gestion que contempla instancias directivas, ejecutivas y académicas claramente articuladas. El Comité de Desarrollo,
conformado como Equipo Directive, tendra la responsabilidad de definir los lineamientos institucionales que aseguren |
una implementacién adecuada y alineada con la Politica Institucional de Vinculacién con el Medio.

El Equipo Ejecutivo esta encabezado por la Secretaria Ejecutiva de la DGVM e integrado por sus cuatro cocrdinaciones,
teniendo como funcidn asesorar, definir directrices y supervisar e! desarrollo de las actividades del proyecto. Entre sus
tareas estaradn también el fortalecimiento de la extensién universitaria, la consolidacién de vinculos interinstitucionales,
el monitoreo de la ejecucidn y el registro de las acciones en el Sistema Integrado (SINTE). La coordinacidn especifica del
proyecto recaerd en la encargada de Elencos Institucionales y Extension Universitaria, quien serd responsable del
cumplimiento de los objetivos e indicadores definidos.

Los académicos y académicas participantes se articulardn con las facultades, cuya labor serd esencial para Hevar a cabo
talleres, cursos, diplomados y otras actividades derivadas del proyecto, orientadas a agentes territoriales de la comuna
de Valparaiso. Su participacién permitird evaluar la pertinencia de las acciones y medir su contribucién al bienestar
integral de las comunidades.

La Unidad de Gestion de Proyectos y Convenios de Desempefio aportard el seguimiento administrativo y académico,
incorporandc mecanismos de aseguramiento de la calidad en todas las fases del proceso.
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COMITE DE
DESARROLLO

Retroalimenta

” Direccion General
de Vinculacidén con
el Medio

DIRECCION GENERAL DE
ANALISIS Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Compone '

){ EQUPO EJECUTIVO }

Monitoraa

Contribuye en of
Bienestar integrol

B Implementon UPLA: Extension Artistica y
ACULTADES ) Académica para las
Comunidades

Agentes

Territoriales

Figura 1: Modelo de Gestidn

b. Equipo de gestidn:

La propuesta serd liderada por la Direccién General de Vinculacion con el Medio (DGVM). No obstante, la instancia
superior de toma de decisiones estratégicas serd el Comité de Desarrollo, con quien se definiran las orientaciones clave
para la implementacién del proyecto. La implementacion operativa estara a cargo del Equipo Ejecutivo, integrado por
las unidades de coordinacidn que conforman la DGVM, junto con representantes de las facultades y de unidades de
gestion institucional. Este equipo estard bajo la direccidn general de la Directora del Proyecto, contara con el
seguimiento del Secretario Ejecutivo de la DGVM y con la ejecucion directa de la Coordinadora del Proyecto. El propdsito
del Equipo Ejecutivo sera asegurar la correcta implementacion de las actividades planificadas, a partir del trabajo
desarrollado por las facultades v las unidades funcionales de la universidad, garantizando la articutacién y coherencia
entre las acciones ejecutadas y los objetives del proyecto.

¢. Mecanismaos de comunicacién y articulacién:

La articulacién interna de la propuesta se organiza a través de sus unidades y componentes funcionales. En este marco,

el Comité de Desarrollo y el Equipo Ejecutive son las instancias que permiten proyectar el trabajo hacia las distintas

unidades académicas y administrativas responsables de ejecutar las actividades necesarias para cumplir con los hitos y

metas del proyecto. El Comité de Desarrollo define los canales de comunicacién para la toma de decisiones estratégicas

y politicas que puedan surgir durante la ejecucién. Por su parte, el Equipo Ejecutivo asegura la coordinacion entre la
Direccion General de Vinculacién con el Medio {DGVM} y las unidades académicas — Facultades, Departamentos y
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Carreras—, asi como con las unidades administrativas, entre ellas: la Direccion General de Analisis y Planificacion
Estratégica Institucional (DAPEI), la Unidad de Gestidn de Proyectos y Convenios de Desempefio, la Direccidn de Equidad
e igualdad de Género {DEIG), Ia Direccion General de Relaciones Internacionales y la Direccion General de Pregrado,
entre otras. En cuanto a su funcionamiento, el Equipo Ejecutivo sesiona mensualmente, mientras que el Comité de
Desarrolio, para este proyecto en particular, se reline cada tres meses. La articulacién con el entorne significativo se
llevara a cabo mediante un equipo motor conformado por académicos y estudiantes de la institucién, en coordinacion
con los agentes territoriales involucrados, principalmente de la comuna de Valparaiso. Asimismo, la Unidad de
Relaciones Institucionales y la Unidad de Vinculos con la Comunidad Egresada y de Empleadores acompaniaran las
reuniones y encuentros con estos actores, con el fin de desplegar la iniciativa. Estas unidades tienen como propésito
promover la generacion de alianzas estratégicas institucionales, fortaleciendo la vinculacién con el medio a través de la
consolidacidn de acuerdos de colabaracidn entre la universidad y el territorio.

d. Mecanismo de monitoreo y evaluacion:

ta Coordinacion Institucional, integrada por la Directora General de Andlisis y Planificacidn Estratégica Institucional, la
Encargada de la Unidad de Gestion de Proyectos y Convenios de Desempefio y un Profesional de apoyo para la ejecucion
de las iniciativas, realiza un seguimiento exhaustivo de cada uno de los compromisos en curso. Este trabajo incluye el
monitorec constante del cumplimiento de hitos, mediante la verificacidn, a través de informes de andlisis criticos,
implementacion de encuestas de satisfaccion a los estudiantes y miembros de las organizaciones, entre otras acciones,
de las actividades comprometidas y la correcta ejecucion del plan de gastos. Asimismo, se brinda apoyo a los equipos
en la aplicacidn de los procedimientos institucionales y en las revisiones previas requeridas por el MINEDUC, Este
proceso se ve reforzado por la intervencién del Equipo Ejecutivo, que facilita un monitoreo y una evaluacién mas
dindmica del desarrollo del proyecto. Gracias a esta labor, es posible identificar mensualmente problemas y
oportunidades de mejora en la ejecucién, incrementando asi las probabilidades de cumplir los compromisos dentro de
los plazos establecidos. En paralelo, el Comité de Desarrollo se encarga de garantizar la correcta ejecucion del proyecto,
evaluando tanto los resultados obtenidos como su impacto en la comunidad interna y externa de la institucion.
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SGoblemo e Chite.

Vili. RECURSOS SOLICITADOS

Presupuestar el monto total asignado a la institucién en relacidn con la cantidad de meses de duracion del proyecto. Recuerde que este fondoe entrega (nicamente
recursos para gastos corrientes.

V.1. GASTOS [M$]

Transferencias Tipo de Gasto Gastos i Montos {MS)

Personal Relativo a personal MS$102.320 /
i Carriente . _/
i Operacién Relativo a bienes y servicios de consumo M$74.700
%Subtotalfl‘raﬁsferencia,Cgrfiente o ‘ . o : M3177.020
TOTAL PROYECTO M$177.020

V.2. DETALLE DE GASTOS {M5]

“Monto gaéto Objeti‘vb v actividad

Transferencias  Tipo de Gastos  Gastos . Gastos elegibles elegible (M$) asociados

Descripcién vy justificacién

Contratacion de continuacién del equipo
ejecutivo: M528.000

Equipo ejecutor: M$14.000

Periodista: M$6.000

Honorarios para apoyo de talleres: M5500

OE1/Al Honorarios nuevas propuestas artisticas: M5$3.000
OE1/A2y A3 Honorarios Esc. Arte y Oficio: M$500
. Relativo a . OE1/Ad vy AS Honorarios Taller de bronce: M$5.000
Corriente Personal personal Honorarios MS76.000 OE2/A1A2 A3y A4 | Honorarios de inmersivas: M$2.000
OE2/A7 Honorarios talleres deportivos: M$500

OE2/A1 A2 A3 y A4 Honorarios primeros auxitios: M$500

Honorario taller comunicacién efectiva: MS$ 500
Honorarios actividades integraies: M$500
Honorarios especializados salud mental: MS$5.000
Honorarios Crealab ({Fondo  concursable):
M$10.000




Lutiunm da ik

Contratacién de profesional preexistente por 19
meses, guien realizard funcienes institucionales

Remuneraciones M$26.320 OE1/Aa1 : . -
que tienen directa relacidn con el proyecto:
M$26.320
Transferencia a
estudiantes
Transferencias
postdoctorales
Viaticos /
Manutencion
Arriendo de
equipamiento ¥
vehlculos
Arriendo de espacios
Consultoria
OEJ-;AZ y A3 Materiales pedagégicos (talleres): M$13.000
. , . OE1l/Ad4 y AS Muestra final: M$1.000
Mate’rla! pedagogico y M$20.000 QE2/Al Z2 A3y A4 | Materiales pedag$égicos: M$2.000
académico OE2/A5 y A6 Galardones: M5$2.000
OE2/A7 | Materiales de extensién deportiva: MS2.000
Rfalatwo @ Materiales e insumos
Operacion bienes v
servicios de Traslado de equipo de trabajo: M$1.000
consumo Traslados para materiales: M52.000
Traslados de elencos: M$2.000
Traslados para materiales: M$2.000
OE1/Al Traslados de visitas SAE: M$2.000
OE1/A2 y A3 Traslados para materiales: M$2.000
OE1/Ad y AS Traslados para concierto: M$1.000
-Movilizacién/Traslado | M5$42.000 OE2/A1 A2 A3y A4 | Flete {Inmersivas): M52.000
QOE2/AS y A6 Transporte (divulgacion botanica): M$2.000
OE2/A5 A6y A7 Extensién deportiva: M$2.000
OEZ/A]. A2 A3 VA4 Traslado talleristas (primeros auxilios
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emocionales): M$2.000
Traslado taller {comunicacién efectiva): M$2.000
Traslado oradores: M$2.000

_| Transporte taller: M$2.000




T e M$2000 e o o

Transporte escuela: M52.000

Traslado de extension deportiva: M$2.000
Traslados Social Crealab (Fondos concursables):
MS$10.000

Seguros bienes

Seguros personal

Servicio de
correspondencia

Servicios basicos

Alimentacién: M52.000 {ceremaonias)

Se,WICIOS .. de MS$3.500 OE1/A2y A3 Colaciones: MS$500

Alimentacidn OE2/A1 A2 A3y Ad Alimentacion: M$1.000

Servicios de

acreditacion

Servicios de apoyo

académico y de

capacitacién 3

Servicios

audiovisuales y de

comunicacidn

Servicios de

mantenimiento y

reparacidn )

Servicios de

suscripcién y acceso
i . OE1/A2 A3 Impres!r:m de formaltos y piezas graficas: M$1.000
Servicios y productos Impresion de material MUG M$6.000
de difusién M$9.200 OE1/Ad4y AS Difusién inmersivas: M51.200

o OE2/A1 A2 A3y A4 Impresion de material formativo: M$1.000
Tasas y patentes
$177.020
8 $177.020
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IX. ANEXOS

CURRICULO DE INTEGRANTES DEL PROYECTO

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNG - "7 APELLIDO MATERNO | NOMBRES
VILUGRON ARAVENA FABIOLA PAMELA

CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

" CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

fabiola.vilugron@upla.cl 32-2205164 DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION CON EL
MEDIO
""" JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
TiTuLoS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(pregrado)
NUTRICIONISTA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA CHILE 2001
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(postgrada)
DOCTORA UNIVERSIDAD DE GIRONA ESPANA 2018
MAGISTER UNIVERSIDAD ANDRES BELLO CHILE 2012
MAGISTER UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2008
DATOS PERSONALES
APELLIDD PATERNO APELLIDO MATERND NOMBRES
VERDEJO CARIAGA DIEGO

CORRED ELECTRONICO INSTITUCIONAL

" TTELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

diego.verdejo@upla.cl 322205118 SECRETARIO EJECUTIVO DIRECCION GENERTAL
DE VINCULACION CON EL MEDIO
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TlTuLos UNIVERSIDAD PAlS 1 ANO OBTENCION
{pregrado)
SOCIOLOGO UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2015
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
{POSTGRADO)
MAGISTER EN ANALISIS SISTEMICO APLICADO A UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2018
LA SOCIEDAD
DATOS PERSONALES
APELLIDG PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
CARVAJAL GUZMAN JOSELYN

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

joselyn.carvajal@upla.cl

32- 2205169

GESTORA CULTURAL

JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
a4




FORMACION ACADEMICA

TiTuLoS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
(pregrado}
ADMINISTRACION EN TURISMO ¥ CULTURA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO CHILE 2014
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
(postgrado)
MAGISTER EN GESTION CULTURAL UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2022
DATOS PERSONALES
. APELLIDO PATERND T APELLIDO MATERNO NOMBRES
SALVADOR PINILLA PAULINA

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

PAULINA.SALVADOR@UPLA.CL 32.2205396 COORDINADORA UNIDAD DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y EXTENSION
UNIVERSITARIA
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 HORAS
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
(pregrado)
FONDAUDIOLOGA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2021
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(postgrado)
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERNO | " NOMBRES
VILCHES PRADOD ROMINA ANITA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

romina.vilches@upla.cl 32- 2205397 COORDINADORA UNIDAD DE ANALISIS ¥
REGISTRO
" JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
a4
FORMACIGN ACADEMICA
TiTULOS UNIVERSIDAD pals ANO OBTENCION
{pregrado}
8IBLIOTECOLOGA, UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2020
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD Pals ANO OBTENCION
{postgrado)
DATOS PERSONALES
[ APELLIDO PATERNG APELUDO MATERNO " NOMBRES
CONTRERAS ESCUDERO GABRIELA PAZ

CORREO ELECTRONICO iNSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

gabriela.contreras@upla.cl

32-2205560

CODRDINADORA UNIDAD INNOVACION
SOCIAL

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

44
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FORMACION ACADEMICA

TiTULOS UNIVERSIDAD PAlS ) ANO OBTENCION
(pregrado)
SOCIOLOGA UNIVERSIDAD DE VALPARA[SO Chile 2016
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
(postgrado)
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDD MATERNO NOMBRES
CASANUEVA VALDES DANIELA

CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCIGN

daniela.casanueva@upla.cl 32- 2205094 COORDINADORA DE LA UNIDAD DE VINCULO
CON LA COMUNIDAD EGRESADA Y DE
EMPLEADORES
" JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
A4
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
soCIOLOGA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2017
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD ) Pals ANO OBTENCIGN
{postgrado)
MAGISTER EN TRABAJO SOCIAL, MENCION PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 2022
COMUNIDAD Y TERRITORIO VALPARAISO
DATOS PERSONALES
i APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
LOPEZ SEPULVEDA IGNACIO

~ CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

IGNACIO.LOPEZ@UPLA.CL 32- 2205396 PROFESIONAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA
DGVM
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
_ {en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
THULOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado)
ADMINISTRADOR TURISTICO MULTIUNGUE UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2015
LICENCIADO EN TURISMO UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2015
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS AND OBTENCION
{postgrado)
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DATOS PERSONALES

TELEFONO INSTITUCIONAL

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG NOMBRES
VERGARA ARANCIBIA NORMA
" CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

NORMA.VERGARA@UPLA.CL 32-2205560 APOYO EN GESTION ADMINISTRATIVA
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44 HORAS
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS UNIVERSIDAD PAlS ARNO OBTENCION
{pregrado)
SOCIOLOGA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO CHILE 2019
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
{postgrado)
DATOS PERSONALES
‘ " APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO " NOMBRES
ARANGUIZ SALAZAR CRISTIAN
CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
CRISTIAN.ARANGUIZ@UPLA.CL 32- 2205369 DOCENTE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
[pregrado)
SOCIGLOGO UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 2002
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{postgrado)
DOCTOR EN EDUCACION Y SOCIEDAD UNIVERSIDAD DE BARCELONA ESPARA 2015
MASTER EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSIDAD DE BARCELONA ESPANA 2012
MAGISTER EN INVESTIGACION SOCIAL Y UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 2008
DESARROLLD
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERNO " NOMBRES
MONTES SILVA NATALIA
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
NATALIA.MONTES@UPLA.CL 32- 2205855 ACADEMICA FACULTAD DE SALUD
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
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FORMACION ACADEMICA

TituLos UNIVERSIDAD PAIlS ANO OBTENCION
{pregrado)
TERAPEUTA OCUPACIONAL UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2011
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD Pals ANO OBTENCION
(postgrado}
MASTER EN REHABILITACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ESPANA 2016
NEUROPSICOLOGICA Y ESTIMULACION BARCELONA
COGNITIVA
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO i APELLIDO MATERNO NOMBRES
LOPEZ RIVEROS MAURA
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
MAURA.LOPEZ(@UPLA.CL 32- 2205259 DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
LENGUAS EXTRANJERAS FACULTAD DE
HUMANIDADES
" JORNADA DE TRABAJOACTUAL
(en horas semanales}
a4
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado)
PROFESORA DE INGLES UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2005
LICENCIADA EN EDUCACION UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2005
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ANO OBTENCION
(postgrado)
MAGISTER EN LITERATURA, MENCION EN UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2011
LITERATURA INGLESA Y NORTEAMERICANA
DATOS PERSONALES
‘ "7 APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
LOBOS ABARCA RICARDO
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
RICARDO.LOBOS@UPLA.CL 32. 2205451 ACADEMICO FACULTAD DE ARTE
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
22
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIlS ARO OBTENCION
{pregrado)
PROFESOR Y LICENCIADO EN EDUCACION PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 2004
MUSICAL VALPARAISO
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{postgrado}
MAGISTER EN ARTE, MENCIGN EN PATRIMONIO UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2021

3




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

RAMIREZ

VERDUGO

PAMELA

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

PAMELA.RAMIREZ@UPLA.CL +56 32 2205512 ACADEM!CA FACULTAD DE CIENCIAS
NATURALES ¥ EXACTAS
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales}
40
FORMACIGN ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANOQ OBTENCION
(pregrado)
PROFESORA DE BIOLOGIA Y CIENCIAS UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2008
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
(postgrado)
MAGISTER EN AREAS SILVESTRES Y UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2018
CONSERVACION DE LA NATURALEZA
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
GONZALEZ LOPEZ BORIS

"~ CORREO ELECTRONICO iNSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN I}NSTITUCION

BGONZAL@UPLA.CL 32- 2205137 DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado}
PERIODISTA, LICENCIADO EN COMUNICACION UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2001
SOCIAL
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(POSTGRADO)
DOCTORANDD EN COMUNICACION UNIVERSIDAD DE SEVILLA ESPANA 2025
MAGISTER EN HISTORIA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 2009
VALPARAISO
MAGISTER EN GESTION DE POLITICAS CENLADEC CHILE 2005
NACIONALES
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERNO NOMBRES
TORRES VENEGAS LUCIA ANDREA

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGOQ ACTUAL EN INSTITUCION

32

LTORRES@UPLA.CL 32- 2205372 ENCARGADA UNIDAD DE GESTION DE
PROYECTOS
DIRECCIGON GENERAL DE ANALISIS ¥
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
" JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44




FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD Pals ANO OBTENCION
{pregrado)
ESTADISTICO CON MENCION EN UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 1999
COMPUTACION
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS - ANO OBTENCION
[postgrado)
MAGISTER EN GESTION MENCION CONTROL | PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 2015
VALPARA[SO
DATCS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERND R NOMBRES o
OLIVERA LEON CRISTIAN
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL " CARGO ACTUALEN INSTITUCION
CRISTIAN.OLIVERA@UPLA.CL 32 2205011 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS Y
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
" JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
(en horas semanales)
a3
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAls | ANO OBTENCION
{pregrado)
INGENIERO PESQUERO PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 2002
VALPARAISO
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL MAR PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 2003
VALPARAISO
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAfS ANO OBTENCION
{postgrado)
MAGISTER EN GESTION DE PROYECTOS UNIVERSIDAD VINA DEL MAR CHILE En curso
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FORMULARIO CONVOCATORIA
FONDO APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL - ADAIN
ANO 2025
DATOS GENERALES
l
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
BRI CIS O o i y Accesoai arte, iuray patrimorio |
DURACION DE LA PROPUESTA 24 meses [
LINEA PRINCIPAL Extension / Expresiones Artisticas
LINEA SECUNDARIA? Extensién/ Patrimonio
N e e e e e ———————— e
TIPO DE PROYECTO Continuidad
MONTO SOLICITADO AL | Ms$267.662 - (do/véfentas sesenta y siete millones seiscientos sesenta y
MINEDUC EN MILES DE PESOS el ety
AUTORIDAD RESPONSABLE DEL
PROYECTO Osvaldo Corrales Jorguera, Rector.

Las propuestas deben ser autoexplicativas, conteniendo toda la informacion necesaria para su comprension. En el
coso de las siglas o acrénimaes, estos deberdn explicitar su significado en la primera aparicion, ya sea en el cuerpo
del texto o g pie de pdging.

Firma de jefatura de Divisién de Educacién Universitaria, en relacion con el Anexo del Convenio:

Jefa Divisién Educacién Universitaria
Subsecretaria Educacidn Superior
Ministerio de Educacidn

1 Puede o no tener linea secundaria.



. RESUMEN DE LA PROPUESTA

La propuesta genera acciones directas y coherentes con las lineas de Extensién / Expresiones Artisticas y Extension /
Patrimonio, mediante el desarrolio e implementacion de una programacion unificada de actividades culturales desde
la Universidad de Valparaiso. Esta programacion busca contribuir al fortalecimiento del ecosistema cultural
institucional que articule de manera estratégica diversas iniciativas de creacidn, circulacion, mediacion y puesta en
valor del patrimonio cultural, proyectando la labor artistica universitaria hacia las comunidades de |a region con un
enfoque inclusivo, descentralizado y sostenible.

En su linea principal de Expresiones Artisticas, la propuesta incorpora y potencia actividades emblematicas como el
Concurso Nacional Arte Joven, |z Temporada de Orquestas Juveniles UV, el ciclo Toma Directa de 1a Radio Valentin
Letelier, 'a programacion de la Sala El Farol y ia itinerancia de obras teatrales, todas integradas en una planificacidn
anual con enfoque territorial. Estas acciones apuntan a ampliar el acceso a bienes culturales y a fortalecer el vinculo
entre la creacién artistica institucional y la ciudadania, promoviendo la formacion de nuevas audiencias y la
visibilizacién de expresiones emergentes.

En cuanto a su linea secundaria, Extension / Patrimonio, el proyecto contempla el desarrollo de acciones que rescatan
y difunden el patrimonio cultural universitario y regional, tanto material como inmaterial. A través de talleres,
mediaciones, encuentros y activaciones en fechas conmemorativas como el Mes de los Patrimonios, el apoyo al Museo
de Los Andes, el fortalecimiento del registro patrimonial digital, entre otros, donde se busca fomentar la participacién
activa de las comunidades y su apropiacién de los contenidos patrimoniales, integrando saberes locales y fortaleciende
la identidad territorial.

Estss acciones se articulan de manera directa el objetivo general “Contribuir a la disminucidn de la brecha de acceso y
o una mayor participacion de lg ciudadanio en el émbito ortistico, cultural y patrimonial, mediante una programacion
de extensién sostenida desde la Universidad de Volparaiso, que permita integrar de forma estratégica acciones de
creacion, circulacion, mediacion y puesta en valor del patrimonio artistico y cuftural”, en didlogo activo con las distintas
comunidades y territorios de la regién y con los objetivos del proyecto: (1) Desarrollar y difundir una programacion
sostenida que combine acciones de creacidn, circulacién y mediacion cultural, teniendo en cuenta enfoques de
género, inclusion y sostenibilidad; {2} Fomentar la participacion inclusiva y eguitativa de diferentes comunidades y
grupos de la regidn en actividades artistico-culturales; y (3) Fortalecer la puesta en valor del patrimonio artistico y
cultural de la regidn mediante acciones estratégicas de mediacidn, conservacion y difusién en didlogo con
comunidades y actores locales

En las diversas acciones del proyecte los estudiantes, tienen diferentes roles: 1) Ejecutores de acciones, especialmente
en las presentaciones de |a cartelera teatral, donde ellos son parte de los elencos; 2) Facilitadores de las acciones, al
participar como colaboradores en el despliegue, apoyando fa logistica de las acciones, v 3) beneficiarios de ias
acciones, al participar como espectadores y/o visitantes de las diversas manifestaciones artisticas, culturales y
patrimoniales.

Estz propuestz se alinea con los principios establecidos en la Politica de Vinculacién con el Medio de la UV,
particularmente con los de bidireccionalidad, desarrollo del entorno, democratizacion del conocimiente y cultura
sostenible, y responde directamente a las lineas establecidas por el Fondo para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional, en adelante ADAIN 2025 en el ambito de Extensién/Expresiones Artisticas y Extensién/Patrimonio.




il. DIAGNGSTICO, JUSTIFICACION Y PROBLEMA

DIAGNOSTICO ROPUESTA

La Regidn de Valparaiso es un importante foco cultural, artistico y patrimonial del pais. Su dmbito artistico se destaca por una
vibrante escena que abarca diversas expresiones como la musica, |a danza, las artes visuales y la literatura, impulsadas por una
comunidad creativa y varias instituciones culturales.

En el dmbito cultural, Valparaiso es famosa por su historia como puerto internacional, que ha influido en su diversidad cultural yen la
convivencia de distintas tradiciones y expresiones culturales. La ciudad de Valparaiso, declarada Patrimonio de la Humanidad por la
Organizacion de las Naciones Unidas para |la Educacion, Ia Ciencia y la Cultura, en adelante UNESCO en 2003, es reconocida por su
arquitectura patrimonial, sus coloridos cerros y su caracter bohemio, que inspiran diferentes expresiones artisticas.

En el proceso de definicidn de la actual estrategia de regional quinquenal {2024-2029), con base en la encuesta de caracterizacion
nacional de participacién cultural del 2017, se identifica un elevado porcentaje de residentes encuestados en la Regidn de Valparaiso
que participaron en eventos culturales durante el aflo anterior. Este instrumento sigue siendo |a referencia mas reciente y exhaustiva
sobre la participacidn cultural en la Regién de Valparaiso. Aungue esta encuesta proporciona informacion valiosa, se complementa
con datos mas actualizados generados por el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, asi como por otras instituciones
publicas, para ofrecer una visién mas completa y actual del panorama cultural de la regidn. £stos datos permiten contextualizar y
entender mejor los patrones de participacion cultural observados en los dltimos afios. En la siguiente tabla se aprecia la participacion
a eventos culturales:

Servicio Cultural Nimero de perscnas Servicio Cultural Numero de personas
Artes escénicas 102.052 Opera 852
- Teatro infantil 22.481 Circo 22,861
Teatro Adulto 22.044 Espectdculos musicales 257.629
Ballet 6.404 Conciertos de masica docta 18.362
Danza moderna y/o 18.082 Conciertos de musica popular 239.267
contemporanea
Danza regional y/o folclérica 9328 Asistencia a ¢ine en multisalas .1370.308

Fuente: Estadisticas culturales, informe 2022

En lo que respecta a |a participacidn el 32% de la poblacidn regional en el afio 2022 asistio al menos a una actividad cultural durante
doce meses, segun la encuesta de participacion cultural, de ellas 45% son en teatro, 52% en musica en vivo, 23% en patrimonio, lo
cual segun la mencionada encuesta se traduce en 3.2 actividades por persona al afio. A pesar de ser reconocida la regidn por sus
experiencias, espacios y acciones artisticos, culturales y patrimoniales ellas estan concentradas principalmente en las ciudades de
Valparaiso y Vifa del Mar, segun la encuesta mencionada.

A nivel general, es posible dar cuenta de los siguientes datos que caracterizan la situacidn regional en materia de formacién y
sensibilizacion artistica y patrimonial, lo cual se aprecia en la siguiente tabla:

Educacién Artistica Nimero de Educacién Artistica N* de personas/lugares/%
personas/lugares
Matricula de Personas entre 5y 200 Cantidad de Orguestas Fundacién Orquestas 2
29 afos con  especialidad Juveniles e infantiles de Chite-FOJI
artistica.
Matricula de Personas entre 5y 20.281 Porcentaje de respuesta positiva a pregunta ¢En 16,47%
29 afios, en establecimientos su vida, ha tomado clases o lecciones de alguna
técnico profesional, industriales discipling artistica sin contar las clases regulares
y artisticos. en los establecimientos educacionales? (Encuesta
—Nacional de Participacién Cultural -ENPC 2017)
Establecimientos que imparten 4 Porcentaje de respuesta positiva a pregunta a 17,65%
especialidades artistico cultural pregunta por existencia de un miembro de la
familia que estimule la participacion en
actividades artistico-culturales en el hogar (ENPC
2017)
Establecimientos que imparten 97 Fuente 1: Estadisticas Culturales, Informe Anual (2022); Fuente 2:
Ensefianza  media  técnico www.foji.cl/orquestas.html
profesional industrial y artistica

El informe de participacién regional realizado por la Fundacidn para la Superacién de la Pobreza (FUSUPQ) destaca la importancia de
la educacidn artistica como un componente fundamental para el desarrollo integral de los individuos. Se menciona que lz educacion
artistica es un derecho universal para todos los educandos, reforzando la inclusién social, especialmente de inmigrantes, minorias
culturales y personas con discapacidad. Ademds, se resalta que la educacidén artistica es un componente basico de una educacién
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mintegral gue permite a los individuos desarroliarse plenamente, segin lo sefialado por la Unesco. Dicho informe también hace
hincapié en la necesidad de promover la articulacion entre los espacios de educacidn formal y no formal en |a educacion artistica.
Esta colaboracion permite el intercambio de practicas entre educadores/as y artistas, artesancs/as y cultores/as, y abre la educacion
artistica a la comunidad local a través dei vinculo con otros centros e institucicnes.

Segln el |1l Catastro de espacios culturales, la regién cuenta con 375 espacios de uso cultural, lo que representa un 28% del total
nacional. A pesar de que existe una infraestructura cultural variadz en la Region de Valparaisc, de acuerdo al informe de
participacion persisten dificultades de acceso a los espacios culturales: Escasez de infraestructura cultural en todos los territorios;
Necesidad de fortalecer los espacios e informacion para el acceso y participacion a la oferta cultural a través de diferentes canales de
comunicacion; Insuficiente gestion en la distribucidn de recursos y politicas culturales comunales que pengan en valor €l rescate de
la identidad cultural; Falta de infraestructura y espacios cuiturales con escasa participacién y generacion de audiencias para
incentivar la autogestion.

Lz Region de Valparaisc, en Chile, se enfrenta a desafios significativos en cuanto a la coordinacion intersectorial, el acceso a recursos
y la cocreacién de valor en el dmbito cultural, segun lo revelado en el informe estratégico quinquenal de la Fundacidn Superacion
Pobreza. Estos aspectos son fundamentales para el desarrcllo cultural en los territorios y para garantizar la participacion activa de la
comunidad en la promocion y preservacion de la cultura local,

Lo descrito es una de las tantas evidencias y antecedentes que sustentan, que aun se mantiene el desafic de acceso al arte y cultura,
entendiendo como acceso, en su dimensién presencial, el ingreso a las exhibiciones permanentes, temporales e itinerantes; la
participacidn en actividades educativas y de extension; y como acceso remoto, al use de las plataformas digitales del patrimonio. A la
vez, la nueva Estrategia de Desarrollo Regional, reconoce como un nudo “El deterioro y/o pérdida de los patrimonios de la Regicn,
material e inmaterial, abarca desde la diversidad de significados v representaciones, valores v atributes patrimoniales, hasta los
aspectos histdricos, cufturales, ambientales, sociales, econdmicos v urbanisticos que este patrimonio involucra”. A la vez, sefiala
“Respecta de la gestidn pablica del patrimonio, a nivel regional se encuentra dispersa en un conjunto de servicios y solo unos pocos
municipios cuentan con una estructura minima para cumplir esta funcidn en el nivel comunal”. Asi, se define como eje estratégico
prioritario para el desarrollo de la regién la DIVERSIDAD CULTURAL Y PATRIMONIOS, definiendo como objetivas estratégicos la
Salvaguarda de estos patrimonios (OEQ9) y por tanto entrega como lineas de accion necesarias las lineas de accion 33 y 34 que
buscan fomentar la preservaciaon de los patrimonics materialas, con iniciativas para su identificacion, rescate y proteccion, al mismo
tiempo impulsando su puesta en valor, fomentando su conocimiento y difusion.

En este marco, la Universidad de Valparaiso, como institucién publica y regional, hz desarrollado una trayectoria sostenida de
vinculacién con su entorno mediante el desarrcllo de actividades artistico-cuiturales orientadas a la formacién integral, la
preservacion patrimonial y el fortalecimiento de la identidad territorial. Esta labor se ha consclidado a través de iniciativas lideradas
por la Direccion de Extension y Comunicaciones y diversas unidades académicas, tales como el Concurse Naciona! Arte Joven, iz
programacién de la de exposiciones El Farol, los conciertos de orquestas juveniles, |g itinerancia de obras de teatro en cerros
portefios, el coro de lz2 Facultad de Humanidades y Educacion, el programa de fomento lector, las publicaciones de!l sellc editorial, la
colaboracion en el Museo Los Andes, vy la articulacién con festivales de relevancia nacional e internacional como FICVIRA y Puerto de
Ideas, entre otros.

En el Gltimo perfodo, la Universidad de Valparaiso ha consclidado su papel como un actor cultural clave en |a region, desarrollando
una programacion diversa y gratuita que busca acercar el arte, |a ciencia y el patrimonic a las comunidades locales, nacionales e
internacionales. La musica ha ocupado un lugar protagénico con lz Temporada de Orquestas Juveniles, que en 2024 reunié a mas de
8.300 personas en distintos conciertos, fortaleciendo la fermacion de nuevas audiencias y apoyando a jdvenes intérpretes que
encuentran en la UV un espacio para difundir su talento. A ello se suma la Radio Valentin Letelier, medio universitario que alcanzo
mas de 82.700 cyentes en el afio, consoliddndose come una plataforma de difusidn cultural de referencia, con contenidos musicales
de vanguardiz y espacios para el quehacer artistico de la comunidad. En el campo de las artes escénicas, 12 Sala Juan Barattini Carvelli
reafirmd su caracter como un polo de creacidn y reflexion teatral, convocande a cerca de 5.000 asistentes en su temporada 2024,
mientras que las artes visuzles encontraron en la Sala El Farol un espacio de circulacidon y encuentro que registrd mas de 1.900
visitas, incluyendo las cbras del tradicional Concurso Nacional de Arte Joven, que reunid a 433 artistas menores de 35 afios.

El cine v el pensamiento critico tuvieron también un lugar destacado. El Festival Internacional de Cine de Vifia del Mar {FICVINA)
convocd a mas de 8.400 espectadores, reafirmando su condicién de principal plataforma para el cine latinoamericano. En paralelo, el
Festival Puerto de !deas Valparaiso, organizado en conjunto con |a Fundacion Puerto de Ideas, superd los 20.000 asistentes,
combinando conferencias, actividades educativas y contenidos digitales que amplificaron su alcance, contribuyendo a democratizar
el acceso al conocimiento v |a cultura. En lo que respecta al museo Arqueoldgico de Los Andes es una arganizacion sin fines de lucro
fundada en 1969. Actualmente, se presenta como un socio estratégico de la Universidad de Valparafso (UV), participando en diversos
proyectos de la Vicerrectoria de Vinculacién con el Medic en el Valle de Aconcagua, ios cuales han sido fundamentales para la
continuidad de su funcicnamiento desde 2021 y apoyo por proyectos ADAIN, donde el afio 2024 participaron mas de 1500 personas.
Alberga una gran Coleccidon Arqueolégica que abarca diversos periodos y culturas precolombinas que habitaron Chile. Destacan
especialmente los objetos relacionados con la Cultura Aconcagua y el Imperie Inca. En cuanto a sus materialidades, el museo posee
piezas ceramicas, textiles, liticas, vegetales y animales.




Finalmente, el Dia de los Patrimonios UV 2025 se transformd en un momento de encuentro con la memoria v la identidad
institucional. Con una programacién extendida en distintas ciudades, logré reunir a mas de 2.200 participantes en recorridos
patrimoniales, exposiciones, conciertos y presentaciones artisticas que conectaron a la universidad con su territorio y su comunidad.
Lo cual ha venido materializado con el apoyo de diversos proyectos ADAIN, tales como: Programa de extension cultural de la escuela
de teatro, contribucién al Festival de Cine de Vifia del Mar y Plan de Vinculacién Campus San Felipe {UVAZ093), Temporada de
Orquetas Juveniles {UVAZ2193-UVA2393), itinerancia de la exposicion arte joven (UVA2193), Museo Arquecldgico de Los Andes
{UVA2193-UVA2393), Programa de divulgacion del patrimonio institucional Digital v presencial (UVA2293), programa de fomento
lector {UVA2193-UVA2393), entre otros, han permitido acercar la cuitura el arte y patrimonio, a sectores y poblacion de los niveles
socioecondmicos de menores ingresos, a las minorias, entre otros.
[ En este proceso de implementacidn intensiva 2 participacion de los estudiantes regulares de la institucion se ha dado como
espactadores (asistentes a las actividades culturales, patrimoniales y artisticas) y/o como ejecutores, ello parte de su proceso
formativo, destacando ios estudiantes de las carreras del arte {teatro, musica y cine), gestores culturales {gestion en turismo y
cultura), entre otras. Los asistentes, suman anualmente unos 300 estudiantes y como ejecutores, alrededor de 60. Sin embargo, |2
participacion no recibe un reconccimiento especial o certificacion, lo cual se presenta como un desafio institucional y serd abordado
en iz presente propuesta
No cbstante, e! crecimiento de las demandas sociales y territoriales por un acceso equitativo y sostenido a bienes culturales, y la
necesidad de profundizar una gestion descentralizada e integrada de dichas iniciativas, evidencian un desafio institucional urgente:
continuar fortaleciendo la funcion de extension artistico, cultural y patrimonial de la institucién desde una perspectiva territorial,
identitaria, inclusiva y sostenible,
£n este contexto, se identifica como desafio estratégico la articulacidn permanente de una programacion cultural universitaria con
énfasis en la creacidn artistica, 12 circulacion de saberes y la puesta en valor del patrimonio material e inmaterial, que dialogue de
manera significativa con los territorics. Se busca continuar fomentando la participacion activa de comunidades diversas, formar
nuevas audiencias, visibilizar expresiones culturales emergentes, y fortalecer el vinculo entre arte, formacién académica y sociedad
civil.
En conjunto, estas iniciativas muestran cdmo la Universidad de Valparaisc ha sabido articular musica, artes visuales, teatro, cine,
patrimonio y medios de comunicacidn en una estrategia cultural amplia y coherente. Mas alla de ias cifras, la que se evidencia es un
compromiso sostenido con la democratizacidn del acceso a la cultura?, la formacidn de audiencias? y la proyeccion del arte y el
pensamiento desde una institucidn publica hacia la sociedad.

| JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La Universidad de Valparaiso, como institucidn publica y regional, ha desarrollado una trayectoria sostenida de vinculacidn con su
entorno mediante el desarrollo de actividades artistico-culturales arientadas a la formacion integral, la preservacidn patrimenial y el
fortalecimiento de la identidad territorial. Esta labor se ha consolidado a través de iniciativas lideradas por |a Direccién de Extension
y Comunicaciones y diversas unidades académicas®.

Tal como se ha sefialado en el punto anterior, este desafio ha sido claramente diagnosticado e incorporado en proyecto previos y
gueda plasmado también en la Politica General de Vinculacion con el Medic (Decreta Exento N° 408/2025), que establece principics
rectores como la bidireccionalidad, la democratizacion de las artes y las culturas, el desarrolle del entorna y la cultura sostenible. La
pelitica reconoce expresamente la importancia de “fomentar, desarrollar y difundir |a creacion artistica y cultural, tanto propia como
de otras instituciones o personas del entorno significativo, aportando bienes culturales accesibles a la comunidad”.

La propuesta se inscribe en las iineas de trabajo Extension/Expresiones Artisticas y Extension/Patrimonic, y articula un conjunto de
iniciativas consolidadas que configuran un ecosistera cultural universitario activo y diverso. Estas incluyen, entre otras:

. El Concurso Nacional Arte Joven, en sus versiones XLVIL y XLVIII

. La programacion de artes visuzles de |a Sala El Farol

. Los Ciclos de Temporada de Conciertos de Orguestas Juveniles UV.

. Mes de los Patrimonios UV,

. Ei provecto “Escalera Arriba”, que lleva teatro a los cerros portefios y de la formacién de publicos
. Festival Nacional de Cine de Estudiantes Secundarios (FESCIES)

. Festival de Animacidn FIDA.

. E! ciclo de conciertos Toma Directa de Radic Valentin Letelier

2 democratizar la cultura busca que esta na sea un privilegio, sinc un derecho ejercido por todos, enriguecienda asi la identidad colectiva y la libertad

creativa.
3 La formacitn de audiencias es un conjunto de estrategias y metodologias para vincular al piblico con las artes y la cultura, a través de la creacicn de experiencias, |a premacién y el desarrelic de habilidades para el

disfrule ¥ Ja participacin activa. Su objetive es pasar de la exposicién pasiva a un pubiico comprometido, fomentando asi un consumo cultural mas profunde, la creacién de piblices asiduos y, en aftima
instancia, el fortalecimiento de las instituciones culturales y las artes

4 Concursa Nacional Arte Joven, la programacion de la Sala El Farol, lo§ conclertos de orquestas Juveniles, la itinerancia de obras de teatro en cerros porteiios, y la articulacion con festivales de
relevancia nacional e internacional como FICVIRA y Puerto de Ideas. Asimisma, continuar con el trabajo articulado en el marco del convenio de colaboracion con el Museo de Los Andes.



. El Museo Arqueoldgico de Los Andes

. Patrimonio digital institucional.
Estas acciones no solo fortalecen la identidad institucional, sine que respenden directamente a los objetivos estratégicos de la
Politica de Vinculacién con el Medio, entre ellos:

. Fortalecer la creacidn, promocién y difusidn de las artes y 2 cultura para fa comunidad UV, la regién y el pais.
. Consolidar e! modelo institucional de vinculacion.
. Fomentar el desarrollc de acciones con sentido territorial y pertinencia cultural.

Asimismo, a Temporada de Arte y Cultura UV contribuye al cumplimiento de diversos Objetivos de Desarrcllo Sostenible {ODS),
como educacion de calidad {ODS 4), reduction de desigualdades (ODS 10) y comunidades sostenibles (ODS 11), proyectando ef
quehacer artistico y cultural de la Universidad como una politica publica en accion.

La implementacion de esta propuesta contribuye a la institucion, en el proceso de fortalecimiente de su Vinculacion con el Medio,
acercandola alin mas al territoric. Lo cual se traduce en contribuir a lz implementacion del Plan estratégico de Cultura de la region
(Fortalecer la participacién cultural de personas y organizaciones comunitarias de la regidn; Promover la cultura comunitaria de ‘os
barrios que ponga en valor sus manifestaciones culturales locales; Diversificar jos mecanismos de difusion de las actividades
culturales realizadas en la regién considerando la realidad territorial; Ampliar el acceso equitativo de |z ciudadan(a a las actividades y
recursos cuiturales, con énfasis en territorios en condiciones de aisiamiento; Promaver la formacion de publicos entregando a la
ciudadania herramientas para la apreciacion artistica y el reconocimiento y valoracién de la cultura local; Impulsar Ia visibilizacion y
difusion artistica y cultural de grupos considerados prioritarios).

Al trabajar de manera colaborativa, los actores culturales pueden combinar sus habilidades y experiencias para crear propuestas
culturales mas enriquecedoras y adaptadas a fas necesidades de la comunidad. La coordinacion intersectorial facilita la identificacién
de sinergias, la optimizacién de recursos y |a generacion de vealor compartido en el dmbito cultural. Asimismo, el acceso equitativo a
recurscs econdmicas y materiales es un factor clave para fomentar la cocreacion de valar en el ambito cultural.

Para zhordar estos déficits y potenciar 'a cocreacidn de valor en el dmbitc cultural, es fundamental promover la colaboracion
intersectorial, mejorar el acceso a recursos y fortalecer la participacion ciudadana en la fermulacion y ejecucién de politicas
culturales. La coordinacion entre los diferentes actores culturales y la creacion de espacios de didlogo y concertacién son esenciales
para disefiar politicas culturales integrales que respondan a las necesidades y demandas de la comunidad. Asimismo, es necesario
fomentar la transparenciz en la asighacidn y gestién de recursos, asi como buscar alternativas de financiamiento que garanticen la
sostenibilidad de las iniciativas culturales a largo plaze.

Los beneficiarios de esta propuesta son estudiantes de la regidn, personas vulnerables, adultes mayores, organizaciones sociales,
publicas y privadas. Asimismo, de académicos encargados de organizar cadz una de |as acciones propuestas.

Es importante sefialar que los estudiantes tienen un lugar destacado en las diversas acciones , a través de diferentes roles: 1)
Ejecutores de acciones, especizimente en las presentaciones de la cartelera teatral {parte de los elencos), presentaciones de Cine
(estudiantes productores), monitores culturales en el dia de ios patrimonios {estudiantes de gestidn en turismo vy culturz), entre
atros; 2) Facilitadores de las acciones, al participar como cofaboradores en el despliegue, apoyando la logfstica de ias acciones, y 3)
heneficiarios de las acciones, al participar como espectadores y/o visitantes de las diversas manifestaciones artisticas, culturzles y
patrimoniales,

Finalmente, se reconoce gue la articulacion sostenida de estas actividades permite una proyeccion estratégica. Por tanto, la
propuesta busca consolidar un modelo de gobernanza que permita la planificacién, evaluacidn y sostenibilidad de la programacién
cultural, la cual se define en el objetive ndmero 1 del proyecto v se despliega mediante los objetivos 2 vy 3, siendo evaluadas las
accionas, a través del modelo de evaluacion de impacto institucional, fortaleciendo las capacidades internas de la institucion y su rol
como agente transformador en el ecosistema cultural de la region.

FOCO DE LA PROPUESTA

La presente propuesta surge frente tanto a los desafios y metas externas de |a estrategia quinquenal de Arte y Cultura (2024-2028),
que dicen relacion con: a) Participacion y acceso a lo vida cultural; b) Formacion y sensibilizocién artistica y patrimonial o la
ciudadania; ¢) Ecosistemas creativos y fomento de las culturos, las artes y los patrimonios; d} Gestion sostenible del patrimonio; e)
Gestidn de espacios de uso artistico, cultural y patrimonial e Institucionalidad, gobernanza y participacion de lo ciudadania en la
gestién publica. Asimismo, la necesidad institucional de fortalecer, consolidar y proyectar una programacién de extensidn artistico-
cultural sostenida desde la Universidad de Valparalso, que permita integrar de forma estratégica acciones de creacidn, circulacién,
mediacion y puesta en valor del patrimonio artistico y cultural, en didlogo activo con las distintas comunidades y territorios de la
region.

Por lo tanto, el foco de |a propuesta se ha definido como “continuar aportando a la disminucién de la brecha de acceso y fa
participacién de la ciudadonia en el dmbito artistico, cultural y patrimonial, apoyando el rol activo del Estado en la difusion cultural y
formacién de publicos, con enfogques de género, inclusion y sostenibifidad, mediante una programacion de extension artistico-cuftural
sostenida desde o Universidad de Vaiparaiso, que permita integrar de forma estratégica acciones de creacion, circulacion, mediacion
y puesta en valor del patrimonio artistico y cultural, en didlogo activo con las distintas comunidades y territorios de la region”.

Las causas que sustentan este deszfio son:
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- Los desafios de la estrategia quinquenal de arte, cultura y p.atrin'{bnio"202472028.

- El compromiso que ia institucidn tiene con contribuir al acceso a programas y acciones artisticos, culturales vy
patrimoniales, tanto para la region y el pals

- Los recursos limitados para el desarrollo del arte, la cultura y el patrimenio.

- Estudios del Ministerio de |a cultura, que sefialan que existe una demanda sostenida por actividades artisticos culturales.
Sin embargo, la oferta estd concentrada en las regiones Metropolitana v de Valparaiso, en esta Ultima en el drea urbana
(Vifia del Mar y Valparaiso).

- La pérdida y deterioro de los patrimonios de |a regidn, a lo que se suma la dificuitad en el desarrollo de espacios culturales
que preserven el patrimonio material como elemento identitario y que generen instancias de mediacion con las
comunidades en algunos territorics.

- La Universidad ha desarrollado durante décadas iniciativas relevantes en el Zmbito de las artes, ia cultura y el patrimonic,
estas acciones tienen una alta participacion y valoracion de la comunidad. Sin embarge, su alcance es limitado y poco
difundido, dado que se tiende a ejecutar de forma aislada o como eventos puntuales. Esto reduce su visibilidad, limita su
alcance territorial y dificulta su evaluacion e impacto en el desarrollo cultural de los territorios en los gue la Universidad
tiene presencia efectiva,

Es por ello que se ha definido, como el principal objetivo del proyecto: “Contribuir a la disminucidn de fa brecha de acceso y o una
mayor participacién de la ciudodania en el dmbito artistico, cultural y patrimonial, medignte una programacion de extension
sostenida desde la Universidad de Valparaiso, que permita integrar de forma estratégica acciones de creacion, circulacion, mediacion
y puesta en vaior del patrimonio artistico y cuftural, en didlogo activo con las distintas comunidades y territorios de la region”.

El plan de trabajo de la presente propuesta implicard: talleres, talleres/ participativos, programas de formacion de publicos,
complementar la plataformas digital de patrimonic, continuar rescatando archivos patrimoniales, desarrollo de espacios de dialogo
con organizaciones culturales, formacién de monitores {estudiantes de la universidad) y certificacion de sus habilidades, desarrollo
del plan de accién def mes del patrimonio, visitas guiadas a espacios universitarios y del musec Los Andes, charlas, entre otros
mencionados, que permitirdn contribuir a la mision de la universidad como institucion pdblica, y a los desafios de la estrategia
quinquenal de arte, cultura y patrimonio.

Todo lo anterior alineado con los desafios que plantea s Estrategia de Desarrollo Regional, el Plan de Desarrollo Estratégico de la
institucién vy fa Politica de Vinculacién con el Medio, siempre con la articulacidn con los actores sociales y territoriales, la cual se
llevara a cabo mediante: convocatorias a la participacidn de las actividades del proyecto, elaboracion de convenios especificos con
organizaciones, tales como FOJ), Fundacion Puerto ldeas, entre otros.
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. EQUIPO Dt LA PROPUESTA

Resulta deseable que los equipos directivos y ejecutivo® sean conformados con criterio de par|dad de género, es decir,
integrados por un nimero similar o equivalente de hombres y mujeres.

EQUIPO DIRECTIVO

. Nombre y apellido

Osvaldo Corrales lorguera

: Cargo en institucion

Rector

Cargo en proyecto

| Director Proyecto ADAIN

Christian Corvalan Rivera

Vicerrector de Gestion Institucicnal.

Integrante equipo directivo

Carlos Becerra Castro

Vicerrector Académico

Integrante equipc directivo

Vicerr Vinculacion ¢ i . ] )

Paulina Gundelach rcer.rectora de ! o7 ®'1 Directora Ejecutiva del Proyecto.
Medic
Directora  General de Desarrolio

Maria Soledad Narea Veas

Institucional y Aseguramientg de la
Calidad

Integrante equipo directivo

| | EQUIPO ElECUTIVO

Nombre ¥ apellido

" Cargoen mstltucmn

Cargo en proyecto

Osvaldo Bizama C.

| Director de Extension y Comunicaciones

Encargade del Objetivo n® 1

Verdnica Flores

- Encargada de Comunicaciones

Integrante equipo OE1

Ciaudio Martin

Director Escuela de teatro

Integrante equipos OE 1y OE2

Fernanda Campos Pizarro

Académica, coordinadora de Extensién y
Vinculacidn con el Medio

Integrante equipos OE2

Matias Salinas Valenzuela

Funcionario Encargado de
comunicaciones

Integrante equipo OE2

Christopher Ortega S.

Encargado de Extension

Encargado del Objetivon® 2 y N° 3

Marianza Rodriguez

-E-omardinadora Unidad de Gestion de la

Vinculacion.

Encargada de la ap|i“C“.;:-]-l-:“i-6ﬂ de encuestas y de
evaluacion de impactodelos OE 1, 2y 3.

. . Profesional Unidad de Gestion de la | Profesional encargada de apoyar los
Catalina Vasquez 5. . - o -
Vinculacién. requerimientos de adquisiciones.
Profesor adjunto. Coordinador de VcM
' de la Escuela de Tecnologia Médica
Carl o Coros Vilica Equi
arlos Hug Campus San Felipe. Encargado del Integrante Equipo OF 1y OF3
Museo de Los Andes.
) . Profesional Ve i
pamela Alejandra Maldonado Rivera ro esmn’a df? . cM de la Escue.ia de | Integrarte equipo O£2 y OE3
Tecnologia Médica Campus San Felipe, e
Agustin Ulloa Coordinador proyecto Cienciz Abierta y | Integrante OF 3
L Encargado de gestion
Mauricio Acufia Bibliotecdlogo facultad de Arqwtectura Integrante OE3
—E&angelé Garay Aballay Directora Proyectos Institucionales Encargada de seguimiento, pgestion vy

monitoreg

> Se debe incluir a la Unidad de Proyectos Institucicnales (UC)).
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V. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Los objetivos de la propuesta deberdn responder directamente al problema u oportunidad identificada, donde el objetivo
general debe corresponder a la traduccion del problema u oportunidad principal y los objetivos especificos a las causas
especificas del problema u oportunidad identificada.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la disminucidn de lo brecha de occeso y @ uno mayor participacién de lo ciudadania® en el émbito artistico, cultural y
patrimoniol, medionte una programatcidn de extensidn sostenida desde la Universidad de Valparaiso, que permita integrar de formao
estratégica acciones de creaciér’, circulacidn?®, mediacion y puesto en valor del patrimonio artistico y cultural®, en didlogo ectivo con
las distintas comunidades y territorios de la region.

QOBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Desarrollar y difundir una programacion sostenida que combine acciones de creacion, circulacién y mediacion
cultural, teniendo en cuenta enfoques de género, inclusidn y sostenibilidad
2. Fomentar la participacién inclusiva y equitativa de diferentes comunidades y grupos de la regién en
actividades artistico-culturales.
3. Fortalecer la puesta en valor del patrimonio artistico y cultura! de la regién mediante acciones estratégicas de
mediacién, conservacion y difusién en didlogo con comunidades y actores locales.

V. PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 24 o 36 MESES)

OBIETIVO ESPECIFICON" 1 | Desarrollar y difundir una programacién sostenida gue combine acciones de creacién,

| circulacidn y mediacidn cultural, teniendo en cuenta enfoques de género, inclusién y

! sastenibilidad.

Actividades principales Actividades especificas : Medios de verificacidn

Al: Primera - Conformacién del equipo de trabajo (unidades | Programa de actividades artisticas,
Programacidn anual centrales, ®unidades académicas y actores | culturales y patrimoniales con el
integrada de actividades externosl). detalle y descripcién de
artisticas, culturales y - Disefio de la programacion anual integrada de | instituciones, elaborado por Ia

6 La participacion de la ciudadania en actividades culturales se refiere a la implicacién activa y consciente de las personas en los procesos de

produccidn, disfrute, difusién y gestién del patrimonio cultural y las expresiones artisticas de su comunidad y territorio.

7 Las acciones de creacidn en actividades culturales se refieren a los procesos y actividades directas que resultan en 1a produccion de obras artisticas,
el desarrollo de nuevas expresiones culturales y la experimentacién con diferentes formas de expresion cultural

8 L3 circulacidn en actividades culturales, artisticas y patrimaoniales se refiere al proceso dindmico por el cual las obras de arte, las manifestaciones
culturales y los elementos del patrimonio se mueven e interactan a través del espacio y el tiempo, llegando a diferentes audiencias,
sociedades y contextos. Este movimiento puede ser fisico (como el traslade de obras a museos) o virtual (difusién por internet), e implica la
promocian, difusion, exhibicidn y intercambio de estas creaciones, fortaleciendo el acceso, el conocimiento vy 1a sostenibilidad de la cultura y el
patrimonio a nivel local e internacional.

9 La mediacién y puesta en valor del patrimonio artistico y cultural es un proceso integral que busca conectar a fa comunidad con el patrimonio a
través de la difusién, el didlogo v la participacién, promoviendo asi su preservacion y revitalizacién para las nuevas generaciones. La mediacion
cultural crea puentes entre las obras y el piblico, mientras que la puesta en valor se enfoca en reconocer, rescatar y dar uso a un bien
patrimonial sin desvirtuar sus valores originales

10 Consejo de Vinculacién con el Medio, Direccién de Extensién y Comunicaciones, Direccidn de Biblioteca y Recursos de Aprendizaje, Escuela de Cine,
Escuela de Teatro, Carrera de Pedagogia en Musica, Museo los Andes, Centras de Patrimonio Institucional, entre otras.

11 Representantes de puerto ldeas, FOJI, SEREMI Cultura, Museo Arqueolégico de Los Andes, Corporaciones Municipales, Puerto Valparaiso,
agrupaciones teatrales de la regién, entre otras.
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patrimoniales disefiado.

Semestre 1/ afio 1

A 2: Plan de socializacién y
divulgacion de la
programacion anual
implementado.

Semestre 2/ afio 1

actividades artisticas, culturales

patrimaniales |

Lanzamiento de la programaciéon anual
integrada de actividades artisticas, culturalesy -
patrimoniales |

Material gréfico, promocional impreso y digital
para socializar y divulgar, redes sociales,
pagina web, entre otros.

Realizacién de convocatorias a organizaciones |
publico y privadas.

Evaluacién del plan de socializacién y
propuesta de mejora.

Direccién de
I Comunicaciones.

plan de
| comunicacién con la descripcion

| beneficiarios,

Extensidén y

Informe con la implementacién del
socializacién ¥

detallada de organizaciones,
elaborado por la
coordinacién de comunicaciones de
la direccién de extensidn.

A 3: Planificacion anual
integrada evaluada vy

actualizada, considerando |

los actores
externos

internos vy

Semestre 1/afio 2

Constitucién del Equipo de trabajo.

Sistematizacion de las  encuestas vy
evaluaciones de cada una las acciones del plan
integrado, considerando la opinién de los
beneficiarios, ejecutores (internos y externos),
de estudiantes participantes.

Elaboracidn de informe de evaluacion vy
andlisis de resultado.

Elzboracién de la segunda planificacién anual
integrada. |

Presentacién de los resultados al equipoi
directivo y ejecutivo del proyecto. }

- Informe con la evaluacién anual de
| la planificacion y la propuesta de

mejora para las etapas siguientes,
elaborado por Direccidn de
Extensidn y Comunicaciones.

A 4: Planificacion anual
integrada socializada®?.

Semestre 2*3/afio 2

Disefio de la estrategia comunicacional

Elaboracidn del material comunicacionaH
(impreso y digital)

Realizacidn de convocatorias a organizaciones |
publico y privadas.

Evaluacion del plan de
propuesta de mejora.

socializacidn vy

Informe con la socializacién de la
planificaciéon del programa de
actividades, elaborado por |la

. coordinacion de comunicaciones de
' la  Direccidon  de

Extension vy
Comunicaciones.

A5: Gufa artistico cultura y
patrimonial de la
Universidad de Valparaiso
elaborada.

Semestre 2%%/afio 2

Diagndstico y Recopilacion de Informacian

Creacidon de Contenidos y Criterios con la
participacion del consejo de vinculacion, |
representantes  unidades  centrales vy |
académicas.

Disefic y presentacidn al equipo directivo

Lanzamiento institucional

{ patrimonial,

Guia institucional artistico, cultural y
elaborada por la
Direccién de Extensidn y
Comunicaciones,

12 Mes 11 de! afio 2
13 Mes 11 afio 2
14 Mes 11 afio 2

10




OBIETIVO ESPECIFICO N* 2

p—

Fementar la participacion inclusiva y equitativa de diferentes comunidades y grupos de fa
region en actividades artistico-culturales.

Actividades especificas

Medios de verificacion

Actividades principales

Al: Monitores
{estudiantes) formados y
capacitados como
facilitadores y promotores
artisticos, culturales vy
patrimoniales.

Convocatoria a estudiantes para capacitarse
como monitores y/o facilitadores culturales,

Desarrollo de los talleres de formacién.

Evaluacion de los talleres

Informe con el listado de monitores
capacitados como facilitadores con
la lista respectiva, preparado por la
coordinacion de extensidn de la
Direccidn de Extensién y
Comunicaciones.

Semestre 1/ afio 1

A2: Etapa 1 Actividades
artisticas culturalest®
implementadas.

Semestre 2/ afio 1

Desarrollo del programa artistico-cultural.

Contratacion de Servicios para su ejecucion.

Aplicacion de encuestas y evaluacién de las
acciones, acorde al modelo de evaluacidon de
impacto. '

Presentacidn del informe al equipo directivo

Informe de implementacion del
programa de actividades artisticas
culturales, preparado por |Ia
coordinacién de extension de la
Direccidn de Extensidn y
Comunicaciones.

A3: Talleres y programas
de formacion en ambitos
culturales y artisticos
dirigidos a comunidades
de la regidn
implementados
Semestre 1/ aflp 2

Definicion y convocatorias para el desarrollo
de los talleres.

Contratacién de relatores.

Desarrollo de los talleres

Evaluacién de los talleres segun el modelo de
evaluacion de impacto institucional,

Informe de implementacién de los
talleres, preparado por la
coordinacion de extensién de la
Direccién de Extensién y
Comunicaciones.

A 4: Espacios de didlogoy
participacién  accesibles
implementados en
diferentes  territorios?®,
incluyende  plataformas
digitales e itinerantes
Semestre 2/ afio 2V

Desarrollo de materia} inclusivo para las
diferentes acciones artistico, culturales vy
patrimoniales,

Contratacién de servicios de apoyo a |la
inclusion (traductor de lengua de sefias) para
el despliegue de las acciones artistico,
culturales y patrimoniales.

Capacitacién a los equipos del despliegue de
fas acciones artisticos culturales y practicas
inclusivas.

Evaluacidn de las acciones y mecanismos de
inclusién.

Informe con la implementacién de
los mecanismos de inclusién con la
evaluacion de los beneficiarios,
preparado por la unidad de gestion
de la Vicerrectoria de Vinculacién
con el Medio.

A 5. Plan de Mediacidn
artistica contextualizado e

Disefiar materiales pedagdgicos de mediacién
adaptados a distintos publicos.

Informe de implementacién del
plan de mediacién, elaborado por la

15

teatro (escalera arriba), exposiciones en el Museo Arqueoldgico de Los Andes, entre otras

Al menos se llevard acabo; temporada de orquestas Juveniles, exposicién Intinerante arte Joven, exposiciones en sala et Farol, Festival de tine de Vifia def Mar, cartelera teatra) de la escuela de

16 Espacios de didlogo y participacién accesibles implementados en diferentes territorios” se refiere 2 lugares y mecanismos disefiados para facilitar
la comunicacidn y la toma de decisiones en una comunidad, asegurando que todas las personas, sin importar sus caracteristicas, puedan
participar activamente en la sclucién de problemas y la gestidn de los asuntos publicos de su territorio. La accesibilidad implica que estos
espacios estin disefiados de manera inclusiva, eliminando barreras fisicas, de comunicacidn o de cualquier otro tipo, para que todos se sientan
seguros y puedan expresar sus ideas y ser escuchados.

17 Mes 11 afto 2.
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implementado - coordinacién de extensidn de la
Direccién de extension Y

comunicaciones.

Ejecutar acciones de mediacién antes o
después de las funciones {actividades, talleres,
conversatorios, visitas guiadas).

- Evaluar las experiencias de mediacién en e
contexto del modelo de evaluacién de
impacto de vinculacién con el medio
institucional,

Semestre 218/afio 2

- Sistematizar las experiencias de mediacién en
un informe evaluativo

OBJETIVO ESPECIFICO N° Fortalecer I puesta en valor del patrimonio artistico y cuftural de la regién mediante
3 accicnes estratégicas de mediacion, conservacion y difusién en didloge con comunidades y
_actores locales.

Actividades principales

Actividades especificas

Medios de verificacion

Al: Talleres participativos
de valoracion del
patrimonio institucianal y
regional implementados
Semestre 2/ afio 1

Talleres participativos con participacién de
publico externo e interno.

Encuentros de teatro, cine, musica.

Programa de actividades del mes del
Patrimonio.

Evaluacion y retroalimentacién de las acciones

Informe de implementacion de los
talleres participativos, preparado
por la coordinacion de extension de
la Direccibn de Extensién y
Comunicaciones.

A 2: Actividades de
mediacién y Circulacién
de saberes

Semestre 2/ ofic 2

Visitas guiadas a muestras artisticas

Encuentros con artistas y creadores

Charlas asociadas a festivales, muestras,
presentaciones cartelera teatro, museo de los
andes, entre otras.

Evaluacidn de las acciones implementadas.

Informe de implementacién de las
actividades de mediacién vy
circulacién, preparado por Ila
coordinacion de extension de la
Direccidn de Extension ¥
Comunicaciones.

A 3. Sistematizacién y
puesta en wvalor del
patrimonic UV y de fa
region.

Semestre 2%5/ afio 2

Sistematizacidn y digitalizacién de los registros
patrimoniales institucionales y del Museo
Arqueologico de Los Andes

Difusién  sistemdtica de los
patrimoniales institucionales.

archivos

Crear camparias de sensibilizacidon y educacién
patrimenial en entornos  educativos
comunitarios

Organizar visitas guiadas, talleres y actividades
de puesta en valor del patrimonio local, en
colaboracidn con actores territoriales

Elaboracién de guia  institucional  del
patrimonio por estudiantes de la institucion.

Evaluacion de las acciones.

Informe de sistematizacién y puesta
en valor del patrimonio UV,
preparado por la coordinacién de
extensidn de la Direccidn de
Extension y Comunicaciones.

Wi, INDICADQRES DE LA PROPUESTA
Defina indicadores anuales que permitan medir los resultados de los objetivos especificos de la propuesta,
incorporando como minimo un indicador por objetivo especifico.

18 Mes 1150 2

¥ Mes 11 afio 2

12




Los indicadores no pueden ser dicotdmicos y deben ser incrementales por cada periodo de evaluacion, y no deben ser
creados para medir el logro de una actividad en particular, sino que los resultados o contribucfones del proyecto. Por lo
tanto, entre los indicadores comprometidos se deberan incluir indicadores de resultado. Ademas, se debe contemplar
gue las fechas de cumplimiento de los indicadores deben ser coincidentes con las actividades del plan de trabajo.

Nombre

Férmula Calculo | Base | Meta | Meta
- afiol  afio 2

Medios de

Indicador Verificacidn

OE1 ;  Actividades N° total de 520 10 18 NA Informeconla
. programadas actividades implementacién de
anualmente de artistico- las actividades
manera culturales programadas,
integrada en la integradas en preparado por la
planificacién programacion Direccién de
institucional anual UV Extensidny
; Comunicaciones.
OE 1  Organizaciones o N de 7% 10 20 NA tnforme con el
instituciones ;| organizaciones registroy
publicas, privadas o instituciones caracterizacion de
. ysociales que | publicas, las organizaciones
participan en la privadas y gue participan en la
programacion sociales que programacion
integrada. participan en la integrada,
programacién preparado por la
integrada coordinactén de
extensién y la
unidad de gestién
de vinculacién con
el medio.
OE2 Estudiantes N® Estudiantes 0 30 100 NA Informe con el
; capacitados capacitados registro de
como coma estudiantes
facilitadores y facilitadores y capacitados y
promotores promotores analisis del proceso
artisticos, artisticos, de capacitacién,
culturales y culturales y elaborado por Ia
patrimoniales. patrimoniales. coordinacion de
extensiény la
unidad de gestidn
de vinculacién con
| el medio.
OE2 Personas N° de personas 13-2200 15.500 | 18.500 NA Informe con el

20 |3 linea base correspohde al registro de la Direccién de Extension y Comunicaciones: Mes de los Patrimonios, Festival de Cine de Vifia del Mar,
Programacién de Escalera Arriba, Exposicien Arte Jovén y Orguestas Juveniles. :

21 {alinea base corresponde al registro de la Direccion de Extension y Comunicaciones: Fundacion Puerto (deas, Corporacién de Viiia del Mar, FOIl,
Puerto de Valparaiso, SEREMI de Cultura, |. Municipalidad de Valparaiso y |. Municipalidad de Calle Larga.

22 |3 linea base de obtiene del registra de: Mes de los Patrimonios, Festival de Cine de Vifia del Mar, Programacién de Escalera Arriba, Exposicidn
Arte Jovén y Orquestas Juveniles
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participantes en participantes en registro de los
las actividades | las actividades asistentes,
artisticas- artisticas- preparado por la
culturales culturales coordinacién de
extension y la
unidad de gestidn
' de vinculacién con
‘ el medio.
OE2 : Participantes en { Numero totalde | 2008 | 300 400 NA Informe con el
y procesos persanas que registro de los
OE3 culturales y asisten a participantes y
artisticos de talleres, anilisis de Ias
mediaciones y encuentros, acciones
formacion de laboratorios, implementadas,
publicos mediaciones u preparado por la
desarrotladas por | otras instancias coordinacion de
el proyecto de formacién y extensién y la
reflexidn unidad de gestién
cultural de vinculacion con
. el medio.

QE2 | Participantesde : N° Participantes | 2500 | 3000 | 3500 NA Informe con el
las acciones de de acciones “ registro de
valoracion del valoracion del participantes a las

patrimonio patrimonic actividades
patrimoniales y
andlisis de las
acciones realizadas,
preparado por la
coordinacion de
extensiony la
unidad de gestion
de vinculacién can
o I T el medio.

OE3 Registros N° Registros 4% 6 8 NA Infarme con el
Patrimonizles Patrimoniales registro de los
digitalizados digitalizados patrimonios

digitalizados,
elzborados por la
Direccién de
Biblictecas y
Recursos de
Aprendizaje.
OE3 Visitas a la N°® de visitas 2000 | 250G | 3000 NA Informe con el
plataforma de anuales al » i registro de las

23 | 3 jinea base de abtiene de la formacién de publico de la temporada de teatre y del festival de cine de Vifia del Mar.,

24 | 3 Iinea base de abtiene de las acciones realizadas en e Musee de Los Andes,

25 |3 ifnea base de obtiene de los registros patrimoniales digitalizados gue se encuentran en el sistema de registro institucicnal como resultado del
proyecto ADAIN UVA2293
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] 513.::5.&-()"&3.:%3
de Educaciin

patrimonic registro de ' visitasa la
digital UV patrimonio plataforma de
digital patrimonios

digitalizados,
elaborados por la
Direccion de
Bibliotecas y
Recursos de
Aprendizaje.

OEl, Percepcion (NUmera de Sin 75% 85% NA Informe con la

OE2 positiva de |z personas que linea encuesta y
Y implementacion calificaron la Base evaluacion de
OE3 | delas actividades | implementacion impacto de la
accionesy como iniciative aplicande
programas del = "satisfactoria”, el modelo
proyecto "muy buena"/ institucional,
Total de preparado por la
participantes de Unidad de Gestién
~ las actividades, de la Vicerrectoria
: acciones y de Vinculacidn can
¢ programas)*100 el Medio.

%6 3 linea base de obtiene de las visitas a la plataferma digital donde estan registrados los 4 patrimonios UV, digitalizados come resultado del
proyecto ADAIN UVA2293
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VIi.  GESTION DE LA PROPUESTA

a. Dependencia funcional y estructural:

syl et ,‘,,.w,.,wmww,..’; EQuiPC \..
Pio-Recior = j 8 DIRECTIVO :

vicenectoresfVicemectora e - B

i ENEA

Directora genercide o -4 nrdemeanie
Desarolle institucionol y
Asesoramignto de la Calidad

o Dreetor de Exienddn y Comunicacionss [DEC)

Coordinoador de Extensian

Coordinadora de Comunicaciones

- - A 7 '\.
f :> :
Pt
- 1
.

Drecton Escoeda de Tealo
Cirector Escusla de Cine
Jeie Carers de misica

] toupc S
L ecuvo .

v & & @

Diector Bevela de gestion en Turamo v Cuitira

Draccién de Biblictocas y Recunsas de Aprendizae

Académicesfus de diversus camerts G fines o fas tfemdhicgs o desanatlar
de Proyectos iInshtucionaies,

Objetvo | Obietvn ? Ciiethn 3

b. Equipo de gestidn:

Considerando la experiencia adquirida vy las capacidades instaladas, la implementacidn de este proyecto articuta los
programas de desarrollo considerados en esta propuesta. La direccion del proyecto es del Rector y la direccion
ejecutiva, sera de responsabilidad de la Vicerrectoria de Vinculacién con el Medic, quien es la encargada de la
implementacion de la propuesta, que a través de [a Direccidn de Extension y Comunicaciones y fa Unidad de Gestién de
Vinculacidn con el Medio se va monitoreando el avance de la iniciativa, en conjunto con la Direccidn de Proyectos
Institucionales. Considerando lo anterior, se conforman los equipos directivo y ejecutive. El equipo directivo, tendra
como funciones: velar por el buen desarrollo del proyecto, facilitar la gestién de desafios estratégicos claves y sancionar
los informes correspondientes. Asi mismo, se constituird un equipo ejecutivo, donde se agruparan en las dreas o
ambitos de trabajo, acorde a los objetivos especificos. Este comité estard encargado de planificar v ejecutar el
desarrollo de cada uno de los objetivos y del seguimiento y control de los resultados. Donde cada objetivo tiene un
responsable y académicos o profesionales colaboradores pera llevar a cabo las acciones comprometidas. A la vez, el
equipo directivo y ejecutivo, cuenta con el apoyo y asesoria del Consejo de Vinculacion con el Medio Institucionat y el
despliegue en las unidades académicas se lleva a cabo, a través de los coordinadores de Vinculacién de cada Facultad y
de los encargados de Vinculacidn de las unidades académicas.

El proyecto contarad con apoyo técnico institucional desde la Direccién de Proyectos Institucionales de fa Vicerrectoria
de Gestion Institucional, relacionado con el monitorio de las actividades principales, los indicadores, la gestién de
recursos, las gestiones de contratacidn humanos, procesos de compras, entre otros. A la vez, es |z unidad encargada de
rendir financieramente el proyecto. Asimismo, articular y cargar los informes de avance de objetivos en lz plataforma
PES.

c. Mecanismas de comunicacion vy articulacién:
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La presente propuesta contempla los siguientes mecanismos de comunicacion y articulacton: 3
. Consejo de Vinculacién con el Medio Institucional, con representantes de todas las Facultades y actores ‘
regionales, donde se presentard el proyecto, sus avances. Asimismo, se trabajard especialmente con los representantes
de las Facultades de Humanidades {carrera de musica) y Arquitectura {cine, teatro y gestion en turismo y cultura), gue
es donde estan las carreras de este amhito.

. Reuniones himensuales con el equipo directivo, para dar cuenta del avance y ver ajustes a la propuesta,

. Reuniones de trabajo semanales del equipo de equipo ejecutivo del proyecto.

. Reuniones con directivos, académicos y académicas de las diversas Facultades, unidades académicas y campus
para el despliegue del proyecto

. Reuniones con organizaciones e instituciones estratégicas de la propuesta, donde se trabajara el alcance de la
misma, se levantaran requerimientos, se ird evaluando la implementacién de la propuesta.

. Difusidn del avance del proyecto, s través de la web institucional, redes sociales, radio Valentin Letelier, entre
otros.

. Confeccion de boletin informativo, capsulas audiovisuales a distribuir en las redes sociales. Asimismo, la

realizacidn de publicaciones en medios digitales e impresos

d. Mecanismo de monitoreo y evaluacién: describa mecanismos de monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de las
acciones, resuftados y contribuciones de la iniciativa. El plan de monitoreo, seguimiento y mejoramiento cantinuo del
proyecto, considera:

e Entrege de avances mensuales del equipo de gestidn a la Direccién de Proyectos Institucionales.
* Entrega de alertas mensuales acerca de las acciones a desarroilar, los avances y desafios, sefialando los nudos
criticos, desde la direccion de Proyectos al equipo ejecutivo v directivo. !
e Reuniones mensuales de trabajo de seguimiento y monitoreo de la Direccion de Proyectos Institucionales con la
Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio y el equipo ejecutivo.
s Aplicacion anual del modelo de evaluacidn de impacto institucional a los desafios del proyecto y retroalimentar las
acciones y el proyecto.
El enfoque es de mejoramiento continuo, ello contribuye & Ja efectividad, eficiencia y pertinencia al plan de accién definido,
estableciendo las acciones correctivas cuando sea necesario. Esta revisién y ajuste se considera como un elemento clave para
asegurar los objetivos dei proyecto y resultados comprometidos. Asimisma, el alineamiento permanente con los instrumentos
estratégicos de |a institucién como son el Plan Estratégico Institucional, Plan de Mejora y ei Modelo Educativo UV.
Se usa para el seguimiento la plataforma teams y smartsheet, teniendo un estado de cada una de las acciones del proyecto, y
mirada articulada de implementacion de cada iniciativa y su relacidn con otras similares.
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Vill.  RECURSQS SOLICITADOS

Presupuestar el monto total asignado a la institucién en relacién con la cantidad de meses de duracidn del proyecto. Recuerde que este fondo entrega

Lnicamente recursos para gastos corrientes.

V.1. GASTOS [M$]

Transferencias

f Personal

Tipo de Gasto

Relativo a personal

Gastos

 Montos (M$)

Corriente

V.2. DETALLE DE GASTOS [M$]

| Transferencias | Tipo de Gastos

Corriente Personal

Gastos

Relativo a
personal

Gastos elegibles

Honorarios

etegible (M$)

Monto gasto Objetivo y actividad

asociados

OE1-A2 |
$91.000 | OE2-A1-A2-A3-A4-A5 |
OE3-A1-A2 i-

Corresponde a los honorarios de los profesionales
para el desarrolio de las actividades de los tres
objetivos, a saber:

$106.000

Operacién Relativo a bienes y servicios de consumo - $161.662
- Subtotal Transferencia Corriente | —  $267.662.-

TOTAL PROYECTO $267.662.-

Descripeion y justificacion

Talleristas para la implementacion de los
talleres y actividades de mediacion.

Tres profesionales de continuidad de 22
horas asociados al trabajo en sl Museo
Arqueoldgico en los Andes por los 24 meses
del proyecto, los cuales tributan a los tres
objetivos del proyecto.

Dos profesionales para apoyo a las
mediaciones culturales por 11 horas, 22
meses del proyecto.-

Un desarrollador de contenidos por 11 horas
por 22 meses.

Contratacion de los actores y/o actrices para
las obras de teatro a montar seleccionadas
con los plblicos de la comunidad.
Contratacién de personas para la




' Stsecretiris

7y

de Educacién
Superior ;7

Gablarno g Lhile

' implé;ﬁentac'lé-i:l““aéml‘énguaje inclusivo en
algunas acciones de la programacién
artistico, cultural y patrimonial.

Remuneracicnes

S0

Transferencia a
estudiantes

$7.000

OE1-A3
OE2-A1-A2-A3-A4-A5
OE3-A3

Corresponde al pago de estudiantes
colaboradores de los tres cbjetivos, apoyando el
despliegue de los actividades definidas asociados,
especialmente a la facilitacién de los despliegues
de la programacion artistica, cultural y patrimonial,
facilitar el registro de los participantes, apoyar la
sistematizacion de las acciones. Asimismo,
apoyar la aplicacién de encuestas, se requieren a
lo menos 7 estudiantes colaboradores porafio.

Transferencias
postdoctorales

50

Vigticos/Manutencidn

$6.000

OE2-A1-A2-A3-A4-A5
OE3-A1-A2

Corresponden a los gastos asocciados que se
requieran para las actividades en terreno para los
equipos de profesionales y técnicos contratados
por el proyecto como de profesionales y
académicos/as que participen en terrenc en el
despliegue de ta programacion.

Operacion

Relativo a
bienesy
servicios de
consumo

Arriendo de
equipamiento y
vehiculos

$23.000

OE2-A1-A2-A3-A4-A5
QOE3-A1-A2

Los gastos de arriendo corresponden a:

- Arriendo de buses y van para el traslado de
publico a las actividades culturales, para
traer las orquetas juveniles, entre otras.

- Arriendo del traslado de la exposicién arte
joven a otras dependencias en la region u en
otras regiones.

- Arriendo de pantallas y equipos de sonido
cuando las actividades sean fuera de la
institucion, y el espacio acordade con la

__comunidad no cuente con las condiciones.

Arriendo de espacios

$0

Consultoria

Material pedagégico vy
académico

50

$19.662

OE1-A2-A4
OEZ2-A1-A2-A3-A4-A5
OE3-A1-A2

Corresponde ala "irl;ﬁrﬁresién de material educativo

; asociado a los tres objetivos del proyecto, ello
i implica por ejemplo: Guias patrimoniales, la

programacién artistico, cultural y patrimonial, los
materiales de los talleres y mediacion, entre otras.
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Contempla utiles y materiales diversos de oficina,
de uso y consuma corriente 0 excepcional para

OE1-A2-A4 actividades internas, cuando
Materiales e insumos $20.000 | QE2-A1-A2-A3-A4-A5 | tenga estricta relacién con el plan de trabajo del
OE3-A1-A2 proyecto. Estos insumos, se asccian a papeleria,
lapices, carpetas, materiales de talleres, entre
otros.
Corresponden a los gastos asociados que se
requieran para las actividades en terreno para los
Movilizacién/Traslado $2.000 OEZ2-A1-A2-A3-A4-A5 | equipos de profesionales y técnicos contratados

OE3-A1-A2

por el proyecto como: de profesionales y
académicos/as que participen en terreno en el
despliegue de la programacion.

de comunicacion

Seguros bienes S0
Seguros bersonal S0
Servicio de
. 0
correspondencia ‘
Servicios bésicos S0
OE2-A1-A2-A3-A4-A5 Comprende servicios de colaciones, coffes break,
: OE3-A1-A2 catering, realizados con beneficiaros directos y
Senvicios de actores externos, asociados a los tres objetivos.
. . $27.000 En el caso de las colaciones aplica para las salidas
Alimentacion L. .
a terreng vy la recepcicn de las delegaciones de las
arquestas juveniles, los talleres para estudiantes,
. entre otras.
Servicios de $ )
acreditacion
Servicios de  apoyo
académico y de S -
capacitacion
OE1-A2-A4
Senvicios audiovisuales QE2-A1-A2-A3-A4-A5 | Servicios de produccidn audiovisuales, de
Y $20.000 | OE3-A1-A2 comunicacidn, tales como traduccidn en linea

para lengua de sefias, grabacion de las

actividades, sntre otras.

Servicios de
mantenimiento ¥
reparacion

$3.000

OEZ2-A1-A2-A3-A4-A5

Corresponde a los gastos asociados a la
reparacion de instrumentos musicales que usen
en el despliegue de las acciones,
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Gavhirmo de Chite, |

Servicios de suscripcion
y acceso

$27.000

CE1-A2-A4
OE2-A1-A2-A3-Ad4-AS
OE3-A1-A2-A3

Corresponde a los gastos de suscripcion de
software de disefio y edicion. La suscripcién de la
plataforma de patrimonio digital, entre otros
Servicios.

Servicios y productos de
difusion

$20.000

OE1-A2-A4
OE2-A1-A2-A3-Ad4-AS
OE3-A1-A2

Corresponde al financiamiento de Productos y
servicios digitales o
impresos especificamente vinculados a la difusidn
de actividades del proyecto de los tres objetives
(pendones, afiches, banner, y
otros articulos de difusién similares, también pago
de insertos o avisaje en medios de circulacién
nacional (impresos o digitales), a fin de dar a
conocer los impactos territoriales del proyecto,
usando el logo institucional, del Ministerio y de la
Subsecretaria de Educacicn Superior.

Tasas y patentes

$0-

Subtotal Transferencia Corrianie

TOTAL GASTOS PROYECTO

$267.662

$267.662
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Subsarretara

IX. ANEXQS

CURRICULO DE INTEGRANTES DEL PROYECTO
(1 pagina por perscna como maximo).

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO * APELLIDO MATERNO NOMBRES
CORRALES JORQUERA OSVALDO ENRIQUE
FECHA NACIMIENTO : CORREQ ELECTRONICO
09 DE JULIO DE 1972 rector@uyv.cl - osvaldo,corrales@uy.cl 260-3130 g -
RUT 1 CARGO ACTUAL o
12.012.272-K RECTOR
REGION |  CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
V| VALPARAISO CALLE BLANCO 951-VALPARAISO
JORNADA DE TRABAIO
{en horas semanales)
44

FORMACION ACADEMICA

TiTULOS ' f ANO
{pregrado} ' UNIVERSIDAD - OBTENCION
. UNIVERSIDAD DE
Pelcotoso vaLPARAiSO  CMIE ] 19%8

GRADOS ACADEMICOS - ANO

(postgrado) UNIVERSIDAD j . OBTENGION
MAGISTER E:o%?x_UN'CAC'ON UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2006

DOCTOR EN PSICOLOGIA SOCIAL UNIVERSIDAD GOMPLUTENSE ESPANA

DE MADRID 2015




APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

GRADOS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD
{postgrado)
Magister en Trabajo
Social y Politicas
Sociales

Universidad de Concepcidn

CORVALAN RIVERA CHRISTIAN
FECHA NACIMIENTO CORREOQ ELECTRONICO FONO FAX
15/5/197 chiristian.corvalan@uyv.cl 2603183
RUT CARGC ACTUAL
10.614.669-1 Prorector
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
v VALPARAISO Blanco 951, Valparaiso.
JORNADA DE TRABAJO (EN HORAS SEMANALES)
FORMACION ACADEMICA
TiITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD ANO OBTENCION
Licenciado en Servicio
Social Universidad de Valparaiso
Asistente Social

ANO OBTENCION
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Gabierio e Chije

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
. Becera | Casto | CarlosReinaldo |
FECHA NACIMIENTO CORREQ ELECTRONICO FONG FAX
01 de agosto de 1980 carlos.becerra@uy.cl 322603115
RUT CARGUG ACTUAL
13.780.487-5 Vicerrector Académico

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Valparaiso Valparaiso Blanco 951
JORNADA DE TRABAJO

(en Horas semanales)

FORMACION ACADEMICA

TiTULOS . ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Ingeniero Civil en Informatica Universidad Tecnlc'a Federico Chile 2006
Santa Maria
GRADOS ACADEMICOS . ANO
{postgrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Magist . : — . " p— ”
agister en Clenma’s fie la Ingenieria | Universidad Tecnlc? Federico Chile 2006
Infoermatica Santa Maria
Doctor en Ingenieria Informatica Universidad Tecnlc’a Federico Chile 2012
Santa Maria




DATOS PERSONALES
GUNDELACH ' GONZALEZ | PAULINA CECILIA
CORREO ELECTRONICO '
INSTITUCIONAL

l TELEFONO INSTITUCIONAL | CARGQ ACTUAL EN INSTITUCION

| Vicerrectora de Vinculacion con el
Paulina.gundelach@uv.cl 322603358 Medio

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

| 44 horas |

FORMACION ACADEMICA

TiTULOS T ARO
(pregrado) UNIVERSIDAD | PAlS ’ OBTENCION
ENFERMERA MATRONA U. VALPARAISO Chite 1998
GRADOS ACADEMICOS ‘ | ANO
NIVERSI ;
(postgrado) UNIVERSIDAD PAlS | OBTENCION
MAGISTER EN ENFERMERIA U. VALPARAISO Chile 2017
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Subsecretaria

DATOS PERSONALES
APELUIDO PATERNO I APELLIDO MATERNO NOMBRES
' Maria Soledad

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO
15/07/1967 soledad.narea@uv.cl 32 2603281

N |carGoAcTUAL , e
10724092-6 Directora general de desarrollo institucional y asegurariento de la calidad
REGION | CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Valparaiso Valparaiso Blanco 951
JORNADA DE TRABAJO
{en horas semanales)
I 44 j

FORMACION ACADEMICA
TiTULOS ' : ANO
(pregrado) | UNIVERSIDAD OBTENCION
I Fonoaudiéloga | Universidad de Chile Chile [ 1990 |

GRADOS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD

{postgrado) ] . | i
Magister en gestién en educacién | Andrés Bello ' Chile | 2014 |
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Subsecretaria
o . deEducacid

Sumperd

Gotitoma do Chite

DATOS PERSONALES

'NOMERES
Osvaldo Antonia
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG

Bizama

; Calzia
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEEONO INSTITUCIONAL

osvaldo.bizama@uv.cl ! 32-7507643 Director de Extensién y Comunicaciones
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)

FORMACION ACADEMICA
TiTuLDS
{pregrads)

Arquitecto

UNIVERSIDAD { ARO OBTENCION

Universidad de Valparaiso i 2004

GRADOS ACADEMICOS
(postgradc)

UNIVERSIDAD
agister en Aqitectura y Disefio, mencidn Ciudad Pontificia Universidad Catélicade | .
y Territorio Valparaiso

Chile 2019
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- Setamg de Chile

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNG | APELLIDO MATERNO l NOMBRES

| ORTEGA
| CORREO ELECTRONICO

| INSTITUCIONAL

CHRISTOPHER CAMILO

TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

|
1
|

' Christopher.ortega@uv.cl 322508902 Encargado de Extensidn

| JORNADA DE TRABAJO ACTUAL

{en horas semanales)

|30 '
;

FORMACION ACADEMICA

TITULOS - ARO
UNIVERSIDAD

(pregrado) ‘ OBTENCION

| Actor licenciado en Teatro con Mencidn

gen Produccién Teatral Universidad de Valparaiso Chile 2016
| oduccién Teatra

GRADOS ACADEMICOS

ARO
UNVERSIDAD . 5
{postgrado} - OBTENCION

Magister em Gestién Cultural | Universidad de Playa Ancha | Chile 12019
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Gobbems dn Chiie:

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO ! APELLIDO MATERNO | NOMBRES

Marin i Echeverria Claudio Alejandro

| CORREO ELECTRONICO ) \
l TELEFONO INSTITUCIONAL | CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

INSTITUCIONAL

 Director Escuela de Teatro

 Claudie.marin@uv.cl

¢

| JORNADA DE TRABAJO ACTUAL

| 2507748

' (en horas semanales)

L 44

FORMACION ACADEMICA

TITULOS ‘ AR
UNIVERSIDAD ANO

{pregrado) OBTENCION

Titulo de actor ' Universidad Arcis Chile

|
|

GRADOS ACADEMICOS
UNIVERSIDAD

| OBTENCION

(postgrado}

Magister en Artes con mencién en
practicas y estudios teatrales

Universidad Catdlica de Chile Chile 2016
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Sihsecrtana

Tonteenn Sa Chi

DATOS PERSONALES -
APELLIDO PATERNC APELLIDO MATERNO NOMBERES

Flores Verdnica Fernanda

CORREQ ELECTRGNICO INSTITUCIONAL | TELEFONG INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Veronica.flores@uv.cl i 197508508 Coordinacidn Comunicaciones
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL S
{en horas semanales)

FORMACION ACADEMICA

! )
TITULOS - UNIVERSIDAD j | ARO OBTENCION

{pregrado) ) :
Disefiadera mencign en Grafica Universidad de Valparafso Chile 2003

GRADOS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD | ARIO OBTENCION
{pastgrado) . ;

Magister en Comunicacién Digital y Transmedia Universidad de Vifia del Mar Chile i 2022
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- DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNQ ’ APELLIDO MATERNO | NOMERES

Fernanda José
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Campos Pizarro

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL

Fernanda.campos@uv.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
({en horas semanates)

372507708 l Académica - Coordinadora de Extensiéin y Vinculo I

FORMACION ACADEMICA
TITULOS

UNIVERSIDAD ARO OBTENCION

{pregrado)
Licenclada en arte teatral | Universidad ARCIS Chile | 2009 |
Profescra de teatro Universidad ARCIS Chile 2013

GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD ARO OBTENCION

{postgrado) )
Magl(ster en sociologla | Universidad ARCIS Chile | 2018 |
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Bokien

PERSONALES

© APELLIDO MATERNO

Valenzuela

NOMBRES

Matias lgnacio

TELEFONO INSTITUCIONAL

matias.salinasva@uv.cl |

CARGO ACTUAL EN INSTITGCIGN

Encargado de Comunicaciones

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanaies)
! 11 horas

FORMACION ACADEMICA

TEHULOS UNIVERSIDAD

ARNO DBTENCION

{pregrado)

Pontificia Universidad Catdlica de

Licenciado en Comunicacién Social
Valparalso

Chile

2020

Pontificia Universidad Catdlica de
Valparafso

Periodista

GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD

{postgrado)

Chile

2021 !

ARO OBTENCION
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Subsecretaria
| deEducacin
Supayier

Goljiprnn de Chite

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG . NOMBRES
} Carles Hugo
CORRED ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL ] CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
! Profesor adjunto/Coordinador Vinculacion con el |
Carlos.coros@uv.cl E ! Medio Carrera de Tecnologfa Médica Campus San |
_ : : Felipe. i
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
(en horas semanales)
| 44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD i ANO OBTENCION
{pregrado) :
kinesidioge l Universidad de Antofagasta Chile 1989
Antropdlogo Fisico ’ Universidad de Chile Chile 2011
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD Pals i ANO OBTENCION
(postgrado) —_— T N T
Magister en Gestion Educacional ; IEDE, Universidad Europea de Madrd Espafia 2017
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Subserretana

APELLIDO MATERNO

Rivera

NOMBRES
Pamela Alejandra

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

TELEFOND INSTITUCIONAL

. Profesional de Vincufacion con el Medio Carrera |
de Tecnologia Médica Campus San Felipe,

Pamela.maldonado@uv.cl

' JORNADA DE TRABAJD ACTUAL
{en horas semanales)

; 11
FORMACION ACADEMICA

TITULOS
{pregrado}

UNIVERSIDAD i AND DBTENCION

Pontificia Universidad Catdlica de

Disefiadora industrial .
Valparaiso

GRADOS ACADEMICOS
(postgrado) } !
Master of Arts {magister) en Estudios de Museos. University College London Reino Unido 2018

UNIVERSIDAD ‘ . ARO OBTENCION
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APELUIDCG PATERNO
RODRIGUEZ
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

NOMBRES
‘ MARIANA ALEJANDRA
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Coordinadora Unidad de Gestion de la
_...Vinculacion

APELLIDO MATERNO

! Mariana.rodriguez@uv.cl 32-2603378

JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)

FORMACION ACADEMICA
TITULOS

UNIVERSIDAD ; ANO OBTENCION
{pregrado) ) !
TiTULOS UNIVERSIDAD PAfS ARO OBTENCION
(pregrado)
Administrador Pdblico Universidad de Valparaiso Chile | 2017
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
{postgrado)
Direccidn y Gestién Pdblica Universidad Central Chile 2024
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DATOS PERSONALES
Catalina Montserrat
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Profesional de gestién de la Direccién de

Vésquez

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

Catalina.vasquez@uv.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

44

TELEFOND INSTITUCIONAL

Extensidn y Comunicaciones

FORMACION ACADEMICA

TITULOS
{pregrado)
Administradora Pablica

Universidad de Valparaiso

PASS

Chile

ARO DBTENCION

2021

GRADOS ACADEMICOS

(postgrado)

ARO OBTENCION




Subsecretaria
de Bdueaeidn
Superiar

DATOS PERSONALES

APELLIDO MATERNO [ NOMBRES
ARANCIBIA AGUSTIN EDUARDO
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

COORDINADOR DE PROYECTO CIENCIA ABIERTA
UV — ENCARGADO DE SISTEMA DE GESTION DE
BIBLIOTECAS

APELLIDO PATERND |
ULLDA |
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL ]

TELEFONO INSTITUCIONAL

agustin.ulloa@uv.cl

JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas sernanales)

“ ]

322603253

—

FORMACION ACADEMICA

!
TiuLos UNIVERSIDAD pAlS * ARO OBTENCION
{pregrado) i

BIBLIOTECOLOGO UNIVERDIDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2015

UNIVERSIDAD . PAlS i ARO GBTENCION

GRADOS ACADEMICOS
{postgrado} '
MAGISTER EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION UNIVERS!IDAD DE PLAYA ANCHA CHILE 2024




8 Subserretaria

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Mauricio Fernando
TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITLCION
! mauricio.acuna.uv.c 32.2603491 Encargado de Biblioteca Arqui

JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanzles)

FORMACION ACADEMICA

TITULOS
{pregrado)

UNIVERSIDAD : i ARO DBTENCION

Bibliotecdlogo

Universidad de Playa Ancha Chile | 2008

GRADOS ACADEMICOS
‘ {postgrado) :
Magister en Arte con mencidn en patrimonio Universidad de Playa Ancha Chile 2018

UNIVERSIDAD ‘ © ARO OBTENCION
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DATOS PERSONALES
' APELLIDO PATERNO R APELLIDO MATERNO
. ABALLAY
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | TELEFONQ INSTITUCIONAL
‘ 322507072

NOMBRES
SOLANGELA HAYDEE
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Coordinadora institucional de Proyectos

Solangela.garay@uv.ct

' JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
] [en horas semanales)

i a4 E

FORMACION ACADEMICA
TITULOS

UNIVERSIDAD | . ANO OBTENCION
_ (pregrado} ‘

ingeniero Comercial Universidad de Valparaiso Chile 1999

Licenciada en Ciencias Econémicas y Universidad de Valparaiso
Administrativas

GRADOS ACADEMICOS

Chile 1998

UNIVERSIDAD | ANC OBTENCION |
{postgrado) :
Magister ®en Gestion de Organizaciones Universidad de Valparaisc Chile
mencion Finanzas
Diploma en Direccion y Gestion de Proyectos Universidad Adolfo Ibafiez Chile 2013
PLANIFICACION ESTBATEQICA Y CONTROL DE Universidad de Concepcidn Chile 18
GESTION PUBLICA
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