APRUEBA CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES QUE
SE INDICAN, EN EL MARCO DE LA ASIGNACION

: “APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
Gablura de Chits | INTERES NACIONAL"”, ANO 2025,

Solicitud N° 1438

SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N°

01266 i nanzs

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en la ley N° 18.956, que reestructura el
Ministerio de Educacion PUblica; en la ley N° 21.091, sobre Educacién Superior; en
la ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en la ley N° 21.722, de Presupuestos
del Sector PUblico correspondiente al ano 2025; en el decreto con fuerza de ley
N° 4, de 1981, del Ministeric de Educacion Publica, que fijé6 normas sobre
financiamiento de las universidades; en el decreto supremo N® 19, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que faculta a los Ministros de
Estado para firmar "Por Crden del Presiden’re“ de la Republica”; en el decreto
supremao N° 83, de 2020, del Minis’rerib de Educacién, gue reglamenta la ejecucion
de la asignacién “Aporte para el desarrollo de actividades de interés nacional”;
en la resolucion exenta N° 2,494, de 2025, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, que determind los montos a distribuir entre las instituciones de educacion
superior de la asignacién “Aporte para el desarrcllo de actividades de interes
nacional”; en el decreto exento N° 434, de 2025, del Ministerio de Educacidn, que
distribuyd los recursos entre las instituciones de educacién superior de la

asignacion “Aporte para el desarrollo de acfividades de interés nacional”; en



los certificadoes de disponibilidad presupuestaria N° 4 y N° 17, ambos de fecha 19
de noviembre de 2025, de la Jefatura de la Division de Administracion vy
Presupuesto de la Subsecretaria de Educacién Superior; en los certificados de
instituciones receptoras de fondos publicos; en los certificados de rendiciones
presentadas; en los certificados de no fraccionamiento; y, en la resolucidn N° 34,
de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién
del frdmite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

. Que, de acuerdo con lo dispuesto enlaley N° 18.956, el Ministerio de Educacion
es la Secretariac de Estado responsable de fomentar el desarrolic de la
educacién en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
calidad y la equidad dei sistema educativo,

. Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacién del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en
la letra d) del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

. Que, laley N° 21.722, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio
2025, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
858, glosa 10, consigna recurses para la asignacién “Aporte para el Desarrollo
de Actividades de Interés Nacional”.

. Que, la precitada glosa 10, del Programa 02, sefiala que la distribucion de los
recursos se realizard de conformidad al decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacién, y sus modificaciones, para las universidades estatales referidas en el
articulo 1 del D.FL. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidén, que no se
encuentren incluidas en la asignacion 24.03.203 del Programa 02 {es decir, las
actividades de interés nacional determinadas en uno o mds convenios entre el
Ministerio de Educacién y la Universidad de Chile).

. Que, el referido decreto N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidén, gque
reglamenta la ejecucidén de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, en adelante el “reglamento”, en su articulo 1°
sefiala que la referida asignaciéon presupuestaria tiene por objeto “financiar
acciones focdlizadas destinadas a la vinculacidén con el medio, como por
ejemplo, actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencién
comunitaria, cenfros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de
musica, entre otras.". Por su parte, el articulo 3° indica la forma de determinar la
distribucion de los recursos entre las universidades; en tanto que, el articulo 4°
dispone que, por el comespondiente acto administrativo se determinarén los
montos a distribuir de acuerdo con lo establecido en sus articulos 2° y 3°,

. Que, mediante la resolucidn exenta N° 2496, de 2025, de la Subsecretaria de
Educacidn Superior, se determinaron los montos de recursos que se distribuirdn
entre las instituciones de educacion superior ahi sefialadas, por concepto de
mencionada asignacién presupuestaria “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, aflo 2025.

. Que, la glosa 01 del Programa 02 dispone, entre otras cosas, que la distribucidn
de los recursos enfre las instituciones de educacién superior se efectuard poruno
o mas decretos del Ministerio de Educacién, copia de los cuales serdn remitidas
a la Direccidén de Presupuestos al momento de su total framitacién. También
sefiala que los recursos seran entregados a las instituciones directamente por la
Tesoreria General de la RepUblica, de acuerdo con el respectivo programa de
cqQja. Asi tambien, dispone que las transferencias a instituciones de educacién



superior efectuadas con cargo a los recursos del Programa 02y Programa 03, no
les serd aplicable lo establecido en los arficulos 23, 24 y 25 de la ley de
presupuestos del sector publico correspondiente al aho 2025. Dispone, ademds,
que los recursos se rendirdn y reintegraran en la formay plazos que se establezca
en sus respectivos convenios.

8. Que, en base a lo seficlado, mediante decreto exento N° 434, de 2025, del
Ministerio de Educacion, se distribuyeron los recursos entre las instituciones de
educacién superior que se indican, por concepto de la asignacion
presupuestaria “Aporte para el Desarrolio de Actividades de Interés Nacional”,
afo 2025, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3° del reglamento.

9. Que, por otro lado, el articulo 5° del reglamento, establece el contenido minimo
de los convenios que se celebren entre el Ministerio de Educacion y la
universidad estatal. Asi, en virtud de lo sefalado, este Ministerio celebrd los
respectivos convenios con las Instituciones de Educacion Superior (IES) que se
indican y para el proyecto que para cada una se sefiala a continuacion:

Nombre Institucién de | Nombre del Proyecto Codigo
Educacion Superior
Universidad del Bio-Bio | Fortalecimiento de la vinculacién con | UBB2593
el medio de la Universidad del Bio-Bio a
través del desarrollo integral de la
extensidon universitaria, impulsando la
consolidacién del Conservatorio de
MuUsica  Laurencia  Contreras, la
digitalizacién de Ediciones UBB vy la
consolidacion de la convocatoria de
Proyectos de Extensién Relevante, con
parficipacion activa de la comunidad
estudiantil y un enfogue bidireccionaly
biregional

Universidad de Aysén | Escuelas UAysén: Ciencia, Deporte y | URY2593
Arte para la comunidad

10. Que, en mérito de lo expuesto, procede que esta Secretaria de Estado dicte el
acio administrativo que apruebe los convenios referidos, y:

DECRETO:

ARTICULO PRIMERQ: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 17 de noviembre de
2025, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad del Bio-Bio, en el marco de
la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional” del
afio 2025, cuyo texto es el siguiente:
“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2025



“Fortalecimiento de la vinculacién con el medio de la Universidad del Bio-Bio a
través del desarrollo integral de la extensién universitaria, impulsando la
consolidacién del Conservatorio de MUsica Laurencia Contreras, la digitalizacién
de Ediciones UBB y la consolidacién de la convocatoria de Proyectos de Extension
Relevante, con participacién activa de la comunidad estudiantil y un enfoque
bidireccional y birregional”

Codigo “UBB2593"

En Santiago, Chile, a 17 de noviembre de 2025, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderdn, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1449, Edificio Santiago Downtown,
torre 4, piso 6, Santiago, por una parte; y por la ofra, la Universidad del Bio-Bio, en
adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Benito
Eliot Umafia Hermosilla, ambos domiciliados en Av. Collao N° 1202, Concepcion, en
adelante denominados colectiva e indistinfamente "las Partes”, se suscribe el
siguiente Convenio:

PRIMERQ; Antecedentes.

De acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18.956, el Ministerio de Educacién es 1o
Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacion en
todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la equidad
del sistema educativo.

La Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091, forma parte
de la organizacién del Ministerio de Educacién, segin lo establecido en la letra d)
del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

La ley N° 21.722, de presupuestos del sector pdblico correspondiente al afo 2025,
en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subfitulo 24, ftemn 03, Asignacién 858,
glosa 10, consigna recursos para la asignacién “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”.

La precitada glosa 10, del Programa 02, sefiala gue la distribucion de los recursos
se realizard de conformidad al decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacién, para las universidades estatales referidas en el articulo 1 del D.F.L. N° 4,
de 1981, del Ministerio de Educacion, que no se encuentren incluidas en la
asignacion 24.03.203 del Programa 02 {es decir, las actividades de interés nacional
determinadas en uno o mds convenios entre el Ministerio de Educacion vy la
Universidad de Chile).

El referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacién, gque
reglamenta la ejecucién de la asignacion “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, en adelante el “reglamento”, en su arficulo 1°
sefiala que dicha asignacién presupuestaria fiene por objeto “financiar acciones
focalizadas destinadas a la vinculacidén con el medio, como por gjemplo,
actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencién comunitaria,
centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de musica, entre otras.”.
Por su parte, el articulo 3° indica la forma de determinar ia distribucion de los
recursos entre las universidades; en tanto que, el articulo 4° dispone que, por el
correspondiente acto administrativo se determinardn los montos a distribuir de
acuerdo con lo establecido en sus articulos 2° y 3°. Por su parte, el articulo 5° del
reglamento precisa el contenido minimo de los convenios que se celebren entre
las universidades y el Ministerio de Educacion.

Mediante |a resolucion exenta N° 2496, de 2025, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se determinaron los montos de recursos que se distribuiran entre las



]

tns’nfucnones de educacién superior ahi sefaladas, por concepto de mencionada
cmgnoaon presupuestaria “Aporte para el Désarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, afio 2025,

La glosa 01 del Programa 02 dispone, entre ofras cosas, que la distribucion de los
recursos entre las instituciones de educacién superior se efectuard por uno o mads
decretos del Ministerio de Educacion, copia de los cuales seran remitidas a la
Direccion de Presupuestos al momento de su total tramitacién. También sefala que
los recursos serdn entregados a las instituciones directamente por la Tesoreria
General de la Republica, de acuerdo con el respectivo programa de caja. Asi
también, dispone que las transferencias a instituciones de educacion superior
efectuadas con cargo a los recursos del Programa 02 y Programa 03, no les serd
aplicable lo establecido en los arficulos 23, 24 y 25 de la ley de presupuestos del
sector pUblico correspondiente al afio 2025. Dispone, ademds, que los recursos se
rendirdn y reintegraran en la forma y plazos que se establezca en sus respectivos
CONvVenios.

En base a lo sefialado, mediante el decreto exento N° 434, de 2025, del Ministerio
de Educacion, se distribuyeron los recursos entre las instituciones de educacion
superior, por concepto de la mencionada asignacién presupuestaria "Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio 2025,

Teniendo presente lo expuesto, para proceder con la enfrega de los recursos de la
asignacién “Aporte para el Desarrolio de Actividades de Interés Nacional”, resulta
necesario que la Institucién y el Ministerio suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos y Actividades del proyecto.

Conforme a lo establecido en el articulo 5° del reglamento las Partes acuerdan
celebrar el presente convenio que tiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del
proyecto denominado “Fortalecimiento de la vinculacién con el medio de la
Universidad del Bio-Bio a través del desarrolio integral de la extensidn universitaria,
impulsando la consolidacién del Conservatorio de Musica Laurencia Contreras, |a
digitalizacién de Ediciones UBB y la consolidacion de la convocatoria de Proyectos
de Extensién Relevante, con participacién activa de la comunidad estudiantil y un
enfoque bidireccional y birregional”, cédigo "UBB2593", en adelante e
indistintamente, el Proyecto” adjunto como anexo al presente convenio segin se
indica en lo clausula vigésima, cuyo objeto general es financiar acciones
focalizadas destinadas a la vinculacién con el medio, en los terminos establecidos
en el articulo 1° del reglamento, sin perjuicio del objetivo general y objetivos
especificos de este convenio indicados mds abajo. Ef referido proyecto considera
un plan de frabajo a ejecutar por la Institucion, conteniendo los compromisos
(objetivos), y actividades, entre ofros elementos. En este sentido, los objetivos y
actividades son las siguientes:

Objetivo general: Fortalecer la vinculacion con el medio de la Universidad del Bio-
Bio a través del desarrollo integral de la extensién universitaria, impulsando Ia
consolidacién del Conservatorio de MuUsica Laurencia Contreras, la digitalizacion
de Ediciones UBB y la consolidacion de la convocatoria de Proyectos de Extension
Relevante, con participacion activa de la comunidad estudiantil y un enfoque
bidireccional y birregional.

Objetivos especificos:
1. Consolidar el Conservatorio de MUsica Laurencia Contreras como

referente nacional e internacional en formacién, creacion y difusidn musicail,
fortaleciendo su gestién, visibilidad y vinculo territorial.



2. Modernizar y digitalizar los procesos editoriales para ampliar la difusion y el
acceso abierto al conocimiento con identfidad regional.

3. Fortalecer la convocatoria, ejecucién y evaluacion de Proyectos de
Extension Relevante, integrando la participacion estudiantil y el frabdjo
colaborativo con comunidades de Nuble y Biobio.

Aclividades: Las actividades principales que ejecutard la Institucion en el marco
del presente proyecto son las siguientes:

Actividades Objetivo Especifico N° 1

Al: Plan de gestién y documentacion institucional del Conservatorio,
disefiado y aprobado.

A2: Programacién artistica y educativa continua para los estudiantes del
Conservatorio de Musica, desarrollada con apoyo de estudiantes en
practica de carreras afines.

A3: Proyeccidn nacional e intemnacional del Conservatorio de Musica,
realizado.

A4: Gestion de convenios estratégicos, realizado.

Actividades Objetivo Especifico N° 2

Al: Diagnéstico para la digitalizacion y modernizacion de la Editorial,
realizado por estudiantes de las carreras de disefio e informdatica.

A2: Digitalizacién de procesos editoriales con apoyo de estudiantes en
practica, implementado.

A3: Cronograma de actividades de promocién y difusion nacional de las
publicaciones de la Editorial, ejecutado.

A4: Ampliacion de redes de colaboeracion de la editorial, realizada.

Actividades Objetivo Especifico N° 3

Al: Mejora del disefio y gestion de la convocatoria de Proyectos de
Extension Relevante, realizada.

A?2: Proceso de convocatoria y adjudicacién de Proyectos de Extension
Relevante, ejecutado.

A3: Proyectos de Extension Relevante, ejecutados.

Ad: Sistema de evaluacion y retroalimentacion, implementado.

El cumplimiento de los objetivos, precedentemente sefalados, serdn medidos a
través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERQ: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento ala clausula anterior, la Institucién asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetandose estriciamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el reglamento, en el
Proyecto y en las directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria
de Educacion Supetior {en adelante, “la Subsecretaria”), en lo gque no se oponga a
la normativa comrespondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de gjecucion del Proyecto asciende alasuma
de $336.197.000.- (frescientos treinta v seis millones ciento noventay siete mil pesos).
Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio segin lo estipulado en la clausula

siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.



Il

FI Ministerio aportard a la Institucion la cantidad Unica y total de $336.197.000.-
'(trescien’ros treinta y seis millones ciento noventa y siete mil pesos). en una sola
cuota en transferencias corrientes, la que se entregard una vez que se cumplan
copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre fotalmente tramitado el Uifimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestariaen laley de presupuestos del ano respectivo;
\/:

c) Que la Institucién haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la
Subsecretaria, cuando tales rendiciones se hayan hecho exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucién asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la
cldusula tercera.

La Institucion se compromete a:

a) Entregarlos Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas 'y permitir
la supervision del presente Convenio, segin lo estipulado en las clausulas
séplima, novena y décima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas
cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Invertir los recursos aportados por el Ministerio exclusivamente en la gjecucion
e implementacién del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas las
inversiones en mercado de capitales u otros usos, por lo que, la contravencién
a lo sefialado habilitard al Ministerio a poner término anticipado al presente
acuerdo de voluntades, segun lo dispuesto en la clausula decimoprimera,
literal ¢} de este Convenio.

e) Utilizar los procedimientos de adqguisicion o contratacion, financieros y
contables propios de la Institucidn, de acuerdo con la normativa vigente que
le sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestion del
Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Facilitar la fiscalizacidon que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar
al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, la Contraloria
General de la Republica u ofra instancia de control externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos que respalden vy justifiquen los
gastos realizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos
servicios hayan sido contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo
otro antecedente que diga relacién con el mismo, objeto del presente
Convenio. Del mismo modo, la Institucidn se obliga a disponer de los medios
que sean necesarios para facilitar a la Subsecretaria y demds organismos
sefalados precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes adquiridos
y las obras construidas en virtud del Proyecto.

g) Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucion, en concordancia a lo
sefidlado en la cldusula decimosexta del presente Convenio.

h}  Publicar el presente Convenio en el sitio electronico instifucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance senalado en la
clausula séptima e informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:



El Ministerio, a través de la Subsecretaria, durante la implementacion del Proyecto
‘se compromete a:

a) Gestionar la transferencia de los recursos referidos en la clausula quinta a la
Institucién, una vez cumplidos los requerimientos que en la citada clausula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y refroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Institucion, sobre la ejecucion del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior
través de su Division de Educacion Universitaria.

c) Rediizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior a través de su Division de
Educacidn Universitaria.

d} Llevar un regisiro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto a las
actividades mencionadas en el articulo segundo como a los gastos
mencionados en la cldusula decimosegunda del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Instituciéon deberd presentar a la Subsecretaria, en la modalidad y/o sistemas
que ésta disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo
del Proyecto, los cuales se indican a centinuacion: *

1. Informes de Avance, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio G
diciembre de cada afioc y deberd ser entregado a la Subsecretaria dentro de
los 10 {diez) primeros dias hdbiles dei mes de enero.

El primer informe de avance deberd enfregarse en el mes de enero del afio 2027
e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrative que apruebe el presente Convenio esto
es, desde su enfrada en vigencia, siempre y cuando haya ocurrido la
transferencia de recursos sefialada en la cldusula quinta; en caso contrario, se
pospondrd hasta que aguella transferencia se haya hecho efectiva.

2. Informe final: en reemplazo del Gltimo informe de avance, y deberd incluir
informacién respecto de los avances al término de la ejecucion del convenio y
ser entregado por la Institucidon dentro de los treinta (30} dias habiles siguientes
al término de la ejecucion del presente convenio y tendrd como objeto evaluar
y determinar si la Institucién cumplié con las obligaciones asumidas por ésta, en
virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes sefialados en los numerales 1. y 2. de esta cldusula, se
procederd de la siguiente forma:

La Subsecretario comunicard a la Institucidon a mdés tardar dentro de los diez
(10} dias hdbiles siguientes de recibido el informe respectivo, la recepcion
del mismo y su conformidad con los elementos de forma, o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucion dispondrd de
un plazo de cinco {5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de las
observaciones, para enviar una versién corregida de dicho informe.

La Subsecretaria evaluard, en un plazo de treinta (30) dias habiles, contados
desde la recepciéon conforme del informe respectivo, de acuerdo a las
siguientes categorias de cumplimiento:

| Categoria | Definicién




observaciones

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificaciéon y logro
del mismo.

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los

con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos

gue no afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de
Insatisfactorio

El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
contraidos en el Proyecto, mostrando alerfas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidn de un “"Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo maximo de diez (10) dias hdbiles,
contados desde la comunicacién de la evaluacion. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfacteorio

Bl Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentaciéon de un "Plan de Viabilidad”, en
un plazo mdximo de diez (10) dias hdbiles, contados desde
la comunicacién de la evaoluacion. Este plazo no

contabilizard el mes de febrero.

La Subsecretaria entregara a la Institucidn los formatos de los Informes sefialados
en la presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso,
con a lo menos diez {10} dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que
corresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria podrd solicitar informacién adicional,
si el avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten,

QCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd& de 42 {cuarenta y dos} meses, contados
desde la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe.
Esta vigencia incluye el plazo de ejecuciédn del Proyecto que serd de 36 {tfreinta y
seis) meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total
framitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecuciéon y surja alguna situaciéon que
haga necesaria su modificacion, las Partes podran celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual debera ser solicitado fundadamente
por la Institucidn al Ministerio, previo al término del plazo de ejecucion. De
aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la correspondiente modificacion dei
convenio y aprobarse mediante acto administrativo.

NOVENO: Supervision de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucidn del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a través de la
Divisidén de Educacidon Universitaria que se podrd coordinar con los otros equipos de
dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia
adguirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestidn del
sistema de educacion terciaria y mantendrd una comunicacion fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacion
redlizadas por la Institucion.



_La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestidon ala

institucién, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucién que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestién utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre
ofras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucidon deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion. Los cambios de
infegrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante |a
vigencia del presente convenio deberdan ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de confrol, orientado a que la Institucion redlice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por €l
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, y
en las instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, en lo que a rendicidn de cuentas se refierqa, sin perjuicio de las normas legates
que rijan .al momento de producirse la rendicion, la que deberd presentarse
mensualmente dentro de los primeros quince {15} dias hdbiles siguientes al mes que
coresponda. La primera rendicion se presentard dentro del referido plozo, sélo una
vez que se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que apruebe
el presente convenio y la Institucidn haya recibido el aporte de recursos sefialados en
la cldusula quinta del presente Convenio; en caso contrario, la entrega se pospondra
al mes siguiente.

La rendicién de cuentas deberd efectuarse a través del Sistema de Rendicidn
Electronica de Cuentas (SISREC).

La Subsecretaria, a fravés de la Unidad de Rendiciones de su Divisibn de
Administracion y Presupuesto, revisard la rendicion de cuentas en un plazo de sesenta
(60} dias corridos, contados desde su recepcion y podrd aprobarla u observaria, 1o
que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los cinco (5) dias comidos
siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendra un
plazo de diez {10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de Ia
comunicaciéon oficial de las observaciones, para hacer las corecciones o
aclaraciones pertinentes y entregarias a la Subsecretaria de Educacidn Superior, la
que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias conidos siguientes a la fecha de
recepcién y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco
{5) dias corridos siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, la Subsecretaria rechazard el o los gastos respectivos a la
observacién vy la Institucién deberd restituir el monto observado a la cuenta del
Proyecto, en el caso de que el referido proyecto se encuentre en ejecucion; en
caso contrario, esto es, que el Proyecto se encuentre finalizado, los recursos no
ejecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devuelfos segun las



Jinstrucciones que entregue la Subsecretaria, de acuerdo con las normas legales
que rijan al momento de producirse este rechazo. En el evento de producirse las
situaciones planteadas en este parrafo, la Institucion deberd restituir o devolver los
recursos 0 mas tardar dentro del mes siguiente a la noftificacion del rechazo u
observaciéon de el o los gastos.

En caso de que la Institucion no devuelva o no restituya los recursos observados, la
Subsecretaria pondrd término anticipado al presente Convenio mediante acto
administrativo fundado, y exigird la restitucién de los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados, segun lo previsto en la clausula decimoprimera.

Ei proceso de rendicién de cuenta no podrd extenderse por mas de seis meses
contados desde Ia finalizacidén de la ejecucién del convenio.

DECIMO PRIMERO: Término anficipado y suspensién del Convenio.

La Subsecretaria podrd determinar el término anticipado del presente convenio en
los siguientes casos:

a) La ejecucién del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucidn.

b} La ejecucidn del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo,: en los términos contemplados en la cldusula
octava.

c) Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) Lainstitucion no acredite la existencia del monio de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, dentro del plazo que informe la Subsecretaria.

e} La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f) La no devolucién o restitucién de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun senala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucion deberd proceder a la restitucion de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacién del Proyecto, segun se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenio en el evento
que la Institucion no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos fransferidos por
el Ministerio v los que hayan sido rendidos por ia Institucion. Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la préroga del plazo de vigencia y ejecucién del convenio. En caso de requerirse
proroga del convenio, deberd solicitarse en los terminos establecidos en su
cldusula octava.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
clausula, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Plan y Tipos de Gastos.
1. Plan de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anudlmente, en base a las instrucciones entregadas por la Subsecretaria, un plan
de gastos que contemple todos aguellos gastos pertinentes para dar cumplimiento
al plan de trabajo del proyecto. El plan de gastos deberd ser presentado a la



Divisidn de Educacién Universitaria dentro de los fres primeros meses de inicio de la
ejecucion del proyecto, por las vias que dicha Division indique y que para su
implementacién deberd encontrarse aprobado por la mencionada Division.

La Subsecretaria enfregard a la Institucién las instrucciones para la planificacion de
gastos, con a lo menos diez {10} dias hdbiles de anficipacion a la fecha en que
corresponda enfregar el plan de gastos.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio, segUn lo seficlado en la cldusula guinta
del presente acuerdo, se podrén financiar gastos que deberdan corresponder a
necesidades de implementacion del Proyecto.

Con los recursos que aporte el Ministerio por concepto de Transferencias Corrientes
se podran financiar gastos relativos al personal y de operacion, que se relacionen
directamente con el Proyecto. En especifico el Proyecto contempla Honorarios,
vidgticos/manutencién, ariendo de equipamiento y vehiculos, material
pedagdégico y académico, materiales e insumos, movilizacion/iraslado, servicios de
alimentacién, servicios audiovisuales y de comunicacidon, servicios de
mantenimiento y reparacién, servicios de suscripcion y acceso, Servicios y
productos de difusion.

. |Tipo de
Transferencias Gastos Gastos M$
. Personal Relativo al Personal 200.200
Corrientes . - : -
Operacion | Relativo a bienes y servicios de consumo 135.997
Subtotal Transferencias Corrientes 3346.197
Total 336.197

La Institucién se obliga a invertir los recursos que le transfiere el Ministerio en la
ejecucion y desarrollo de las actividades sefialadas en el articulo segundo y en los
gastos detallados en la tabla precedente. En este sentido, los bienes muebles que
la institucion adquiera con los recursos fransferidos en virtud del presente convenio
ingresardn a su patrimonio, pasando a ser de su propiedad.

Sin perjuicio de lo anterior, la Institucidon podré solicitar a la Subsecretaria, por
escrito y de manera justificada, modificar los montos y/o actividades y/o gastos,
contemplados para la realizacién del proyecto. Dicho requerimiento se realizard a
través de la modificacién del presente convenio aprobada por acto administrativo
comrespondiente, totalmente framitado.

En todo caso, el detalle de la programacién de gastos se encuentra descrito en el
proyecto, que se acompafia como anexo, segun lo sefialado en la clausula
vigésima del presente acuerdo.

DECIMO TERCERQ: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacion ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original. La Institucidn deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de fécil bUsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucién deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacién y adquisiciones dispuesto en la clausula sexta punto "L letra e).



DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucion no
podrdn ser objeto de cesion, aporte ni fransferencia a fitulo alguno, siendo entera 'y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista 1o vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucién podrd celebrar confratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
convenio vy la adecuada orientacién de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia gue la Institucidn serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anficipado
al presente convenio por cualqguiera de kas causales establecidas en la clausula
decimoprimera, la Institucidn deberd proceder a la restitucidn de los recursos
asignados por el Ministerio para la ejecucién e implementacion del presente
convenio, que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, restitucion
gue deberd realizarse dentro del plazo de un mes contado desde la notificacion
de la resolucién fundada que ponga término al convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro del mes
siguiente a la comunicacién por escrito de la aprobacion de la Ultima rendicidon de
cuentas, segun lo establecido en la cldusula décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucidon que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aungue no
se encuentfren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del
presente Convenio, segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucion en virtud de lo
precedentemente seficlado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la notificacidn o comunicacion correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan at momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la cludad y comuna de Santiago y prorogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.



El presente convenio se oforga en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando uno en poder del Ministerio, ofro en poder de la Division de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior y uno en poder de la
institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministeric de
Educacion.

El nombramiento de don Benito Eiot Umafa Hermosilla, para representar a la
Universidad del Bio Bio, consta en Decreto N° 143, de 2022, del Ministerio de
Educacion.

VIGESIMO: Anexo

Se acompafia como Anexo, suscrito por la jefatura de la Division de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior, el Proyecto denominado:
“Fortalecimiento de la vinculacion con el medio de la Universidad del Bio-Bio a través
del desarolio integral de la extensidn universitaria, impulsando la consolidacion del
Conservatorio de MUsica Laurencia Contreras, la digitalizacion de Ediciones UBB vy la
consolidacién de la convocatoria de Proyectos de Extension Relevante, con
participacion activa de la comunidad estudiantil y un enfoque bidireccional y
biregional” codigo “UBB2593", relativo al convenio de Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional, ano 2025.

FDO.: BENITO ELIOT l!MANA HERMOSILLA, RECTOR, UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO; VICTOR
ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 17 de noviembre
de 2025, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Aysén, en el marco de
la asignacién “Aporte para el Desarrolio de Actividades de Interés Nacional” del
afio 2025, cuyo texto es el siguiente:
“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE AYSEN
APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL, ANO 2025

“Escuelas UAysén: Ciencia, Deporte y Arte para la comunidad”
Cédigo “URY25%3"

En Santiago, Chile, a 17 de noviembre de 2025, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1449, Edificio Santiago Downtown,



torre 4, piso 6, Santiago, por una parte; y por la ofra, la Universidad de Aysén, en
adelante e indistintamente “la Institucién", representada por su Administrador
Provisional, don Juan Pablo Prieto Cox, ambos domiciliados en Eusebio Lillo N°667,
Coyhaigue, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se
suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

De acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion es I
Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrolio de la educacion en
todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la equidad
del sistema educativo.

La Subsecretaria de Educacidon Superior, creada por la ley N° 21.091, forma parte
de la organizacién del Ministerio de Educacion, segin lo establecido en la letra d}
del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

La ley N° 21.722, de presupuestos del sector publico correspondiente al ano 2025,
en su Partida 09, Capftulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 858,
glosa 10, consigna recursos para la asignacién “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”.

La precitada glosa 10, del Programa 02, sefala que la distribucién de los recursos
se redlizard de conformidad al decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de
Educacioén, para las universidades estatales referidas en el articulo 1 del D.F.L. N° 4,
de 1981, del Ministerio de Educacion, que no se encueniren incluidas en Id
asignacion 24.03.203 del Programa 02 (es decir, las actividades de interés nacional
determinadas en uno o mds convenios entre el Ministerio de Educacidn y la
Universidad de Chile).

El referido decreto supremo N° 83, de 2020, del Ministerio de Educacidn, que
reglamenta la ejecucidn de la asignaciéon “Aporte para el Desarrollo de
Actividades de Interés Nacional”, en adelante el "reglamento”, en su articulo 1°
sefiala que dicha asignacién presupuestaria fiene por objeto “financiar acciones
focalizadas destinadas a la vinculacidon con el medio, como por ejemplo,
actividades culturales, patrimoniales, artisticas, de intervencion comunitariq,
centros cientificos de relevancia nacional y conservatorios de musica, entre otras.”.
Por su parte, el articulo 3° indica la forma de determinar la distribucion de ios
recursos entre las universidades; en tanto que, el articulo 4° dispone que, por el
correspondiente acto administrativo se determinardn los montos a distribuir de
acuerdo con lo establecido en sus articulos 2° y 3°. Por su parte, el articuto 5° del
reglamento precisa el contenido minimo de los convenios que se celebren entre
las universidades y el Ministerio de Educacion.

Mediante la resolucidn exenta N° 2496, de 2025, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se determinaron los montos de recursos que se distribuirdn entre las
instituciones de educacién superior ahl sehaladas, por concepto de mencionada
asignacion presupuestaria “"Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional”, afo 2025.

La glosa 01 del Programa 02 dispone, enfre otras cosas, gque la distribucion de los
recursos entre las instituciones de educacién superior se efectuara por uno 0 mas
decretos del Ministerio de Educacién, copia de los cuales serdn remitidas a la
Direccién de Presupuestos al momento de su total tramitacién. Tambien sefiala gue
los recursos serdn entregados a las instituciones directamente por la Tesoreria
General de la Republica, de acuerdo con el respectivo programa de caja. Asi
también, dispone que las transferencias a instituciones de educacion superior
efectuadas con cargoe a los recursos del Programa 02 y Programa 03, no les serd



_aplicable lo establecido en los articulos 23, 24 y 25 de la ley de presupuestos del
sector publico comespendiente al afio 2025. Dispone, ademas, que |os recursos se
rendirén y reintegraran en la forma y plazos gque se establezca en sus respectivos
COonvenios.

En base a lo sefialado, mediante el decreto exento N° 434, de 2025, del Ministerio
de Educacién, se distribuyeron los recursos entre las instituciones de educacion
superior, por concepto de la mencionada asignacion presupuestaria “Aporte para
el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional”, afio 2025.

Teniendo presente lo expuesto, para proceder con la entrega de los recursos de la
asignacién “Aporte para el Desamollo de Actividades de Interés Nacional”, resulta
necesario que la Institucidn y el Ministerio suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Objetivos y Actividades del proyecto.

Conforme a o establecido en el articulo 5° del reglamento las Partes acuerdan
celebrar el presente convenio que tiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del
proyecto denominado “Escuelas UAysén: Ciencia, Deporfe y Arte para la
comunidad”, cédigo “URY2593", en adelante e indistinfamente, “el Proyecto”
adjunto como anexo al presente convenio segin se indica en la clausula vigésima,
cuyo objeto general es financiar acciones focalizadas destinadas a la vinculacion
con el medio, en los términos establecidos en el articulo 1° del reglamento, sin
perjuicio del objetivo general y objetivos especificos de este convenio indicados
mds abaijo. El referido proyecto considera un plan de trabgjo a ejecutar por la
Institucion, conteniendo los compromisos {objetivos}, y actividades, entre ofros
elementos. En este sentido, los objetivos y actividades son las siguientes:

Objetivo general: Implementar un programa de extensién institucional denominado
“Escuelas UAysén: Ciencias, Deporte y Arte”, que desarrolle de manera articulada
y sostenida actividades en estas tres dreas, con participacion activa de estudiantes
y pertinencia teritorial, en consistencia con lo establecido en la Politica y el Modelo
de Vinculacion con el Medio de la Universidad de Aysén.

Objefivos especificos:

OBJETIVO ESPECIFICO N°I: Ejecutar un plan de actividades formativas y
recreativas en ciencias, deportes y artes, abiertas a la comunidad
universitaria y regional, considerando criterios de mejora continua como
parte del disefic y operacionalizaciéon det programa Escuelas UAysén.
OBJETIVO ESPECIFICO N°2: Disefiar las “Escuelas UAysén" como programa
permanente y mecanismo de aseguramiento de la calidad de extension
institucional que responda a las necesidades de la comunidad universitaria
y regionail.

Actividades: Las actividades principales que ejecutard la Institucion en el marco
del presente proyecto son las siguientes:

Actividades Objetivo Especifico N° 1

e Al: Necesidades en tomo a actividades académicas, artisticas y
deportivas de la comunidad universitaria, idenfificadas.

s A2 Plan de actividades, elaborado.

e A3 Actividades académicas, artisticas y deportivas ejecutadas vy
evaluadas.

e A4: Plan de actividades bajo el sello "Escuelas UAysén”, elaborado.

e A5 Actividades académicas, arfisticas y deportivas bajo el sello
“Escuelas UAysén” ejecutadas y evaluadas.



Actividades Obijetivo Especifico N° 2
s Al: Propuesta programa “Escuelas UAysén"”, elaborada.
e A2:Programa "Escuelas UAysén" retroalimentado y formalizado.
¢ A3: Mecanismos de seguimiento y retroalimentacién del programa
“Escuelas UAysén”, implementados.

El cumplimiento de los objetivos, precedentemente sefialados, serdn medidos a
través de los informes indicados en la clausula séptima.

TERCERQ: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Institucidn asume la responsabiiidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el reglamento, en el
Proyecto y en las directrices que el Ministerio le imparta a fravés de la Subsecretaria
de Educacidn Superior (en adelante, "ia Subsecretaria”), en lo que no se oponga a
la normativa comrespondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende alasuma
de $151.726.000.- (ciento cincuenta y un millones setecientos veintiséis mil pesos).
Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la cldusula
siguiente. '

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a la Institucidn la cantidad Unica vy total de $151.726.000.-
{ciento cincuenta y un millones setecientos veintiséis mil pesos), en una sola cuota
en transferencias corrientes, la que se entregard una vez que se cumplan
copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente framitado el Oltimo acto administrative que
aprueba el presente convenio;
b} Exista disponibilidad presupuestaria en ia ley de presupuestos del afo respectivo;
Y.
c) Que la Institucion haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la
Subsecretaria, cuando tales rendiciones se hayan hecho exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefidlada en la
cldusula tercera.

La Institucion se compromete ¢a:

a) Entregar los Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir
la supervisidon del presente Convenio, seguin lo esfipulado en las cldusulas
séptima, novena y décima de este convenio.

b} Implementary aplicar mecanismos de menitoreo y seguimiento del Proyecto.

c)  Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clGusulos
cuarta y guinta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Invertir los recursos aportados por el Ministerio exclusivamente en la ejecucion
e implementacion del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas las
inversiones en mercado de capitales u otros usos, por lo que, la coniravencion



a lo sefialade habilitard al Ministerio a poner término anticipado al presente
acuerdo de voluntades, segun lo dispuesto en la clGusula decimoprimera,
literal c) de este Convenio.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros vy
contables propios de la Institucidn, de acuerde con la normativa vigente que
le sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestion del
Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Facilitar la fiscalizacion que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar
al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, la Contraloria
General de la RepUblica u ofra instancia de control externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos que respalden v justifiqguen los
gastos realizados, los contratos y Convenios celebrados con ferceros cuyos
servicios hayan sido contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo
ofro antecedente que diga relacién con el mismo, objeto del presente
Convenio. Del mismo modo, la Institucion se obliga a disponer de los medios
que sean necesarios para facilitar a la Subsecretaria y demds organismaos
sefialados precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes adquiridos
y las obras construidas en virtud del Proyecto.

g) Restituir los recursos © excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucion, en concordancia a lo
sefialado en la cldusula decimosexta del presente Convenio.

h)  Publicar el presente Convenio en el sitio electronico institucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance sefialado en la
clausula séptima e informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, a través de la Subsecretaria, durante la implementacion del Proyecto
se compromete Q:

a) Gestionar la transferencia de los recursos referidos en la clausula quinta a la
Institucidn, una vez cumplidos los requerimientos que en la citada clausula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencics y refroalimentar
oportuna vy sistemdticamente a la Institucién, sobre la ejecucion del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior a
través de su Division de Educacion Universitaria.

c) Redlizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada c
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior a través de su Division de
Educacion Universitaria.

d} Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se realicen tanfo a las
actividades mencionadas en el articulo segundo como a los gastos
mencionados en la cldusula decimosegunda del presente Convenio.,

SEPTIMO: Iinformes.

La Institucion deberd presentar a la Subsecretaria, en la modalidad y/o sistemas
que ésta disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo
del Proyecto, los cuales se indican a continuacion:

1. Informes de Avance, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio a
diciembre de cada afo y deberd ser entregado a ia Subsecretaria dentro de
los 10 {diez) primeros dias hdbiles del mes de enero.

El primer informe de avance deberd entregarse en el mes de enero del ano 2027
e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto



es, desde su enfrada en vigencia, siempre y cuando haya ocurrido la
transferencia de recursos sefalada en la cldusula quinta; en caso contrario, se
pospondrd hasta que aquella transferencia se haya hecho efectiva.

Informe final: en reemplazo del Oltimo informe de avance, y deberd incluir
informacion respecto de los avances al término de la ejecucion del convenio y
ser enfregado por la Institucién dentro de los treinta {30} dias habiles siguientes
al término de la ejecucién del presente convenio y tendrd como objeto evaluar
y determinar sila Institucién cumplié con las obligaciones asumidas por ésta, en
virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes sefialados en los numerales 1. y 2. de esta clausula, se

procederd de la siguiente forma:

La Subsecretaria comunicard a la Institucién a mdés tardar dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes de recibido el informe respectivo, la recepcion
del mismo y su conformidad con los elementos de forma, o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Instifucién dispondra de
un plazo de cinco {5) dias habiles, contados desde la comunicacién de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

La Subsecretaria evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcion conforme del informe respectivo, de acuerdo a las
siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria

Definicion

Safisfactorio

El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenideos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacion y logro
del mismo.

Satisfactorio
con
observaciones

El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos
gue no afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de
Insatisfactorio

El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdximo de diez (10) dias hdbiles,
contados desde la comunicacidn de la evaluacion. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio

Bl Informe refleja debilidades y retfrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad”, en
un plazo méximo de diez {10} dias habiles, contados desde
la comunicacion de la evaluacidn. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

La Subsecretaria entregard a la Institucién los formatos de los Informes sefialados
en la presente cldusula, con las indicaciones que correspondan parda cada caso,
con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacidon a la fecha en que
corresponda enfregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria podrd solicitar informacion adiciondl,
si el avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asilo ameriten.




_QCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados desde Ia
fecha de total tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucién del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total framitacidn
del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y surja alguna situacion que
haga necesaria su modificacion, las Partes podrdn celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucidon al Ministerio, previo al términc del plazo de ejecucion. De
aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la correspondiente modificacion del
convenio y aprobarse mediante acto administrativo.

NOVENO: Supervisién de la ejecucidn del Convenio.

Las labores de supervision de |a ejecucion del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacion Superior a traveés de la
Divisidn de Educacidn Universitaria que se podra coordinar con los ofros equipos de
dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia
adquirida en beneficio del desarrolio del Proyecto y de una mejor gestion del
sistema de educacién terciaria y mantendrd una comunicacion fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacion
realizadas por la Institucion.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucién que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacién def cumplimiento de
compromisos contfractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre
otras, que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacidn. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades vy fines, como de control, orientado a que la Institucion readlice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria Generdl de la Republica, ¢ la normativa que la reemplace, y
en las instrucciones gue dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, en lo que arendicidon de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas legales
que rian al momento de producirse la rendicién, la que deberd presentarse
mensualmente dentro de tos primeros quince {15) dias hdbiles siguientes al mes que
corresponda. La primera rendicion se presentard dentro del referido plazo, sélo una
vez que se encuenire totamente tramitado el ditimo acto administrativo que apruebe



_el presente convenio y la Institucién haya recibido el aporte de recursos sefalados en
la cldusula quinta del presente Convenio; en caso contrario, la entrega se pospondrd
al mes siguiente.

La rendicidon de cuentas deberd efectuarse a través del Sistema de Rendicion
Electrénica de Cuentas (SISREC).

La Subsecretaria, a través de la Unidad de Rendiciones de su Division de
Administracidn y Presupuesto, revisard la rendicion de cuentas en un plazo de sesenta
{60) dias corridos, contados desde su recepcion y podrd aprobaria u observarla, lo
que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los cinco (5} dias conidos
siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrd un
plazo de diez {10) dias coridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacidon oficial de las observaciones, para hacer las correcciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarlas a ia Subsecretaria de Educacion Superior, la
que deberd revisarlas denfro de los diez (10} dias corridos siguientes a la fecha de
recepcién y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco
(5) dias cormidos siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, la Subsecretaria rechazard el o los gastos respectivos a la
observacion vy la Institucion deberd restituir el monto observade a la cuenta del
Proyecto, en el caso de que el referido proyecto se encuentre en ejecucion; en
caso confrario, esto es, que el Proyecto se encuentre finalizado, los recursos no
gjecutados, no rendidos U observados, deberdn ser devueltos segin las
instrucciones gue entregue la Subsecretaria, de acuerdo con las normas legales
que rijan al momento de producirse este rechazo. En el evento de producirse las
siftuaciones planteadas en este parrafo, la Institucion deberd restituir o devolver los
recursos a mas tardar dentro del mes siguiente a la notificacién del rechazo v
observacion de el o los gaostos.

En caso de que la Institucién no devuelva o no restituya los recursos observados, la
Subsecretaria pondrd término anticipado al presente Convenio mediante acto
administrativo fundado, y exigird la restitucidn de los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados, segun lo previsto en la clausula decimoprimera.

El proceso de rendicién de cuenta no podrd extenderse por mas de seis meses
contados desde la finalizacion de la ejecucidn del convenio.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

La Subsecretaria podrd determinar el término anticipado del presente convenio en
los siguientes casos:

a) La ejecucidn del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a ta
Institucion.

b) La ejecucidn del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la clausula
octava.

c) Haber destinado la Institucién los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) LaInstitucion no acredite ta existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta del proyecto, dentro del plazo que informe la Subsecretaria.

e} La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.



fj La no devolucién o restitucion de gostos observados en la rendicion de
cuentas, segun sefiala la cldusula decima.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, la Institucidn deberd proceder a la restitucion de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacién del Proyecto, segun se sefiala en la cldusula décima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensién del convenio en el evenfo
que la Institucidn no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
del proyecto, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por
el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucion. Cabe precisar gue la
suspension del convenio en los términos expresados no implica de pleno derecho
la préroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
préroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su.
cldusula octava.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Plan y Tipos de Gastos.

1. Plan de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por la Subsecretaria, un plan
de gastos que contemple todos aquellos gastos pertinentes para dar cumplimiento
al plan de trabajo del proyecto. El plan de gastos deberd ser presentado a la
Divisidon de Educacién Universitaria dentro de los tres primeros meses de inicio de la
ejecucion del proyecto, por las vias que dicha Divisidon indique y que para su
implementacion deberd encontrarse aprobado por la mencionada Division.

La Subsecretaria enfregard a la Institucidn las instrucciones para la planificacion de
gastos, con a lo menos diez {10) dias hdbiles de anficipacion a la fecha en gque
corresponda entregar el plan de gastos.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio, segin lo sefalado en la clausula quinta
del presente acuerdo, se podrdn financiar gastos que deberdn cormresponder a
necesidades de implementacidon del Proyecto.

Con los recursos que aporte el Ministerio por concepto de Transferencias Corrientes
se podrdn financiar gastos relativos al personal y de operacién, gue se relacionen
directamente con el Proyecto. En especifico el Proyecto contempla Honorarios,
remuneraciones, transferencia a estudiantes, viaticos/manutencion, ariendo de
equipamiento y vehiculos, armiendo de espacios, material pedagogico y
académico, materiales e insumos, movilizacion/traslado, servicios de alimentacion,
servicios de apoyo académico y de capacitacion, servicios audiovisuales y de
comunicacion, servicios y productos de difusion.

Transferencias Tipo de Gastos M$
Gastos
. Personal Relativo al Personal 110.226
Corrientes — : : -
Operacion | Relativo a bienes y servicios de consumo 41.500
Subtotal Transferencias Corrientes 151.726
Total 151.726




“La Institucién se obliga a invertir los recursos que le transfiere el Ministerio en ia
ejecucién y desarrollo de las actividades sefialadas en el articulo segundo y en los
gastos detallados en la tabla precedente. En este sentido, los bienes muebles que
la institucién adquiera con los recursos transferidos en virtud del presente convenio
ingresardn a su patrimonio, pasando a ser de su propiedad.

Sin periuicio de lo anterior, la Institucidon podrd solicitar a la Subsecretaria, por
escrito y de manera justificada, modificar los montos y/o actividades y/o gastos,
contemplados para la realizacién del proyecto. Dicho requerimiento se reclizard a
través de la modificacion del presente convenio aprobada por acto administrativo
correspondiente, totalmente framitado.

En todo caso, el detalle de la programacién de gastos se encuentra descrito en el
proyecto, que se acompaia como anexo, segun lo sefialado en la cldusula
vigésima del presente acuerdo.

DECIMO TERCEROQ: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucidn deberd mantener archivos con la documentaciéon que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicién y contratacion ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original. La Institucién deberd organizar y sistematizar la
informacion, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo fiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, ka Institucion deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en ta cldusula sexta punto “l." letra e).

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucion no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la  vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con guienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacidn de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia gque la Institucidn serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEXTO: Restitucion de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio por cualquiera de las causales establecidas en la cldusula
decimoprimera, la Institucidon deberd proceder a la restitucion de los recursos
asignados por el Ministerio para la ejecuciéon e implementacion del presente
convenio, que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, restitucion



" v que deberd redlizarse dentro del plazo de un mes contado desde la nofificacion
de la resolucion fundada que ponga término al convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, 6rdenes de compras © actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro del mes
siguiente a la comunicacién por escrito de la aprobacion de la Ultima rendicion de
cuentas, segun lo establecido en la cldusula décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la institucidn que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas dl
término anticipado o en la Ultima rendicidén correspondiente, y los que, aunque no
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra ¢ documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anficipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del
presente Convenio, segun cormresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidn en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard seguin las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la nofificacién o comunicacion correspondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.
Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia pard

ante sus fribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejlemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando uno en poder del Ministerio, ofro en poder de Ia Division de Educacién
Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior y uno en poder de la
Institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Juan Pablo Prieto Cox para representar a la Universidad
de Aysén, consta en la resolucion exenta N® 2024-00010, de fecha 4 de enero de
2024, de la Superintendencia de Educacién Superior.

VIGESIMO: Anexo

Se acompafia como Anexo, suscrito por la jefatura de la Division de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior, el Proyecto denominado:
“Escuelas UAysén: Ciencia, Deporte y Arte para la comunidad” codigo URY2593,
relativo al convenio de Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés Nacional,
ano 2025.

FDO.: JUAN PABLO PRIETO COX, APMINISTRADOR PROVISIONAL, UNIVERSIDAD DE
AYSEN; VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
MINISTERIO DE EDUCACION".
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ARTICULO TERCERQ:; Imputese el gasto que irogue el presente acto administrativo a
la asignacién presupuestaria 09.90.02.24.03.858 correspondientes a la ley N° 21.722,
de presupuestos del sector piblico correspondiente al afo 2025.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo que transcribo para su conocimiento {Decreto exento que aprueba convenios
celebrados entre el Ministerio de Educacién y las instituciones que se indican, en el
marco de la asignacién “Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés

Nacional”, ano 2025).

Saluda atentamente a Ud.,

CALDERON
UCACION SUPERIOR

VICTOR OREL
SUBSECRETARIO DE

Distribucion:

- Carta ceriificada a Universidad del Bio-Bio

- Carta certificada a Universidad de Aysén

- Gabinete Subsecretaria de Educacién Superior

- Division de Educacion Universitaria, SUBESUP

- Divisidn de Administracién y Presupuesto, SUBESUP
- Divisién Juridica, SUBESUP

- Oficina de Partes

- Archivo

Expediente SGD N° 49.676-2025
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FORMULARIO CONVOCATORIA
FONDO APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL -
ADAIN
ANO 2025
. DATOS GENERALES
UNIVERSIDAD Universidad de Aysén
TiITULO DEL PROYECTO Escuelas UAysén: Ciencia, Deporte y Arte para la comunidad.

DURACION DE LA PROPUESTA 24 meses

LiNEA PRINCIPAL Extension/Académica

| LiINEA SECUNDARIA? Extensién/Deporte

Extension/Expresiones Artisticas

TIPO DE PROYECTO Nuevo

MONTO SOLICITADO Al

/
'MINEDUC EN MILES DE PESOS M5151726

AUTORIDAD RESPONSABLE DEL

PROYECTO Juan Pablo Prieto Cox

Firma de jefatura de Divisién de Educacion Universitaria, en relacion con el Anexo del Convenio:

Maria Elisa Zenteno Villa
lefa Divisién Educacidn Universitaria
Subsecretarfa Educacidn Superior
Ministerio de Educacién

1 puede o no tener linea secundarla.
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I RESUMEN DE LA PROPUESTA

“Escuelas UAysén: Ciencia, Deporte y Arte para fa comunidad” se cimenta en una trayectoria de diferentes iniciativas
previas de extensién, tales como actividades de vinculacidn escolar cientifica, escuelas de invierno, talleres
deportivos, taller de rock, etc. Todas actividades pertinentes y significativas, pero no necesariamente sistematizadas
ni articuladas. La propuesta integra y potencia dichas experiencias, y en consistencia con lo definido en la politica y
Modelo de Vinculacion con el Medio, articula la extensidn académica, el deporte y el arte, desarrollando actividades
formativas, recreativas y de divulgacion cientifica abiertas a la comunidad universitaria y regional, con pertinencia
territorial y enfogque inclusivo. Lo anterior en el marco de un nuevo mecanismo de aseguramiento de la calidad (MAC),
Hamado “Programa Escuelas UAysén”. g

Esta propuesta se proyecta estratégicamente en coherencia con el fortalecimiento institucional en curso, gue en 2025
incorporara la habilitacién de un nuevo Campus Universitario, incluyendo un gimnasio con piso y carpeta
remodelados. A ello se suma la creacion de la Direccion de Desarrollo y Apoyo Estudiantil y de la Unidad de Deportes,
lo que permitird diversificar la oferta de actividades, ampliar su cobertura terntorlal y responder de forma mas
integral a las necesidades de la comunidad universitaria y regional.

|
Nuestros estudiantes cumplirdn un rol protagénico en esta propuesta. Participardn como monitores y facilitadores

en la ejecucion de actividades, integraran la nueva Mesa Estudiantil de Extensidn y con elle, podran incidir en el
disefio y mejora continua del programa. Ademds, podran participar activamente en eventos deportivos, artisticos y
académicos, favoreciendo el intercambio bidireccional de conocimientos y experiencias con la comunidad regional.
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il DIAGNOSTICO, JUSTIFICACION Y PROBLEMA

DIAGNOSTICO DE LA PROPUESTA

Desde su creacion en el afio 2015, la Universidad de Aysén ha realizado actividades de extensién relacionadas al dmbito
académico y cultural, desarrolladas en torno a requerimientos y necesidades de la regién. Dichas actividades han tenido

diversos formatos, desde instancias permanentes, hasta eventos puntuales solicitados por actores del medio

{establecimientos educacionales, organizaciones, servicios, etc.).
Dentro de las actividades de extensidn universitaria destacan:

e Escuelz de Invierno UAysén: Corresponde a una semana de actividades que se realiza todos los afics desde
que se cred la universidad, en el periodo invernal y en acasiones durante las vacaciones de verano. Esta ha
tenido distintos formatos de implementacién: presencial en la comuna de Coyhaique, presencial en localidades
lejanas de la regidn, virtual {periodo de pandemia), presencial en establecimientos educacionales, donde ha
convocado a un aproximado de entre 500 a 1000 personas por version. En la escuela se realizan tanto
actividades de extensién académica, como cultural, a través de talleres/charlas/conversatorios dictados por
académicos/as y profesionales de la universidad, instituciones asociadas, ademas de eventos musicales y
talleres artisticos. Este afio se realizé su 10° versidn, convocando aproximadamente a 1100 personas, logranda
altos indices de satisfaccion.

e Iniciativas Vinculacién Escolar Cientifica (VEC): Se cred el afio 2020 y conforma un drea de extension
académica que vincula a la universidad con el sistema educativo de |a regidn a partir del acompafiamiento por
parte del cuerpo académico a equipos de estudiantes de ensefianza media que realizan proyectos de
investigacion-innovacion con el fin de resolver problematicas territoriales. A la fecha han participado 9
establecimientos de 4 comunas de la region {Coyhaique, Puerto Aysén, Cochrane y Rio Ibafiez), logrando
resuftados como el caso del equipo del Liceo Bicentenario Austral Lord Cochrane, quienes con su proyecto
fueron seteccionades para participar en el Congreso Nacional de Investigacién e Innovacién Escolar del
Programa Explora del Ministeric de Ciencia, Tecnologfa Canocimiento e Innovacidn (“MinCiencia”).

¢ Orquesta de Camara UAysén: El trabajo musical de la universidad comienza con el afio 2021 proyecto URY
2193 “MUSICA Y JUVENTUD DE AYSEN, RELEVANDO EL TALENTO REGIONAL” y se ha convertido en un

mecanismo de transferencia cultural a zonas extremas de la regién, realizando conciertos educacionales y !
conciertos abiertos a la comunidad en las 10 comunas de la regién, ademds de potenciar el talento local |
mediante |a realizacién de clases a estudiantes de educacién basica y media. Este trabajo se ha visto :

consolidado el afio 2025 con la conformacion de la Orquesta profesional de la Universidad de Aysén, |

incorporando a 6 musicos profesionales quienes cumplen con esta labor.

Es importante destacar que, periédicamente se reciben solicitudes para la ejecucion de actividades de extension
académica y cultural, ya sea como ejecutores o como facilitadores de espacios para la realizacion de estas. Ejemplos de
esto son: Realizacion de actividades artisticas en las dependencias de la universidad, realizacidn de charlas o talleres
sobre tematicas de interés en establecimientos educacionales, charlas abiertas a la comunidad, entre otros.

Estas acciones, son abordadas por la Politica y Modelo de Vinculacidn con el Medio (Resolucion Universitaria Exenta
N°166/2025), 1a que establece un marco normativo e institucional que operacionaliza esta funcién misional desde 4
ambitos, correspondientes a docencia vinculada, investigacion vinculada, asistencia técnica y extensidn universitaria,
promoviendo principios como la pertinencia, direccionalidad (bidireccionalidad y unidireccional} y considerando el
trabajo articulado de direcciones y unidades pertinentes a las distintas lineas de accidon. Dicha labor misional es
coordinada por la Direccion General de Vinculos de la universidad y se sistematiza en una plataforma gue cuantifica el
indice de vinculacion de la universidad {plataforma vinculamos).

Respecto a la participacidon de estudiantes de la universidad, el drea de Desarrollo Estudiantil ha realizado actividades
deportivas desde el afio 2017 mediante la realizacidén de talleres deportivos de vdleibol, fitbol, basquetbol, futsal,
rugby, handball, tenis de mesa, entrenamiento funcional, entre otros. Con corte al afio 2024 se registra la participacion
de aproximadamente 400 estudiantes en talleres deportivos.
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En paralelo, ia reciente inauguracion de nuevas infraestructuras abre oportunidades significativas para diversificar y
ampliar la oferta de actividades recreativas que promuevan el desarrollo de la comunidad universitaria y comunidad
local. A esto se suma el anuncio de creacién de la Direccidn de Desarrollo y Apoyo Estudiantil y una Unidad de Deportes,
que respande a una demanda sostenida por parte del estudiantado en torno a la necesidad de espacios para la practica
deportiva regular, la promocion del bienestar y fa construccion de comunidad universitaria desde lo fisico y recreativo.
Asimismo, la consolidacion de la Red de Artes y Humanidades {proyecto RED22995) ha impulsado nuevas expresiones
artisticas y culturales, potenciando una identidad universitaria diversa, creativa y colaborativa. Todo este escenario
configura un momento propicio para articular un proyecto de extensidn qgue integre estas tres lineas estratégicas; a)
expresiones artisticas, b) deportes y, ¢) divulgacién académica. Lo anterior, respondiendo a las necesidades e intereses
tanto de la comunidad universitaria como del entorno local.

Respecto a la realidad del territorio, la regién de Aysén es una de las regiones con mayor dispersiéon y menor densidad
poblacicnal {=1 hab/km2}, ademas de un alto porcentaje de ruralidad (19,5%) lo que dificulta e! acceso frecuente a
actividades artisticas, deportivas y académicas, puesto que fa mayoria de estas se realizan en las ciudades de Coyhaigue
y Puerto Aysén, lo que se condice con las conclusiones obtenidas en el informe de Didlogos de Participacién Ciudadana
del Plan de Desarrcllo de Zonas Extremas {PEDZE) 2024 - 2034, donde se identifica en las 10 comunas de la regién la
necesidad de abordar problematicas en salud mental desde las culturas y el deporte, mediante la inversién en
infraestructura y la ejecucién de actividades que aborden estas tematicas. En cuanto al &mbito académico, 1a Encuesta
Nacional de Percepcién Social de la Ciencia y la Tecnologia del Ministerio de Ciencia Tecnologia Conocimiento e
Innovacidn sefiala que las personas que habitan zonas extremas valoran la ciencia, pero sienten lejania respecto a
espacios para interactuar con ellas, lo que levanta la necesidad de propiciar acciones de transferencia de conocimientos
en regiones como la huestra.

Considerando todo lo expuesto, es que la presente iniciativa busca aportar al desarrollo artistico, deportivo y cientifico
de la region, mediante laimplementacién del programa “Escuelas UAysén” con el objetivo de acordar brechas de acceso
a este tipo de actividades.

| JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Problemadtica:

Desde lu creacién de la Universidad de Aysén se han implementado diversas actividades de extension en dmbitos
académicos, culturales y deportivos. Sin embargo, estas se han desarrollade de manera frogmentada y en formatos
variables, respondiendo a solicitudes, oportunidades y liderazgos circunstanciales, lo que no permite instalar una accion
sistemdtica, y en sintonia con los criterios de aseguramiento de la calidad. Lo anterior plantea desafios de cobertura
territorial equilibrada, y también de replicabilidad y generacién de copacidades institucionales.
De este modo, uno de los principales productos de la propuesta actual, ademds de implementar iniciativas de extension,
es el desarrollo de un Mecanismo de Aseguramiento de la Calidad que, ademds de orientar el quehacer institucional en
torno a las experiencias Escuelas UAysén, ordene, estandarice y garantice el alcance y la pertinencia territorial de los
ambitos del drea de extensidn institucional.

Causas del problema: _

1. Condiciones geogrdficas y demogrdficas de la regién: La baja densidad poblacional, la alta dispersién
territorial y el elevado porcentaje de ruralidad dificuitan el acceso equitativo a actividades artisticas, deportivas
y académicas.

2. Limitaciones de infraestructura para la realizacién de actividades: La falta de recintos adecuados y equipados
para eventos artisticos, deportivos y cientificos reduce la posibilidad de realizar actividades en terreno.

3. Necesidades detectadas, pero atun no cubiertas: Tanto encuestos intern}:s coma regionales (PEDZE,
MinCiencia) muestran una demanda sostenida por més espacios de participucién, bienestar y acercamiento a
la ciencia, el arte y el deporte, que atin no se han desarrollado plenamente. ‘

4. Incipiente orientacidn sobre el ejercicio de la Vinculacion en torno a criterios de Aseguramiento de la Calidad:

La obligatoriedad de acreditacién del drea de Vinculacién con el Medio ha permitido diagnosticar una falta de
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estandarizacion de la implementacion de iniciativas de esta drea, las que a pesar de ser significativas en alcance
y coberttira, no son sistematicas ni replicables,
Oportunidad:
1. Nuevas infraestructuras universitarias: La reciente inauguracion y proyeccion de espacios deportivos,
artisticos y académicos permite diversificar y ampliar la oferta de actividades.
2. Creacidn de nuevas unidades institucionales: Lo Direccion de Desarrollo v Apoyo Estudiantif y la Unidad de |
Deportes abren la posibilidad de planificar acciones sistemdticas y responder de forma directa, tanto a las
demandas del estudiantado como del entorno.
3. Consolidacion de redes y programas existentes: £l fortalecimiento de la Red de Artes y Humanidades, la
Orquesta de Camara, el Programa VEC y fa Escuela de invierno propician una base para llegar a mas territorios
y publicos.
4. Alianzas con actores del territorio: Lo vinculacion con establecimientos educacionales, organizaciones
comunitarigs y servicios publicos facilita la ejecucion de actividades descentralizadas y de alto impacto.
5. Demanda y valoracion social: Encuestas y diagndsticos regionales muestran un interés real de la comunidad y |
de los estudiantes por participar en actividades artisticas, deportivas y cientificas, lo que asegura motivacion y
asistencia.
6. Reconocimiento institucional y normativo: La Politica y Modelo de Vinculacion con el Medio entrega un merco
para coordinar esfuerzos y proyectar actividades de manera estratégica y sostenible.
7. Proceso de Autoevaluacion en marcha: El proceso de autoevaluacion entrega una oportunidad valiosa de
sensibilidad en lo comunidad institucional en torno a la necesidad de contar con Mecanismos de Aseguramiento
de la Calidad.

- FOCO DE LA PROPUESTA

El foco de la propuesta consiste en implementar un programa de extensidn institucional que promueva las ciencias, el
deporte y las artes en la comunidad universitaria y local, desarrollando de manera articulada y sostenida actividades en
estas tres areas, con participacion activa de la comunidad universitaria y comunidades regionales, con pertinencia
territorial y en consistencia con lo establecide en la Politica y el Modelo de Vinculacién con el Medio de la Universidad |
de Aysén. El impacto de esta propuesta de vinculacion busca ser significativo para el territorio, considerando la
necesidad tanto del estudiantado como de la region de participar en actividades que promuevan la transferencia de
conocimientos, y actividades recreativas que generen un impacto positivo sobre el bienestar de las comunidades. :

En funcién de lo anterior, el objetivo general del proyecto es “implementar un programa de extensién institucional
denominado “Escuelas UAysén: Ciencias, Deporte y Arte”, que desarrolle de manera articulada y sostenida actividades
en estas tres dreas, con participacion activa de estudiantes y pertinencia territorial, en consistencia con lo establecido
en la Politica y el Modelo de Vinculacién con ef Medio de la Universidad de Aysén”, considerando los siguientes objetivos
especificos:

1. Ejecutar un plan de actividades formativas y recreativas en ciencias, deportes y artes, abiertas a la comunidad
universitaria y regional.
2. Disefiar las “Escuelas UAysén” como programa permanente de extension institucional que responda a las
necesidades de la comunidad universitaria y regional. 3

Con estas acciones, se busca ampliar y fortalecer Ia oferta de actividades de extension universitaria, considerando las
oportunidades gue otorga el fortalecimiento de las capacidades institucionales en desarrollo de infraestructura y
creacion de nuevas Unidades institucionales, integrando en su disefio y ejecucién los intereses propios de la
comunidad universitaria y de la regidn de Aysén.
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EQUIPO DE LA PROPUESTA

Resulta deseable que los equipos directivos y ejecutivo? sean conformados con criterio de paridad de género, es decir,
integrados por un nimero similar o equivalente de hombres y mujeres.

EQUIPC DIRECTIVO

Nombre y apellido

Juan Pablo Prieto Cox

Cargo en institucion

Administrador Provisional

Cargo en proyecto

Autoridad responsable del proyecto

Gabriel Nufiez Vivanco

Director General de Vinculos

Director del Proyecto

Se definird en el proceso de
instalacion del proyecto

Directora de Desarrollo y Apoyo
Estudiantil

Apoyo y coordinacién OE1/0OE2

EQUIPO EJECUTIVO
Nombre y apellido

Mario Saldivia Alvarez

Cargo en institucion

Coordinador de Extension

Universitaria

Cargo en proyecto

Coordinador de proyectos de vinculacion
con el medio

Javiera Beltran

Profesional Direccién General de
Vinculos

lefa de Proyecto

Se definird en el proceso de
instalacién del proyecto

Coordinador Unidad de Deportes

Colaborador OE1/0€2

Se definird en el proceso de
instalacion del proyecto

Gestor Deportivo de la Direccidn
General de Vinculos

Apoyo y coordinacién OE1/OE2

Daniel Portales Velasquez

Coordinador Oficina de Proyectos

Coordinacidn Institucional

Amaury Ibacache Silva

Profesional Oficina de Proyectos

Apoyo General OE1/QE2

Anita Jafia

Profesional Oficina de Proyectos

Apoyo General OE1/QE2

V. OBIETIVOS DE LA PROPUESTA

Los objetivos de la propuesta deberén responder directamente af problema u oportunidad identificada, donde el objetivo
general debe corresponder a la traduccién del problema u oportunidad principal y los objetivos especificos a las causas
especificas del problema u oportunidod identificada.

OBJETIVO GENERAL

Implementar un programa de extension institucional denominodo “Escuelas UAysén: Ciencias, Deporte y Arte”, que
desorrolle de manera orticulada y sostenido actividades en estas tres dreas, con participacién active de estudiantes y
pertinencia territorial, en consistencia con lo establecido en la Politica y el Modelo de Vinculacién con el Medio de o
Universidad de Aysén.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ejecutar un plan de actividades formativas y recreativas en ciencias, deportes y artes, obiertas g la comunidad
universitaria y regional, considerando criterios de mejora continua como parte del disefio v operacionalizacién del
programa Escuelas UAysén.

2 Se debe incluir a la Unidad de Proyectos Institucionales (UCH).
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Disefiar las “Escuelas UAysén” como prografﬁa b'érmanéhté y mecanismo de asequramiento de la calidad de extension
_institucional que responda a las necesidades de la comunidad universitaria y regional,

V.

PLAN DE TRABAJO: OBIETIVOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 24 MESES)

OBJETIVO ESPECIFICO N°
1

Actividades principales

Al: Necesidades en
torno a actividades
académicas, artisticas y
deportivas de la
comunidad universitaria,
identificadas

Semestre 1/ afio 13

|

Ejecutar un plan de actividades formativas y recreativas en ciencias, deportes y
artes, abiertas a {a comunidad universitaria y regional, considerando criterios de
mejora continua como parte del disefio y operacionalizacién del programa

Escuelas UAysén.

Actividades especificas

Sistematizar documentacion institucionat vinculada
al drea de extensidn y actividades cientificas,
deportivas y artisticas.

Identificar y convocar a espacios de gobernanzas
del estamento estudiantil de la universidad

Realizar un levantamiento de necesidades
artisticas, deportivas y de divulgacién cientifica
dentro de la universidad.

Medios de verificacién

Informe que sistematiza el
levantamiento de necesidades en
torno a actividades académicas,
artisticas y deportivas de la
comunidad universitaria.
Entregado por el Area de Extensién
Universitaria de la Direccion
General de Vinculos.

A2: Plan de actividades,
elaborado.
Semestre 1/ afo 1

Elaborar una planificacién de actividades

académicas, artisticas y deportivas.

Disefiar  instrumentos de evaluacién de

satisfaccion.

Organizar la difusién y convocatoria de fas

actividades a desarrollar.

Plan de actividades, Entregado por
el Area de Extensién Universitaria
de la Direccion General de
Vinculos.

A3: Actividades
académicas, artisticas y
deportivas ejecutadas y
evaluadas.

Semestre 2/ aio 1

implementar las actividades académicas, artisticas
y deportivas.

Aplicar instrumentos de evaluacion a los/as
estudiantes UAysén participantes, que contribuyan
a retroalimentar el disefio de! programa Escuelas
UAysén y a las actividades realizadas

Informe de evaluacién de las
actividades académicas, artisticas
y deportivas ejecutadas.
Entregado por el Area de
Extensidn Universitaria de la
Direccién General de Vinculos.

Ad: Plan de actividades
bajo el sello “Escuelas
UAysén”, elaborado
Semestre 1/ afio 2

Elaborar una planificacién de actividades
académicas, artisticas y deportivas, ajustadas a las
definiciones técnicas del Programa “Escuelas
UAysén”, integrando las necesidades de la
comunidad universitaria y del entorno local.

Disefiar  instrumentos de evaluacidn de

satisfaccién.

Organizar la difusién y convocatoria de las
actividades a desarrotflar.

Plan de actividades bajo sello
“Escuelas UAysén”. Entregado por
el Area de Extensi6n Universitaria
de la Direccion General de
Vinculos.

A5: Actividades
académicas, artisticas y

Implementar las actividades académicas, artisticas
y deportivas, ajustadas a las definiciones técnicas
del Programa "“Escuelas UAysén”,

Informe de evaluacién de las
actividades académicas, artisticas

3para la programaciéin de las actividades principales, considerar semestre y afio de cumplimiento.

7
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| deportivas bajo ef sello Aplicar instrumentos de evaluacién a los/as * y deportivas ejecutadas.
¢ “Escuelas UAysén” estudiantes UAysén participantes. Entregado por el Area de
ejecutadas y evaluadas. Aplicar encuestas de satisfaccién a asistentes de las Extensién Universitaria de la
Semestre 2/ afio 2 actividades.  Direccién General de Vinculos.

Actividades principales * Actividades especificas® Medios de verificacion®

Organizar instancias de coordinacién con unidades
institucionales que aporten al disefic del
programa. f
Convocar a estudiantes Uaysén para conformar la
! Al: Propuesta programa |- _i_-Z._'s_j:g_g_:!1_;_3__r_1_t__|_!__q_e_;___lf__ggfggn5|on. - - Propuesta programa “Escuelas
“Escuelas UAysén”, Elaboracmnl de .estatutos d.e' funcionamiento de (a . UAysén”, Entregado por el Area de
: Mesa Estudiantil de Extension. :

. elaborada. e - { Extension Universitaria de la
~ Disefiar los mecanismos de seguimiento y |
| Semestre 1/ afio 1

. .. ) . | Direccidn General de Vinculos,
retroalimentacion para la mejora continua del !

programa. }
Elaborar la propuesta de programa “Escuelas
UAysén” contemplando la realizacidon de
actividades académicas, artisticas y deportivas. :

Realizar sesiones de retroalimentacién del

programa con el Consejo Social y los tres

estamentos de la umver5|dad {académicas/os, :

personal de colaboracion y estudiantes). !

EAZ: Programa “Escuelas | Elaborar programa “Escuelas UAysén” | Programa  “Escuelas  UAysén”
UAysén” retroalimentado | retroalimentado con los aspectos de mejora retroalimentado. Entregado por el
. y formalizado. _obtenidos de las sesiones de retroalimentacién. . Area de Extension Universitaria de
. Semestre 2/ afio 1 Formalizar a través de un Decreto o Resolucion el ! la Direccién General de Vinculos,
programa “Escuelas UAysén”

Organizar la difusidn y convocatoria del programa

de Escuelas UAysén dirigido a comunidad

universitaria y regional. :‘

4 Las actividades principales son entendidas como resultados intermedios que contribuyen al logro de los objetivos especificos y
corresponden a los bienes y/o servicios que produce o entrega el proyecto para cumplir cada objetivo especifico. Deben expresarse
como un producto logrado o un trabajo terminado (sistemas instalados, poblacién capacitada, alumnos egresados, etc.), y su duracién
debe ser semestral, sin embargo, en el caso de actividades principales cuya planificacion de cumplimiento sea en el Gltimo semestre
de ejecucion, es necesario poner una nota al pie indicando el mes exacto de cumplimiento, el cual debe ser previo al cierre del
proyecto. Asimismo, el plan de trabajo debe contemplar actividades principales medibles para cada uno de los semestres de ejecucion
del proyecto ' I

5 Las actividades especificas son las principales tareas que se deben cumplir para el logro de cada lina de las Actividades principales.
Deben presentarse como un listado de actividades claves, en orden cronolégico y secuencial, ;agrupadas para cada una de las
actividades principales.

& Los medios de verificacién son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de la actividad principal. Debe presentarse un
medio de verificacién preciso y concreto por actividad principal, gue apunte directamente al cumphm:ento de ésta. Ademds, estos
deben sefialar la o las unidades responsables para cada caso.




Su.bsecrec; iB

| A3:

Mecanismos de
seguimiento y
retroalimentacién det
programa “Escuelas
UAysén”,

mplementados,
i Semestre 2/ afio 2

Aplicar  mecanismos  disefiados, levantar
informacion recopilada y elaborar informe para
evaluar programa “Escuelas UAysén" para
contribuir a la mejora continua del mismo.

Realizar mejoras al programa “Escuelas UAysén”
considerando el analisis de resultados de los
mecanismos de seguimiento y retroalimentacién

Informe de  aplicacion de
mecanismos de seguimiento y
retroalimentacién del pregrama
“Escuelas UAysén”. Entregado por
el Area de Extensién Universitaria
de la Direccidn General de Vinculos

VL.

Nombre
Indicador

Participacién de

INDICADORES DE LA PROPUESTA

Farmula Calculo !

| Base !

N° de personas de la

Medios de Verificacion’

Informe de ejecucién del Plan de Trabajo

comunidad comunidad que da cuenta de participacion
universitaria en universitaria que triestamental en las actividades.
actividades participan en las Resultados desagregados por género.
académicas, i actividades Entregado por el Area de Extension
artisticas y | académicas, artisticas Universitaria de la Direccién General de
deportivas : y deportivas Vinculos.
comprometidas comprometidas en el
en el Plan de Plan de Trabajo
Trabajo
1 Satisfaccion deia | (N° depersonasdela | 0% 70% 90% informe de ejecucién del Plan de Trabajo
comunidad comunidad que da cuenta de participacion
universitaria universitaria que triestamental en las actividades.
respecto a las participan de las Resultados desagregados por género.
actividades actividades y Entregado por el Area de Extension
despiegadas. reportan alta Universitaria de la Direccion General de
satisfaccién / N° total Vinculos.
de personas de la
comunidad
universitaria que
participan de las
actividades y
responden
instrumento de
evaluacién) * 100 i
1 Participacion de N° de asistentes que | 300% | 500 700 Informe de ejecucidn del Plan de Trabajo
comunidad participan en las que da cuenta de participacién de
regional en : actividades asistentes de la comunidad local.
actividades académicas, artisticas Resultados desagregados por género.

académicas,

.y deportivas abiertas

a la comunidad

Entregado por el Area de Extensién

7 Los medios de verificacién son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un medio de
verificacion preciso por indicador, que apunte directamente al cumplimiento de éste. Ademas, estos deben incluir mencién sobre las unidades

responsables para cada caso.

8 Carresponde a la asistencia diaria promedio de fos taileres impartidos en el marco de la Escuela de Invierno UAysén.
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{
1

artisticas y

comprometidas en el Univiersitaria de la Direccion General de
deportivas Plan de Trabajo { Vinculos.

1 Satisfaccibndela | (N°depersonasdela | 0% N/A 80% Informe de ejecucién del Plan de Trabajo
comunidad local comunidad lacal que quel da cuenta de la participacion de la
respecto a las participan de las cgmunidad local en las actividades.

actividades actividades y Re%ultados desagre’gados por género.
desplegadas | reportan alta eqregado por el Area de Extension
. satisfaccion / N° total Universitaria de la Direccién General de
~ de personas de la 1 Vinculos.
comunidad local que 3
participan de las 1
actividades y
responden
instrumento de
. evaluacidn} * 100
2 Representatividad {N° de estudiantes 0% 60% 100% Informe que detalla la participacién de
de las 13 carreras UAysén que estudiantes UAysén en |a Mesa Estudiantil
de la Universidad participan en la Mesa de ﬁxtensién. Entregado por el Area de
de Aysénenla | Estudiantil de Exténsion Universitaria de la Direccidn
Mesa Estudiantil | Extension/13°)*100 General de Vinculos.
de Extensién ‘

VIl.  GESTION DE LA PROPUESTA

Dependencia estructural y funcional:

El proyecto estard bajo la responsabilidad de la Direccién General de Vinculos, la cual} asegurara el enlace entre la
universidad y el territorio a través de los actores locales y los mecanismos con los que cuenta la universidad y la gestion
operativa del proyecto recae en el cargo de Jefa del Proyecto.

Equipo de gestién:

,
!
;
i
i
I
;

Ef equipo de gestidn de este proyecto estara conformado por un cargo permanente preexistente y dependiente de la
Direccion General de Vinculos, Coordinador de Proyectos de Extensién Universitaria; el cual ejerce como enlace
estratégico para mantener la coherencia entre distintos proyectos del area y resolver obsticulos. Ademas, la
responsabilidad de la gestidn de las actividades principales recae sobre el Jefe de Proyeé:to, dependiente de la misma
unidad institucional. Ademas, se cuenta con el soporte del equipo de la Oficina de Proyectos, ubicada bajo la
Administracion Provisional, cuyo rol permite un adecuado seguimiento administrativo'y académico de fas acciones
comprometidas.

1

Mecanismos de comunicacidn y articulacién internos y externos:

i
Fundado en la necesidad de la toma de decisiones articulada y consensuada entre el medio interno y el medio externo,
se constituye la gobernanza del Modelo de Vinculacién con el Medio, como principio articulador entre ambas esferas. |
Este modelo establece en su definicidn, lo siguiente:

9 5o consideran 13 estudiantes ya que se espera contar con la participacion de, al menos, 1 estudiante por carrera.

10
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“La Vmcuiac:on con el Medio, es considerada como una misién institucional que promueve el quehacer de docencia
universitaria, investigacion y extensién con un amplio espectro de pertinencig territorial y bidireccionalidad. En este
sentido, la vinculacion con el medio se define como el desarrollo de programas, proyectos y acciones ejecutadas por la
comunidad universitaria, que articulan su accionar con el territorio y sus comunidades. Estg vincufacion tendrd un
cardcter bidireccional, buscard la colaboracion y cocreacién con los actores del territorio, que se constituyan en
oportunidades de crecimiento y aprendizaje reciproco, en todas sus funciones misionales. Buscard, ung
retroalimentacion permanente con los actores del medio, que contribuyan a asegurar la calidad institucional en el
cumplimiento de sus funciones”.

Respecto a fos actores contemplados, el Modelo de Vinculacion con el Medio sefiala:

“El Modelo de Vinculacion con el Medio considera, para la implementacién de la Politica, interaccion entre actores
internos y externos, quienes participan de manera horizontal y bidireccional. Estas/as actores se dividen en los medios
interno (institucional) y externo {actores clave del territorio), quiénes rigen la gobernanza de la vinculocién de lo
Universidad de Aysén”. A continuacién, se presenta un esquema del Modelo de Vinculacidn con el Medio:

Desafiosg
oportunidades
Local - Regional

Nacional - internacional
Espacio
Creativo

& ko
AVVAAY
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Desde el medio interno, la coordinacidn institucional se dara en el espacio del equipo de coordinacién en la Direccidn
General de Vinculos y la Oficina de Proyectos. Adicionalmente, el proyecto implica la articulacidn con la nueva Direccién
de Desarrollo y Apoyo Estudiantil y la Unidad de Deportes. También, considera la participacién activa del estamento
estudiantil desde un inicio a partir de la conformacion de la Mesa Estudianti! de Extensién, asegurando que el Plan de
Actividades responda debidamente a sus expectativas y necesidades.

11



Sudssecrntar
- defducaciin

Superiat

Bolyioeny s {hile, ;

Esta Mesa ser4 articulada con el/la Encargado/a de la Comisidn de Extensién de la Federacién de Estudiantes (la cual se
encuentra en proceso de creacidn en la actuaiidad), quienes definiran de forma autdnoma quienes lideraran y
conformaran esta mesa, resguardando la representatividad de todas las carreras de la Universidad de Aysén. Esta
instancia se establecera en conjunto a la Direccidn de Desarrollo y Apoyo Estudiantil, al alero de la definicién de un
acuerdo de trabajo y un estatuto en donde quedardn consignadas sus normas de funcionamiento. Su propdsito sera
participar e incidir en el disefio y mejora continua del programa "Escuelas UAysén™,

Finalmente, se identifican actores externos relevantes para la implementacion del Plan de Actividades, como por
ejemplo: Servicio Local de Educacion de Educacion Publica de la Regidn de Aysén, Ministerio de las Culturas, las Artes ¥y
el Patrimonio, Ministerio del Deporte, Ministeric de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, y otros actores
relevantes del area artistica, deportiva y cientifica de la Region, del ambito piblico, privado y de la sociedad civil,
Ademas, el plan de trabajo considera que la propuesta de programa “Escuelas UAysé;n” sea retroalimentada por el
Consejo Social. :

Mecanismos de monitoreo, evaluacidn y mejora continua:

La importancia de sistematizar y evaluar las acciones de vinculacidn y extensién es crucial para el éxito del proyecto. A
través de la plataforma "Vinculamos" sera posible emitir y analizar acciones concretas pfara la toma de decisiones
institucionales. Asi también, la Oficina de Proyectos lidera instancias y se encarga del séguimiento y control de gestidn
en la implementacién, ejecucion y cierre del proyecto. Destaca la Mesa de Coordinacion, instancia formalizada a través
de la RUE™® 275/2025 y que redne a la Oficina de proyectos, equipos ejecutores y unidades de soporte para la resolucion
de problemas concretos que inciden en los planes de trabajos de las iniciativas.

10 gesolucion Universitaria Exenta
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Subsecretaria
de Educacisn
Superior

Linbleran de Chite

VI,  RECURSOS SOLICITADOS

Presupuestar el monto total asignado a la institucién en relacién con la cantidad de meses de duracién del proyecto. Recuerde que este fondo entrega Unicamente
recursgs para gastos corrientes.

V.1. GASTOS [M$]

Transferencias Tipo de Gasto Gastos Montos {(*41%)

i Personal Relativo a personal v~ $1 10.226.000.-
: Corriente Operacion ?:.:ast::?o a bienes y servicios de ~  $41.500.000.-
R ) Edﬁtofai Ti'i‘lﬂsféi'gz.n“cia" qufiéﬁte S $151.726.000.-

DTAL PRO 3 - $151.726.000.-

V.2. DETALLE DE GASTOS [M$]

Monto gastb Ohje_tivo;—acti\—r_ldad

Transferencias Tipo de Gastos 5 Gastos . Gastos elegibies . efegible (M$) asociados Descripcion y jus
oG - Contratacidn de Jefa de Proyecto durante el
OE1 periodo de ejecution del proyecto. Aporta a
OE1/A3-0E1/AS 0G.

- Contratacion de gestor deportivo a
honararios (sin sujecidn horaria) para

Honorarios $59.409.377 organizacidon y desarrolio de actividades
deportivas. Aporta a OE1.
i Relativo a - Contratacién de talleristas a honorarios (sin
Corriente Personal C .
personal sujeciaon horaria) contra entrega de productos

para ejecucion del Plan de Actividades. Aporta
a OE1/A3 y DE1/AS.
oG Financiamiento del 50% de las
remuneraciones del Coordinador de Proyectos
Remuneraciones $38.816.623 de Extensidn Universitaria durante el periodo
de ejecucion del proyecto {media jarnada).
Aporta a 0G.




Transferencia a
estudiantes

$4.000.000

OE1/A3-DE1/AS

Contratacion de estudiantes monitoresy
facilitadores para implementacion del Plan de
Actividades. Aporta a OE1/A3 y OE1/AS

Transferencias
postdoctorales

Viaticos/Manutencian

$8.000.000

DE1/A3-0E1/AS

Financiamiento de manutencion o vidticos
para miembros de la comunidad universitaria
que participan en actividades fuera de la
comuna de Coyhaique (por ej. campeonatos
deportivos, presentacicnes artisticas,
encuentros nacionales cientificos, etc.), en
concordancia con Plan de Actividades. Aporta
a OE1/A3 y OE1/AS.

Operacién

Relative a
bienes y
servicios de
consumo

Arriendo de
equipamiento Y
vehiculos

$2.000.000

OE1/A3-0OE1/AL

Arriendo de equipamiento y/o de vehiculos
para ejecucidn del Plan de Actividades. Aporta
aDE1/A3y DE1/AS

Arriendo de espacios

$1.600.000

OE1/A3-0E1/A5

Arriendo de espacios para ejecucion del Plan
de Actividades. Aporta a OE1/A3 y DE1/AS

Consultoria

$

Material pedagdgico y
académico

$10.000.000

OE1/A3-0E1/A5

Compra de materiales pedagdgicos y
académicos para ejecucidn del Plan de
Actividades (por ej. indumentaria deportiva
institucional para ramas deportivas,
materiales para talleres artisticos o
cientificos, etc.). Aporta a OE1/A3 y OE1/A5.

Materiales e insumos

%$1.000.000

OE17A3-0E1/AS

Compra de materiales e insumos de oficina
para ejecucion del Plan de Actividades. Aporta
a OE1/A3 y OE1/AS.

Mavilizacion/Traslado

$6.000.000

OE1/A3-0E1/A5

Financiamiento de movilizacidn para
miembros de la comunidad universitaria que
participan en actividades fuera de la comuna

de Coyhaique (por ej. campeonatos

deportivos, presentaciones artisticas,
encuentros nacionales cientificos, etc.), en
concordancia con Plan de Actividades. Aparta
a DE1/A3y DE1/AS.
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Seguros bienes

Seguros persanal

Servicio de
correspondencia

Servicios bdsicos

o e

DE1/A3-0E1/AS

Servicios de alimentacidn para ejecucion del

o OE2 Plan de Actividades (OE1/A3-0E1/A5) y/o
ileinw'lrl'e::"czcic’m de $3.000.000 disefio y retroalimentacidn del Programa
"Escuelas UAysén” junto a actores
institucionales (OE2/A1-0E2-A2)
Servicios de $
acreditacion
o OE1/A3-0E1/AS Contratacion de servicios de talleristas, de
Servicios de  apoyo agrupaciones artisticas, entidades deportivas,
S;;gs;‘gﬂlzi{;n ¥ de $3.500.000 etc. para ejecucion del Plan de Actividades.
Aporta a OE1/A3 y OE1/AS
Servici OE1/A3-0E1/AS Contratacidn de servicios de produccidon para
envicios la ejecucidn de Plan de Actividades (g].
2321'3:;2?::2?1 y de| $12.000.000 iluminacidn, amplificacién, servicios de bandas
musicales, etc.}). Aporta a OE1/A3-0E1/AS.
Servicios de
mantenimiento y ]
reparacion
Servicios de $
suscripcidn y acceso
. 0G Servicios de difusian para las actividades del
3?5:?&%3 productos | o J150.000 proyecto a través de medios de comunicacian
local y canales institucionales. Aporta a 0G.
$

Tasas y patentes

Subtotal Fransferencia Corriente

OTA i [] PRO ()

$151.726.000

$151.726.000
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IX. ANEXOS

CURRICULO DE INTEGRANTES DEL PROYECTO

DATOS PERSONALES S — — .
APELLIDO PATERNO APELLIDO MIATERNO NOMBRES
Prieto Cox juan Pablo

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

CORRED ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL
juanpablo.prieto@uaysen.cl ; Administrador Provisional

‘ ¥
‘ JORNADA DE TRABAJO ACTUAL T R e e
{en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA
TITULOS
(pregrado)

UNIVERSIDAD ANO OBTENCION
Licenciado en Matematicas 3 Universidad de Chile h )

GRADOS ACADEMICOS
{postgrado)

UNIVERSIDAD : ANO OBTENCION
Doctor en Matemadticas Ohio State University UsA

1990

DATOS PERSONALES ‘
APELLIDG PATERNQ APELLIDO MATERNO B _ NOMBRES

Vivanco Gabriel Armando

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | TELEEONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

gabriel.nunez@uaysen.cl 672332294 ; Director General de Vinculos

44 horas

FORMACION ACADEMICA

TITULOS
{pregrado)

Ingeniera en Bioinformatica Universidad de Taica

GRADOS ACADEMICOS ‘

_{postgrado) ‘ ‘ —— "
Doctor en Biotecnologia Universidad de Santiago de Chile

UNIVERSIDAD : . ARD OBTENCION

UNIVERSIDAD ? . ARD OBTENCION

DATOS PERSONALES N |
APELLIDD PATERNO APEL_LIDO MATERNQ NOMBRES

: Saldivia ; Alvarez E Mario |
- .CQ.SRE.O.E!.ECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
mario.saldivia@uaysen.cl . E Gestor de Extension Universitaria . |
JORNADA DE TRABAJC ACTUAL
{en horas semanales)

44 horas

FORMACION ACADEMICA

s
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TITULOS
{pregrado}
Administrador Pahlico
GRADOS ACADEMICOS
{postgrado) )
Master en Gestion {Jniversitaria Universidad de Alcald

UNEVERSIDAD ~ ANO OBTENCION

UNIVERSIDAD ‘ ARQ OBTENCION

DATOS PERSONALES ‘
APELLIDO PATERNOD APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Beltran Iglesias Javiera l

javiera.beltran@uaysen.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales} ‘

N/A

CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL | TELEFONO INSTITUCIONAL ] CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
: ]

Encargada de Programa Vinculacién Escolar
Cientifica

FORMACION ACADEMICA
' ulos
{pregrado)
Gedloge

UNIVERSIDAD PAIS . ARNO OBTENCION

Universidad Andrés Bello

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO

[ ~ NOMBRES
Portales Velisquez |
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL . TELEFOND INSTITUCIONAL [ CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
i
i

daniel.portales@uaysen.cl Coordinador Oficina de Proyectos

] JORNADA DE TRABAJO ACTUAL ‘ ST S
~ {en horas semanales) 1 _

N/A
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS UNIVERSIDAD ! ARO OBTENCION
(pregrado) T L
Ingenieria en Industrias de la Madera Universidad de Talca 2007
GRADOS ACABEMICOS LINIVERSIDAD : ANO OBTENCION
{postgrada) .
Magister en Administracion (MBA} Universidad de Chile Chile 2021
Magister en Politicas Publicas Universidad de Chile Chile 2017
DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO
Ibacache
CORRED ELECTRONICO INSTITUCIONAL

APELLIDO MATERNO _ 5 NOMBRES

i CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

amaury.ibacache@uaysen.cl

T
{en horas semanales)

44

Profesionaf Oficina de Proyectos
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FORMACION ACADEMICA
TiruLes
{pregrado)
Administrador Publico Universidad de Chile
GRADOS ACADEMICOS ' '
{posigrado} _ 5
Magister en Gestion y Politicas Publicas Universidad de Chile Chile

UNIVERSIDAD ) ANO OBTENCION

UNIVERSIDAD _ ANO OBTENCION

2024 |

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO

NOMBRES
Anita

Jaia Carrasco E
CORREOD ELECTRONICO INSTITUCIONAL | TELEFONO INSTITUCIONAL E CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
f

anita.jana@uaysen.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL T
{en horas semanales) :

L T

Profesional Dficina de Proyectos

FORMACION ACADEMICA
TITULOS

UNIVERSIDAD ARO OBTENCION

{pregrado} ) ) N )
[ Ingeniera Civil Industrial ! Universidad de Aysén Chile i 2022
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ANEXO
UBRR25493

FORMULARIO CONVOCATORIA
FONDO APORTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL -
ADAIN
ANO 2025

DATOS GENERALES

UNIVERS!DAD Universidad del Bio-Bio

Fortalecimiento de la vinculacién con el medio de la Universidad del |
Bio-Bio a través del desarrollo integral de la extensidn universitaria,
impulsando la consolidacién del Conservatorio de Musica Laurencia
TiTULO DEL PROYECTO Contreras, la digitalizacion de Ediciones UBB y |a consolidacidn de Ja
convocatoria de Proyectos de Extensidn Relevante, con participacion
activa de la comunidad estudiantil y un enfoque bidireccional y
birregional. '

DURACION DE LA PROPUESTA 36 meses / ‘

LINEA PRINCIPAL Extensién / Expresiones Artisticas

LINEA SECUNDARIA! Extension / Académica

TIPO DE PROYECTO | Continuidad

MONTO SOLICITADO AL M$ 336.197.- (indicar el monto en nimeros y en miles de pesos segtin
Lo Moy 3R TSR] 3 310 M R /o indicado en el correo de la convocatoria)  /

AUTORIDAD RESPONSABLE DEL .

PROYECTO

 Herndn Alberto Barria Chateau - Director de Extensidn

Las propuestas deben ser autoexplicativas, conteniendo toda fa informacion necesaria para su comprension. En
el caso de lgs siglas o acrénimos, estos deberdn explicitar su significado en la primera aparicién, ya sea en el
cuerpo del texto o a pie de pdgina.

Firma de jefatura de Divisién de Educacion Universitaria, en relacién con el Anexo del Convenio:

“/éé&w

Maria Elisa Zenteno \Pilla,;
Jefa Division Educacién Universi'ts.figacién\;\i‘@'
Subsecretaria Educacién Superior
Ministerio de Educacién

e td uceqboo
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' puede o no tener iinea secundaria.



Subsecretana
L o EddaciBn
Supotior

1. RESUMEN DE LA PROPUESTA

'La presente propuesta busca fortalecer dos unidades emblemdticas de la Universidad del Bio-Bio come el
Conservatorio de Musica Laurencia Contreras, gue en su 85° aniversario lidera iniciativas artisticas de alto nivel con
proyeccion nacional e internacional; Ediciones Universidad del Bio-Bio, que busca arnpliar su alcance a través de la
transformacion digital de sus procesos editoriales y la circulacién abierta del conocimiento; vy la linea de Proyectos
de Extension Relevante, con el fin de fortalecer su cardcter bidireccional y birregional. Iniciativas clave en la
proyeccion cultural y académica de la universidad, y se articulan con los lineamientos del Fondo ADAIN y la Linea
Estratégica 3 del PGDU (Plan General de Desarrollo Universitario) 2020-2029. ‘

Un eje transversal de esta propuesta es la incorporacion activa de ia comunidad estudiantil, promoviendo su
participacion en el disefio y ejecucién de actividades de extension con enfoque bidireccional vy territorial. Se busca
fortalecer la formacién integral de las y los estudiantes mediante su vinculacién con comunidades del entorno,
propiciando experiencias significativas que conecten saberes académicos con desafios reales. Ademas, se impulsara
una proyeccién birregional, integrando las sedes de Nuble y Biobio, y fomentando espacios de aprendizaje
colaborativo que contribuyan a la transformacion cultural y social desde una perspectiva plblica e inclusiva.

'
b

. DIAGNOSTICO, JUSTIFICACION Y PROBLEMA

DIAGNOSTICO DE LA PROPUESTA

En consonancia con lo establecido por el Decreto N°83 y la Ley N°21.094, esta iniciativa responde al compromiso pdblico
de la Universidad del Bio-Bio, expresado en su Plan General de Desarrollo Universitario (PGDU 2020-2029), que en su
Linea Estratégica 3 reconoce la vinculacidn con el medio como un eje articulador de las funciones misionales de
docencia, investigacion, innovacién y creacidn artistica, mediante un modelo integrado de colaboracidn bidireccional
con el entorno significativo. ‘ ;

En este marco, el desarrollo de los proyectos ADAIN {Fondo de Aporte para el desarrollo de actividades de interés
nacional) han sido de continuidad con el fin de fortalecer distintas dreas de Vinculacién con el Medio, en particular la
propuesta UBB2593 piantea la continuidad del UBB2393, con el fin de fortalecer tres areas emblematicas de la
Universidad del Bio-Bio cuya proyeccion cultural, cientifica y artistica permite consolidar su rol en el ecosistema
territorial. €l problema identificado es la debilidad institucional en la consolidacién y proyeccién de unidades
estratégicas de vinculacion con el medio, que limita tanto la visibilidad de Ia universidad en los ambitos cultural y
cientifico, como su capacidad de responder a demandas sociales y comunitarias. :

Conservatorio de Mdsica Laurencia Contreras (CMLC): Con 85 afios de historia y con 175 estudiantes activos, el
Conservatorio es un referente regional en formacién musical, pero enfrenta brechas dg'e gestidn y visibilidad. La reciente
organizacién del primer concursc nacional de pianc —con més de 50 jévenes piarﬁstas participantes— muestra el
potencial de posicionarse como referente nacional e internacional, lo que exige fortaielecer su estructura organizacional
y su capacidad de gestién. En el contexto de Concepcion reconocida como Ciudad de fa Musica por UNESCO
(Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura), el Conlservatorio lidera el eje 3 “Ciudad
» enfocado en educacién y desarrollo de capacidades musicales, alineando su accién con un objetivo

Iu
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de ciudad y una necesidad comunitaria concreta: ampliar la oferta formativa musical y democratizar el acceso a la
cuitura.

Ediciones Universidad del Bio-Bio: Con 25 afios de existencia y mds de 100 titulos publicados, constituye un espacio
estratégico para la circulacién del conocimiento cientifico, cultural y artistico. Sin embargo, su gestién enfrenta
limitaciones derivadas de procesos editoriales poco digitalizados, falta de profesionalizacion y escasa diversificacion de

lineas editoriales. Su fortalecimiento permitird ampliar la proyeccion nacional e internacional, profesionalizar procesos
con herramientas digitales {Open Monograph Press, sistemas de metadatos, Identificador de Objeto Digital (DO)), y
potenciar el acceso ahierto al conocimiento, lo que responde a una demanda creciente de comunidades académicas y
sociales por contenidos confiables y de libre acceso. |

Proyectos de Extension Relevante: Constituyen desde hace 25 afios la principal plataforma institucional para canalizar ;
iniciativas interdisciplinarias e interculturales con impacte en comunidades locales. A lo large de este periodo han
impulsado mas de 400 iniciativas, que han involucrade a estudiantes de pregrado y posgrado, exalumnos y diversos |
actores sociales, culturales y productivos de Nuble y Biobio, consoliddndose como un espacio privilegiado de vinculacion
bidireccional. No obstante, persisten importantes brechas: |a falta de apoyo administrativo en la gestion, la limitada |
visibilizacion publica de los proyectos —actualmente difundidos solo en la intranet universitaria y plataformas de la .
direccion de extension, lo que impide apreciar su trazabilidad y proyeccidn en el tiempo—, y la ausencia de un marco
de planificacién, evaluacién e integracidn curricular. Estas debilidades restringen su impacto formativo e institucional,
a pesar del potencial demostrado en seminarios, congresos y proyectos comunitarios de alcance birregional.

En sintesis, esta propuesta contribuye a los principios del Fondo ADAIN, impulsando acciones de alta relevancia
institucional y territorial, que consolidan la proyeccion de la Universidad del Bio-Bio como un actor publico
comprometido con la cultura, la educacidn, el conocimiento y la transformacion social desde un enfoque integrador, |
participativo e intercultural.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La Universidad del Bio-Bio, en su calidad de institucién estatal y publica, ha definido en su Plan General de Desarrollo
Universitario (PGDU 2020-2029) como una de sus lineas estratégicas la Vinculacidén con el Medio, entendida como un
eje articulador de {as funciones misionales de docencia, investigacidn, innovacion y creacidn artistica. En este marco, se
reconoce como una oportunidad estratégica el fortalecimiento de unidades institucionales gue permiten proyectar el
quehacer universitario hacia la sociedad y consolidar una relacién activa y transformadora con el entorno.

Tanto el Conservatorio de Misica Laurencia Contreras como Ediciones Universidad del Bio-Bio y los Proyectos de
Extensidon Relevante son unidades con trayectoria consolidada y evidencia de impacto. No cbstante, requieren de un
impulso institucional gue les permita proyectar de manera mas sostenida su contribucion cultural, cientifica y artistica |
a nivel regional, nacional e internacional. La eleccién de estas dreas se justifica en su capacidad comprobada para incidir |
en comunidades diversas y para articular la misidn universitaria con el entorno, lo que las convierte en plataformas
estratégicas de alto valor para la Vinculacién con el Medio.

Un eje transversal de la propuesta es la participacién estudiantil. Contemplando practicas profesionales, ayudantias y
colaboraciones interdisciplinarias que involucran a distintas carreras de la Universidad del Bio-Bio. En el Conservatorio
de Misica Laurencia Contreras, estudiantes de Psicologia y Trabajo Social podran realizar practicas en procesos de
inclusién y participacidon comunitaria, y por estudiantes de Disefio Grafico en la difusion de actividades culturales. Asi
también, estudiantes de Disefio industrial y/o Arquitectura en el disefio y mejora de espacios, equipamiento y mabiliario -
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del Conservatorio, asi como proyectos de arquitectura interior y acondicionamiento acustico. Practicas profesionales i

que replican la experiencia realizada con estudiantes de Fonocaudiologia en la Evaluaciones y programas de cuidado de
la salud vocal y auditiva de estudiantes de miisica.

En Ediciones UBB, estudiantes de Disefic Grafico y Pedagogia en Castellano podrén integrarse en procesos editoriales,
correceion de textos y disefio de publicaciones, mientras que estudiantes de Ingenieria Civil Informatica e Ingenieria en
Ejecucién en Computacion podran colaborar en la digitalizacién de catadlogos y en el fortalecimiento de plataformas
como Open Monograph Press.

Proyectos de Extension Relevante, se contempla fortalecer la participacion relevante de estudiantes de distintas |
carreras, participando en el disefio y ejecucidn de proyectos comunitarios, Congresos y serhinarios con impacto en Nuble
y Biobic. De esta manera, se garantiza que la participacién estudiantil sea parte integraléde su formacién académica y
profesional, reforzando la bidireccionalidad de la vinculacion universitaria y proyec:tando un impacto territorial
sostenida.

Finalmente, esta propuesta da continuidad al proyecto UBB2393, que sentd capacidades iniciales de gestion y
articulacion territorial. El nuevo proyecto profundiza en dichas capacidades, asegurando la sostenibilidad de la
Vinculacion con el Medio a través del fortalecimiento de unidades emblemdticas. Asi, responde a una necesidad
institucional concreta y a una visidn estratégica de futuro, en plena sintonia con los principios del Foendo ADAIN y con
el mandate pdblico de las universidades estatales.

FOCO DE LA PROPUESTA

La presente propuesta busca fortalecer la politica de Vinculacién con el Medio de la Universidad del Bio-Bio a través del
robustecimiento de tres componentes estratégicos: el Conservatorio de Musica Laurencia Contreras, Ediciones
Universidad del Bio-Bio y los Proyectos de Extensién Relevante, Estas instancias, con trayectoria e impacto
comprobados, enfrentan actualmente limitaciones estructurales, operativas y tecnoldgicas gque restringen su
proyeccion cultural, académica y territorial. El plan propuesto apunta a superar estas brechas mediante la
profesionalizacion de la gestion, la modernizacién tecnoldgica, la diversificacién de formatos y la ampliacién de la |
visibilidad nacional e internacional, asegurando su sostenibilidad en el tiempo bajo un enfoque bidireccional y
birregional que articule activamente las sedes de Nuble y Biobio con sus entornos.

Un eje transversal de la propuesta es la integracidn sistematica del estudiantado en los procesos de vinculacion,
transformando estas instancias en plataformas formativas. En los Proyectos de Extension Relevante, ello se expresara
en su participacién en la planificacion, ejecucion y evaluacion de iniciativas comunitarias; en el Conservatorio, en
actividades de mediacidn artistica y proyectos interdisciplinarios con dreas como disefio, arquitectura y fonoaudiologia;
y en Ediciones UBB, en labores editoriales, de disefio y difusién digital. De este modo, la propuesta busca no solo |
fortalecer unidades emblemdticas, sino también enriquecer la formacién estudiantil y el compromiso social |
universitario. Las causas que la sustentan son claras: falta de financiamiento permanente para iniciativas de alto
impacto, necesidad de modernizacion editorial y tecnolégica en un contexto de transicidn digital, y escasa integracion
sistematica del estudiantado en las estrategias institucionales de vinculacién. | "

1‘
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lil. EQUIPO DE LA PROPUESTA

Resuita deseable que los equipos directivos y ejecutivo? sean conformados con criterio de paridad de género, es decir,
integrados por un ndmero similar o equivalente de hombres y mujeres.

EQUIPO DIRECTIVD

Nombre y apellido

Cargo en institucion

__ Cargo en proyecto

Presidente del Equipo Directivo

Rector
Maria Angélica Carc Gutiérrez Prorrectora Integrante del Equipo Directivo
Sergio Vargas Tejeda Vicerrector Académico Integrante del Equipo Directivo
Mauricio Gutiérrez Urzua Vicerrector de Asuntos Integrante de! Equipo Directivo
Econdmicos

Claudia Mufioz Sanguinetti

Vicerrectora de Investigacién vy
Postgrado

Integrante del Equipo Directivo

EQUIPO EJECUTIVO |

- Nombre y apellido

Hernan Barria Chateau

. Cargo en institucion

Director de Extension

| Director del Froyecto

-Cargo en proyecto

Marcela Sanhueza Garrido

Jefa Departamento de Extension
Chitlan

Directora Alterna

Nelly Gémez Fuentealba

Directora General de Relaciones

Institucionales

Responsable del Area de Vinculacién con
el Medio

Giselle Mainet Diaz

Directora Conservatorio Laurencia
Contreras

Responsable del Conservatorio de Misica

Ximena Rodriguez Rivas

Coordinadora Ediciones Universidad
del Bio-Bio

Responsable de la Editorial

2 profesionales a definir

Profesionales

Profesionales para la ejecucion del

Proyecto
Maria Pilar Arriagada Campos Coordinadora Institucional | Responsable de la  Coordinacidn
Proyectos Mineduc Institucional

Fabian Zambrano Parra

Gestor de Proyectos [nstitucionales

Responsable de la Gestién del Proyecto

Jacqueline Arriagada Sovino

Coordinadora Financiera Proyectos
Mineduc

Responsable  de la  Coordinacién

Financiera

2 5e debe inciuir a la Unidad de Proyectos Institucionales {UCI}.
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v, OBIJETIVOS DE LA PROPUESTA

Los objetivos de la propuesta deberdn responder directamente al problema u oportunidad identificada, donde el objetivo
general debe corresponder a la traduccién del problema u oportunidad principal y los objetivos especificos a las causas
especfficas del problema u oportunidad identificada.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer ftt vinculacién con el medio de la Universidad del Bio-Bio a través del desarrolfo integral de la extensién
. universitaria, impulsando lo consolidacién del Conservatorio de Miisica Laurencia Contreras, la digitalizacién de
- Ediciones UBB y lo consofidacidn de fo convocatorio de Proyectos de Extension Relevonte, con participacidn activa de la
| comunidad estudiantil y un enfoque bidireccional y birregional

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Consolidar el Conservatoric de Mdsica Laurencia Contreras como referente nacional e internacional en
formacidn, creacidn y difusidn musical, fortaleciendo su gestién, visibilidad y vinculo territorial.

2. Modernizar y digitalizar los procesos editoriales para ampliar la difusion y el acceso abierto al
conocimiento con identidad regional.

3. Fortalecer la convocatoria, ejecucion y evaluacion de Proyectos de Extensidn Relevante, integrando la
participacién estudiantil y el trabajo colaborativo con comunidades de Nuble y Biobio.

V. PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 24 o 36 MESES)

OBIETIVO ESPECIFICO N° | Consofidar el Conservatorio de Musica Lourencia Contreras como referente naciona! e
1 | internacional en formacidn, creacién y difusién musical, fortaleciendo su gestion,
£ visibilidad y vinculo territorial.

Actividades principales Actividades especificas Medios de verificacion

1.1 Elaboracién de un plan de gestién del
Conservatario.

Al: Plan de gestién y 1.2 Disefio de un sistema de archivo y seguimiento

documentacién institucional
del Conservatorio, disefiado
y aprobado.

Semestre 1/ afo 1

de actividades.

1.3 Generacién de propuesta de mejora de
espacios del Conservatorio de Musica con apoyo
de estudiantes de arquitectura.

1.4 Aprobacion del plan de gestién y propuestas de
mejora del Conservatorio.

Plan de gestion aprobado.

Unidad Responsable: Direccidn de
Extensién

A 2: Programacién
artistica y educativa
continua para{os
estudiantes del
Conservatorio de Muisica,
desarrollada ¢on apoyo
de estudiantes en
practica de carreras
afines.

Semestre 2/ afio 2

2.1 Disefio de una cartelera anual con actividades
académicas y artisticas.

2.2 Integracién de propuestas artisticas con
participacién estudiantil.

2.3 Implementacién ciclos de talleres y clases
magistrales.

2.4 Evaluacidn de |a satisfaccidn y participacion de
puklico y estudiantes.

Informe del desarrollo de la
programacion artistica y educativa
continua del Conservatorio de
Miisica.

Unidad Responsable: Direccién de
Extensidn
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| A 3: Proyeccion nacional

. e internacional del

: Conservatorio de Miisica,
realizado.

. Semestre 1/afio 3

3.1 Organizacion de encuentros vy concursos}
| Informe de la programacion de

nacionales e internacionales.

3.2 Coordinacion de los artistas nacionales e
- audiovisuales y difusi6n.

internacionales participantes de los eventos.

3.3 Difusién de eventos en redes y mediosﬁi
© Unidad Responsable: Direccién de

_especializados.

3.4 Documentacién y sistematizacion de la experiencia

para replicabilidad.

eventos, incluyendo registros

Extension

A 4; Gestion de
convenios estratégicos,
realizado.

Semestre 2/afio 3

4.1 Identificacion de instituciones vy
relevantes a nivel nacional e internacional.

redes
iy redes, que incluya actas de

4.2 Formalizacién de acuerdos de colzboracian.

4.3 Implementacidn de acciones conjuntas.

4.4 Evaluacién de resultados y renovacién de
convenios segln pertinencia.

Informe de la gestién de convenios

reuniones e informes de

colaboracién.

Unidad Responsable: Direccién de
Extension

Actividades especificas

Actividades principales

Al: Diagnéstico para la
digitalizacion y

i modernizacién de la

! Editorial, realizado por
estudiantes de las carreras
de disefio e informdtica.
Semestre 1/ afio 1

1.1 Levantamiento de informacién sobre procesos |

editoriales actuales.

formatos.

1.4 Elaboracién de informe técnico con plan de

modernizacion.

Medios de verificacién

1.2 Analisis de necesidades tecnoldgicas y de | Irrf(')rm'e de dlagnésuf:o Bara la
o o . , . digitalizacién y modernizacion de la
capacitacion para la editorial mediante trabajocon @ ~ 5
. e Lo ; Editorial.
estudiantes en las carreras de disefio e informatica. |

1.3 Identificacién de brechas en accesibilidad y

Unidad Responsable: Direccién de
Extension

A 2 Digitalizacion de
procesos editoriales con
. apoyo de estudiantes en
. practica, implementado.

. Semestre 1/ afio 2

2.1 Realizacién del proceso de digitalizacion de |

publicaciones seleccionadas con estudiantes en
practica.

2.2 Migracidn del catdlogo a formatos digitales.

2.3 Capacitacion al equipo en herramientas
digitales.

22.4 Estandarizacidon de protocolos de edicidn
digital.

Informe de la implementacionde la
digitalizacién de las publicaciones
de Editorial Ediciones UBB.

Unidad Responsable: Direccién de
Extension

A 3: Cronograma de
i actividades de promocion
 y difusién nacional de las
publicaciones de Ia
- Editorial, ejecutado.

- Semestre 2/afio 2

3.1 Organizacién de actividades de lanzamiento de
libros en ambas sedes de la universidad y en
espacios culturales externos.

3.2 Coordinacidn y participacién en ferias del libro
de alcance regional, nacional e internacional.

3.3 Gestién y montaje de exposiciones tematicas
de ohras publicadas por Ediciones en espacios
culturales y académicos.

3.4 Organizacion de encuentros y conversatorios
con autores, editores y lectores en distintas |

ciudades del pais.

3.5 Evaluacion de las actividades de promocion y

| difusion.

Informe de la programacién de
actividades de la Editorial vy
participacién en ferias y
encuentros a nivel nacional.

Unidad Responsable: Direccién de
Extension
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A 4: Ampliacién de redes

41 Firma de convenios con editoriales
universitarias nacicnales e internacionales.

de colaboracién de la
editorial, realizada.

4.2 Implementacién de proyectos editoriales
conjuntos.

Semestre 2/afio 3

4.3 Difusién de actividades editoriales en medios
especializados.

Informe de gestién de convenios,
registros de eventos, reportes de
difusién.

Unidad Responsable: Direccién de
Extensién

OBJETIVO ESPECIFICO N° -
3

Actividades principales

Al: Mejora del disefio y

Fortalecer lo convocatoria, efecucion y evaluacién de Proyectos de Extensidn Relevante,
integrando lo participacidn estudiontil y el trabajo colaborativo con comunidades de

Nuble y Biobfo.

Actividades especificas

1.1 Revision y actualizacién de bases de

postulacién.

gestién de la
convocatoria de

1.2 Incorporacion de criterios de evaluacién con
enfogque bidireccional y territorial {(birregional}.

Proyectos de Extensién
Relevante, realizada.

1.3 Integracidn de estudiantes como parte activa
de los proyectos.

Semestre 1/ afio 1

1.4 Aprobacién de bases del concurso.

Medios de verificacion

Informe de la actualizacién de la
ctonvocatoria de Proyectos de
Extensién Relevante.

Unidad Responsable: Direccidén de
Extensidn

A 2: Proceso de

2.1 Difusiébn de la convocatoria en canales
institucionales y comunitarios.

convocatoria y
adjudicacién de
Proyectos de Extensién

2.2 Asescramiento a los postulantes en la
formulacién de proyectos.

2.3 Evaluacion y adjudicacidn de los Proyectos.

Relevante, ejecutado,
Semestre 2/ afio 1

2.4 Ceremonia de adjudicacién y difusién.

Infarme de la ejecucion del proceso
de convocatoria y adjudicacién de
los Proyectos de Extensién
Relevante,

Unidad Responsable: Direccién de
Extension

3.1 Acompafiamiento técnico a equipos de
proyectos durante la ejecucion.

A3: Proyectos de
Extensién Relevante,

3.2 Gestion de los recursos y herramientas para la
implementacién.

ejecutados.
Semestre 1/0fi0 3

3.3 Monitoreo del
productos.

avance de actividades y

3.4 Documentacion de los resultados e impacto en
beneficiarios y territorios.

Informe de la ejecucién de los
Proyectos con principales avances,
registros de  actividades vy
resultados,

Unidad Responsable: Direccidn de
Extensidn

A 4: Sistema de

4.1 Disefiar instrumentos de evaluacidn cualitativa
y cuantitativa.

evaluacién Yy

4.2 Aplicar evaluaciones al cierre de cada proyecto.

retroalimentacién,

4.3 Sistematizar experiencias y buenas practicas.

implementado.
Semestre 2/afio 3

4.4 Difundir resuftados en instancias internas y
externas.

Informe de la implementacién de
instrumentos de evaluacién vy
retroalimentacién, difusién de
resultados.

Unidad Responsable: Direccién de
Extensién

V.

INDICADORES DE LA PROPUESTA

Defina indicadores anuales que permitan medir los resultados de los objetivos especificos de |a propuesta, incorporando
como mfnimo un indicador por objetivo especifico.

'

Los indicadores no pueden ser dicotdmicos y dehen ser incrementales por cada periodo de evaluacién, y no deben ser
creados para medir el logro de una actividad en particular, sino que los resultados o contribuciones del proyecte. Por lo




tanto, entre los indicadores comprometidos se deberan incluir indicadores de resultado. Ademas, se debe contemplar
que las fechas de cumplimiento de los indicadores deben ser coincidentes con las actividades del plan de trabajo.

Nombre * Férmuia Calculo : Medios de Verificacion®
Indicador
Valor | Valor Valor Valor
OE Nimero de NGmero de 5 6 7 8 Carteleras, actas de
N°1 actividades actividades actividades, registros
artisticas y audiovisuales.
educativas
realizadas Unidad Responsable: Direccion
de Extension
OE Nimero de Nimero de 80 150 200 250 Listados de asistentes a las
N°1 | participantes en asistentes actividades del conservatorio
actividades del registrados en con instituciones asociadas.
Conservatorio actividades
con instituciones Unidad Responsable: Direccidn
culturales y de Extension
educativas
asociadas
OE Nidmero de Numero de 0 5 8 10 Publicaciones de la editorial
N°2 | publicaciones de publicaciones digitalizadas.
la editorial
digitalizadas Unidad Responsable: Direccién
de Extension
QE Ndmero de Nimero de 50 80 100 120 Registro de los participantes
N°2 [ participantes en participantes en actividades de difusién y
actividades de promocidn de la Editorial.
promocidn y
difusién editorial Unidad Responsable: Direccién
de Extension
OE Numero de Total proyectos ¥ - - 5 Registros de Proyectos
N°3 proyectos de ejecutados con
extension estudiantes Unidad Responsable: Direccidn
relevante participantes de Extensién
ejecutados con
participacion
estudiantil
OE Ndmero de Numero de 0 - 10 20 Listados de participantes en
N°3 estudiantes estudiantes Proyectos de Extensidn
participantes en participantes Relevante
proyectos de
extension Unidad Responsable: Direccién
relevante ) de Extension
OE Porcentaje de {N° etapas 0% 20% 50% 100% | Informe de la implementacién
N°3 avance dela ejecutadas / del sistema de evaluacion de

3 Les medios de verificacion son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un medio de
verificacion preciso por indicadar, que apunte directamente al cumplimiento de éste. Ademds, estos deben incluir mencién sobre las unidades

responsables para cadz caso.
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implementacion | Total etapas) x {os resultados de fos proyectos
del sistema de 100 i ' de extensién relevante.
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VIl.  GESTION DE LA PROPUESTA

1. Dependencia funcional v estructural:

La Universidad def Bio-Bio a través de su Direccion de Extension cuento con 3 dreas artisticos culturales en lo bi-regicn,
el Conservatorio de Misica Laurencic Contreros ubicado en el centro de lg ciudad de Concepcitn, ia Editorial de la
Universidod del Bio-Bio “Ediciones UBB” y el desarrollo de Proyectos de Extension Relevante de la Universidad del Bio-
Bio donde convergen los octividades artistico cufturaies de fa Universidad del Bio-Bio, !asf cuales tienen comg proposito
potenciar la educocidn v la creacion artistica desde sus distintas disciplinas entre los cuales destacan talleres y seminarios
de formacion en orte y culture, desarrollc de grupos grtisticos culturales en donza, mt}sf;a, teatro, entre otros, o nivel
birregional Ruble-Biohio, La Direccion de Extension dependiente de la Vicerrectoria Académica de la Universidad del Bio-
Biv es fiderada por el Director de Extenisidn en la sede de Concepdidn v por fa Jefa del Departamento de Extension en
Chillan, los cuales reciben los lineamientos estratégicos del Fquipo Directivo mstituciona!,i de tal manero de coordinar el
quehacer artistico cultural de la institucion junto a fos coordinadores y directores de coda una de los dreas de la direccion
de extension. ‘

Rol de la Direccion General de Relaciones Instifucionoles: Lo coordingeion del Areq de Vinculacidn con el Medio (Vo) de
la Universidad del Bio- Bio es funcidn de fa Direccién General de Refaciones institucionales o través del Comité de
Vinculacion con el Medio, constituide en ef afio 2011, of que corresponde coordinar fo aplicacion de ta politica y
mecanismos de Vinculocion con el Medio en lg Institucidn; v velor por el seguimiento de los planes de mejoramiento
institucional en esta materia. £l Comité de Vinculocion con el Medio, es un érgonc con representacicn transversal,
integrado por fos directivos de las unidodes institucionales dedicadas o la gestion de g Vinculacion con el Medio, ademds
de un representante de cada Focultad; lo gue permite abordor fa Vinculacidn con el Medio desde una perspective integrol
y transversol o distintas unidudes gdministrativas y gcadémicas. En general, se cuernita con una articulacion formaolizado
de las distintas dependencias para el presente proyecto, emanada del Comité de Vinculacién con el Medio. Entre glgunos
de los integrantes del Comité de Vinculacion con el Medio, se tiene a directivos y ocedémicos de los siguientes unidades:
Direccion General Relaciones Instituciongles; dependiente de Rectorfa, gquién lo dirige v fa Direccidn de Extensidn;
dependiente de lo Vicerrectoria Académica. '

En porticular los mecanismos de articulacion v comunicocion son:
- Reuniones periédicas, convacadas por la Direccion General de Relociones institucionales,
- Generacion y cumplimiento de plan de actividodes semestraies (carta Gantl, informes, entre otros} desarrollodos por

la Direccidn de Extensidn para el cumplimiento de los compromisos emanados de este proyecto en coardinacion con fos
centros v fa editorial de lo institucion.
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Actores del Medio
Area Gestitn BN Externo en el drea

Institucional " | Artistico Cultural

Coordinacidn L
Imstitucional, Gestores ;
de Proyectos y 1
Coordinacidn i . .
financiern, Departamento de Direccion fieneral de \
Extensidn Chilldn Relaciones = Rl ———

tnstitucionales

Conservatorio de Miisica Editorial Proyectos de
Laurencia Contreras Ediciones (BB Extensién Aclevante

Facultades, académicos y
estudiantes de Pre y Postgrado

2. Equipo de gestidn: La ejecucion del proyecto es realizada por los siguientes componentes institucionoles

Equipa Directivo: Responsable de la tomo de decisiones, se vincula permanentemente con el drea de Gestién
Institucional en aspectos administrativos y finoncieros, y odemds se redne de manera periddica con el equipo
ejecutive, colaborando en aspectos estrotégicos del proyecto.

Equipo Ejecutivo: Responsable de dar cumplimiento a los compromisos del proyecto, olineado a las
orientaciones estratégicas del Equipo directiva, mediante reuniones periddicos, y o la coordinacidn institucional
desarrollada por el drea de Gestidn Institucional, o través del seguimiento y control de los procesos
administrativos que requiere dicho proyecto. A su vez se vincula con los actores del dmbito de las artes y la
cultura dei medio birregional, ademds de las Focultades, académicos y estudiantes de pre y postgrado, para la
construccion compartida de propuestas, mediante reuniones permanentes,

Area Gestidn Institucional: Responsable de ejecutar, controlar y brindar soporte a aspectos administrativos Y
financieros, articutando las capacidades institucionales con las necesidades de implementacion del proyecto, a
través de una coordinacion permanente con el Equipo directivo y el Equipo ejecutivo.

Los actores que lideran la propuesta y su rol, se exponen a continuacion:

LIDERES DEL PROYECTO

Actor/cargo Rol en el proyecto
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Director de Extension / Liderar ef proyecta: Velar por el cumplimiento de los cbj;?rivos del proyecto que
Director del Provecto contribuyan con lo mision institucional y los lineamientos de vinculacion con el
medio, Ademds, dar cuenty emte Instancias directivas institucionales, el nivel de
cumplimiento de lg iniciativa v de lo vinculacién de fa Ur;fversfdad con fos
requerimientos culturales del territorio v sus habitantes.!

Directorg General de Coordinadora institucional en el arbito de la Vinculocion con el Medio, responsable
Reluciones Institucionales de lo gestion de las redes v vinculos formales de lo Universidad del Bio-Bio con
instituciones, agrupaciones y actores del medio externs.

Direccidn del Conservatorio | Lider del Objetivo 1y respansable de Jo ejecucion de las octividades comprometidas

de Musico Laurencia en el Conservatorio de Musico Laurencia Contreras.
Contreras
|
i
Encargada de lo Editoriaf Lider def Objetive 2 y 3, responsable de ia ejecucién de !c%s uctividades
Edicipnes UBB y Proyectos comprometidas en lo Editorial Ediciones UBB, y coordinddora de o ejecucidn de lo
de Extensidn Relevante convocatoria de los Proyectos de Extension Relevante en ambas sedes de la

Universidad del Bio-Bio.

Profesionales Coordinadores | Adicionaimente o los lideres del proyecto se cuenta con integrantes del eguipo

de Areos Estrotégicas ejecutivo quienes dardn soporte técnico o las actividades comprometidus en ef
CUHUFGI@S proy@ctov

3. Mecanismos de comunicagion v articulacion:

La propuesta contempla mecanismos de vinculacion que integran a la comunidad universitaria {estudiantes,
académicos, funcionarios y exalumnos), & fa comunidad artistica y cultural birregional, 2 1a socledad ¢ivil y 2 instituciones
‘nacionales e internacionales. Para ello, se emplean estrategias de divulgacidn cultural v extension artistica,
fortalecimiento de proyectos de extensién relevante y proyeccién birregional con impacto nacional. La participacién se
concreta mediante talleres, condciertos, ferias del libro, seminarios, exposiciones y ipfoyectos colabarativos con
comunidades, mientras gue la comunicacidn se asegura a {ravés de canales inst%tucionéies {web UBE, redes sociales,
correo electronico), medios regionales (radio, prensa, TV), saportes grafices (afiches, jpendc:mzs, fienzos) v vocerlas
publicas. La articulacién se sustenta en el Comité de Vinculacion con el Medio de?la UBR, los polos culturales
{Conservatorio, Ediciones y Proyectos de Extensian Relevante) y redes externas de colaboracién, con instancias de
retroatimentacién y evaluacidon permanente. Los beneficiarios principales son ia comunidad universitaria, las
comunidades del Biobio y Nuble, los agentes culturales birregionales v el publico general due participa de las actividades
artisticas, educativas v de extensicn,
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Mecanismos de Vinculacidn
Actores Estrategias Participacion Comunicacién Articulacion Beneficiarios
Comunidad Divulgacien y | Talleres, Redes Sociales UBB, Comité de Vinculocidn con el | Poblacion de las
universitaria: desarrollo del | Seminarios, Web UBB, Correo medio de lo UBB, a través de | regiones de
Estudiontes, quehacer ferias, electronico UBB, la Direccién de Extensién Biobio-Nuble con
funcionarios, ortistico temporadas Portales online de proyeccién en fas
Académicos y cultural de los | artfsticas radios, prensa y Conservatorio de Musico comunidades de
ex alumnos. Polos culturales y canal de televisién, Laurencia Contreras, ambos regiones
Culturales simposios Afiches, pendones y Editorial Ediciones UBB y los

lienzos, Prensa Proyectos de Extensidn Facultades,

regional escrita, Relevante académicos,

Relaciones publicas, Estudiantes de

Embajadores Pre y Postgrado,

culturales en ambas ex alumnos.

regiones
Comunidad Fomento de la | Talleres, Portales online de Comité de Vinculacion con el | Poblacién de la
Artistica y extensién y Seminarios, rodios, prensa y medio de la UBB, a través de | bi-regidn con
agentes creacion Exposiciones, conol de television, la Direccién de Extensidn proyeccion en ig
culturales a artistica Acuerdos de Afiches, pendones y Comunidad de
nivel Colaboracion, lienzos, Prensa Conservatorio de Musica ombas regicnes.
birregional Proyectos regional escrita, Lourencio Contreras,

Relaciones publicas, Editorial Ediciones UBB y los

Redes nacionales Proyectos de Extensicn

Relevante

4.  Mecanismo de monitoreo y evaluacion: La Universidad del Bio-Bio cuenta con un Area de Gestién

Institucional, la cual es responsable de organizar y coordinar los diferentes procesos administrativos y

financieros de proyectos institucionoles, ademds de aplicar mecanismos de monitoreo de manera transversal

(seguimiento y control), y estd integrade por lus siguientes unidodes:

® Direccién General de Planificacién y Estudios: Responsable de hacer el seguimiento y evaluacion ¢ los
proyectos en cuanto a lo pertinencia con lineamientos estratégicos del Plan General de Desarrolfo
Universitario (PGDU) y dar cuenta al Equipo Directivo,

® Unidad de Coordinacién Institucional: Responsable de facilitar y articular el cumplimento de los normos y

pracedimientos establecidos por el Ministerio de Educacion (MINEDUC) y fa Universidad, para la elaboracion,
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de Bducaciin

Superior

" Bobiema de Chite !

ejecucion y sequimiento de proyectos con financigmiento externo del programuo fcfe Mejoramiento de la Calidad
de to Fducacidn Superior. I

|
® Unidad de Coordinacion Financiera: Responsable de coordinar y gjecutar los aspectos financieros de fos
proyectos, Para el proyecto, se han definidc los siguientes mecanismos de monitoreo:

® Elaboracion y sequimiento del Plan de compras y el Plan de actividades: Este mecanismo profundizo fo cultura
de planificacion institucionul, en este cose o nivel operative, £s coordingdo con el Grea de Gestidn Institucional,
dando orientacion a fos integrantes def equipo ejecutivo. }

e Flaboracién de reportes con el cumplimiento de indicadores: coda res‘ponsab!e de ohjetivos informa de
manera periddica ¢ la Direccidn del proyvecto y of dreo de Gestion mst;tm:fonai ¢l estado de avance de fos
indicadores y su respective andlfisis.

® Reuniones mensuales con invitacion de representontes del Equipo Directivo: el, foco de lg propuesta, ¢s decir,
lo construccion de una gestion cultural y artisticn; v o consideracion del ccracter birregional, determing ung
coordinacion permanente de los distintos actores de la propuesta.

* Validacion v evaluacion de informes de avance por parte del drea de Gestion institucional: Los informes de
avance semestrales seran de elaboracidn del equipo ejecutivo, aportando antecedentes progios de lo efecucion
del proyecto, cuye validacion y/o retroalimentacion, serd responsabilidad del Area de Gestion Institucional,
Generondo ndemds una evoluacion acerca de las occiones, resuftados y contribuciones de la injciativa.

t
i
!
1
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Vill.  RECURSOS SOLICITADOS

Presupuestar el monto total asignado a la institucion en relacidn con la cantidad de meses de duracion del proyecto. Recuerde que este fondo entrega Unicamente
recursos para gastos corrientes.

V.1. GASTOS [MS5]

Transferencias Tipo de Gasto ' Gastos

! Personal Relativo a personal ~ 5$200.200.-
i Corriente 5
i Operaciéon Relative a bienes y servicios de consumo "  5135.997.- i
3 ‘ R ‘Subtotai.T;ansferéncié ';:orrien;é <7 $336.197.-

TOTAL PROYECTO " $336.197.-

V.2. DETALLE DE GASTOS [MS$]

Monto gasto Objetivo y actividad

 elegible (M$) asociados Descripcidn y justificacion

Transferencias  Tipo de Gastos | Gastos Gastos elegibles

Se considera la contratacidon de profesionales a
hanorarios para la ejecucion de los compromisos
del Proyecto, considerando sus 3 objetivos, para lo
cual se considera 4 profesionales por jornada
completa en el area de gestion cultural, mediacion
artistica, audiovisual y comunicaciones por un |
monto de hasta MS1.200 mensual y la
contratacion de 15 ayudantes para labores

Relative a OE1: A1/A2/A3/AL especificas por un monto de M$S100 mensual,
Corriente Personal ersonal Honorarios $190.200 | OE2: A1/A2/A3/A4 ademas de la contratacién de 10 Monitores y
P OE3: A1/A2/A3/A4 expositores expertos en areas por maximo 3 meses

por un monto de hasta M$800 mensual.

Se consideran ademds M512.000 en gastos de
contratacion de personal a  honorarios
profesionales, expertos © ayudantes para la
ejecucion de los Proyectos de Extension Relevante,
convocatoria postulable en el Objetivo Especifico
3.




Subserretada
S, deEdycacitn
Superior

Cabjarng de Chile

Remuneraciones S
Transferencia a
estudiantes S
Transferencias S
postdoctorales
Gastos en manutencion y viaticos por un monto de
MS$8.000 para el personal que ejecuta las
actividades y labores de gestién del Objetivo 1 del
n atorio de Mdsi Objeti 2 de |
Oesyne | oo de wiska y Objio 2 de s
T4t i . 1 A2/A3/A4 . .
Viaticos/Manutencién $10.000 | OE2: A2/A3/ Se consideran ademas M$2.000 en gastos de
OE3: A3 L N
manutencidn o vidticos para el personal de la
institucién u honorarios para la ejecucién de los
Proyectos de Extension Relevante, convocatoria
. postulable en el Objetivo Especifico 3.
i | Gastos en arriendo de equipamiento para ejecutar
Arriendo de las actividades del Objetivo 1 Conservatorio de
i i . cA2/A3 .. - \
eq;fpalmlento ¥ $2.000 | OF1: A2/ Mdsica en especifico para los conciertos y!
vehiculos exposiciones artisticas musicales. i
Arriendo de espacios
Consultoria ‘
Gastos en materiales pedagoégicos y académicos
por un monto de M5$18.500 para publicaciones y
actividades académicas de la Editorial Ediciones
Relativo a UBB, ademds de materiales pedagogicos para el
. bienes y . . desarrollo de las actividades, talleres y conciertos
: 4 . , .
Operacion servicios de Matde’na! pedagdgico y $20.000 85:_2§/A3/A del Conservatorio de Musica Laurencia Contreras. |
—- consumo— | A caaemico— - TTTETTTTTETTT T T Se consideran ademas M$1.500 en gastos de
{ materiales pedagégicos y académicos para la
’ ejecucidn de los Proyectos de Extensidn Relevante,
| convocatoria postulable en el Objetivo Especifico
| Gastos en materiales e insumos por un monto de
! M$11.000 para ejecutar las actividad lab
OEL: A1/AZ/A3/AG | V1511.000 para ejecutar las actividades y labores
Materiales e insumas $13.000 | OE2: A2/A3/A4 ide gestidon del Objetive 1 del Conservatorio de
. 053: A2/A3 ‘ Musica y Objetivo 2 de la Editorial Ediciones UBB,
' | Se consideran ademds M$2.000 en gastos de
i materiales e insumos para la ejecucion de los
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Proyectos de Extensién Relevante, convocatoria

! postulable en el Objetivo Especifico 3.

Gastos en movilizacion y traslado por un monto de

MS$8.000 para ejecutar las actividades y labores de
gestion del Objetivo 1 del Conservatorio de Msica

de comunicacion

OE1l: A2/A3 o o .
Movilizacién/Traslado $10.000 | OE2: A2/A3/A4 y Objetivo 2 de la Editorial Ediciones UBB. ;
OE3: A3 Se consideran ademds MS$2.000 en gastos de
) movilizacion y traslado para la ejecucién de los
Proyectos de Extensién Relevante, convocatoria
postulable en el Objetivo Especifico 3.
Seguros hienes S
Seguros personal s
Servicio de $ -
correspondencia
Servicios basicos S
QE1: A2/A3 Gastos en servicios de alimentacion por un monto
OE2: A2/A3/A4 de M$13.997 para ejecutar las actividades vy
OE3: A3 labores de gestion del Objetivo 1 del Conservatorio |
Servicios de de MUsica y Objetivo 2 de la Editorial Ediciones |
Alimentacién $16.997 UBB.
Se consideran ademas MS$3.000 en gastos de
servicios de alimentacién para la ejecuciéon de los
Proyectos de Extensién Relevante, convocatoria
postulable en el Objetiva Especifico 3.
Servicios de acreditacion S
Servicios de apoyo
académico Vi de 4
capacitacion
OE1: A2/A3 Gastos en servicios audiovisuales y de
OE2: A2/A3 comunicacidon por un monto de MS$9.000 para
OE3: A3 ejecutar las actividades y labores de gestion del
Objetivo 1 del Conservatorio de Musica y Objetivo
Servicios audiovisuales y $10.000 2 de |a Editorial Ediciones UBB,

Se consideran ademas M$1.000 en gastos de
servicios audiovisuales y de comunicacion para la
ejecuciéon de los Proyectos de Extensidn Relevante,
convocatoria postulable en el Objetivo Especifico
3.
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Servicios de
mantenimiento y
reparacion

$50.000

OE1: Al/A2

Gastos en Mantencidn y reparacion de espacios del
Conservatorio de Musica Laurencia Contreras para
contar con espacios adecuados para el desarrolio
de las actividades del centro.

Servicios de suscripciony
acceso

54.000

OE2: A2

Gastos en servicios de suscripcion y acceso por un
monta de M$4.000 para licencias de software
necesarios para labores de gestién del Objetivo 2

i de la Editorial Ediciones UBB.

Servicios y productos de
difusién

$10.000

OE1: A2/A3
OE2: A2/A3
QE3: A3

! Gastos en servicios y productos de difusién por un

monto de M$8.500 para difusién de las actividades
y labores de gestion del Objetivo 1 del
Conservatorio de Muasica y Objetivo 2 de fa
Editorial Ediciones UBB.

Se consideran ademdas M$1.500 en gastos de
servicios y productos de difusién para la difusién
de los Proyectos de Extensién Relevante,
convocatoria postulable en el Objetivoe Especifico

Tasas y patentes

$

'3,

. Subtotal Transferencia Corriente

L TOTAL GAS . 05 PROYECTO

$336.197

$336.197
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IX. ANEXOS

CURRICULO DE INTEGRANTES DEL PROYECTO
{1 pagina por persona como maximo).

e  EQUIPO EJECUTIVO

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Barria Chateau Herndn
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

hbarria@ubiobio.cl

Director de Extensién

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

44 hrs.
FORMACION ACADEMICA
TiITULOS UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
(pregrado)
Arquitecto Universidad del Bio-Bic Chile 1994
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
(postgrado)
Mdster en Arquitectura Universidad Nottingham Reino Unido 2006
Doctor en Arguitectura Universidad de Sevilla Espana 2021
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERND NOMBRES
Sanhueza Garrido Marcela
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL " TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
misanhueza@ubiobio.cl 422463601 Jefa Departamento de Extensidn, Chilldn
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
a4 hrs.
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
{pregrada)
Fonoaudidloga Universidad del Bio-Bio Chile 2011
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
(postgrado}
Magister en Neurorehabilitacién Universidad Andrés Bello Chile 2016
Master en Trastornos de la Deglucidn Universidad Autdnoma de Barcelona Espafia 2021
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO ‘ APELLIDO MATERNO " NOMBRES
GOMEZ FUENTEALBA NELLY MARGOT




CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONOQ INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

ngomez@ubiobio.cl

+56 (41) 311 1261

Directora General de Relaciones
Institucionales

JORNADA DE TRABAID ACTUAL
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{pregrado)
Bachiller en Matemadtica U. de Concepcién Chile 1984
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ANO OBTENCION
(postgrado)
Magfster en Estadistica U. de Concepcitn Chile 1936
DATOQS PERSONALES
" APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNQ NOMBRES
Mainet Diaz Giselle Solange

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFOND INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Directora Conservatoric Laurencia Contreras

gmainet@ubiobio.c| 413111034
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 hrs.
FORMACION ACADEMICA ‘
TITULOS UNIVERSIDAD PAls ARNO OBTENCION
{pregrado)
Interprete Musical Universidad Austral Chile 2018
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANOD OBTENCION
{postgrado}
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Rodriguez Rivas Ximena
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
xrodriguez@ubiobio.cl 4222463602 Coordinadora Ediciones UBB
JORNADA DE TRABA!Q ACTUAL
{en horas semanales)
44 hrs.
FORMACION ACADEMICA ;
TiTuLOoS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCIGN
{pregrado)
Técnlco Universitario en Administracién Universidad del Bio-Bio Chile 2012
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ANO OBTENCION
{postgrado}
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EQUIPQ COORDINACION INSTITUCIONAL
DATOS PERSONALES

APELUDO PATERNO APELLIDO MATERNO "NOMBRES
ARRIAGADA CAMPOS MARIA PILAR
" CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
mparriag@ubiobio.cl {41)3111097 Coordinadora Institucional Proyectos MECESUP
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 hrs,
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
{pregrado)
Contador Auditor Universidad de Concepcidn Chile 1993
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{postgrade)
Mg Administracion de Empresas Universidad de Concepcidn Chile 2003
Diplomada en Administracién de Empresas Universidad de Concepcidn Chile 2000
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Fabian Parra Fabidn Mauricfo

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

fzambran@ubiobio.cl

Gestor de Proyectos Institucionales

~ JORNADA DE TRABAJQ ACTUAL
{en horas semanales)

44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAlS AfNO OBTENCION
{pregrado)
Ingeniero Civil Industrial Universidad del Bio-Bio Chile 2015
GRADDS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls AND OBTENCION
{pastgrado)
Magister en Ingenieria Industrial Universidad del Bio-Bio Chile 2016
Diplomado en Evaluacién y Direccidn Universidad de Santiago Chile 2024
Estratégica de Proyectos
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ARRIAGADA SOVING JACQUELINE
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
jarriagada@ubiobio.cl +56 {41} 311 1107 COOQORDINADORA FINANCIERA DE PROYECTOS

EXTERNOS

21




Subsecretanin

Goblemp de Chits

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL

{en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

PAlS

{postgrado)

TITULOS UNIVERSIDAD ARNO OBTENCION
{pregrado)
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR Universidad del Bio-Bio Chile 2012
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
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