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	FORMULARIO DE POSTULACIÓN PROYECTOS DE CARÁCTER ASOCIATIVOS 

CONCURSO ÁREAS ESTRATÉGICAS
SUBSISTEMA UNIVERSITARIO
FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
AÑO 2026

	



	[bookmark: _Hlk7698225][bookmark: _Hlk21597567]DATOS GENERALES PROYECTO

	Nombre Institución Representante:
	

	RUT Institución Representante:
	

	Dirección Casa Central Institución Representante:
	

	Título de la propuesta (debe ser el mismo ingresado a la plataforma y tener un máximo de 300 caracteres): 
	

	Área estratégica de la propuesta (seleccionar sólo el área N° 6):
	Área 6: Redes colaborativas para transformación universitaria.
	[bookmark: _Hlk38898088]Acciones específicas (seleccionar la acción específica principal que refleje el objetivo de la propuesta, según Área Estratégica seleccionada):
	Elija un elemento.
	Duración de la propuesta (24 ó 36 meses):
	XX meses

	Monto solicitado a Mineduc [footnoteRef:2] [2:  Según lo establecido en las Bases del concurso, la cifra señalada en la portada de este formulario es la que se considerará como oficial. ] 

Grupo 1: mínimo: $300.000.000. máximo $420.000.000
Grupo 2: mínimo $300.000.000. máximo $340.000.00
	$............- (Indicar el monto en números)



	UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

	Nombre Institución 1 (Universidad representante): 
	

	RUT Institución 1:
	

	Nombre Institución 2: (Universidad asociada N°1)
	

	RUT Institución 2:
	

	Nombre Institución 3: (Universidad asociada N°2)
	

	RUT Institución 3:
	


Instrucción general: Las propuestas deben ser auto explicativas, conteniendo toda la información necesaria para su comprensión. En el caso de las siglas o acrónimos, estos deberán explicitar su significado en la primera aparición, ya sea en el cuerpo del texto o a pie de página. 

Firma de jefatura de División de Educación Universitaria, en relación con el Anexo del Convenio:[footnoteRef:3]  [3:  En caso de que la propuesta sea adjudicada, deberá ser suscrita por la jefatura de la División de Educación Universitaria
] 

                                                                              __________________
Alejandro Fernández Jullian
Jefe División Educación Universitaria
Subsecretaría de Educación Superior
Ministerio de Educación
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I. [bookmark: _Toc231983183]CARTAS DE COMPROMISO INSTITUCIONALES
Se deberá suscribir una carta de compromiso por cada institución participante, en el formato adjunto, y firmada por la máxima autoridad institucional. 

CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL
(NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN)


Ciudad, fecha


Yo, nombre y cargo (Rector/representante legal) de la (nombre de la institución), manifiesto nuestro compromiso formal de participar activamente del proyecto denominado (título del proyecto), que postula al concurso Fondo de Desarrollo Institucional año 2026. En particular, me comprometo junto con los actores involucrados de esta institución a:

· Participar en la ejecución del proyecto, en coordinación con las demás instituciones participantes.

· Cumplir con los compromisos asumidos en el plan de trabajo, conforme a lo acordado en el proyecto.

· Asegurar el trabajo colaborativo, el intercambio de conocimiento y buenas prácticas, contribuyendo al logro de los objetivos comunes del proyecto. 

· Consentir que los resultados del proyecto podrán ser utilizados y difundidos en el marco de los objetivos de este, respetando las normativas vigentes y acuerdos establecidos entre las partes.

El éxito de este proyecto se verá reflejado en su sustentabilidad, por lo cual nuestra institución asumirá todos los compromisos necesarios y pertinentes para su continuidad e institucionalización en el mediano y largo plazo.



	


      Nombre del Rector (o autoridad máxima de la IES)	                                                    Firma 













































CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL
(NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN)


Ciudad, fecha


Yo, nombre y cargo (Rector/representante legal) de la (nombre de la institución), manifiesto nuestro compromiso formal de participar activamente del proyecto denominado (título del proyecto), que postula al concurso Fondo de Desarrollo Institucional año 2026. En particular, me comprometo junto con los actores involucrados de esta institución a:

•	Participar en la ejecución del proyecto, en coordinación con las demás instituciones participantes.

•	Cumplir con los compromisos asumidos en el plan de trabajo, conforme a lo acordado en el proyecto.

•	Asegurar el trabajo colaborativo, el intercambio de conocimiento y buenas prácticas, contribuyendo al logro de los objetivos comunes del proyecto. 

•	Consentir que los resultados del proyecto podrán ser utilizados y difundidos en el marco de los objetivos de este, respetando las normativas vigentes y acuerdos establecidos entre las partes.

El éxito de este proyecto se verá reflejado en su sustentabilidad, por lo cual nuestra institución asumirá todos los compromisos necesarios y pertinentes para su continuidad e institucionalización en el mediano y largo plazo.



	


      Nombre del Rector (o autoridad máxima de la IES)	                      Firma
[bookmark: _Toc231983184]
CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL
(NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN)


Ciudad, fecha


Yo, nombre y cargo (Rector/representante legal) de la (nombre de la institución), manifiesto nuestro compromiso formal de participar activamente del proyecto denominado (título del proyecto), que postula al concurso Fondo de Desarrollo Institucional año 2026. En particular, me comprometo junto con los actores involucrados de esta institución a:

•	Participar en la ejecución del proyecto, en coordinación con las demás instituciones participantes.

•	Cumplir con los compromisos asumidos en el plan de trabajo, conforme a lo acordado en el proyecto.

•	Asegurar el trabajo colaborativo, el intercambio de conocimiento y buenas prácticas, contribuyendo al logro de los objetivos comunes del proyecto. 

•	Consentir que los resultados del proyecto podrán ser utilizados y difundidos en el marco de los objetivos de este, respetando las normativas vigentes y acuerdos establecidos entre las partes.

El éxito de este proyecto se verá reflejado en su sustentabilidad, por lo cual nuestra institución asumirá todos los compromisos necesarios y pertinentes para su continuidad e institucionalización en el mediano y largo plazo.



	


      Nombre del Rector (o autoridad máxima de la IES)	                      Firma


II. RESUMEN 
(extensión máxima 1 página)







	III. [bookmark: _Toc231983185][bookmark: _Toc133933931][bookmark: _Toc172126297]DIAGNÓSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA 


	[bookmark: _Toc133933932][bookmark: _Toc172126298]DIAGNÓSTICO DE LA PROPUESTA
(extensión máxima 3 páginas)

	











































	 PROBLEMA DE LA PROPUESTA
(extensión máxima 1 página)

	












































	IV. [bookmark: _Toc231565952][bookmark: _Toc231983186]COLABORACIÓN CON ACTORES RELEVANTES Y VALOR ESTRATÉGICO. 
(extensión máxima 1 página) 

	COLABORACIÓN CON ACTORES EXTERNOS 
 

		Nombre de la Institución/ Organización
	Tipo de actor externo (Público, Privado/ Sociedad Civil.)
	Nivel de Participación en la iniciativa
(Co-ejecutor[footnoteRef:4] Consultivo[footnoteRef:5]- Beneficiario[footnoteRef:6]) [4:  Se entenderá como una participación como co-ejecutor, cuando el actor externo participa activamente de la implementación de la iniciativa, compartiendo responsabilidades, tareas, y eventualmente recursos con la Universidad. Por ejemplo, implementación conjunta de actividades, desarrollo colaborativo de producto o servicios.
]  [5:  Se entenderá por una participación consultiva, cuando el actor externo aporta conocimiento, experiencia o retroalimentación para la implementación de las actividades del proyecto, pero no participa directamente de su ejecución. Por ejemplo, participación en mesas técnicas, revisión de productos o validación de metodologías. 
]  [6:  Se entenderá como una participación de carácter beneficiario, cuando el actor externo es destinatario directo o indirecto de los resultados del proyecto, sin tener un rol activo en su diseño o implementación. Por ejemplo, Capacitación o acciones de intervención directa. ] 

	Etapas del proyecto en que participa
(Ejecución- Difusión, Evaluación)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	IV.1. VALOR ESTRATÉGICO DE LA COLABORACIÓN


	

	V. [bookmark: _Toc133933927][bookmark: _Toc172126299][bookmark: _Toc231983187]EQUIPOS DE LA PROPUESTA[footnoteRef:7] [7:  La información presentada en este apartado estará disponible públicamente, por razones de transparencia.] 




	[bookmark: _Toc133933928][bookmark: _Toc172126300][bookmark: _Toc231983188]EQUIPO DIRECTIVO


	Nombre y Apellido
	Institución
	Cargo en institución
	Cargo en proyecto
	Horas/semanales asignadas al proyecto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	[bookmark: _Toc133933929][bookmark: _Toc172126301][bookmark: _Toc231983189]EQUIPO EJECUTIVO


	Nombre y apellido
	Institución
	Cargo en institución
	Cargo en proyecto
	Horas/semanales asignadas al proyecto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	[bookmark: _Toc133933930][bookmark: _Toc172126302][bookmark: _Toc231983190]COORDINADORES INSTITUCIONALES
 

	Nombre y apellido
	Institución
	Cargo en institución
	Cargo en proyecto
	Horas/semanales asignadas al proyecto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	VI. [bookmark: _Toc133933934][bookmark: _Toc172126303][bookmark: _Toc231983191]OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

	[bookmark: _Toc133933935][bookmark: _Toc172126304]OBJETIVO GENERAL

	




	[bookmark: _Toc133933936][bookmark: _Toc172126305]OBJETIVOS ESPECÍFICOS

	1. 

	2. 

	3. 







	VII. [bookmark: _Toc231983192][bookmark: _Toc133933937][bookmark: _Toc172126306]PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS, UNIVERSIDADES RESPONSABLES Y ACTIVIDADES 



[bookmark: _Hlk169000370] 
	OBJETIVO ESPECÍFICO N° X[footnoteRef:8] [8: ] 

	Incorporar objetivo específico definido en apartado anterior.

	Hitos
	Universidad responsable
	Actividades
	Medios de verificación

	Hito 1: …
Mes X a Mes X

	
	Incorporar listado de actividades relevantes para el logro del hito (máx. 4 actividades). 
	Incorporar un único medio de verificación por hito, identificando la Universidad y Unidad responsable que lo emite. 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Hito 2: …
Mes X a Mes X
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Hito 3: …
Mes X a Mes X
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



















	OBJETIVO ESPECÍFICO N° X
	Incorporar objetivo específico definido en apartado anterior.

	Hitos
	Universidad responsable
	Actividades
	Medios de verificación

	Hito 1: …
Mes X a Mes X

	
	Incorporar listado de actividades relevantes para el logro del hito (máx. 4 actividades). 
	Incorporar un único medio de verificación por hito. Identificando la Universidad y Unidad responsable que lo emite. 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Hito 2: …
Mes X a Mes X
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Hito 3: …
Mes X a Mes X
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
































	VIII. [bookmark: _Toc133933938][bookmark: _Toc172126307][bookmark: _Toc231983193]INDICADORES DE LA PROPUESTA 



	


	Objetivo
específico
	Nombre indicador
	Fórmula de cálculo

	Línea 
Base

	Meta año 1

	Meta año 2
	Meta año 3
	Medio de Verificación


	OE1
	
	
	IES1:
IES2:
IES3: 
Agregada: 
	IES1:
IES2:
IES3: 
Agregada:
	IES1:
IES2:
IES3: 
Agregada:
	IES1:
IES2:
IES3: 
Agregada: 
	

	OE2
	
	
	Valor
	Valor
	Valor
	Valor
	

	OE3
	
	
	Valor
	Valor
	Valor
	Valor
	

	OEX
	
	
	Valor
	Valor
	Valor
	Valor
	




	IX. [bookmark: _Toc30777491][bookmark: _Toc62668480][bookmark: _Toc231983194][bookmark: _Toc172126308]

MODELO DE GESTIÓN EN RED Y SUSTENTABILIDAD DE LA PROPUESTA 

(EXTENSIÓN MÁXIMA 2 PÁGINAS)

	


X. [bookmark: _Toc231983195][bookmark: _Toc172126309]
ESTIMACIÓN RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA 

La distribución de recursos debe ser coherente y pertinente a los objetivos, hitos e indicadores planteados. Para su elaboración, guiarse por documento: “Descripción de gastos 2025”, de la Subsecretaría de Educación Superior. 
Considerar planificar el presupuesto detalladamente para el logro de los objetivos. Adicionalmente, se informa que existirán restricciones para las modificaciones de gastos durante la implementación de la iniciativa. 

	GASTOS [EN MILES DE PESOS - $M].

	Transferencias 
	Tipo de Gasto 
	Gastos 
	Montos (M$) 

	Corriente 
	Personal 
	Relativo a personal 
	  

	
	Operación 
	Relativo a bienes y servicios de consumo 
	  

	Subtotal Transferencia Corriente 
	 

	Capital 
	Inversiones 
	Bienes 
	  

	
	
	Obras 
	  

	Subtotal Transferencia Capital  
	 

	TOTAL PROYECTO 
	 



Se deben identificar los gastos que financiará la iniciativa. Considerar que todos los gastos planificados deben estar asociados a actividades o hitos del proyecto.

	PRESUPUESTO [M$] 

	Transferencias 
	Tipo de Gastos 
	Gastos 
	Gastos elegibles 
	Año 1
[En M$]
MINEDUC
	Año 2
[En M$]
MINEDUC
	Año 3
[En M$]
MINEDUC
	Total
MINEDUC

	Corriente 
	Personal 
	Relativo a personal 
	Honorarios 
	  
	  
	  
	

	
	
	
	Remuneraciones 
	  
	  
	  
	

	
	
	
	Transferencia a estudiantes 
	  
	  
	  
	

	
	
	
	Transferencias postdoctorales 
	  
	  
	  
	

	
	
	
	Viáticos/Manutención 
	  
	  
	  
	

	
	Operación 
	Relativo a bienes y servicios de consumo 
	Arriendo de equipamiento y vehículos 
	  
	  
	  
	

	
	
	
	Arriendo de espacios 
	  
	  
	  
	

	
	
	
	Consultoría  
	  
	  
	  
	

	
	
	
	Material pedagógico y académico 
	  
	  
	  
	

	
	
	
	Materiales e insumos 
	  
	  
	  
	

	
	
	
	Movilización/Traslado 
	  
	  
	  
	

	
	
	
	Seguros bienes 
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Seguros personal 
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Servicio de correspondencia 
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Servicios básicos 
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Servicios de Alimentación 
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Servicios de acreditación 
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Servicios de apoyo académico y de capacitación 
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Servicios audiovisuales y de comunicación 
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Servicios de mantenimiento y reparación 
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Servicios de suscripción y acceso  
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Servicios y productos de difusión 
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Tasas y patentes 
	  
	 
	  
	

	Subtotal Transferencia Corriente 
	M$ 
	
	 
	

	Capital 
	Inversiones 
	Bienes 
	Bienes inmuebles y terrenos 
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Desarrollo de softwares 
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Equipamiento audiovisual, computacional y de información 
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Equipamiento e instrumental de apoyo  
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Mobiliario y alhajamiento menor 
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Soporte informático y bases de datos 
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Vehículos 
	  
	 
	  
	

	
	
	Obras 
 
	Obra nueva 
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Ampliación 
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Alteración 
	  
	 
	  
	

	
	
	
	Estudios prefactibilidad, factibilidad y diseño 
	  
	 
	  
	

	Subtotal Transferencia Capital 
	M$ 
	
	 
	

	Total gastos proyecto 
	M$ 
	 
	 
	



XI. [bookmark: _Toc231983196]ESTIMACIÓN DETALLADA 



	ITEM
	GASTOS ELEGIBLES
	OBJETIVO / HITO/ ACTIVIDAD ASOCIADA
	DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN
(indicar IES beneficiaria) 

	Personal 
	Honorarios 
	OE N° X/ H N°X/ AX

OE N° X/ H N°X/ AX
	OE N°X/H N°X/AX: .... 
OE N°X/H N°X/AX: .... 


	
	Remuneraciones 
	
	

	
	Transferencia a estudiantes 
	
	

	
	Transferencias postdoctorales 
	
	

	
	Viáticos/Manutención 
	
	

	Operación 
	Arriendo de equipamiento y vehículos 
	
	

	
	Arriendo de espacios 
	
	

	
	Consultoría  
	
	

	
	Material pedagógico y académico 
	
	

	
	Materiales e insumos 
	
	

	
	Movilización/Traslado 
	
	

	
	Seguros bienes 
	
	

	
	Seguros personales 
	
	

	
	Servicio de correspondencia 
	
	

	
	Servicios básicos 
	
	

	
	Servicios de Alimentación 
	
	

	
	Servicios de acreditación 
	
	

	
	Servicios de apoyo académico y de capacitación 
	
	

	
	Servicios audiovisuales y de comunicación 
	
	

	
	Servicios de mantenimiento y reparación 
	
	

	
	Servicios de suscripción y acceso  
	
	

	
	Servicios y productos de difusión 
	
	

	
	Tasas y patentes 
	
	

	Bienes
	Bienes inmuebles y terrenos 
	
	

	
	Desarrollo de softwares 
	
	

	
	Equipamiento audiovisual, computacional y de información 
	
	

	
	Equipamiento e instrumental de apoyo  
	
	

	
	Mobiliario y alhajamiento menor 
	
	

	
	Soporte informático y bases de datos 
	
	

	
	Vehículos 
	
	

	Obras
	Obra nueva 
	
	

	
	Ampliación 
	
	

	
	Alteración 
	
	

	
	Estudios prefactibilidad, factibilidad y diseño 
	
	





	XII. [bookmark: _Toc62668487][bookmark: _Toc172126310][bookmark: _Toc231983197]ANEXOS


[bookmark: _Toc76970277]
A) [bookmark: _Hlk83313590]CURRÍCULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO
                 (1 página por persona como máximo). 

[bookmark: _Toc76897436]DATOS PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	
	
	

	CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL
	TELÉFONO INSTITUCIONAL
	INSTITUCIÓN
	CARGO ACTUAL EN INSTITUCIÓN

	
	
	
	

	JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

	


[bookmark: _Toc76897437]FORMACIÓN ACADÉMICA
	TÍTULOS
(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	GRADOS ACADÉMICOS
(postgrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	






B) CARTAS DE ACTORES EXTERNOS QUE PARTICIPAN COMO CO-EJECUTOR
                   (1 página por persona como máximo). 

En caso de actores externos que participen como Co- Ejecutor, podrá incorporar cartas de compromiso de su participación en este anexo, en formato propio. Identificar el nombre de la organización según las indicadas en el apartado IV. “Colaboración con actores relevantes” 
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