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OBJETIVOS DEL PROYECTO

Ampliar, profundizar y consolidar un espacio

educativo innovador que evoluciona de manera

ágil con el cambio del mercado laboral, a través del

despliegue de una plataforma de microcredenciales

con foco en el desarrollo de competencias del S.XXI y

que se expresa en una oferta de insignias y

certificados digitales que son la base de trayectorias

formativas flexibles que buscan fortalecer la

empleabilidad y la capacidad emprendedora de los

estudiantes.

Objetivos Específicos

1. Diseñar e implementar un modelo de detección de 

competencias requeridas por el mercado laboral 

para el trabajo del SXXI.

2. Ampliar y escalar el espacio educativo de 

microcredenciales piloto para responder a los 

requerimientos del mercado laboral, creando 

nuevas líneas formativas y profundizando las 

existentes.

3. Desarrollar un modelo de insignias apilables para 

profundizar el desarrollo de competencias en línea 

con las necesidades del mercado laboral.

4. Diseñar e implementar un modelo de trayectorias 

flexible integrado con el plan curricular UDD para 

incentivar el desarrollo de las competencias 

laborales en estudiantes UDD.



zigna.udd.cl

zigna.udd.cl

¿QUÉ ES ZIGNA UDD?

• Plataforma de aprendizaje online y asincrónico, compuesta por:

• Cursos:

• Conformados entre 4 y 8 módulos.

• Dedicación aproximada entre 23 y 45 hrs cronológicas.

• Microcredenciales:

• Rutas compuestas entre 3 y 4 cursos. 

• Dedicación aproximada entre 70 y 180 hrs cronológicas 
dependiendo la combinación de curos y sus módulos.

• Insignia digital como medio para acreditar el logro: 

https://zigna.udd.cl/


UN CATÁLOGO EN EXPANSIÓN

62
Cursos 

publicados

14
Cursos próximos a 

publicar

Comunicación y Colaboración Profesional

Datos y Analítica

Desarrollo de Software y Programación

Diseño Digital y UX/UI

Gestión de Proyectos y Herramientas de Trabajo

Infraestructura Digital y Ciberseguridad

Marketing, Ventas y Gestión de Clientes

Negocios y Emprendimiento

Áreas Formativas



MICROCREDENCIALES

Compuestas por 3 cursosCompuestas por 4 cursos



Indicadores y Resultados



INDICADORES

Cifras actualizadas al 31 de mayo

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Evolución de Inscripciones en Zigna UDD

2022 2023 2024 2025 2026



INDICADORES

+23.500

Inscripciones

+11.500

Cursos terminados

+9.000

Cursos aprobados

+1.600

Inscripciones activas

50%

Porcentaje de término

Cifras actualizadas al 31 de mayo



+9.000

Insignias Digitales 

Emitidas

+50%

Comparte su Insignia



EVALUACIÓN DE PROCESO Y RESULTADOS

94%

Buen profesor

95%

Buena calidad del curso, sus 

recursos y el contenido

92%

Fácil y fluido acceso y uso de 

la plataforma

93%

Curso potencia su 

empleabilidad y tomaría otro



Alineamiento con 

Proyecto Educativo

Impacto positivo en 

la experiencia del 

alumno

INSTITUCIONALIZACIÓN DEL PROYECTO

Intersección con 

pregrado y 

postgrado

Alineamiento con 

Plan de Desarrollo 

Institucional

Fortalecer 

empleabilidad y 

capacidad 

emprendedora
Modelo de gestión 

definido



Nueva información 

para decisiones

Indicadores de interés, 

inscripción, término, 

aprobación y 

certificación aportan 

evidencia objetiva para 

la toma de decisiones 

estratégicas.

Control de calidad 

académica

Estandarización de la 

oferta formativa y 

fortalecimiento del 

aseguramiento de 

calidad en los cursos 

asincrónicos.

Flexibilidad 

académica 

Permite integrar 

contenidos actualizados 

sin necesidad de 

modificaciones en los 

planes de estudio.

Articulación 

interunidades

Favorece la coordinación 

y alineación entre 

unidades académicas y 

de gestión en torno a la 

formación asincrónica.

IMPACTO EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL



1

Gobernanza 

formal

Formalización de 

una estructura de 

gobernanza clara 

con roles y 

responsabilidades 

definidos.

2

Normalización 

de procesos

Estandarización 

de criterios y 

procedimientos 

de aseguramiento 

de la calidad 

formativa.

3

Integración 

tecnológica

Conexión con 

sistemas 

institucionales 

para una 

operación 

continua.

4

Uso de datos

Uso sistemático 

de datos e 

indicadores para 

la mejora 

continua de los 

cursos y la 

plataforma.

5

Capacidades 

internas

Desarrollo de 

competencias 

internas que 

aseguran una 

operación 

autónoma y 

sustentable.

SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO
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