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Solicitud N° 32

SANTIAGO,

DECRETO N°

00042 1802.2026

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 18575, orgdnica
constitucional de bases generales de o
Administracién del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizadoe fue fijado en el
decreto con fuerza de ley 1-19653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en
la ley N° 18.956, gue reestructura el Ministerio de
Educacion Pulblica; en la ley N°21.091, sobre
Educacion Superior; en la ley N° 21.7§6, de
Presupuestos del sector publico comrespondiente al
afio 2026; en el decreto supremo N° 19, de 2001,
del Ministerio Secretaria General dé la Presidencia
que faculta a los Ministros de Estado para firmaor
"Por Orden del Presidente de la Republica’; en el

certificado de disponibilidad presupuestaria N° 1
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5°.

6°.

7°.

de fecha 5 de enero de 2024, de la Jefa de la Division de Administracion y

wresupuesto de la Subsecretaria de Educacidn Superior; en el memordndum N°

06/116, de fecha 3 de febrero de 2026, de la Jefa de a Divisién de Educacidn
Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior; en los certificados de
rendiciones presentadas, de no fraccicnamiento y de institucién receptora de
fondos publicos, todos respecto de la Universidad de Chile; vy, en la resolucion N°

36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

. Que, el Ministerio de Educacién es la Secretaria de Estado responsable de

fomentar el desarrollo de la educacidén en todos 1os niveles y modalidades,
propendiendo a asegurar la calidad v la equidad del sistema educativo, de
conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1° de la ley N° 18.956.

Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada porla ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacion, segin lo establecido en
la letra d) del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

Que, la Universidad de Chile, persona juridica de derecho publico auténoma,
es una institucion de educacion superior del Estado, de cardcter nacional y
publico, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena autonomia
académica, econémica y administrativa, dedicada a la ensefianza- superior,
investigacion, creacidn y extension en las ciencias, las humanidades, las artes, y
las técnicas al servicio del pais en el contexto universal de la cultura.

Que, la Universidad de Chile, como parte de su misidn de universidad nacional,
ha desarrollado histéricamente una amplia gama de actividades que pueden
ser denominadas de interés nacional o de impacto regional. Estas actividades

“le han sido encomendadas especificamente por el Estado, para que sea la
insfitucién que las cumpla en beneficio de la comunidad nacional o regional,
segun sea el dmbito en que éstas se desarrollen.

Que, para el afio 2026, la mencionada Universidad plantea la continvidad de
las actividades llevadas a cabo en afos anteriores, que se clasifican en seis
areas generales, cada una con diversas acciones dirigidas hacia temdaticas de
interés y repercusidn en el pais, que llegan a amplios sectores de la comunidad
nacional y que forman parte de procesos en ejecucion.

Que, laley N° 21.796, de Presupuestos del sector publico correspondiente al afio
2026, establece en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 203, glosa 04, v glosa 12, una transferencia comiente para la
Universidad de Chile, por un monto total de M$13.537.053 (trece mil quinientos
treinta y siete millones cincuenta y tres mil pesos).

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la citada glosa 04, que regula |a
asignaciéon referida, estos recursos se destinardn a actividades de interés
nacional que se determinen en uno o mds convenios entre el Ministerio de
Educacidn y la Universidad de Chile, los que podrén suscribirse desde la fecha
de publicacion de la ley 21.796, y aprobados mediante decreto de dicho
Ministerio.
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8°. Que, asimismo, la referida glosa 04 dispone que, como parte de este convenio,
“se incluird la incorporacién de al menos 530 cupos para alumnos destacados
de primer afio, cuyo promedio de notas de ensefanza media, se encuentre en
el 10% mejor de su cohorte en un establecimiento educacional regido por el
D.F.L. N°2, de 1998, del Ministerio de Educacidn ¢ por el D.L. N°3.166, de 1980. A
o menos $437.471 miles serédn destinados a las actividades del programa de
medicién de riesgo sismico v a 1o menos $3.606.692 miles para financiar las
actividades de la Orquesta Sinfonica de Chile, el Ballet Nacional y Ia Camerata
Vocal de la Universidad de Chile.".

t

9°. Que, a su vez, la glosa 01 del Programa 02, dispone en su incise segundo, que
los recursos del Programa 02 serdn entregados a las instituciones de educacion
superior directamente por la Tesoreria General de la Republica, de acuerdo con
el respectivo programa de caja.

10°. Que, la mencionada glosa 01 del Programa 02, en su inciso cuario senala que
las transferencias a instituciones de educacidén superior efectuadas con cargo
a los recursos del Programa 02 no les serd aplicable lo establecido en los
articulos 23, 24 y 25 de la ley N° 21.796, de Presupuestos del Sector Publico
comrespondiente al afio 2026. Los recursos del Programa 02 se rendirdn vy
reintegrardn en la forma y plazos que se establezca en los respectivos
convenios.

11°.Que, en virtud de lo anteriormente sefalado, esta Secretaria de Estado celebrd
el respectivo convenio con la Universidad de Chile sobre transferencia de
fondos para ejecutar y desarrollar Actividades de interés Nacional.

12°.Que, mediante el memordndum N° 06/116, de fecha 3 de febrero de 2026, la
Jefa de la Divisidn de Educacién Universitaria de la Subsecretaria de Educacién
Superior solicité la revision de una propuesta de decreto que aprueba el
Convenio con la Universidad de Chile sobre fransferencia de fondos para
ejecutar y desarrollar Actividades de Interés Nacional.

13°. Que, por todo lo antes sefialado, procede que este Ministerio dicte el acto
administrativo comrespondiente que apruebe el mencionado convenio suscrito
con la Universidad de Chile.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio celebrado el dia 26 de diciembre de

2025, entre el Ministerio de Educacion v la Universidad de Chile sobre Transferencia
de Fondos para Ejecutar y Desarrollar Actividades de Interés Nacional, cuyo texto
es el siguiente: '

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE CHILE

SOBRE TRANSFERENCIA DE FONDOS PARA EJECUTAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL
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En Santiago de Chile, a 26 de diciembre de 2025, entre el Ministerio de Educacion,
répresenfado por el Subsecretario de Educacion Superior, don Victor Orellana
Calderdén, ambos domiciliados en Av. Libertador Bernardo O’Higgins 1449, Edificio
Santiago Downtown, torre 4, piso 6, Santiago, en adelante “el Ministerio”; vy, la
Universidad de Chile, persona juridica de derecho publico, representada por su
Rectora Sra. Rosa Devés Alessandri, ambos domiciliados en Avda. Libertador General
Bernardo O'Higgins 1058, Santiago, en lo sucesivo “la Universidad”; y, ambos e
indistintamente “las partes”, se declara y conviene lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes.

La ley N° 21.796, de Presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2026,
establece en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
203, una ftransferencia corriente para la Universidad de Chile, por un monto de
M$13.537.053 [trece mil quinientos treinta v siete millones cincuenta y fres mil pesos).

La glosa 04, comespondiente a la referida asignacion, dispone que dichos recursos
deberdn destinarse a actividades de interés nacional, las que se determinaran a través
de uno o mds convenios entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Chile, los
que podrdn suscribirse desde la fecha de publicacion de la ley de presupuestos del
sector publico, y aprobados mediante decreto del mencionado Ministerio.

SEGUNDO: Objeto.

En cumplimiento de lo indicado en el parrafo segundo de ta cldusula primera, las
partes por el presente convenio indican e identifican las actividades de interés
nacional gue realizard la Universidad durante el afo 2026 como objeto del mismo, a
las que se destinardn los recursos que le transferira el Ministerio. Dichas actividades
de interés nacional se han disefado en seis dreas, a saber:

1° Extensidon Artistica y Cultural,

2° Ciencias de la Tierra y Riesgos Naturales.

3° Ecosistemas Regionales y Medio Ambiente.
4° Trabgje Asistencial.

5° Actividades Silvoagropecuarics.

6° Actividades Institucionales de Impacto.

TERCERO: Areas y sub-dreas.

La Universidad se obliga a ejecutar y desarroliar durante el afio 2026, dentro del
marco del presente convenio, actividades de interés nacional comprendidas en las
dreas y sub-areas que se sefalan a confinuacion: -

AREA 1: EXTENSION ARTISTICA Y CULTURAL

Incluye las siguientes sub-areas:

1. Difusidn Artistica y Cultural. Programa Centro de Extension Artistica y Cultural
(Orquesta Sinfénica de Chile, Ballet Nacional y Camerata Vocal de ia Universidad
de Chile).

2. Difusion Artistica y Culturat ofros Organismos.
3. Representacion Teatral.
4, Difusién de Arte Popular y Contempordneo.

AREA 2: CIENCIAS DE LA TIERRA Y RIESGOS NATURALES
Incluye las siguientes sub-areas:

1. Astronomia.

2. Prevencién del Riesgo Sismico.

3. Energias.
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4, Tecnologia para la Mineria.

AREA 3: ECOSISTEMAS REGIONALES Y MEDIO AMBIENTE
Incluye las siguientes sub-areas:

1. Medio Ambiente.

2. Estudios Zona Norte/Aridas.

3. Estudios Isla de Pascua; Oceania y Chiloe.

AREA 4: TRABAJO ASISTENCIAL
Incluye las siguientes sub-dreas:

1. Servicios Odontolégicos.
2. Area de |la Salud Publica.
3. Asistencia Juridica y Peritgje Judiciat

AREA 5: ACTIVIDADES SILVOAGROPECUARIAS

Incluye las siguientes sub-areas:

1. Centros Experimentales y Estudios.

2. Produccidn Agroindustrial y Consumo Humano,

AREA 6: ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE IMPACTO
Incluye las siguientes sub-dreas:

1. Politicas Publicas.

2. Educacion.

La Division de Educacion Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior
llevard un registro de las eventuales modificaciones que se realicen a las dreas y
sub-areas indicadas en la presente clausula y en los Anexos N° 1y 2, que hayan sido
solicitadas por la Universidad durante Ia ejecucion del presente convenio y hayan
sido autorizadas por la referida Divisidn de Educacion Universitaria. Dichas
modificaciones deben ser aprobadas por acto administrativo correspondiente,
totalmente tframitado.

CUARTO: Transferencia de Recursos y Rendicion de Cuentas.

Para la ejecucion y desarrollo del presente convenio, el Ministerio fransferird a la
Universidad la suma ascendente a M$13.537.053 (trece mil quinientos treinta y siete
millones cincuenta y tres mil pesos) que se enfregardn de la siguiente forma,
directamente por la Tesoreria General de la RepuUblica, de acuerdo con el programa
de caja auterizado previamente por la Direccidn de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda:

a) Lo primera cuota, ascendiente a M$ 6.768.527 .- (seis mil setecientos sesenta y
ocho millones quinientos veintisiete mil pesos), serd transferida dentro de los diez {10)
dias corridos siguientes a la fecha de la total tramitacién del dltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio.

b) Lasegunda cuota, ascendiente a M$ 3.384.263.- {tres mil trescientos ochenta y
cuatro millones doscientos sesenta y tres mil pesos), serd entregada en el curso de los
Ultimos diez {10} dias corridos del mes de agosto de 2026, posterior a la total
framitacién del Ultimo acto administrative que apruebe el presente convenio,
siempre que se haya entregado la Ultima rendicion de cuentas que corresponday el
primer informe de avance.

c) La tercera cuota, por la suma M$ 3.384.263.- {tres mil trescientos ochenta y
cuatro millones doscientos sesenta y tres mil pesos), serd puesta a disposicion de la
Universidad en el curso de los Gltimos diez (10) dias corridos del mes de octubre de
2026, posterior a la total tramitacidn del dltimo acto administrativo que apruebe el



presente convenio, siempre gue se haya entregado la Ultima rendicidon de cuentas
que corresponda vy el segundo informe de avance.

Asimismo, junto con el cumplimiento de los requisitos indicados, para proceder a la
entrega de los recursos sefialados en la presente clausula, la Universidad debe haber
rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la Subsecretaria de Educacidn
Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho exigibles.

El presente convenio, para los efectos del examen y de la rendicidn de cuentas de
los recursos transferidos, se encuentra sujeto alo dispuesto en el Titulo Ill Rendicion de
Fondos Entregados a Terceros, Articulo 26 “Transferencias a otros Servicios PUblicos™
de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la
normativa gue la reemplace, y en las instrucciones que dicte el Ministerio, a través de
la Subsecretaria de Educacién Superior, en lo que a rendicidn de cuentas se refiera,
sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la rendicion.
En ese marco, la rendicion de cuentas deberd presentarse mensualmente a fraves
del sistema de rendicion electréonica de cuentas (SISREC), de la Contraloria General
de la Republica.

El proceso de rendicién de cuenta no podrd extenderse por mds de seis meses
contados desde la finalizacién de la ejecucion del convenio.

La Universidad, para el adecuado seguimiento de las actividades realizadas con
estos recursos, se obliga a informar al Ministerio, seguin lo establecido en la cldusula
sexta de este instrumento, del avance de las actividades confempladas en cada una
de las areas estipuladas en el presente acuerdo.

QUINTO: Inversion de los Recursos y restitucion de excedentes.

La Universidad se obliga a invertir los recursos que le fransfiere el Ministerio en la
ejecucion y desarrollo de las actividades a que se alude en este convenio y en el
Anexo N° 1, de acuerdo con los montos vy las actividades vinculadas a las dreas
generales, en ambos casos referenciales, detalladas en el Anexo N° 2, las que se
adjuntan al presente acuerdo y se entienden, para todos los efectos, como parte
integrantes del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad podra solicitar al Ministerio, en casos
justificados y hasta un mdximo de una vez por semestre, modificar los montos,
actlividades vinculadas con dreas e items de gastos, contemplados para la
realizacién de las dreas y sub-dreas establecidas en la clausula tercera del presente
convenio, cuyas actividades se detallan en los Anexos N°1 y 2. Dicho requerimiento
de redistribucién de recursos deberd realizarse a través de fa modificacion de
convenio respectiva, la cual serd aprobada a través del acto administrativo
correspondiente, totalmente tramitado.

Los bienes muebles que la universidad adquiera con los recursos transferidos en virtud
del presente convenio ingresardn a su patrimonio, pasando a ser de su propiedad.

En caso de ejecutarse por parte de la Universidad todas las obligaciones vy
actividades consignadas en el presente convenio y en sus anexos, y no habiéndose
utilizado la totalidad de los recursos que por este instrumento transfiere el Ministerio,
los excedentes deberdn ser restituidos por la Universidad a mas tardar al momento
de hacer entrega del Informe Final, a que hace referencia la clGusula siguiente. La
devolucidn de los excedentes los efectuard la Universidad, segun las instrucciones
operativas que entregue el Ministerio, conforme a las normas legales que rijan al
momento de producirse 10s excedentes.



En el evento que la institucion no proceda a la devolucidn de los excedentes
sefalodos precedentemente, el Ministerio iniciard las acciones legales que en
derecho correspondan.

SEXTO: Informes.

La Universidad entregard al Ministerio dos informes de avance del desarrollo de las
actividades, dentro de los Ultimos cinco {5) dias hdbiles del mes siguienie a la fecha
de cierre, que para cada uno de ellos se indica en esta clausula. Cada Informe
deberd contener: nombre de cada dreq, indicacion y descripcidn de las actividades
que se contemplan en este convenio, presupuesto asignado y monto ejecutado de
acuerdo con lo estipulado en los Anexos N°% 1 y 2 de este convenio, con
especificacién del movimiento y saldo disponible, ademds de una descripcidn mas
detallada de las acciones especificas realizadas que permita dar cuenta de las
actividades desarrolladas.

El primer informe contemplard el avance hasta el 30 de junio de 2026, y el segundo
informe, el avance hasta el 30 de septiembre de 2026.

El Ministerio revisard y aprobara u observara dentro del plazo de diez (10) dias habiles,
contados desde la fecha de su recepcidn, los informes presentados. En caso de
detectar errores u omisiones, el Ministerio notificard a la Universidad de este hecho, y
ésta tendrd un plazo de veinte {20) dias hdbiles contados desde la nofificacion para
subsanarlos, luego de lo cual el Ministerio aprobard u observard el informe dentro de
diez {10) dias hdbiles. En caso de que no se efectien las correcciones, el Ministerio
estard facultado para suspender la transferencia de los recursos por un plazo de diez
(10) dias habiles, durante el cual la Universidad deberd subsanar las observaciones
efectuadas, lo que serd revisado por el Ministerio dentro dei plazo de diez (10] dias
habiles desde la recepcidn de la documentacién gue lo informe, el que podrd ser
aprobado o rechazado, segin comesponda. En caso de que las observaciones no
sean definitivamente subsanadas dentro del plazo indicado © que las acciones para
hacerlo se hayan rechazado por el Ministerio, se considerard incumplimiento grave
de este Convenio y el Ministerio pondrd término anticipado al mismo, y exigira la
restitucion de los saldos observados, no rendidos y/o no ejecutados conforme lo
establecido en la cldusula octava.

Del mismo modo, la Universidad hard entrega de un informe final de cierre at 31 de
diciembre de 2026 que dé cuenta del total de los gastos realizados hasta el término
de las actividades contempladas para cada dreq, la entrega de este informe final
deberd efectuarse dentro de los Ultimos cinco (5) dias hdbiles del mes marzo de 2027.

El Ministerio dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde la fecha de
recepcion del respectivo informe, deberd comunicar a la Universidad la aprobacion
de este o las observaciones que le mereciere. En este Ultimo caso la Universidad
tendrd un plazo de diez {10) dias hdbiles, contados desde la comunicacién de las
observaciones, para efectuar las correcciones pertinentes. Transcurrido dicho plazo,
el Ministerio dentro de un plazo de cinco ({5) dias hdbiles comunicard por escrito la
aprobacién o rechazo definitivoe del informe final, y en este Ultimo caso, exigira la
restitucion de los saldos observados, no rendidos y/o no ejecutados, de acuerdo alo
establecido en la cldusula octava.

SEPTIMO: Encargados del Convenio.

El Ministerio y la Universidad designardn, dentro de los freinta (30} dias corridos
siguientes a la total tramitacion del Ultimo acto administrative que aprueba este
convenio, a las unidades internas responsables, por cada una de las partes, de la
direccién, coordinacién y supervigilancia del mismo, lo que serd puesto en
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conocimiento de la contraparte por ef medio mas expedito, debiendo quedar
constancia de la comunicacion.

OCTAVO: Término Anticipado del Convenio.

El Ministerio podr& poner término anficipado al presente convenio, por resolucion
fundada, en los siguientes casos:

1. Por exigirlo el inferés plblico o la seguridad nacional, lo que deberd ser
debidamente justificado por el Ministerio.

2. Por haber destinado la Universidad todo o parte de los aportes efectuados por
el Ministerio en virtud del presente convenio al financiamiento de gastos no
contemplados, no relacionados o no autorizados en el presente convenio.

3. Por incumplimiento grave, debidamente acreditado por resolucion fundada
del Ministerio, imputable a la Universidad, de las obligaciones, compromisos
institucionales y de las principales acciones del presente convenio.

En el evento que se ponga términc anticipado al Convenio, la Universidad deberd
restituir los recursos que en virtud del mismo le hubiere aportado el Ministerio, y que
se encuentren observados, no rendidos o no ejecutados. La Universidad efectuard la
devolucidon de dichos recursos dentro de treinta (30} dias corridos, contados desde el
dia subsiguiente habil a la fecha de envio de la notificacién a dicha institucion, por
carta certificada, del acto administrativo que declare el {érmino anticipado del
Convenio. En el evento que la institucién no proceda a la devolucidon de los fondos
sefidlada precedentemente, el Ministerio iniciard las acciones legales que en
derecho correspondan.

Todo lo anterior, sin perjvicio de las normas legales que rijan al momento de
producirse los excedentes a que hace referencia el parrafo anterior,

NOVENO: Vigencia.

El presente Convenio comenzard a regir a contar de la fecha de ta total tramitacion
del Ultimo acto administrativo que lo apruebe y tendrd vigencia hasta el 31 de julio
de 2027, siendo su plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2026. Sin perjuicio
de lo anterior, en atencién a que se frata de un convenio de continuidad, las partes
declaran que, por razones de buen servicio, el presente convenio se implementara
desde la suscripcidn del mismo, en todo aguello que no diga relacién con
transferencia de recursos, pudiendo imputar a los recursos entregados en virtud de
este convenio, aguellos gastos en que se incurra con anferioridad a la totat
framitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe.

DECIMO: Nombramiento.
El nombramiento de don Victor Orellana Calderén, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Minisierio de

Educacion.

El nombramiento de dofia Rosa Devés Alessandri, para representar a la Universidad
de Chile, consta en Decreto N° 115, de 2022, del Ministerio de Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las partes.



UNDECIMO: Prérroga de Competencia.

Pdra todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago, y prorrogan competencia antes sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: Ejemplares.

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y valor legal,
guedando dos de ellos en poder de cada parte.

DECIMOTERCERO: Anexos.

Se acompanian Anexos N° 1y N° 2, firmados por la Jefatura de la Divisién de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior.

FDO. VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
MINISTERIQO DE EDUCACION; PROF. ROSA DEVES ALESSANDRI, RECTORA, UNIVERSIDAD
DE CHILE.

ANEXOS

ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE
PREVISTAS PARA EL ANO 2026

Las Actividades de Interés Nacional {AIN), forman parte de la mision de Ia
Universidad de Chile la cual se centra en la generacién, desarrollo, progreso, union
y comunicacion del saber en fodas las dreas del conocimiento y dominios de la
cultura. Estos elementos constituyen el fundamento de las actividades de la
Universidad, conforman la complejidad de su quehacer y orientan la educacidn
qgue ella imparte. Ademds de responder a las peticiones que le ha encargado el
Estado, todos los anos realiza una diversa gama de actividades de interés nacional
e impacto interacional y regional, orientado a beneficio de la sociedad chilena.

Para redlizar las AIN durante el afo 2026, se le ha asignado a la “Universidad de
Chile”, en la ley N° 21.796, de Presupuesto del Sector Publico correspondiente al ano
2026, en la partida 09-90-02-24-03-203, un monto de M$13.537.053.-. La mencionada
asignacion se encuentra regulada por la glosa 04, la cual indica que, como parte
del convenio, la Universidad debe incorporar al menos 530 cupos para alumnos
destacados de primer afio, cuyo promedio de notas de ensefanza media, se
encuentre en el 10% mejor de su cohorte en un establecimiento educacional
municipal o subvencionado. Ademds, sefiala que a lo menos $437.471.- miles seran
destinados a ias actividades del programa de medicidén de riesgo sismico y a lo
menos $3.606.692.- miles serdn destinados a financiar las actividades de la Orquesta
Sinfénica de Chile, el Ballet Nacional y la Camerata Vocal de la Universidad de
Chile.

El financiamiento de las actividades que se desarrollan en el marco de las
Actividades de Interés Nacional se cubre en parte con los recursos que da cuenta
el convenio correspondiente que asigna el Ministerio de Educacion, para la
realizaciéon de las actividades del ano 2026.



Las actividades son clasificadas en seis dreas generales, cada una con variadas
temdaticas, para que influyan en la sociedad y abarque a multiples sectores
involucrados de los procesos de ejecucion de las actividades mencionadas.

Las seis dreas sefialadas son presentadas en el Anexo 1, Cuadro N° 1, con las sub-
dreqs que cofresponden a su separacion de actividades.

En el Anexo N° 2 se detalla cada drea general con sus actividades o sub-areas,
indicando sus items de gastos y montos requeridos para su financiamiento.

Et aporte del afo 2026 asignado a la Universidad de Chile para el desarrollo de estas
actividades de interés nacional, es de M$13.537.053.- {tfrece mil quinientos tfreinta y
siete millones cincuenta y tres mil pesos).

ANEXO N° 1
CUADRO N° 1
ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE PREVISTAS
PARA 2026 (En M$)

: Transferencia para
AREAS GENERALES - ACTIVIDADES 2026 En M$
[Extensién Artistica y Cultural
- Difusion Artistica y Cultural Programa CEAC 3.606.692
- Difusidn Artistica y Cultural otros Organismaos 345.682
- Representacion Teatral 229.154
- Difusion Arte Popular y Contemporaneo 321.963
Subtotal 4.503.491
Ciencias de la Tierra y Rlesgos Naturales
- Astronomia 244013
- Prevencién del Riesgo Sismico 447 471
- Energias {convencional, rencvable, geotermia, entre otras) 103.285
- Tecnologia para la Mineria 506.348
ubtotal 1.301.117
Ecosistemas Regionales y Medio Ambiente
- Medio Ambiente 1.013.107
L Estudios Zona Norte/Aridas 31.590
- Estudios Isla de Pascua; Oceania y Chiloé 86.490
Subtotal 1.131.187
Trabajo Asistencial
- Servicios Odontolégicos 432.767
L Area de la Salud PUblica 3.649.628
- Asistencia Juridica y Peritaje Judicial 212.649
Subtotal 4.295.044
Actividades Silvo Agropecuarias
- Centros Experimentales y Estudios 236.588
|- Produccién Agroindustrial y Consumo Humano 365.992
Subtotal 602.580
Actividades Institucionales de Impacto
- Politicas Publicas 1.004.546
- Educacion 699.088
Subtotal 1.703.634
TOTAL 13.537.053

Firma jefatura Division de Educacién Universitaria, en relacion con clausula

decimotercera del convenio
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ANEXO N° 2

ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE EN AREAS GENERALES DE INTERES
NACIONAL PREVISTAS PARA EL ANO 2026

Las dreas de las Actividades de Interés Nacional se enfocan principalmente af
servicio pUblico de la Universidad de Chile. A continuacidn, se presentan en este
Anexo N° 2, en los cuadros 2 ai 8, las actividades planificadas para el ano 2026.

En el Cuadro N° 2, la agrupacién es por dreas generales, especificando en cada
una de ellas el tipo de gasto previsto para el afo 2024.

Asi mismo, desde el Cuadro N° 3 hasta el Cuadro N° 8, se describen las seis Areas
Generales, actividades primordiales, identificando el propdsito de cada area, el
presupuesto de gastos y recursos financieros solicitados y las unidades responsables
de la ejecucion.

] CUADRO N° 2 )
ESTIMACION GASTOS ACTIVIDADES DE INTERES NACIONAL 2026 POR AREA (En MS)

Extension Cli;ar;;:ei;z de ::O?::I': :S Trabaio Aclividades | Actividades
Gastos Arlistica y Ri Y glonates y y Silvoagro-  |Institucionale Total
iesgos Medio Asistencial .
Cuttural . pecuarias 5 de Impacto
Naturales Ambiente

Recursos 4399.266) 12892001  1.096.187| 4.207.251 553923 1.691.981| 13.237.828
{Humanos
Ofros Gastos 164 905 11.897 35.000 87.793 48.657 11.653]  299.225
Corrientes
Total Gastos 4.503.491| 1.301.117 1.131.187} 4.295.044 4$02.580 1.703.634| 13.537.053

ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE EN AREAS GENERALES DE INTERES
NACIONAL PREVISTAS PARA EL ANO 2026

AREA 1: ACTIVIDADES DE EXTENSION ARTiSTICA Y CULTURAL

La vision de esta drea se enmarca en las actividades de difusidn artistica y cultural,
las cuales estdn constituidas por: conciertos a nivel internacional y nacional,
recitales, festival de musica contempordnea y audiciones; cuando las condiciones
lo permiten. Ademds, se realiza una cantidad importante de espectaculos de
danza, canto y musica al afio en el Teatro Universidad de Chile y en escenarios de
regiones y comunas a lo largo del pais. A su vez se efectian presentaciones del
Bailet Nacional Chileno, Coro Sinfénico y Camerata Vocal, difusion de encuentros y
exposiciones culturales, instalaciones y las destacadas semanas musicales de
Frutillar, representaciones teairales, difusion del arte popular y contempordneo,
promocién de falentos jdvenes artisticos, mantencion del patrimonio arquitectonico
y urbano del pais, publicaciones de revistas de literatura chilena, revistas musicales,
entre otros. Conforme a lo sefialado en ley de presupuestos, para el afo 2026, se
asighd un monto minimo de $3.606.692.- miles para efectuar las actividades del
Ballet Nacional, Orquesta Sinfonica de Chile, y la Camerata Vocal de la Universidad
de Chile, las que estan integradas en el grupo de Difusion Artistica y Cultural
Programa CEAC.



A continuacién, se detallan las actividades que se desarrollan en esta drea con el
propdsito de hacer un mejor seguimiento a las acciones, desglosadas en los
siguientes grupos:

- Difusion Artistica y Cultural Programa CEAC.
- Difusion Artistica y Cultural otros Organismos.
- Representacion Teatral.
- Difusién Arte Popular y Centempoeraneo.

Participacién destacada en esta drea le corresponde al Centro de Extension
Artistica y Cultural (CEAC], junto con ofras unidades académicas como: la Facultad
de Artes, el Facultad de la Comunicacion e Imagen (FCE!), unidades en las cuales
se leva a cabo la preparacion, produccién difusidn y desarrollo de las actividades
mencionadas por parte de destacados profesionales, especialistas y academicos.

Sub - Area

Titulo proyecto / Centro /
Depto. / Laboratorio

Actividades

Recursos Humanaos / Otros
Gastos Corrientes ()

Difusion artistica y
cultural CEAC

Difusidn Artistica y
Cultural programa CEAC

* Colaborar en el desarrollo cultural del
pais y en el resguardo y cuidado de
nuestra identidad a través de la difusion
de la musica, el canto y la danza. Por
medio de los elencos arfisticos que
administra, el CEAC pone a disposicion de
la comunidad una temporada anugl de
Conciertos Sinfénico Corales, ciclos de
danza contempordnea y conciertos
cordles, que también incluyen creaciones
de artisias nacionales. Ademds, desarrollar
actividades de educacion y mediacion
arfistica orientadas  al aprendizaje vy
valoracion de la muasica sinfonica, la
danza contemporaneq y el canto coral.

« Asegurar un alto nivel de excelencia sus
elencos artisticos: la Orguesta Sinfénica
Nacional de Chile, el Ballet Nacional
Chileno, el Ccro Sinfonico v la Camerata
vocal Universidad de Chile  estan
integrados por artistas del mas alto nivel,
seleccionados a fravés de concursos
cuyas convocatorias se realizan a nivel
nacional e infernacional, con el fin de
asegurar la incorporacién de las y 1os
mejores candidatos. Para cada
temporada anuval se invita también a
directores de orquesta, intérpretes vy
coredgrafos de renombre a nivel nacional
e internacional.

« Las actividades del CEAC vy sus elencos
tendran, ademds, un alcance nacional
gracias a alionzas estratégicas con
diversos organismos e instituciones que
fienen presencia en diferenfes regiones
del pais, ademds de iniciativas como
“Frecuencia CEAC", programa radial que
es transmitide por radio Universicad de
Chile, legando a todo el pais y et
extranjerc . a través su sefial  digital,
radio.uchile.cl.

Recursos Humanos:

- 128 académicos de ia
dofacién habitual {jornada
completa)

-1 funcionarios de
personal de colaboracion
de la dotacion habitual
(jornada completal)

Difusién Artistica y
Cultural Giros
Organismos

Patrimonios en
movimiento: archivos
SOnoros y
cinematogrdficos en el
siglo XXI

« Realizar sistematizacion y publicacion de
la investigacion 2025: Diagndstice del
pairimonic audiovisual chileno.

. Desarrollar documentacion,
restauracion 1% digitalizacion de
colecciones audiovisudles de la Cineteca
de la Universidad de Chile: noticieros
nacionales, documentales, obras
autorales de cineastas afos 80 y 90
(Patricia Mora, Pablo Lavin, Hermanos

Bustamante, Carlos  Flores, Ricarde
Carrasco  Farfan, archives  regionales,
etc.).

Recursos Humanaos:

- 1 académico de la
dotacién habitual
Iparcialidad de jomaday)

- 2 funcionarios de personal
de colaboracion de la
dotacién habitual {jornada
completa)

- 1 funcionarios de personal
de colaboracién de la
dotacion habitual
{parcialidad de jormada)

- 8 Honorarics extemos
{jiornada completa)




* Eaborar, edicion y publicacion de
articules académicos en tormo a archivos,
materialidades y comunidades.

» Realizar rediseno del sitic web Territorios
Audiovisuales (Radio JGM)| incorporando
nuevos elementos multimedia
relacionados con la investigacion 2025.

+ Sistematizar Temitorios Audiovisuales
2025. eloboracidon de nuevo articulo,
creacion de nUevos materiales
pedagdgicos, presentacidn en dmbitos
de investigacion.

* Redlizar electivo Estélicas del cine
chileno para la FCEL.

* FEaborar y practica de acciones
educativas temitoriales en modalidad
taller, orientadas a diversos publicos.

« Redlizar 4° versidn del Seminaric de
Archivos.

» Redqlizar actividodes de mediacion
educativa  enbe cine histérico vy
comunidades en regiones.

« Desarrcllar Cursos de Comunicacion
Comunitaria y Termitorio en UAbierta.

« FEfectuar Encuentros formativos con
radios, cineclubes y otros en territorios,

« FEfectuar Talleres de formacion
permanentes  para  estudiantes  de
Periodismo integrantes del equipo de
Radio JGM.

« Presenciar y parficipar en acfividades
territoriales con la proyeccion de peliculas
histéricas en Vaoldivia y Valparaiso.

+» Realizar circulocidn  de  archivos
restaurados en regiones.

» Reglizar circulacién regional de cine
histérico chileno a nivel internacional.

« Divulgar y puesta en practica de
manuales  de  metodologios  para
Comunicacién en teritorio.

» Efectuar produccién podcast “Termitorios
Audiovisuales" con énfasis en el cineclub
regionat.

= Realzar produccidén de noficieros
semanales en dliianza con 15 radios
comunitarias y televisoras cemunitarias y
estudiantes de pregrado de FCEL

Ciros Gasios Corrientes:
- Materiales e Insumas

Departamento de Arfes
Visuales /Facultad de
Artes

+ En la Sala Juan Egenau, se planifica
realizar actividades, exposiciones,
seminarics u otros.

» Reqlizar publicaciones de cardcter visual
con la propuesta de los artistas a fravés de
una obra desarrollada como un relato a lo
largo de las pdginas, plasmadas en la
produccion grafica industrial.

* Realizar Seminarios y/o Coloquios.

+ Los académicos realizan exposiciones en
distintos espacios nacionales e
internacionales.

+ El Departamente ha implantado un
Concurso de Creacion e Investigacion, en
donde los académicos presentan  su
propuesta y desarollan  durante  un
periodo.

Recursos Humanos:

- 13 acaciémicos de la
dotacién habitual
(parciatidad de jornada)

- 1 funcionario de personal
de colaboracion de la
dotacion habitual
(parcialidad de jornada)

Otros Gastos Corrientes:

- Materiales e insumaos

- Materiales de Oficina

- Servicios de mantencion
- Gasto de operacién

Representacion
Teatral

Teatre Nacional Chileno
(TNCH]

» Redlizar un programa gue contenga y
ponga en valor la vasta trayectoria del
TNCH.

. Relevar los textos  clasicos
Internacionales vy Chilenos, en torno al
trabgje de acercamiento de nuevas
qudiencias, que son siempre unos de 10s
objefivos méas focalizados que tiene el
TNCH, sumdndose o Ila mision de
Universidad PGblica, propendiendo
siempre a la pluralidad de los confenicos
socioculturales en concordancia con los
acontecimientos dei Pais.

Recursos Humanos:

- 10 funcionarios de
personal de colaboracién
de la dofacion habkitual
{iornada completa)

- 5 funcionarics de personal
de colaboracion de la
dotacion habitual
{parcialidad de jornadal)
- 1 académico de la
Dotacion Habitugl
{parcialidad de jornada}

Otros Gastos Corrientes:
- Materiales e insurmos




- Materiales de Oficina
- Servicios de mantencion
- Gasto de operacion

Difusion Arte Ciclo de exposiciones de
Popular y cardcier mixto - Museo
Contemporéneo de Arte Contemporéneo

(MAC)

* Redlizar diversas muestras de cardcter
individual y coleclivo, conmemeracion de
fechas de importancia politica, social y
artistica. Tendrd destacados artistas
nacionales con proyectos propios, asi
como muestras de la coleccion del MAC
en ambgs Sedes, Pargue Forestal que
contard con 3 periodos y Guinta Normal
que tendrd dos. Por ofre lado, la Sede
Quinta Normal también serd lugar para
expasicion del Magister en Artes Visuales

Recursos Humanos:

- 1 académico de’la
dotaciéon habitual
(parcialidad de jornada)
- 27 funcionarios de -
personal de colaboracion
de la Dotacion Habitual
(jomada completa)

Otros Gastos Corrientes;

- Materiales € insumos

- Materiales de Oficina

- Servicios de mantencion
- Gasto de operacion

{*) Sujeto a cambio por motivos de: licencias médicas, renuncias, comision de servicios y otras razones acadeémicas,

etc.
CUADRO N° 3
AREA 1 EXTENSION ARTISTICA Y CULTURAL ANQ 2026 (En M$)
Difusién Adtistica Difusién g
Estimacion de Gastos y Cultural Attistica y Representaci Dl;f;zra?:e Total
Programa CEAC | Cultural Otros | 6n Teatral ¢ ;
. ontemporaneo
(1) Organismos (2)
Recursos Humanos 3.606.692 323.850 208.322 260.402 4.399.264
Otros Gastos Corrientes 21.832 20.832 61.561 104.225
Total Gastos 3.6056.692 345.682 229.154 321.963 4.503.471

{1) Incluye Orguesia Sinfénica de Chile, Ballet Nacionaly Camerata Vocal de la Universided de Chile.
{2} Incluye ofros organismos de la Universidad de Chile. en especial la Facullad de Arfes.

AREA 2: ACTIVIDADES EN CIENCIAS DE LA TIERRA Y RIESGOS NATURALES

Fs una constante preocupacion del pais y de la Universidad de Chile el realizar
acciones orientadas a prevenir y enfrentar las condiciones geogrdficas adversas de
nuestro pais, a fravés de estudios de los siguientes fipos: vulcanologico o sismico,
energia convencional, renovable, geotermia enire ofros. Dadas estas adversas
condiciones que afectan ala planificacion urbana y rural nuestra institucion apoya
los esfuerzos de la autoridad, para prevenir efectos no deseados en orden
climatoldgico y atmostérico como es el caso de actividad tellrica, sequias e
inundaciones, entre ofros. La astronomia e investigacion de riesgos climéticos,
ademds de la prevencién del riesgo sismico y las energias donde se incluyen las
energias convencionales, renovable, entre ofras; el desarrollo de sistemas complejos
de ingenieria, la biotecnologia y bicingenieria son actividades pertenecientes o
este dmbito. Estas actividades se plasman a través de proyectos de investigacion,
publicaciones vy difusidn en las materias relacionadas.

Para su redlizacién participan académicos y profesionales de destacada
trayectoria nacional e internacional pertenecientes a las facultades: de Ciencias
Fisicas y Matematicas, de Arquitectura y Urbanismo, Programa de Riesgo Sismico, o
través de sus respectivos Centros, Institutos y Organismos especializados, fales como:
Servicio Sismoldgico, Departamentos de Geologia, Geofisica, Astronomia, Fisica y el
Observatorio  Astrondmico Nacional, y cuando es necesario se realiza
coordinaciones con departamentos de otras unidades académicas, dada la
tfransdisciplinariedad que caracteriza a los estudios complejos que abarcan
personas y el entorno a esos emplazamientos humanos.
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Para el presente ano 2026, en el presupuesto de la Nacidn se ha establecido que,
alo menos, $437.471 .- miles, sean destinados al Programa de Riesgo Sismico; ya que

actualmente son

diversos  los

esfuerzos que realizan

las  autoridades

gubernamentales para proveer de mejores sistemas de prevencion y educacion ¢
la poblacién de las dreas estimadas como mds expuestas a eventos sismolégicos.

A continuacién, para cada Sub-areq, se resume: el nombre de la(s) actividad(es),
una breve descripcion de esta, asi como las unidades encargadas, junto con el
detalle de los recursos humanos y materiales necesarios, para su concrecion.

Titulo Recursos Humanos/Otros
Sub - Area proyecto/Centro'/Depio./ Actividades Gastos Corrientes (*)
Laboratorio
Astroncmia Centro de Excelencia en « Desarrollar nuevas tecnologias y | Recurses Humanos:

Astrofisica y Tecnologias
Afines, (CATA}

métodos observacionales que
mejoren  la  capacidad de los
telescopics y ofros  insirumentos
astrondmices, centribuyendo a
descubrimientos cientificos
significativos.

» Implementar y adoptar tecnologias
desarolladas en el CATA  en
observatorios y misiones espacicies,
facilitando el avance de la astronomia
a nivel nacional & internacional.

» Capacitar a estudiantes de
pregrado, postgrado y profesionales
en astrofisica y tecnologios afines,
preparando @ g proxima generacion
de astrénomos e ingenieros con
conocimientos ¥ habilidades
avanzadas.

+ Disefar e implementar provectos de
investigacion que aborden preguntas
fundamentales sobre e origen y
evolucidn de! universo, las galaxias, las
estrellas y los planetas,

» Desarrollar practicas y tecnologias
que optimicen el uso de los recursos
astrondmicos y minimicen el impacto
ambiental de las  instalociones
observacionales, promoviendo unc
astronomia sostenible.

- 12 acadérmicos de la dotacion
habitual {parcialidad de
jornada)

Prevencion det
Riesgo Sismico

Programa de Riesgo

= Realizar actividades de investigacion

Recursos Humanos:

Sismico (PRS} y extension focalizados o la | - 15 funcionarios de personal de
transferencio fecnolégica vy difusion | colaboracién de la dotacién
educativa en el tema del riesgo | habitual (parcialidad de
sismico en Chile. jornada)

+ Implementar acciones de difusién | - 7 funcionarios de personal de
educativa en colegios. colaboracion de ta dotacién
. Impartir Cursos, seminarios, | habitual {jornada completa)
publicaciones, presentaciones  en
workshops internacionales. Otros Gastos Corrientes;
- Materiales € insumos
- Materiales de Oficina
- Gasto de operacién
- Especializacion y gesiion
academica

Hacia el desarrolio | Avanzar en el corte y mediano plazo | Recursos Humanos:

sostentble del teritorio en el | con un marco normativo de referencia | - 1 académico de la Dotacion

siglo XXl Escenarios | para ser aplicado a los escenarios | Habitual {parcialidad de

comunales contfrastados y
criterios  normativos  de
habitabilidad en el
piedemonte de Santiago
ante la nueva amengza
ssmica de la Fallo San
Ramon (FSR)

especificos de habitabilidad de escala
comunal y, en particutar, en aguellas
comunas afectas - Lo Barnecheaq,
Yitacura, lLas Condes, La Reina,
Peficlolén, La Florida, Puente Allc y
Pirque - incluyendo SUS
vulnerabilidades  diferenciadas.  La
aplicacién de este marco nomative
permitird avanzar en céme  estos
teritorios se deberian relacionar de
manera mas sistémica a lo largo del
piedemonte de Santiago, incluyendo

jornaday)




sus ambientes naturales (tipos de
riesgos  geoldgicos vy restricciones
teritoriales|, construidos {edificaciones
y espacios publicos) vy sociales
{practicas comunitarias).

Energias

Centro de Energia

» Redlizar investigacién aplicada en
energia, integrando ingenieria,
ciencias y politicas para enfrentar los
desafios del sistema energético.

. Desarrollar tecnologias y
metodologias  que  mejoren  la
operacién, planificaciéon y

sostenibilidad del sector eléctrico.

» Transferir soluciones y conocimiento a
instiftuciones  publicas  y  privadas
mediante estudios, asesorias y pitotos
tecnologicos.

» Formar y capacitar estudiantes y
profesionales en dreas clave como
energias renovables, redes inteligentes
y eficiencia energétfica.

« Diehar e implementar socluciones
energéticas innovadoras que
aumenten o seguridad, resiliencia y
calidad del suministro.

. Promover estrategias de
descarbonizacién  y  sostenibilidad,
reduciende impactos ambientales y
sociales del sistema energético.

« Apoyar la formulacion de politicas
publicas con evidencia técnica y
estudios estratégicos.

. Fomeniar (o} colaberacion
interdisciplinaria ¥ alianzas
internacionales para avanzar en G
transicion energética.

Recursos Humanos:

- 7 académicos de la dotacién

habitual {parcialidad
jornada

de

Tecnologia para
la Mineria

Advanced
Technclogy {AMTC)

Mining

. Realzar  estudios  avanzados
integrando  disciplinas como g
geologia, ingenierla  de  minas,
autoratizacion, y clencias
ambientales para abordar problemas
complejos de la mineria moderna.

» Crear nuevas tecnologias y métodos
gue mejoren la  eficiencia y la
efectividad de los  operacicnes
mineras, contribuyendo a una mineria
mds segura y sostenible.

»  mplementar vy adaptar  las
tecnologios desarolladas en el AMIC
directamente en operaciones mineras,
faciitonde o modernizacidn vy
optimizacién de procesos en el sector.
o  Capacitar o estudiantes  de
pregrado, postgrado y profesionales
de Ila industria, preparando a la
préxima  generacion de  lideres en
mineria con conocimientos  y
habilidades avanzadas.

» Disenar e implementar soluciones que
mejoren  la  seguridad  en  las
operacionas mineras, aumenten la
productividad y  garanficen o
continuidad de las operaciones bajo
condiciones adversas.

« Desarrollar estrategias y tecnologias
gue minimicen el impacto ambiental
de las actividades mineras,
promoviendo una mineria responsable
y sostenible.

Recursos Humanos:

- 23 académicos de la dotacidn

habitual (parciclidad
jomaday

de

[*} Sujeto a cambio por motives de: licencias médicas, renuncias, comisidn de servicios y otras razones académicas,

etfc.




’ CUADRO N° 4
AREA 2 CIENCIAS DE LA TIERRA Y RIESGOS NATURALES ANO 2026 (En M$)

Riesao Tecnologia
Estimacion de Gastos| Astronomia | .. . 9 « |Energias (**)| parala Total
Sismico {*) o
Mineria

Recursos Humanos 244013 435.574 103.285 506.348 1.289.220
Otros Gastos

Corfientes 11.897 11.897
Total Gastos 244.013 447.471 103.285 | 506.348 1.301.117

(*) Incluye: Programa Regular y Programa Extracrdinario de acuerdo a Glosa 04 de partida presupuestaria Universidad de
Chile de la ley N° 21,796 de presupuestos gel sector publico para el afio 2024.
(**} Incluye: Energia convencional, renovable, geotermia; enfre ofros.

AREA 3: ACTIVIDADES EN ECOSISTEMAS REGIONALES Y MEDIO AMBIENTE.

El desarroliar estudios y propuestas que permitan €l mantenimiento y desarrollo
equilibrado del ecosistema, conservando la identidad cultural de comunidades vy
preservando los recursos son el objetivo y caracteristica principal de esta drea. La
realizacion de estas actividades se desarrolla con la participacion de un grupo
integrado por académicos de diversas facultades que frabajan y se desempenan
en centros experimentales y de estudio pertenecientes a la universidad vy
ocasionalmente participan en instituciones del sector publico y privado. Las labores
de esta drea son desarrolladas por investigadores y especialistas pertenecientes a
diferentes unidades académicas, asi como también ainstitutos, el Centro del Medio
Ambiente y centros experimentales, entre las primeras se cuenta a las facultades
de: Ciencias, Ciencias Sociales, Ciencias Agrondmicas, Arquitectura y Urbanismo,
Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, Ciencias Veterinarias y Pecuarias; con respecto
a los institutos y los centros experimentales destacan el Centro de Estudios de Isla de
Pascua y Oceania y Patrimonio Arqueoldgico y Antropoldgico de Chile, Estacion
Experimental Las Cardas y ofras instituciones extermnas.

Titulo Recursos

sub - Area

proyecto/Centro/Depto./
Laboratorio

Actividades

Humanos/Otros
Gastos Corrientes (*)

Medio Ambiente

Proegrama Mundo Granja
Dr. José Antonio Villarroel
Mdrquez

* Realizar actividodes educativas, orientado
hacia o comunidad escolar, generando, a partir
de distintos proyectos, recursos educativos,
formativos y recreativos capaces de responder a
kas necesidades actuales de o educacion
escolar, asi como tambien actividades orientadas
dla educacidn e integracion de nifios y nifias con
discapacidad.

* Becutar actividades educativas para colegios
de ensenanza preescolar ¥ bdsica,
principalmente visitas guicdas a cargo de
monitores estudiantes de Ia carera de Medicina
Veterinaria la Universidad,

» Formar futuros médicos veterinarios de la
Universidad de Chile, siendo en muchos casos el
primer gcercamiento a especies de indole
praductivos como ovinos, caprinos, bovinos entre
otros.

Recursos Humanaos:
- 4 funcionarios de
personai de
colaboracion de la
Dotacion Habitual
(parcialidad de
jornaday)

Otros Gastos
Corrientes:

- Materiales &
insumos

Actividades en Terreno de
las disciplinas de ia
Arquitecturq, Disefio,
Geografia y Urbanismo,
vinculadas a las Areas de
Interés Nacional

Desarrollar  actividades en  tereno que se
configuran como un espacico de vinculacion de la
FAU con el medio y de reconocimiento de las
problemdticas pais extendidas a lo largo del
temmitorio  nacional. Las  actividodes deberdn
enmarcarse en los siguientes dmbitos: Riesgo y
desastres naturales; Politicas plblicas y medio
ambiente; Estudios en zonas dridas, alfipldnicas,
antdrticas e insulares; Comunidades locales y sus
necesidades.

Otros Gastos
Cormientes:
- Gaste de
operacion




Assessing patterns of
erosion of the coastal
cliffs of Chile from high-
reselution 30 monitaring:
a new coastal hazard for
exposed population and
infrastructure?
(Evaluacion de patrones
de erosion de los
acantilados costeros de
Chile a partir del
monitoreo 3D de alta
resclucién: zun nuevo
peligro costero para la
poblacion v la
infraestructura
expuesta?)

Redlizar investigacién que busca entender el
comporiamiento erosivo de los acantilados
costeros del Chile ceniral, a fravés del monitorec
3D y cuantificacion de las remocicnes en masa
que ocurren a lo largo de los frentes acantilados.
A fravés de esta cuantificacion, se busca ademas
evaluar si los niveles de erosion presentan una
nuevad amencza para  la poblacion e
infraestructura expuesta en las zonas costeras
examinadas. El frabagjo busca confribuir a la
evaluacion de riesgos en las costas de nuestro
pais.

Recursos Humanos:
- 1 académicos de
la dotacién habitual
{parcialidad de
jornada)

Actividades femeninas
para una civdad del
cuidado {1927)

« Investigar los précticas sociales del cuidado
asignadas a las mujeres, para comprender como
desde ali operan agencios arquitectonicas
femenings gue se expresan en las escalas de los
cuerpos, los edificios v la ciudad. De esta forma,
se busca dar visibilidad al rol de lo mujer en la
configuracién de los espacios para el cuidado vy
sus arquiteciuras.

+ Desarrollar  investigocion  de  cardcter
historiografico, se concenfrarg en el periodo
resefiado por la fuente principal, frozando tanto
las refrospectivas como los avances necesarios
para comprender el origen espacial de estas
practicas, asi como sus  consolidaciones
posteriores. Se considera el periodo coemo un
momento de clivaje fanto en ia historia politica
del pais como en la de los feminismos gue se
arficulan desde estas practicas. Del mismo modo,
sin omitir las referencias a otras localidades, la
investigacién se cenfrard en la ciudad de
Santiago como lugar mejor documentado por la
fuente.

Recursos Humanos:
- 1 gcadéemicos de
la dotacion habitual
(parciglidad de
jornadayj

innovacion y Tecnolegias
Sustentables para la
Gestion de Recursos y
Ecosisternas

» Diserio y sintesis de polielectrolitos que generen
oxigenc singlete bajo luz visible.

« Evaluacion de estabilidad en la oscuridad para
asegurar durabilidad.

* Pruebas de fotcoxidacion, comprobando la
eficiencia en diferentes condiciones de luz.

»  Coracterizacion  fisicoguimica de  los

polielectrolitos,  incluyendo  solublidad vy
estructura,

+ Ensayos de eficacia en oplicaciones
potenciales, como  descontaminacion o

tratamiento de superficies.

+ Investigacién de Materiales Biobasados y
Bioactivos - Formulacidon vy Preparaciéon  de
Biomairices - Desarrollo del Procesc de Extrusién -
Impresién 3D FDM y Moldeo de Profofipos -
Caracterizacién y Evaluacion del Prototipo

« Revisar antecedentes sobre conversién de CO,
y catdlisis a baja temperatura,
« Disefar vy sintetizar et
propuesto.

* Caracterizar estruciura vy propiedades del
nanocatalizador.

» Evaluar su eficiencia en la conversidon de CO; a
combustibles verdes.

* Optimizar condiciones de reaccidn a bgja
temperatura.

« Comparar el desempefic con catalizadores
convencionales,

« Revisar aonilecedentes sobre  sensores
eiectroguimicos y contamincantes emergentes.

« Disefar y fobricar el sensor eleciroguimico
innovador,

« Caracterizar el desempeno electroquimico del
Sensor.

* Evaluar la deteccidn de contaminantes en
matrices reales de agua,

« Validar su  aplicacién en
fratamiento de aguas residuales.

nanocataiizador

procesos  de

Recursos Humanos;
- 5 académicos de
la dotacién habitual
(parcialidad de
jornaday)




R

Actividades
Ambiente

de Medio

- Realizar investigacion de fendmenos de o
naturaleza, propenderd su culdado y su autfo
susieniabilidad  en  los recursos  naturales,
aportando con sus conocimientos en favor de
nuestro pais.

Recursos Humanos:
- 65 acadeémicos de
la dotacién habitual
(parcialidad de
jornadal

Otros Gastas
Corrientes:

- Materiales e
insuMmos

- Materiales de
Oficina

- Servicios de
mantencion

- Gasto de
operacion

Ciencias Ambientales vy
Recursos Renovables

* Buscar la aplicacion de nuevas tecnologias,
técnicas y enfoques metodologicos para el
andlisis y gestion integrada del terriforio v sus
recursos naturales

+ Realizar andlisis de sistemas, la modelacion y
simulacion de sistemas complejos, herramientas
de geoinformacian y sistemas de apoyo ala toma
de decisicnes.

Recursos Humanos:
- 11 académicos de
la dotacién habitual
(parcialidad de
jornaday)

- 1 funcionarioc de
personcl de
colaboracién de la
detacion habitual
(parcialidad de
jornada)

Estacién Experimental Las
Cardas

Regtfizar investigacion en materias relacionadas
con sistemas productivos para zonas dridas y
fransferencia de los conocimientos adguirdos a
fravés de la docencia y exiension. Esias acciones
se enmarcan dentro de un enfoque ecosistémico

Recursos Humanos:
- 2 académicos de
la dotacion habitual
{parcialidad de
jornada)

Pascua;
QOceanic
Chiloé

Estudics Isla de

de Pascua y Qceania y
Patrimonio  Arqueoldgico
vy Antropolégico de Chile

4

Arqueologico, orentado al estudio y registro
sistemdtico de los restos materiales de la cultura
prehistorica.

» Publicar investigaciones en revistas cientificas.

+ Realizar y presentar en Seminarios Nacicnales e
Internacionales referente a los diversos temas
patrimoniales.

Estudios iona integral que permite optimizar el | 3 funcionaric de
Norte/Aridas aprovechamiento de los recurscs humanos y | personal de
naturales de los zonas perdridas, dridas vy | colaboracion de fo
semicridas del pais. dotacién habitual
(parcialidad de
jornaday)
Centro de Estudios de Ista | « Investigar vy documentar el Patfmonio | Recursos Humanos:

- 2 académicos de
la detacién habitual
{parcialidad de
jornaday

- 2 gcadémicos de
la dotacion habitual
{(jornada completq)

(*) Sujeto a cambio por motivos de: licencias médicas, renuncias, coemisidn de servicios y olras rarones académicas,

etc.
CUADRO N° 5 _
AREA 3 ECOSISTEMAS REGIONALES Y MEDIO AMBIENTE ANC 2024 (En M$)
. Estudios isla de
Estimacién de Gastos Medio Ambiente ESiUdm% Z.OHG Pascua; Oceania, Total

Norte/Aridas oz

Chiloé
Recursos Humanos 911.107 31.590 86.490 1.029.187
Otros Gastos Corrientes 102.000 102.000
Total Gastes 1.013.107 31.590 84.490 1.131.187

AREA 4: ACTIVIDADES DE TRABAJO ASISTENCIAL

-

La mayor parte de las actividades desarrolladas por esta drea es enfocada a los
sectores mas vulnerables de la poblacién, es por esto por lo que se le asigna una
parte importante de recursos, tanto humanos como materiales.




El &mbito en el cual se envuelven estas actividades se orienta a la labor social tales
como: atencién odontoldgica en comunidades rurales, difusion en  salud
bucodental, educacion sexual y prevencion del consumo de drogas enlajuventud,
en comunidades suburbanas y sin recursos, afencion y prevencién dedicadas a
adolescentes embarazadas, nifos y tercera edad, atencién primaria de salud y
andlisis de plantas autdctonas con fines medicinales, clinicas de asistencia juridica
y peritajes judiciales.

La Universidad, constantemente desarrolla iniciativas tendientes a fortalecer las
capacidades del Estado para responder a demandas y necesidades del pais. En
ese contexto, en colaboracién con el Ministerio de Salud, puso en marcha el
"Programa de Especialistas Bdsicos para la Atencion Primaria en Salud (APS}", que
combina la formacién avanzada de los programas comunes en Medicina Inferna,
Pediatria, Obstetricia y Ginecologia o Psiquiatria de Adultos con el servicio en
Centros de Salud de Atencién Primaria. Este programa ha beneficiado a miles de
usuarios del sistema publico de salud, poniendo a su disposicion profesionales
especializados en las disciplinas de mayor demanda, y que cuentan con una clara
orientacion y preferencia hacia el servicio publico.

Las acciones de esta @rea son desarrolladas por profesionales de la institucion,
principalmente @ través del Hospital Clinico Universidad de Chile, Clinica
Odontolégica, Centro de Atencidn Psicoldgica {CAPS), Clinica Psiquiatrica, Centro
de Medicina Reproductiva del Adolescente [CEMERA) y de las Facultades de
Medicina, Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, Odontologia, Ciencias Sociales,
Ciencias Veterinarias y Pecuarias, Derecho e Instituto de Nutricién y Tecnologia de
los Alimentos (INTAJcon su Programa de seguimiento de pacientes con Errores
Innatos del Metabolismo INTA-MINSAL.

Titvlo
{ . Recursos Humanos/Otros
Sub - Area proyecio/Cenlro!Depto./ Actividodes Gastos Corrientes (%)
Laboratorio
Servicios Intervencién para la « Difundir la informacién de cuidados | Recursos Humanos:

Odontolégicos

promaocion de la salud oral
con enfoque familiar y
comunitario, en lactantes,
primera infancia,
preescolares y escolares.
Proyecto multiregional

bucal.

» Efectuar atenciones clinicas basadas
en acciones diagnosticas y preventivas,
con un potente compeonente educafivo
hacia ninos/as, adolescentes,
educadoras, profesores.
apoderados/as, equipos de salud y otros
entormos sociales.

« Realizar Jamadas de Capacitacion en
Salud Bucal.

+ Investigar Accién Parlicipante en
conjunto con estrategios de Aprendizaje
Vinculado con el Medic tanto en
pregrado como postgrado.

» Reaqlizar Seminario/ Congreso de
Extension Universitaria en salud oral.

- 38 académicos de la
dotacion habitual
{parcialidad de jornada)

- 18 funcionarios de personat
de colaboracidn  de o
cotacién habitual
{parcialidad de jorriada)

Salud Pablica

Prestacion Asistencial en
Servicios de Salud

Desarrcllo de actividades de difusion,
investigacion, atencién de usuarios/as y
vinculacién con el medio en temas de
saiud publica asociadas a Prestacion
Asistenicial en Servicios de Salud.

Recursos Humanos:

- 1042 académicos de la
dotacién habitual
(porcialidad de jomaday)

- 23 funcionarios de personal
de calaboracion de la
dotacién habitual
(parcialidad de jomada)

Programa de seguimiento
de pacientes con Errores
Innatos det Metabolismo
INTA-MINSAL

Realizar &l seguimiento a large plazo ala
totalidad de los pacientes con algin
error innato del metabolismo del pab,
previniendo fa discapacidad intelectual
(D} o las secuelas neurclogicas que
estas enfermedades ocasionan si no son
pesquisadas oportunamente y tratadas
adecuadamenfe a lo largo de su vida.

Recurses Humanos:

-30 académicos de la
dofacion habitual
{parcialidad de jornada)

- 7 funcionarios de personal
de colaboracion de la
dotacién habitual
{parcialidad de jornada)

- 1 honorario externo
(parcialidad de jornada)




-

Otros Gastos Corrientes:
- Materiales € insumos

Loboratorio de
Farmacologia

+ Reaqlizar andlisis de residuos de
medicamentos veterinarios ¥
contaminantes ambientaies en
alimentos de origen anima,

+ Detferminar concentraciones de

Recursos Humanos:

- 1 académico de la dotacion

habitual
jornaday)

(parcialidad

de

- 4 funcionarios de personal

sustancias  peligrosas  en  diferentes | de  colaboracién  de  la
matrices de origen animal, o que e | dotacién habitual
involucra la implementacion y | {parcialidad de jomada)
validacion  estadistica de  todas  las
herramientas metodoldgicas que se | Otros Gastos Corrientes:
exigen tanto a nivel nacional como a | - Materiales e insumos
nivel intermacional en el mercado de
alimentocs.
Proteccion mediante la Realizar aclividades del Laboratorio de | Recursos Humanos:
busqueda de agente microbiclogia de la cadena alimentaria | - 1 funcienarios de personal
patégenos en alimentos de | {es decir, para muestras de alimentos, | de colaboracion de la
ofigen animal. {LIA) materias primas, areqs, equipe, utensilios | Dotacion Habitual
% superficies de produccion, | {parcialidod de jornada)
manipuladares, aguas, estudios de vida | - 1 funcionarios de personal
Ofil, etc...). que contribuye al desarrclio | de colakaoracion de la
de lao indusiria alimentaria nacional y la | dotacion habitual
calidad de vidoa de la sociedad, | [parcialidad de jormada)
particicande en el control eficaz y
oportuno de la inocuidad de los
alimentos, a fravés de la deteccién y
cuantificacién  de  microorganismaos
(aerobios mesdfilos,  Escherichia  coli,
Staphylococcus aureus, Listeria
monocytogenes, Salmonella spp, Vibrio
parahaemolyticus, Vibrio cholerae, efc),
de acuerdo a normativas nacionales &
internacionales.
Servicios Medicos Realizar atencién médico veterinaria | Recursos Humanos:
Veterinarios subvencionada @ pacientes permos, | - 10 académicos de la
Subvencionados y de gatos y caballes de personas de bajos | dotacién habitual
interés docente para las ingresos para promocion de tenencia | (parclalidad de jornada)
siguientes especies responsable y salud animal preventiva
animales; equinos, caninos | (vacunaciones) ¥ curativa
y felinos (hospitalizaciones, cirugias y exdmenes
complementarios).
Innovacidn Cientifica y Diversos proyectos de investigacion | Recursos Humanos:
Tecnoldgica para el tendientes a buscar nuevos | - 21 académicos de la
Avance de la Salud PUblica | medicamentos  y  terapia  para el | dotacion habitual
tratamiento de diversas enfermedades | (parcialidad de jornadal
que afectan a la poblacién.
Centro de Atencion Realizar atencién a personas de escasos | Recursos Humanos:
Psicolégica (CAPS) recursos de la comunidad, ta cual | - 3 académicos de la
consiste en diagndstico y tratomiento | dotacian habitual

psicolégico o Dajo costo. Al mismo
tiempo se utilizo para la formacion de los

(parcialidad de jornada)

- 3 funcionarios de personat

futuros psicologos en la especialidad | de  colaboracidn  de 1o
clinica y psicoterapéutica. Dotacién  Habitual  {jernada
completa)
Juridica y Periigje Asesorias Juridicas a Realizar la atencion juridica de personas | Recursos Humanos:
Judicial personas de escasos de escasos recursos. Es un Servicio | - 27 académicos de la
recursos © a Grupos juridico gratuito para atender la | dofacién habitual {jornada
Vulnerables framitacion de casos ante tribunales y | completa)
entes administrativos con ia | - 4 funcionarios de personal
participacién de académicos a cargo | de colaboracién de la
del caso y la intervencion de alumnos de | Dotacion Habitual (jornada
los cursos de Clinica Juridica ty 4. compieta)
NUcleo Psicologia Juridica = Realizar Diplormados del area y Cursos | Recursos Humanos:
de actualizacién de Postitulo. 3 académicos de la
» Efectuar la constante actualizacién de | dotacion habitual

conocimiento  para  la  comunidad,
organizando Seminarios con  invitados
internacionales especializados en la
materia.

(parcialidad de jornada)

(*} Sujeto a cambio por motivos de: icencias médicas. renuncias, comision de servicios y otras razones académicas,

etfc.

CUADRO N° 6




AREA 4 TRABAJO ASISTENCIAL ANO 2026 (En M$)

- : Asistencia
. s s Servicios Area de la Salud -~
Estimacién de Gastos Odontolégicos Piblica :|UI:IdICO y _ Total
Peritaje Judicial
Recursos Humanos 432,767 3.561.835 212.649 4,207.251
Oftros Gastos Corrientes 87.793 87.793
Total Gastos | 432.7467 3.649.628I 212.649 4.295.044

AREA 5: ACTIVIDADES SILVO AGROPECUARIAS

En esta drea se incluyen actividades relacionadas con la conservacidon y manejo
del bosque nativo e industrial junto con las medidas de prevencion para su
sustentacion en concordancia con el medio ambiente en que se encuentran
ubicadas. En el contexto alimenticio, se estudia también la deteccion de residuos
en alimentos de origen animal, tendientes a determinar adecuados niveles de
seguridad alimentaria para el consumidor, apoyando con las m&s avanzadas
técnicas a nivel internacional en la determinacién y certificacion de la inocuidad
alimenticia.

Las actividades realizadas por la Universidad en esta drea se desarrollan en centros
experimentales a lo largo del pais, como por ejemplo los ubicados en Predio
Pantanillo - Centro Experimental, Centro Experimental Edmundo Winkler — Frutillar,
Estacion Experimental Oromo, entre ofros. Estos centros ejecutan diferentes trabajos
que se relacionan con la agricultura, el estudio y proposicién de medidas de
proteccion, conservacion y manejo racional del bosque nativo, y de propagacion
de especies nativas en vias de extincién, de estudio y proposicidon de medidas para
evitar enfermedades virales y de origen fungico en la produccién agropecuaria,
fortalecimiento de los controles fito y zoosanitarios y todo aquello relacionado con
el beneficio de fodas ias comunidades rurales.

Estas tareas son desarroliadas por unidades especializadas de ias Facultades de
Ciencios Agrondmicas, de Ciencias Forestales y Conservacion de la Naturaleza, y
de Ciencias Quimicas.

, Titulo Recursos Humanos/Otros
Sub - Area proyecio/Centro!‘Depio./ Actividades Gastos Corrientes (%)
Laboratorio
Cenftros Predio Pantanillo - Centro » Realizar investigacion para rehabilitar la | Recursos Humanos:

Experimentales y
Estudios

Experimental

especie de Roble Maulino en Ia zona.

» Desarrollar practicas incorporadas en la
malla curicular  del alumnoado de
Pregrado de nuestra Fac, de Cs. Forestales
y Cons de Nat.

- 1 académicos de la
dotacién habitual
(parcialidad de jornada)

- 3 funcionarios de personal
de colaboracion de la
dotacion habitual
[parcialidad de jornadayl

Centro Experimental
Edmundo Winkler - Frutillar

+ Desarrcllar practicas de aiumnos de la
zona vy alededores, y alumnos del
Pregrado de la Fac. de Cs. Forestales y
Cons de Nat, A
« Redlizar funciones en {a conservacion
del bosque templado humedo que quedo
después del proceso de colonizacion
Alemana (Llanquihue).

+ Generar conocimiento para reproducir
las especies de o décima region.,

* Todo junio con ensefiar en los colegios
que arriban en la estacion.

Recursos Humanos:

- 1 académico de la
dotacion habitual
(parcialidad de jornaday)

- 2 funcionarios de personal
de colaberacién de la
dotaciéon habitual
{parcialidad de jornadal

Estudio Avifauna Proyecto
Celulosa AraQuco
Constitucion

» Realizar diversas investigaciones de
Avifauna [entre las regiones de Asica
hasta Magallanes).

Recurscs Humanos:

-} académicos de la
dotacién habitual
(parcialidad de jomnada)




« Evaluar la composicion de la Avifauna
asocicda al Rio ltata en el drec de
influencia de la planta de Ceiulosa de
Nueva Aldeq.

+ Realizar estudios en las regiones de
Maule, de O'Higgins, y parte de la region
dei Bio Bio. También estudios desamollados
en la regién de Magalianes v de Arica.

- 6 funcionarios de personal
de colaboracion de la
dotacion habitual
(parcialidad de jornadal

Otros Gastos Corrientes
- Gasto de operacién

Estacién Experimental
Qromo

« Efectuar acciones tendientes a servir de
crientacion a ganaderos de la zona en
diferentes rubros pecuarios.,

« Readlizar estudios de mejoramiento
aplicade en los praderas, en g
produccidén de leche canimal y la
eficiencia productiva de las vacas. La
Estacion Experimenial Agrondmica
Oromo, contribuye al estudio vy crianza de
hembras de reemplazo  para  la
preduccion de leche, denfificando las
principates fuentes de variacion ambiental
que inftuyen sobre la productividad dei
sistema fechero, para el incremento de la
produccion  y la generacién de
investigacién, docencia y extension a la
comunidad lechera

Recursos Humanos:

- 1 académico de ta
dotacién habitual
{parcialidod de jornada)

- 4 funcionario de personal
de colaboracion de la
dotacion habitual
(parcialidad de jornadal)

Otros Gastos Corrientes:
- Materigles e insumos

Produccién
Agroindusirial y
Consumo Humano

Agroindustria y Enologia

» Generar y difundir conocimientos en el
drea de la transformacion y conservacion
de materias primas agropecuarias, para el
desarrollo agroindustrial del pais.

= Redlizar investigacicn en el érea
enolégica. En el Departamento de
Agroindusiria y Enologia se generan
conocimientos basicos aplicados o través
de proyectos multidisciplinarios que
permiten un mejor conocimiento,
utilizacion y/o conservacion de productos
alimenticios y enoldgicos desamrcllande o
infroduciendo nuevas tecnoiogias, con el
objeto de difundir conocimiento en el
drea de la transformacidn y conservacion
de materias primas agropecuarias para el
desamollo agraindustrial del pais.

Recursos Humanos.

-9 académicos de la
dotacion habitual
[parcialidad de jornada)

- 3 funcionario de personal
de colaboracion de la
dotacion habitual
(parcialidad de jornadal

Produccion Agricola

= Desarollar investigacion en las siguientes
dareqs: genética y mejoramiento  de
planias, fisiologia vegetal y botanica,
manejo agronémico de cultivos, manejo
agrondmico de frutales y postcosecha.

+ Efectuar interaccion entre esias dreas y
a su vez con centros de investigacién
agrondmicos nacional e infermacional.
Desarrollar impertantes actividades con
productores como charlas, reuniones, dias
de campo, enfre otros, con la finalidad de
fraspasar conocimiento e innovacion.

Recursos Humanos:

- 18 académicos de la
dotacion habitual
(parcialidad de jornaday)

- 5 funcionario de personal
de colaboracion de la
dotacion habitual
(parcialidad de jornaday)

Programa Gendmica
Acvicola

« Realizar actividades de docencia.

= Desarollar soluciones genéticas y
gendmicas de especies acuicoias, para
capacitar a estudiantes y acuicultores,
alinedndose activamente con los
requisitos de Sernapesca.

» Realizar actividades formativas, el
proyecto contribuye a la realizacion de
programas de mejoramiento genético
{asociados o crecimiento vy resistencia a
enfermedades) y al avance del
conocimiento mediante o publicacién
de articulos cientificos, tesls, pasantias y
cursos de actualizacidn.

*» Con un alcance nacional y
colaboraciones internacionales,
fortalecer la capacidad a nivel nacional
y destaca por su contribucion al
desarrollo regional en la acuiculfura,
consoliddndose en el trabgjo en
practicas sustentables y transferencia de
conocimientos.

Recursos Humanos:

- 1 académico de la
deotacion habitual
(parcialidad de jornada)

- 3 funcionarios de personal
de colaboracion de la
dotacion habkitual
{parcialidad de jornada)




Actividades Silvo
Agropecuaria {Produccién
Agroindustrial y Consumo
Humano)

+ Reaqlizar investigacién y trabagjo en
laboratorio en materias climentos, tales
como:

- Recoleccion de Muestras - Extraccion de
ADN - Amplificacion del ADN - Andlisis de
Secuenciacion de ADN - Cuantificacion
de Especies.

- Caracterizacién inicial del jugo mezclado
- Disefio del sisterna de tratamiento UY-C -
Ensayos de tratamiento del jugo -
Evaluacion microbioldgica - Evaluacion
de calidad funcicnal - ofros estudios de
laboratorio.

- Caracterizacion quimica de las mieles -
Evaluacién de ia generacién de especies
reactivas de oxigeno {ROS) - Ensayos de
actividad antibacterial - Comelacion entre
composicidn quimica, ROS y actividad
antibacterial, - Identificacién de posibles
marcadores de calidad - Otros tfrabajos de
laboratorio.

Recursos Humanos:

- 4 gcadémicos de la
dotacién habitual
(parcialidad de jornada)

{*} Sujeto a cambio por motivas de: licencias médicas, renuncias, comisién de servicios y otras razones académicas,

etfc.
i CUADRO N° 7 _
AREA 5 ACTIVIDADES SILVO AGROPECUARIAS ANO 2024 (En M$)
Estimacion de Gastos Centros Expen.meniales Produccion Agroindustrial Total
y Estudios y Consumo Humano

Recursos Humanos 187.931 365.992 553.923
Otros Gastos Corrientes 48.657 48.657
Total Gastos 236.588 365.992 602.580

AREA 6: ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE IMPACTO

Esta drea apunta principalmente en resolver los problemas mas relevantes que
afectan al pais, para ello la universidad cuenta con unidades académicas
participantes en investigacidon multi e interdisciplinarias, que permiten abarcar
tematicas como: educacion, pobreza, infancia, relaciones laborales, encuesta de
empleo para seguimiento del nivel de ocupacion y desocupacion, exclusion social,
estudios de género, descentralizacion del Estado, gobernabilidad, politicas
pUblicas, bioética, medio ambiente, desarrollo sustentable, vivienda, entre ofras.

En esta drea participon Facultad de Gobiemno, el Instituto de Estudios
Internacionales, el Centro de Microdatos de la Facultad de Economia y Negocios,
la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, la Facultad de Filosofia y Humanidades, ia
Facultad de Ciencias Sociales, ¢! Centro de Estudios de Género, entre otros
organismos. Lo anterior, a fravés de organismos especialmente estructurados para
el estudio y andlisis de estos temas de relevancia nacional que, ademads de contar
con programas propios, son una instancia de coordinacién para una gran parte de
las actividades que se desarrolian en estas areas.

Titulo
proyecto/Centro/Depto./
Laboratorio

Recursos Humanos/Otros

Sub - Area Gastos Corrdentes (*)

Actividades




Politicas Publicas

Promocidn de los Estudios
Internacicnales en Chile

* Promover el desarrollo disciplinar a través
de docencia y publicaciones. En
particular, se publica timestralimente la
Revista Estudios Infemacionales, la cual s
un medio de publicacion académica
multidisciplinariac en el ambito de las
relaciones internacionales, abordada
principalmente desde una perspectiva
politica, juridica, econdmica e histdrica.

+ En materia docente, se dictan los
siguientes programas:

- Licenciatura en Estudios Internacionales
- Titule Profesional de Especialista en
Relaciones Internacionales

- Magister en Estudios internacionales

- Magister en Estrategia Internacional vy
Politica Comercial

- Magister en Desarrollo y Cooperacion
Internacional

- Magister en Estudios sobre Asia

- Doctorado en Estudios Internacionales

Recursos Humanos:

- 3 académicos de la
dotacién habiiual
(parcialidad de jornaday

- 2 funcionarios de personal
de colaboracion de la
dotacion habifual
(parcialidad de jornadal

Otros Gastos Corrientes

- Materiales € insumaos

- Materiales de Oficing

- Servicios de mantencion
- Gasto de operacion

- Bspecializacion y gestidn
académica

Educacidn a Distancias PEC
(Programa de Educacion

« Formular cursos en modalidad  e-
learning, destinados a profescres de todo

Recursos Humanos:
- 14 académicos de la

Continua para el | el teritorio nacional dotacion habitual
Magisterio) (parcialidad de jornadal)
Investigacion + Realzar investigacidn en temas de | Recursos Humanos:

interés nacional como
educacion, salud,
competitividad, entre otros,

empleo,
pobrezq,

- 23 académicos de la
dotacién habitual
{parcialidad de Jjornada)

Centro de Modelamiento
Matematico

« Desarrollar modelos matemdticos v
herramientas analiticas para apoyar la
toma de decisiones en instifuciones
pUblicas y organismos de! Estado.

» Generar evidencia técnica y estudios
aplicados para disefiar, evaluar y mejorar
politicas  publicas en  dmbitos como
tfransporte, salud, justicia, energia y medio
ambienle.

« Implementar proyectos de innovacion
publica, arliculando ciencia de datos,
matemdticas  y  computacidén  para
resolver problemas de alto impacto socidl.
» Disefiar e impulsar programas de
formacion  docente en matematicas
basados  en  evidencia  cienfifica,
fortaleciendo la ensefanza escolar en
todo el pais.

» Desarrollor materiales educativos v
recursos pedagodgicos que mejoren 10§
aprendizajes en matemdticas desde
educacion  bdsica  hasta  ensefianza
media.

+ Formar y acompanar comunidades de
practica docenie, promoviendo el
desarrollo  profesional  conlfinuo  de
profesores y equipos directives.

= Impulsar iniciativas de investigacidn en
educacidn  matemdatica, evaluando
prdcticas, curriculos e intervenciones para
mejorar la calidad educaliva.

» Transferir herramientas tecnoldgicas y
metodologias innovadords pard Uso en
escuelas, liceos y sistemas educativos
regionales.

« Establecer glionzas con  ministerios,
municipios y organizaciones educativas
para implementar scluciones escalables y
sostenibles.

Recursos Humanos:

- 20 académicos de la
dotacidon habitual
(parcialidad de jornadal

Actividades

en Politicas
Publicas ‘

« Desarrollar actividades de reflexién,
debate, docenciaq, extensién,
cooperacidn  técnica vy asesoria
crientadas ¢ la solucion de los principales
problemas y materias de interes piblico.

» Realizar la produccion y comunicacion
de conocimiento, influir en la calidad de ta
democracia, el desarrclic del Estado vy &l
mejoramiento de las politicas piblicas.

Recursos Humanos:

- 7 académices de la
dotacion habitual
(parcialidad de jornada)




&

Centre Interdisciplinario de
Estudios de Género

+ Efectuar investigaciones academicas.

+ Redlza Magister y Diplomados de
Postitulo y de Extension, Cursos de
capacitacién y perfeccionamiento.

Recursos Humanos:

- 1 académico de la
dotacion habitual
(parcialidad de jornada)

Educacidn

Postitule para  Educacidn
General Basica

« Redlizar clases expositivas. talleres de
discusion de los contenidos tedricos,
frabgjos experimentales (en los sectores
gue lo requieran], andlisis y discusion de los
resultades experimentales.

+ Disefiar experiencias educativas en el
auia (DEEAs).

» Desarollar trabajos de investigacion
uliizando el recurso  computacional.
Elaboracian, discusion  y  andlisis  de
instrumentos de evaluacion.

= Impartir Postitulo con participantes de
establecimientos particular
subvencionados, particuiores pagados y
dependencia municipal.

Recursos Humanos:

- 1 académicos de la
dotacion habitual
(parcialidad de jornada)
- 13 funcionarios de
personal de colaboracién
de la dotacién habitual
(parcialidad de jomada)

Centro de Estudios:
Culturales
Latinoamericanos; de

(}énero y Culturg en AL
Arabes; Judaicos; Griegos,
Bizantinos y Neohelénicos

+ Realizar actividades de exiension del
CECLA que se materiglizaran en Ia
realizacion de jornadas y cologuios que
apuntan a fortalecer y difundir el trabajo
de cada una de las dreas de tfrabgjo.

» Qrganizar el quehacer del Centro en
tormo a dreas que articulan las labores de
docencia, investigacion y extension.

« Crear, reproducir y difudir de saberes
interdisciplinarios de género producidos
por la comunidad académica nacionat &€
internacional, en estrecho vinculo con
espacios de reflexion y accion de lo
sociedad civil.

+« Generar, desamrollar y transmitir los
estudios drabes e islmicos desde una
perspectiva interdisciplinaria,

» Desarrollar actividades a fravés de
multiples proyectos de investigacion y
extension; parficipando en conferencias,
seminarios, presentacicnes en congresos;
en los niveles de post-grado.

Recursos Humanos:

- 17 académicos de 1a
dotacién habitual
{parcialidad de jornada)
- 11 académicos de la
dotacién habitual
(parcialidad de jornadal)

Direccién de Extension vy
Comunicaciones

« Impartir dos diplomados.
* Participar en Conversatorios, Congresos,
Conferencias.

Recursos Humanaos:

- 3 funcionarios de persenal
de colaboracion de la
dotacién habitugi
Iparcialidad de jormadal)

Desarrolio, fomento y
gestiéon de actividades de
Investigacién y Creacion
FAU )

+ Mejorar el desarollo de la gestion, el
soporte vy la tecnologia de los proyectos
cientificos desarrollados en FAU y que
estén vinculados a las Areas de Interés
Nacionai

» Fomentar y promover las comunidades
de conocimiento académico de nuestra
Faculad a nivel pais.

« Optlimizar los procesos técnicos y
metodoldgicos en relacion con
actividodes en temeno, el trabagjc con
comunidades creativas y culturales, el
levantamiento de datos y su accesc ad
politicas publicas o nivel regional; por lo
tanto, necesitan apoyo para la gestion y
desarrollo de las diversas etapas de
investigacién, asi como para divulgacion
de eventos de interés pobklico. puestc que
sus estudios generan soluciones vy aportes
significativos para las comunidades en
que participan.

« Mejorar la gestidn permitird, ademds,
vincular  la  investigocidn  con  los
programas educativos que se imparten en
la FAU, de manera de comprender que 1os
contenidos curriculares se alimentan de la
invesfigacion, mejoran  la  educacion
publica y retoman_en forma de nuevos

Recursos Humanos:

- 1 académico de la
dotacién habitual
{parcialidad de jornada)

- 9 funcionarios de personal
de colaboracién de la
dotacion habitual
(parcialidad de jornada)

- 11 honorarics externos
{jomada completa)




conocimientos para las comunidades
interesadas y/o afectadas.

ENQC, Escuela Noctuma
de Obreros de la
Construccion

« Redalizar una accién formativa y sccial,
donde el objetive principal de la ENOC es
entregar un lengudje técnico a los
trabajadores de la construccion para que
de esta forma se logre una mayor
comunicacién con el profesional de Ia
obra.

Recursos Humanos:

- 2 funcionarios de personal
de colaboracion de la
dotacion habitual
(parcialidad de jornada)

Archivo Facuitad
Arquitectura y Urbanismo

de

= Desarrollar actividades de
conservacion, puesta en valor y difusion
de archivos.

« Habilitar de un espacio fisico
especialmente dedicado para el archivo,
considerando la ampliacion y
adaptacion de la actual Mapoteca

» [ncorporar capacidades profesionales
especializadas para la conservacion vy

Recursos Humanos:

- & funcionarios de personal
de colaboracion de la
dotacién habitual
(parcialidad de jornadal)

paisgje  y  cultura

Archipiélago

del

Arquitecto desde la interdisciplina y la
multiescalaridad aplicada a la realidad
de comunidades en tenitorios qislados,
abordando las areas del patrimonio
arquitecténico y urbano de Chileé desde
un  compromisc con el desarrolio
sostenible, poniendo especial atencidn en

| el valor de los aspectos tangibles e

intangibies de la cuitura local.

. Vincular entre academia ¥
comunidades locales, permite dotar al
alumno de las  heramientas  para
desenvolverse con  uyng  creciente
autonomia, acercandolo a Icis
problemdticas reales e Instdndolo a
comprometerse con los desafios que
surgen de ellas,

* Reaiizar frabajo de campo. Visitas,
charlas y reuniones con autoridades de la
Isla,

gestion  de archivos, mediante a
contratacion de una asesoric
especiglizada.
Programa Chiloé: Terrtorio, | = Desarrollar el Perfil Profesional del | Recursos Humanos:

- 3 academicos de o
dotacién habitual
(parcialidad de jornada)

Fortaleciendo
investigacion para
mejoramiento escolar y
formacién docente

la
el
la

» Reaqlizar actividades de investigacion e
incidencia en las dreas de investigacion
del |E de Politicas e Instituciones
Educacionales y de Profesidn Docente.

Recursos Humanos:

- 3 académicos de la
Dotacién Habituat fjormada
compleial

{*} Sujeto a cambio por motives de: licencias médicas, renuncias, comisidn de servicios y otras razones academicas,

etc.
i - CUADRO N° 8 _
AREA é ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE IMPACTO ANO 2024 (En MS)
Estimacién de Gastos Politicas Piblicas {*) Educacion (**) Total
Recursos Humanos 992.893 699.088 1.691.981
Otros Gastos Corrientes 11.653 11.653
Total Gastos 1.004.546 699.088 1.703.634

[*] Extension, vivienda, estudios de género, estudios infernacionales, entre otros.

[**) Actualizacidn y educacién a distancia.

\

Firma jefatura Divisidn de Educacion Universitaria, en relacion con clausula decimotercera

del convenio”




ARTICULO SEGUNDO: ImpUtese el monto gue indica el presente acto administrativo
.al item presupuestario 09-90-02-24-03-203, correspondiente a la ley N° 21.794, de
Présupuesfos del sector pUblico correspondiente al afio 2026.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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"le que transcribo para su conocimiento (Decreto que aprueba convenio
celebrado entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Chile, sobre
transferencia de fondos para ejecutar y desarrollar actividades de interés nacional,
afo 2026).

Saluda Atentamente a Ud.,
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Distribycion:

- Carta ceriificada a Universidad de Chile

- Conftraloria General de Ia Republica

- Direccidn de Presupuestos, Ministerio de Hacienda
- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior

- Divisién de Educacion Universitaria, SUBESUP

- Divisién de Administracién y Presupuesto, SUBESUP
- Division Juridica, SUBESUP

- Oficina de Partes

- Archivo

Expediente SGD N°® 4246-2026



